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VDSZ volt az egyetlen szak-
szervezet, amelyik eddig is igazi érdekvéds-
ként miikodott az elmdilt években. Ha kellett
kritizalt, ha kellett mellé allt egy 6 javaslat-
nak — vagy maga készitette el —, ha kellett
demonstralt, ha volt mit, megdicsért. Ezt
fogjuk folytatni.

lgaz, a kdrnyezet nagyon megvaltozott.
Mozgésterink €s jogaink sz(kultek, de nem
adjuk fel. Folytatjuk, amit el6deink elkezdtek.
A VDSZ 2014-2019 kozétt, most elfoga-
dasra javasolt programja egy keret, amelyet
az évenként Gsszehivott kildottértekezlet
fog értékelni, szilkség esetén médositani.




Kinyitiuk a
szervezetet,
Szervezked)! noveljiik a tagok

es a tagszervezetek
szamat

VDSZ jovéje: egyre szine-
sebb, egyre jobban szervezett kdzosség.
A hagyomanyos, ,egyszinliség” ideje le-
jart. Képesnek kell lennlink minden szak-
maban, minden munkahelyen megtalalni a
kozos munkavallaléi érdekeket és célokat,
s azt képviselni. Képesnek kell lenniink
arra, hogy a VDSZ hagyomanyos mako-
dési teriiletét, a versenyszférat minél tobb
dimenziéban, tobb oldalrdl elérjuk, illetve
az itt szerzett tapasztalatokat a lehetd
legtébb munkavallalé érdekében kama-
toztassuk.

A VDSZ 5 év mllva létszamaban, és
az dltala képviselt munkavallalok munka-
helyeit tekintve is a mostaninal jelent8sen

eltérd képet fog mutatni. A VDSZ-t lét-
szamaban, szakmailag orszagos szinten,
a munkahelyeken is tovabb kell erdsiteni
egy felfelé tarté spirdlban: minél eréseb-
bek vagyunk, anndl inkdbb megéri csat-
lakozni hozzank. Az Udjonnan érkezdkkel
tovabb né a szakszervezet ereje.

Ha kell, szélesitjik az agazati jelenlé-
tet. Lehet8séget teremtink eddig tavoli
agazatokban dolgozé munkavallalok szer-
vezésére. Osszetett feladat el6tt &llunk.
Ezért, ha szlkséges strukturdlisan is U
elemeket hozunk be.

Folyamatos kiilsé és bels6 kampanyokat
szervezlink. Hatarozottan, nyilvanosan és
érezhet6en nyitni fogunk a tarsadalom felé.

Foglalkoznunk kell:

P> a dolgozdi szegénységgel

P> a nyomorba taszitottakkal

P a munkanélkiliekkel

P> a hatranyos helyzetbe keriltekkel

P a gyermekeinkkel, akiknek épitjik
a jovét, igyekszlink megteremteni
a nyugodt éregkort

P az idGsekkel, akiknek a jelentinket
koszonhetjtik

P a mlszakosokkal, akik nem fognak
tudni a nyugdijkorhatarig dolgozni

P a ndkkel, akik munk&juk mellett
a csalad legfontosabb szerepl6i

Tovabbra is valljuk, hogy a j6 szakszerve-
zet demokratikus és plurdlis, ezért a VDSZ-
nek sziiksége van a tagozatokra, a szakmai
csoportokra. Szakszervezetlink meghataroz-
za a tagsdg egyes csoportjainak, rétegeinek
a mozgalom értékeit, €s képviseli a specidlis
érdekeit. Mlszakos képviselet nélkil a VDSZ
elképzelhetetlen. A fiatal szakszervezeti tagok
Uj lenduletet hoznak a VDSZ szervezeti életé-
ben, gondolkodéséaban. A nyugdijas kollégak
érzelmileg és munkajukkal is kotédnek szak-
szervezetiinkhoz. A nék specidlis vegyipari ér-
dekképviseletét nem harithatjuk masra.

Mindezek érdekében erdsiteni kell a
terileti jelenlétet és az elmdlt id6szakban
megerdsodott gydijtészervezetiinket.
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Fokuszhan
a tartalmi

kérdések

em a tagsagunkat, sem a koz-
véleményt nem szérakoztathatjuk belsd,
technikai kérdésekkel. A szakszervezeti vi-
lagot figyel6k az elmdlt masfél évben szinte
masroél sem hallottak, mint a belsé kialakitas
vitairdl. Az érdekvédelemben tdjékozatla-
nabb embereket, és sajat tagsagunkat sem
sérthetjlik meg azzal, hogy munkavallaléi ér-
dekképviselet helyett a szamukra irrelevans
,,SZAT—ok” meg ,kosarak” torténeteivel
bombéazzuk ket hénapokon at.

Az elkovetkezd 6t évben vildgossa kell ten-
niink azt is, hogy nem lehet dontéseket hozni a
VDSZ nélkiil akkor, amikor 50-bdl 20 straté-
giai partner munkavallaléit mi képviseljik. Ne-
kiink kell kidllnunk a versenyszféraban egyre
hatranyosabb helyzetbe sodrédé munkaval-
lalokért, akikért eddig is mindig felemeltik a
szavunkat, hogy rdmutassunk a hibakra és al-
ternativat adjunk ebben a helyzetben, amiben
a kormény a magyar ipar jovéjérél gondolkod-
va pont az iparban dolgozdkat ,felejti el”.
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Koncentralnunk kell az &dgazatokat érintd
kils6 valtozasokra. Meg kell erésitenink a
véllalati kollektivszerz6déseket. Tovébbra is
szakmai segitséget fogunk nydjtani minden
szakszervezetnek, amelyik ezt kéri télink. To-
vébbra is biztosftjuk, s6t fejlesztjik a mar kiala-
kitott szakértéi hatteret, hogy minél jobb érv-
rendszereink, szakmai javaslataink legyenek.

Részt kell venniink a gazipart és a gyogy-
szeripart érintd szerkezeti atalakitdsokban
azeért, hogy érdemben védhessuk kollégain-

év szolgalati id6
= nyugdij
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kat. Meg kell teremteni a valds parbeszédet
a gumiiparban ndvekvd szamd, egyre tobb
keleti befektetdvel is.

A vegyipar egyre apréz6do vallalati struk-
tlrdjahoz kell§ szervezeti I€péseket kell ten-
niink, hogy a munkavallalok védelmét és ér-
dekképviseletét tovabbra is garantdlhassuk.

A papiriparban sok véltozas tortént az
elmdlt években, amire — valljuk be — nem
valaszoltunk megfeleléen. At kell tekinteni,
mi tortént a korabbi gyarakkal, s azt is, hogy



milyen Uj papiripari vallalkozasok fejlédtek
a felszamoltak bazisan és fel kell tarni, hol
vannak Uj beruhazasok.

Az aluminiumipar érzékenysége kettds.
Egyrészt az épitSipar, masrészt az autd-
gyartas megrendelés-allomanyatdl fligg a
létlk. Szervezettségik igen j6, ezért kilon
figyelmet kell réjuk forditani.

A folyamatos véltozdsok kdvetkeztében
Uj kihivasoknak kell megfelelni az érdek-
képviselet és az érdekvédelem terén. Fon-
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tos, hogy felkészilt, megfelel6 ismeretekkel,
képességekkel és készségekkel rendelkezd
tisztségviselk keépviseliek szakszervezeti
tagjaink érdekeit. A VDSZ a szakszervezeti
oktatast az érdekképviseleti, érdekvédelmi
feladatok eredményes ellataséhoz nélki-
|6zhetetlen stratégiai eszkdznek tekinti.

A jelenlegi Munka torvénykonyve nem biz-
tositja a szervezett tagjaink képzési lehetdsé-
gét. Ezért miel6bb meg kell valdsitani az el6z6
ciklusban elmaradt tavoktatés kiépitését.

Nem engedjuk a Ienydla’st!“

Tisztségviselbink egyre nagyobb korét kell
bevonni a képzésbe, és tovabbra is oda kell fi-
gyelni az tzemi tandcstagjaink €s a munkavé-
delmi képviselSink képzésére, tajékoztatasara.

A képzési tematikdban a tagszervezés, a
gazdasagi-, jogi-, tarsadalombiztositési alap-
ismeretek, a targyaldstechnika, a szakszerve-
zet-politika tovabbra is kiemelt szerepet kell,
hogy kapjon. Nagy figyelmet kell forditani a
munka vildgaval kapcsolatos torvények élet
kozeli ismertetésére, feldolgozasara.
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ikmeg |
a dolgozokat!

Munkavedelem,
munkabiztonsag

zakszervezetiinket a munkaveé-
delmen keresztil is kozelebb lehet vinni a
munkavallaldkhoz.

A VDSZ tamogatja, hogy a kormanyzat
készitsen munkavédelmi stratégiat, hogy
az EU-tagdllamai kozott ne mi legytink az
egyetlenek, ahol nincs ilyen. Ebben tevéke-
nyen részt is veszlnk.

A VDSZ az Agazati Pérbeszéd Bizottsa-
gain keresztll napirendre t(zi az dgazatok
munkavédelmi helyzetének attekintését,

kilonos figyelemmel a KKV-k helyzetére.
Ez utébbi azért is fontos, hogy ebben a kor-
ben is kozelitsen a munkavédelmi kultdra a
multinaciondlis cégeknél elfogadottakhoz.
AVDSZ ezzel is segiti a gazdasagi verseny-
egyenléség elvének érvényeslilését.

Gyakoribb és szigordbb munkavédel-
mi ellenbrzést, a torvény betartatasat és a
mulasztasok miatti stlyos bintetést kove-
telink. Ezek bevezetésérdl kormanyszintd
egyeztetést kezdeményeziink.

A VDSZ tagszervezeteinek novelni kell a va-
lasztott munkavédelmi képvisel6k szamat. Ezt
a szakszervezeti tisztségvisel6k még dinamiku-
sabb téjékoztatdsaval is el6 kell segiteni. Tuda-
tositani kell, hogy a szakszervezet érdekvédel-
mi tevékenységének harmadik — a biztonsagos
és egészséges munkahelyekeért folytatott kiiz-
delem — ugyanolyan dga, mint a bérharc.

A tobb mliszakban dolgozék csoportja a
VDSZ egyik legveszélyeztetettebb munkaval-
lal6i tomorlilése. A szakszervezeti politikank-

ban meg kell jeleniteni és markénsan képvisel-
ni a specidlis érdekeket. A Korkedvezményes
és korengedményes nyugdijért folytatott har-
cot nem adjuk fel. A miszakos életvitel hatra-
nyaibdl ad6dd pétszabadsagok elismertetése,
rekredcios szabadsag bevezetése — ezek mind
olyan kérdések, amelyek képviseletét nem en-
gedhetjlik &t mas szervezetek szdmdra. Ehhez
persze szlikség van kezdeményezésekre, ak-
cidkra, amelyeket tdmogatés és erds részvétel
nélkul nem tudunk véghezvinni.



Kozos

ertékek,

kozos érdekek

a nincs fontosabb és hatéko-
nyabb fegyverlink a nyilvanossagnal. Ahogy
a munkavallaléi érdekképviseleteket az el-
mult kormanyok folyamatosan megfosztot-
ték az adminisztrativ és financidlis lehet6sé-
geiktdl, s ahogy csokkent a dontéshozatali
erd, Ugy lett egyre fontosabb a kommunika-
ci6. A szakszervezet a nyilvanossag erejével

tud tiltakozni a kormany azon rossz donté-
sei ellen, amelyeket nem tudnak csiréjaban
elfoftani. A VDSZ-nek ezért az egyik leg-
fontosabb feladata a kovetkezd 6t évben,
hogy olyan kommunikaciés infrastruktirat
és mikodési metddust alakitson ki, amely
egyszerre alkalmas a nyilvanossag szama-
ra ,eforditani” kozos Ugyeinket, a szakmai

Tovabbfej/eszyuk
es modernizaljuk
a szervezet
kulso-belso
kommunikaciojat

vitakban értelmes, megkerilhetetlen pozici-
Okat kell felvenni. Ez az egyetlen esélylink,
hogy a kormanyzati tdlhatalommal és arro-
gancidval szemben fellépjiink, a rossz don-
téseket késleltessiik és a lehetséges karo-
kat csokkentsuk.

Ennek érdekében folyamatosan fejleszt-
juk meglévé, egyébkeént is modern infrast-

ruktdrankat. Ezzel is megszdlitjuk a fiatalabb
korosztalyokat. Tovabbra is fenntartjuk és
modernizaljuk aktudlis kiadvanyainkat, és a
Vegyipari Dolgozé-t.

A célunk, hogy a tagjaink elektronikus ta-
jékoztatasat kézpontilag koordindljuk, mert
fgy tudjuk tomegekhez kozvetlendl eljuttatni
értékeinket, eredményeinket, Uzeneteinket.
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VDSZ immar 25 éve aktiv
résztvevbje a nemzetkdzi szOvetségek
munkajanak. Ez a szerep 2012 dta felers-
sodott, hiszen a térség legnagyobb vegy-
ipari szervezeteként képviseljik nemcsak
magunkat, hanem a régiét is. Jelen vagyunk
az IndustriALL Europe, és az IndustriALL
Global Union dontéshozatali szervezeteiben
is. E jelenlétet erdsitjlik a tovabbiakban is,
hogy a kilféldi tulajdond vallattoknal dolgo-

itry

26k érdekeit megfeleléen tudjuk képviselni,
s tovabb fejleszthessiik a partnerszerveze-
tek kozotti kapcsolatokat.

Szamunkra nem csak az eurdpai befek-
tet6k dltal mikodtetett szervezetekkel vald
kapcsolat fontos. Védeniink kell az egyre
bévuls keleti, és tengeren tdli magyarorsza-
gi cégek munkavallaldit is, a kulturdlis kulon-
boz&ségekbdl fakadd konfliktusok elkertilé-
se, illetve eszkalalédasa miatt.



olitika

161 Elére 4llunk az ipari blokk
egyuttmikodesi kezdeményezésenek

Rir RS |

szakszervezeti egylttmikode-
sek soraban egy fontos lépcséfok még el6t-
tlnk all: az ipari szakszervezetek 6sszehan-
golt egylttmkodése régdta varat magara.
A VDSZ itt is hosszl évek 6ta azonos célt
képvisel: a hasonld terlleten mikodd szak-

szervezeteknek a lehetd legtobb Ugyben,
minél inkabb intézményesitett formaban kell
egyesitenilk az erejiket. A kovetkezd ot
évben az ipari szakszervezetek jovije a tét,
és ezt a harcot nem parhuzamosan kiizdve,
hanem 6sszefogva lehet csak megnyerni.

A VDSZ mindig is keresni fogja a lehe-
t6ségeket, hogy a szakképzés rendsze-
rétél kezdve az ipari munkahelyteremtés
problémain &t, a kutatas-fejlesztés tevé-
kenységeket leépitd, rossz kormanyzati
politikdig minél tébb alkalommal, €s mi-

nél hatékonyabban épithessiink az ipari
Osszefogasra.

AVDSZ szémara csak az egyenrangu fe-
lek elfogadasa melletti szervez6dés fogad-
hat¢ el. Ez a strukturalis rendszer kialakitasa
mellett az anyagi feltételekre is vonatkozik.
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n A VDSZ Iesz
a Magyar Szakszervezeti Szovetség

fazi6 motorjaként a VDSZ-
nek kilonos felel6ssége van abban, hogy
a helyes iranyba terelie a konfoderaciok
kozos szervezetét. Amit dgazati szakszer-
vezetként, illetve dontéshozdi pozicidba
delegédlt tagjaink révén alapitoként te-
hetiink, azt mind megtesszik azért, hogy
valdban erésebb, hatékonyabb MSZSZ-t
épitsink. A mi dolgunk tévol tartani a

szervezetet az elvtelen alkuktdl, és szé-
|asra késztetni minden esetben, amikor a
magyar dolgozdk helyzete ezt megkdve-
teli. Mi fogjuk kikovetelni az egyre szoro-
sabb integraciét, és mi gondoskodunk ar-
rél, hogy a kdzossé valt eréforrasok kdzos
célokat szolgaljanak.

A VDSZ alapitéja és 6 pillére a most
egyesll6 konfoderaciok kozil az Auto-

ném Szakszervezeti Szévetségnek. Pon-
tosan tisztaban vagyunk a felelésség-
gel, amellyel az ASZSZ mai tagjai irant
kell viseltetniink. Tudjuk, hogy miként az
MSZSZ-en belll is j6l lathaté kontdrjai
lesznek még sokaig az egykori MSZOSZ-
nek és SZEF-nek, Ugy mi is még évekig
szamon fogjuk tartani, hogy ki j6tt az
ASZSZ kotelékébdl.

Pazarlas lenne a sajat konfoderacionk-
ban kialakult egylttmikoédési csatorndkat
egyik naprél a masikra felszamolni. Pont
ellenkezéleg: minden j6 gyakorlatot, min-
den, az Autonémok koreiben szokdsos és
mikodéképes kooperativ metddust at kell
,0rokitenlnk” az MSZSZ-be is, példat mu-
tatva Uj partnereinknek — és egydttal tanul-
va is télik.



Parheszeéd

1.7.1. ;Megrendelés’

a 2018-ban felallo kormany felé

VDSZ onallg, fuggetlen, de-
mokratikus, nyitott, alapszaballyal rendel-
kezd munkavallaldi érdekképviseleti €s ér-
dekvédelmi szervezet. Partoktdl figgetlendl
mikodik, ugyanakkor az érdekképviseleti
munka részének tekinti, hogy — elsésorban
a parlamenti partokkal — konkrét kérdé-
sekrél parbeszédet folytasson, véleményt
mondjon, kezdeményez6 javaslatot tegyen.

A VDSZ soron kovetkezd ciklusa kilo-
nos felel6sséggel jar: a jelenlegi kéthar-

mados kormany megbizatdsan tdlnyuld
id6szakban kell a munkavallaléi vildgot érd
kihivasokra értelmes és relevans valaszo-
kat adni. A szakszervezetink torténete,
multja sokkal jelentGsebb, mint barmelyik
mai parté, joval tébb tagunk van, mint akar-
melyik politikai erének. Tudjuk, hogy mimég
akkor is itt lesziink, amikor a mai politikai
vezetbket mar a felejtés ovezi. Ezért is dol-
gunk mandatumot megfogalmazni az egy-
mast kovetd dllamvezetéseknek. Tul azon

a folyamatosan véleményezé, alternativat
adé munkan, amelyet jelenleg is folyta-
tunk, a VDSZ-nek képesnek kell lennie
arra, hogy a soron kévetkezd valasztasra
a mikodési tertletét érintd kérdésekben
egyfajta megrendelést fogalmazzon meg
a politika felé. Az ipart, a versenyszférat,
kiiléndsen a stratégiai partnereket illetéen
senki mastdl nem varhatjuk el, hogy ilyen
kezdeményezéssel élien. E tekintetben a
VDSZ sajat partneri-szvetségesi rend-

szerének tagjaira sem fog tobbet folosle-
gesen varni, €s magat korlatozni.

A kormanyzattal — a velink szemben
tandsitott magatartéasatdl fuggetlendl —
keresni kell a kapcsolatot, megfogalmaz-
va azokat az érdekképviseleti értékeket,
amelyekkel tagsagunk megbizott, kiilo-
nos tekintettel arra, hogy folyamatos az
igény a munkavallalok szamara hatranyos
t6rvények megvaltoztatdsanak kezdemé-
nyezésére.



1.7. 2. Munkaltatéi szovetségek

TARTALMA

!
— MunKAVISZONY
LETESITESE;

orszagos szintl érdekegyez-
tetés megszlinése ota felértékel6dott a
munkaltatéi szovetségekkel folytatott par-
beszéd. Nemcsak a VDSZ szémara fonto-
sak a munkaltatoi érdekképviseletek, hanem
forditva is igaz. A Magyar Kereskedelmi és

Iparkamara meger6sodésével, esetleges
kotelezd tagsédganak bevezetésével a mun-
kaltatdi szovetségek elsorvadhatnak. Ezt a
VDSZ nem engedheti meg. Partnereinknek
tovabbra is a munkaltatéi szovetségeket kell
tekintenlink, mert kozos érdekiink azoknak

az dgazatoknak a fejl6dése, amelyekben je-
len vannak. Kozos érdekiink azis, hogy olyan
megallapodésokat kdsstink, amely erdsiti a
kvalifikalt munkaerd biztos megélhetését, a

munkabiztonsagot, és a kiszamithatésagot
mindkét fél szamara.

Folytatnunk kell az agazati parbeszéd
bizottsdgokban megkezdett kézds mun-
kat, fuggetlentl a kormanyzati szandé-
koktdl. Célunk tovabbra is valamennyi

agazatban érdemi, kiterjeszthetd kollektiv
szerz&des.
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VDSZ tevékenységének ki-
szélesitése, és a tarsadalmi kihivasok
megkdvetelik, hogy szakszervezetlink to-
vabb erésitse a civil szervezetek felé vald
nyitottsagat. A VDSZ mar a kilencvenes
évek elején megadllapodast kotott tobb ci-
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vil szervezettel, egyestlettel. Ezdttal nem
csak ennyirél van szé. A civil szervezetekkel
valé egyuttmikodés kapocs lehet a mun-
kavallaldkhoz, j6 lehet8ség rajtuk keresztil
megszdlitani a szervezeten kivili embere-
ket. Fel kell térképezni azon szervezeteket,

szakmai szervez6déseket, amelyek a VDSZ
érdekeltségében lévé feladatokat vallalnak
fel, vagy szakmai témakban képesek tevé-
kenységunket segiteni. A szakszervezetek
és a civilek kozott ma érdekazonossag van:

a ymaganyos’, halk és gyenge polgarokért

allnak ki, az allami és munkaltatéi tdlhatalom
ellen mkodnek, jogot érvényesitenek, érde-
keket védenek. Ezért a mai politikai hatalom
igyekszik mind a civilek, mind a szakszerve-
zetek mozgasterét sz(kiteni, jogkoreit visz-
szanyesni. Nem hagyjuk!
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gazdalkodasa

VDSZ mikodésének anyagi A VDSZ kiemelt feladatdnak tekinti va- Fenn kell tartani a VDSZ anyagi szolgaltatasait,
feltételeit a tagdijbevételnek és a vagyon- gyondanak megérzését, a vagyonelemek a lehetéségek fliggvényében fejleszteni kell:
mikodtetés bevételeinek kell biztositania. gondos mikddtetését. A VDSZ gazdalko- P tagjaink élet- és balesetbiztositasat a szabadség ideje alatt,
Anyagi lehetdségeink bdvitésére a tevé- dasaban a takarékossag, ésszerliség és P ldiltetést a sajat UdlGinkben,
kenységlinkbe illeszkedd unids és hazai pa-  hatékonysag elveit és kovetelményeit to- P a tisztségviselSk ingyenes oktatasat,
lydzati forrasok igénybevétele folyamatos vébbra is érvényesiteni kell. P alapitvanyok mikodtetését a tagség szolgalataban,

feladat. P kedvezményes szolgéltatdsok szamat.
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SZERVEZKED)! - kinyitjuk a szervezetet, noveljik a tagség és a
tagszervezetek szamat a munkavallalok helyzetének javitasa érdekében.

VI'EIJliiK MEG A DanUZﬂKAT! — A munkavédelem

és munkaegészségligy helyzetének javitasa a munkahelyeken.

KozdS ERTEKEK, KBZ0S ERDEKEK - fcjiestik,

modernizéljuk a VDSZ bels6 és kiilsé kommunikaciojat

BEGII_!NAI.ISAN IS A LEGFONTOSABB SZERVEZET
LESZUNK A REGIOBAN - /DSZ elismert nemzetkézi

munkdjanak folytatésa

ELERE ALLUNK AZ IPARI BLOKK EGYUTTMUKODESI
KEZDEMENYEZESENEK - tovabbiakban is az ipari agazatok

szorosabb egyttm(kodésében vagyunk érdekeltek.

A VDSZ LESZ A MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG LELKIISMERETE - miikodéképes konfoderaciét.

SZOCIALIS PARBESZEDET! - - korméanyzattal val targyaldsok

érdemi kovetelése a munkavallaldkat érinté kérdésekben.

A VDSZ m(kédési terlletén dolgozé miiszakosok, nék, fiatalok,
értelmiségiek specidlis érdekeinek erételjesebb megjelenitése,
érdekkeépviseleti munkajuk tamogatéasa.

A VDSZ aktiv tagjai mellett, a nyugdijas tagsag képviselete,
orszagos szinten is.

A TISZTES MUNKAERT TISZTESSEGES BER!

— Az er8s agazati és helyi kollektiv megallapodésokat.

A szocidlis ellatérendszerek atalakitdsakor a munkavallalok érdekeinek
képviselete. Vissza kell &llitani a korengedményes nyugdijhoz hasonld
foglalkoztataspolitikai eszkdzt, korkedvezményt a VDSZ miikodési teriiletén

dolgozé mlszakosoknak.

A VDSZ vagyongazdalkodésanak tovabbi felel6sségtelies
értékalapu folytatasa.

TisztségviselSink képzésének biztositasa, a felkésziltebb érdekképviseleti
munkahoz Uj képzési eszkozok alkalmazésa a hatékonyabb oktatasért.

A szakképzés javitasa, a hidnyszakmék vonzerejének visszadllitasa
a szocidlis partnerekkel kozosen kialakitott keretek kozott.



