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Bridgestone, ahogy Gazipar: a munkahely A VDSZ-nél idén

a szakszervezet latja megtartasa a tét nem dragul az iidilés

A Bridgestone-nal miikodé Tovabb szedi aldozatait a rezsicsOkkentés,  Valtozatlan Udulési arakrol, korszerd
szakszervezet bizik a kiegyensulyozott ~ amelynek negativ hatasa most, a bértar- internetes - online - foglalasrol,
munkakapcsolatok kialakulasaban, gyalasok id6szakaban er6sddott fel Ujra, az oktatasi program folytatasarol,

mert az Eurépaban mikodo cégek féleg a kdzmliszolgaltatoknal. A gazipar- kihelyezett elndkségi Ulésekrdl és Gjabb
szamara nincs mas Ut, csak a ban idén is bizonytalan a bérfejlesztés, tagtoborzé kampanyrol is dontétt a

torvényesség és a kolcsonos tisztelet. amire egyértelmien forrashiany, vagyis a VDSZ elndksége, idei elsd Ulésén.
rezsicsokkentés miatt kiesett bevétel a
=» 5. oldal tulajdonos magyarazata. =» 6. oldal = 10. oldal
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A VDSZ 3 PONTJA

A dolgozo is legyen stratégiai partner!

Ujabb hat stratégiai partnerrel szerz6détt a magyar kormany, ezek
kozUl négy vallalkozasnal a vegyipari szakszervezet képviseli a
munkavallalokat. A VDSZ mara egymaga a stratégiai partnerek

csaknem felénél felel a dolgozok érdekképviseletéért, ezért 3 pontban
foglalta 6ssze a kormany szamara azokat a minimumfeltételeket,

Fel kell porogni!

ELHUNYT

Eisenberger Marton

alala 6ta most jelenik meg

AVDSZ 3S.
kongresszusa ismét
megerdsitett abban,
hogy nem lehet a
szakszervezetiink ed-
digi munkatempdjdt
visszafogni. Tenni és
kiizdeni kell ma min-

Csaknem
60 kiemelt cég

lapunk is fontosnak tartja, hogy

Cery e ; o SR e Hamarosan megkozeliti a 60-at azoknak el6szor a Vegyipari Dolgo- megemlékezziink rola, még igy, den egyes kollégdért,

melyeket a munkavallalok érdekében ervényesiteni kell a stratégiai a Magygrorszégon befekteto v?ll_al_a- Z0, s annak ellenére, hogy némi késéssel is. A lap szerkeszto- munkahelyért, kol-
partnercégeknél - adta hirlil kdzleményében a VDSZ. t°k;‘ak a szama, ?I'I“e'y:‘,"‘e'ISt’ateg'a' baratai, ismerdsei, kollé- je és munkatarsai sem mehetnek Ry
Ki:;g;?ﬁg:(mega apodasa lesz a magyar gai mar meggyaszoltak, elkisérték el a tragédia mellett gy, hogy ne A kongresszuson

stratégiai megallapoddsokat eddig a

dolgozok és a szakszervezet részvé-

tele nélkiil, a kozvetlen érintettek fe-

je folott kototte a kormany. Az ilyen
modon kitiintetett” cégek miikodésében
nyomdt sem latni annak a magasabb szin-
tl elvérasnak, amelynek a miniszterelnoki
részvétellel létrejott megallapoddsokban ér-
vényesiilni kellene. Ugy lenne helyes és tisz-
tességes, ha a stratégiai partneri ,,cimet” csak
olyan véllalkozds nyerné el, mely a magyar
dolgozoknak biztonsigosabb munkafeltéte-
leket, szabad szervezddést, tisztes és kisza-
mithaté megélhetést biztosit. Jogos elvardsa
a magyar dolgozdknak, hogy ezek a cégek ne
kevesebb, hanem kiemelt figyelmet kapjanak
a hatoségi ellenérzések kapcesan.

Mindezek biztositasa érdekében a kovetke-
z6 minimumfeltételeket fogalmazza meg a
stratégiai partnerek szakszervezete:

1. Végezzenek rendszeres, atlathato,
szakszervezeti részvétellel lebonyoli-
tott munkavédelmi ellenérzéseket a
stratégiai partnereknél!

2. Csak olyan vallalkozas lehessen stra-
tégiai partner, illetve tarthassa meg
e statuszat, mely kotelezi magat ar-
ra, hogy dolgozbi jogait a szakszer-
vezettel kdzdsen kialakitott kollektiv
szerz6désben rogziti!

3. Minden stratégiai partner téreked-
jen rendszeres és konszolidalt par-
beszédre a szakszervezettel, és
semmilyen modon ne akadalyozza a
munkavallaléi érdekképviselet mu-
kodését!

A stratégiai partnerek dolgozoi, illetve
altaldban a VDSZ képviseleti korébe tar-
tozé munkavallalék a magyar ipar pillérei,
a GDP fontos megtermel6i. Most, amikor
maga a miniszterelnék szorgalmazza a ma-
gyar ipar fejlesztését, és mégis pont e szeg-
mensben szinnek meg a munkahelyek;
most, amikor stratégiai partnerségek soka-
sdgardél dontenek, de e partnerek iizemeiben
a magyar dolgozé nem kiemelt védelmet,
hanem sokszor veszélyes munkakérilmé-
nyeket és kizsakmanyoldst tapasztal, nincs
elfecsérelni valé idénk. A szakszervezet

A kozelmiltban jelent meg a Magyar
Kozlonyben, hogy a kormany hat tjabb
magyarorszagi nagybefektetovel kot stra-
tégiai megallapodast. Ezzel 58-ra n6 a
stratégiai partnereinek a szama.

Az elsé ilyen megallapodast 2012
nyaran irtak ala az amerikai Coca-Cola ma-
gyarorszagi leanyvallalataval. Ezt kovette
még ugyanabban az évben a Richter Gede-
on gyogyszergyartoval, az Alcoa amerikai
aluminiumipari vallalattal, a szintén ameri-
kai GE-vel, a brit Tescoval, a Daimler német
autogyartoval, a svajci székhelyii Stadler
jarmiigyartoval, valamint a japan Suzukival
és a koreai Hankook gumiabroncsgyartoval
kotott stratégiai partnerség.

2013 végére 36-ra nott a kormany straté-
giai partnereinek a szama. Megallapodast
irtak ala tobbek kozott a francia-magyar
Egis és az izraeli Teva gyogyszergyartokkal,
a Huawei kinai oriasvallalattal, a norvég
Telenor csoporttal, az amerikai Hewlett-
Packarddal, a német Siemens nagyvallalat-
tal, a svéd Ericssonnal és a német Bosch-
csoport magyarorszagi leanycégével.

Tavaly tovabbi 16 vallalattal egyeztek
meg a stratégiai egyittmiikodésral, koz-
tiik a holland Heinekennel, a Deutsche
Telekommal és Gjabb jarmiiipari cégekkel,
példaul a japan Takataval vagy a német
Knorr-Bremsével.

szerint a megoldds a hdromoldald stratégiai
partneri viszony kialakitésa: legyen part-
ner a magyar kormény, a munkaltaté és a
munkavallaléi érdekképviselet, hogy kozos
dontéssel alakitsék ki a magyar munkaval-
lalék és a magyar gazdasdg szdmadra legjobb
megolddst. Ezért a VDSZ felszdlitja Varga
Mihaly Nemzetgazdasdgi Minisztert, hogy
az érdemi egyeztetést mihamarabb kezdje
meg a VDSZ-szel.

A kormany legujabb stratégia partnerei

Zoltek Zrt. (VDSZ képviselet)
IBIDEN Hungary Kft. (VDSZ képviselet)

Le Bélier Magyarorszag Formaontéde Zrt. (VDSZ képviselet)

BSM Magyarorszag Kft. (VDSZ képviselet)
Nemak Gyor Kft.

Oracle Hungary Kft

A hatarozat alapjan a megallapodasokat a kormany részér6l a kllgazdasagi
és kllugyminiszter, illetve az altala vezetett tarca allamtitkarai irjak ala.

utolso utjara Eisenberger Martont,

Eisenberger Marton 1975. juniusa éta
allt a vallalat alkalmazasaban. Gyartas-
technologiai izemmérnokként végzett
a Banki Donat Gépipari Miiszaki Fois-
kolan. Palyafutasat a Kofémben kezdte
mint TMK eloado, 6 évvel késobb nor-
matechnologus lett.

1987. aprilis 1.-tol atlépett a szak-
szervezethez és 1993-ban lett a
Székesfehérvari Aluminiumipari Szak-
szervezet elnoke. A szakszervezetek
kozos jeloltjeként indult 2008-ban az
Alcoa-Kofém Kft. Kozponti Szolgaltato
Szervezetek Uzemi Tanacs valasztasan.
Az azéta eltelt idoben annak elnoke-
ként tevékenykedett.

1999-ben elvégezte a Janus Pannoni-
us Tudomanyegyetem human szervezoi
szakat is, hogy minél jobban ellathassa
érdekvédelmi feladatat. Egészen mos-
tanaig azon dolgozott, hogy a szerve-
zeti szintii izemi tanacsok miikodése
zokkenomentes legyen, és hogy a
munkavallalok érdekében minél job-
ban ki tudjak hasznalni a torvény adta
lehetoségeiket. Munkatarsai, kollégai
maximalis bizalmat élvezte. Munkaja
kozben jo kapcsolatot tartott fent a
vallalat vezetésével is.

1992 ota latta el az Aluminiumipari
Szakszervezeti Szovetség elnoki poszt-
jat. Tagja volt a VDSZ elnokségének és
ugyvezeto elnokségének.

idézzék fel Marci emlékeét. Halala-
val potolhatatlanul értékes szak-
szervezeti vezetot veszitett el az
agazat - olvashato a hivatalos em-
Iékezésben. Ennél azonban sokkal
nagyobb a veszteség. Halalaval po-
tolhatatlanul értékes szakembert,
baratot, igaz embert veszitett el
mindenki, aki ismerte 6t. Es aki
ismerte, az kedvelte is 6t az §szin-
tesége, egyenessége, empatiaja,
segitokészsége, jo szandéka és
igazsagérzete miatt. Halalanak a
hire sziikebb, s tagabb kornyezet-
ében is mindenkit megdobbentett,
s nem allunk tavol a valésagtol,
ha azt allitjuk;az utana maradt iirt
senki nem lesz képes eltiintetni.
Talan nem is kell. Fel lehet venni
a stafétabotot, amelyet november-
ben kiejtett a kezébdl és a nyoma-
ba lehet Iépni, de nem lehet potol-
ni ot. Lehet viszont - sot, kell is
- emlékezni arra az odaado lelke-
sedésre, hitre és tudasra, amely Ei-
senberger Martont szakszervezeti
vezetoként is jellemezte. Felnott-
ként is azért tanult, szinte folyama-
tosan, hogy tudasat a munkavalla-
lok, a szakszervezeti tagok és az
orszagos mozgalom szolgalataba
allitsa. Szakszervezeti vezetoként
ez volt a legfontosabb szamara. Az
érdekvédelmet élete egyik legfon-
tosabb kiildetésének tekintette.
Harcolt, ha kellett. Ervelt, amikor
kifogyhatatlan érvek kellettek a
jobbitashoz. Egyezkedett, amikor
az volt a célravezeto. Es konyor-
teleniil dszinte volt, mert hitte, az
mindig célravezeto. De legalabbis
tisztességes. Es ebbdl 6 soha nem
engedett.

Személyében egy igen értékes
embert, baratot és munkatarsat ve-
szitett el az agazat. Munkatarsai és
ismerdsei neki és csaladjanak is ko-
szonettel tartoznak a lelkiismeretes
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munkajaért és emberségéért.

olyan dontéseket hoztunk, amelyek meghatdroz-
zdk mdr az idei éviink legf6bb feladatait. Le kell
zdrni a konfoderdcids integrdciot és tovdbb kell
erdsiteni a VDSZ dgazati szerepét, valamint a
tagszervezeteinknek nyijtott szakmai segitséget.

De sziikségiink van a ,piorgésre” mds teriileten
is. Nehezen indultak el a bértdrgyaldsok az idén,
olyannyira, hogy egy-egy jo megdllapodds kuri-
dzumnak szdamit. Ldtjuk, hogy a kormdnyzat
elhibdzott gazdasdgpolitikdja olyan helyzetet
teremtett a VDSZ miikédése teriiletén [évé iize-
mekben, amellyel nem lehet hosszii tdvon tervez-
ni. Ha csak a legutobbi hénapok ipari teljesit-
ményét nézziik, le kell szogezniink: nem sok jéra
szdmithatunk. A rezsicsokkenéssel a kormdny
szétveriaz egyik dgazatunkat —agdzipar egyre
nehezebb helyzetben van —, a munkdltatok pe-
dig a miivi iiton leszoritott infldciora hivatkozva
nem nagyon akarnak 2 szdzalékndl magasabb
béremelést ajanlani. A béren kiviili juttatdsokkal
kapcsolatos targyaldsokat jelentdsen hdtrdltatja
a cafeteridval kapcsolatos addemelkedés. Eppen
ezért rom hallani azokrél a megdllapoddsok-
r6l, amelyek legaldbb 4 szdzalékos béremeléssel
zdrultak. Vajon tudjdk-e a szakszervezeten
kiviili dolgozdk, hogy a mozgalom nélkiil csak
minimdlis béremelésre lenne esélyiik? Szerintem
nem tudjik. Egészen biztos, hogy nem tudjik.
Pedig itt az ideje megérteni és megértetni, hogy
most — és késébb is — 1igy kell a szakszervezet,
mint egy falat kenyér. Egyszeriien sziikség van
rdnk. Ehhez viszont a munkahelyeken is erdsnek
kell lenniink, mert a gyengeség most, ebben a
szakszervezet-ellenes politikai hangulatban
kiilondsen veszélyes.

Hiszen, mdr most, ezekben a hetekben is
azt tapasztaljuk, hogy néhdny munkdltaté a
partnerség helyett inkdbb a vitdt és a konfliktust
va’lasztja. Miért? Nincs erre ésszerti magyard-
zat. Nem tudom, miért kell a szakszervezeti
tisztségiseloket szorongatni, iildozni. Ezzel csak
azt lehet elérni, hogy a szakszervezet is olyan
lépésekre kényszeriil, amelyekbél a munkdltato
is vesztesen fog kikeriilni.

Ez az év az akciok éve lesz. Ez biztos. Szdmos
kampdnyt és tagtoborzdst is terveziink, mert a
VDSZ 2015-ben is vezetd szerepet fog betolteni.
Dolgozzunk, szervezddjiink!



NEM ENGEDTEK BE A GYARBA A SZAKSZERVEZETI VEZETOT

Torvenyt sertett
a Bridgestone

Vilagméreti szolidaritasi mozgalmat indit a kormany egyik
stratégiai partnerénél, a japan Bridgestone-nal dolgozokért a
vegyipari szakszervezet, mert a cégnél akadalyozzak a torvényes
szakszervezeti munkat. A VDSZ a 25 millio tagot tomorité IndustriAll
Global Uniontol kér széleskorl tamogatast.

ilagméretii szolidaritasi moz-
galmat kezdeményez a vegy-
ipari szakszervezet. A VDSZ
a 25 millio tagot tomorito
IndustriAll Global Union-tol kér segit-
séget, mert a Bridgestone, a kormany
egyik kiemelt stratégiai partnere
nem hajlando elfogadni a hazai tor-
vényeket, legalabbis annak a munka-
vallaloi jogokat képviselo szakszer-
vezetekre vonatkozo eldirasait - irja
kozleményében a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban

Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége.

A cégnél a napokban siilyosan meg-

szegték a torvéenyt azzal, hogy nem

engedték be a gyarba a VDSZ elnokét

és a helyi szervezet egyik tisztség-

viseldjét, hogy egyeztethessenek a

munkahelyi érdekvédelmi vezetokkel.

A latogatas nem rendkiviili esemény,

hanem olyan szokasos rutin, amelyet

a munkaadok tobbsége a torvénynek

megfeleloen lehetové tesz az érdek-

védoknek. Az orszagos szervezet el-

noke elozetesen levélben jelezte a

programot a Bridgestone vezetoinek

- annak ellenére, hogy ez nem kote-

lezo, de még csak nem is elvaras -,

mégsem jutottak be a kapun, kiiizen-

tek nekik, hogy jojjenek vissza

orakkal kés6bb. A torvénytelen

eljaras miatt az érdekvédok a

szilkséges adoiigyi dokumentu-

mokat sem tudtak kiosztani a
gyarban dolgozo tagoknak.

Nem ez az elsé konfliktus

a japan tulajdoni cég és a

szakszervezet kozott, a VDSZ

korabban mar tobbszor is fi-

gyelmeztette azilletékeseket,

hogy a szabad szervezkedés

alapveto jog, annak meg-

akadalyozasa torvénysértés.

A kudarcba fulladt probal-

kozas utan a VDSZ-nél gy

dontottek, ezittal nemzet-

kozi segitséget kérnek: a

Bridgestone-nal dolgozok

érdekében a magyarokkal

valo szolidaritasra mozgo-

sitjak a vilagszerte 25 mil-

lio tagot tomorito Indust-

riAll Global Union tagjait.

A VDSZ ugyanakkor le-

velben keri békés, torve-

" nyes egyiittmiikodésre a

Bridgestone vezetoit.

A Bridgestone-nal
mUkodé szakszervezet
bizik a kiegyensulyozott
munkakapcsolatok kialakulasaban,
mert az Eurépaban miikodo cégek
Sszamara nincs mas Ut, csak a
torvényesség és a tisztelet -
nyilatkozta a Vegyipari Dolgoz6nak
Simon Péter, a Bridgestone-nal
mUkodo Tatabanyai Gumigyartok
Szakszervezetének (TGSZ)
titkara.

VD: Miota dolgozik a Bridgestone

tatabanyai gyaraban?

SP: 2007 elején keriiltem a céghez, opers-
tor munkakérbe. Az akkor épiilt gydrban az
els6 csoportok egyikének voltam a tagja.

VD: Miért éppen a Bridgestone-t

valasztotta?

SP: Mindig is érdekelt a japdn kultura, a ja-
pan emberek. A cég 2006-ban kezdett felvé-
telt hirdetni operdtor, mas néven gépkezels
munkakorbe. Erdekesnek tint a lehetdség,
és csdbitonak az, hogy az els6 munkavallalék
kozott tobb honapos képzésen vehetek részt,
Japanban. Felvettek, és par hét mulva mér
kezdhettem is.

VD: Azonnal Japanban?

SP: Egy honapig Magyarorszagon tanul-
tunk. A gyar épiilete akkoriban késziilt el,
igy egy szinte teljesen iires tizemben kezd-
tiink ismerkedni a gumigyértds alapjaival, a
gyar kilonbozé osztilyainak mukodésével
és egy tandr segitségével a japan nyelvvel. Az
egy honapos oktatds utdn utaztunk ki Japan-
ba. Oriési élmény volt Komarom-Esztergom
megyébdl megérkezni Tokioba és onnan an-
nak egyik kiilvirosédba, Ogawdba.

VD: Milyen volt a kinti élet?

SP: Sok mindent nehéz volt megszokni —
példaul a sziik lakast, vagy a gydrban a reggeli
tornét, vagy éppen a japanok viselkedését —,
de talnyomo részben kellemes élményekkel
tértiink vissza. Sokat tanultunk.

VD: Mi tortént itthon?
SP: Mi kezdtitk hasznélni el6szor az j
gépeket, s nekiink kellett betanitani az uta-

BRIDGESTONE, AHOGY A SZAKSZERVEZET LATJA

Nincs mas ut, csak a torvenyesség

nunk érkezett kollégékat. Szép, de nehéz id6-
szak volt, mert sajnos eléggé szervezetleniil
miikodott sok minden. Ekkor alakult meg
a gyarban a szakszervezet; a VDSZ tagszer-
vezeteként a Tatabdnyai Gumigyartok Szak-
szervezete.

VD: Akkor lett titkar?

SP: Nem. Az els6 id6kben az egyik alapito
tagunk volt a szakszervezet titkdra, aki sokat
tett azért, hogy létrejchessen egy ers moz-
galom. A korilmények azonban nem igazdn
kedveztek ehhez, mert a vallalat vezetése nem
nézte jo szemmel a munkésok szervezkedé-
sét. Nem is tudott igazan fejlédni a TGSZ,
és az akkori titkdr is elment a cégtd], igy egy
ideig nem miikodott az érdekvédelem.

VD: Mikor valtoztak meg a koriilmények?

SP: Nem viltoztak meg. Eppen ezért don-
tottiink ugy, hogy ujraélesztjitk a szakszer-
vezetet, amelynek a tagok szavazata alapjin
mdr én lettem a vezetSje. Sokat készonhe-
tink a VDSZ elnokének, Székely Tamésnak,
aki a kezdetektdl babdskodott az ujjasziileté-
stinknél.

VD: Hogyan fogadta a vallalat vezetése a

szakszervezet ljjaéledését?

SP: Nem tul nagy lelkesedéssel. Ez azon-
ban nem téntoritott el minket. Remélhetd-
leg mostanra mér beléttdk, hogy léteziink és
kiizdeni fogunk a céljaink eléréséért, a mun-
kavallalok jogaiért. Hallottunk olyan cégrol
- nem is egyrdl — ahol kiegyensulyozott, kul-
turélt a viszony a HR-igazgato és a szakszer-
vezet kozott. A Bridgestone még nem tart itt,
de reméljiik, egyszer ide is eljutunk.

VD: Mi a legjobb az érdekvédelmi

munkaban?

SP: Nagy élmény, hogy egy sokdig tetsz-
halott allapotban 1évé szervezetet sikeriilt
feléleszteniink. Elvezem, hogy véleményt
formalhatunk az eseményekrél, és hatasunk
lehet a dontésekre, a kortilmények alakita-
sira. Minden szervezetnek és viéllalatnak
kell a kontroll. Ez a szakszervezet szerepe.
Nem a véllalat ellen megyiink, hiszen éppen
abban vagyunk érdekeltek, hogy a gyar mi-
nél jobban teljesitsen. Sokan azt gondoljak,
hogy a szakszervezetnek mindenrél, mindig
targyalnia kell. A legtobb kérdésben hallatni
fogjuk a hangunkat, de sokszor mér a puszta
létezésiinkkel is hatdssal vagyunk a dolgok
menetére.

VD: Melyik dolgozoi csoport a

legfontosabb a TGSZ-nek?

SP: Tagjaink tobbsége fizikai munkas, en-
nek ellenére minden dolgozoéért sikra szdl-
lunk. Rengeteg olyan javaslatunk van, amely-
lyel a ,direkt” dllomény munkakorilményeit
javitandnk, de szdmos olyan 6tletiink is van,
amely inkédbb a szellemi dolgozdk érdekében
sziiletett.

VD: Példaul?

SP: A Bridgestone-ndl nagy probléma
a 6+2-es munkarend. Ez természetesen a
miszakos kollégakat érinti, akik firadtak,
kevésbé motivéltak, sokat vannak tivol a
csalddjuktol. Ezt szeretnénk megvéltoztatni,
példaul a 3+3-as, 12 6rds muszak bevezeté-
sével. Semmi nem sz0l a valtoztatas ellen, ki-
véve a véllalat vezetése. A menedzsment ka-
tegorikusan elzarkézik ett6l a megoldastol,
de remélem, elébb-utébb dtgondoljik a ja-
vaslatot. Az irodai dolgozok, mérnokok sza-
mara pedig rugalmas munkaidét szeretnénk
bevezettetni. Ehhez minden feltétel adott,
mégsem sikeriilt még elérni a véltoztatast.

VD: Mi a lehangolé ebben a munkaban?

SP: A mindenfelé tapasztalhaté érdekte-
lenség zavar a legjobban. Magyarorsziagon
a dolgozok helyzete — tisztelet a kevés kivé-
telnek — 60-70 évvel kullog Eurépa mogott.
Meg kellene érteniiik végre a magyar mun-
kavallaloknak is, hogy Németorszigban sem
volt mindig fenékig tejfel a helyzet és példaul
Norvégia sem a szakszervezeti jogok felleg-
véraként jott 1étre, hanem dolgozdk tomegei
alakitottdk azza. A VDSZ jelmondata a kulcs:
»Egyiitt er6sebbek vagyunk!”. Csak egyiitt

lehetiink erések. Azon dolgozom, hogy ezt
tudatositsam a kollégdimban. Szeretnénk a
véllalat dolgozoi koziil tobb szdz tagot be-
szervezni az érdekvédelem kotelékébe. Most
az a legfontosabb, hogy elérjiink egy eurdpai
meértéka szervezettségi szintet.

VD: Milyennek latja a TGSZ helyzetét 6t

év milva a Bridgestone-nal?

SP: Szerintem nem 6t, hanem mdr egy-
két éven belil elérjik a legtobb jelenlegi
célunkat. Példdul sikeril addigra megval-
toztatnunk a miszakrendet, az ,irodistak”
pedig rugalmas munkaidében dolgozhat-
nak, s a HR-osztdly — az eredeti kiildeté-
sének megfeleléen — a munkavallalokért
fog miikddni, s a kommunikacié interaktiv
és elfogad¢ lesz. Bizom benne, hogy 6t év
mulva az operdtor munkatdrsakat mar gép-
beallitoknak fogjak hivni és jelentésen ma-
gasabb bériik lesz mint most. Lesz kollektiv
szerz8désiink és a munkatigyi viszonyaink
atlathatoak, kiegyensulyozottak lesznek.

A Vegyipari Dolgozo a
Bridgestone HR igaz-
gatojanak a vélemé-
nyét is szivesen meg-
jelentette volna, am

az igazgato egyelore
nem élt a felajanlott
lehetoséggel.

A VD tovabbra is kész
a masik ,,oldal” allas-
pontjat is kozolni.

A villalat vezet6Sinek is be kell latniuk, hogy
2015-ben, az Eurdpai Unié kozepén nincs
mads ut, csak az egytittmiikodés és az eurdpai
értékek elfogaddsa. Aki nem ezen az uton
jar, az nem lehet sikeres. Egyre tobb tudatos
vasarlé van, aki nem vesz olyan terméket,
amelyrdl tudja; a dolgozok elnyomasaval,
kizsdkményolasaval készitenek. Marpedig a
szakszervezeti jogok csorbitdsat ugy fogjak
megitélni a fogyasztok, mint ahogy manap-
sdg a kizsigerel6 gyermekmunkat. Nincs
mads ut, csak a térvényesség és a tisztelet. Ezt
minden, Eurépdban miikodé vallalat veze-
téségének be kell latnia.
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BEREMELES HELYETT REZSICSOKKENTES

azipar: a mun

Tovabb szedi aldozatait a rezsicsokkentés, amelynek negativ hatasa
most, a bértargyalasok idészakaban er6s6dott fel Gjra, féleg a
kdzmliszolgaltatoknal. A gaziparban idén is bizonytalan a bérfejlesztés,
amire egyértelmuien forrashiany, vagyis a rezsicsokkentés miatt
kiesett bevétel a tulajdonos magyarazata. Mikézben az érdekvéddk
elkeseredetten probalnak feljebb tornazni a két éve szinte valtozatlan
béreket, a munkahelyekre is vigyazniuk kell: néhany szazaléknyi
emelés kier6szakolasa miatt nem kockaztathatjak esetleg tébb szaz
dolgoz6 egzisztenciajat. A Gazipari Szakszervezeti Szévetség ez ligyben
is targyalna a minisztériumi illetékesekkel.

héztartdsokban havonta jelentkezd

rezsimegtakaritds a kozszolgélta-

tokndl dolgozok bérére megy. Ez jé

ideje egyértelml kovetkezménye a
kormény rezsicsokkentés dmokfutdsanak.
Az intézkedés elsé hulliméban a gdzszol-
géltatok — sok mds céghez hasonléan — a
nagyberuhdzasokat halasztottdk el, kés6bb a
sziikséges felujitasokra fordithat6 kiaddsok-
bol vettek vissza, s végiil tobb szdz embert is
elbocsatottak azért, hogy igy kompenzéljak
a lakossagi bevételkiesést. A munkanélkiili-
vé vélt embereket és csalddjukat egydltalin
nem vigasztalja az, amit a rezsicsokkentés
eredményez a sajit hdztartdsukban, hiszen
nemhogy a szdmldkra, a megélhetésre is alig
futja nekik. Ez a drdma azonban szemmel
léthatéan nem hatja meg a dontéshozokat,
s fél6, hogy barmikor kiadhatnak egy ujabb
csokkentési parancsot.

Ezeknek az intézkedéseknek a negativ ha-
tésa azonban azokat az embereket is érinti,
akik szerencsésnek mondhatjék magukat,
mert megmaradt a munkahelyiik. Mikézben
dllandéan ott lebeg a pallos — az azonnali ki-
ragés — a fejik felett, most, a bértirgyalasok
id6szakaban szembesiilnek a megszorits-
sokkal, esetleg a béremelés elmaraddsaval is.

Tények, szamok

Az Egaz-Dégaz Foldgazeloszto az
elmiilt két évben osszesen 111 dol-
gozojat kiildte el. Békés és Bacs megyé-
ben tavaly csoportos Iétszamleépitést
jelentettek be. Egyre inkabb fennall
annak a veszélye, hogy a miiszaki hibakat
nem tudjak idoben elharitani, s ez akar
életveszélyes is lehet. A beruhazasok
csokkenése miatt elmaradhat a hitele-

sitett mérok cseréje, s ez adott esetben
torvénysértés. Tavaly elmaradt az Energia
Hivatal négyévente szokasos arfeliilvizs-
galata, igy nincs hivatalos kimutatas a
gazszolgaltatas valos koltségeirdl, a nye-
reség, vagy a veszteség mértékeérol sem.

Ez a helyzet a géziparra fokozottan igaz. Az
dgazatban dolgozok létbizonytalansigdt csak
noveli, hogy egyre nehezebb kollektiv szer-
z6dést kotni, s ott is gyengiil az ereje, ahol
eddig minden évben sikeriilt megallapodni.
Sok helyen ugyanis felfiiggesztik a megalla-
podast, vagy bizonyos pontokat kivennének
bel6le a munkaadok. A pétlékos rendszerben
dolgozok killonosen megsinylik a megszori-
tasokat: sokat d béremel ett
mégis inkak esc

Mi van, ha...?

® nincs pénz a fejlesztésre? A re-
zsicsokkentési sorozat masik konk-

rét veszélye a szolgaltatas gyengiilé-

se, az infrastruktiira és a fogyasztok
kiszolgalasa terén is. Ugyanis a kar-
bantartasok drasztikus csokkentése
és a sziikséges beruhazasok elma-
radasa elobb-utobb komoly miiszaki
problémat fognak okozni. Ezeket pe-
dig évek miilva egyre nehezebb lesz
behozni. Az elavult infrastruktira, a
leromlott miiszaki hattér veszélyes
lehet a fogyasztokra nézve is.

©® nem lesz szakember, aki elvégezze
a munkat? Utanpotlas azért nincs,
mert nem lehet munkaerét felvenni.
Igaz, nincs is kit felvenni. Hiszen a
képzés hianya miatt egyre kevesebb
a fiatal gazszereld. A szakembergar-
da oregszik, a szaktudasukat nincs
kinek tovabbadni. A tudast maguk-
kal viszik.

A szakszervezet
kezdeményez

A Gazipari Szakszervezeti Szovetség ebben
a helyzetben kiilonosen fontosnak tartja az
dgazaton beliili egytittmiikodés fenntartdsat,
a munkaltatékkal valé partnerséget, vala-
mint a gézipar szerepének kihangsilyozasat
— mondta Varga Gyula. A szovetség elnoke
szerint a kovetkezé id6szakban az ipardgon
belil 4trendezddik a tulajdonosi szerkezet,
ezért a szakszervezet mdris konzulticiot
kezdeményezett a holding alapt kézszolgdl-
tat6 tarsasdgok létrehozasiért felel6s négy
minisztériummal. Ezek kozil kett6t6l valasz
érkezett, igaz, mind6ssze annyi, hogy a koz-
miszolgaltaté cégek létrehozdsit kovetden

kahely megtartasa a tet

lehetdség nyilik egyeztetésre. Ez viszont azt
jelenti, hogy a konzultdcié megint az utin
kezddédhet el — ha egydltalan elkezdédhet —,
miutdn a fontos dontések mér megsziilettek.
Amennyiben a strukturalis felépitésben koz-
pontositds varhatd, akkor kiilonésen hatdro-
zottan kell fellépni a munkahelyek védelmé-
ért, foleg vidéken. Akdrmilyen tulajdonosi
strukttra alakul is ki, a szakszervezet feladata
a targyalds elinditdsa azokrdl a kérdésekrdl,
amelyek a munkaviéllalokat érintik — szogez-
te le Varga. A gazipar olyan veszélyes szakma
és specidlis szakteriilet, amelyet nem lehet
6sszemosni mas, hasonld szolgdltatasokkal,
mert annak stlyos kovetkezményei lehetnek
— Osszegezte az elnok.

Az é4gazat killon problémdja, hogy a FO-
GAZ kéztulajdont tarsasig, és ezért — a tor-
vény ide vonatkoz6 rendelkezései miatt — az
atlagosnal is sziikebbek a lehetéségek a mun-
kavéllalok érdekében sziileté megéllapoda-
sokban, és a targyaldsok sordn a szokdsosnal
is joval kotottebb a szakszervezet, valamint a
munkiltaté keze.

A Gézipari Szakszervezeti Szovetség a
munkahelyek és a magas szinvonali munka-
kultira megérzésében érdekelt, ezért keresi
alehet6séget az egytittmiikodésre a torvény-
alkotokkal, ebben a nélkiilozhetetlen és ve-
szélyes ipardgban.

Nincs utanpotlas

A gézipari munkéhoz kilonosen specidlis
szakértelmet igényl6 dolgozok kellenek, 4m
képzésre, fiatalitisra, utdnpotlas-nevelésre
a rezsicsokkentések okozta bevételkiesés
miatt mdr nincs pénz. Egyre kevésbé vonzo
ez a szakma, a bérek ugyanis nem verseny-
képesek, nincs jovékép, a cégek csupdn a til-

Altalanos gaz-
dasagi hatasok

©® Két éve elmarad a normalis mértékii
bérfejlesztés, sot bizonyos esetek-
ben csokkentek a keresetek, kiilono-
sen a potlékos rendszerben dolgozok
korében.

® A beruhazasok mértékének draszti-
kus csokkenése.

® A dolgozoi Iétszam tovabb csokken-
tése, a miiszaki teriileten ez 10 sza-
zalékot jelent.

® Az alvallalkozoknal tomeges a Iét-
szamleépités, s a koltségek lefara-
gasa miatt egyre nagyobb a ,fekete-
munka” aranya.

©® Elmaradt beruhazasok jovobéli hata-
sa az iizembiztonsagra.

® A cégek kintlévoségének novekedé-
se, a fizetési hajlandosag csokkené-
se nem csak a lakossagi fogyasztok
korében.

©® Veszteséges tevékenység — minden
eladott gazmennyiség veszteséget
termel. Ki fogja majd ezt megfizetni?

® Biirokracia novekedése.

® Veszélyes ,fusi” szerelések, ,,0kos”
hazi megoldasok.

® Tobb reklamacio.

® Konfrontacio az iigyfélszolgalatokon.

élésért kiizdenek — vélik egybehangzoéan az
dgazatban miikodo szakszervezetek vezet6i.

Egyértelmti, hogy jo szakemberek nélkiil
egyre tobb a nagyobb miiszaki hiba lehetd-
sége. Mirpedig, ha kevesebb bevétele lesz
a szolgdltatonak, kevesebb jut arra is, hogy
garantdlja a szinvonalas és biztonsdgos gdz-
szolgéltatast.

A kritikus helyzet miatt az alvallalkozdk-
ndlis tomeges létszamleépitések zajlanak, igy
végiil nem lesznek példdul vezetékfektetés-
ben jératos, profi cégek. Marpedig hihetetle-
nil veszélyes, ha lenulldzzdk a mai szakem-
bergédrdat, s megjelennek a héztartdsokban a
yfusi” szerelések, a hdzi megoldasok.

Az elmult ot évben

® Megsziint a Gazipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag, s ez jelentésen nehezitette a
munkaltatoi oldallal fenntartott kapcsolatot,
@ (ij Munka torvénykonyve Iépett életbe, amelyben a jogszabalyok hatranyosan érin-

tették a munkavallalokat,

® kiilonosen nehéz helyzetbe keriiltek azok, akik koztulajdoni tarsasagokban dol-
goznak, hiszen naluk a Kollektiv Szerzédésekben megszerzett kedvezmények egy

részét eleve tiltja a torvény,

® a gazszolgaltatokra silyos terhek rakodtak: armoratorium, kozmiiado, a miiszaki
biztonsagi feliilvizsgalat ingyenessé tétele, a szamlak kivitelének tobbszori megval-

toztatasa, az ezzel kapcsolatos biintetések, a halozati mérési veszteség ,letagada-
sa”, valamint a rezsicsokkentés mértékének atharitasa,
® a tarsasagok a nehézségek ellensiilyozasaként csokkentették a Iétszamot, bizo-
nyos tevékenységeket kiszerveztek,
® a nehéz helyzetben lassan és gyenge eredménnyel folytak a bértargyalasok, a mun-
kavallalokra fokozott teher és stressz haruilt.




IGY IS LEHET

Peldaérteku kezdemeényezés

Egy igazan példaértékl akcioval zarta a mult évet a VDSZ MUiszakos
Tagozata: kihelyezett (ilést tartott Makon, a Contitech gumigyarban.
A vendéglatok - menedzsment és szakszervezet egyarant - tartalmas
szakmai programmal vartak az Ulés tagjait.

ntinental
© CONTITECH
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ContTech Fad Aulamotie M

”
gyislehet — mondhatnianka VDSZ M-
szakos Tagozatdnak a Makén tizemeld
Contitechnél tett latogatdsarol, amely-
re tavaly év végén, alapos szervezést

kovetden keritett sort a szakszervezet és a

cég vezetése. A program j6 példa arra, ho-

gyan képes az érdekvédelem és egy cég ve-
zetése kiegyensulyozott, kulturdlt szakmai
egyuttmikodésre. A cég vezetése ugyanis

nemcsak beengedte a gydrba a VDSZ M-

szakos Tagozatdnak a tagjait — akik az or-

szag minden pontjardl, szdmos ipardg kép-
viseletében érkeztek —, hanem tartalmas
szakmai programmal késziilt a talalkozora,

s biztositotta a vendégeknek, hogy a gyérat

bejérva alapos képet kapjanak az ott dolgo-

z6k munkakorilményeirdl is.

Avendégeket a Contitech HR vezetdje ta-
jékoztatta a véllalat felépitésérdl, a dolgozdk
munkavédelmi és munkaiigyi helyzetéro],
valamint a gumigydrtas részleteirl, s a kész
termékek sorsardl is. A tartalmas el6adds
utdn zdporozd kérdésekre azonban az eld-
addénak nem volt felhatalmazdsa vélaszolni.
Az tizemi tandcs dlldspontjdrdl, s a két helyi

szakszervezet kapcsolatarol viszont kimeritd
tdjékoztatdst kaptak a résztvevék a Conti-
tech véllalat izemi tandcsanak az elnokétd],
Hajdu Rolandtdl.

Azilésenrésztvett Székely Tamésa VDSZ
és az Autondm Szakszervezetek Szovetségé-
nek elnoke, a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség alelnoke is, aki tdjékoztatéjaban elmond-
ta, hogy a kezdeményezést példaértékiinek
tartja, s kéri a tobbi tagozat képviseldit is,
hogy igyekezzenek személyes jelenlétiikkel
segiteni, erdsiteni a helyi szakszervezet mun-
kajit, s az ott dolgozdk korében erdsiteni a
VDSZ-hez val6 tartozés fontossdgat.

Az elmélet utan a gyakorlat

Az elmélet utdn kovetkezett a gyakorlat, ami
ez esetben azt jelentette, hogy a vendégek
a helyi szakszervezet vezet6jének, Asztalos
Krisztidnnak az irdnyitdsival bejarhattak a
gyar legérdekesebb és a termelés szempont-
jébdl legfontosabb tizemeit. Mivel a tagozat
kihelyezett tilése nemcsak formalis program
volt, a latogatas végén a résztvevok egy része
tobb, munkavédelemmel kapcsolatos észre-
vételt is tett — a jobbitds szandékéval —, eze-
ket irdsban at is adtdk a helyi érdekvédelmi
vezet6nek.

A vendégek sajnaltak, hogy nem talélkoz-
hattak a gydr igazgatdjaval, Nagy Mihallyal,

igy az orszdgos érdekvédelmi sz6vetség tag-
jai nem tehették fel a kérdéseiket a cég elsd
emberének.

Mivel ez volt az els6, gyarlatogatassal egy-
bekotott, kissé még kiforratlan kihelyezett
tilés, még tobb aprd részletet tisztazni kell
ahhoz, hogy ebbdl rendszeres gyakorlat le-
gyen — vélik a szervezék és a VDSZ vezetoi.
Els6sorban a jévében is kell — rendszeresen
— egy meghivo szakszervezet, egy segit6kész
munkaadd, s nem utolsé sorban a lebonyoli-
tas részleteinek, példul az utazdsi és vendég-
latéi koltségek megosztdsanak a tisztdzdsa.
Az 0ttoré program ugyanakkor jol illeszke-
dik a VDSZ tavalyi, 3S. kildottértekezletén
elhangzott, a tagozatok tdmogatdsardl sz6lo,
egyhangilag elfogadott javaslathoz.

A tagozat résztvevdi a program utdn meg-
koszonték a minden részletre kiterjedd szer-
vezést és a szivélyes vendéglatast, amely elso-
sorban Asztalos Krisztidnnak, Szabo Csillanak
és Hajdu Rolandnak az érdeme volt.

Lejegyezte: Oltyan Ferenc tagozat-vezetd

Csak latszatbéke

Valéségos helyett csak latszathékét
oriznek a munkaltatok - allitja orsza-
gos tapasztalatokra hivatkozva a VDSZ
Miiszakos Tagozata. A Munka torvény-
konyve jogi hatteret biztosit a sajatosan
egyedi allaspontok és érdekek megjeleni-
téséhez, ami gyengiti, s6t jo néhany val-
lalatnal esetenként teljesen lehetetlenné
teszi a szakszervezeti munkat. A minden-
napokban jol érzékelhetd, az orszag bar-
mely teriiletén a hatalom azon torekvése,
hogy kiszoritsa a szakszervezeteket a
munkahelyekrdl.

A VDSZ Miiszakos Tagozata attol
tart, hogy idén tovabb erésodik a
hatalmi ,packazas” a dolgozok to-
megeivel és a szakszervezetekkel, s
ezzel aranyosan egyre elutasitobbak
lesznek az érdekvédelemmel szemben
a munkaadok is.

A miiszakos tagozat ezért azt kéri
a VDSZ dontéshozoitol, hogy kiilonféle
modon - erkolcsileg és anyagilag is -
minden eddiginél erésebben tamogassak
a tagszervezeteket és a szakagazatokat.

A miiszakosok szerint a tagozati te-
vékenység a szervezett dolgozokra és a
szervezeteken Kiviili ,potyautasokra” is
hatassal van, specialis érdekeket kép-
visel, ezért fontos, hogy minden szakag
képviseltesse magat benne. A szervezeti
és miikodési szabalyzat alapjan ugyanis
a tagozat minden miiszakos szamara nyi-
tott és varja a delegaltakat.

A problémak silyosak, ezért a strucc-
politika és a személyes ambiciok elo-
térbe helyezése felmérhetetlen karokat
okozhatnak a versenyszféra legdomi-
nansabb érdekvédelmi szovetségének,

a VDSZ-nek - irjak a miiszakosok.

» Y.

UJDONSAGOK AZ MT-BEN ES A LAKASHITEL-TAMOGATASBAN

A lényeg
a részletekben

Bar a Munka térvénykdnyvének csupan néhany aprobb részletszabalya
modosult 2015. januar 1-tdl, a modositas mégis sok munkavallald
szamara kiemelkedo jelentdségl lehet.

ordbban az Mt. ugy fogalmazott,

hogy a munkaltaté a munkavilla-

16 ajénlatira a gyerek hdroméves

koraig koteles a munkaszerzédést
a napi munkaidé felének megfeleld tartamu
részmunkaidére modositani. Ez a szabaly
annyiban béviilt, hogy mindez a jév6ben
a hdrom vagy tébb kiskorut nevel6 sziil6k
esetén a gyerek Gtéves kordig érvényes. Ez az
érintett munkavéllalok szimdra mindenkép-
pen kedvezé médositas.

Nem csokken a szabadsag

Hosszu ideig tartd bizonytalansag és vita vé-
gére tett pontot a jelenlegi modositds legfon-
tosabb eleme: megsziint az a szabaly, misze-
rint nem mindsill munkéban toltott idének a
30 napot meghalad6 kereséképtelenség idé-
tartama. Ez nagyon kedvezé valtozis, hiszen

a szabaly szerint eddig a szabadsdg id6tarta-
ma hosszabb idétartamu keres6képtelenség
esetén jelentSsen csokkenhetett. Ezt a ren-
delkezést egyébként a birdésagok sem tudtdk
értelmezni, hiszen nem volt viligos az, hogy
csupdn a 30 napot meghalad6 idészakra esé
szabadsdg vész el, vagy az egész. Annak el-
lenére, hogy egy hatdsagi eljards adataibol
tudjuk, a ,betegség nem a munkéltato ér-
dekében végzett tevékenység”, nem célszert
a beteg munkavillalokat tovédbb biintetni.
Aviltozas hatterében az all, hogy a szabélyozés
az Alaptorvénybe, valamint nemzetkézi jogba
is titkozik, amelyet a jogalkotd is érzékelt.

Védett lombikprogramosok

Boviilt a vezetd allast munkavéllalokra vo-
natkozé felmondasi tilalmak kore is. Eddig
a torvény a varanddssdg és a sziilési szabad-

sag id6tartama alatt tilalmazta a vezeté allé-
st munkavéllaléval szembeni felmondast.

A tilalom janudr elseje Ota az tigynevezett
lombikprogramban résztvevéket is védi, leg-
alébbis az els6 hat hénapban.

Lakashitel-tamogatasi
konnyitések

Modosult alakdshitel-tamogatdst szabélyoz6
NGM-rendelet is. Mig kordbban ezt a tdmo-
gatdst a munkaéltatd szabalyosan a munka-
véllal6 hitelszamldjdra, a hitelt nyujto intézet
torlesztéshez hasznalt kézponti elszémolo
szamlajéra, vagy a dolgozd sajét folydszamlé-
jéra utalhatta, janudr elseje 6ta Gj célszdmlét
is be lehet vonni a folyamatba.

Mindezek mellett a lakdstakarékpénz-
tari megtakaritdsokhoz kapott hiteleknél
sokszor el6fordult, hogy a hitelez6 nem is
vezetett foly6szamldt, hanem egy mas bank-
nal 1évé szamlarol torlesztette a kolcsonét.

»
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Osszeallitotta:
dr. Horvath-Lénart Szilvia,
jogasz

Ebben az esetben azonban nem lehetett a
rendeleti sz6vegnek megfelelGen a hitelezé-
nél vezetett foly¢szdmldra utalni a munkalta-
téi tdmogatdst.

Erre a helyzetre hozott megolddst a ren-
delet janudr 1-t6l: a munkaltatd a tdimogatast
a dolgoz6 sajdt, a hitel torlesztésére hasznalt
foly6szamlajdra is killdheti. Vagyis, mar nem
szitkséges, hogy ez a folydszamla a hitelez6
pénzintézetnél legyen.

Tavaly lakasépitésre, bévitésre, korszerti-
sitésre, vasarlasra és az ezekre felvett hitelek
torlesztésére adhatott a munkaltaté tdmo-
gatdst. Ezek mellett arra is volt lehet6ség,
hogy amennyiben egy hitelt ilyen lakdscélu
hitel visszafizetésére vettek fel, akkor annak
torlesztése is addmentesen tdmogathato.

A torvény szerint...

Az Mt. értelmezé rendelkezései szerint
harom vagy tobb gyermeket nevelo
munkavallalo az, aki, a csaladok
tamogatasarol sz616 torvény szerint

sziilloként legalabb harom gyermekre
tekintettel csaladi potiékra jogosult és
gyermekgondozasi dijban vagy gyer-
mekgondozasi segélyben, illetve gyer-
meknevelési tamogatasban részesiilt
vagy részesiil.

Eddig azonban a tobbszoros hitelkivéltassal
él6 munkavallaloknal gondot okozhatott az
adomentes tdmogatds megvalsitdsa. A jo-
vében viszont az uj NGM-rendelet alapjin
akkor is megval6sulhat az adémentes
tdmogatds, ha a hitelszerz6désbél
megallapithato, hogy ezt egy la-
késcély, vagy egy ezt kival-
té hitel visszafizetése
céljdbol kototték.
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Valtozatlan Gdulési arakrol,
korszer( internetes - online -
foglalasrol, az oktatasi program
folytatasarol, kihelyezett elnokségi
ulésekrol, és Ujabb tagtoborzo
kampanyrol is dontott a VDSZ
elnoksége, idei elso Ulésén.

em emeli az tdiilési drakat idén
sem a VDSZ, s a helyfoglalashoz
bevezeti az internetes, online
rendszert, amely a mai igények-
nek megfeleléen gyors és korszerti médszer
— dontott az év elsd, janudr végén tartott
ilésén az elnokség. A grémium tagjai meg-
dllapodtak abban is, hogy a szervezetnek
folytatnia kell az oktatdsi programot, amely
szakszervezeti korokben egyediilalléan szin-
vonalas és sikeres.

Déntés sziiletett arrdl is, hogy az elnokség
ne csak a VDSZ budapesti székhazéban ta-
nacskozzon — havonként —, hanem szervez-
zen kihelyezett iléseket is a miikodési terii-
letén, az orszag kiilonb6z6 pontjan taldlhato
gyarakban, tizemekben.

A tavalyi sikeren felbuzdulva, idén is lesz
tagtoborzé kampdny. A tagtoborzas folyta-
tdsdra azonban nem csupdn a tavalyi siker
a magyardzat, hanem az a tény, hogy minél
tobb tagja van egy szakszervezetnek, anndl
erésebb az érdekérvényesité képessége.

Uj arcok az elnokségben

Uj tagokat iidvozolt az el-
nokségben Székely Tamds,
a VDSZ elnoke. A Székes-
fehérvari  Aluminiumipari
Szakszervezet elnoke — Ei-
senberger Mérton haléla mi-
att — Orkényi Zoltan lett.
A gumiiparban is véltozas tortént; a Michelin
budapesti gydrdnak megsztinése miatt tivozd
Palvolgyi Richard elnokségi helyére a Gumi-
ipari Szakszervezeti Szovetség Horvith San-
dort delegilta (Abroncs
Szakszervezeti  Bizottsig
Nyiregyhdza titkdra, Mi-
chelin Hungéria Kft.).

A papiriparban tavaly év
végén volt véltozds az elno-
ki székben; Hegyi Jozsefet
Dusnoki Jézsef, a Papir-
ipari Dolgozok Szakszer-
vezetének elndke véltotta,
aki egyben a kiskunhalasi
Halaspack dolgozéit is
képviseli.

Y

A VDSZ-NEL MOST SEM DRAGUL AZ UDULES

Idén is lesz kampany a tagokeért

A VDSZ balatonszemesi és balatonvilagosi

udiilojenek 2015. évi teritesi dijai (= 2013, 2014 évi)

Szallas reggelivel f6/€éj
Udiilési szezon
2015. 06. 13.-08. 28. i Nem tag
feln6tt gyermek feln6tt gyermek
Balatonszemes 4700 Ft 3100 Ft 6 590 Ft 4390 Ft
turnus: szombattol - péntekig
Etkezési lehetoség Balatonszemesen
Ebéd Vacsora
felnott gyermek felnott gyermek
1240 Ft 940 Ft 1145 Ft 860 Ft
Szallasdij f6/éj
Udiilési szezon
2015. 06. 13.-08. 28. LS Nem tag
felnott gyermek felnott gyermek
Balatonvilagos 3270 Ft 2 850 Ft 4 350 Ft 3410 Ft
turnus: szombattol - péntekig

Idegenforgalmi ad6 18 év felett: Balatonszemes: 390 Ft/f6/éj, Balatonvilagos: 400 Ft/f6/€j

Egyéb szervezetek rendezvényeinek téritési dija Balatonszemesen (csak eld- és utdszezonban, legaldbb 15 fés csoport esetén):

Szallas: 5500 Ft/f6

Etkezés: teljes panzio félpanzié
gyermekeknek (3-14 éves korig): 2640 Ft/fo 1800 Ft/fo
felndtteknek: 3630 Ft/fo 2650 Ft/fo

3 év alatti gyermek utan szallasdijat nem szdmolunk, a gyermekkedvezmény a 14 év alatti gyermekekre vonatkozik.

SZEP Kartyat elfogadunk!

Afenti arak az AFA-t tartalmazzak.

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/éra

Minimalbér 347/2014. (X11.29.) Korm.r. 2. § (1) bek. 105.000 24.160 4.830 604
Garantalt bérminimum* 347/2014. (X11.29.) Korm.r. 122.000 28.080 5.620 702
2. §(2) bek.
Kozfoglalkoztatasi bér 170/2011.(VI11.24.) Korm.r. 1.8 79.155 18.200 3.639 -
(1) bek. - 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 1.8
Garantalt  kozfoglalkoztatdss  bér**  170/2011. | 101.480 23.330 4.666 -
(VII1.24) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 376/2014.
(XI1.31.) Korm.r. 2.8
Munkavezetét megilleté¢ kozfoglalkoztatasi  bér 87.090 20.020 4.004 -
170/2011.(VI11.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 376/2014.
(XI1.31.) Korm.r. 3.8
Munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatési garantalt | 111.660 25.670 5.134 -
bér*** 170/2011. (VI11.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 376/2014. (X11.31.) Kormr. 3.§

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfokt szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott

munkavallalot illeti meg

=% A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényld munkakdrben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg

=% A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezett kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg

2014. &i C. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXII. tv. 169. § (2) és
2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Kozszolgdlati tisztviseldk illetményalapja 2014. évi C. tv. 59. § (1) bek. (Koltségvetési 38.650,- Ft
tv.) — 2011. &vi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kozalkalmazotti illetménypdtlék szamitasi alapja 2014. évi C. tv. 60. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb bir6i, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 391.600,- Ft

Jogi segitdi oradij, kirendelt Ugyvédi oradij 2014. &i C. tv. 63. § (3)-(4) bek
(Koltségvetés tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

5.000,- Ft/éra

Helyettes sziil 6i dij |egalacsonyabb ¢sszege — gyermekenként, fiatal felngttenként 2014.
évi C. tv. 64. 8 (1) ¢) pont (Koltségvetési tv.) —1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/ho

A neveldgsziildt a neveldsziilgi foglalkoztatasi jogviszonya fennallasdnak iddtartama
alatt (figgetlenll attdl, hogy helyeztek-e €l nala gyermeket, fiatal felngttet) megilletd
alapdij legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevelgszilgt az alapdijon fellil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felngtt utan
megilletd kiegészitd dij minimalis dsszege — gyermekenkeént, fiatal felngttenként 1997.
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A nevelgsziilgt az alap- és kiegészitd dijon felll a specidlis vagy kilénleges ellatasi
szikségletsi gyermek utédn megilletd tobbletdij legkisebb Gsszege — a specialis vagy
kilénleges ellatas sziikségletii gyermekek utan, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv.

66/H. § (5) bek.

minimalbér 30%-a
31.500,- Ft/ho

minimalbér 20%-a
21.000,- Ft/ho

minimalbér 5%-a
5.250,- Ft/ho

2. A 2014. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellitisok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §

28.500,- Ft/h6

Arvael|4tas legkisebb 6sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,- Ft/hé

januér 1-jétsl
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. 8§ (7) bek.

84.975,- Ft/hé

Rehabilitacios pénzbeli  ellatds minimalis 0Osszege —  foglalkoztathatésag
rehabilitacioval helyredllithat6 2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) a) pont, (2) bek.

2012. évi minimalbér
30%-a - 27.900,- Ft/hé

Rehabilitacids pénzbeli ellatas minimélis 6sszege — tartés foglalkoztatasi rehabilitacio
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) b) pont, (2) bek.

2012. évi minimalbér
40%-a - 37.200,- Ft/hé

Rokkantsagi ellatas minimalis dsszege

2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)-(2) bek.

minimalbér 30%-a
27.900,- Ft/hé

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja




200 MILLIO FORINTOT NYERT KORHAZI ALKALMAZOTTAKNAK A SZAKSZERVEZET

Az allamnak fizetnie kell

Osszesen csaknem 200 millié forintnyi cafeteriat nyert elsé fokon a
szakszervezet az egri Markhot Ferenc Kérhaz dolgozéinak, akik az intézmény
allamositasa 6ta, vagyis csaknem két éve nem kaptak meg a béren kivuli
juttatast - kozélte a felperes, az Autondom Szakszervezetek Szovetsége.
Az ASZSZ elnOke szerint az egriek sikere példaértéki lehet mas, hasonlo
helyzetben |€vd egészségligyi alkalmazottak szamara.

~

vente egyhavi bérnek megfelelé ca-

feteridt nyert az allamtdl a szakszer-

vezet az egri Markhot Ferenc korhdz

tobb mint 1400 dolgozodjinak. Az
elsd fokon megnyert eljirdst az Egri Apolasi
Szakszervezet és az Autoném Tertileti Szak-
szervezet kezdeményezésére inditotta az Au-
toném Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ)
azért, mert az intézményben a 2013-ban lezaj-
lott 4llamositds dta nem fizettek béren kiviili
juttatast, holott az — a munkaadé allitdséval
ellentétben —jogszertien jar az alkalmazottak-
nak. Ezt bizonyitotta most be a szakszervezet
a birdsig elétt is — jelentette be Székely Ta-
mas, a konfodericié elnoke. Az elsé fokon el-
jaro Egri Kozigazgatdsi és Munkatigyi Birdsag

i —

YO

mmu

gyors, egyértelmli dontése szerint az évente
egyhavi bérnek megfelelé juttatis megilleti
a dolgozokat, s azt visszamendleg is ki kell
nekik fizetni. A szakszervezeti konfoderacié
szdmitdsa szerint ez az Osszeg elérheti az 6sz-
szesen kétszdzmillio forintot.

Az elnok gy véli, ez a per példa értékd le-
het mds korhazi, egészségiigyi intézmények-
ben dolgozdk szdmdra is, akik az dllamositds
ota az egriekhez hasonléan nem kapjék meg
a béren kiviili juttatdsokat.

Hosszu évek 6ta hagyomany,
hogy a Gyogyszeripari
Szakszervezeti Szovetség Titkari
Tanacsa a Richter Gedeon Nyrt.
kultirhazaban ,fehér” asztal
mellett tartja évadzaro Ulését,
értékeli az elmdlt év eseményeit.

hagyomany része, hogy nemcsak a
titkdrok vannak jelen, hanem azok a
kollegék, kollegan6k is, akik a hattér-

bdl nagyon sokat tesznek azért, hogy

a szakdgazat munkdja z6kkendmentes legyen.
Ez az alkalom arra is j6, hogy az elkeriil-
hetetlen véltozdsok okdn az 4j embereket, uj
tisztségvisel6ket megismerjiik, nem utolso-
sorban 6k is megismerjenek benniinket, a
gyogyszeripar munkdjat. Ilyenkor a titkdrok
roviden ismertetik milyen események tor-
téntek az dltaluk képviselt tertileteken. A be-
szdmol6 arra is nagyon jo alkalmat ad, hogy
otleteket ,lopjunk” egymdstol, hol, milyen
Uj béren kiviili juttatdst vezettek be, a szak-
szervezet milyen Uj juttatast nyujt tagjainak.
AVDSZ elnéke is minden évbenjelen van,
igy rovid Osszegzést tud nyujtani a VDSZ
helyzetérdl, aktualitasokrdl, feladatokrdl.
Természetesen ebben az évben elkeriilhe-
tetlen volt, hogy hosszan megvitassuk a kon-

EVADZARO GYOGYSZERIPARI ULES

Feher asztalnal

toderdciok tervezett, 4m meg nem valdsult
Osszeolvaddsét. Az étel-ital mellett kdnnyen
ment a beszélgetés, hiszen a {6 cél mégiscsak
az volt, hogy jol érezzitk magunkat.

Mint minden évben, kis csapatunk most
is ugyanazzal a felkidltassal 4llt fel az asztal
melldl: ,jévére ugyanitt talalkozunk!”

Posztos Endre, VDSZ gyogyszeripari titkar
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NYUGDIJBA VONULT: BALOGHNE PATAKI IREN

Magasra tette a lecet

Szegényebb lett a VDSZ orszagos irodajanak apparatusa: a szervezetnél toltott
35 év szolgalat utan nyugdijba vonult Baloghné Pataki Irén.
Munkajat fonokei és kdzvetlen kollégai hivatalosan és csaladias hangulatban is megkdszonték.

Baloghné Pataki Irén 1983. oktober

1. 6ta dolgozott a VDSZ-nél. 6 vezette
a szakszervezeti konyvtarat, késobb

a dokumentum archivumot is, a 90-es
évek elejétdl koordinalta a nyaralaso-
kat a VDSZ iidiil6iben és szervezte az
oktatasokat, tovabbképzéseket is. O
volt lapunk, a Vegyipari Dolgoz6 preciz,
,Vigyazo szeme” is, hiszen hosszii évek
ota 0 korrektirazta az ujsagot.

aloghné Pataki Irént barki ismerhet-

te, aki az elmult hidrom évtizedben

akdr csak egyszer is nyaralt a VDSZ

valamelyik tdiiléjében, vagy részt
vett a szakszervezeti tovibbképzések egyikén.
Eppen e két szolgéltatas az, amire szinvonala
és népszerlisége miatt méltdn lehet biiszke a
VDSZ. Szamos egyéb feladata mellett Irén
koordindlta, szervezte, egyeztette, feliigyelte
ezeket a programokat, amelyek szervezéséhez
aprolékos, pontos, sét preciz ember kell. O
ilyen. Faradhatatlanul szervezett, egyeztetett,
intézkedett. A siker a szakszervezetnél termé-
szetes volt, és legfeljebb csak Irén kozvetlen
kérnyezete érzékelte, hogy mennyi munka,
energia és id6 kellett hozzd. Baloghné maj-
dani utédénak nem lesz konnyt megugrani a
lécet, amit 6 ennyire magasra tett.

Munkdjat a 2014-es kildottgytilésen
VDSZ Emlékplakettel jutalmaztak, a kitiin-
tetést Székely Tamads elnok adta 4. A VDSZ
elnoksége az év utols6 iilésén, kozvetlen
kollégéi pedig az év utolsé munkanapjén,
csalddias tinnepségen bucsuztak el Iréntdl,
jO egészséget, hosszu, nyugodt, derts nyug-
dijas éveket kivinva neki.

SEGELYRE GYUJTENEK A KISEMMIZETT EVM-ESEKNEK

A személyi jovedelemado (szja) 1 szazalékabol gyljtene segélyre a porul jart EVM-
dolgozoknak a VDSZ. Erre azon az alapitvanyon keresztil van lehetdség, amelyet
évekkel ezel6tt hozott |étre a cég — az EVM Haztartasvegyipari és Kozmetikai Zrt. -,
valamint az Egyestilt Vegyimlvek Szakszervezeti Alapszervezete.

int ismert, csaknem egy év-
vel ezel6tt, 2014 februdrjiban
a gyar elkeseredett dolgozdi,
csaknem szdzan, a VDSZ iré-
nyitasdval és segitségével blokad ald vették
az EVM budapesti, XVIL keriileti izemét. A
szokatlan akcié oka az volt, hogy a termelés
akkor mdr december eleje Ota sziinetelt, és

annak ellenére, hogy a dolgozéknak febru-

ar 3-an kellett volna felvennitik a munkét,
dobbenten tapasztaltdk, hogy ismeretlen
emberek, homdlyos megbizds alapjin meg-
kezdték a berendezések leszerelését. A dob-
bent emberek attdl tartottak, hogy az izemet
végképp bezérjdk, és ha még a gépeket is el-
viszik, futhatnak a jogos jarandésagaik — igy
példaul ajanudri fizetésiik, illetve az esetleges
elbocsétds esetén jard végkielégités — utn.

»Végteleniil gyorsan
szdguld az id6; akkor
tiinik fel ez leginkdbb,

ha a multra tekintiink”

(Seneca)

A padtarstol
Miért szerettem

Irén padtarsa lenni?

©® Mert tudott nevetni, és a nevetés a
lélek legszebb zenéje.

® Mert szeret olvasni, ami a bolcses-
ség alapkove.

® Mert szeretetet adott, ami gyogyitja
az embert, azt is, aki kapja, azt is,
aki adja.

©® Mert mindig, mindenki szamara volt
egy mosoly, s ez az ember legszebb
ékszere.

® Mert mindig, mindenkihez volt né-
hany kedves szava, amellyel deriiseb-
bé tette a kornyezete hangulatat.

(CsEH JANoS)

EGY SZAZALEK ESELY

A torténet azdta sem zarult le, a ceg vezetése
eltint, az embereknek senki nem mondott
tel, igy nem voltak munkaiigyi papirjaik,
amivel mashol elhelyezkedhettek volna vagy
legalabb munkanélkili dllomanyba vetet-
hették volna, magukat. Hosszas jogi kélvaria
kezdoédott, a VDSZ tuntetéssel, jogi képvi-
selettel és a szakszervezeti tagoknak kiutalt
gyorssegéllyel tdmogatta — és a mai napig
tdmogatja — a szerencsétleniil jart embereket.
Sokan azéta sem tudtak talpra llni, munka
nélkiil vergddnek. Elsésorban rajtuk segitene
a szakszervezet azzal, hogy ,elkéri” tagjaitdl
azt a bizonyos 1 szézalékot.

A pénzadomanyokat az Egyesiilt Vegyimiivek Tamogatas Alapitvany szamlaszamara lehet kiildeni (OTP - 11717009-20027928),

az szja 1 szazalékanak eljuttatasahoz pedig a 18058280-1-42-es technikai szamot kell megjelolni.
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ollektiv szerzédés kotési targya-
lasokat kezdett a cégvezetéssel a
Richard Fritz Kft-nél mtikodd, a
VDSZ kotelékébe tartozo Autod-
ipari Munkavallalok Aszédi Szakszerveze-
te (AMASZ). Az eseményhez kapcsoltan
a Rapidus Optika munkatarsai a dolgozdk

szamadra ingyenes szemvizsgalatot tartot-
tak, amelyhez a kft. csaknem egymilli6
forinttal jarult hozz4. Mivel az ilyen szol-
giltato-jellegti programok tagtoborzasra
is alkalmasak, a VDSZ segitségével a jo-
v6ben is lesznek hasonld, kedvezményes

lehetdségek.

Bérmegallapodas

smét gyors és eredményes bér-

megallapodasokrol szamolt be
Margittai Péter, az Oltoanyag-termeld
és Gyogyszergyarto Dolgozok Ve-
gyész Szakszervezet titkara. A harom
multinacionalis gyogyszeripari cég
(TEVA, GSK, Kedrion) munkavallaloit
tomorité OGYVDSZ 3 és 4 szazalék
ko6zotti béremelésrél, 420-480 ezer
forint mértékii cafeteria juttatasrol,
valtozatlan - minimum 5 szazalékos -
onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi
hozzajarulasrol és egyéb, a tagsag
szamara fontos célokrol egyezett meg
a munkaltatokkal. Az elért eredmé-
nyek alapja a kolcsonés bizalom, ami
évek ota jellemzi a felek kapcsolatat
- Osszegezte a titkar.

MEGGYOzO SIKER
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gyértelm sikernek tartja legutébbi

tisztségvisel§ vélasztisit a Duna-

varséanyi Filter Sziir6 Szakszervezet,

hiszen a tagok 51 szdzaléka, 98 szer-
vezett dolgozo vett részt rajta. Ez a részvételi
ardny azért is mondhat6 jonak, mert napja-
inkban nagyon nehéz mozgdsitani az embe-
reket, s felkelteni az érdeklédést a mozgalom
irdnt. A Dunavarsanyi Filter Sziiré Szakszer-
vezetnek sikeriilt tagjaik S1 szdzalékat moz-
gbsitani, s érvényes tisztségvisel$ valasztast
tartani.

A titkdri cimért Ratoti Zsolt és Sandor
Zoltan indult, utébbira a jelenlévSk 80 szi-
zaléka voksolt, igy elsopré folénnyel meg-
nyerte a megmérettetést.

IBIDEN: tisztségviseloket

Csaknem szazan, a tagok 51 szazaléka vett részt
a Dunavarsanyi Filter Sz(ir6 Szakszervezet tisztségviseld valasztasan,
januarban. Az IBIDEN Hungary Kft. szakszervezeti irodajaban tartott
eseményen megjelentek 80 szazaléka - egyértelm( tobbség -
Sandor Zoltant valasztotta titkarnak.

A gazdasdgi felel6s 88 szavazattal Feke-
te Andrdsné, a szervezd titkdr ugyanennyi
vokssal Szente Krisztina lett. A szakszerveze-
ti bizottsag tagja lett: Balogh Sindorné (86
szavazat) és Grimm Maria (76 szavazat).

Ogakitol Dunavarsanyig

Az IBIDEN torténete az 1912-es évre nyu-
lik vissza, amikor is megalakult az IBIGA-
WA Electric Power Co. Ltd., és megkezdte
vizerémiivének miikodtetését az Ibi folyén
Ogaki tartomdnyban, Japinban. Az évek
folyamén uj utak, lehetségek keresésével
parhuzamosan a villalat tevékenysége folya-
matosan béviilt, fejlddétt. Eleinte karbid- és

valasztottak

A csoport fobb
iparagai

® keramia termékek gyartasa
® elektronikai termékek gyartasa
® épitoipari termékek gyartasa

vasotvozetek gyartasaval, majd a szintetikus
szerves vegytletek elddllitdsdval foglalko-
zott. Az 1982-ben tortént névvaltoztatds
utdn az IBIDEN Co. Ltd. még tovabb bévi-
tette tevékenységi korét.

Az IBIDEN Hungary Kft. 2004 juniusa-
ban alakult mint a véllalatcsoport mésodik
eurdpai dizel részecskesziiré (DPF) gyar-
tokézpontja. A cég terméke, a dizel gépjar-
miivekbe épitett kerdmia alapanyagii DPF
kisztiri a motor 4ltal kibocsitott kornyezet-
re kdros szemcsék tobb mint 99 szdzalékat,
nagymértékben hozzéjarulva ezzel a kornye-
zetvédelméhez.

AVDSZ IS OTT VOLT

Tomegek tlntettek a koltségvetés ellen a Kossuth téren,
december 14-én. A demonstracion Székely Tamas, a VDSZ elndke
szonoklataban felhivta a figyelmet: a korkedvezményes nyugdij
elvétele miatt sokan életveszélyben vannak. Az alabbiakban részletet
kozllink az elndk beszédébdl.

gy 109 éves szervezet, a Ma-

gyar Vegyipari, Energiaipari és

Rokon Szakmékban Dolgozék

’ ’ Szakszervezeti Szovetsége, azaz

a VDSZ elnokeként kaptam meghivést a mai

tiltakoz6 rendezvényre. A VDSZ egy nagy

multt ipardg érdekvédelmi szervezete, amely-

nek tobb tagja van, mint a Fidesznek valaha is

volt, s négyszer olyan idés, mint a kormény-

part. A 49, a kormdny stratégiai partnerének

nevezett véllalkozasbdl szinte minden méso-

diknél, 6sszesen husz helyen a mi szerveze-
tink, a VDSZ védi a dolgozok jogait.

De elérkezett a pillanat, amikor mar nem
elég csak a munkahelyeken helytdllni. Nem
egy-egy véllalat vezetdje vagy tulajdonosa
az, aki ma leginkdbb megkeseriti, vagy elle-
hetetleniti a dolgozok életét. Fejétsl buzlik
a hal. Egy rossz kormany rossz torvényei
teszik rossza, egyre inkabb elviselhetetlenné
az életet ebben az orszdgban.

Borzalmasan hosszu az dldozatok listdja.
Kezdjiik a két legkiszolgdltatottabb réteggel,
az id6sekkel, a sziileinkkel és a fiatalokkal, a
gyerekeinkkel. Roluk kell el8sz6r beszélni,
mert réluk tudnak a legkevesebbet a fide-
szes politikusok. Ok azt hiszik talin, hogy
mindenkinek olyan gazdag sziilei vannak,
akik ma egy huszmillios sz616t, holnap egy
hetvenmilliés hazat, aztin meg tiszémeden-
cés palotat tudnak venni, ha épp ugy tartja
a kedviik. De mi, a szakszervezetben azokat
probaljuk megmenteni, akik a becsiilettel
ledolgozott évek utin ma sz6 szerint életve-
szélybe keriiltek a munkahelyeken. Eletve-
szélyben vannak, mert a Fidesz ellopja télik
a korkedvezményes nyugdij lehetdségét, azt
hazudva, hogy ha Németh Szilard képes
otvenévesen kényelmesen gombokat nyo-
mogatni a meleg parlamenti tilésteremben,
akkor egy hasonlé koru gyari munkds is tud
12 6réban a szalag mellett giircolni. Azt hi-
szik, hogy ha az 52 éves Semjén Zsolt még
viddman tud énekesmadarakra vaddszni,
akkor egy hasonlé koru fizikai dolgozo6tdl
is elvarhatd, hogy 50 kilés zsdkokat rakod-
jon harom muszakban. A korkedvezményes
nyugdij fogalma nem kivéltsdgot, nem in-
dokolatlan kedvezményt jelent, hanem az
életet, az egészséget megmentd lehetdsé-
get; azt, hogy aki egész életében veszélyes,

egészséget karositd koralmények kozott
dolgozott, az esélyt kapjon arra, hogy ott
legyen az unokaja ballagisin, hogy ne a
munkahelyérél vigye el a mentd, hogy ne
vastiidd6hoz, vagy kerekesszékhez kotve fe-
jezze be az életét. Ezt akarjik most elvenni a
dolgozoktdl a Fidesz képviseléi...”

... Szerintem helyes az irdny, amerre a
civilek és a szakszervezet egyiitt elindul-
tak, hogy kézosen koveteljenek valtozdst.
Ugy létom, ez az az er§, amely képes lehet
botot vetni a kiill6k kozé, hogy megdlldsra
kényszeritse a valdsdgtol és emberségtol,
felel6sségtol és tisztességtdl egyre tavolodo
korményt. A szakszervezet nevében igérem,
nem adjuk fel! T6letek pedig kérem: ne ad-
juk fel! Nem adhatjuk fel! Mindent meg kell
tenniink azért, hogy ezt a kormanyzati tom-
bolast megillitsuk. Mi mindig itt leszink.
Amig csak kell. Amig ezek csak elleniink,
csak Magyarorszdg ellenében tudnak és
akarnak kormanyozni.”




