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AZ ELETRE SZOLO MUNKAHELYEK IDEJE, SAJNOS LEJART!

Ha onhibajan kivil elvesziti munkahelyét, az égeté problémakra megoldast nyujt a

R A /DSZ kivette

Alapitva: 1906-ban LVIII. évfolyam 2015. MARCIUS

béremelést kiharcolni, mint idén. -
Milyen esetekben szolgaltat? A VDSZ-hez tartoz6 cégeknél mégis MASZSZ:
. viszonylag biztat6 a helyzet: sok
1.Munkanélkiiliség helyen hamarosan mar meg is kapjak a |egnagyobb
- vagy mar megkaptak - januarra i - - - =
Amennyiben dnhibajan kivil megszlinik munkaviszonya, visszamendleg a killsnbbzetet, 2 hazai szakszervezet
a 4 az 1-ben MUNKANELKULISEG biztositas 50 000 Ft és 250 000 Ft kozotti de jo néhany cégnél még tartanak ' -
rendszeres havi juttatasban részesiti akar 6 honapig. a targyalasok. > 3. oldal

2.Keresoképtelenség

Amennyiben On keres6képtelen allomanyba keriil,

a biztositas 25 000 Ft és 125 000 Ft kozotti

rendszeres havi juttatasban részesiti akar 7 honapig.**

Egyre tobb munkahelyi

baleset

Megdbbbentd mértékben nétt tavaly
a munkahelyi balesetek szama - hivta

3.Baleseti rokkantsag, maradandé egészségkarosodas fel a figyelmet egy sajtobeszélgetésen
Amen nYIbEFI On baleset folvtan a vegyipari szakszervezet elndke.
50% meértéket eléro vagy meghalado Székely Tamas ezt a VDSZ kozérdek(l
maradandé egészségkarosodast szenved, adatigenylesere a Nemzetgazdasag|
. i e P i ’ . ria Minisztériumtol kapott 6sszesités
egyszeri 1 millié Ft és 5 millié Ft** kozotti juttatasban részesiti. alapjan allitja,
= 10. oldal {
4'Bales'.2ﬂ halal . Szakszervezet-torténelmi jelentoségii esemény részese volt a VDSZ: februar
Am_en n'f"ben On egy szerencsétlen baleset folytan életét veszti, 27-én lezarult a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) egyéves integra-
a biztositas A VDSZ tamogatja R G ciés folyamata. Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ) és a Magyar
egy egyszeri 1 millié Ft és 5 millio Ft** kozotti juttatasban részesiti csaladjat Tamogatja a VDSZ Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZ0SZ) teljes beolvadasaval csaknem
vagy az On altal megjel6lt kedvezményezetteket. a tapolcai id6kozi 160 ezer taggal létrejott a legnagyobb hazai érdekvédelmi konfoderacié. A sza-
orszaggyulesi vazatok alapjan a 16 tagi elnokséghbe és a Pénziigyi Ellenorzo Bizottsagha az
**A kartérités mértéke fiigg az On altal kivélasztott téritési csomagtol. képviseloi alelnokkel egyiitt - aki Székely Tamas lett - hét képviselt a VDSZ delegalha-
valasztason indulo 2 ; - 2 Ao r f Bt
Pad Ferencet, az tott. Az érintettek szerint ez nagy siker és legalabb ilyen nagy felelosség is.
. . — . . - Ajkai Aluminiumipari = ChGLE
Bdvebb informacioért és online kotésért keresse fel weboldalunkat: Szakszervezet
www.coris.hu es a 10 % kedvezmeny ervenyesitese erdekeben az alkusz neve mezobe vezetgjét. Err6l
irja be: VDSZ vagy hivja fel a szakszervezet szamara kijelolt tanacsaddnkat: marciusi elnokségi tlésén dontott
a testllet. A szakszervezetnél remélik,
. . . hogy Pad bejutasaval hiteles,
’ Hajnaczki Edina az érdekvédelmi mozgalmat j6l ismerd
Tel.: +36-70-330-5916 és azt minden helyzetben képviselni
CORIS tudo kildotte lesz az Orszaggyllésben a

magyar érdekvédelemnek,
a munkavallaléknak.

Gondoskodjon idében a munkahely elvesztésével jaré pénziigyi bizonytalansag kivédésérol! = 10. oldal

*Jalen téjékoziatds nem lelfeskird és nem mindsil afanialtdtelnek. A mszietes kondiclokat és Biziositdsi feltételaket
a mindenkor hatalyos Altaldnos Szerzdési Feltételek és Ugyféltdjékoztatd tartalmazza, melyel honlapunkon meglalal,




e
A

aVa

HATARTALAN VEDELEM

Az IndustnAll
a sztrajkba is besegit

Hatarokon atnyuldan is megvédi tagorszagainak kilféldon dolgozé tagjait a

mintegy 6 millid munkavallalot tdmoritd nemzetkozi érdekvédelmi szervezet,

az IndustriAll Europe. Egyebek kozott ezt tartalmazza a szervezet

Luxemburgban szlletett szolidaritasi nyilatkozata, amelynek révid
osszefoglaldjat kozoljuk.

z IndustriAll Europe a Gazdasagi és

Monetéris Szévetség szabalyozdsa

értelmében, a varhaté kihivasoknak

megfelelve tdimogatdst nyujt a csat-
lakozott szervezetek tagjai szdmdra orszdg-
hatéron atnyuldan is. Ennek szellemében az
IndustriAll Europe partnerei megalkottdk az
erre vonatkozé megéllapoddst. Ennek értel-
mében a kilféldon dolgozéd szakszervezeti
tagok igénybe vehetnek bizonyos, a nemzet-
kozi szervezet dltal nyujtott szolgaltatdsokat,
s igy gyakorlati hasznét vehetik a Szolidaritd-
si Megallapodasnak. Ezek a munkavallalok a
fogad¢ orszdgban beléphetnek az IndustriAll
Europe egyik tagszervezetébe, s ahhoz, hogy
megkapjanak bizonyos érdekvédelmi szol-
géltatdst csak igazolni kell, hogy ,otthon”
szakszervezeti tagok és nincs tagdijhatralé-
kuk. A dijat tovabbra is az anyaorszdg szer-
vezeténél kell fizetni. A hatdr-menti ingdzok
az érintett szakszervezeteknél sajit megdlla-
podasokat kothetnek.

Tamogatas

Az IndustriAll Europe szervezetei informd-
cidval, tandcsadissal, jogi konzulticidval
vagy egyéb mddon segitenek minden tagot.
Megtesznek mindent azért, hogy foglalkoz-
tatdsi, vagy mds munkaer6-piaci kérdések-
ben a lehet6 leghatékonyabban tdmogassdk
a hozzdjuk fordulé munkavéllalokat.

Kulfoldi vallalatok

Kiilfoldi vallalatok szdmdara az IndustriAll
Europe szervezetei vallaljék, hogy a nemzet-
kozi szabélyozdsoknak megfeleléen — kiil6-
nos tekintettel az ILO irdnyelveire — Gssze-
allitjék és a jogi sztenderdeknek megfelel6en
frissitik, kiegészitik, vagy elkészitik a kollek-
tiv megallapoddsokat.
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Sztrajk

Az IndustriAll Europe az egyes or-
szégokban szervezett sztréjkba is
besegit, ha a szervezdk gyorsan
és részletesen értesitik a koz-
ponti titkdrsdgot. A nemzet-
kozi szervezet appardtusa
nemcsak elvileg tdmo-
gatja a sztrdjkolokat,
de szervezetten meg
tudja el6zni a sztrdj-
kot megakadalyozd
hatalmi intézkedé-
seket, mint példaul
a termelés, vagy
szolgéltatds  athe-
lyezését mas va-
rosba, a munkdsok
kitelepitését, vagy
egyéb mds intézke-
déseket. Az Indust-
riAll Europe kifeje-
zetten javasolja, hogy a kapcsolt szervezetek
taldljanak megvaldsithaté megolddsokat a
sztrajkjuttatdsok kifizetésére, amelyek két-
vagy tobboldalu egyezményen alapulnak,
esetenként hatdrokon 4tiveld modon.

Az IndustriALL hatarokon
atnyulo szolgaltatasai
A nemzetkozi szervezet a fogadd orszago-
kon keresztiil az alabbi ingyenes szolgéltatdso-
kat nyujtja a kilfoldon dolgoz6 tagok szdmdra:
a.) kollektiv és egyéb megéllapodasok ké-
szitése, ellendrzése
b.) informéciék nytjtisa
c.) konzulticié biztositisa munkaerd-
piaci, szocidlis és foglalkoztatdsi té-
méban

SZTRAJK

$2industriAll

EURDPEAN TRADE UNION

d.) jogi tandcsadas, -védelem és képviselet
minden munka és szociélis jogokhoz
kapcsolédo kérdésben

e.) a fent meghatérozottak mellett a foga-
do6 szervezet tovabbi szolgdltatdsokat
is nydjthat

Felelosok kellenek

A hatdrokon ativel6 szakszervezeti rend-
szer jol m(ikodé kiépitése hosszu tévu fel-
adat — szogezi le a dokumentum. Az atlat-
hatosag és az egyiittmiikodés érdekében az
IndustriAll felkéri a tagszervezetit, hogy
jeloljenek ki egy kapcsolattarté személyt
vagy ugyosztalyt, amely felel6s lesz a Szoli-
daritdsi Megdllapodassal kapcsolatos tigy-
menetért.

Bérmegallapodas: st
~folyamatban”

Soha nem volt még ilyen nehéz béremelést kiharcolni, mint idén.
Ezt az allitast gyakran hallani szakszervezeti vezet6ktdl, de idén minden
eddiginél tdbben, és hatarozottabban allitjak. A VDSZ-hez tartozd
cégeknél mégis viszonylag biztatdé a helyzet: sok helyen hamarosan
mar meg is kapjak - vagy mar megkaptak - januarra visszamendleg
a kulénbodzetet, de j6 néhany cégnél még tartanak a targyalasok.

(2003-2014)
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Az atlagkeresetek valtozasa Magyarorszagon

A teffes munkaiddben foglalkoztatottak havi nettd atlagkeresete, fthe

e w8 | () | =

éremelés terén dltalaban véve vegyes

aképaVDSZ-hez tartozd szakszerve-

zeteknél: van, ahol mér lezdrt 4 szza-

1ék, vagy a minimalbér szerinti 3 500,
esetleg 4 ezer forintos havi pluszrol sz616 aldirt
szerz6dés van, médshol viszont még egyaltalin
nem tudni, emelkednek-e idén barmilyen cse-
kély mértékben a fizetések. A tagszervezetek je-
lentései alapjin ugy tinik, hogy lapzértinkkor
a gyogyszeriparban és a vegyiparban a legjobb
a helyzet, az ezeken a teriileteken miik6dé cé-
gek nagy részénél a dolgozok mdr tudjak, hogy
idén mennyivel lesz tobb a bériik. Sokan taldn
mér meg is kaptak janudrra visszamenéleg a kii-
l6nbozetet, igaz, jo néhdny cég csak dprilis 1-t6l
emel, s nincs visszamendlegesség. Van, ahol
minddssze 1,6 szazalékkal tobb bért sikeriilt ki-
harcolnia a szakszervezetnek, 4m ott 3,5 szaza-
lékkal nétt a kafetéria-keret. Igaz, akad néhdny
cég — foként a gyodgyszeripar teriiletén —, ahol
4 szézalékos béremelésben allapodott meg az
érdekvédelem és a menedzsment, s mellé¢ 20
ezer forinttal emelték az éves kafetéria-keretet.
A szakszervezeti 6sszegzésben kiugré eredmé-
nyeket is taldltunk — igaz, alig néhdnyat —, olyan

cégeket, amelyeknél S szdzalékos emelés lesz
2014 janiusiig visszamendleg. Es negativ példa
is akad: van cég, ahol nemlesz béremelés, s még
a teljes kafetéria-keretet is megvonjék. Ilyen hi-
reket olvasva nem szabad azonban elfelejteni,
hogy sok munkaltaté a cég fennmaradasiért
kiizd, s elbocsétdsok helyett bizonyos juttata-
sok —1asd kafetéria — elvondsdval foglalkoztatja
tovabb az embereket.

A szakszervezeti jelentésekb6l Gsszedllitott
tablazatban tiresen tatonganak egyeldre az alu-
miniumipar, a gézipar, a papiripar és a rokon
szakmak mellett feltiintetett bérmegallapodast
jelzé rubrikdk, s csak néhdny helyen latni a biz-
taté ,megéllapodas folyamatban” megjegyzést.
A gézipar kiilonosen nehéz helyzetben van, hi-
szen — mint ismert — a kormany rezsicsokkentd
akci6i miatt gazdasdgilag er6sen megrogytak
a szolgdltatok, s nemcsak a sziikséges beruha-
zdsok elhalasztdsdra, hanem elbocsétdsokra és
egyéb megszoritdsokra kényszeriilnek. Ezeken
a munkahelyeken csodéval hatros lesz barmi-
féle béremelést is kiharcolni, bar a szakszer-
vezetek hésies kiizdelmet folytatnak minden
egyes szazalékért.

Nagyon nehezen, de
sikeresen létrehoztuk
a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetséget. A
kizds konfoderdcio
megalakitdsdnak
szdndékdt 2013.
mdjus 1-jén jelentette
be kozdsen az Auto-
nom Szakszervezetek
Szovetsége, a Magyar
Szakszervezetek
Orszdgos Szivetsége és a Szakszervezetek Egyiitt-
miikddési Foruma. Csaknem két évig tartd, nem
til ldtvdnyos el6késziilet utdn két szervezet a terv
szerint teljes mértékben beolvadva, a SZEF végiil
ondllosagdt megtartva, de a kozds elonyok teljes
kihaszndldsdval vett részt a Magyar Szakszerveze-
ti Szivetség februdr, elsé kongresszusn.

Kaozos munkdnk eredményeként a VDSZ-bél
7 vlasztott tisztségviseld keriilt be az iij szévetség
vezetésébe. Ez impondld siker. Kiss Béla, Margittai
Péter, Orkényi Zoltdn és Leddcs Kiss Miklos el-
nokségi tagok lettek, Varga Gyula és Vojtela Tibor
pedig bekeriilt a Gazdasdgi Ellendrz Bizottsdgba,
engem pedig a szivetség alelnokévé vilasztottak a
kongresszus kiildottei.

Ez nagy siker, s mégnagyobb felelésség A VDSZ
elnoksége is egyetért azzal, hogy elérkezett végre
az érdemi munka ideje. Nincs mds ut. Az egyesiilés
megteremtette a terepet, amelyen megerdsodhet
a szakszervezetek irdnti bizalom. Ha ezzel nem
tudunk élni, akkor elvesziink. Ez a tét. Es ez a fele-
l6sségiink is.

De nemcesak a Magyar Szakszervezeti Szivet-
séggel kapcsolatos események zajlanak napjainkban,
hanem bértdrgyaldsok is, hiszen ennek ez a fészezon-
ja. AVDSZ miikidési teriiletén, egyre tobb helyen
zdrulnak le az ez évre szolo megdllapoddsok. A béren
kiviili juttatdsok — kafetéria — iij adézdsi rendszere
sok munkahelyen olyan viltozdst eredményezett,
amelynek segitségével a szakszervezetek kiilonféle
formakban, de tobbnyire eredményesen meg tudtdk
védeni azok mértékét. Az eddig beérkezett szakszer-
vezetei beszdmoldk és adatok alapjdn kijelenthetjiik:
ahdny cég, annyiféle béremelési megdllapodds sziile-
tett. A legnagyobb gondot a rezsicsokkentés dldoza-
taul esett gazszolgdltatokndl tapasztalunk, mert itt
nem béremelésért, hanem a munkahelyek megtartd-
saért kell kiizdeniiik a szakszervezeteknek.

Béremelés iigyben egyébkeént osszességében nem
dllunk rosszul: dtlagosan 4 szdzalék feletti a mérték.
Ez egyértelmiien a szakszervezetek sikeres munkd-
janak koszonhetd. A szakszervezettdl viszolygok-
nak meg kell végre érteniiik: ha nincs VDSZ, akkor
nincs kollektiv szerzdés, nincs érdemi bérfejlesztés.
Vajon megérti-e végre ezt az a sok kétkeds, akie
lapot forgatva s folyamatosan azt kérdezi: miért
legyek szakszervezeti tag? Azért Tisztelt Kolléga,
mert nélkiiliink Onnek sem emelkedik a bére.

AVDSZ a tagszervezetein keresztiil folytatja
a toborzd kampdnydt. Mindenkit varunk a szer-
vezetben!

Merttobben erdsebbek vagyunk.
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LEGYEN-E UJ, EROS KONFODERACIO?

Teljes jogutodlassal beolvad
az Autondm Szakszervezetek

SzOvetsége (ASZSZ) a Magyar
Szakszervezeti Szdvetségbe
(MASZSZ), err6l dontottek a

kildottek a szervezet februari,

10. kongresszusan.

zgalmas kongresszusra késziilt februdr-

ban az Autoném Szakszervezetek Szo-

vetsége — amelynek a VDSZ tagszerveze-

teinek egy része is a tagja —, a tét ugyanis
nem kisebb volt, mint beolvad-e a szovetség
az egy évvel ezelStt meghirdetett médon a
Magyar Szakszervezeti Szovetségbe, hogy
ezzel a legnépesebb, legerésebb érdekvédel-
mi konf6derécié alakuljon, vagy kimarad a
fejlédést jelentd folyamatbol. A tét nagysa-
gat a kuldottek is érezték, 98 manditummal
rendelkezé képvisel6 tilt a VDSZ budapesti
székhdzdnak uléstermében. A kildottek, a
vérakozasnak megfeleléen élénk vitat foly-
tattak, néhanyan kritizéltdk és ellenezték is a
beolvadist, mdsok viszont tdmogattdk a so-
kak szerint a hazai szakszervezeti mozgalom
megujuldsit, megmaraddsat és fejlédését je-
lentd teljes fuzidt. A tandcskozdsra a szerve-
z6k meghivték Pataky Pétert, a Magyar Szak-
szervezeti Szdvetség (MSZOSZ) elndkét is.

Székely Tamas:
A legfontosabb pont

Alegfontosabb napirendi ponthoz érkezett a
kongresszus — 1épett a szdszékre az tigyrend
elfogaddsa, valamint a tandcskozds jogsze-
ri megtartdsidhoz sziikséges teendSk utdn
Székely Tamds. Az Autoném Szakszerve-
zetek Szovetségének elnoke emlékeztetett:
a mozgalom atalakuldsa csaknem 25 évvel
ezel6tt elkezd6dott. Az elmult idészakban az
ASZSZ miikddésében olyan fontos dlloma-
sok voltak, mint a 90-es évek elején az orszi-
gos koordindcié, majd maganak a szovetség-
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nek a megalakuldsa. Fontos dontések voltak
ezek, mert arrdl szoltak, hogy atalakitsak a
magyar érdekképviseletet olyan rendszerré,
amely megfelel a kor kévetelményeinek, a
politikai, gazdasigi kornyezetnek — emelte
ki az elnok. Az azdta eltelt id6szak alatt tor-
téntekbdl Székely megemlitette az Orsza-
gos Erdekegyeztetd Tanics megerésodését,
majd ,becsontosoddsat”. A szakszervezetek
hosszt évek 6ta keresik a helyiiket, s ez a
folyamat a 2010 6ta tartd politikai rendszer-
ben sem gyorsult fel, sét, egyre nehezebb a
teladat — szogezte le a szénok. Hérom évvel
ezel6tt, 2012 decemberében az ASZSZ kiil-
dottek tobbsége ugy dontott, hogy j Gssze-
tételt elnokséget valaszt. Az tjak elkezdtek
beszélgetni a partokkal és a tagszerveze-
tekkel. A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) magalakulasénak &tletével kap-
csolatban az elnok felidézte 2013. méjus el-
sejét, amikor a harom nagy konféderacid, az

ASZSZ, az MSZOSZ és a Szakszervezetek
Egyiittm(ikodési Féruma (SZEF) bejelen-
tette az integraciot, amelynek teljes, jogutdd
nélkiili beolvaddsit még év végére jelezték.
Olyan hatérozott konfoderacidt terveztek —
mondta —, amely a legnagyobb az orszégban,
s a leghatékonyabb érdekvédelmet nyujtja.
Az egyesiilni késziil szervezetek 2013. de-
cember $-én megtartottdk az alapité kong-
resszust, s egy évet adtak maguknak, hogy
rendezzék a soraikat, s elvégezzék az Gsszes
jogi és gazdasagi tennivaldt, amely a teljes
fuzidhoz kell. A kongresszus akkor, az el-
kovetkez6 egy évre Pataky Péter MSZOSZ
elnokot valasztotta a MASZSZ elnokéiil, a
két alelnok pedig Székely Tamds, az ASZSZ
elndke és Varga Laszlo, a SZEF elncke lett.
Az igy Osszesen csaknem 250 ezer tagot t6-
moritd szervezet mar a mindent szentesitd
novemberi kongresszusra készil6dott, am
a SZEF oktdberben bejelentette, hogy még

az egy év késziil6dés is kevés volt, a konfode-
racidhoz tartozo tagszervezetek tobbsége tul
gyorsnak tartja a folyamatot, ezért egyel6re
nem olvad be a konféderacidba. Alapitoként
tovébbra is tag marad, de Gjabb egy évet kér
a teljes fuziot illetd kérdés dontéséhez. Az
autonémok kongresszusdnak most az a fel-
adata, hogy eldontse: az MSZOSZ-hez ha-
sonldéan beolvad-e a terveknek megfeleléen.

Pataky Péter:
Emberfeletti munka volt

— Nem minden konféderécids kongresszuson
vettem részt, az autonémokéra viszont mindig
meghivtak — kezdte beszédét Pataky Péter. Az
MSZOSZ és a MASZSZ elnoke ismertette:

emberfeletti munka folyt a pénziigyi teriile-
ten a MASZSZ-on belil, s végig a kittizott
cél szerint — a teljes fuzidnak megfeleléen
készitették a mérleget. Pataky szerint nagy
az autondémok felel6ssége a kongresszuson,
s azt kérte a jelenlév6ktdl, hogy gondoljak
végig, mi a kovetkezménye és a feleldssége a
beolvaddssal kapcsolatos dontésnek. Végle-
ges vereség lenne innen visszafordulni - je-
lentette ki, majd leszogezte: nem lehet érde-
mi munkat végezni megujulas nélkiil. Vilaszt
kell adni azokra a kérdésekre, hogy mit te-
sztink a fiatalitdsért, a munkahelyekért, az
emberekért ebben a politikai kornyezetben.

A MASZSZ-nak minéségileg vj szovet-
ségnek kell lennie, s hihetetlenill nagy fele-
l6tlenség lenne ezt a szervezetet, az orszig

Az Autonomok nagy tob bsege |GEN-nel voksolt

legnépesebb és legerésebbnek készillé ér-
dekvédelmi tomorilését veszni hagyni -
hivta fel a kiild6ttek figyelmét.

A csatlakozas mellett
dontottek

A két elnok szonoklatat hozzdszolasok tucat-
ja kovette, a felszolalok érvekkel, vagy vehe-
mens ellenérvekkel prébéltak a kongresszusi
kiildotteket rabeszélni egy hatdrozott igen,
vagy éppen egy markdns nem szavazatra. A
tobbség végil — 98 manditummal rendel-
kez6 killd6ttbdl 69 — a teljes beolvadds mel-
let dontott abban a reményben, hogy ezzel
megkezd6dik a mozgalom teljes megujitésa,
felrdzdsa, fiatalitasa.
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MEGALAKULT A LEGEROSEBB SZAKSZERVEZET

A VDSZ het tagot [ [&I[T:£]]

Szakszervezet-torténelmi jelentéségl esemény részese volt
a VDSZ: februar 27-én lezarult a Magyar Szakszervezeti Szovetség egy
éves integracios folyamata. Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége
(ASZSZ) és a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ)

teljes beolvadasaval csaknem 200 ezer taggal |étrejott

a legnagyobb hazai érdekvédelmi konfoderacio. A VDSZ az Uj szervezet

elnOkségébe és a Gazdasagi Ellenérzd Bizottsagba, valamint

az alelnOki posztra 6sszesen hét tagot delegalhatott.

z MSZOSZ és Autondm Szakszer-
vezetek Szovetsége megsziinésével
és teljes jogutddldssal valo beolva-
dasukkal februarban végérvényesen
megalakult a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség. Ez szakszervezet-torténelmi esemény,
amelyre mindkét szervezet tobb mint egy
éve késziilt, hiszen a megalakuldsi szindékot
mar 2013. december 6-i els6 kozos kong-
resszusukon deklardlta 3 alapité szervezet.

A teljes fuziodra lépett két szovetség mellett
ugyanis a Szakszervezetek Egytttmiikodési
Féruma (SZEF) is az alapitok kozott van,
dm a kitlizott hatdridére — 2014. november
21-ére — nem hozta meg a szervezet elnok-
sége a teljes beolvaddshoz sziikséges felosz-
laté hatdrozatot. Mivel a testiilet tagjai az
egy évvel ezel6tti elszantsiguk ellenére is
nem-mel szavaztak a teljes beolvaddsra, a
SZEF egyelore nem teljes értéka tagja az 4j
konfoderaciénak. Ugy tudjuk, a SZEF nyar-
ra Gjabb kongresszust hiv ossze, amelynek
ismét napirendjén lesz a MASZSZ-ba val6
teljes beolvadds. A szervezet kordbban tiszt-
ségviselonek jelolt tagjai visszaléptek, ezen a
kongresszuson rdjuk nem lehetett szavazni.

Felkerilt az ,,i”-re a pont is

A tobb mint egy éve tarté6 megalakulasi fo-
lyamatot lezaré kongresszust februdr 27-én,
a Vasas Szakszervezeti Szovetség Székhdza-

Azonnal hire ment

kongresszust kovetoen Pataky Péter
a Magyar Szakszervezeti Szovetség
lek6szond, Kordas Laszlo a szovetség
uj elnoke, valamint Székely Tamas, aki
tovabbra is a MASZSZ alelnoke, tartott
sajtotajékoztatot.

Pataky Péter kiemelte: az uj szovetség
az MSZO0SZ és az Autonomok jogutodja-
ként miikodik tovabb, tagjai a két konfo-
deraciot alkoto tagszervezetek.

A MASZSZ a magyar szakszervezeti
mozgalom legnagyobb taglétszamii szak-
szervezeti szovetsége. A lekoszono elnok
elmondta, hogy a SZEF februar 21-én ugy
dontott, nem olvad be a szovetségbe, de
ettol fiiggetleniil nem is lépett ki beldle,
igy a MASZSZ tagszervezete lesz. Pataky
arrol is beszélt, hogy elkésziilt a vagyon-
leltar tervezete: az 1ij szovetség mintegy
1,4 milliard forint vagyonnal rendelkezik.
Pataky Péter kitért arra, hogy az alapsza-
baly szerint két alelnokot kellett volna
valasztani, de szimbolikusan - jelezve,
hogy az integracio nem zarult le teljesen
- egyelore iiresen marad a masik alelnoki
szék. Ugyanezen megfontolasbol 18 he-
lyett 16 elnokségi tagot valasztottak.

Kordas Laszlo elnok kifejtette: aktivabb
kozéleti szerepvallalasra, valodi érdekvé-
delemre késziil a szovetség, elsddleges
cél, hogy a minimalbér nettoja érje el a
Iétminimum értékét. Hozzatette, jelenleg
20 ezer forintos killonbség van a ketto
kozott, ami tarthatatlan. Kordas Laszlo
azt is elmondta: fontosnak tartja, hogy az
integracio folytatodjon, a konfoderacio
minden szakszervezet szamara nyitott.

Székely Tamas ramutatott: a munka-
vallalok szamos problémaval kiizdenek,
ezeket meg kell oldani, érdemi tarsadal-
mi parbeszédre van sziikség. Megfogal-
mazasa szerint a MASZSZ az egyezte-
tések ,zaszloshajoja” kivan lenni. Olyan
akcioképes szervezet jott Iétre, amely
tettekben is képes lesz érdekeit érvénye-
siteni - emelte ki. Az alelnok elmondta
azt is, hogy a kongresszus elfogadta a
szovetség Uj programjat, amely szerint a
szervezet kiemelt célja, hogy erdsitsék
az agazatokon beliili, és azok kozotti
egyiittmiikodést. A MASZSZ minden érte-
lemben szolgaltato szakszervezetté valik
- hangsiilyozta -, igy biztositja minden
csatlakozott szervezetének, hogy egysé-
gesen szinvonalas szolgaltatast nyiijtson
a tagjainak. A tervek kozott szerepel
egy Uj informacios rendszer kiépitése is,
amelyen keresztiil kozvetleniil a szakszer-
vezeti tagokkal lehet majd kapcsolatot
tartani. A ,kormany altal életben tartott,
sokszor korlatozott jogkorii tarsadalmi
parbeszéd forumok mellett” meg szeret-
nék teremteni az alternativ tarsadalmi
parbeszéd rendszerét - hangzott el a saj-
totajékoztaton.
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ban tartottdk, 89 kiildott részvételével. Az
igyrend és a napirend megtdrgyaldsa és el-
fogaddsa utdn Pataky Péter lekdszond elnok
beszdmolt a szovetség 2013-as alakul tlése
Ota végzett munkajardl, amelyet a kongresz-
szus mandidtummal rendelkezd kiildottei
elfogadtak. Ezzel megsziint Pataky Péter
mandituma, ami az elmdlt egy évre szdlt.
A lekoszoné elncknek Varga Lészl6 leveze-
t6 elnok megkoszonte a munkdjit, ehhez a
kongresszus tagjai nagy tapssal csatlakoztak.
Ezt kovetden megszavaztik az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége és a Magyar
Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége beol-
vaddsit a Magyar Szakszervezeti Szovetség-
be. Az alapszabély médositdsdnak elfogaddsa
utdn a kongresszus feltette az i-re a pontot:
megalakult a legnagyobb hazai érdekvédel-
mi konfoderdcié, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség. Az 4j szervezet programjanak is-
mertetése, megvitatdsa és végil elfogaddsa
utan a rendezvény legizgalmasabb fejezete, a
tisztségvisel6k megvélasztisa kovetkezett.

Kordas Laszlo lett a befuto

Nem kis izgalom és érdeklédés ovezte a
MASZSZ tisztségvisel6inek megvélasztésit,
hiszen az elndki cimért Pallagi Gyula, az Epi-
t6k Szakszervezetei Szovetségének az elnoke
és Kordas Laszlo, a Kozmunkésok Szakszer-
vezetének fotitkdra indult. KettSjik kozil
végiil 47 szavazattal Kordds keriilt ki gy6zte-
sen, Pallagi 41 voksot kapott.

Az alelnoki cimért harman szalltak ring-
be — Buday Pélné a Kereskedelmi Alkalma-
zottak Szakszervezetének elnoke, Nemes
Gabor az Egységes Kozlekedési Szakszer-
vezetek elndke, valamint Székely Tamds az
Autonom Szakszervezetek Szovetsége és a
VDSZ elnoke, a MASZSZ alelnoke — a sza-
vazatok ennek megfeleléen meg is oszlot-
tak. A legtobben, 46 kildott Székely Tamas
alelnoki poziciéjénak meghosszabbitdsara
voksolt, 35-en Nemes Gabort, 11-en pedig
Buday Palnét szerették volna az alelnoki po-
zicidban latni.

A kildottek egyebek kozott szavaztak a
Pénziigyi Ellenérzé Bizottsig, valamint a
Gazdasagi Ellenérzé Bizottsdg dsszetételérol
is. A GEB elnoke Rajcsanyiné dr. Grof Gab-
riella lett, a két bizottsigi tagnak pedig Varga
Gyulét (VDSZ) és Vojtela Tibort (VDSZ)
vélasztottik meg.

Az elnokségben a kovetkez szakszerve-
zeti vezet8k kaptak helyet (a VDSZ-es tago-
kat kiilon jeloltiik): Balogh Béla, Baranyai
Zoltan, Bujdoso Attila, Horvath Agnes An-
namdria, Kiraly Andras, Kiss Béla (VDSZ),
Laboda Jézsef, Led4cs Kiss Miklés (VDSZ),
Margittai Péter (VDSZ), Nemes Gabor,
Orkény Zoltin (VDSZ), Papp Zoltdn, Rabi
Ferenc, Séling Jozsef, Székely Sandor, Téth
Zsuzsanna.

Pataky: ,sok tekintetben nem Ugy alakultak a dolgok...”

A lekoszono elnok
utolso beszamoloja

- Sok tekintetben nem ugy alakultak
a dolgok, ahogy terveztiik, s az elnok
felelossége ebben vitathatatlan, ezért
nem hivatalos elnoki beszamolot, hanem
inkabb beszédet mondok - kezdte az el-
mult egy év osszegzését Pataky Péter, aki
elnoki mindségében utoljara szolalt fel a
kongresszuson. Ezt kovetoen ismertette,
hogy a szervezet az elmiilt egy évben 13
elnokségi lilést és 3 szovetségi tanacs-
iilést tartott. Ez ,ranézésre” elég is volt
- mondta -, kiilonosen, ha azt vessziik,
hogy a népes elnokség tagjainak elfog-
laltsagai miatt milyen nehéz 6sszeegyez-
tetni a kozos id6pontokat.

A hibak kozott emlitette — s azon be-
lal is a legnagyobbak k6zé sorolta - az
orszaggyiilési valasztassal kapcsolatban
torténeteket: a MASZSZ rakésziilt, de az
elnokség végiil nem szavazta meg, hogy
kiilonféle hatarozott iizenetekkel szava-
zasra buzditsa az embereket.

A szervezeten beliil elkésziilt szakmai
anyagok koziil Pataky kiemelte a munka
torvénykonyvével kapcsolatos munkai-
kat, a korkedvezményes nyugdij iigyében
késziilt javaslatot, s a Milyen Magyaror-
szagot szeretnénk? cimii targyalasi kez-
deményezést a miniszterelndkkel. Igaz,
Orban Viktor nem allt szoba a szakszer-
vezettel, a témaban késziilt szakanyagot
atkiildette a fejlesztési miniszternek.

Az elnok tobb, a kormanynal kezdemé-
nyezett targyalasi, egyeztetési kisérlet
ismertetése utan beszélt olyan Uj pro-
balkozasokrol is, mint példaul a dolgozoi
szegénység felszamolasa. Igaz, ennek
a megvalositasa pillanatnyilag kudar-
cosnak tiinik, mégsem szabad feladni
- hangsiilyozta. Annak ellenére, hogy a
Nemzetgazdasagi Minisztériumnal egye-
I6re nem hajlandoak a témaban egyez-
tetni a szakszervezettel, legalabb a fo-
galmat - dolgozoi szegénység - sikeriilt
bevezetni a koztudatba. Ez a MASZSZ-hoz
kotheto - szogezte le Pataky.

Az elmiilt idoszakban a konfoderacio
tagszervezeteinek nem voltak kozos,
osszehangolt akcioik, bar eléfordult,
hogy egyszerre két helyen demonstral-
tak ugyanabban az idoben, mégsem
hangoltak ossze. A fiataloknak viszont
voltak kozos megmozdulasaik, ezeknek
jo visszhangjuk is volt, jo flashmobokat
csinaltak - emelt ki néhanyat az elmiilt
idoszak eseményei koziil a szonok.

Pataky elmondta azt is, hogy a szer-
vezet megalakulasa elott - és kozvetle-
nill utana is - mindenhol azt terjesztet-
ték magukrol, hogy hatékony, modern,
mas minéségii konfoderacio lesz, mint
a tobbi. Azt viszont mostanaig nem
dolgoztak ki, hogy mitdl lesz az. Egyiitt,
autonomként kellene miikodni - hivta
fel a figyelmet.

Sok kritika érte az integraciot, mond-
van, til lassu a folyamat. Ez mindenhol
igy van - szogezte le az elnok. Még a
legjobb példak is azt mutatjak, hogy a
szervezetek eloszor csak mechanikusan
nosszetoljak” a résztvevéiket, s utana ta-
laljak ki a miikodési format. Mert kell a
kényszer. Ez a mechanikus modszer a lé-
nyeg. - Ez elott allunk ma - jelentette ki
Pataky, hozzatéve: az egyittmiikodéshez
kényszer kell.

Beszéde zaro részében Pataky Péter
kudarcnak mindsitette azt, hogy a kezdeti
harombol most csak két szakszervezet
vallalta a teljes beolvadast. Ebben magat
is felelosnek érzi, jelentette ki. Sok min-
dent masképp csinalna ma mar - mondta
a szonoki emelvényen, majd azt kivanva,
hogy az lij elnokség tagjai egy csapat-
ként, egy iranyba hiznak majd, letette a
,stafétabotot”.

TERITEKEN: ONLINE HELYFOGLALAS ES REGIONALIS KEPZES

Az elnokseg a tavo
jovahagyta

Regionalis kommunikacios képzés bevezetésérdl, Uj Udulési szabalyzatrol

és - egyebek kozott - a legkorszerlibb online szobafoglalas elinditasarol
is targyalt - a VDSZ eln6ksége a marciusi ulésen.

A VDSZ képzési programja

aprilis 13-15. | Balatonszemes, tisztségviseloi alapképzés
aprilis 15-17. | Balatonszemes, tisztségviseloi alapképzés

P— 9 Balatonszemes, kampanyszervezés képzés,
Stz el osztrak kollégak részvételével.

majus 11-13. | Balatonszemes, tagozati képzés, nyugdijas és ifi tagozat.

majus 13-15.

e tovabbképzése.

Balatonszemes, tagozati képzés, n6- és miiszakos tagozat.

Balatonszemes, valasztott tisztségviselok alapképzése,

M Balatonszemes, Munkavédelmi képviselok képzése.

nnak ellenére, hogy az elmult évek-

ben jelentés karbantartasi és feluji-

tasi munkdk folytak a VDSZ buda-

pesti székhdzaban és a szakszervezet
két udiiléjében — Balatonvildgoson és Bala-
tonszemesen —, idén is akad tennivalé béven
az ingatlanokkal. Még mindig van tennival6
az ingatlanokon, béven. A szitkséges beruha-
z4sok részleteirdl Kiss Béla, a VDSZ alelnoke
tdjékoztatta az elnokség tagjait. Mint ismert,
a balatonvilagosi, vizparti udil6 egy szezon
kihagy4sa ésjelentds felujitds utan tavaly nydr
Ota ujra miikodik, a szakszervezet a korédb-
bindl jéval korszertibb, szebb koértilmények
kozott vérja a csendes, kényelmes pihenésre
vérokat. A kozvet lenvizparti elhelyezkedés
miatt ezt az idil6t a kisgyerekes csalddok és
a pecazds szerelmesei kiillonosen szeretik.

Az alelnok ezzel a téméval kapcsolatban
ismertette azt is, hogy megujult az udilék
szobafoglalasi médszere is: a VDSZ a ko-
rdbbi manudlis — telefonos, irdsos — rend-
szer helyett korszer(, internet alapd, online
foglalasi rendszert fejlesztett ki. A technikai
részletekrdl, a szobafoglalds 4j lehet6ségérol,
a jelentkezés modjdrdl, a téritési dijrol és a
kiegyenlités menetérol, valamint az udilés
lemondasinak mddjardl is a VDSZ webol-
daldn - vdsz.hu - lehet tdjékozddni.

Kihelyezik a tudast

Megujul a szakszervezeti tisztségviselok
képzése is: a VDSZ kihelyezett regionalis
oktatdsi helyszinekre is ,elviszi” a tudast.
Erre a tisztségvisel6knek jaré munkaidé-

A tavoktatas tematikaja

® Alapszabaly minta, jegyzokonyv minta

©® Bizalmi kézikonyyv, tagtoborzo kézikonyv

® A szakszervezetekre vonatkozo polgari jogi szabalyok
® A munka torvénykonyvének feldolgozasa fejezetenként:

bevezeto rendelkezések,

munkaviszony létesitése,
munkaszerzodés teljesitése,
munkaviszony megsziinése, megsziintetése,
munkaido,
munkabér és kartérités,
atipikus foglalkoztatas és munkaiigyi vita.

® Munkavédelem képviselok jogallasa, munkahelyi feladatai

ktatast is

Ujra egyiitt
a VDSZ

H osszi évtizedek utan ismét egy
szakszervezeti konfoderacioban
egyesiiltek a VDSZ tagszervezetei. A
szovetséghez tartozo szervezetek egy
része ugyanis mostanaig a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége-
hez (MSZ0SZ), a tobbiek pedig az Au-
tonom Szakszervezetek Szovetségéhez
(ASZSZ) tartozott. Februar végén azon-
ban a két konfoderacio egyesiilt, l1ét-
rehozta a legnépesebb hazai érdekvé-
delmi tomoriilést, a mintegy 160 ezer
tagot egyesité Magyar Szakszervezeti
Szovetséget, igy az egykor szétszakadt
VDSZ ujra egy konfoderacioban egye-
siilt (beszamolonk a 6. oldalon). A fazi-
ohoz és annak eredményéhez a VDSZ
korabbi elnoke, Paszternak Gyorgy gra-
tulalt Székely Tamasnak, a szervezet
jelenlegi vezetdjének, aki sok buktato
ellenére is kitartott az egy évvel ezelott
kezdodott egyesiilés mellett. A VDSZ
hét tagot delegalt a gigaszervezet
vezetoségébe, ami szép siker, de nagy
felelosség is — szogezte le az elnok.

kedvezmény drasztikus lefaragdsa, valamint
a képzési szabadsdg megvondsa miatt — ami
a munka térvénykonyve egyik legkedvez6t-
lenebb hatdsa — feltétlenil szitkség van, akér-
csak a tudds folyamatos frissitésére, vagy az
alapok elsajtitdsdra. A regiondlis képzések
réaddsul az alapszervezetek szdmara olcséb-
ba teszik a tanuldst, igy az is elképzelhetd,
hogy a korabbinal tébben jelentkezzenek.

A tagozati képzés folytatdsa és a regiondlis
oktatds bevezetése mellett az tizemi tandcs-
tagok ,tanitisdra” és tavoktatdsra is késziil a
VDSZ. A tivoktatist a VDSZ elektronikus
és nyomtatott formaban biztositja, tesztirds-
sal ellenérzik majd az ismeret elsajatitdsdnak
szintjét. A ,kozponti” képzések tovibbra is
Balatonszemesen és Budapesten lesznek, a
regiondlis, kihelyezett alkalmak pedig Gyér,
Tiszavasvari, Szeged, Varpalota vagy Pét-
firdd, esetleg Ajka. A képzéseken a VDSZ
szakértdi, vezetd tisztségviseldi, az ETOSZ
munkatérsai és kilsé szakértSk tartanak
majd el6addsokat. A tavalyi tagtoborz6 kam-
pany sikerén — kétezernél tobb uj belépd volt
— felbuzdulva idén is folytatddik a toborzok
képzése is, hogy elméletben és gyakorlatban
is minél felkésziiltebb tisztségvisel6k gy6z-
zék meg az embereket: a szakszervezethez
tartozni kozos tigy és egyéni érdek is.
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avaly kétezernél is tobb munkahelyi

balesetet jelentettek be a cégek,

mint egy évwvel korabban, s a mun-

kavégzés kozben tortént haldlos
balesetek szama is 20 szazalékkal nétt
az el6z6 esztendéhoz képest. Megtorpant
a tiz éve csokkend folyamat - szogezte le
marcius elején, a VDSZ székhazaban ren-
dezett sajtobeszélgetésen Székely Tamas.
A szakszervezet elndke elmondta, az infor-
maciohoz kozérdekii adatigénylés alapjan
jutottak hozza: a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium kérésiikre kiildte meg az elmiilt 6t év
munkahelyi baleseti statisztikait 6sszegz6
tablazatgyljteményt. Ebbdl kideriil, hogy

bar 2010-ben 19 948 munkahelyi baleset-
r6l értesiilt a hatésag, a kovetkezé harom
évben mintegy kétezerrel kevesebb ilyen
esetet regisztraltak, tavaly viszont ismét
tobb mint kétezerrel, 19 661-re nétt a mun-
kavégzés kozbeni balesetek szama. A tra-
gédiaval végzido esetekrdl késziilt grafikon
ugyanebben az idGszakban valtozatosabb
képet mutat: 2010-ben 82-en haltak meg
a munkahelyiikon, egy évvel késébb 69-en,
2012-ben 57-en, a kovetkezo esztendbben
53-an, 2014-ben viszont mar 69-re nétt a
haldlos munkabalesetek szama. Székely
Tamas szerint a munkavédelem teriiletén
komoly hianyossagok tapasztalhatok, s
bizonyithatéan a multinacionalis cégekkel
szemben a néhany dolgozot foglalkoztatd
vallalkozasoknal kevés pénzt forditanak
munkavédelemre. A szakszervezeti vezet6
szerint a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal meg-
sziintetése, a kormanyhivatalokhoz féosz-
talyi statusba integralasa azt jelenti, hogy
a kormany hattérbe szoritja azokat az ellen-
6rzéseket, amelyeknek a célja a munkahe-
lyek, illetve a munkavallalok biztonsaganak
védelme lenne.

Forum a Quaestor-karosultakeért

Erdekképviseleti forum alakult szak-
értok és jogaszok részvételével a
Quaestor-karosultakért. A szervezok
célja, hogy jogi és gyakorlati tanacsok-
kal segitsék az érintetteket, s biztassak
oket: tegyenek feljelentést, mert ez az
egyetlen esélyiik, hogy valaha megkap-
jak a pénziigyi botrany kovetkeztében

elveszett megtakaritasaikhoz. A szer-
vezetben Pad Ferenc, a VDSZ elnoksé-
gének tagja, az Ajkai Aluminiumipari
Szakszervezet elnoke - aki a tapolcai

idokozi orszaggyiilési valasztason tobb
part kozos jeloltje- is részt vesz. A szak-
szervezeti vezeto elmondta, naponta
talalkozik a Quaestor-karosultakkal,
koztiik olyanokkal is, akiknek tobb év-
tizedes megtakaritasa veszett oda. ,,Er-
dekvédoként tgy vélem, hogy ezeket az
embereket nem lehet magukra hagyni”
- szogezte le Pad Ferenc.

(A feljelentéshez sziikséges adatlapot
és egyéb tudnivalot a vdsz.hu oldalan is le
lehet tolteni.)

A VDSZ tamogatja
a tapolcai jeloltet

Asajtébeszélgetésen részt vett Pad Fe-
renc, a vegyipari szakszervezet elnok-
ségi tagja is, aki az aprilis 12-re kitiizott
tapolcai idokozi orszaggyiilési valaszta-
son harom ellenzéki part tamogatasaval
indul a képvisel6i mandatumért. Pad Fe-
renc elmondta: azért szeretne bekeriilni a
parlamentbe, mert tobb mint 40 éve egy
munkahelyen, a jelenlegi MAL Zrt.-nél
dolgozik, alapvetden a szakszervezetben
szocializalodott, és gy érzi, alkalmas len-
ne arra, hogy a munkavallalok problémait
megjelenitse az Orszaggyiiléshen is.

A VDSZ elnoksége a marcius 12-i
iilésén ugy dontott, hogy tamogatja a
valasztason az Ajkai Aluminiumipari Szak-
szervezet (AASZ) vezetdjét. A VDSZ-nél is
azt remélik, hogy bejutasaval hiteles, az
érdekvédelmi mozgalmat jol ismero és azt
minden helyzetben képviselni tudo kiil-
dotte lesz az Orszaggyiilésben a magyar
érdekvédelemnek, a munkavallaloknak.
A VDSZ azt a hiteles, nagy tapasztalatot
szerzett érdekvédot segiti, akit az elmilt
években a mozgalmi munkaja alapjan
megismert. Pad Ferenc az utobbi évek-
ben kemény érdekvédelmi munkara
kényszeriilt. A devecseri, kolontari voro-
siszap-katasztrofa utan és a bauxitbanyak
bezarasa nyoman kialakult helyzetben
a munkahelyeket az allam altal erésen
tamadott timfoldgyar érdekeivel egyiitt
kellett védenie. Pad Ferencet tavaly on-
kormanyzati képviselonek is megvalasz-
tottak Ajkan.

DRAMAIAN NOTT Egyre tobb

a munkahelyi balesetek szama

Megdobbenté mértékben nétt tavaly a munkahelyi balesetek,
k6zO6ttik a halalos kimenetelliek szama - hivta fel a figyelmet egy
sajtobeszélgetésen a vegyipari szakszervezet elndke. Székely Tamas a
VDSZ kozérdek(i adatigénylésére a Nemzetgazdasagi Minisztériumtol
kapott dsszesités alapjan azt mondta: bebizonyosodott, hogy mikézben
a miniszterelndk és a kormany a munka és a munkahelyteremtés
prioritasat hangsulyozza, nem foglalkozik a munkavallalok
biztonsagaval, a munkahelyek pedig egyre veszélyesebbekké valnak.

Egyre t0bb hianyossagot talalnak a magyar
munkahelyeken a munkaugyi felligyelok,
akik tavaly nem kevesebb, mint 526 millionyi

birsagot szabtak ki.

avaly osszesen 18 048 munkaltato-
nal végzett munkaiigyi ellendrzést
a hatosag, a vizsgaltak 73 szazalé-
kanal pedig talalt is valamilyen sza-
balytalansagot - kozolte a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti F6-
osztalya, amely szerint ez az arany a valami-
vel tobb, mint 100 ezer, ellenérzés ala vont
dolgozd 71 szazalékat érintette. Rossz hir,
hogy az aranyok rosszabbak az egy éwvel ez-
eléttieknél, akkor ugyanis a foglalkoztatok
70, illetve a munkavallalok 68 szazalékanal
taldlkoztak problémaval a hatosag emberei.

Feketén olcsobb

A napi.hu internetes portal a féosztaly altal
kiadott adatok alapjan allitja, az egyik legy-
gyakoribb gond tovabbra is a feketefoglalkoz-
tatas, hiszen a fébb munkaiigyi jogsértéssel
érintett munkavallalok 13 szazaléka tartozik
ebbe a kategoriaba, ami szamszeriisitve 11
540 fét jelent (ami szintén tobb valamivel,
mint a 2013-as adat volt). Ide kapcsolédoan
a leggyakoribb csalasi modszer a bejelentés
nélkiili dolgoztatas, de sokan triikkdznek az
egyszeriisitett foglalkoztatassal és a szinlelt
szerz6désekkel is. A feketemunkasok tobb
mint harmadat az épitéipari cégeknél talaltak
a revizorok, de sok érintett dolgozé volt a ke-
reskedelemben, a személy- és vagyonvédelmi
cégeknél és a vendéglatoiparban is.

s’

Megkurtitott pihendidok

J6 hirugyanakkor, hogy valamivel kevesebben
probaltak csalni a munka- és a pihendidével,
illetve a rendkiviilli munkavégzéssel: amig
2013-ban még 21 157 fét érintettek ilyen
tipusti csalasok, addig tavaly mar ,csak”
19 622 embert. Eléfordult, hogy a munka-
vallalokat a munkaltaté nem tajékoztatta a
munkaidé-beosztasrol, illetve a munkaidé-
keret kezdé és befejez6 id6pontjarol. Gyakori
probléma volt, hogy a dolgozok munkaideje
sokszor meghaladta a napi, illetve a heti
munkaidé megengedett legmagasabb mér-
tékét, emellett sokakat szabalytalanul dol-
goztattak a munkasziineti napokon is. Ezek
utan talan kevesen lepédnek meg, hogy tobb
helyen a pihenéidé kiadasa sem felelt meg a

MUNKAUGY! ELLENOROK A GYARAKBAN

.a o

jogszabalyban foglaltaknak. E csalastipus a
kereskedelemre, a vendéglatasra és feldol-
gozdiparra jellemzo a leginkabb, de sok sze-
mély- és vagyonvédelmi cégnél is talalkoztak
problémaval a munkaiigyi feliigyeldk.

Hamis adatok

Jelentésen, csaknem 10 ezerrel n6tt ugyanak-
kor azon munkavallalok szima, amelyeknél a
munkaidd-nyilvantartas hianyaval, vagy adata-

inak valdtlan rogzitésével talalkoztak az ellen-
6rok. Alapvetd gond, hogy a hatdsag szerint a
foglalkoztatok ,nincsenek tisztaban a munka-
id6-nyilvantartas rendeltetésével”, marpedig
ennek hianya egyrészt elfedi az esetleges mun-
kabérrel, munkaiddvel, illetve pihendiddvel
kapcsolatos szabalytalansagokat, masrészt
pedig nem ellendrizheté a pihendiddre, pihe-
nénapra, munkasziineti napon térténé munka-
végzésre vonatkozo szabalyok betartasa és a
potlékfizetés teljesitése sem - irta a napi.hu.

Gond van a munkabeérekkel is

Nemzetgazdasagi Minisztérium Fog-

lalkoztatas-feliigyeleti Foosztalya
statisztikajabol kideriil, hogy a hatosag
altal feltart 6sszes munkahelyi szabaly-
talansag csaknem o6todét a munkabérrel
kapcsolatos jogsértések adtak, ami azt
jelenti, hogy koriilbeliil 16 ezer embert
érintett az ilyen tipusu csalas. Ennek
tipikus formaja, hogy a munkaltatok nem
fizetnek idoben, de tovabbra is eléfordul,
hogy minimalbért fizetnek azon munka-
vallalonak, akit garantalt bérminimum
illetne meg. Allandé gond a munkaviszony
megsziinésekor, illetve megsziintetése-

kor kiallitandé igazolasok kiadasanak
elmulasztasa vagy késedelme, valamint a
munkabér elszamolasanak hianyossaga.
Mindezek nyoman a hatésagok a 13 173
munkaltato koziil 3 509 vallalkozassal
szemben szabtak ki munkaiigyi birsagot,
osszesen valamivel tobb mint 526 millié
forint értékben. Az érdemi dontések tobb-
sége azonban anyagi szankcio nélkiili
intézkedés volt, igy szabalytalansag meg-
sziintetésére kotelezéssel 2 591 esetben,
figyelemfelhivassal 1 852 esetben éltek,
mig szabalytalansagot megallapité hata-
rozatot 4 946-ot hozott a hatosag.
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VASARNAPI ZARVA TARTAS: UJ IDOSZAMITAS

Megkezd6dott az Uj
idészamitas: nem nyitnak ki a
bevasarlokdzpontok vasarnap.

A vasarnapi munkavégzés
tilalmarol szo616 torvény enyhén
sz6lva is megosztja az embereket.
Vasarlokat, dolgozokat,
szakszervezeteket egyarant.

z Uzletek vasdrnapi zdrva tartdsardl

sz016 torvény erésen megosztotta a

kozvéleményt, a szakma szerepl6it

is. A dontéshozok céljaival, misze-
rint tobb id6t tolthetnek egyiitt a csalddok,
ha nincs hol vésérolni vasdrnaponként, sokan
nem értenek, maguknak a kereskedelemben
dolgozoknak is merében eltéré a véleményiik.
Az 1j ,id6szdmitds” hatdsainak felmérésére
nem sok idét adtak a térvényalkotok, igy az
egyeldre bizonytalan. Egyes szakértdk szerint
a nagy multik forgalma a vasarnapi zdrva tar-
tastol nem véltozik, rovid tavon elbocsitisok
sem virhatok és a munkavéllaldkat is kom-
penzéljék az elmaradt vasirnapi poétlékok
miatt. Mdsok azonban éppen az ellenkezdjét
gondoljak, legalabbis a munkavallalokat érin-
t6 hatdsokrol. A nyitva tartds mellett érvelok
szerint a valtoz4s miatt sok alkalmazott utcira

keriilhet, s elveszitik a kereset-kiegészitésiiket
— adott esetben a tejes megélhetésiiket — azok
a kismamak, akik csak hétvégén tudtak mun-
két vallalni a kereskedelemben.

A parlament tavaly december 16-dn dontétt
a vasdrnapi pihen6nap bevezetésérSl. A tor-
vény alapvetd célja a csalddi élet elémozditésa,
az egyiitt toltott id6 biztositasa a csalad egysé-
gének elésegitése. Kérdés azonban, hogy van-e

Vasarok evszazadok ota

Avasérnaphoz kotheto hagyomanyok-
nak nemcsak a pihenés, de a vasar-
las, a kereskedelem is szerves része.
Evszazadok 6ta a hét utolsé napjan tart-
jak a vasarokat, hiszen a hétkoznap dol-
gozoknak ilyenkor van ideje beszereznie
sziikségleteit. A szakeérto szerint csak e
szokasokkal indokolhato, hogy miért vo-
natkoznak eltéro szabalyok a vasarnapra.
E szokasok is ellentmondoak a vasarnapi
munkavégzés megitélése szempontjabol.
Emellett mindig vitathato, hogy a fenti
okokra tekintettel pontosan milyen kor-
ben engedélyezze a jogalkoto a vasarnapi
munkavégzést.

Ennek korlatozasa egyébként enyhiilt
az elmiilt években. Az Gj Mt. az egész ke-
reskedelemben lehetdvé tette a vasarna-
pi foglalkoztatast, egy torvénymodositas
pedig 2013. augusztus 1-jétol sziikitette
a vasarnapi potlékra jogosult munkaval-
lalok korét. A torvény szerint egyébként
100 szazalékos vasarnapi potlék 5 napra
jar, a tobbi vasarnapokra a potlék mérté-
ke 50 szazalék.

A zarva tartassal a cégek a vasarna-
pi potlékokat megtakaritjak ugyan, de
legtobbjiik ezt az 6sszeget visszaadja
dolgozoiknak forgalmi jutalék, vagy tul-
orapotlék formajaban. Sé6t arra is van pél-
da, hogy néhany vallalat 3,5 szazalékos
béremelést adott munkavallaloinak - irja
a munkajog.hu.

A torveny, amel

erre igény, mint ahogy kétséges az is, elfogad-
jék-e az emberek a torvényi beavatkozast a hét-
végéjiik eltoltésébe, a maganéletiikbe?

A szakszervezetek tobbsége — igy a VDSZ
is — a munkavallalok érdekeit képviseli: a
hétvégi pihenidét biztositani kell a keres-
kedelemben dolgozok szdméra is.

A bevasarlokozpontok
kinyitnak

A Magyar Bevésirlokozpontok Szovetsége
(MBSZ) korabban kézélte, hogy a hazai
bevésarlokozpontok nagy tobbsége marci-
us 15-e utdn is fogadja a latogatokat vasar-
naponként, a torvény eldirdsainak betartdsa
mellett. Azok a bevdsarlékozpontok bizto-
san kinyitnak tovébbra is, amelyekben van
mozi, de a tobbiek is egyre inkdbb hajlanak
a nyitdsra, legalabbis probaiddszakra. Ezt,
az MBSZ szerint a févarosban négy, vidé-
ken pedig hat mozi nélkil tizemel6 pliza
tervezi. A szovetség tdjékoztatdsa szerint
a 22 budapesti bevasarlékozpontbdl csak
nyolcban, a 28 vidéki plazabol pedig kilenc-
ben nincs mozi. Az éttermek, kavézok, va-
lamint azok a szolgéltatok és kereskedelmi
tizletek is kinyitnak, amelyek nem esnek a
torvény hatdlya ala.

Nyujtott miiszak
és zsufoltsag?
Az MBSZ szerint a vasarnapi zarva tartas

miatt valdszintileg szombatonként nagy
zsufoltsagra kell késziilni. Egyebek mellett

Visszavert
probalkozas?

Az élelmesebbek keresik a kiska-
pukat a torvényen, igy tesz a Spar
uzlethalozat is. Marcius 10-én kedden
felkeriilt a parlament honlapjara egy
madosito javaslat, amely megakada-
lyozna, hogy vasarnap is nyitva tart-
sanak azok a Spar iizletek, amelyek
benzinkiiton miikodnének. Az iizletlanc
osszefogott az OMV-toltoallomasokkal,
vélhetden azzal a céllal, hogy a benzin-
kutakon miikodoé uzleteik éjjel-nappal
nyitva lehetnének, kicselezve ezzel a
vasarnapi zarva tartas rendelkezéseit.

Az ezt megakadalyozni hivatott médo-
sito inditvany szerint ,,az az lizemanyag-
tolto allomason belill miikodo lizlet,
amely nem értékesit iizemanyagot, a
kiskereskedelmi szektorban torténé
vasarnapi munkavégzeés tilalmarol szolo
torvény rendelkezéseinek alkalmazasa
soran kiskereskedelmi tevékenységet
folytato iizletnek mindsiil”.

emiatt is tervez tobb bevasarlékozpont
hosszabbitott nyitva tartdst, elsésorban
csuitortokon, pénteken és szombaton. Jel-
lemzden az esti nyitva tartdst hosszabbitjak
meg egy Ordval, igy Budapesten altaliban
este 9 helyett 10 ordig vérjak a vésarlokat,
mig vidéken az eddigi este 8 helyett 9 6rdig
lesznek nyitva. A vidéki plazék esetében fel-
mertilt a reggeli korabbi nyitas is. A bevasar-
lokézpontok tizemeltetSi tobb helyen még
egyeztetnek a bérl6kkel a nyitva tartdsrdl —
kozolte a szervezet.

Séling Jozsef, a Kereskedelmi Alkalma-
zottak Szakszervezetének elnoke a munka-
joghu-nak elmondta, hogy a szakszervezet
vérakozésai szerint rovid tdvon nem lesznek
elbocsatdsok a nagyobb kereskedelmi cé-
geknél. Az érintett véllalatok hosszabb nyit-
va tartéssal, illetve tobb ember behivasaval
probéljak majd ellensilyozni a vasdrnapi
kiesést. A munkaidébeosztas megvaltozésa
vérhatoan azt eredményezi a szakszervezet
elndke szerint, hogy a munkavallalok sza-
bad hétvégéi eltiinnek. Az eddigi gyakorlat
szerint ugyanis a kereskedelmi dolgozdk al-
taldban egy honapban 2 vasdrnapot dolgoz-
tak, a maradék vasdrnapok szabadok voltak.
Ez most varhatéan vdltozni fog, de Siling
J6zsef szerint a multinaciondlis cégek igé-
retet tettek arra, hogy havonta egy szabad
hétvégét biztositanak dolgozdiknak.

Séling Jozsef ugy véli, a nagy cégek for-
galma sem rendezédik dt jelentSsen a vasar-
napi zdrva tartds miatt, de hozzitette, hogy
a multiknak megvannak a kiilonbozé esz-
kozeik (akcidk, kuponok) a forgalom fenn-
tartdsdra, mig a kisebb cégeknek sziikosek
a lehet6ségeik. Az elnok szerint altalinos-
sagban elmondhatd, hogy a cégek nincse-
nek tisztéban minden részlettel a vasarnapi
zdrva tartdssal kapcsolatban és legalabb
2 hénapnyi tesztiddszak szitkséges ahhoz,
hogy kovetkeztetéseket lehessen levonni.
Egyel6re folyik a miikodés atszervezése,
ami szintén nem kis feladat.

Séling a munkajoghu-nak leszogezte:
jobb el6készitéssel, szakmai és munkajogi
egyeztetéssel jobb torvény sziilethetett vol-
na, de a tapasztalatok titkrében elképzelhe-
tének tartja, hogy a kovetkezé honapokban
modositanak még a térvényen. T6bb lap is
arrdl irt, hogy utélag médosulhatnak a va-

mese osztja az embereket

Saling: A dolgozok hétvégéje eltunlk

sdrnapi zdrva tartds szabdlyai a gyakorlati
tapasztalatok alapjan. Egyesek elképzel-
het6nek tartjak, hogy az online pénztir-
géprendszeren keresztil beérkezd pontos
forgalmi adatok ismeretében enyhiilhetnek
bizonyos megkétések a szabalyozasban.

Kikérem magamnak!

- Kikérem magamnak, hogy barki is meg-
mondja, mikor, mennyi iddt, hol, s hogyan
toltom a csaladommal - nyilatkozta egy
vasarlo a Vegyipari Dolgozonak. Erdss Ja-
nosné, elmondasa szerint gyakran tolti
az id6t a csaladjaval valamelyik bevasar-
lokozpontban. Szeretik ezeket a hétvégi
programokat - mondta -, mert a vasarlas
mellett kényelmes kozos ebédre, utana
pedig mozira, vagy éppen gyerekjatszora is
jut idd. - Ez nem biintetés, vagy kényszer,
hanem szabadon valasztott kozos id6tol-
tés volt. Ezt most egy ,,pihentagyi” ember
otletére elvette a hatalom. Hogy jon ahhoz
barki, hogy csupan erdfitogtatashol meg-
szabja nekiink a szabadidonk eltoltésének
is a modjat? Ez a demokracia totalis sarba
tiprasa - haborog Erdssné.

Mit szolnak

a munkavallalok?

Tobb szakérté is kifogdsolja, hogy a tor-
vény megalkotdsakor nem késziilt felmérés
arrdl, hogy a munkavillalék tdmogatjik-e
az Otletet, a heti csokkentett ideji miikod-
tetés mennyi munkahely megsziinéséhez
vezethet, vagy éppen mekkora keresetki-
esést jelent a munkaviéllalonak a vasdrnapi
kotelez6é pihenés. Azzal sem foglalkozik

a jogszabdly, hogy a vasdrnapi munkavég-
zésért cserébe hétkoznap jart pihendnap,
amin mondjuk szabadsig igénybevétele
nélkil lehetett hivatali tgyeket intéz-
ni. Arrdl sem készilt tanulmdny, hogy a
rendelkezésnek milyen hatdsai vérhaték
kozvetlentl a munkavéllaldkra és a mun-
kaerdpiacra nézve. A témdban kozvetle-
nill érintett munkavallaldk is tokéletesen
ellentmonddsosan vélekednek az uj tor-
vényr6l: fele-fele ardnyban tdmogatjdk,
illetve ellenzik a véltozast.




SARDAGASZTAS A GALAMBOS MARTON EMLEKTURAN

Szokatlan korilmények, megszokott hangulat

Bokaig érd sarban gyalogoltak idén a hagyomanyos Galambos Marton
emléktura lelkes résztvevoi. A mintegy 6tven elszant természetkedveld
idén is a Godoll6i-dombsagban sétalt, pontosabban dagasztotta
a sarat. Bar a nehéz talajon kissé lelassult a tarsasag, ez azonban
a hangulatukon semmit nem rontott.

BIZONYTALAN CSALADI POTLEK

Evente csaknem kétmillidan kapnak csaladi pétlékot, am a juttatas
jovore bizonytalanabb lesz, januar elsejétdl a kormany barmikor
felflggesztheti. Szeptember elsejétdl kotelezd lesz 6vodaba jaratni
minden 3 éven fellli gyereket - ez aldl a jegyzd adhat felmentést -, s az
igazolatlanul, tdl sokat hianyzok csaladjatél megvonhatjak a tamogatast.

ehéz, siippedds, csuszos talajon

meneteltek a februdrban szoka-

sos Galambos Marton emléktura

résztvevli a Godollsi-dombsa-
gon. Csaknem Otvenen érkeztek a februdr
utolsd napjdra tervezett programra; csupa
lelkes, s6t elszdnt természetbardt, aki nem
futamodik meg egy kis sartdl. Ilyen korilmé-
nyekre azonban még 6k sem szdmitottak, he-
lyenként ugyanis bokdig siippedtek a sirban.
De legaldbb nem esett az esd, s6t idénként
még a nap is el6bukkant, igaz, rovid id6re
csupdn. A jé hangulathoz azonban ennyi is
elég volt, a tobbnyire Osszeszokott turdzok
kedvét semmi nem vehette el. Nem csoda,
hiszen a csapat tagjai minden évben lelke-
sen késziilnek erre a programra, a TVK-bél
kilon busszal érkeztek akar egész csaladok
is, de a CHINOIN, az EGIS és a REMTE
természetjaroi is kitettek magukért: nagy-
sziil8k, sziilék és unokak gyalogoltak egyiitt,
Solti Jézsef turavezetd irdnyitasaval.

A tardzok a TEVA gyogyszergydr telepe
mellett az Erzsébet parkig gyalogoltak, ut
kozben kardmban 6rzott erdei éllatokkal -
szarvasokkal, 8zekkel és vaddisznokkal — is
taldlkoztak. Az ut végén mindenki lilahagy-
mas zsiros kenyérrel és forralt borral csil-
lapitotta éhségét és szomjusigit. A remek
hangulatd program most fogadalmakkal
végzédott: ,jovére is joviink!” Es jonnek.
Minden évben, egyre tébben.
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dltozik a csalddi pétlékkal kapcso-

latos tigyintézési rend: aprilis 1-t6]

a févdrosi és a megyei kormany-

hivatalok intézik csalddtdmoga-
tasokkal kapcsolatos kérelmeket, amiket
ugyanakkor a jarasi hivataloknal, kormany-
ablakokndl is be lehet nyujtani . Kordbban
a Magyar Allamkincstarba kellett bemennie
annak, akinek gyermeke sziiletett és csalddi
pétlékot igényelt.

Az 3llam havonta hozzdjérul a gyermek
nevelésével, iskolaztatdsival kapcsolatos
koltségekhez, nevelési ellitds vagy iskoldz-
tatdsi tdmogatds forméjaban. Ez a csaladi
pétlék. Arrdl, hogy ez alanyi jogon jar min-
den gyerekes csalddnak, 1990-ben doéntéott
az Orszdggytlés. Akkor a csaladi potlék 6sz-
szege egy gyerek utdn havonta 1770, kettd
utdn gyerekenként 2070, hirom és minden
tovabbi gyerek utin személyenként 2200
forint volt havonta. Ma egy gyerek utdn 12
200 forintot utalnak, a legtobbet a tartdsan

HAJOZZON OLCSOBBAN

beteg gyermeket egyediil nevel§ sziil6k kap-
jik, nekik havonta 25 900 forintot utal az
allamkincstdr.

Tavaly havonta tlagosan mintegy 1 mil-
li6 830 ezer gyerek utan folydsitottak csaladi
pétlékot, arrél viszont nincs adat, lemond-e
valaki errél az ellatisroél. Az Emberi Eréfor-
rasok Minisztériuma (EMMI) szerint az el-
latésrol valo kifejezett lemondas nem jellem-
26 Magyarorszagon.

Januartol akar el is vehetik

méltinyos esetben lehet halasztani a gyerek
S éves kordig —, s a bejarast szigoruan veszik:
a jegyz6 figyelmeztetheti azokat a sziil6ket,
akiknek a gyereke S napnél tébbet hidnyzik
igazolatlanul. Amennyiben a gyerek 20 nap-
nal tobb igazolatlan hidnyzést halmoz fel, fel-
fuggeszthetik a csaladi potlék folydsitdsat.

A csalddi potlékot minden

hénap elsé napjaiban elutalja Egygyermekes csalad: 12 200 forint
a Magyar Allamkincstar, 4m | EQy gyermeket neveld egyedilall6 szilo: 13 700 forint
a kormény dontése értelmé- | Kétgyermekes csalad: 13 300 forint
ben ezt 2016. janudr 1-jétél Két gyermeket egyediil nevelé sziilé: 14 800 forint
barmikor  felfiiggeszthetik. Harom vagy tobb gyermekes csalad: 16 000 forint
Idén szeptember 1-jété] k- | Harom vagy tobb gyermeket egyedil nevelo szilo: | 17 000 forint
telezé lesz dvoddba jaratni Tartsan beteg gyermek esetén: 23 300 forint
minden 3 éven feliili kicsit — | 1artosan beteg gyermeket egyedil nevel6 szilé: | 25 900 forint

Tagkartya nélkiil ne szalljon vizre!

VDSZ-tagkartyaval hajozni is olcsobb lesz a nyaron. Errdl a szakszervezet
vezet6i gondoskodtak egy, a Balatoni Haj6zasi Zrt.-vel a kozelmaltban
megkotott megallapodasban. Még mindig kevesen tudjak: érvényes
tagkartyaval évente akar 250 ezer forintot is meg lehet sporolni.

Vegyipari Dolgoz6 oldalain sem

gy6zzilk  hangsulyozni, mennyi

pénzt — évente akdr 250 ezer forin-

tot is — megsporolhat az a VDSZ-
tag, aki a honlapon figyeli és rendszeresen
igénybe is veszi a tagkdrtydra biztositott
kedvezményeket. A kedvezményes szol-
géltatdsok és vésarlasi lehet6ségek kore fo-
lyamatosan béviil, az idei sliger egyike lesz
a hajézési kedvezmény, amelyben a kozel-
multban dllapodott meg a VDSZ és a Balato-
ni Hajézési Zrt. vezetésége. Bar a részleteken
még dolgoznak, annyi mar most biztos, hogy
a séta- és diszkohajok arabol 10 szézalék ked-
vezményt kapnak a tagkdrtya-tulajdonosok
és egy veliik utazé személy. A siéfoki Hotel
Mol6 arabdl is engednek az tizemelteték an-
nak, aki érvényes VDSZ-tagkdrtyit mutat

A%

fel: a csomagdrbdl 5, a napi arbol pedig 10
szézalék kedvezmény jir. A szakszervezet
vezetdi igérik, idén még tobb kedvezményt
»szereznek’, s errél a honlapon - vdsz.hu -,
valamint a Vegyipari Dolgoz6 oldalain is td-
jékoztatjik a tagokat.

A balatoni személyhajozas 1846. szeptember
21-énindultmeg. Ezen anapon bocsatottak viz-
re az els6 g6zhajot, a Kisfaludyt. Az elmult tobb
mint 160 év alatt a hajozés a balatoni turizmus
meghatdrozé részévé valt. A Balatoni Hajézasi
Zrt. a legnagyobb cég a tavon, legismertebb
tevékenységei a személyhajézas, kompkozleke-
dés és vitorlaskikotdk tizemeltetése.

A balatoni személyhajé-forgalom nagy ré-
szét 23 motoros személyhajo, egy 25 szemé-
lyes vitorlas, valamint a Calypso gyorshajo
bonyolitja le. A Balaton északi és déli partja
kozott, a Szantddrév-Tihanyrév dtvonalon
szinte hidként ingazik 4 komp, ezek évente
tobb szdzezer utas és jarmi atkelését bizto-
sitjdk. A személyhajok a Balaton 22 kikot6jét
érintik. A legtobb kirdnduléhajé a Tihanyi-
télsziget és a badacsonyi borvidék térségébe
viszi a kirindulokat.




