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ldén is lesz!

Idén is lesz VDSZ Sport- és Egészségnap, s ezlttal szeptember 5-én ren-
dezi meg a szakszervezet. A szervezok varnak - sét elvarnak - minden
szakszervezeti tagot, egész csaladokat az évek 6ta fergetegesen sikeres
k6zos bulira. Idén lesz a nyolcadik VDSZ-es csaladi nap.

A Vegyipari Dolgoz6 stabja a VDSZ els6 sport- és egészségnapjan is ott
volt, s az6ta is minden alkalommal tudoésitott a rendezvényrdl, am nem
emléksziink olyanra, hogy szerény részvételrdl, unalmas programrol, le-
hangol6 rendezvényrél kellett volna beszamolni. Az id6jaras nem mindig
volt kegyes a vendégekkel - bar z6mében ezzel sem volt nagy gond -, a
program azonban minden alkalommal megbizhatéan szérakoztaté volt.
Igy lesz ez idén is - igérik a szervezok.

A szbérakozas tehat garantalt: lesznek gyerekmisorok, kézmives sat-
rak, sport- és Ugyességi versenyek, kiilonféle szellemi vetélkeddk, s idén

sem maradhat el a tagszervezetek kozotti fézéverseny. De az sem marad Felsorolni is keptelenség, mennyifele

éhen, akinek nem jut a bogracsban fétt ételbdl, mert a szakszervezeti kedvezményt lehet kapni a VDSZ tagkartyara. o

tagok a VDSZ vendégei lesznek: ebéd- és italjegy jar mindenkinek, aki a Lapunk nyari mellékletében szamos lehetoséegre ' . ———
helyi titkaranal el6re jelezte részvételi szandékat és Iétszamigenyét. felhivjuk a figyelmet. Nyaraljon olcsobban! = i

A porgbs hangulatrél a tavalyi kihagyas utan idén djra az Animal
Cannibals egylttes tagjai gondoskodnak.

A RESZLETES PROGRAMROL
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Egyre tobben -Nem lehet dontéseket Orszagos szerep elott

a VDSZ-ben hozni a VDSZ nélkiil” a FOGAZ

Egyre tobb tagja van a VDSZ LVilagossa kell tenni: nem lehet Ahhoz, hogy a FOGAZ biztonsaggal el tudja
Munkavallaléi Alapszervezetének, dontéseket hozni a VDSZ nélkiil akkor, latni a jelenleginél joval nagyobb, akar az
amelyet azért hozott létre a amikor mi képviseljiik a kormanyzat egész orszagra kiterjed6 szolgaltatast,
szOvetség, hogy minél egyszer(ibben, 50 stratégiai partnerébdl 20-nak a elsdsorban informatikai fejlesztéseket kell
demokratikusan és jogszerlien lehessen  munkavallaléit”- hangzott el a VDSZ végrehajtania - mondta Horvath Péter,

érdekvédelmi csoportokat Iétrehozni. 36. kuldottértekezletén. az Elsé Nemzet Ko6zmii Szolgaltato
= 2. oldal =» 6. oldal (ENKSZ) Zrt. vezérigazgatdja. =» 14. oldal



EGYRE TOBBEN

~Egyedul nem megy”

Egyre tObb tagja van a VDSZ Munkavallaloi Alapszervezetének,
amelyet azért hozott Iétre a szdvetség, hogy minél egyszeribben,
demokratikusan és jogszeriien lehessen érdekvédelmi csoportokat
Iétrehozni. Az elmult fél év alatt hirtelen megnétt az érdeklédés
a lehetbség irant, tobb szaz 0j tagja lett az MVA-nak.

gytlinik, halassanis, de elindultegy

pozitiv folyamat az érdekvédelmi
mozgalomban: egyre tobb munka-

helyen van igény szakszervezetre, s
ugynevezett ,alulrél” induld szervezédések
is azért, hogy jél mikodé érdekvédelem le-
gyen. Az ilyen munkahelyi kézosségek, ha
masképp nem, akkor kiilsé, méir meglévé
szervezetek segitségével alakitjdk ki sajt ér-
dekvédelmi tomoriilésiiket azért, hogy meg
tudjak védeni a jogaikat, s ki tudjak harcolni
azokat, amelyeket a térvény engedne, csak
éppen nincs, aki hatdsosan ,kérje” a mun-
kaadétol. Oket hivatott segiteni a VDSZ
Munkavéllaléi Alapszervezete, amelyet azért
hozott létre csaknem egy évtizeddel ezel6tt
a sz6vetség, hogy minél egyszertibben, de-
mokratikusan és jogszerten lehessen érdek-
védelmi csoportokat létrehozni, foglalkozasi
hovatartozdstdl, d4gazattdl figgetlenil. A
VDSZ alapszabdlya szerinti jogi lehet6ség
olyan egyszerusitett szakszervezet-alapitdsi
modozat, amely kevés adminisztracié dran
alapszervezeti csoportok johetnek létre, he-
lyi fébizalmival, helyettessel, a szovetség hat-
tértdmogatdsaval, jogi, szervezeti, munkavé-
delmi és minden egyéb szakmai segitséggel.
Annak ellenére, hogy ez alehet6ségjo ide-
jelétezik, a kozelmultig nem sokan éltek vele.
Az elmult fél évben azonban felgyorsultak az
események: tobb 4j alapszervezetet — Gssze-
sen tobb szdz taggal — alakult, élve a VDSZ
MVA nytjtotta lehet6séggel. Erre nemcsak a
politikai, gazdasdgi helyzet lehet a magyara-

zat, hanem a vegyipari szakszervezet szivos,
aktiv — és ezek szerint hatdsos - tdjékoztatd,
tagtoborzo, felviligositd tevékenysége is.

A VDSZ segitségével, gyorseljardsban
frissen alakult alapszervezetek egyike a
tisztitoszereket — is — gyarté Unilever nyir-
batori gydraban jott létre,, a masik pedig a
miianyag palackokat gydrté Serioplast, szin-
tén nyirbatori tizeme, vagy példdul a Cast-
rol munkaviéllaloi, akik a nagy olajipari cég
adminisztrativ osztdlyan dolgoznak. Ezeket
a csoportokat az vezérelte, hogy szakszer-
vezetként elérve a térvény dltal megkove-
telt 10 szdzalékos szervezettséget kollektiv
szerz6déskotési jogosultsagot szerezzenek.
Felismerték, hogy csak igy, szervezetten le-
het tobb bért és jobb feltételeket kiharcolni
az ott dolgozéknak. Ezek az 6j szervezetek a
targyaldsok sordn a VDSZ tapasztalatara és
appardtusdra, szakértéire is tdmaszkodhat-
nak — magyardzza Kovacs Ldszl6, az MVA
S évre megvilasztott titkdra, akinek elsésor-
ban az a feladata, hogy segitse a jelentkez6
csoportok megalakuldsat.

A VDSZ témogatasaval jott [étre szakszer-
vezet példdul a vilig szdmos orszdgdban je-
len 1év8, erdmiivek turbindinak szerelésével
foglalkozé Granit cégesoportnal is. Ok nem-
csak a megalakuldsukhoz kértek segitséget a
VDSZ-t6], hanem a cégvezetéssel folytatott
vitdjuk rendezéséhez is. Ez tigyben a VDSZ
elnoke, Székely Tamads lapzartink idején uta-
zott Madridba, hogy az anyacég felsé vezetd-
ivel egyeztessen.

A VDSZ MVA-ba valo belépési nyilatkozatot és informaciot innen lehet letolteni:
http://vdsz.hu/vdsz_munkavallaloi_alapszervezete/

VILAGMERETU MOZGOSITAS AZ EGYENLO BANASMODERT

A VDSZ kiall a magyar

turbinaszerelokert

ilagméretd szolidaritasi mozgal-
mat indit a magyar turbinaszere-
lI6kért a vegyipari szakszervezet.
A VDSZ a General Electric ~hez
tartoz6 Granite Hungary munkavallaléi-
értkéri a mintegy 23 millié tagot képvise-
16 IndustriAll segitségét a mozgositishoz.
A hazai szerel6knek ugyanis kevesebb
bért ad (ugyanazokért a kiilfoldon vég-
zendd munkakért), atveri, hitegeti, és
rosszabb feltételekkel dolgoztatja a nem-
zetkozi cég szerte a viligban mint mas or-
szagok munkavallal6it. Precedens értékii
akcié indulhat magyarokért, a nemzetko-
zi egyenl6 banasméd kiharcolasaért.
Sulyosan hétranyos megkiilonbozte-
tés miatt viligméretii mozgdsitisba kezd
a General Electric-hez tartozé Granite
Hungary dolgozéi érdekében a vegyipari

szakszervezet. A VDSZ az atfogé akciohoz
a nemzetkoz érdekvédelmi szervezet, a vi-
lagban 6sszesen 23 milli6 tagot tomorité
IndustriAll Global segitségét kéri - tudatta
junius elején kiadott sajtékozleményében
Székely Tamas, a VDSZ elnoke, a mintegy
250 ezer tagot képvisel6 Magyar Szak-
szervezeti Szovetség alelnoke. A General
Electric floridai székhelyii leanyvallalata,
a Granite ugyanis felhaboritéan nagy bér-
kiilonbséggel és sokkal rosszabb egyéb fel-
tételekkel foglalkoztatja magyar szereldit,
mint a kiilféldieket, az azonos munkahe-
lyeken is. Az erémiivek turbindinak kar-
bantartasaval, szerelésével foglalkozo cég
100 orszigban, két és félezer telephelyen,
osszesen 6 ezer dolgozdt alkalmaz, koztiik
a magyar Granite Hungary szereldit is.
Székely ugy tudja, a Granite-nal elismerik,
hogy a magyarok végzik a legmegbizha-
tobban és a legprecizebben a munkajukat,
mégsem kapnak annyi bért mint mds or-
szagok szerel6i. A hazai munkavallaloknak
az itthon toltott, készenléti idore oranként
bruttd ezer forintot fizet a floridai székhe-

lyii Granite — a General Electric leanyval-
lalata -, s hivasra indulnak a vilag barmely
orszagaba, ahol éppen szerelni kell a turbi-
ndakat. Az ttikoltséget, a szallas- és a napi-
dijat a munkaltato fizeti, az étkezést - még
a szallasdijban 1évé reggelit is — azonban
az alacsony napidijukboél kell allniuk a ma-
gyaroknak. A napidij-elszimolas azonban
utolagos, igy gyakorlatilag a dolgozé hite-
lez a munkaadénak. A magyar szerel6k fel-
haboritonak tartjak a kiilon rajuk szabott
rendszert és hatranyos feltételeket, ezért
miel6bbi rendezést szorgalmaznak.

A munkavillaléi érdekképviselet az
tigyben mar aprilisban egyeztetett a régio
vezetésével, de a megallapodist a mun-
kaadé nem tartotta be, a dolgozok tobb-
szori siirgetés ellenére sem kaptik meg a
juttatdsaikat. A magyar szerel6k sztrajkra
késziilnek, mert ugy érzik, hitegeti, atveri
Oket a munkaadé. A vita mostanra csi-
nyan eldurvult, ezért a magyar szerel6k a
vegyipari szakszervezet segitségét kérték,
hogy képviselje ket a nemzetkozi iigy-
ben, s tegye meg a sziikséges Iépéseket.

Gyakornokok figyelem!

emcsak 0] tagszervezeteket, hanem gyakornokokat is

fogad a VDSZ. Olyan foiskolas, egyetemista, vagy éppen
frissdiplomas fiatalokat var a szakszervezet, akiket érdekel
az érdekvédelmi munka, a kommunikacio, a munkajog és az
emberek problémai. A VDSZ jo terep a munka vilagaba valo
bepillantashoz. A szakszervezetnél nem csak iroasztal mellett
folyik a munka, hanem zomében kiilso helyszineken, olyano-
kon is, ahol kdkeményen ,,zajlik az élet”, s a fiatalok rendsze-
resen szembesiilhetnek azzal is, hogy segit a munkavallalok
gondjainak megoldasaban egy kozosség, a szakszervezet.
(A jelentkezéseket a mail@vdsz.hu email cimre lehet kiildeni.)
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Itt a nydr

2 Mint az utobbi évek-
ben mdr rendszeresen
igy nydr clején, most is
magazin jellegii lap-
szdmmal rukkoltunk
elé azzal a szdndék-
kal, hogy segitsiink
aszabadsdgidejére

8
tervezhetd programok
J

kivdlasztdsdban.

AVDSZ tagkdrtydval

éves szinten mintegy

1 minieg;

250 ezer forintot lehet
megtakaritani, ezért érdemes figyelni és kihaszndlni

8 g
a kedvezményes lehetd
olyan iij szolgdltatdst kerestiink — és taldltunk is -,
amely azoknak is kedvez, akik nem a Balaton mel-
lett, hanem az orszdg mds tdjdn toltenék a szabadsd-
got, s ott vennék igénybe a tagkdrtya-kedvezményt.

De ebben a nydri szamban nem csak a pihenéssel,
kikapcsoloddssal foglalkozunk, hanem izelitét és
dsszefoglaldt is adunk a VDSZ, és a tagszervezetek

yeibdl. Az elmiilt idészak tapasztalatai alap-
jdn meggydzddésem, hogy tovdbbra is mozgalmas
hénapok dllnak eléttiink.

A parlament el6tt van a 2016. évi kiltségvetés,
amelyet a nydr kozepén el is fogadnak 1igy, hogy nem
ismerjiik a tervezett, jové évi minimdlbér javaslato-
kat és a bérajdnldsrol is nagy a csend. Es ez szerintem
atéliiddszakigigy is marad. Ami azért aggdlyos,
mert elképzelhetd, hogy a nagy ovdciéval beharan-
gozott, minddssze 1 szdzalék személyi jovedelemads
csokkentésre hivatkozva a kormdny nem fogja meg-
emelni a minimdlbér dsszegét. Ez viszont elfogad-
hatatlan. Fél6 ugyanis, hogy kormdnyzati mintdra
mindenhol az SZJA-csokkenést fogjk betudni a
2016. évi béremelésnek. Es akkor még a koltségvetés
keretében nem széltam az oktatds, a szakképzés,
valamint az egészségiigy helyzetérol.

Anéhdny héttel ezel6tt megkezdett akcionk
folytatodik: a konzultdcids leveleket a Klubrddiéval
kozasen gyiijtjiik, hogy haszndlt papirként majd
eladjuk, s a pénzbél a leukémids gyerekeket tdmo-
gathassuk. Minél tobbet. Sok civil szervezet, sét,
bolcsédei kisebb kozdsségek is behozzdk nekiink a
boritékokat, hogy gyiilion a papir, legyen bel6le jo
nagy bevétel, jelentds tamogatds.

dziparban is izgalmas id6k jonnek. Fel kell
niink az dtalakulds kihivdsaira; ebben szakér-
ve segitjiik a kollégdkat.

Rengeteg lezdratlan iigyiink van. Sztrdjkhangu-
lat néha’ny teriileten, bl’résdgi perek sora tisztségvise-
[6ink és szakszervezeti tagjaink ellen.

De, hogy egy kicsit nyugalmasabb vizekre evez-
ziink: lesz még egy- orgdszverseny Tiszakécskén
és Szényben, a nydri iddszakot pedig szeptember
S-éna VDSZ hagyonuinyos €gészs gnupjdml
zdrjuk. Kérek minden Olvasot, jojjon el csalddjdval
s:eptemberS-én a Merkaptsporttclcpre, mertnem
bdnja meg! A VDSZ szdmos sportoldsi lehettség
mellett, gyerekprogramokkal, kozds fézéssel, zenével
és tanccal vdrja minden tagjat, egész csalddokat.

fgeeti gJat, €g

Es ne felejtkezziink el egy fontos vijdonsdgrol:

a szabadsdgidejére a VDSZ minden tagja teljes
g g
biztositdst kap a szakszervezettdl.

J6 pihenést kivanok!

ket. Errea nydrra szdmos
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Orban ujabb leveleibdl
gyogyulhatnak a leukémias
gyerekek. A vegyipari
szakszervezet (VDSZ) ugyanis
régi hagyomanya szerint ismét
0sszegyljti a nemzeti konzultacios
iveket azoktol, akik nem akarjak
megvalaszolni, ezért inkabb
jotékonykodnak beldle. Mint
ismert, a miniszterelndk ezuttal
a bevandorlas témakorében
faggatja, nem is kicsit iranyitott
kérdésekkel a magyarokat.

eukémids gyerekeket fog tdmogatni
a miniszterelnok legtjabb konzul-
ticiés ,kiadvinydbol” a vegyipari
szakszervezet (VDSZ) - jelentette
be Székely Tamds elnok. A VDSZ, eredeti
otletgazdaként, mar az els6, 2011-es minisz-
terelnoki konzulticiés propagandabdl is jo-
tékonykodott: éhezd gyerekeket tdimogatott
a miniszterelnok kérdSiveiért kapott pénz-
bél. Emlékezetes, a VDSZ felhivisira — két

GYOGYITO NEMZETI KONZULTACIO

—

egymast kovetd konzulticios hullim alkal-
maval is — kotegével érkeztek a szakszerve-
zethez a megvalaszolatlan konzulticids ivek.
Tébb tonnanyi hasznalt papir gytlt igy 6sz-
sze, az orszdgban ugyanis mar akkor is szdz-

ezrek gondoltdk gy, hogy ne vesszen kdrba
az a sok drdga papir, amin az emberekkel
val6é parbeszédet szinleli a miniszterelnok,
ezért energiat, vagy éppen utazdsi- és posta-
koltséget nem kimélve eljuttattik a szakszer-
vezethez a leveleket. A VDSZ-t mér az els6
évben is tobb civil szervezet és part kovette,
s meghirdette a sajét papirgytjtési akcidjat.
A szakszervezeti gyujtésb6l szirmazé pénzt
a VDSZ elnoke személyesen adta dt els év-
ben egy gyerekeket timogaté alapitvanynak,
a kovetkezd alkalommal pedig Esztergom
polgdrmesterének, hogy a virosban minden
éhez6 gyereknek jusson legaldbb egy tal me-
leg étel. Akkoriban tobb szdz kisgyerek la-
kott jol, legaldbb egyszer a konzulticiés leve-
lekbdl - idézi fel a torténetet Székely Tamds,
a szakszervezet elndke.

A VDSZ ismét kampdnyt hirdet: befo-
gadja az emberektSl az djabb Orbédn-le-
veleket, beztzatja azokat — csakigy, mint
eddig minden alkalommal — s a hasznalt
papirért kapott pénzt a leukémids gyerekek
gyogyittatdsat tdmogat6 alapitvanynak ad-
ja — jelentette be az elnék. A VDSZ ezuttal
nemcsak a koltséges, millidrdos szinjéték
elleni tiltakozésul fogja bezizatni az orszdg

Elfogult
es félrevezeto

Ifogult és félrevezeto kérdések

alapjan nem lehet tisztességes kon-
zultaciot folytatni, és ha a bevandorlast
osszekapcsoljak a terrorizmusveszély-
lyel, az rosszhiszemii és helytelen
dolog - mondta Frans Timmermans, az
Europai Bizottsag elsé alelnoke Stras-
bourgban az Europai Parlament (EP)
Magyarorszagrol folytatott vitajaban.

elsé6 emberének az emberekhez irt leveleit,
hanem azért is, mert végteleniil felhédboritja
annak tartalma. A ,nemzeti konzulticiés ki-
advényban” ugyanis ezuttal a bevandorlasrdl
és a terrorizmusrdl faggatja az embereket a
miniszterelnok. Székely hangsulyozza: ez
Orban tjabb dmokfutdsa, amellyel nem a re-
alis problémdkra reagil, s ujabb értelmetlen
kiad4sba hajszolja az orszagot.

Egymilliard forintért

A kormany azért indit Gjabb nemzeti kon-
zultdciot, hogy képet kapjon arrdl, a magyar
tirsadalomnak milyen érzései, ismeretei
vannak a bevandorldsrél, és mindezek alap-
jén dolgozzon ki egy stratégiat, mondta Ko-
vécs Zoltén korményszévive.

A konzultici6 kezdeményezését Orban
Viktor egy, a szokdsos péntek reggeli radié-
interjijaban jelentette be. A bevandorlasrél
és a terrorizmusrol sz616 Gjabb nemzeti kon-
zultdcié csaknem egymillidrd forintba fog
keriilni. Ez nem kevés pénz, ebbdl kijonne
koriilbelil 500 pedagdgus éves bére, vagy
mintegy 200 4j mentdauto.

Ez nem kutatas,
hanem politikai kérdoiv

Lapunk megjelenésekor talin mar mind a
nyolemillié vélaszté postaladdjiba eljutott
a bevandorldsrol sz6l6 nemzeti konzultici-
s levél. A 12 kérdésbdl 4ll6 iv nyomtatésa,

elkiildése, a visszakiildétt valaszok feldolgo-
zésa és értékelése 960 millié forintba keriil.
Réadésul a kormény a hasonl6 akciok tor-
ténetében el8szor nyiltan beismerte, hogy
nem a szakmaisdgot, hanem a politikai ha-
szonszerzést tartja fontosabbnak.

Kovécs Zoltan kormdanyszévivé ugyanis
a kérdéivek szakmaisigit firtaté ujsagiroi
kérdésére azzal vélaszolt, hogy a kérddiven
nem is szabad szdmon kérni ilyesmit, mert
yez nem kozvélemény-kutatds, hanem egy
politikai kérd6iv”.

A korménysz6vivét igazolja a kérdéivhez
— ami a kormany.hu-ra felt6ltott valtozatban
helyesirési hibds — csatolt kisérélevél is, ame-
lyet Orban Viktor irt.

Nemazeti levelezések

sorrendben
A 2010-es kormanyalakitds utdn néhany hoé-
nappal Orbén Viktor kikiildte az els6 kon-
zultécios levelét. Osszel 1,7 millié dregségi
nyugdijasnak irt a kormdnyfs, tudakolva,
hogy mit varnak az 6j kabinett6l. Nem sok-
kal késébb mind a 3 milli6 nyugdijasnak irt
Orbén. Kozolte, hogy a kormény ,bizton-
sagba helyezte” a nyugdijakat, illetve jelezte,
hogy nem emelkedik a géz 4ra.

Még az év vége eldtt levelet kaptak a
nyugdijpénztari tagok a ,szabad nyugdij-
vélasztasrol”, aztdn 2011 tavaszan elindult

Julius 1-ig

hasznositasra szant boritékokat ju-

lius elsejéig postan és személyesen
vagy a helyi bizalmi hal6zaton keresz-
til is el lehet juttatni a VDSZ budapesti
székhazaba (VDSZ - 1068 Budapest,
Benczir utca 45.).

az els6 széles korti nemzeti konzulticié
is. Akkor mintegy 8 milli¢ vélaszto kapott
kérdéivet az Gj alaptorvényrdl. A csaknem
egymillidrd forintba keriilt akcié sordn 920
ezren kildték vissza valaszaikat a minisz-
terelnoknek.

A 2011 méjuséban inditott szocidlis kon-
zulticio is hasonl6, egymillidrd forint korili
osszegbe keriilt, mig a mar emlitett — 2012
nyardn lezajlott — gazdasigi konzultici6
Osszességében még tobbe. Kozben kaptak
levelet a kozalkalmazottak a végtorlesztés
elényeirdl, a nyugdijasok pedig az ellitasuk
redlértékének meg6rzésérol.

A kormdny munkahelyvédelmi akcioter-
vének megismertetése az emberekkel fél-
millidrd forintba kertilt 2012 8szén — ,anya-
garon”, hirdetési koltségek nélkill. Csupén
50 milliéba keriilt viszont tavaly év elején a
hatdron tuli magyaroknak cimzett tdjékozta-
t6. Kés6bb irt még levelet Orbén Viktor kor-
manyfo a kisteleptilések lakoinak példéul az
dllami adéssagatvallalds elényeirdl is.

Eddig osszesen hatmilliardert
levelezett veliink a kormany

Mésfél felcsiti stadion épitésére elegendo pénz, tobb mint hatmilliard forint ment
el eddig nemzeti konzultaciokra. Az immar bevallottan a kormany sajat politikai

céljainak alatamasztasara rendezett al-kozvéleménykutatasok figyelmen kiviil hagy-
jak a szakmai eldirasokat, raadasul elrendelésiik, lebonyolitasuk és a valaszok kiérté-
kelése egyarant atlathatatlan és ellendrizhetetlen.
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KULDOTTERTEKEZLET

,Nem lehet dontéseket hozni a VDSZ nelkiil”

i _I.;

,Ot év alatt vilagossa kell tenni: nem lehet déntéseket hozni a VDSZ nélkiil akkor, amikor mi képviseljiik a
kormanyzat 50 stratégiai partnerébdl 20-nak a munkavallaloit”. BigMenUl fantazianéven Gjabb tagtoborzo
akcio kezd6dik, hogy minél szélesebb korbe eljusson végre az (izenet: még a népszerl gyorsmend is tdbbe
kerll, mint a szakszervezeti tagsag havi dija - hangzott el egyebek kdzott a VDSZ 36. kildottértekezletén.

lig fél évvel a tisztujit6 kildottérte-

kezlet utin, méjus 28-4n ismét — 36.

alkalommal — 6sszetiltek a VDSZ

szavazati joggal rendelkez6 tisztség-
visel6i — Osszesen 84-en, az orszig minden
tajérdl -, hogy a civil torvénynek megfelel-
en meghallgassdk, s elfogadjék — vagy nem
- a szervezet elnokének éves beszdmolojit,
telvazoljak a rovid- és hosszutavi terveket, s
nem utolsésorban megvitassék a problémsd-
kat. A VDSZ budapesti székhdzénak disz-
termében tartott {ilést a szervezet elnoke, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség alelndke
nyitotta meg, miutdn megéllapitottik, 84,
szavazati joggal rendelkez6 kildott érkezett
az orszagos értekezletre.

Kordas:
Koszonet a VDSZ-nek!

Arendezvény els6 szonoka, az egyetlen meg-
hivott vendég, Kordas Lészl6 volt. A Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) elnoke
beszdmolt a néhdny hénappal ezel6tt, a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége
és az Autonom Szakszervezetek Szovetsége
egyestilésével sziiletett konfoderdcié eddigi
munkdjarol — a Szakszervezetek Egytittm-
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Bérmegallapodasok 2015

Minimalbér 105.000 F

Garantalt minimalbér122.000 Ft

kodési Féruma (SZEF) még ,gondolkozik”
a fuzién -, s arrdl, hogy még mindig vannak
belso, rendezetlen tigyek a mintegy 250 ezer
tagot képvisel6 szervezetnél. Kordas Lészl6
azonban a ,kiilsé” tigyek rendezetlenségét
emelte ki beszédében. Igy példaul teritékre
keriilt a korkedvezmény és a korengedmény,
a sztrajktorvény és a munka torvénykonyve
problémaja is, amelyben a szakszerveze-
teknek egyelére nem sikeriilt eredményt
elérnitk, holott a MASZSZ-nak a felsorolt
problémak mindegyikére van konkrét javas-
lata. Kordds leszogezte: ezeket a témakat a

MASZSZ nem veszi le a napirendrél, pontos
program mentén, killonféle férumokon és
modon fogjék képviselni, s nyomdst gyako-
rolni a dontéshozokra, hogy torténjen érde-
mi véltozés ezekben az tigyekben.

A MASZSZ elnoke koszonetet mondott
a VDSZ-nek azért, hogy végig kitartott, s a
motorja volt a fuziénak, mert hitt — és azéta
is hisz — benne, hogy egyiitt alkothatnak it6-
képes, megkeriilhetetlen szakszervezetet,
olyat, amelyik kell6 ellenfele a korméanynak.

A MASZSZ elndke dobbenetét fejezte ki,
hogy a kormdny a korengedmény kérdését
még csak napirendre sem tiizi, a korkedvez-
meényre is csak halvanyan kérvonalazddik va-
lamiféle elképzelés. Az elnok ismertette, hogy
a MASZSZ egyik célkitiizése rébirni a kor-
ményt a dolgozoi szegénység enyhitésére, sét,
megsziintetésére. Igaz, ez nem a ma, sokkal
inkédbb az elkovetkezd év — évek - terve. DSb-
benetes — mondta —, hogy a bérszinvonal te-
kintetében a 27 EU tagallam kézott az utolsé
hiromban vagyunk. ,Ha &sszefogunk, akkor
el lehet inditani egy bérfejlesztési programot,
amelyrdl el kell hitetni majd az emberekkel,
hogy egyiitt képesek vagyunk sikerre vinni”.
Kordas végezetiil leszogezte: ahogy eddig, a
jovében is mindenben szdmit a VDSZ-re.

Béremelés:

mélyen az atlag alatt

-— Alegutdbbi, novemberi kiildottértekezlet
6ta eltelt szdk fél éves idészakban alig val-
toztak a foglalkoztatdsi szimok a VDSZ mi-
kodési teriiletén — kezdte éves beszamoldjat
Székely Tamés. Az elndk erre a gumiipart
hozta példanak, ahol a Michelin budapesti
gyaranak bezardsa jelentdsen rontott az ak-
kori allapoton, 4m a Bridgestone és a Hank-
ook folyamatosan vesz fel munkavallalokat.

Az elndk szolt a netté bérek nem tulsé-
gosan kedvez6 alakuldsardl, valamint a ka-
fetériat sujtd addévaltozasokrdl is. Utébbival
kapcsolatban kritikusan megjegyezte, hogy
a szakszervezetek a sajit embereiket sem
tudtdk utcdra vinni, hogy igy tiltakozzanak a
bevezetés ellen. Volt ugyan némi tiltakozds,
de ennek mdr nem volt els6pré — sét alig volt
— hatdsa. Ossze sem lehetett hasonlitani a
spontén szervezddott emlékezetes internet-
adé elleni tiltakozéssal.

A Dbérekkel kapcsolatban az elnok el-
mondta, hogy a 3,7 szézalékos orszdgos bér-
ajénlds a VDSZ teriiletén sehol nem valésul
meg, sot, az dtlag még csak meg sem kozeliti
azt a novekedést, amelyet a kormany kom-
munikdciéja sugall. A sztrjktorvénnyel,
béremelésekkel és a kedvezményes nyugdi-
jakkal kapcsolatban a VDSZ elnokeként és
a MASZSZ alelnokeként is Korddsnal pesz-
szimistabban nyilatkozott: nem hiszi, hogy
ezekben az ligyekben egyhamar sikeresek
lehetnek a szakszervezetek.

A béremelések nehézkességével kapcso-
latban az elnok kiemelte a gdzipart, ahol a
rezsicsOkkentés hatdsa miatt a munkahe-
lyek megtartdséért kell harcolni, s a veszé-
lyeztetett kornyezetben igen nehéz még
béremelést is elérni. Az egész gizipar a
fennmaraddsért kiizd, de aggaszté a helyzet
a gyogyszeriparban is, ahol mér dgazati szin-
ten sem tudtak 1,6 szazaléknal nagyobb bér-
emelésben megallapodni. Es még rosszabb a
helyzet ott, ahol egyaltaldn nincs megdllapo-
dés — jegyezte meg Székely hozzatéve, hogy
sajnos szdmos ilyen munkahely van a VDSZ
miikodési teriiletén.

Eros, hatékony szervezet
A VDSZ az egyik legerésebb és leghatéko-

nyabb szakszervezeti szovetség — szogezte
le Székely Tamds. Szerinte ennek is kszon-
het6, hogy egyre tobb 1j szakszervezet csat-

lakozik hozzd. Az tjak mind multicégeknél
alakultak, mert felismerték végre, hogy csak
szakszervezeti timogatdssal képesek kihar-
colni a jogaikat.

Az elnok hangsulyozta, a VDSZ nagy
lendiilettel folytatja a tagszervezést. A ter-
vek szerint hamarosan indul a BigMeni
névre keresztelt akcid, amellyel azt fogjik
zenni a munkavéllaléknak, hogy egy havi
szakszervezeti dij nem tobb, mint a nép-
szerti gyorsétel. Es ezért a havi tagdijért fel-
becsiilhetetlen jogi tandcsaddst és hatdsos
képviseletet kapnak a szakszervezettsl. Ot
év alatt vilagossd kell tenni: nem lehet don-
téseket hozni a VDSZ nélkiil akkor, amikor
mi képviseljitk a korményzat 50 stratégiai
partneréb6l 20-nak a munkavéllaldit — sz6-
gezte le Székely Tamas.

Az akcidkat és kiilonféle megnyilvanuld-
sokat illetSen az elnok felidézte a vasarnapi
zarva tartis Ggyét, amely erésen megosz-
totta az embereket, a szakszervezeteket is.
A VDSZ hatérozottan fellépett az tzletek
korai nyitdsat tilté intézkedés ellen, mert
tomegével érkeztek a panaszok: nem tudnak
reggelit venni azok, akik reggel hatra jarnak
dolgozni. A VDSZ nyomasgyakorlasinak —
is — koszonhetSen a hajnali nyitas tiltdsatol
eldllt a kormény, igy azok az iizletek, amelyek
a korai munkdba jarok kiszolgalasra dlltak r4,
yjra kiszolgalhatjak ezeket a visarlokat. Ez
egy kis siker — szogezte le az elnok.

Az elndk ismertette a VDSZ kiils6 konyv-
vizsgdldinak a beszdmoldjit, miszerint a
szakszervezet pénziigyi helyzete stabil.

Ki mit var a MASZSZ-tol?

A beszamol6 utdn a hozzdszoldsok kozott
tobben is megerdsitették: a VDSZ-nek
nemcsak érdeme, hanem felel6ssége is van
a Magyar Szakszervezeti Szovetség megala-
kitdsdban, tovabbi mtikodtetésében és ered-

ményeiben — vagy eredménytelenségében.
Tobben kritizéltik a szervezet miikodését:
az igéretes indulds utdn gyorsan elcsendese-
dett a szervezet koriil minden, se jot, se rosz-
szat nem lehet hallani a MASZSZ-rdl. A fel-
szblalasokbol egyértelmiien kideriilt, hogy a
kiildottek elvarjak, a mintegy 250 ezer tagot
tomorits szervezet tegye a dolgat, mutasson
fel eredményt.

Koszonet

Az elndki beszamolo utan VDSZ
emlékéremmel biicsuzott a nyug-
dijba vonulé Zsille Janostél, a KOGAZ
szakszervezeti vezetdjétol, s Gyorfi
Lajostol a Prometheus szakszervezeti
titkaratol .

Székely Tamas elnok és Kiss Béla al-
elnok emléklappal biicsizott a tisztsé-
géhol lekoszono Eper Juliannatoél, a n6-
tagozat vezetdjétol és Glasz Miklostol,
aki viszont csak az ifjisagi tagozattol
koszont el, de tovabb folytatja a VDSZ-
en beliili munkat.




»
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A kormanynak nem érdeke
a sikeres szakszervezet

Hogyan latja egy kulsds szakért6 a szakszervezetek helyzetét?
Err6l Toth Csaba, a Republikon Intézet stratégiai igazgatoja tartott

elbadast a VDSZ 36.

gy kiilsds, kiilonosen, ha szakértéje

a témdanak mindig mésképp, s sz-

szefiiggéseiben is taldn jobban latja

a szakszervezetek helyzetét itthon,
s kilfoldon. Téth Csaba, a Republikon In-
tézetstratégiai igazgatdja a VDSZ felkérésére
néhdny nemzetkozi modell, s a magyar gya-
korlat bemutatasaval tartott titkrot a kildot-
tek elé. A szakérté felvetette a kérdést, sikere-
sek lesznek-e a kormdnnyal szemben valaha
is, s ha igen, akkor mikor, milyen médon a
hazai szakszervezetek. A szereplok — leg-
inkdbb a szakszervezeti oldalon — gyakran
érthetetlennek tartjak, miért nem teljesiti a
kormaény legalabb a vallalhat6 szakszervezeti
koveteléseket. A dontéshozéknak ugyanis
nem érdekiik, hogy a szakszervezetek sike-
resek legyenek, ezért lehetéség szerint meg-
osztjak 6ket, bomlasztjak az egységet — ma-
gyarazta az igazgato.

A MASZSZ olyan lesz,
amilyenné
a tagszervezetek teszik

A VDSZ-nek a nagy szakszervezeti fzid-
ban valé szerepérél Toth azt mondta, hogy a
MASZSZ megalakuldsaval nem sziint meg a
vegyipari szervezet feladata, s6t a kordbbindl
is fontosabb, hogy a jelentds részt vallaljon
bel6le. Mar csak azért is, mert a vezetségbe
hét tagot delegélhatott. A VDSZ az egyik leg-
erésebb szervezet — jelentette ki a szakérts,
aki azt is leszogezte, hogy a MASZSZ olyan
lesz, amilyenné a tagszervezetek teszik.

Egy szakszervezet erejét az mutatja legin-
kabb, hogy mennyire tud nyomast gyakorol-
ni a kormdanyra — hivta fel a figyelmet Toth.
A hazai mozgalom a rendszervéltds 6ta
folyamatosan veszit a poziciéjabol —
mondta. Most 10 szdzalékos a szer-
vezettség, ami nem rossz, de kérdés,
mekkora nyomast tud gyakorolni a
korményra.

A kulfoldi szakszervezetek letisz-
tult, értheté és egyértelmi stratégi-
4jat és irdnyat nemzetkozi modelleken
keresztiil mutatta be a stratégiai igazgato.
A német modell partoktdl tévol 4ll, szigord-
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kuldottértekezletén.

an a munkahelyi vonalat képviseli. Ennek
itt, Magyarorszdgon a Liga politikai ,visel-
kedése”, valamint a MASZSZ létrejotte is az
akadalya. Nem csak a szakszervezeti tagokat,
hanem 4ltaldban a magyar munkavallalokat
kellene képviselni, s valamennyi politikai
szerepl6tél egyenld tavolsigot kell tartani.

A francia modell a nagy, hatdsos sztrajk-
okrdl ismert. Habér ott sem nagyobb a szer-
vezettség, mint ndlunk, 4m kultdrdja van a
sztrdjknak, amellyel megbénitjik az egész
orszdgot. Nalunk — mint ismert — kevesen
vesznek részt a sztrajkban, egyre ritkdbban
élnek ezzel a joggal a szakszervezetek. Ha Pé-
rizs tomegkozlekedése ledll, akkor a francidk
tobbsége szoliddris. Itt ez elképzelhetetlen.
Téth Csaba szerint ez megvaltoztathatd, de
nem megy egyik naprol a masikra. Elészor
a sztrajkokkal kapcsolatos szolidaritast kell
kivivni, s el kell hitetni az emberekkel, hogy
ez nem elleniik, hanem értiik is van. Amig
azt gondoljak az emberek, hogy ez vissza fog
itni, s kovetkezményei lesznek, addig nehéz
sikeres sztrajkot szervezni.

A dél-eurdpai modellben a szakszerveze-
tek eredetiiket tekintve ellenzékiek, s jellem-
z6en keresik a szovetségeseket. A magyar
szakszervezeteknek érdemes elgondolkoz-
niuk azon, hogy be kell-e szdllni a kormdny-
ellenes tiintetésekbe, interneten szervez6dé
demonstraciokba.

A skandinav orszdgokban a civil szolgal-
tatdi szervezeti modell a honos. A szakszer-
vezetek kitaldltak, milyen szolgaltatisokkal
lehet kikeriilni azokat a tiltdsokat, amelyeket
akormdny az érdekvédelem erejének a gyen-
gitésére vezet be.

Az angolokndl a politizélé szervezeti mo-
dell életképes, csaknem 100 éve egyiittmi-
kodnek egy politikai parttal, és stratégiai
partnerséget alakitottak ki vele.

Donteni kell

To6th Csaba szerint a MASZSZ-nak el kell
dontenie, hogy melyik modellt koveti, s ko-
vetkezetesen ahhoz az irdnyhoz kell tartania
magit. A szakszervezetek szerepe sehol sem
olyan mdr, mint 100 évvel ezeldtt, de bar-
milyen tisztdzott, egyértelmd irdnyvonal jo,
ha kovetkezetesen azt képviseli a szervezet
- mondta befejezésiil a Republikon Intézet
igazgatdja.

Mit gondol a mai szakszervezetekrél?

B Fontos szerepet tiltenek be a
munkahelyeken (72%)

] Teljesen feleslegesek a
szakszervezetek (10%)

B Vannak meg szakszervezetek?
(14%)

B Nem tudom (4%)

A

Ceglédi: csak igy tov;ibb VISSZ!

A VDSZ olyan szolgaltatasokat biztosit a tagok szamara,
amelyet kevés szervezet - szogezte le Ceglédi Zoltan politologus,
a VDSZ 36. kildottértekezletén tartott beszamolodjaban.

— Tobbszor mondtam mér kiilonféle
VDSZ-es forumokon, s most is csak ismé-
telni tudom: ez a sz6vetség olyan pluszokat
nydjt a tagjai szdmdra, amelyet csak kevés
szervezet képes - kezdte beszédét az udva-
rias iidvozlés utdn Ceglédi Zoltan. A polito-
légus kijelentette, a tagszervezetek méltin
lehetnek biiszkék a szovetségre, nemcsak a
szolgéltatisokért, amelyet a tagjaik kaphat-
nak, hanem a létszdmra, s a arra a tartalom-
ra, amelyet a VDSZ kovetkezetesen képvisel
és kozvetit a nyilvinossdg és a tagok felé is.
Nincs még a partok kozott sem olyan, ame-
lyiknek ennyi tagja van, s amelyik 6ssze tud-
na hozni egyetlen olyan rendezvényt is, mint
a VDSZ-nél hagyomanyos sport- és egész-
ségnap — jelentette ki Ceglédi.

Beszédének a korményt értékelé fejeze-
tében azt taglalta, hogy ma mér egyaltalan
nem lehet meghatdrozni, kiket is képvisel
a Fidesz-hatalom. Erre a kérdésre
nincs valasz — szdgezte le. Olyan
vilgot éliink, amelyben egyér-
telmtien csak a Fideszhez kozeli
cégek, oligarchdk jarnak jol. Ok
viszont nagyon.

De vajon kit képvisel az ellenzék
— tette fel a kérdést a politikai elemzé.
Valamikor, 2012-ben volt egy nagy
osszefogds, akkor még meg lehetett
volna valaszolni egyértelmden ezt a kér-
dést, de ma mdr csak sodrddnak, s nem
tiszta a kép, melyik, merre tart.

A civil szervezetekrdl szolva Ceglédi
megjegyezte, nem mindig tudni, kik, mi-
lyen csoportok llnak mogottitk. Majdnem
biztos, hogy a sikeres civil mozgalmak mo-
gott vagy el6bb-utébb feltiinnek olyan egy-
kori politikusok — vagy politikai ambiciokat
dédelget6 szereplok —, akik ,vitetik” magukat
az éppen sikeres szervezetekkel.

Jo dontés volt

Az egyes konfodericiok szerepét boncol-
gatva a politolégus a Ligat és a Munkasta-
ndcsokat deklaraltan és egyértelmien kor-
manyparti konféderdcioként jellemezte,
s feltette a kérdést: képes-e az ilyen bedlli-
tottsdgu szervezet a munkavallalok valos
képviseletére?

Ceglédi Zoltin leszogezte: helyesen
dontoétt a VDSZ, amikor kitartott a hdrom
konfoderdci6 - Autoném Szakszervetek
Szovetsége, Magyar Szakszervezetek Orszé-
gos Szovetsége, Szakszervezetek Egytittm-

kodési Foruma — fzidja és egy 1j gigaszer-
vezet, a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
megalakitisa mellett. A dontés annak ellené-
re helyes, hogy a SZEF végiil meggondolta
magit, s csaknem biztos, hogy végiil nem fog
beolvadni a MASZSZ-ba.

A MASZSZ identitaszavara

Ceglédi szerint a MASZSZ a megalakuldsa
- 2013. december - 6ta identitds zavarban
szenved. MAr a név roviditése is elhibazott —
véli —, de ezen kiviil sem taldlja 6nmagat, az
utjét. Legaldbbis minden jel erre utal. Nincse-
nek viszont egyértelm jelek az Gsszefogas-
ra, a k6zos célok meghatdrozdsara. A VDSZ
viszont olyan ttéképes, miikodd szervezet,

A

amely erds tdmasza a MASZSZ-nak, rdadi-
sul sok embert delegélt a szervezetbe. Ceg-
1édi ezért kijelentette, hogy a VDSZ-nek is
nagy szerepe lesz abban, hogy merre indul a
gigaszervezet. A szénok leszgezte azonban,
hogy biztos benne: a VDSZ ereje és kijelolt
utja dtsegiti az d4gazatot minden nehézségen,
s képes lesz tovdbbra is az eddigi mindség-
ben, s6t egyre hatékonyabban képviselni a
tagjait, s a klasszikus szakszervezeti munka
lényegét.

Tagszervezes

* BigMen( ara

ezetek mellet a helyi potencialt

is ki kell hasznalni
Akciok
Kitelepulesek

Valasztasi kampanyok

= KSZ LIMIT 10%

On személy szerint mit var el egy szakszervezetts!?
munkavallaléi érdekvédelmet

B iiemelkedben fontosnak tartom
{91.1%)
B fontosnak tartom
fontosnak tartom (8.1%)
B nem art, ha foglalkozik vele {0.9%)
B ne=m tartom lEnyegesnek (%)

B nem tartom szakszervezeti
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NAGY DOBAS: VDSZ BIZALMI HALOZAT

Bizalmi halézatot épit ki a
szakszervezetek, s azon belul
is a helyi tisztségvisel6k kozott
a VDSZ. A hazai szakszervezeti

mozgalomban Uttérének szamitd

Otlet alapjan készulo rendszer
hatékony, olcsé és gyors

informacidaramlast garantal.

at dgazat, orszdgszerte
170-nél is tobb szakszer-
vezet tartozik a VDSZ-
hez. Ez azt jelenti, hogy
a — szerencsére — igen nagy lefe-
dettséggel miikods szervezeten
beliil még mindig nehézkes, bar
a tobbi szakszervezeti sz6vetség-
hez képest még igy is igen j6, és
féleg lassu az informacidatadds, a
hirek eljuttatdsa és az orszdg kii-
16nb6z6 pontjain mikods érdek-
véddk kozotti tapasztalatcsere. Az
uj elképzelés szerint a szakszervezet
egyik legfontosabb eleme a modern
technoldgidra épilé bizalmi halézat
lesz, amelyen keresztil gyorsan, aktu-
alis informacidkkal, szinte személyes je-
lenléttel tudja segiteni a VDSZ a helyi tiszt-
ségvisel6k, bizalmik, f6bizalmik munkajat a
munkahelyeken.

A VDSZ tisztségvisel6i mellett helyi f6bizal-
mik és bizalmik is jelentds szdmban vesznek
részt a szakszervezet alap- és tovabbképzé-
sein és a nemzetkozi résztvevok vezetésével
tartott tréningeken. Legut6bb, dprilisban, a
PRO-GE osztrék szakszervezeti szdvetség
kozos képzésén, Balatonszemesen fogal-
maztdk meg a résztvevék: kell egy hatékony
kapcsolattarté megoldds, hogy ne csak alkal-
manként, a tréningek, képzések idején tud-
janak tapasztalatot cserélni az orszdg tavoli
pontjain dolgoz6 helyi vezet6k. A VDSZ vél-
lalkozott rd, hogy koordindlja az elképzelést,
mit tobb, a lehetdség kidolgozasit és mukod-
tetését is. Ez praktikusan két feladatot jelent:
1) VDSZ bizalmi halozat hirlevél -
a képzéseken résztvevok és az
utobb csatlakozni kivanok sza-
mara egy kozpontilag kiildott ta-
jékoztato, amelyen kozvetleniil
és gyorsan lehet értesiteni a ha-
lozat tagjait arrol, hogy uj anya-
gok, hirek keriiltek fel a VDSZ.hu
bizalmi halézati aloldalara.

2) VDSZ bizalmi halézat alol-
dala: - a http://vdsz.hu oldalan
(a kék legordiilo savon at) elér-
heté a bizalmi halézati aloldal,
amelyen hasznos anyagok, kiad-
vanyok talalhatok majd, amelye-
ket letoltés utan kinyomtatva és
belso listakon keresztiil is lehet
terjeszteni, egyebek kozott tag-
szervezésre és tajékoztatasra is
hasznalni. A dokumentumok tar-
talmat a bizalmik a helyi viszo-
nyoknak és igényeiknek megfe-
leloen formalhatjak, bdvithetik.
Az aloldalt bejelentkezés utan
lehet elérni (http://vdsz.hu/
vdsz_bizalmi_halozat/)

A rendszer tehdt egy uj hattértdmogatasi,
informécié-megosztdsilehetdség, olyan koz-
vetlen kapcsolattartasi forma, amely segithe-
ti a helyi tagszakszervezetek felel$seinek, de
a hal6zat minden tagjanak is a munkajét.

KEPZES: IDEN MAR KETSZAZAN BEULTEK A PADBA

Strategiai feladat
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Méltan blszke képzési rendszerére és annak a szinvonalara a VDSZ: évente tobb szaz szakszervezeti
tisztségvisel6 hallgatja a kulonféle kurzusokat, amelyeken minden évben tobb tucat, jobbnal,
jobb szakember tart el6adast. Még csak az év felénél vagyunk, s maris kétszaznal tébben
vettek részt valamilyen, a VDSZ altal szervezett oktatason.

agytuzem volt a VDSZ oktatdsi,
képzésifellegviraban méjus 18-tdl
22-ig a balatonszemesi tidil6ben.
Kurzus, kurzust kovetett, egymads-
nak adtdk a stafétabotot az el6ad 6k, s6t, még
a csoportok is. Persze, hallgatésiagbdl sem
volt hidny, csaknem végig telthaz volt az el6-
addteremben. Idén mar kétszdzan tiltek be a
szakszervezeti iskolapadba, pedig még csak
az év felénél tartunk. A szervezet apparatusé-
hoz tartozo6 szakembereken kiviil - Kiss Béla
alelndk, Oriné dr. Gracza Zsuzsanna a szak-
szervezet jogdsza, Cseh Jdnos munkavédel-
mi szakérté, Kovics Laszlé orszdgos titkdr
és Székely Tamds elnok — meghivott, kiilsés
eléadok is gazdagitottik a programot.

A tisztségvisel6k szdmadra rendezett hdrom-
napos — majus 18-20. — kurzuson mintegy
60, az orszag tobb pontjarol és szakszerveze-

tétdl érkezett titkar és bizalmi vett részt. A
VDSZ aktualitasairdl — kitekintéssel a kon-
foderdciés eseményekre, Székely Tamds, a
VDSZ elnoke tajékoztatta a részvevéket. Az
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elnok eldaddsa utdn Cseh Janos, a VDSZ
munkavédelmi szakértéje az érdekképvi-
seletnek a véllalati munkavédelemben vald
szerepét és feleldsségét részletezte. Az Uj
munka térvénykonyve (Mt.) gyakorlati vo-
natkozésairdl, a PTK valtozdsinak hatdsa-
rél a szakszervezeti tisztségvisel6i munkdra
Oriné dr. Gracza Zsuzsanna, a VDSZ jogta-
ndcsosa tartott el6addst.

A tagszervezés a szakszervezetek egyik
kiemelt feladata, ezért e témakor mellett
szinte egyetlen képzésen sem lehet 526 nél-
kil elmenni. Most sem tették, sét, a szer-
vezdk a témakor egyik legjobb szakértsjét,
Kisgyorgy Sandort (ETOSZ) kérték fel,

beszéljen a leghatdsosabb médszerekrol.

A tréning mdasnapjdn a szakszervezeti kom-
munikdcié is téma volt, ezt Kisgyorgy Sén-
dor tartotta.

A harmadik napi programban meghir-
detett ,A VDSZ aktualitdsai, szolgaltatdsai,
tennivalok a szervezetben” fejezet feleldse
Kiss Béla alelnok volt, aki tobb gyakorlati
példédval is aldtdmasztotta a részletes, minden
fontos témakorre kiterjedd tdjékozatdjat.

Aképzés résztvevéi — szervezok és hallga-
tok — megéllapitottak, hogy az Mt.-ben enge-
délyezett, a kordbbindl Iényegesen kevesebb
munkaidé kedvezmény miatt a kordbbindl
nagyobb gondot jelent a tisztségvisel6knek
a hasonlé oktatisokon valé megjelenés.

Folytatas a 12. oldalon ), : I : I




»
A

Ez mindannyian sajnaltdk, mert mint mon-
dak, a folyamatos tanulds és fejl6dés elen-
gedhetetlen egy jo szakszervezeti tisztségvi-
seld szdmadra.

Munkavédelmisek

a fejtagiton

Alig, hogy az el6z6 csapat elhagyta a szemesi
oktatobazist, maris érkezett a kovetkezd tar-
sasdg — tobb mint 30, munkavédelemmel fog-
lalkoz tisztségviselé —, s szinte azonnal meg-
kezd6détt a munka. Az els6 napon Cseh Jénos
és Kovacs Lasz16, a VDSZ munkavédelmi sza-
kértdi tartottak eldaddst. A minden részletre
kiterjedd, igényes szakmai tdjékoztatisbdl is
kideriilt, hogy a VDSZ nagy hanggsulyt fektet a
munkavédelemre, s az arra valo felkészitésre is.

A tréningen kiils6 szakértdkis ,tanitottak’,
egyikdjikk Borhidi Gabor, a Munkavallal6i
Bizottsdg Munkavallal6i Oldalénak tigyvivé-
je a munkavédelmi érdekegyeztetés szerepé-
r6l, szerkezeti keretérdl, mechanizmusardl,
valamint az orszigos érdekegyeztetés hely-
zetérdl beszélt a tisztségvisel6knek.

A MEBIR vezetd auditora, Kovacs Andras
a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsé-
gi Iranyitdsi Rendszer munkavédelembe va-
16 bevezetésének jelentéségére hivta fel a fi-
gyelmet. A veszélyes és nem veszélyes gépek
biztonsagos iizemeltetésének kovetelménye-
irél, a feliilvizsgalatok rendszerérél Spiegel
Istvan gépbiztonsagi szakért, egyetemi ok-
tatd tartott tdjékoztatot.

A paritésos testiiletekr6l Somogyi Gyula
munkavédelmi szakért$, a pszichoszocidlis
kockazatértékelésr6l Nagy Imre foglalkoztatds
egészségligyi szakértd, féorvos, a munkahelyi
terror hatdsarol pedig Péterfy Gabriella tréner
tdjékoztatta a tirsasigot.

A munkavédelmi
képzés
kreditpontokat is
biztositott az érintett
képviselok szamdra.

Tovabbképzett nyugdijasok

Balatonszemesen, az ifjisagi tagozattal egy idoben - s bizonyos témakban egy-
szerre - tartotta szokasos tavaszi tovabbképzését a VDSZ Nyugdijas Tagozata is.
Meghivott vendégként Kordas Laszlo, a Magyar Szakszervezeti Szovetség elnoke az
érdekvédelem jelenlegi helyzetérdl és a szakszervezetek elott allo kozeli és tavolabbi
feladatokrol és célokrol beszélt. A tapasztalt hallgatosag nagy érdeklodéssel hallgatta
a jelen problémait, mert éppen ez a tagozat az, amelyik lelkesen, aktivan részt vesz az
érdekvédelmi munkaban. Vezetéjiik, Bauer Istvan szervezésében minden megmozdula-
son képviseltetik magukat szép szamban, s a tobbi kozosségi munkabol is kiveszik

a résziiket. A nyugdijasok aktualis helyzetérdl, a nyugdijakkal kapcsolatos - vagy ép-
pen szilkséges valtozasokrol Korozs Lajos szakért6 beszélgetett a tagozat tagjaival.

¥,
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Uj vezeté
gn ” b
az ifik elen
L

j tisztségviselot valasztott a VDSZ

Ifjisagi Tagozata majusban, Bala-
tonszemesen. A tagozat élére Schippert
Rolandot (Richter, lent balra, kék polo-
ban), helyettese Varga Timea (Human-
Bio, balra), a tagozat titkara Kovacs
Laszlé (VDSZ) maradt. A tagozat tagjai
megkoszonték Glasz Miklosnak, a ko-
rabbi elnoknek az elmiilt 2 év lelkes
munkajat, s orommel vették, hogy to-
vabbra is a csapat erds tagja marad.

Az iij vezetoség hozzalatott a kovetkezo
két évre sz616 program oésszeallitasahoz.

vélemeny

allangoktol mentesen

Adodhat ugy, hogy kamera elétt, vagy interjut készité ujsagironak kell
nyilatkoznia egy szakszervezeti vezetének, valamilyen aktualis témarol.
Adodhat. De nem ez a mindennapos gyakorlat.

gy helyi tisztségviseldnek ennél sokkal

gyakrabban kell munkahelyi veze-

tékkel tdrgyalni vagy szakszervezeti

tagokkal beszélgetni, utébbiakkal pél-
ddul arrdl, hogy miért érdemes belépni a szer-
vezetbe. Es naponta kell kiilonféle témdban le-
velezni is, szintén a munkahelyi vezetdkkel és a
tagokkal. Ujabban ezek dsszességét — is — kom-
munikdciénak nevezziik. Olyannyira divatos
lett ez a sz6, hogy sokan mdr a bardtaikkal sem
egyszeriien csak beszélgetnek vagy leveleznek,
hanem ,,kommunikdlnak”. Sajnos. De ha mdr
kommunikdlunk, akkor legaldbb tegyiik jél. Es
ez nem feltétleniil a tévés és tjsdgnyilatkoza-
tokat jelenti — az ugyanis egy joval magasabb
szint, amit sok, gyakran szerepl§ szakszerveze-

ti vezetéknek sem sikeriil megugrania —, hanem
a mindennapi gyakorlatot.

Tapasztalataim szerint még a legszabatosab-
ban, mdskor gordiilékenyen és érdekesen beszélé
ember is begorcsil — ha nincs elég gyakorlata —,
amikor hivatalos mindségében kell beszélni vagy
irni. A hétkoznapi beszélgetésben egyébként egy-
szeriien, érthetden fogalmazd ember is hirtelen
korilményes, nehézkes, nyakatekert, érthetetlen
mondatokkal pdézol még egy viszonylag sziik
kord hivatalos megbeszélésen is, mert azt hiszi,
ettdl lesz komoly a mondanivaldja.

Ugyanez a helyzet — vagy taldn még rosszabb
— a levelezéssel. A szakszervezeti tisztségvise-
16k — is — hajlamosak a legegyszeriibb témdrol
is olyan bonyolultan irni, hogy ember nincs, aki

A biivos
kommunikacio

kiils6, bels6 kommunikacié kiemelt

témakor volt csaknem minden
kurzuson. Meghivott szakértok és a
szakszervezet orszagos titkara, Kovacs
Laszlo is részletesen beszélt e terillet
minden csinjarol-binjarol. A tajékozta-
tokon az osszes lehetséges hirkozvetito
eszkoz - email, kozosségi oldalak, hirle-
velek, ujsag, stb. - hasznalatat is hemu-
tattak az eloadok. Ez a témakor minden
korosztalyt érintett és érdekelt is, igaz,
kell egy kis id6, mire mindez beépiil a
gyakorlatba, s a helyi tisztségviseldk ki-
aknazzak majd a gyors és olcsé elektro-
nikus megoldasokban rejl6 lehetoséget.
A korszerii eszkozok mellett azonban ne
feledkezziink el a személyes kapcsola-
tokrol, a beszélgetésekrol, amelyeket
helyben, egy munkahelyen a leghatéko-
nyabban lehet, és kell is alkalmazni -
hivtak fel a figyelmet az el6adok.

megértse. Ezek a levelek, bdrmily fontosak is,
gyakran a kukdban végzik anélkiil, hogy végigol-
vasnd a cimzett. Az unalmasan kezdddd, érthe-
tetlen mondatokkal dtszdtt iromdnyok mindsitik
a szerzdt, hiteltelenebbé teszik az iizenetet, ne-
vetségessé a feladdjdt. Nem kell a szakszervezeti
vezetéknek djsdgirovd vdlniuk, de érdemes az
Jjsdgiréképz8 mihelyekben” gyakran elhangzé
intelmet megszivlelni: egyetlen mondatot sem
szabad agyon bonyolitani, mert végiil magad
sem érted meg. ,Mdrpedig, ha te nem érted, ak-
kor azok hatvdnyozottan nem fogjdk megérten,
akiknek irod”. Nagy mesterek is a lehetd legegy-
szertibben fogalmazzdk meg az tizeneteiket. Azt
irjdk le, amit gondolnak. Egyszeriien, érthetd-
en. Nem csupdn tizennek kovethetetleniil kodos
mondatokkal, hanem sallangoktél mentesen,
egyszertien fogalmaznak. Csak igy lehet pontos
és csak igy érhet célba az tizenet.

(Németh H. Erzsébet, szerkeszto)
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HOGYAN TOVABB GAZIPAR?

y

Ahhoz, hogy a FOGAZ biztonsaggal el tudja atni a jelenleginél joval nagyobb,
akar az egész orszagra kiterjedd szolgaltatast, elsésorban informatikai
fejlesztéseket kell végrehajtania - mondta Horvath Péter, az Els6 Nemzeti
KozmU Szolgaltato (ENKSZ) Zrt. vezérigazgatdja a Gazipari Szakszervezeti
Szovetség majusi klldottértekezletén. Aki jol dolgozik, arra szliksége van
a kUlfoldi és a hazai tulajdonosnak is - szogezte le a szakértd.

uldottértekezletet tartott mdjus
21-én a Gdézipari Szakszervezeti
Szovetség. Az értekezlet Ossze-
hivisira az éves beszamoldk el-
fogaddsa adott okot. Ez az alkalom, amikor
az orszag Osszes gazszolgaltato tarsasigdnak
a kiildotte eljon a VDSZ székhdzba, és ott
a formasigokon tdl megbeszélheti az ipart
foglalkoztato témakat. Ilyen példéul a varha-
t6 valtozasok témakore, amely ma nemcsak
a gazszolgdltatasban dolgozokat, hanem az
orszdg kozvéleményét is foglalkoztatja —
olvashaté Varga Gyula beszdmoldjaban. A
Gazipari Szakszervezeti Szovetség elnoke
irdsos Osszefoglaldjaban kiemelte: elfogad-
ta meghivisukat Horvath Péter, a kozel-
multban, a kormany 4ltal létrehozott Elsd
Nemzeti Kézmt Szolgiltaté (ENKSZ) Zrt.
elnok-vezérigazgatdja. Ez azért kiilonosen
fontos, mert a szakszervezet visszatéréen ke-
resi a személyes kapcsolatot a munkaltatdi és
a torvényalkotoi oldal fontos résztvevéivel.

Orszagos szerepére
késziill a FOGAZ

A vezérigazgatd els6é felszdlaloként, az
ENKSZ bemutatdsakor elmondta, hogy az
dprilis elseje 6ta miikodd tarsasag a foldgdz
egyetemes szolgaltatdsaval, villamos ener-
gia- és tavhészolgaltatassal akar foglalkozni.
Az elsé 1épést a gézipar teriiletén tették meg.
A szolgaltatést konkrétan a FOGAZ Zrt.
fogja ellatni, mint az ENKSZ tagja. Bar a
FOGAZ nem az ENKSZ, hanem a Minisz-
terelnckséghez tartozd Magyar Fejlesztési
Bank tulajdona, a szavazati jogat delegdlta a
nemzeti kozmiszolgaltatéra. A sajtohirek-
bél ismert, hogy tobb szolgéltat6 visszaadta
az egyetemes szolgdltatdsi engedélyt, egye-
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diil még a TIGAZ nem déntdtt az iigyben.
A torvény értelmében az energia hivatal
(MEKH), palyazatot irt ki a szolgaltatas el-
latdsara; a beaddsi hatdrid6 junius S-e volt.
Annak ellenére, hogy barmely szolgdltaté
palydzhat erre a feladatra, jelenleg ugy tiinik,
hogy a FOGAZ az a tirsasig, amely valdszi-
ntileg elnyeri a megbizast (lapzarténkig nem
hirdettek eredményt).

AFOGAZ minden esetre késziil a feladat-
ra. Horvéth elmondasa szerint ahhoz, hogy
a FOGAZ biztonsaggal el tudja litni a jelen-
leginél joval nagyobb teriiletet, elsésorban
informatikai fejlesztéseket kell végrehajtani,
hiszen a jelenlegi tigyfélkapcsolati rendsze-
re nem képes a mostani 800 ezer lakossédgi

Hiaba olcso a gaz,
ha kevés a fizetés

Nélunk kevesebbet az EU-ban csak
a bolgarok fizetnek az aramért, és
a romanok a gazért. Magyarorszagon
viszont nemcsak a gaz ara van mélyen
a nemzetkozi szint alatt, hanem a bé-
rek is. igy aztan az emberek tobbsége
nem tudja értékelni a viszonylagos
olcsosagot, mert még igy is tomegével
vannak, akik alig, vagy egyaltalan nem
tudnak rezsit fizetni, hiaba igér tovabbi
rezsicsokkentést a kormany. A szolgal-
tatas arainak mesterséges lefojtasa
egyébkeént is torzito hatasii lehet. Raa-
dasul a nagy energiaval lefaragott 5-10
szazalék mar nem sokat jelent, ha ilyen
alacsony arakrol beszélhetiink egyéb-
ként is. A masik oldalon persze sokkal
nagyobb hatast lehetne elérni: a bérek
hasonlo aranyi emelkedése nagyobb
mértékben konnyithetné meg a csala-
doknak, hogy befizessék a szamlaikat.

Orszagos szerep elott
a FOGAZ

fogyaszto tobbszorosének a kezelésére. Ko-
moly, id6igényes feladat lesz az tigyfelek 4t-
vétele. A vezérigazgatd ugy gondolja, hogy
csak az E-ON 600 ezer iigyfelének az dtvé-
teléhez legalédbb fél év kell, de reméli, hogy
ennyi id6 elég is lesz ra.

Zaporoztak a kérdések

Horvith felszélaldsa utdn szinte zdporoztak
a kérdések, a szakmai hallgatésdg szdmos
izgalmas témat feszegetett. Az elsé kérdezd
azt firtatta, hogy az ENKSZ-hez csatlakozd
szolgéltatok mit kezdjenek a hatralékos, visz-
szatéréen nem fizet6 tigyfelekkel, vagy azok-
kal, akiknek rendezetlen a szerzédése (sok
olyan fogyaszt6 van, aki dtvette az el6djétdl
a lakast, de a szolgdltatoval nem kotott uj
szerz8dést, hanem a régi nevén fizeti a szdm-
lakat). A vezérigazgaté kijelentette, hogy a
tartozdsokat és a szerz6déseket is a jelenlegi
szolgaltatonak kell rendbe tennie — a kint-
1év6séget behajtani, vagy leirni —, de emiatt
senki sem maradhat gazellatds nélkil.

Mi lesz a dolgozoi létszdmmal, meg tud-
juk-e tartani a munkahelyeket — hangzott
a kovetkezé kérdés. Aki jol dolgozik, arra
szitksége van a kilfoldi és a hazai tulajdo-
nosnak is — szogezte le vélaszaban Horviéth.
Kijelentette azt is, hogy amiéta 6 a FOGAZ
igazgatésiganak az elndke, azdta ott nem
volt lényeges 1étszamvaltozas. Azt azonban
nem vérhatjuk el egyetlen munkaéltatétdl
sem, hogy amikor tobb céget Osszevon, ak-
kor minden feladatra két munkahelyet tart-
son meg, ha eggyel is el tudja azt latni.

Atvesz-e a FOGAZ munkavallalokat,
vagy nyilt palyazat Gtjan keresi meg a mun-
kaer6t a feladatok elldtisdhoz — kérdezték a
szovetség kildottei a vezérigazgatot. Hor-

»0 g4z dra nem
fog emelkedni,
mert ez a
rezsicsokkentés
végét jelentené”

vath erre nem tudott hatérozott valaszt ad-
ni, hiszen — mint mondta — egyelére maga a
feladat sem kérvonalazédott még pontosan.
Azt azonban kijelentette, hogy nem érdemes
arra szamitani, hogy jogutddldssal vesznek
at dolgozokat. Igaz, hogy az E-ON gdzszol-
galtatasi teriiletén keresnek tigyfelekhez ér-
té szakembereket, de ezekben sem hoztak
még dontést. Horvath Péter Jénos felhivta
a figyelmet arra az alapigazsdgra, miszerint
elégedetlen dolgozdkkal nem lehet elégedett
fogyasztokat generalni. Fel kell arra késziilni,
hogy a szolgdltatds minésége Unids szinten
is a jobbak kozzé tartozzon — szogezte le.

Az egyik legizgalmasabb témakoér az volt,
hogy meddig lehet fenntartani ezt a gézarat,
hiszen az ESZ-engedély visszaaddsa arra
utal, hogy a tevékenység valdban vesztesé-

ges. A vezérigazgatd szerint a géz dra nem fog
emelkedni, mert ez a rezsicsokkentés végét
jelentené.

De az is latszik, hogy a kilféldi tulajdo-
nosok még mindig a keziikben tartjak az inf-
rastrukturdt, vagyis az elosztési tevékenység-
ben még nyereséget remélnek. Egyébként a
hazai gézkitermelés is bekertl a rendszerbe,
ami tovabbi drcsokkentd hatdst gyakorol —
mondta a szakértd.

A résztvevék megkérdezték Horvath Pé-
tert, aki kordbban az Energia Hivatalt is ve-
zette, hogy 6 hogyan létja a hazai beszerzési
drak jovobeni alakuldsdt annak titkrében,
hogy mar tobb helyrél is érkezhet gdz, hi-
szen az ukrén és az osztrék csatlakozds mel-
lett atadtak a szlovak kapcsolédasi pontot is.
A vezérigazgat6 ugy gondolja, hogy a gizar
nalunk nem csokkenhet tovabb, mert a tdzs-
dén is igen alacsonyan van. Eppen a nyomott
drak miatt Magyarorszdgon, ma nehéz sza-
badpiacon kereskedni a gizzal — jelentette ki.

Arra a kérdésre, hogy tdmogatja-e a gdz-
ipari APB tjraalakuldsat azt vélaszolta Hor-
véth, hogy 6 sosem ellenezte az egyiittmiiko-
dést és a parbeszédet.

Az egyes cégeknél kivivott kollektiv
szerz6dések sorsdt firtatd kérdésre — meg-
tartjék-e a jovében is a benne foglalt szak-
szervezeti ,vivményokat” — azt mondta a ve-
zérigazgat6, hogy nem ismeri a szerzédések
tartalmat, a bérezések Osszetételét, de még
a tdrsasagok belsé viszonydt sem, dm foglal-
kozni fog vele.

Megallapodtak

Lapzértakor érkezett a hir: a
rezsicsokkentés okozta tete-
mes veszteségek ellenére sikeriilt
bérfejlesztést elérnie a szakszerve-
zetnek a TIGAZ csoportban. Ezzel a
gaziparban lezarultak a bértargya-
lasok, hiszen a tobbi szolgaltatonal
is sikeriilt némi fejlesztést kihar-
colnia a szakszervezetnek.

A TIGAZ-nal az alapbér 1,2 szaza-
Iékkal fog emelkedni. Ebbol
1 szazalék julius 1-tol, 0,2 szaza-
lék pedig oktober 1-t6l. A keretet
a bérkategoria felzarkoztatasara
fogjak hasznalni. A korrekcio azért
nem januar 1-ig visszamendleges,
mert igy kevesebb a bérnovekmeény
erre az évre. A szakszervezet azért
fogadta el mégis az ajanlatot, mert
ez az osszeg igy nagyobb, csak-
nem 2,8 szazalékos bérszinvonal-
emelkedést tartalmaz. Tarsasagi
szinten ennyivel keresnek majd
tobbet a dolgozok jovo év elejétol.
A mozgo bérszint az el6z6 évivel
megegyezik, a legalacsonyabb
8 szazalék.

Lapzartakor érkezett
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A munkavallal6i kbvetelésnél és az orszagos ajanlasnal kevesebb, 1,6 szazalékos béremelésben és
az atlagosnal jobb, 265 ezer forintos béren kivili juttatasban allapodtak meg a gyogyszeripari agazatban.
A részleteket tartalmazo kollektiv szerz6dést az alagazati parbeszédbizottsag tlésén irta ala
a Magyar Gyogyszergyartok Orszagos Szbévetsége és a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség.

NVAGY@SZ:

Magyarorszagi Gyogyszergyartok

egsziiletett a gyogyszeripari

dgazatra vonatkozo6 kollektiv

szerz8dés, amely 1,6 szdzalé-

kos béremelést, 265 ezer fo-
rintos éves béren kiviili juttatast, és egyéb,
a tavalyihoz képest kisebb mddositést tar-
talmaz. A Gyogyszeripari Aldgazati Kollek-
tiv Szerz6dés 201S. évi modositisat majus
22-énirtik ald afelek. Annak ellenére, hogy
a béremelés mértéke elmarad a munkaval-
lal6i oldal 3 szazalékos kovetelésétol és a
kivént 270 ezer forintos kafetéria-kerettdl,
jelentés eredmény, hiszen mds dgazatok-
ban, a VDSZ-hez tartozé6 t6bb cégnél még
mindig nincs kollektiv szerz6dés és ugy tii-
nik, sok helyen idén mar nem is lesz.

A munkavéllaléi oldal képvisel6je, Posz-
tés Endre beszdmoloja szerint a megkiil-
dott javaslatuk a hagyomdnyos elemeken
tal néhdny fontos teriiletre vonatkozéan
is tartalmazott modositasi elképzeléseket.
A szakszervezetek az alapbér-névekedés
mértékére és a tarifatdblizatra vonatko-
zéan 3 szazalékot javasoltak, a szocidlis
és joléti célra fordithat6 éves keretosszeg
minimalis brutté 6sszegét pedig 270 ezer
forintban jelolte meg az érdekvédelem.
lenne. A szakszervezetek éltal kiildott ira-
sos javaslatot pontrol, pontra megvitattik
ajelenlévok.

A munkaltatéi oldal szdvivéje, Bara-
nyai Szabolcs kijelentette: olyan mértékre
tesznek javaslatot, amelyet minden tagvdl-
lalat el tud fogadni: az alapbér névekedés
mértékeként 1,6 szdzalék, a minimdlbérre
vonatkozé elképzelés pedig dolgozdnként
106 ezer 700 forint.
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Orszagos Szovetsége

3-4 szazalékos
béremelést kértek

A munkavéllaléi oldal részérdl tobben is
hozzaszoltak. Voltak, akik arra hivatkoztak,
hogy a Versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzulticiés Féruma (VKF) keretei kozott
2014 decemberében megsziiletett a 2015.
évi minimdlbérrdl, garantilt bérminimum-
rél és keresetnovelési ajanlasrdl sz6l6 meg-
dllapodésdban az orszagos minimalbért 105
ezer, a garantalt bérminimumot pedig 122
ezer forintban éllapitottédk meg. A szocidlis
partnerek a keresetek atlagos 3-4 szdzalékos
emelését ajanlottdk a helyi bértirgyalasok
szdmdra — idézték a részleteket. Ezek tikro-
z6dnek a szakszervezetek javaslatéban (at-
lagos alapbér novelés mértéke minimalisan
3 szazalék) — mondta t6bb hozzaszdl6 is.
Az érdekvédék képvisel6i szerint a 3-4 szdza-
1ékos ajanldstdl vald eltérést meg kell magya-
rézni a munkavallaléknak.

Volt, aki emlékeztetett: az utobbi években
a gyogyszeripar rendre nem érte el a kor-
many béremelésre vonatkozé ajénlatit, ami
az dgazatot sujté intézkedésekkel magyardz-
hatd. Ezt taldn jelezni kellene most is a kor-
mény felé — javasoltik a hozzaszolok. Mds
iparagakndl ennél nagyobb mértékii béreme-
1és volt idén - jegyezték meg néhanyan.

A jelenlévék kozil néhdnyan arra is hi-
vatkoztak, hogy a gyogyszeripari kollektiv
szerz6désben elfogadott minimélbér évekig
magasabb volt, mintegy 10 szdzalékkal az
orszagosnél. Ok erre tekintettel most a mi-
nimélbérnél 5, illetve 10 szézalékos novelést
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javasoltak. A munkaéltatok 1,6 szdzalékos mi-
nimélbérre vonatkozé ajanldsa visszalépést
jelentene, azért is mert a cégeknél a béren
kiviili juttatdsokbdl visszavettek — érveltek a
hozzaszolok.

Egyesek sajnélatukat fejezték ki, hogy
nincs szakember a munkaerépiacon, pedig
a gyogyszeripar huz6agazat, kellene az utan-
pétlas. A TEVA mdr lépett, elinditott egy
folyamatot a szakmunkdsképzés teriiletén.
Ezen a téren lehetne a munkaltatokkal kozos
tervet kellene késziteni, és tovabbitani a mi-
nisztériumnak.

Mindossze

1,6 szazalékra futja

A munkaltatéi oldal képvisel6i megjegyez-
ték, hogy a gydgyszeriparban eleve magasab-
bak a bérek, 4m az dtlagot meghalad6 emelés
a jelenlegi gazdasdgi koriilmények miatt le-
hetetlen. A gyodgyszeripar versenyképessé-
gének megtartdsa csak koltségcsokkentéssel
lehetséges — szogezték le az oldal képviseldi.
Az éltaluk javasolt 1,6 szdzalékos béremelési
mérték azt jelenti, hogy a gyodgyszeriparnak
mindéssze ennyire van lehetdsége a ver-
senyképessége megtartdsa, illetve az dgaza-
tot éré negativ hatdsok miatt. A munkaltato
nevében volt, aki megjegyezte, hogy a mi-
nimdalbér az Bjonnan felvetteket érinti, s azt
is leszogezte, hogy béremeléssel nem lehet
megoldani a szakmunkdshidnyt. Ez tigyben

kozos fellépésre lesz szitkség — szogezték le
egybehangzdan a résztvevék.

A gybgyszer belfoldi értékesitése 2013-
ban cs6kkent elészor, a gyodgyszerkasszaban
60 millidrd forinttal volt kevesebb minta az
el6z6 évben. Ez volt a vaklicit els6 féléve. Az
export nem kompenzailta a belfoldi értéke-
sités csokkenését. A K+F koltség nétt, az itt
alkalmazott munkaeré még megvan, a tobbi
mutaté - koztiik a beruhdzds - romlott. A
minimalbér nagyobb mértékii emelése egy
cégen beliil csak a szakképzettek kdrara va-
lésulhatna meg, hiszen a cégnek bértomeg-
ben kell gondolkodnia - jegyezték meg a
munkaltatéi oldal képviselSi. Leszogezték:
nincs olyan helyzetben az dgazat, hogy a
minimalbért 10 szdzalékkal meg tudja emel-
ni. Néhanyan hozzitették azonban, hogy a
gyogyszeripari szakmédkra nem a minimalbér
ajellemzé. A munkék egy részét mar kiszer-

vezték, igy a kiilsésoknek a minimalt fizetik.
Ha cégen beliil jobban emelik a munkabért,
mikoézben az infléci6 rendkiviil alacsony, ak-
kor ez tovdbbi munkak kiszervezésére Gsz-
tonozheti a cégeket. Rdadasul — érveltek — a
minimélbér nagyobb mérték(i emelése 6sz-
szedontené a bértiblat, és a szakmunkasok
jarndnak rosszul.

Arra is tekintettel kell lenni, hogy az or-
szdg killonb6z6 pontjain kiillonbézéek a jo-
vedelmek és a foglalkoztatottsdg. Bizonyos
régiokban a munkaltatok ajdnldsait nem tar-
tandk alacsonynak — szogezték le.

A kompromisszum

A viéllalati szintt alapbér névekedés 201S.
évi mértéke minimalisan 1,6 sz4zalék. A kol-
lektiv szerz8dés szovege az aldbbiak szerint
modosult:

Kollektiv szerzodes a gyogyszeriparban

yTekintettel a Kollektiv Szerzédést alaird
véllalatok verseny-, jovedelem- és koltség-
visel6 képességére a szerz6dé felek megdl-
lapodnak, hogy az el6z6 izleti év atlagéhoz
viszonyitva a vallalati szint(i atlagos alapbér
novekedés 2015. évi mértéke minimalisan
1,6 szé4zalék.

A teljes munkaid6s munkavéllalék mini-
malis brutt6 alapbére 2015. janudr 1-t6l ha-
vonta 108 ezer 500 forint (624 forint 6ran-
ként — 174 dréval).”

A2018. éviszocidlis és joléti juttatasok tekin-
tetében a munkavéllaléi oldal javaslata 270 ezer
forint ( +7,0 szazalék), mig a munkaltatoké 258
ezer 300 (+2,5 szézalék). A munkaltatok kije-
lentették, hogy itt nagyobb a mozgdsteriik és S
szdzalékos novekedést is el tudndnak fogadni.
Ez 265 ezer forint erre az évre. A munkavallal6i
oldal elfogadta az ajanlatot.

Az Emlékeztetot dr. Molnar Karolyné készitette

INOG A KAFETERIA RENDSZER?

A SZEP-kartya és a Széchenyi is bukhat

Meggyenglilhet a kafetériarendszer, ha a kormany elbukja ot

a luxemburgi birésagon indult pert. Az Eurépai Uni6
kotelezettségszegési eljarast inditott az Erzsébet-utalvanyok és a
Széchenyi Pihend Kartya (SZEP) miatt Magyarorszaggal szemben.

izsgélatot inditott a luxemburgi bi-

résig a magyar cafeteria-rendszer,

vagyis a SZEP-kirtya és a Széche-

nyi Pihené Kartya tigyében. Az el-
jarasbol nyilvanos vita, majd per lett, amit az
EU éprilis 10-én kezdeményezett az Eurdpai
Unid Birdsdga el6tt — figyelt fel rd a Napi.
hu Trécsdnyi Ldszl6 igazsdgiligyi miniszter
irdsbeli vélaszdbol, amelyet egy képvisel6i
kérdésre adott.

Mint ismert, az Erzsébet-utalvanyt 2012-
t6l vezették be, és ra egy évre az ad6torvé-
nyek véltozdsa miatt az dllami étkezési jegy
kibocsétd gyakorlatilag monopolhelyzetbe
keriilt. A tobbi szolgdltatd jegyeire ugyanis
megemelték az addterhet, igy 6k fokozato-
san kiszorultak a piacrél. Hasonl6 folyama-
tok zajlottak le a SZEP-kartyanal is.

Az EU a keresetében a SZEP-kértyanal a
kibocsatdsra jogosult szervezetekre vonat-
koz¢6 feltételrendszer, az Erzsébet-utalviny
esetében a kibocsatésra vonatkozé monopé-

lium unids jognak val6 megfelelését
vitatja. Briisszel emellett mindkét
esetben felveti, hogy 2012. janudr
1-jén bevezetett 4talakitdsok nem
biztositottak ~ megfeleld
felkésziilési és 4dtmeneti
id6t a piacon tevékenyke-
d6 vallalkozdsoknak.

A Széchenyi pihendkar-
tya esetében arra apelldl
a kormény, hogy mogotte
az ,unids jog altal elismert
kozérdeka célkittizések all-
nak’, vagyis a pihenéshez
valé jog.

Az Erzsébet-utalvanynal
pedig azt er6sitik, hogy a
stevékenység nem tekinthetd
az unios jog értelmében vett gazdasdgi tevé-
kenységnek, igy az nem vizsgdlhato a szol-
galtatasnyujtds és a letelepedés szabadsiga
szempontjdbol, méasrészt, ha vizsgalhaté is, e
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szabadsagok-

nak az uniés jog alapjdn igazolhat6 korla-
tozdsat jelenti” - olvashat6 Trécsanyi Laszl6
irdsbeli valaszdban. Rdaddsul — érvel a mi-
niszter —, a mostani rendszerben a hasznot
szocidlis programokra forditjék.
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70 EVES A VDSZ NITROGENMUVEK VEGYESZ SZAKSZERVEZETE

A munkatabortol
a szakszervezetig

Volt, hogy munkataborral fenyegették azokat, akik szervezetrdl akar csak emlitést tettek.
Ma, 70 évvel az els6 szakmai érdekvédelmi szervezet megalakulasa utan, a VDSZ NitrogénmUivek Vegyész
Szakszervezetének kiegyensulyozott, rendezett munkatgyi kapcsolata van a cégvezetéssel. Honnan,
hova jutottak? A jubileum alkalmabdl errdl a lenti beszamoldban tajékoztatta a tagjait a szakszervezet.

években kezdodott. Magyaror-

szagon az elsok kozott itt te-
remtették meg a modern nehézvegy-
ipart. A részletes tervek 1931 majus
és jiniusaban késziiltek el, ezt kove-
toen elkezdodott a kivitelezés.

Két onallo vallalat kezdte meg mii-

kodeését a gyartelepen:

1. A Péti Nitrogénmiitragya gyar; a
Honvédelmi Minisztérium altal
létrehozott részvénytarsasag a
salétromsav iizemet, a toménysav
iizemet, az ammonitrat- és a pé-
tiso iizemeket foglalta magaba.

Pétfﬁrdc’i iparositasa az 1930-as

L ’ ’”
»A Nitrogenmuvek
kivalo dolgozoja”
Vegyész Szakszervezet, a menedzs-
ment és a tulajdonos kozott rende-
zett a munkaiigy kapcsolat, ennek is
koszonhetd, hogy az Uj munka torvény-
konyve (Mt.) életbelépésével meg tud-
tuk orizni a kollektiv szerzodésben lévo
juttatasokat. Olyan ij elemeket vezet-
tek be, mint példaul a Nitrogénmiivek
kivalo munkavallaloja, amelyet évente

10 dolgozo kaphat meg. Ez az erkoélcsin
til jelentés anyagi elismerést is jelent.

2. Magyar Ammoniagyar néven ala-
kult a masik gyar, ez az erételepet,
gazgyarat, ammoniagyarat, vizmii-
vet, kotélpalyat tartalmazta.

Mivel a kettosség sok hatrannyal

jart - gazdasagilag és miiszakilag is
-, ezért az allam 1933 augusztusaban
egyesitette a két vallalatot, s megala-
kult a Péti Nitrogénmiivek Rt. (NRt.),
amely az Ipari Minisztérium feliigyelete
alatt részvénytarsasag formaban mii-
kodott. A részvények az allamkincstar
tulajdonaba keriiltek.

A nagy munkanélkiiliség és a cég hadi-

ipari fontossaga miatt egészen 1945-ig

nem beszélhetiink szakszervezeti
mozgalomrol, tiltott tevékenység
volt, amit az akkori idoben keményen
biintettek, akar munkataborokkal is.
Az elso helyi, szakmai érdekvédelmi
szervezetek partoktol fiiggetleniil ala-
kultak meg, 1945 nyaratol. Ekkor jott
létre mintegy 300 taggal a Vegyipari
Munkasok Szabad Szakszervezete,
amely jogelodje az Nitrogén Rt. Ve-
gyész Szakszervezetnek. A szervezet
elso elnoke Sziics Ferenc, alelnoke
pedig Nemes Janos volt. A vezetoség-
ben Jeney Rudolf, Somogyi Istvan,
Hubler Jozsef és Dezso Gabor voltak a
tagok. Ebben az idoben tobb szakmai
szakszervezet miikodott még, példaul
a Vas-és fémipari Munkasok Szabad
Szakszervezete, Mérnok, Techniku-
sok Szabad Szakszervezete, Magan-
alkalmazottak szakszervezete, s az
ujjaépités soran az épitoknek is volt
onallo helyi szervezete.

A Vegyipari Munkasok Szabad
Szakszervezete 1949 elején valt do-
minans szereplové Pétfiirdon, ekkor
szakosodtak az érdekvédelmi csopor-
tok. A kovetkezo fontos és sorsfordito
helyzet 1990 - ben alakult ki, ekkor
felszamoltak a Péti Nitrogénmiiveket
és a hitelezok tulajdonaba keriilve
megalakult a Nitrogénmiivek Rt. Az
orszaghan az elsok kozott Péten sza-
moltak fel ilyen nagy multi és nagy
értéket képviselo céget.

Tapasztalatok hianyaban nagyon
nehéz helyzetben volt a szakszerve-
zet, nehéz volt alkalmazkodni az uj
helyzethez, mikozben kezelni kellett
a cég atalakitasaval jaro egyéni prob-
lémakat is.

Sikeriilt az NRt. vezetésével meg-
allapodni arrol, hogy az elbocsatott
munkavallalok vegkielégitést kapja-
nak - a torvény akkor még nem irta
elo a végkielégités fizetését -, és
1994 jilius 1-t6l életbe lépett az NRt.
és a Vegyész Szakszervezet kozott
sziiletett, hatarozatlan idore szolo
kollektiv szerzodés. Ez a KSz az akko-
ri viszonyok kozott nagyon jo tartalmii
szerzodésnek szamitott, amelyet az
elkovetkezo évek soran modositgat-
tak a felek, és egyre jobb feltételek
keriiltek bele.

A Nitrogénmiivek Rt. tulajdonosai
2002. november 15-vel eladtak az
NRt.-t. Az Gj tulajdonos jelentds fej-
lesztéseket hajtott végre, amelynek
kovetkeztében Europa egyik legje-
lentosebb nitrogénmiitragya gyara
lettiink. Sajnos a koltséghatékony
szemlélet eredményeként jelentos
létszamcsokkenés is tortént.

Level és emlékéerem

Megalakulasa 70. évforduldja alkalmabdl emlékérmet és kdszond
levelet adott at tagjainak a NitrogénmUvek Rt. Vegyész Szakszervezete.
Az elnOk altal atnydjtott irasos kdszonetet itt olvashatjak.

« T NITROGENMUVEK RT.
VEGYESZ
SZAKSZERVEZET

At Paafindd, Bl weie 14, FT 434
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Tisztelt Munkatdrsam!

A Vegyész Szakszervezet életében egy fontos
dllomdshoz értiink, idén 70 éve, hogy szakszer-
vezetiink megalakult. Elédeink azzal a céllal
hoztdik létre, hogy a munkavdllaldk érdekeit
képviseljék, javuljanak az élet- és munkakdoriil-
ményeik, s emelkedjenek a jovedelmek. Eltelt 70
év, a cél most is ugyanaz, csak mds médszereket
kell alkalmazni, mert a munka vildgdt szabd-
lyoz6 torvények, koriilmények teljesen dtalakul-
tak. Most is, mint mindig tessziik a dolgunkat,
harcolunk a jobb jovedelmi pozicidkért, a jobb
munkakoriilményekért.

Koszonet illeti mindazokat a munkatdr-
sainkat, akik a Vegyész Szakszervezet tagjai.
Kdszdnet azért, mert Ondk érzik, és értik, hogy
csak kozosen, dsszefogdssal lehet eredményt el-
érni és a meglévd juttatdsokat megtartani.

Ilyen jelentds alkalommal gondolatban kicsit
meg kell dllnunk, hogy szdmot vessiink miiltbéli
tetteinkkel, eredményeinkkel, és ami nagyon fon-
tos: amennyire csak lehet, késziilni kell a jovébeni
feladatainkra. Célokat kell kittizni magunk elé, és
mindent meg kell tenni annak megvaldsitdsa ér-
dekében! Mert a cél nem lehet mds, mint a mun-
kavdllalok képviselete, érdekeik érvényesitése.

A 70 éves jubi-
leum  alkalmdbdl
készitettink  minden
tagunknak egy emlékér-
met, amelyet ez viton dtadunk Oncoknek, hogy
kozosen emlékezziink elédeinkre, az dsszefogds
és a kozos érdekérvényesités fontossdgdra.

Legyiink biiszkék arra, hogy a Vegyész
Szakszervezet tagjai vagyunk, mert ez a kozos-
ség érte el a jelenlegi kollektiv szerz6dés megko-
tését és az egyéb juttatdsi rendszert!

Tisztelt Munkatdrsam!

Egy szakszervezet erejét mindig a taglét-
szdmmal és a tagok elkitelezettségével lehet
lemérni. Tegyiink meg mindent, hogy taglétszd-
munk tovdbb novekedjék! Beszélgessiink a szer-
vezeten kiviili munkatdrsainkkal, gy6zziik meg
Oket az dsszefogds fontossdgdrdl, hogy legyenek
Ok is a Vegyész Szakszervezet tagjai!

Az elkovetkezendd idékben is erdsitsiik, véd-
jiik szakszervezetiinket, mert ez lehet a zdloga
a jovébeni boldoguldsunknak!

Pétfiirdd, 201S. mdjus
Tisztelettel:
Tésoki Géza, elnok

25+5 ev

25 év odaadé munka utén ismét Tosoki Gé-
zat vélasztotta elnokéil a Nitrogénmivek
Vegyész Szakszervezete. Az elnok 1990-ben
lett a szakszervezet vezetdje, s azota is toret-
len, biztos a pozicidja. A szakszervezet meg-
alakuldsanak 70. évforduldja alkalmabdl az
elnok felidézte a kezdeteket, az elsé nehéz
éveket, s a késébbi sikeresebb id@szakot is.
Elnokségének 1990-es kezdete 6ta is voltak
»jobb id6k” — mondta — 4m a szakszervezet
végig kitartott, s elszantan harcolt tagjai jo-
gaiért, jobb munka- és életkorilményeiért.
Amikor Tésoki Géza lett a Nitrogénmiivek
Vegyész Szakszervezet elndke, akkor a Nit-
rogénmiiveknél még 2 800-an dolgoztak, s
csaknem a fele — 1 241-en - szakszervezeti
tag volt. Most alig 690 alkalmazottja van a
cégnek, s 210 aktiv, valamint 300 nyugdijas
tagja a szakszervezetnek.




A BERUKERT TUNTETTEK
A SZOCIALIS DOLGOZOK

Ezrek tlntettek a szocialis agazat
demonstraciéjan, amely

a Becsapva és kisemmizve cimet

kapta a szervezOktol. BEremelést
és életpalyamodellt kdveteltek.

A megmozdulashoz minden

szakszervezeti konfoderacio is

csatlakozott, agazattol flggetlendil.

bérek rendezéséért és az életpa-
lyamodell bevezetéséért tiintettek
a szocidlis dgazat szakszervezetei
méjus 29-én a f6virosban. A Be-
csapva és kisemmizve cimmel meghirdetett
demonstracié a Kodaly koérondrdl indult,
majd az Andrassy és a Bajcsy-Zsilinszky ut
érintésével, az Alkotmdny utcdn keresztiil a
Kossuth Lajos térre vonultak a tiltakozok.
Varga Andrea, az Autoném Tertileti Szak-
szervezet elnoke az Alkotmaény utca és a Kos-
suth Lajos tér taldlkozdsdnal felallitott szin-
padon azt mondta: a szocidlis 4gazat mind a
93 ezer tagja létbizonytalansigban tengddik
és a szegénység ellen kiizd. Hangsulyozta,
hogy mir tobbszor felemelték szavukat az
alacsony bérek miatt, és sokszor utcéra is vo-
nultak emiatt, de a kormany mégsem teljesi-
tette koveteléseiket. ,Véget ért a parbeszéd”
- jelentette ki, és Osszefogdsra buzditotta a
résztvevoket, mondvén, ,elég volt a becsa-
pasbdl és a kisemmizésbol”.

A tiintetésen, amelyet a mintegy 19 ér-
dekvédelmi szervezetbdl megalakitott Szoci-
alis 4gazati demonstracios bizottsdg szerve-
zett, Kiss Ldszl6, a Fiiggetlen Egészségiigyi
Szakszervezet elndke hangsilyozta: a szoci-
alis dgazat munkavallaléinak fizetése az el-
mult 25 évben nem volt olyan alacsony, mint
most. Hozzitette: a munkavallalék tobb mint
75 szézaléka a létminimum alatti jovedelem-
bél él, nélkiloznek, mardl holnapra élnek,
tobben éheznek. Ezt kovetden felolvasta az
Orbén Viktor miniszterelnoknek cimzett, a
demonstralék kéveteléseit tartalmazd peti-
ciot. Ezt kés6bb a Miniszterelnokség egyik
munkatdrsa vette at a Parlament kapujdban.

A tiintetSk azt kovetelik a kormanyzattdl,
hogy visszamenélegesen, 2015. januar 1-t6l
emelje a szocidlis 4gazat minden dolgoz6ji-
nak bérét. El akarjék érni tovabbd, hogy 2016
janudrjatol vezessék be az dgazati életpalyit.

20

\

A VDSZ is tiintetett

Kozos tiltakozasra szolitotta fel a teljes
hazai érdekvédelmi mozgalmat a szoci-
alis dolgozokkal és a pedagogusokkal
szolidaris, a harcukat tamogato vegyipari
szakszervezet. A VDSZ csatlakozott a
»becsapott és kisemmizett” agazat majus
29-ére szervezett tiintetéséhez.

Tamogatja harcukban a pedagoguso-
kat, a szakképzésben, az egészségiigy-
ben és a szocialis szféraban dolgozokat a

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége - irta kozleményben a VDSZ.
A szervezet azonban nemcsak szolida-
ritasi nyilatkozattal, hanem személyes
részvétellel is segitette az agazatot - az
elnok, Székely Tamas a tobbi konfodera-

Becsapva és kisemmizve

BLRs =
NNYT ERA JO002

cios vezetovel egyiitt az els6 sorban me-
netelt -, mert ezen a terilleten mindennél
szembeotlobb az a dolgozoi szegénység
és kiszolgaltatottsag, amely egyébként
lassan, de biztosan minden magyar mun-
kavallalot megnyomorit - irja a szévet-
ség. A VDSZ egyetért az érintett agazat
tiltakozasaval és koveteléseivel, mert
,becsapva és kisemmizve” nem lehet
kiszamithatoan, biztonsagosan, hosszii
tavon csaladot alapitani, nyugalomban
élni. A vegyipari szakszervezet ezért a 36.
killdottértekezletén dontott a tiintetésen
valo részvételrdl, s felszolitotta a verseny-
szféraban miikodé hazai szakszervezete-
ket és munkavallalokat, hogy csatlakoz-
zanak a tiintetéshez.

BEREMELEST, MEGBECSULEST AZ EGESZSEGUGYBE!

IRV,

Béremelést, megbecstlést, a munkakdrulményeik javitasat kovetelte
csaknem tizezer, feketébe és fehérbe 6ltdzott egészséglgyi dolgozo.
A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara (MESZK) szervezésében
a Hosok terén, az Oszintén az Egészségligyrdl Akcidszervezet
szervezésében a Clark Adam téren és a Kossuth téren tiintettek.
Mindkét helyszinen tdmegek voltak. A VDSZ szolidaris
az egészségugyben dolgozokkal.

-~
tlagosan 100-120 ezer forintért dol-
goznak, ezért béremelést, megbecsii-
lést, a munkakoriilményeik javitdsat
kovetelték majus 12-én az egészség-
tigyi alkalmazottak a Kossuth téren. A fekete
ruhéba 6ltoz6tt tobbezres tomeg egy része a
Clark Adém térrél indult, és a Lanchidon 4t
jutott el a Kossuth térre, egy ment6aut6 fel-
vezetésével. A jarmi mogott babukat vittek,
hordégyon, illetve tolékocsiban. A toléko-
csis babu nyakaba egy tablat akasztottak, és
azt irtdk ra: ,Retro ellitds, retro bérek”. A ret-
ro hangulatot emelte, hogy a hangsz6rékbol
példaul a Republic Széllj el, kismaddr, illetve
a Neoton familia 220 felett cimt dala sz6l.
Egy szervez6 hangsulyozta, hogy nemcsak
egészségiigyi, hanem a szocidlis szférdban
dolgozokért is tiintetnek, tobbségiik 70-80
ezer forintért dolgozik havonta, és mar évek
6ta nem latott béremelést.

A ,feketék” peticioja

A tiintet6k a Parlamentnél dtadték peticioju-
kat az Orszaggytilés sajtofénok-helyettésnek,
akitdl azt kérték, juttassa el minden képvise-
l6nek. Egy szervezé szerint mér egy éve tar-
gyalnak az dllamtitkdrral, de semmi el6relépés
nem tortént eddig. Az egyeztetéseken elhang-
26 igéretek szerinte nem megvaldsithatéak.

A Kossuth téren felszélalt Sindor Méria,
a Péterffy kérhaz apolondje, aki el6szor be-
szélt nyiltan a problémakrdl, megkoszonte
a szervezeteknek, hogy itt vannak, és kiilon
koszonetet mondott annak a névérnek, aki
tvallalta a madszakjat, és helyettesiti 6t a
tintetés idején. Az dpold azért oriilt, hogy
ennyien eljottek, mert kordbban soha nem
jutott el a hangjuk a parlamentig.

Az 3polénd szerint az egészségiigyi dol-
gozok is hibasak, hogy iddig fajult a helyzet,
mert mindig aldirjak a talérdkat agy, hogy
jol tudjék, sosem fizetik ki Sket maradéktala-
nul. Sandor Méria kijelentette: mindenkitdl
nagy batorsdg, hogy felvette a fekete ruhdt
»a burkolt és nyilt fenyegetések ellenére is”

Egy masik felszdlalé arrdl beszélt, hogy
a miskolci kérhdzndl is tiintettek, szolida-
ritasbol egy molindt is hoztak, 4m 30 ezer
forintra megbiintették 6ket. A felsz6lalo sze-
rint ez lehet, hogy jogszerti, de mindenképp
embertelen.

A Hosok terérol

fehérben vonultak
Ezzel egy id6ben egy masik egészségiigyi
tiintetés is kezd8dott. A névéreket, dpoldkat,
asszisztenseket képvisel6 Magyar Egészség-
tgyi Szakdolgozo6i Kamara politikamentes de-
monstraciot tartott a megaldzdan alacsony fi-
zetések miatt. A menet a Hos6k terérl indult.
A résztvevSk fehér kopenyben, piros-fe-
hér-zold szalagokkal vonultak végig az And-
rassy uton egészen az Arany Janos utcaig. Itt
is tobb ezres tomeg gytilt Ossze. A legtobb
demonstral6 fehér poléban, fehér lufival je-

Kovetelik

® 2015. oktober 1-tol 50 szazalékos
béremelést minden egészségiigyi
dolgozonak, 2018-ig pedig 100 sza-
zalékos béremelést!

©® 2018-ig az orvosok fizetése a nem-
zetgazdasagi atlag haromszorosa
legyen!

® Vezessék ki a halapénzt!

® Allitsak vissza az egészségiigyi mi-
nisztériumot!

lent meg és z6ld, kék, fekete szalagot tlizott
ki magdra. A megyék és varosok tabldi mel-
lett tobben transzparenseket és molinokat
is hoztak, amelyeken a tobbi kézétt ,Szolgé-
lunk és éheziink”, ,K6z06s kidltassal az egész-
ségiigyért!”, , K6z06s tigyiink az dpolds”, ,Uni-
6s bért!” feliratok voltak.

Az EMMI épiilete felé tarto tintetdk az And-
rassy ut két savjat foglaltik el, amikor a tomeg
eleje az Oktogonnal jért, akkor hagyta el az utol-
s6 demonstrdlé a Hésok terét — irta az MTL

A szénokok a Hésok terén — tobb ezer em-
ber el6tt — arrdl beszéltek, elkotelezettek a be-
tegekért, az ellatds biztonsagéért, ugyanakkor
arra hivték fel a figyelmet, sajat csalddjukért
is felel6sséget kell vallalniuk, ami a jelenlegi
bérszinvonal mellett mar nehéz feladat. Balog
Zoltan, a Magyar Egészségtigyi Szakdolgozo6i
Kamara (MESZK) elndke azt mondta, cél-
juk, hogy a déntéshozdk ,ne csak halljék, ha-
nem meg is értsék” iizeneteiket, mert szavai
szerint a szakdolgozok tiirelme egyre fogy.
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VEGYIPARI VILAGKONFERENCIA: 74 ORSZAG, 300 KULDOTT

Hetvennégy orszag, mintegy
300 kuldott részvételével
rendezték meg idén Hannoverben
az IndustriAll Global Union
Vegyipari Vilagkonferenciat.

A kétnapos tanacskozason
a VDSZ elnbkségének néhany
tagja is regisztralt.

legjobb idében hivtak ssze az In-
dustriAll Global Union Vegyipari
Vildgkonferencidjit, mert rengeteg
aktudlis probléma keriilhet teritéké-
re — mondta megnyitd beszédében Michael
Vassiliadis az IG-BCE elndke Hannoverben,
a kétnapos nemzetkozi tandcskozds meg-
nyit6jan. A mintegy 300 kildott, koztik a
VDSZ elnokségének néhany tagja részvé-
telével rendezett konferencia témai kozott

szerepelt a kornyezetvédelem, a munkavéde-
lem, a vegyipar fejlédése és a gyogyszeripar
termelékenysége is.

A kovetkezd szénok, Jyrki Raina az Indust-
riAll Global Union fétitkdra beszédében ki-
emelte: a szabadkereskedelmi megéllapoda-
sok meghatdrozzdk az ipar jovéjét. Mikozben
a téke a latin-amerikai orszagokba aramlik,
ebben a térségben a szakszervezeti jogokat
lébbal tiporjak. Az iparban dolgozok 4tlagbé-
re Kindban ma mér 20 szézalékkal magasabb,
mint Dél-Amerikaban. A f6titkdr ismertette:
a viligon 7 szdzalékos a szakszervezeti szer-
vezettség, ezért erdsiteni kell, és a fiatalok
mellett a néi munkavéllalokat is meg kell
szélitani. Az IndustriAll az elmdlt években
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46 globélis megéllapoddst kotott a vilagban.
Ezzel mar korddban lehet tartani a multinaci-
ondlis cégeket — szOgezte le a szonok.

A tandcskozdson elhangzott a megallapi-
tds, miszerint a vegyiparban 2010 6ta jelen-
t6s dtalakulds ment végbe. Az iparag két évvel
ezel6tt, 2013-ban tobb mint 3 millidrd eurds
arbevételt produkalt, s Kina utan Eurdpa lett
a dobogos, megel6zve az USA-t. Mikozben
a termelés Kindra koncentralddott, a kuta-
tés-fejlesztés (K+F) Japanban a legerdsebb.
A vegyipar teriiletén az USA-ban virhatéan
4, Eurépéban 1, Azsidban pedig S szdzalékos
novekedés lesz. Elérejelzések szerint a vegy-
ipari termelésben Azsidnak 2030-ban varha-
tdan mdr 66 szazalékos részesedése lesz.

A tandcskozas egyik podiumvitdjanak a 6
témdja volt a multinacionalis cégekkel kotott
keret-megallapoddsok moédja és szdma. Az

IndustriAll ma mér t6bb mint 40, Ggyne-
vezett globalszerzédést kotott azért, hogy a
,ymultik” biztositsik a szakszervezetek mi-
kodését és az érdekvédelmi jogokat.

Az IndustriAll Global égisze alatt miikodé
multinaciondlis cégek szakszervezetei létre-
hoztak egy informdciés hélézatot azért, hogy
a tobb éllamban, tobb telephelyen miikdé
cégek szakszervezetei kozott is pontos és
gyors informdcidcsere és egyeztetés legyen.
Igy a vildg két pontjan, de azonos cégnél
miik6dé szakszervezetek vezetSi pontosan
tudhatjik, mely orszagoban, milyen jogokat
biztosit, s milyen kotelezettségeket véllal a
tulajdonos. Ezen indokok alapjén az Indust-
riALL tagszervezeteinek fontos, hogy minél
tobb ilyen halézat mikodjon. Hazankban
ilyen szempontbdl a Bridgestone, a Conti-
nental, a Total, a Michelin, a Sanofi, a Hol-
cim, a Solvay érintett.

Szémos olyan kihivas van a vildg vegyiparan
beliil, ami arra sztonzi a szakszervezeteket,
hogy kampényokkal hivjak fel a figyelmet a
torvénysértésekre és egyéb aktivitdsokra —
szogezték le a tandcskozds résztvevoi, akik
azt is megéllapitottdk, hogy nehéz chilei,
ugandai vagy akdr torok példakon keresztiil

érzékeltetni, hogy mennyire sziikség van a
globdlis szolidaritdsra, nemzetkozi kampd-
nyokra. Ezutdbbira, vagy éppen egy viligmé-
reti szolidaritdsra valé felhivdsra a vilaghalo
a legalkalmasabb és leggyorsabb eszkoz.

Precarious work — atipikus foglalkoztatds

Az IndustriAll Global vildgszerte készi-
tett felmérést — ebben a VDSZ is részt vett
— az atipikus foglalkoztatdsrol. Ez a bizony-
talan munkaiigyi forma stlyos veszélyekkel
jar, killondsen azokon a munkahelyeken,
amelyeken vegyi anyagokkal dolgoznak.
A munkésok sok helyen nem kapjik meg a
védofelszereléseket és a kell6 munkavédel-
mi felkészitést sem. Ezért a szakszervezeti
szovetség, szamos példdval aldtdmasztva
kampanyt inditott. Ebben a VDSZ is aktivan
részt vesz, mert a magyar atipikus foglalkoz-
tatds egyik legnagyobb hatrdnya, hogy a fia-
talok semmilyen biztonsagot és hossza tavu
lehetdséget sem kapnak. A hatdrozott mun-
kaszerzédéssel foglalkoztatottak nem jutnak
hitelhez, nem tudnak letelepedni.

A vildgkonferencia munkabiztonsdggal és
munkaegészségiiggyel foglalkozd panelbe-
szélgetését Székely Tamds a VDSZ elnoke a
Magyar Szakszervezeti Szovetség alelndke
vezette.

Munkabalesetben évente 2,3 millié ember
hal meg a vildgon, s 242 millié munkavallal6
szenved valamilyen balesetet a munkavégzés
kozben — mondta Brian Kohler az Indust-
riAll Global Union munkavédelmi és fenn-
tarthatdsagi vezetdje. Altalanos tendenciava
kezd valni, hogy a munkaéltatok nem jelente-
nek minden esetet, igy vélhet6en még ez az
elrettentd szdm sem fedi a valdsagot. Nincs
érdemi adat arrdl, hogy val6jdban mennyi is
a tényleges munkahelyi baleset, mert ezeket
az adatokat egyértelmilen manipuldljék -
allitja Brian Kohler. Az IndustriAll Global
Union egyik legfontosabb feladata olyan
kampényok szervezése, amelyekkel felhivja
a figyelmet a biztonsdgos munkahelyek fon-
tossdgdra. A munkahelyi egészségvédelem
kialakitdsaba minden felet be kell vonni, igy
a munkéltatoknak is és a munkavéllaloknak
is megvan a kell6 felel8ssége a véltozdsokban
— szogezte le Kohler. Novelni kell a szakér-
ték altal készitett valds kockazatelemzések

szamat is — hangzott el a javaslat — , mert a
munkahelyi biztonsig nem lehet csupan egy
kotelezé biirokratikus elem, amit ,csak” ki

kell pipalni.

A japén munkavédelmi rendszerrdl az ott
mitkdé BASF lednyvallalatdnak gyakorlati
mukodésén keresztiil lehetett néhany alapve-
t6 ismeretet szerezni. A vallalatokndl bipar-
tit, azaz kétoldald munkavédelmi bizottsig
miikodik, amelynek rendezett jogkére van,
amunkaltatét kifejezetten kozelebb hozza az
érdemi parbeszédhez.

Ralf Bender, a Clariant tizemi tandcsanak
elnoke, aki egyben a munkavédelmi bizott-
sag vezetdje is, a német modellt Bismarkig
vezette vissza. A XIX. szdzad Ota szakmai
koz6sség miikodik olyan szabalyozott kere-
tek kozott, amelyeket a munkéltaté nem tud
megvaltoztatni.

A Clariant kozponti célkitizése az, hogy
naluk torténjen a legkevesebb munkabaleset.

vilagkonferencian a Magyar

Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségét Székely Tamas elnok, Kiss

Béla alelnok Eordoghné Pataki Irén,
Posztos Endre, Dusnoki Jozsef, Horvath
Sandor, Orkényi Zoltan és Varga Gyula
képviselte Hannoverben.

A multinaciondlis cégek egyik legfontosabb
mérdszdma a ,balesetben elveszitett id6”. E
jelzészdm rendkiviil sokat el tud drulni a cég
munkavédelmi és munkaegészségiigyi hely-
zetérol. A Clariantban a dolgozok egymdst fi-
gyelmeztetik a munkavédelmi eszkozok hasz-
nélatdra — mondta zdrasként Ralf Bender.

Reinikinen Taru a finn Ammattilitto
PRO munkavédelmi képvisel6i rendszerét
mutatta be, amely integralja a szakszervezet
égisze alatt miikodé munkavédelmi feliigye-
leti hélézatot. Biztonsdgos munkahely = ol-
csObb egészségiigy — mondta Taru. Cégénél
létrehoztdk a munkahelyi egészségvédelmi
kézpontot, amelyet a munkaltaték kotelesek
finanszirozni. A rendszer alapvetd eleme a
regisztrdlt, kartyaval rendelkez6 munkavé-
delmi képviseld. Ennek a strukturdnak a vél-
lalkozési oldaldn szerepel a munkaegészség-
tgyi és munkabiztonsigi mindsités.

Glenn Sonier akanadai Uniforvezetéjeként
a rossz észak-amerikai tapasztalatokrdl be-
szélt, ezért a szakszervezeteknek kiilon-kiilon
jelezniiik kell a szolidaritds megerésitésének
igényét. Az érdekvédelem képvisel6i szimos
olyan kérdésben igyekeztek a munkaltatéval
megdllapodni, amely el6segiti a termelést, de
nem hatrdnyos a dolgozdk szdmara.

A konferencia résztvevéi hangsulyoztik
az IndustriAll szerepét és lehetéségeit, s azt,
hogy az ILO-val koz6sen, a tagszervezetek
egytttmikodésével egyre tobb, és egyre na-
gyobb kampdnyt lehet inditani.




VDSZ KISPALYAS FOCIKUPA: SZEPEN BUCSUZOTT A MICHELIN

A TIGAZ csapata vitte el a trofeat

ATIGAZ vitte haza a kupst

idén a VDSZ kispalyas focikuparol.
A rangad6t a mar jol ismert,
megszokott lelkesedés
és elszantsag dvezte, a jatékosok
€s a nézok is jol szorakoztak.
Tizenhat csapat versengett
a kupaért.

z eleinte borus id6 sem téntoritotta

el a csapatokat a focizdst6l a méjusi

nagy szakszervezeti rangadotodl, a

VDSZ hagyoményos kispalyds foci-
kupdjén. Tizenhat csapat érkezett Tiszavas-
vériba, ahol az Alkaloida Szakszervezetnek
készonhet6en — mér hagyomdnyosan — meg-
rendezhették a rangadot. Ezt az eseményt
minden évben nagy késziil6dés el6zi meg, fo-
cicsapatokbol ugyanis — szerencsére — nincs
hidny a VDSZ-nél: a nevezésre szant hatdrid6
elsé napjaiban beérkeznek a jelentkezési la-
pok, nehogy kicsusszanak az id6bél. Az egy-
napos rangadon jol kezelhetd keret ugyanis
16 csapatra szabott, ezért a nevezéseket be-
érkezési sorrendben fogadja a szakszervezet.
Igy aztan igyekezniiik kell azoknak, akik nem
akarnak lemaradni. A csapatok, és azon beliil
is a jatékosok lelkesedésérdl drulkodik a tény,
hogy minden évben van olyan szervezet, né-

ha t6bb is, amelyiknek hajnalban — idén pél-
d4ul £él 3-kor — el kell indulnia, hogy id6ben
odaérjen a reggeli sorsoldsra. Ez a foci irdnti
szerelem, amit nem lehet megtanitani vagy
réerdltetni arra, akiben nincs meg az érzés
— valljék azok is, akik képesek az orszagot
dtutazni egy igazdn j, szinvonalas szérakoza-
sért, a sport élményéért.

Ami a focit — és persze még sokféle témat
— illeti, lelkesedésben és tuddsban sincs hi-
dny a VDSZ-nél, ez most megint beigazolé-
dott. A kezdetben borus id6 sem tantoritotta
el a csapatokat, négy csoport, négy palyan
— teremben és szabadtéren - j6 hangulatban
kezdte meg a kormérkézéseket. Mivel az
id6jéras késébb nyariasra fordult, a szabad-
téri salakos palydn délben mdr igen nehéz
volt jol focizni, mert a szdraz levegé és a nagy
igénybevétel miatt siiri porfelh6 kevergett a
mérkézések alatt.

fantasztikusan jo hangulatért és a
szinvonalas lebonyolitasért koszo-
net az Alkaloida szervezdinek!

VEGEREDMENY
1. TIGAZ Hajdiiszoboszlé
2. Taurus Abrocs Szakszervezet Buda-
pest
3. EGIS
4. PKDSZ
5. Andritz Szakszervezet
6. TEVA Sajobabony
7. TEVA Debrecen
8. Richter Budapest
9. MESSER Ipari Gazgyartok Szakszer-
vezete Nyiregyhaza
. ,SaintPatrick” Taurus Abroncs Nyir-
egyhaza
. Richter Dorog
. TEVA Godollo
. Chinoin Szakszervezet
. Halaspack Szakszervezet
. Alkaloida Szakszervezet
. DIPA Szakszervezet

iszakécskén, a Holt Tisza Il. sza-
kaszanal rendezik meg idén,a
Vegyipari Horgaszversenyt junius
20-an délelott. A szervezék és
a csapatok is szokas szerint elmélyiilt,
am annal izgalmasabb versenyre ké-

sziilnek. A fesziiltség feloldasaban idén
is nagy szerepe lesz a kozos ebédnek,
a bogracsban f6tt finomsagoknak és a
hideg uditok mindenféle fajtajanak.

Az ottagu csapatok harom verseny-
szamban - halfogas, Ki mit tud? vetél-
kedé és célba dobas - mérik o6ssze a

Ezt jol kifoztek

ikozben a palyakon éles - és idonként kissé véres - kiizdelmek folytak, 50 kilo

hisbol harom, igen méretes bogracsban rotyogott a gulyas, s folyamatosan
késziiltek a szendvicsek is. A piknikhangulat ugyanis rendszeres kisérdje a focikupak-
nak, vélhetden ez is jelentosen hozzajarul az esemény népszeriiségéhez.

Szép volt Michelin,
bravo Tigaz!

A csoportmérkdzések végére otszaznal tobb
résztveve — nézd és jatékos — gytilt ossze, igy
aztdn a hangulat és az Gsszecsapdsok heve
is egyre fokozddott. Hihetetlen izgalmakat
hoztak a mérkdzések, s a nézdk lelkes biz-
tatdssal és hangos reakciokkal halaltak meg
a jo szoérakoztatdst, komoly kiizdelmet. A
helyosztokon sokszor hétméteres rugdsok-
kal tudtak csak dil6re jutni a csapatok.

A dont6 el6tt, a harmadik helyért az EGIS
csapata 2:0-ra verte a PKDSZ ,veteranokkal”
tiizdelt batran focizé egyiittesét. A dontét a
Michelin budapesti gydranak bezdrasa miatt
utoljéra résztvev$ Taurus Abroncs Szakszer-
vezet és a TIGAZ hajduszoboszléi csapata
vivta. Latszott, hogy a budapesti jatékosok

mindent egy lapra tettek fel: gy6zelemmel
szerettek volna elbucsuzni. Menetelésiiket
azonban a TIGAZ egyiittese megakadalyoz-
ta és egy utkozésektSl sem mentes, harcos
csatiban 2:1-re a hajdtsigiak nyertek. Ok
vitték haza a kupét, valamint a Michelin Uze-
mi Tandcsdnak kilondijit. Az egyébként az
élbolyba tartozé hézigazda csapat, az Alka-
loida nagy meglepetésre idén gyengén szere-
pelt, a 15. helyet érte el.

A harcos Osszecsapasok tobb sériilést is
okoztak a rangadén, de szerencsére komoly
baleset nem tortént. S ahogy azt Vorésmarty
Mihély Gondolatok a kényvtirban cimi
versében irta: ,Ez j6 mulatsdg, férfimunka
volt!”. Vagyis: ismét egy felejthetetlen VDSZ
sportesemény tanui lehettek azok, akik idét,
tiradtsigot nem sajndlva, egy j6 élmény ked-
véért Tiszavasvdriba utaztak erre a napra.

keszilodées
tudasukat, s a végeredmeényt az egyes
szamokban elért helyezések osszessé-
ge adja.

Az elsé helyezett csapat elnyeri a
VDSZ Horgasz Vandor Kupat. Az I-Il.
helyezett a Magyar Vegyipari, Energia-
ipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége és a MVD-
SZSZ Andritz Kft. Szakszervezete altal
biztositott dijakat kapja. Kilondijat
kap a legnagyobb halat kifogo verseny-
Z0, valamint a célba dobas és a Ki mit
tud? elso helyezettjei is.




= ~

CSALADI NAP MAKON

Jo idoben,

jo helyen

Kegyes iddjaras, jo hangulat, kétezres tomeg, kivalé program és halas
kozonség jellemezte a makdi hagyomanyos Conti csaladi napot.
A szervezésbdl a Conti-VDSZ Makéi Gumiipari Szakszervezete is kivette a
részét, hogy csaknem kétezren, kicsik és nagyok igen jol szorakozhassanak.

6bb napig tartd folyamatos kila-

tastalan esGzés és viharos iddjards

utdn mdjus 24-én kisiitétt a nap.

Legalabbis Makén. Igy aztin semmi
akadalya nem volt annak, hogy jol szérakoz-
zon mindenki, aki ott volt a Makéi csalddi-
napon, amelyen a gumiipari szakszervezet
is aktivan részt vett. Mivel a természeti aka-
daly elhdrult, legalabb kétezren litogattak
el a rendezvényre, s bizton allithatjuk: nem
bantak meg. Annak is méar hagyomadnya van,
hogy a rendezvényen a VDSZ is satrat allit,
s részt véllal a program Osszedllitdséban. Az
egyik djdonsdgot, a szakszervezeti puzzle-t
és a csocsOt éppen az érdekvéddk sitraban
lehetett megtaldlni.

A VDSZ-hez tartozd szakszervezeti ren-
dezvényekhez hasonléan Makén is szinvo-
nalas program virta a csalddokat: a szinpa-
don erés fitk karate bemutatdja, szép lanyok
aerobik el6adésa, hip-hop csoport és a leg-
kisebbek fergeteges tdnca is szérakoztatta a
kézonséget.

A szinpadon kiviil izletes ételek, jatékos
szellemi- és sportvetélkedSk, kutyabemuta-
t6, a gyerekeknek kézmiives foglalkozas, arc-
festés, mini viddmpark, ugrélévér és tobbféle
tigyességi jaték vérta a vendégeket. Csak az
nem érezte j6l magit ezen a napon, aki nem
akarta. Ilyen viszont nem nagyon akadt ezen
a csaladi napon.

A szervez8k és a rendezvény minden
hattérmunkasa kitett magdért, hetek ota
dolgoztak azon, hogy ezen a napon minden
zokkendmentesen sikeriiljon. Es ez igy is

lett. Kideriilt azonban az is, hogy a dolgozék
oriiltek a szokdsos rendezvénynek, de néha-
nyan élcelddve megjegyezték: ,azért jellem-
26, hogy 3 napos tinnep kozepére iddzitették,
és nem egy munkamentes hétvégére”.

Ahogy azt mondani szokds: minden nem
lehet tokéletes.

VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas * Szerkeszti: a szerkesztobizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczlr utca 45. « 1406 Budapest, Pf. 29
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KALAKABAN SZEPULT A VILAGOSI UDULO

,Ez jo mulatsag, ferfimunka volt!”

Az orszag tobb pontjardl érkeztek
szakszervezeti vezetok és
,08ztagaik”, hogy tarsadalmi
munkaban megszépitsék,
kitakaritsak, felkészitsék a
szezonra a VDSZ balatonvilagosi
vizparti udulgjét. A latvanyos
valtozassal jar6 munkanak végul
a viharos id6jaras vetett véget.
Igy is sok minden elkésziilt,

S a szezonnyitasra minden
a helyére kerdl.

agy erokkel vonultak fel a VDSZ

elnokségének egyes tagjai és az

dltaluk szervezett csapatok mdjus

20-4n a szervezet balatonvildgosi
idiléjénél, hogy rendbe tegyék, megszépit-
sék amit kell, s amit csak lehet, hogy a sze-
zonnyitdsra minden a legnagyobb rendben
vérja a nyaralokat, szakszervezeti tagokat
és csalddjukat. Annak ellenére, hogy az egy
évvel ezel6tt szépen felyjitott idilé nem lu-
xusszéllo, éppen a kozvetlen vizparti fekvése
és az atlagos igényeket jol kielégito felszerelt-
sége miatt igen kedvelt a kisgyerekesek és a
horgédszok korében.

Ahogy azt Kiss Béla VDSZ alelnok beszd-
moldjéban irta, a lelkes dnkéntes csapatok
tobb irdnybdl timadtik az ,objektumot”. Dr.
Jekd Jozsef 4 tagt csapata Tiszavasvaribdl,
Horvéth Séndor egyik osztaga, 5 6nkéntessel
Nyiregyhazérol és Budapestrél, masik garda-
ja pedig — szintén Gten — Balatonszemesrdl,
a tisztségvisel6k tovabbképzésérdl érkezett
a helyszinre. Ver6fényes napsiitéssel indult
az a nap - irja az alelnok —, a napozoterasz
mellvédjének magasitdsit szolgalé korlat
elemeit az Alkaloida Vegyészeti Gyar VDSZ
Szakszervezete szakemberei, segit6i ,pikk-
pakk” rogzitették a mellvéd tetejére. Estére el
is késziiltek vele. Az Abroncs Szakszervezeti
Bizottsdg Nyiregyhdza szakszervezeti tiszt-
ségvisel6i délutdn atcsiszoltdk, lefestették a
kishaz kiilsejét és a virdgtartd oszlopokat. Az
egész napos munkdban elfiradt csapat este
hét éra koriil szalonnasiités kozben gyonyor-
kodott volna a naplementében, 4m az id6ja-
rés ezt mar nem engedte: leszakadt az ég. Es
masnapig — sét, mint mar (utdlag) tudjuk,
még j6 néhiny napig (a szerk.)- igy is ma-
radt. Nem lehetett folytatni a kiilsé festést,
ezért stratégidt kellett valtoztatni, amelynek
az lett az eredménye, hogy estére lefestettek

Jol debuitalt az
online foglalas

Korszert’i, atlathato és jol miikodik
az online helyfoglalas a VDSZ sajat
iidiiloibe, a balatonszemesi Platanba
és a balatonvilagosi, kozvetlen vizparti
nyaraléba. A korabbi, kissé elavult
manualis gyakorlat helyett az inter-
net segitségével alig par perc alatt
valaszthatnak szallast és idopontot

is a helyi tisztségviselok segitségével
a szakszervezeti tagok. A naprakész
internetes valtozat kizarja az esetleges
félreértéseket: itt nincs protekcio,

az nyaral, aki el6bb foglal és fizet.

Ugy tudjuk, a rendszer igen jol miiko-
dik, a szobak nagy iitemben fogynak.

10 teraszt. A tobb naposra tervezett munkat
azonban masnap fel kellett adni, mivel az es§
véltozatlanul szakadt. Az id6jards miatt saj-
nos nem sikeriilt a betervezett munkalatokat
teljes mértékben elvégezni, de nem sok ma-
radt hétra, azokat mdr egy nap alatt el lehet
végezni — irta Kiss Béla. Az aleln6k biztos
benne, hogy a junius kézepén indul6 nyara-
lési szezonra minden a legnagyobb rendben
vérja a vendégeket.

Készénet minden kozremiikodének
az igazi csapamunkaért, az onzet-

lenségért, a kitartasért, amin a rossz
idojaras is csak nagy nehezen tudott
lazitani. Szép volt kollégandk és kollé-
gak! Kiss Béla



va tagkartyad!
A kedvezményes
szolgaltatasokat
keresd

a VDSZ
honlapjan!

Bey &is statisztida

(J
A
A magyaroknak minddssze 46 szazaléka tervez (idUlést nyarra.
79 szazaléka juliusban vagy augusztusban utazik el.
86 szazaléka belféldon nyaral,
Az Gtnak induldk
16 szézalékuk valamelyik eurépai tengerparton vakaciozik.

Eurdpan kivil pedig mindéssze tolti szabadsagat.

A magyar csaladok atlagosan 118 ezer forintot s;_an?ak a n)({aralas’ra, amglynek LGliE
z6mében eldre sporolt pé
34 szazaléka havi bevételekbdl,

pedig a SZEP-kértyan 16v6 6sszegbdl
finanszirozza az tdilést.

= | Az utazasért, a széllasért, étkezésért, |68 szazalékban
| belép6jegyekért és a nyaralas alatti
egyéb kiadasokért 18 szézalékban i

A vakaciozok
22 szazaléka

-

Figyelj spérolj

Evente csaknem 250 ezer forintot
megsporolhat az, aki figyeli, hol, hanyféle
szolgaltatast vehet igénybe olcsébban a
VDSZ tagkartyajaval. Felsorolni sem lehet
mar a kedvezményes szolgaltatasok
korét, ezért nyari melléklettiinkben sorra
veszUnk néhany, nyarra killonosen
hasznos lehetoséget.

A VDSZ balatonszemesi
és balatonvilagosi
tidiilojének 2015. évi téritési dijai

Szallas reggelivel f6/¢éj
Udtilési szezon

2015. 06. 13.-08. 28. VDSZ- tag

felnétt gyermek felnéitt gyermek

Balatonszemes =, 700k 3100Ft 6590Ft  4390Ft
turnus: szombattol - péntekig

Etkezési lehetdség Balatonszemesen
Ebéd Vacsora
feln6tt gyermek felnétt gyermek
1240 Ft 940 Ft 1145 Ft 860 Ft
Szallasdij f6/6j
Udilési szezon

2015. 06. 13.-08. 28. VDSZtag Nem tag

felndtt gyermek feln6tt gyermek
Balatonvilagos 3970t 2850Ft 4350Ft 3410Ft
turnus: szombattol - péntekig

Idegenforgalmi ad6 18 év felett:
Balatonszemes: 390 Ft/f6/éj, Balatonvilagos: 400 Ft/f6/éj

Egyéb szervezetek rendezvényeinek téritési dija Balatonszemesen
(csak el6- és utészezonban, legalabb 15 f6s csoport esetén):

Szallas: 5500 Ft/fo

Etkezés: teljes panzio félpanzio
gyermekeknek (3-14 éves korig): 2640 Ft/fo 1800 Ft/fo
felndtteknek: 3630 Ft/fo 2650 Ft/fo

- 3 év alatti gyermek utan szallasdijat nem szamolunk,
a gyermekkedvezmény a 14_e:v alatti gyermekekre vonatkozik.
A fenti arak az AFA-t tartalmazzak.
SZEP Kartyat elfogadunk!
& = b= .

- —



NYARALJON TAGKARTYAVAL!

DSZ iiduldk hegyen,

VDSZ els6sorban sajat tulajdonu
iidiiléiben — Balatonszemesen, Ba-
latonvildgoson—alakitottakiatagjai
yaralasihoz szitkséges kényelmet,
4m egyéb olcso nyaraldsrol is gondoskodott
szdmukra. Az tizemeltetésre kiadott tdiilsi-
ben, Miskolctapolcan és Balatonféldvéron,
valamint a szakszervezet idiilészovetkeze-
teiben, Sopronban, Harkdnyban, Hévizen és
Hajdaszoboszlon is drkedvezményt kapnak
a plasztikkartyédval regisztrald tagok. Részle-
tek a vdsz.hu oldal Szolgéltatdsok aloldaldn,
az udiilésrdl sz616 cikkben.

Balatonszemes:

a kényelmes szakszervezeti

A VDSZ egyik sajit nyaraldja a balatonsze-
mesi Platén idiil6haz, amely modern, fel-
yjitott, komfortos szobdkkal — sajét fiird6vel
— varja a VDSZ tagokat, kisgyerekes csald-
dokat is. A kellemes kornyezetben taldlhat6
épiilethez sajat zart parkold, j6 nagy kert és
jatszotér is tartozik.

Balatonvildgos:
vizparti VDSZ-vardzs

A tavaly feldjitott balatonvildgosi, kozvetlen
vizparti nyaral a horgaszok és kisgyerekesek
igazi kedvence. Megfizethetetlen az épiilethez
tartozo sajat vizpart, ahovd a pecdzds szerelme-
sei mdr hajnalban kitelepiilnek, s gyakran a ké-
s6 este is ott éri 6ket. Gyerekekkel kiillonosen
kényelmes a vizparti fekvés, mert éppen csak
le kell sétélni a szobakbdl a sajat strandra.

Balatonfoldvdr:

Illyés Gyula kozelében

A balatonfoldvéri Kiss panzié az egyik a
VDSZ tizemeltetésre kiadott udilsi koziil.
Az ingatlan a villanegyedben, a Balatontdl
500 méterre taldlhat6 olyan romantikus han-
gulatd helyen, ahol egykoron Karddy Katalin
és Illyés Gyula is nyaralt. A széllashely kozel
van a vizhez és a kozponthoz is. A villa z6ld
kornyezetben park mellet fekszik, és a két-
perces sétara 1évé magas partrdl egyediilall
a balatoni panordma. A panzi6tol gyalog ké-
zelitheté meg a par percre 1év6 ingyenes Ke-
leti Strand. A szélldson minden tipusa SZEP
kartyét elfogadnak.

VEGYIPARI DOL u\,:':
SZAKSZER\ EL‘_.
SZOVET SEGEL

UDULO

Részletek a vdsz.hu oldal Szolgaltatasok aloldalan, az iidiilésrol szolo cikkben.

V0 y(')'n, vz’zparton

Miskolctapolca:
a fiirdo kozelében

Miskolctapolca erd6s részén a fiird 6t61 4-5 perc-
nyire taldlhat6 Sugdr panzi6 szintén a VDSZ iize-
meltetésre dtadott ingatlana, ahol szakszervezeti
tagkartyaval olcsbban nyaralhatnak a csalddok.
Gyerekkedvezmények: 3 éves korig ingyenes, 6
éves korig 30% kedvezmény.

Ldtnivalok:

Miskolc, Lillafiired, Diésgyori var,
Avasi kilato, Hamori t6, Pet6fi bar-
lang, Bankut, s kiilon busszal meg
lehet nézni Egert, a Gyongyos-vi-
sontai Er6miivet, s a Mez6kovesdi
Matyo hazat is.

Tudta?

Talan kevesen tudjak,
pedig érdemes: a szabad-
sag idejére is jar ingyenes
balesetbiztositas azoknak,
akiknek érvényes VDSZ
tagkartyajuk van.
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TAVALYI AR, MEG JOBB SZINVONAL

Nézze meg online!

em emelte az tidiilési dijakat idén

a VDSZ, vagyis tavalyi dron, de

még szebb, komfortosabb kor-

nyezetben nyaralhatnak a szak-
szervezeti tagok. Egy felmérés szerint piaci
dron egyébként legfeljebb csak minden mé-
sodik magyar csaldd tud nyaralni. A szakszer-
vezeti iidiil6k azonban tovébbra is népszeri-
ek a tagok korében.

Mint minden évben, idén is tovabbfejlesz-
tette, korszertisitette, csinositgatta sajét, bala-
tonszemesi és balatonvildgosi vizparti idil6jét
a VDSZ, az elnokség tigy dontott, hogy nem
emeli az drakat a Platan Udiiléhazban és Ba-
latonvildgoson sem. A szobafoglaldst — ahogy

azt mar kordbban is jeleztiik — idén el6sz6r médr
mindenki interneten maga, vagy a helyi szak-
szervezeti tisztségviseld segitségével a VDSZ
honlapjén intézi (http://vdsz.hu/booking/).

Annak ellenére, hogy a magyar csaladok
zome alig tud akarcsak par napot is egybe-
fiiggben pihenni, egy hetet pedig még anndl
is kevesebben - a kéthetes csalddi nyaraldsra
mér csak az id6sebb korosztily emlékszik —,
a szakszervezeti idilében csaknem mindig
telthdz van. Tapasztalatok szerint a f6szezon-
ra mér kora tavasszal jelentkezni kell, ebben
idén nagy segitség az online rendszer, mert
a honlapon azonnal l4tni, mikor és mennyi
szoba foglalt.
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Tudta?

Jobb, ha most tisztazzuk!
Talan még korai, mégsem
art tudni, mikor kezdddik
a tanitas, s mennyi iskolai
szlinetre kell szamitani a
kovetkezo tanévben.

® A kbvetkezo tanév elsé

napja 2015. szeptem-
ber 1. (kedd és az utol-
SO tanitasi napja

2016. junius 15.
(szerda) lesz.

® Altaldban 180 vagy
181 tanitasi nap van.

® Az 6szi szlinet 2015. ok-

tober 26-tol 2015. okto-
ber 30-ig tart. A szlinet
elétti utolso tanitasi nap
2015. oktober 22. (csu-
tortok), a sztinet utani
elsé tanitasi nap 2015.
november 2. (hétfo).

® A téli szlinet 2015. de-

cember 21-tél 2015. de-
cember 31-ig tart. A szu-
net elétti utolso tanitasi
nap 2015. december 18.
(péntek), a szlinet utani
elsé tanitasi nap 2016.
januar 4. (hétfo).

® A tavaszi szuinet 2016.

marcius 24-t6l 2016.
marcius 29-ig tart.

A szlinet el6tti utolso
tanitasi nap 2016. mar-
cius 23. (szerda),

a szlinet utani elsé tani-
tasi nap 2016. marcius
30. (szerda).

EGYESULETET ALAKIT A VDSZ

Szervez, koordindl,

port és szabadidds szervezetet hoz

létre a VDSZ, errél legutdbbi testii-

leti tilésén dontétt az elnckség. Az

egyesiilet egyel6re négy szakosztély-
lyal indul - természetjérd, labdartgd, hor-
gész, sakk -, de igény szerint barmikor bévit-
het6, sziikithetd a ,keret”.

A VDSZ évek O6ta szervez sportprogra-
mokat, s a tagjai egészséges életmddra val6
yraszoktatdsa” fontos kiildetése a szervezet-
nek. De a vegyész szakszervezet nemcsak
javasolja a mozgdst, hanem a feltételeit is
megteremti azzal, hogy rendszeresen szer-
vez sportrendezvényeket. Ezeket az esemé-

Munkaban téltott
idének mindsdil
tobbek kbozott a
szllési szabad-
sag, a gyermek
gondozasa célja-
bol igénybe vett
fizetés nélkdli sza-
badsag elsé hat
hénapja és 2015.
januar elsejétél a
keresOképtelen-
SEg teljes iddtar-
tama is.
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nyeket — a mdr szokdsos szeptemberi sport-
nap kivételével — a munkahelyi szervezetek,
a VDSZ a kozponti koltségvetésébdl, tamo-
gatassal rendezik meg. Az elnokség tapasz-
talatai szerint a sportprogramok egyre nép-
szerlibbek, ezért a szervezet ugy dontott:
megalakitja a VDSZ Sport és Szabadidés
Szervezetet. A tervek szerint a VDSZ Sport
tagjai az egyes szakosztilyok vezetdilesznek,
az egyesiiletet pedig az elnokség dltal felkért
személy fogja vezetni. Négy szakosztéllyal —
természetjard, labdarugé, horgdsz, sakk ala-
kul meg az egyesiilet, de a szdm igény szerint
valtozhat.

A VDSZ Sport feladata
a szakszervezethez
tartozo szabadid s

rendezvények

® orszagos koordinacioja,

® szervezése,

® naptarainak
osszeallitasa,

® Kkoltségvetésének
elkészitése,

® kiirasa, eredmények
0sszesitése,
. ® a hiranyagok
osszeallitasa

Kinek, mikor, mennyi?

inek mennyi a szabadsiga, mikor

veheti ki, mennyivel rendelkezik

a munkaad$? Nyakunkon a nyar,

indenki szabadsdgra késziil, de

talan még nem késo tisztan latni a lehetdsége-
ket és a kotottségeket ebben a témakorben.

A szabadsdg éves napjainak a meghatédro-
zésdhoz elsésorban azt kell megnézni, hogy
kinek, mennyi munkdban toltott ideje van,
ugyanis ez alapjén jar a szabadsag.

Maga a szabadség két részbél tevédik osz-
sze: alap- és potszabadsdg. Minden munka-
véllalénak évenként 20 nap alapszabadsdg
jar az adott munkaltaténdl, amennyiben nem
véltott év kozben munkahelyet. Az alapsza-

badsdghoz jon hozzd az életkorhoz kot6do
potszabadsdg, ami els6ként a munkavéllalo
25. életévének a betoltése évében jar. Ezt ko-
vetSen ez a potszabadsdg a torvény dltal meg-
hatdrozott id6kozonként 1-1 nappal emelke-
dik, amig 45 éves korra eléri a maximum évi
10 pétszabadsdg napot. De nem csak életkor
utdn jér potszabadsdg, a sziil6 munkavallalot
16 évesnél fiatalabb gyermeke utdn is megil-
leti a pétszabadsdg, 1 gyermek esetében 2, 2
gyermeknél 4, 3 vagy tobb gyermek utn pe-
dig 6sszesen 7 nap. Tovabba tébbek kozott az
apanak is jar potszabadsdg gyermeke sziileté-
se esetén, legkés6bb a sziilést kovetd mdsodik
hoénap végéig.

Ill. ZALASZENTLASZLOI
NEMZETKOZI GYOGY-
ES FUSZERNOVENY NAPOK

2015. julius (10.)-11-12.




CHULLAMZO VDSZ TAGKARTYAVAL 10 SZAZALEK KEDVEZMENY JAR A TELJES ARBOL

BALATON

TETEJEN” CULLT o aa Tudta?

Ervényes tagkartyaval tiz szaza- . CR_ 2 F
Iékkal olcsébban lehet hajézni és A Balatoni Hajozasi Zrt.

az uszo ,diszkékban ﬁch).rakozni a egy tradicionalis valla-
Balatonnal. Egyebek kozott ezt tar-

talmazza a VDSZ és a Balatoni Ha- lat, mely immar 168 éve

jozasi Zrt. kozott szilletett megalla- R .
podas. Ugyanennek a szerz6désnek szalli tia a ven degeket a

a keretében 5-10 szazalék kedvez- = S T e | . e ) Balatonon, évtizedek ota
ményt kaphatnak azok a VDSZ ta- = . gt L ]

gok, akik a si6foki Hotel Moléban " wil, [ | a régio egyik legmegha-
szallnanak meg. : , .- . — tarozobb vallalkozasa.

A balatoni hajozas a nyaralas == : L ) ) )
egyik legélvezetesebb része, kii- - : — ¥ Tevékenyséege nagy resze
Ionosen gyerekekkel. A VDSZ és a Menetdi] Menettérti dij = %

Balatoni Hajozas Zrt. kozott évekkel szorosan osszefugg a

ezel6tt sziiletett — és minden sze- turisztikaval. A cég mind-
zonban megujitott megallapodas Kecvezrdnyes Jegy Kedvesményss gy

ORTRENDEZVENYE| B g harom, a Balaton Régiot

_i.w”;" ’ AN S !

A VDSZ 2015. EVI SP

felmutato utasok és egy hozzatar- R gy S—— G Tai R 2rintd m e )
2 tozojuk 10 szazalékkal olcsobban L P — 0% | BN rndue 2 gyermeh erinto egyet?e So
/ / hajokazhat. Kedvezményt kaphat- (8- ¥4 ) mogy, Veszprém, Zala
nak viszont azok is, akik a diszko- A0 1300 800 800 | 3300 2160 1080- 1630 8000 P @
test e n e e e hajét is kiprébalnak, erre a szolgal- = = % IRy, [ = el - meghatarozo szerepet
tatasra is a teljes arbol 10 szazalék i i il - i) I o télt be. A tarsasag tulaj-

engedményre jogosit a tagkartya. 2 1800 900 1350 4.600- 2 : .
Raadasul a kedvezményeket, min- : —— = donosai a Balaton Régio

denki korlatlan szamban, tetszés ol e kézforga Imu személyha—
szerinti alkalommal igénybe veheti, Kerdkpir D y
EVM Zrt igy akar minden nap olcsébban le- gyermek (8-14 500 - jo kikotovel rendelkezd

i é
Szakszervezete — het hajozni a Balatonon. . < .
jilius 31- z;hi::in VD52 ) Kutyajegy 500, 8o onkormanyzatai, de te-

SURIEIS: Szentes Szakszervezet vékenységebdl adédéan
cktéber 10. Fotés _
kormyéke , o V{4 szoros kapcsolatokat apol
Budapest X VD5Z Orszagos e .
szeptemberS.  Maglédi Gt 12, Iroda m e ' l e e az (dllékérzet osszes
MERKAPT = P P -
Sportkszpont ® onkormanyzataval, egyeb
VDSZ Gyogyszergyéri ) dal 1 o turisztikai szervezetekkel
Szakszervezet cirkusz csodalatos vildg, amely ki- " " > . . oy
oktober 3, Budapest csiket, nagyokat képes elvarazsol- 406 . Felnott Nyugdijas és civil szervezodesekkel,
EGIS Vegyész ni. Féleg, ha a nézétérrdl, szinte Prémium 4500Ft 2700 Ft | 3300+ 1980Ft | 3386+1860 Ft gazdasagi tarsasagokkal,
Szakszervezet és arnytjtisnyi tivolsagbdl lehet 1. kategéria 3900-F+ 2340Ft | 2906-Rt1740Ft | 2706-F 1620 Ft ;
yujtdsmy g
oktéber 17. VDSZ S2ékhéz iy vosz clvezni az eléaddst. A VDSZ-tagoknak és IL kategéria 1067 1860Ft | 27067 1620t | 2580 1500 Ft . - M idegenforgalommal fog-
VOgyszergyari P . r (oo p » _ _ .
Szakszervezet csalédtagjaiknak most j6 esélyiik van rd, " lalkozo Cegekkel I

hogy résziik legyen a ,csodiban”, a szak-
)

Andritz szervezeti tagkartydval ugyanis jelentds CI R CU S S I M O !

junius 20, Tiszakécske

Szakszervezet kedvezményt kapnak a Circussimo! cimt
T T VISCOSA el@adas ’):eg),réraibél. . » . A kcjdve,zrln.ényes jegyeke‘f Savrno}.l. Viktd- ?
o Az eléadis augusztus 30-ig lesz a Févaro- ria értékesitési menedzsernél lehet kozvetle- u a
si Nagycirkusz miisoran, a kedvezményeket niil igényelni emailben: savrnohviktoria@ o
barmelyik el6adasra igénybe lehet venni. ‘ maciva.hu A delésh il
VDSZ tovébbra is kiemelt figyelmet fordit az érdekkorébe tartozé munkahelyi Tel: 06-1 343-9638 Jegyrenaelesnez szux- :
! kollektivik, killonbozé korosztalyok és érdeklédési korti tagtarsak szabadidds te- A kedvezmény mértéke Mobil: 06-20-250-7110 SégeS dokumentumot a S
vékenységének orszagos szintii koordinaldsara, timogatdsara. Errél az alabbi sport- (2015. julius 1 - augusztus 30-ig) < < :
aptdr is tantiskodik. Az 6sszedllitasban mar csak az aktudlis, elSttiink all6 progra- @ hétkoznap -25% FONTOS! B vdsz.hu SZOIgaltataSOk
mobk szerepelnek. Arro6l, ami mér megtortént, rendre beszdmoltunk a Vegyipari Dolgozéban (prémium, 1. és II. kategériaban) A kedvezmeényes jegy rendelésekor aloldalan lehet letolteni.

W

és a VDSZ honlapjén is (vdsz.hu). ® hétvégén -40% (1. és I1. kategoriaban) kérjiik, hivatkozzon a VDSZ-re!
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Kifizetodo

éptelenség felsorolni, mennyiféle
termékre és szolgaltatisra lehet
mar kedvezményt kapni a VDSZ
agkartya felmutatasaval. Ime, egy
kis izelitd (a teljesség igénye nélkiil)!
® kedvezményes banki szimlacsomag-
ajanlatok (ERSTE, K&H)
® kedvezményes biztositsi ajinlatok a
CLB - VDSZ egyiittmiikodés kere-
tében a www.dsz.clb.hu oldalon
® PRAKTIKER kedvezményes hétvégék
minden hénapban (10% kedvezmény)
® MeDoc Egészségkozpont kedvezmé-
nyes vizsgélatai
©® AGIP kutaknal literenként 8 forint
tzemanyagdir-kedvezmény
® ingyenes munkavédelmi segitségnyj-
tas tagszervezeteknek, tagoknak
® ingyenes jogsegélyszolgdlat és jogi
képviselet (az iigyvédi 6radijak tizezres
tételét mar egyetlen problémds tigy ke-
zelése esetén is megsporolhatja a tag,
akér a munkahelye is mulhat ezen)
® ingyenes és széleskort, friss és aktudlis
informéciok eljuttatdsa a tagsdg felé
(hirlevél, VDSZ Facebook oldal, hon-
lapunk (www.
vdsz.hu), belsd
informécids ha-
16zat, Vegyipari
Dolgoz6 tjsig
(havonta)
® tematikus Face-
book oldalak tize-
meltetése a tagsig
tdjékoztatasara:
www.fb.com/
ifimunka - fiatal
munkavallaloknak,
www.fb.com/
jotudni — mun-
kajogi ismeretek,
hirek gytjteménye,
Youtube csatorna
eseményvideokkal
és tematikus inter-
netes fotogaléridk
demonstracidkrol,
eseményekrél

s ® tagszakszervezeti
hirek a VDSZ alol-
dalain, tagozatok
és dgazatok a tagsag
szolgdlataban

uggetlen
biztositasi
alkusz

MEGERI

szakszervezeti tagsdg

® rendszeres képzések tisztségvisel 6ink-
nek, tizemi tandcstagoknak a tagsag
naprakész kiszolgéldsara kész tisztség-
visel6i hélézat érdekében

® valodi érdekképviselet orszagos és
nemzetkozi tigyekben, a VDSZ az
IndustriAll Global és Europe tagja is,
kiterjedt nemzetkdzi halézattal (Nem-
zetkdzi Szakszervezeti Szovetség)

® ¢évenként, szeptember elején megren-
dezésre keriil6, hagyomdnyos VDSZ
sport- és egészségnap a VDSZ minden
tagjanak és csalddtagjainak

® koz0s rendezvény mds szakszerveze-
tekkel, konfoderacidkkal minden ma-
jus 1-jén Budapesten

® tagszervezet fiiggd: szocidlis timogata-
sok, temetési segély, sziilési- és iskola-
kezdési tdmogatas

www.fb.com/ifimunka

www.fb.com/jotudni

iy
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Tudta?

VDSZ tagkartyaval az alabbi
kedvezmények érhetok el tag-
jaink szamara
® 10% Praktiker kedvezmény
® 15% Danubius Hotels Group
foglalasaibol
® 10% kbdnyvvasarlas
® 5% gyermekjatékok
® 10% kedvezmény webtar-
helyre, PC-szervizre
® 10% kedvezmény fotoeldhi-
vasra
® 5% kedvezmeény villanyszere-
lésre, épitbéanyagokra
® 20% kedvezmény optikara
® 10% kedvezmény fogaszati
kezelésekre
® 10% kedvezmény ruhazati
termékekre
® 15% kedvezmény egyes
automosoknal
® 10% babaruhakra
® 10% butorvasarlasi kedvez-
mény partnereinknél
® 10% Vasedény arkedvez-
mény
® 10% hajozasi kedvezmény
a MAHART séta- és diszko-
hajoin
® 30% kedvezmény a VDSZ
sajat uduldiben
Tovabbi részletek a VDSZ hon-
lap Szolgaltatasok mendpontja
alatt, ahol a VDSZ tagkartya
ikonra kattintva letéltheté az
egyes régiokra érvényes szol-
galtatasi kedvezmények listaja.
Kozvetlen link, ahol a megyék-
re kattintva letdltheték a ked-
vezményadok aktualis listaja
(pdf, cimekkel, szolgaltatokkal).

http://www.edc.hu/katalogus/ J

Mi leszerveztiik, Te és a
csaladod pedig élvezheti!

Vodafone
Power to you

Kedvezményes dijak
(brutto)

3048,00 Ft

2 éves hatarozott idejii szerzédéssel a tarifacsomagra

Havi eldfizetési dijak 6sszesen

Ebbdl lebeszélhets barmely normaél dijas belfoldi hivasokbol 2794,00 Ft

Percdijak (belfoldi, normal dijas hivasok)

Hivés csoporton beliil, minden idészakban 0,00 Ft
Csoporton beliil kildétt SMS/db 4,76 Ft

Vodafone hélbzatba vagy vezetékes irdnyba inditott hivas 11,43 Ft
Mas mobil haldzatba inditott hivas 15,24 Ft
SMS-kiildés/db (belféldi, normal dijas) 19,05 Ft

A havi dij magéban foglal 20 db normal dijas belf6ldi SMS-t.

oo » 0 0 e S e

Bongeéssz, chatelj, like-olj uj okostelefonoddal!

Ismerd meq a egyedi flotta tarifad mellé vélaszthat6 adatopcidinkat. Flotta-el6fizetés Felfedez6, Tudatos és Maximalista
adatopciokkal készilékvasarlassal vagy készulékvasarlas nélkul is csak 2 éves hatarozott idejli szerz6déssel érhetbek el.

Internet a telefonodon Havidijban foglalt belfoldi adatmennyiség Havidij
FelfedezG adatopcid

(5000 Ft késztilékar-kedvezménnyel) 100 MB 1000,00Ft
Tudatos adatopcié

(10 000 Ft készlilékar-kedvezménnyel) 500 MB 1625,60Ft
Maximalista adatopcid 2 GB 2438,40 Ft

(25 000 Ft készllékar-kedvezménnyel®)

* A 25000 Ft-os készUlékkedvezmény kizérolag a Maximalista adatopci6val vehet§ igénybe visszavonasig, de legfeljebb
2014.06.30-ig 2 éves hatarozott idejii szerz6déssel. Ezt kdvetGen a kedvezmény mértéke 15000 Ft.

A kedvezményes flotta tarifat barmelyik Vodafone (izletben igényelheted.
Hozzad legkozelebbi Gzletlinket keresd meg itt: www.odafone.hu/uzletkereso

n Avésérlashoz szlikséges flotta igazolasért és tovabbi informacidért keresd szakszervezeti képviselddet.

A kedvezményes flottaelGfizetést online is megrendelheted: shop.vodafone.hu/flotta
Az online vasérlashoz szlikséges kddod: 19ggg

Az ajénlat visszavondsig érvényes, készlilék vasérlasa nélkiil és késziilékvasarlas esetén is 2 éves, hatdrozott idejli szerz6déssel. A fenti érak tartalmazzék az afat. SMS lizenetek fogadasa dijmentes. A hivésok szamlézasa 1 méasodperces
egységekben térténik. A dijcsomaghoz kapcsolodo egyéb a szolgéltatés jellemzs feltételétl elért hasznalati mod dijat és tovabbi részeteket az ASzF 1. szami Dijszabas Melléklete tartalmazza, e dijak az ElGfizetSi SzerzGdés részét képezik
anélkul, hogy azok az El5fizetdi Szerz6désben tételesen fel lennének sorolva. A havidij a normal dijas hivasokbdl beszélhetd le kedvezményes percdijakon. A Csoporton belili dijmentes beszélgetés szolgaltatas az MSZOSZ flotta sszes elSfizetése
kozotti dijmentes beszélgetést biztositja (Cég+Flotta). Az eldfizetéshez a Felfedezd, Tudatos és Maximalista adatopcidink egyikének valasztasa opcionalis. A csomagban foglalt havi adatforgalom csak belf6ldi hasznalat esetén érvényes. Az opcid
havidijaban foglalt adatmennyiséget kivetGen az elérhet6 maximalis le/feltoltési sebességet 9,6 kbit/s-re lassitjuk. A szamlézasi egység egységesen 10 KB. ,A 3G/HSDPA/HSUPA-technoldgiéval lefedett teriileteken az internet szolgéltatés
altalanosan elvarhato le- és feltdltési sebessége 2/1 Mbit/s; a garantalt sebesség az Uj szabalyozasnak megfelelden az esetek 100%-ara vonatkozéan adand6 meg, ennek értéke 0/0Mbit/s. Az Altaldnos Szerz8dési Feltételek az akcioban kotott
eldfizetGi szerzGdésekre is alkalmazando, igy a szerz6déskotést megeldzGen az ElSfizetd hitelképesség-vizsgalaton esik &t. A vizsgalat eredményének fiiggvényében a Vodafone jogosult a szolgéltatés igénybevételét elleg vagy egyéb biztositék
(pl. bankgarancia, kezesség stb.) adasahoz kotni. Az ElSfizetdi SzerzGdés hatalyba lépését kovetd két éven bellil az ElGfizetd érdekkorében felmeriild okbol a szolgéltatés sziineteltetésére, korlatozéaséra vagy az El6fizetSi Szerz6dés megsziintetésére

keril sor, a Lakossagi ASZF 7.5. pontjaban, illetve az ElGfizetSi SzerzGdésben meghatarozott mértéki kitbér fizetendd. A szorolap tajékoztato jellegli,az MSZOSZ flotta tarifairol és az igénybevétel részleteirdl tajékozodjon szakszervezeti képvislGjénél
vagy barmely Vodafone Uzletben.

TAGKARTYAVAL MEG TELEFONALNI IS OLCSOBBAN LEHET,
LEGALABBIS ANNAK, AKI A VODAFONE SZOLGALTATASAT VESZI IGENYBE.

A VDSZ UGYANIS UGYNEVEZETT FLOTTASZERZODEST KOTOTT
A TARSASAGGAL, S EHHEZ JARNAK A KEDVEZMENYES DIJAK.
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Gyerekkoromban mindig szerettem volna egy sajdt kis kunyhét a kertben,
ahovd elbiijhatok a vildg el6l. De k6bdnyaiként még kertiink sem volt, nem-
hogy sajdt kis kunyhém. Most van kertem, és 6t — hamarosan hat — unokd 4
is. Es egy sdrga, piros emeletes kuckd a kert kozepén.

- Kr a kertet feldldozni, olyan hamar kinévik a gyerekek — szdlt dt
a szomszéd a keritésen, amikor ldtta, emeletes hdzikdt dcsolunk, festiink
pingdlunk az unokdknak. — Jonnek a sziinidében, sorban egymdsnak adjdk
majd a kilincset, j6 mulatsdg lesz ez nekik — kurjantottam vissza. Azt vi-
szont mdr elhallgattam — nem tartozik a szomszédra —, hogy egész gyerek-
koromban vdgytam egy hasonld kis hdzra.

Fiiggony, szényeg, kis konyha a helyére keriilt, mire megérkezett az els
csapat, s azonnal birtokba vette az tijdonsdgot. Aztdn jott a kovetkezd bri-
gdd, s egész nydron véltogattdk egymdst. Azon a nydron nem sokat kellett
er6lkodniink az unokdk szérakoztatdsdn, akik a sziilok sziikds szabadsdga

miatt szinte bekoltoztek hozzdnk — pontosabban a kis sdrga
piros hdzba.
e Elréppent a nydr 1igy, mint még soha, s 6sz-
re elcsendesiilt a hdz. A nagy és a kicsi is. .
\  Kitakaritottam, bezdrtam a sdrga ki
kuckdt, s egész télen vdrtam a nyarat,
hogy vijra, meg tijra élet koltézzon a
sdrga-piros falak kozé — is.
Igaza volt a szomszédnak, ha-
mar kinévik a gyerekek, a legna--
gyobbaknak mdr kicsi, sziikos is
beliil a hdzikd. Ezért sms-t irni,
email-ezni mdr csak a tetbterébe
vonulnak vissza. A kisebbek mé,
beférnek a falak kozé is, de mire dk
is kinévik, a hamarosan érkez6 1ij kis
unoka fogja birtokba venni a kerti hdzi

két. Mert a sziilok sziikds szabadsdga mi

att reméljiik, 6 is ndlunk tolti majd a nyarat.

A NAGYMAMA UZENETROGZITOJE :)

Ji napot kivinok, jelenleg nem vagyok elérhetd.
Iﬁrﬂn. a ll'mﬁ utdn haszndljik a telefon nyomagombjait!

Egy nagysziu
- lizenetrogzitlje ErEmmmm

- Ha napkizben ndlam akarod hagyni a gyerekeidet, nyomd meg a 3-ast.
- Ha mosni és vasalnivalé ruhdd lenne, nyomd meg a 4-gst.

- Ha éjszakéra akarod a gyerekeket nilam hagyni, nyomd meg az 5-8st.
- Ha az iskolaba kell a gyerekért menni, nyomd meg a 6-ost.

- Ha ennivaldt kellene hazavinnl hozzitok, nyomd meg a 7-est.

- Ha ndlam akarsz enni, nyomd meg a 8-ast.

- Ha pénzre van sziikséged, nyomd meg a 9-est.

- Ha meg akarsz hivnl vacsordra, vagy szinhdzba,

akkor egyszeriien csak beszélj, mert hallak.

Az egyik kdzOsségi oldalon kering ez a mulatsagos, a valésagot
kicsit sarkitd, de rengeteg csalad helyzetét megkdzelité tokéle-
tességgel jellemz6 széveg. Sokan magukra ismerhetnek.

andfurdo

Tiszavasvari

UJRA MEGNYITJA KAPUIT

A TISZAVASVARI
STRANDFURDO!

SZOLGALTATASAINK:
- iszomedence - tanmedence - gyogyvizes medence

- gyogyaszati kezelések - 120 méteres anakonda cstszda
csobbanémedencével - 4 pilyds trambulin - splash

UJDONSAGAINK:

nyakzuhannyal, dogonyozdkkel,
sodréfolyosdval

- gyermekjitékokkal felszerelt
gyermekmedencék, csuszdak,

|_vizkopdk, vizigyik

NYITAS:
2015. mdjus 29.
9.00 ora
GYERMEKNAPON

meglepetéssel
kedveshediink gyermehének!

Minden vendégiinket szeretettel vdrjuk!




