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Elbukott

V4
Elbukott a népszavazasi
kezdeményezés, egyeldre biztosan nem
mennek nyugdijba 40 év munka utan a
férfiak, mert az Alkotmanybirosag (Ab)
alaptorvény-ellenesnek mindsitette a
Kdrianak az lGgyben hozott korabbi,

a népszavazast ,megengedd”
hatarozatat.

= 2. oldal

A : g

Japan vendég a VDSZ-nél

A hazankban m(koddoé japan tulajdond
cégeknél tapasztalhatd problémakrol,
azok megoldasi lehetdségérol

és tovabbi egylttmikodésrél is
egyeztetett a Yoshio Sato az IndustriAll-
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J8KOtA ) wEE ! JAF fétitkara a VDSZ székhazéban, - '
ﬁm 8 szeptemberben. Nem jarnak-e majd rosszabbul a gaziparban dolgozok, megmaradnak-e a kol-
: - L5 4 E % =» 8. oldal lektiv szerzodésekben kialkudott szakszervezeti ,vivmanyok”, s lesz-e majd
e i -."k"| E - tovabbra is prémium az agazatban, miutan minden gazszolgaltatot - is -
1000n 4. bekebelez az Egységes Nemzeti Kozmiiszolgaltato (ENKSZ)? llyen és ehhez
: 5 T hasonloan izgalmas kérdésekrol is targyaltak a kiildottek az oktober elejére
B : Tobben lettiink e nAEheL TR, ; )

i Lol 3 P . . osszehivott Gazipari Szakszervezeti Szovetseg killdottértekezletén. A tanacs-

| b et VDSZ-Harman néven Uj szakszervezeti KoZi ssodik _fel a2 hivott dé ENKSZ 2h t6i
e 3 csoport alakult szeptemberben. ozas masodik ,felvonasan” a rpeg ivott vendég, az ENKS: vezérigazga oja
p s ak A székesfehérvari szervezet valaszolt az erdekfeszito felvetésekre. A megheszéles vegen a VDSZ elnoke
élére Gerlai Zsoltot fébizalminak, kétoldali - szakszervezeti, munkaltatéi - egyeztetd forum felallitasat szorgal-
Bene Zoltant és Boros Bélat a mazta a Miniszterelnokség megbizottjanal. = 4. oldal

helyetteseinek, helyi tisztség-
viselbknek valasztottak meg a tagok.
= 14. oldal

GUTEEra SUpEIES ey

Foci: gyozott a Richter

Els6 alkalommal rendezhette meg a
VDSZ Gybgyszergyari Szakszervezete
(Richter) a VDSZ Oszi Futballtornajat.

A rangadora 11 csapat adta le id6ben
a nevezését, de végll tiz Iépett palyara.
Az 6szi futballtorna gy6ztese a Richter

www.erzsebetutalvany.hu Budapest csapata et
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ferfiaknak

Elbukott a népszavazasi kezdeményezés, egyelbre biztosan nem mennek nyugdijba 40 év

munka utan a férfiak. Arrél mar bizonyara mindenki értesilt, hogy az Alkotmanybirdsag (Ab)
szeptemberben alaptorvény-ellenesnek mindsitette a Kurianak az tgyben hozott korabbi,
népszavazast ,megengedd” hatarozatat. Azt viszont talan mar kevesebben kovették,
hogy az Ab egyik indoklasa szerint azért sem lehet népszavazast tartani a kérdésben,
mert az ,tiltott targykort, konkrétan a koltségvetési torvényt érinti”.

nok a férfiakhoz képest kedvezébb

alanyi jogokra tarthatnak igényt az

alaptorvény szerint, ezért is alkot-

manyellenes a Kuria junius végi
dontése, amely lehetdvé tette a férfiak 40 év
munkaviszony utdni nyugdijazasardl sz616
népszavazisi kezdeményezést — derilt ki az
Alkotmanybirésdg (Ab) honlapjén utdlag,
a testiilet megsemmisité dontése utdn koz-
zétett indokldsdban. A dontés masik indoka
szerint azért sem lehet népszavazdst tartani a
kérdésben, mert az tiltott tirgykort, konkré-
tan a koltségvetési torvényt érinti.

Az Ab a n6k és a férfiak egyenjogusigara
is hivatkozik a dontésében, s ezzel kapcsolat-
ban megdllapitotta, hogy a ndket az alaptor-
vény alapjdn kilon védelem illeti meg, és en-
nek kovetelményére is tekintettel masmilyen
lehet a nyugdijra val6 jogosultsaguk is.

Az alaptorvény idézett bekezdései szerint
»Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel vé-
di a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az
id6seket és a fogyatékkal éléket”, tovabba
»torvény az dllami nyugdijra val6 jogosultsdg
feltételeit a n6k fokozott védelmének kove-
telményére tekintettel is megdllapithatja”.

Mindebbél az Ab szerint az kévetkezik, hogy
andk - a férfiakhoz képest — kedvezébb alanyi
jogokra tarthatnak igényt, kiilonosen az dllami
nyugdijra jogosultsigndl. Az eredményes nép-
szavazds pedig a nékre vonatkozé kedvezSbb
nyugdijszabélyozis lehetdségét elvonna.

Az Ab szerint azért sem lehet népszavazés-
rabocsatani a kérdést, mert az akoltségvetési
torvényt is érintené. Arra hivtdk fel a figyel-
met, hogy a ,kizart (népszavazési) targykor
nemcsak a hatédlyos koltségvetési torvényt
jelenti, hanem valamely jovébeni kiaddst is
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Osszejott volna?

ihetetleniil rovid id6 alatt hihe-

tetleniil sok tamogato alairast
gylijtottek a szakszervezetek azért,
hogy megvalosuljon egy magankezde-
ményezés: a férfiak is elmehessenek
nyugdijba 40 év munka utan. Egyes
szamitasok szerint mar csaknem
szazezer tamogato irta ala az iveket,
amikor deriilt égbél villamcsapas-
ként jott a hir: az Alkotmanybirosag
alaptorvény-ellenesnek mindsitette a
Kiria korabbi hatarozatat, miszerint
meg lehet kezdeni a gyiijtést. Az ere-
deti engedély szerint még bo masfél
honap lett volna arra, hogy 6sszegyiil-
jon a sziikséges mennyiségii alairas.
Egyesek szerint november 5-éig 6sz-
szejott volna a népszavazas kiirasa-
hoz sziikséges, 200 ezer név és az azt
hitelesito személyes adat.

vagy olyan kérdést, amelyb&l a hatalyos kolt-
ségvetési torvény modositdsa kovetkezik”

Hozzatették: a feltett kérdésbdl — ered-
ményes népszavazis esetén — a nyugellata-
sokra a koltségvetési torvényben el6irt osz-
szeg kotelez6 emelése kovetkezne, ezért az
elképzelés az orszdg éves koltségvetésérol
52016 torvényt kozvetleniil és jelentds mo-
don érintené.

Az Ab dontése kovetkeztében a Karidnak
Uj — az Ab dontésének megfelel6 tartalmd —
hatdrozatot kell majd hoznia az tigyben, az
alapjén pedig a Nemzeti Vélasztdsi Bizottsag
(NVB) ismét donthet arrél, hogy hitelesiti-e
a népszavazasi kérdéseket, végeredményben
szintén az Ab dontésével 6sszhangban.

Népszavaris!

40 év munka = nyugdij!
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EGY SZERTEFOSZLOTT
ALOM TORTENETE

Koszonet

VDSZ vezetosége megkoszoni

annak a 17 ezer kolléganak és
szimpatizansnak, aki alairasaval
és munkajaval segitette a gyiijtést.
Nagyon sajnaljuk, hogy a politika a
hatalmanal fogva ismét keresztbe
tett egy kezdeményezésnek, amely
a nyugdijakrol szolt. De a VDSZ nem
adja fel a kiizdelmet, amelyet hosszii
évek ota folytat a rugalmas nyug-
dijlehetoség bevezetéséért, mert
tisztaban van azzal, hogy a miikodési
teriiletén a férfiak és a nok nem élik
meg atlagos 65 évet. Tovabbi kiizdel-
miinkben szamitunk mindenkire, nem
csak arra a 17 ezer emberre, aki most
az alairasaval tamogatott minket.

A
OKTOBER 7.
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Tisztes munkat,

ev munka tisztességes bért!

Oktober 7-e a tisztes munka vilagnapja, amelynek alkalmabdl idén is
a vilag szamos pontjan, kilonb6z6 akcidkkal hivtak fel
a szakszervezetek a figyelmet arra, hogy munkavallalok tizmillioi
dolgoznak tisztességtelen feltételekkel, embertelen kortlmények
kOzott, torvénytelendl.

tisztes munka fogalmét eredetileg

1999-ben a Nemzetkozi Munka-

tigyi Szervezet (International La-

bour Organisation, ILO) vezette be
a nemzetkozi életbe. Azoéta a vildg szdmos
pontjén ezen a napon — oktober 7-én — hiv-
jék fel a figyelmet a tisztességes munka és az
ezért jaro tisztességes bérezés fontossagara.

A legtobb ember szdmadra a tisztes munka
hidnya egyenld a szegénységgel. Erre utal
példdul, ha egy orszdgban magas a munka-
nélkiliségi ardny, és a kevés mun-
kalehetéség miatt kiilonosen nagy
a szegénység, tomegesen és rend-
szeresen megsértik a munkavallalék
jogait, hidnyzik az alapvetd jovede-
lembiztonsdg, a munkahelyeken bi-
zonytalansdg és félelem uralkodik, s
minden eszkozzel akadalyoz-
zdk — de legaldbbis korldtoz-
zak — a szakszervezetek meg-
alakuldsat, vagy munkajit.
Ezen a napon a szakszer-

vezetek kiilonféle akciokkal
hivjak fel a figyelmet vildg-
szerte arra, hogy a munkavallalék
tizmillidi dolgoznak tisztességtelen
munkafeltételek, olykor embertelen
koérulmények kozott. Oktdber 7-én
Magyarorszdgon is tartanak szakszervezeti
rendezvényeket, tobbnyire litvanyos villim-
csédiileten, rovid utcai el6addsokon népsze-
rtisitik a nemzetkozi napot.

~veget kell vetni

a kapzsisagnak”

Ezt a napot talalta alkalmasnak a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) is ar-
ra, hogy kozzétegye felhivdsat: ,Véget kell
vetni a kapzsisignak, az egyenlé6tlenségnek,
a dolgozok nagyobb védelméhez hatékony,
sikeres szakszervezetekre van szitkség” A
korményoknak, a véllalkozéknak elemi k-
telessége azonos létfeltételeket teremteni az
emberek szdmdra — hangsulyoztik. Munka-
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helyeket, megfelel6 munkakorilményeket,
tisztes megélhetést biztosito jovedelmet kell
biztositani mindenkinek — jegyezték meg.

Mint irtdk, a gazdasdgi vélsagot és annak
utdhatdsait milliényi dolgoz6 nydgi, de min-
dossze 7 szdzalékuk tomoril szakszerveze-
tekbe, mikézben szdzmilliok varjik, hogy
nagyobb védelemben, biztonsigban legyen
résziik. Ezt a szakszervezetek, a kollektiv
érdekvédelem nyujthatja csak, ezért létfon-
tossagu, hogy minél tobb aktiv tagja legyen
a mozgalomnak- emelték ki.

A kozleményben kitérnek a MASZSZ
programjdra a dolgozdi szegénység felsza-
moldsdra, aminek fontos eleme, hogy min-
den teljes munkaidében dolgozé legaldbb a
mindenkori létminimumnak megfelelé net-
t6 Osszegti bért kapja meg.

Pdrbeszéd

Oktdber 9-én jelen-
tették be hatalmas
meglepetésre, hogy az
idei Nobel-békedijat
Wided Bouchama-
oui, a tunéziai
szakszervezet, a Ge-
neral Labour Union
(UGTT) fstitkdra,
Houcine Abbassi, a
tunéziai emberi jogi
szovetséget vezetd
Abdessattar ben Moussa, illetve a National

Bar Association elnéke, Mohamed Fadhel
Mahmoud kapta. A dijat a kvartettnek itélték
oda, mert oroszldnrészt vdllaltak abban, hogy
Tunézia politikai vezetése az arab tavasz utdn
békés, demokratikus médon alakuljon dt. A No-
bel-bizottsdg szerint a dijjal batoritani akarjik
a tunéziai embereket is, és remélik, mds orszdgok
is kovetni fogjdak a példdt. Miért iizenet ez ne-
kiink itt Magyarorszdgon, a VDSZ tagjainak és
a szervezet kiviilieknek is?

Szdmtalan iigyben érhetnénk el érdemi
eredményt, ha Tunézidhoz hasonlo médon a
pdrbeszédet tartand a hatalom elsédlegesnek.
Nem a nemzeti konzultdciora gondolok, hanem
a munka vildgdt érint6 kérdésekre. Oktatds,
szakképzés, nyugdij, béremelés, és folytathat-
ndm a sort.

Nem dllitom, hogy ndlunk munkavdllalok-
ndl, szakszervezeteknél van a bolcsek kive, de
ha csak a VDSZ 100 évére gondolok, akkor
meg kell dllapitani, hogy sok tapasztalatot
szereztiink igy, kozdsen. Mennyivel kénnyebb
lehetne az életiink, ha a munka torvénykonyvé-
vel kapcsolatban, vagy a nyugdijak rugalmassd
tételében érdemben targyalhatndnk!

A gdzipar teljes dtszervezésében egyiitt
kiizdiink a dolgozokért, a munkahelyek megtar-
tdsdért, de még nem ldtjuk tisztdn a megolddst.
Egy biztos: halviny reménysugdr a legutébbi
javaslatunk, amelynek célja a szakmai egyezte-
tés, egy erre alkalmas forum létrehozdsa.

De a Nobel-békedij odaitélése mdst is iizen.
Azt, érdemes kiizdeni, partnereket keresni célja-
ink megvaldsitdsdhoz.

A példik persze nem egyediek. Az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) 13. kongresz-
szusdnak illusztris vendégei is az érdekegyez-
tetést emelték ki legfontosabb értéknek. Jean-
Claude Junkers az Eurdpa Bizottsig elnoke is
ezt mondta. Erdemes lenne a magyar politiku-
soknak is idénként megszivlelni az iizeneteket.

Vildgszerte tapasztaljuk, hogy elemi érdeke a
munkdltatoknak is a munkabéke megérzése és
a szakszervezetekkel torténd hosszii tavii megdl-
lapoddsok. A Nobel-békedij odaitélése e tunéziai
négyesnek ezt az iizenetet erdsiti.

Nekiink pedig azt iizeni, szervezddni kell,
mert csak igy tudunk érdemben eredményeket
elérni.



Egyutt
konnyebb lesz

Gazipari Szakszervezeti Szovetség

arra biztatja a szakszervezeti ta-
gokat, hogy tartsak fenn tagsagukat,
a szervezeten Kkiviilieknek pedig azt
ajanlja, hogy lépjenek be, akarhova is
keriilnek az atalakulas soran.
A GSZSZ szerint ugyanis az atalakulas
soran csak a szakszervezet lesz képes
harcolni a mar megszerzett juttatasok
megtartasaért és a minél jobb anyagi
és munkahelyi koriilményekért. A sz6-
vetség azt tanacsolja minden, az at-
alakulasban érintett munkavallalonak,
hogy barmilyen munkahelyi probléma
megoldasahoz a helyi szakszervezeti
vezetotol kérjen segitséget.

y

GAZIPAR: AZ INTEGRACIO KUSZOBEN

,J0 szakember mindig kell”

-

saknem harminc szakszervezeti
és lizemi tandcsi vezetd érkezett
az oktober elejére Osszehivott
Gazipari Szakszervezeti Szovet-
ség kiildottértekezletére, a VDSZ Benczur
utcai székhdzdba. A kétrészes tandcskozds
els6 ,felvondsiban” a hivatalos kotelezett-
ségnek kellett eleget tenni: az uj PTK-nak
megfelel6en moédositani az alapszabalyt.

A sziinet utdn egy sokkal izgalmasabb
téma, a teljes hazai gdzszolgaltatds alla-
mi kézbe keriilése — az Egységes Nemzeti
Koézmuszolgéltatohoz vald integracidja — és
annak részletei kertiltek teritékre. A tanics-
kozasnak erre a részére a VDSZ meghivta
Németh Léaszloné allamtitkart is, am &
egyéb elfoglaltsdgaira hivatkozva Horvath
Péter Janost, az ENKSZ vezérigazgatdjat,
a Fégdz Zrt. igazgatdtandcsanak az elnokét
kérte meg, helyettesitse 6t a megbeszélé-

Nem jarnak-e majd rosszabbul a gaziparban dolgozok, megmaradnak-e a kollektiv szerz6désekben
kialkudott szakszervezeti ,vivmanyok”, s lesz-e majd tovabbra is prémium az agazatban, miutan minden
gazszolgaltatot - is - bekebelez az Egységes Nemzeti Kozmiiszolgaltatdo (ENKSZ)? llyen és ehhez hasonléan
izgalmas kérdésekrdl is targyaltak a kildottek az oktober elejére 6sszehivott Gazipari Szakszervezeti
Szovetség kuldottértekezletén. A tanacskozas masodik ,felvonasan” a meghivott vendég,
az ENKSZ vezérigazgatoja valaszolt az érdekfeszitd felvetésekre.

sen, amelyen minden szolgaltaté — a GDF-
SUEZ,az EON-DDGAZ, az EON-KO-
GAZ, a FOGAZ és a TIGAZ - kiildotte

részt vett.

Hogyan tovabb?

Mar a Miniszterelnokségre el6zetesen elkiil-
dott kérdésekbolis kideriilt, hogy a tobb ezer
munkavallalét az foglalkoztatja leginkabb,
hogy milyen jovét hoz nekik a gdziparon be-
lili atalakulds. Mint ismert, a rezsicsokken-
tés miatt az amugy is veszteséges szolgaltatok
vissza akarjak adni az éllamnak az egyetemes
szolgaltatdst, amelyet a jovoben a mar dllami
tulajdont FOGAZ kap meg — ez a céglesz a
legnagyobb, ha nem az egyetlen munkaltat6
-, az Egységes Nemzeti Kozmiiszolgaltato
égisze alatt. Csokkennek-e majd a bérek az
4j tulajdonosndl, lesznek-e prémiumok, ér-

vényes lesz-e a kordbbi cégeknél megkotott
kollektiv szerzédés, s tulajdonosként mit
tesz majd az dllam az dgazatban dolgozok
fiatalitisdért — faggattdk a vezérigazgatot
csaknem egy ordn keresztil a kiildottek. A
szakszervezetek szdmdra a legfontosabb kér-
dés azonban mindenképpen az volt, hogy
egyéltalan sikeriil-e megtartani a munka-
helyeket. Kérdéses az is, hogy a FOGAZ a
3,3 milli6 magyarorszagi lakossagi fogyasz-
t6 ellatdsat hogyan tudja megvaldsitani: az
adatok integrécidjahoz révid idén belil oOri-
4si informatikai fejlesztést kell végrehajtani,
vagy komplett tdrsasdgot megvisdrolni. Ez
utdbbi tortént a GDF-SUEZ tulajdonéban
levé GSM Zrt. megvésarlasakor, amelynek
kovetkeztében a GDEF-SUEZ egyetemes
szolgéltatoi tevékenységénél csak a cégtablat
és alogot kell kicserélni Fégdz-ra.

Senki nem jarhat
rosszabbul!

A szolgaltatas egységesitésével egyaltalin
nem az a célja a kormdnynak, hogy a je-
lenleginél rosszabbul jérjanak a dolgozdk,
bér természetesen semmire nincs garan-
cia — szogezte le Horvath Péter Janos. A
kollektiv szerzédésekkel kapcsolatban
kijelentette, hogy azok tartalma a torvé-
nyi el6irds szerinti egy évig az 4j munkal-
tatonal is kotelezGen érvényesek lesznek.
A prémiumok megtartdséval kapcsolatban
jelezte, hogy az éllami szektorban nem
jellemzd ez a fajta juttatds, igy erre ne sza-
mitsanak majd az érintett dolgozék. A
vezérigazgaté azonban nem zirkdzott el
a ma is érvényben levé Gazipari Kollektiv
Szerz8dés megujitasatdl, am megjegyezte,

VDSZ: Kétoldalu egyezteto forumot!

Kétoldalﬁ egyeztetoé forum felallitasat
szorgalmazza a Miniszterelnokség-
nél a vegyipari szakszervezet (VDSZ),
hogy érdekvéddkeént segithesse a gaz-

ipari dolgozok Elsé Nemzeti Kozmiiszol-
galtato Zrt-be (ENKSZ) torténo atvételét,
a korabbi munkahelyiikon megszerzett
jogok lehetoség szerinti érvényesitését.
A VDSZ attol tart, hogy az integracios
henger beindulasakor azonnal elveszhet-
nek példaul a kollektiv szerzodésekben

kialkudott, s a torvény szerint még leg-
alabb egy évig érvényes szakszervezeti
»,vivmanyok”. A szakszervezet részletes
javaslatot tesz a Miniszterelnokségnek
a forum létrehozasara és annak miikod-
tetésére. A szakszervezetek ugyanis
attol tartanak, hogy az egységes szol-
galtatasi rendszer kiiszobén allo agazat-
ban a most még megnyugtato igéretek
ellenére késobb ohatatlanul sériilnek
majd a munkavallaloi jogok.

Jo tudni

gaziparon beliil nagy atalakitasok

zajlanak, ezek nemcsak a fogyasz-
tokat, hanem a munkavallalokat is
nagymértékben érintik.

Az atalakulas soran a munkahelyek
megérzése érdekében a szakszervezet
folyamatosan egyeztet a munkalta-
tokkal.

A targyalasok fenntartasaban
kiemelkedé szerepe van a Gazipari
Szakszervezeti Szovetségnek, amely-
nek minden hazai gazszolgaltatonal
van tagja, és a VDSZ-en beliil fontos
agazatot alkot.

Jelenleg minden gazszolgaltatonal
van érvényes kollektiv szerzédés, ame-
lyek megtartasa kiemelkedden fontos
feladata a szakszervezetnek.

ezt az 4j munka torvénykdnyvéhez (Mt.)
kell igazitani és a tartalmi elemeit ennek
megfelelden feliilvizsgdlni.

A szakmai koz6nség elégedetten hallotta
a vezérigazgatotdl, hogy nyitott a Gézipari
Agazati Parbeszéd Bizottsig (APB) beindi-
tdsdra, 4m ennek a lehetséges modjait szak-
ért6ktdl is meg kell kérdezni. A szakmai be-
szélgetésen az is kideriilt, hogy a FOGAZ év
végéig el fogja késziteni az egész tevékenység
tvételére vonatkozo tizleti tervét.

A szakképzeéssel
~foglalkozni kell”

Az ENKSZ vezérigazgatdja a kildottek fel-
vetésére elismerte, hogy a demografiai hely-
zettel — ,6regszik” a szakma — és a szakkép-
zéssel is foglalkozni kell. Igaz — mondta -, a
szakma Oregedése, pontosabban a fiatalitas
a majdani nyugdijasok pétlasaval is meg fog
oldédni - a nyugdijazds az esetleg sziikséges
létszamcesokkentésre is alkalmas megoldas
lesz —, de alehetéségeket és megoldasi varid-
cidkat részletesen fel kell mérni.

A tanicskozds befejezése elott Székely
Tamads, a VDSZ elnoke felvetette: hasznos-
nak tartand az integrécids folyamat lebonyo-
litdsdnak idejére kétoldalu — szakszervezeti
és kormdnyzati — szakmai egyezteté férum
létrehozasét. Ez els6sorban a munkavéllalok
érdekében, a szakszervezetek éltal az elmult
évtizedekben megszerzett jogok lehetséges
megtartdsa érdekében lenne fontos érdekvé-
delmi feliigyeleti lehetéség. A szakszervezet
kozvetitd szerepet s véllalna a munkéltat6 ésa
munkavéllalék kozott. Az ENKSZ vezérigaz-
gatdja nem zarkozott el az otlet eldl, dm kérte,
dllitsa Ossze és kiildje el neki a szakszervezet
az ezzel kapcsolatos részletes elképzelését.

A megbeszélés végén Horvéth Péter Janos
megnyugtatdsul megismételte: a j6 munka-
erére a jovoben is sziikség lesz.
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A AN
KOZOSSEG, SZOLIDARITAS

ETUC: Nemzetkozi kapcsolatok nélkiil nem megy

Szeptember végén tartotta 13. kongresszusat az Eur6pai Szakszervezeti
Szovetség (ETUC). A nemzetkdzi rendezvényen, Parizsban a magyar
szakszervezeti mozgalom is legfels6bb szinten képviseltetette magat.
A kongresszuson elhangzottak is alatamasztottak: a szakszervezetek
szamara kulonosen fontosak a nemzetkozi kapcsolatok.

Az orszaghatarokon ativelo kdzosséghdl a magyar szakszervezeti
mozgalom sem maradhat ki, nem maradhat elszigeteltségben.

'H

Juncker:
Tarsadalmi
parbeszédet!

™ ’m Jean-CIaude Juncker, az Europai Bi-

Jean-Claude Juné-ker

globalizicié mdr annyira természe-
tessé valt, hogy az utdbbi évtized-
ben nem is tesziink kiilon emlitést
r6la. Gyakran megfeledkezik arrél a
hazai kézvélemény dontd tobbsége, hogy a
szakszervezetek nemzetkozi kapcsolatkere-
sése és szervezddése mintegy fél évszazaddal
megel6zte az Eurdpai Uni, de még az ENSZ
1étrejottét is. Az eurdpai és globalis szocidlis
konfliktusok enyhitése kapcsan, ahogyan a
multban, ugy a jévoben is fontos feladat ha-
rul ezekre a nemzetkozi szakszervezeti kez-
deményezésekre.

A kelet-eurépai demokratikus rendszer-
véltozasok utdn felgyorsult a globalizécids
folyamat, valamint az dllamok és multinaci-
onélis cégek egymastdl valo fiiggése. Ebben
a tekintetben 4j feladat hérult a nemzetkozi
szakszervezeti mozgalomra — hangzott el az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség 13. kong-
resszusan, amelyet ezuttal Parizsban rendez-
tek meg. A globalizacids folyamatban helyzeti
elényben vannak a munkaltatok és szerveze-
teik. Az egyes allamok kormdnyai még Euré-
paban is — azon beliil féleg térségiinkben — az
olcsé munkaerdvel, a munkavéllalSt és az ér-
dekvédelmi szervezetek védd szabélyozasok
fellazitasaval kivdnnak versenyezni, kiszol-
galtatva ezzel a dolgozdkat a befektetéknek.
A multinaciondlis cégek kordban tehdt a nem-
zetkozi szakszervezeti egytittmiikodésekkel
sokat lehet tenni azért, hogy csokkenjen
ez a kiszolgdltatottsag. Mind az orszdgos és
dgazati, mind az egyes multinaciondlis cége-
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zottsag elnoke sziikségesnek nevez-
te a tarsadalmi parbeszéd ujrainditasat
is, amelyben az Europai Szakszervezeti
Szovetségnek még erosebb tényezové
kell valnia. Allaspontja szerint a ha-
tarozatlan idejii munkaszerzodésnek
kellene ,,normalis munkaszerzédéssé”
valnia Europaban a hatarozott idejii és
egyéb atmeneti szerzodések helyett.

ken beliil is sziikség lehet a dolgozdi és szak-
szervezeti egyeztetésekre — dllapitottak meg
a kongresszus felszélal6i. Utobbi esetben a
munkahelyi érdekvédSk partnerei lehetnek a
menedzsmentnek is a cég nemzetkozi straté-
gidjanak kidolgozdsaban. Az egyes orszdgok
dolgozdi azonban szembe is keriilhetnek
egymdssal még ugyanazon cégen belil is,
hiszen a munkahelyteremtés dra gyakran
egy midsik orszigban végrehajtott leépités.
A nemzetkozi taldlkozdk célja ezért tobbek
kozott a konkrét javaslatok és stratégidk meg-
targyaldsan tul annak a bizalmi légkérnek a
megteremtése, amely elengedhetetlen fel-
tétele a szakszervezeti mozgalomra annyira
jellemzé kolesonos szolidaritasnak.

Martin Schulz

Bar a munkahelyi érdekvédelem elsésorban
az uzem terilletén belili viszonyokra vonat-
kozik, a szakszervezetek nem csupén a mun-
kaiigyi kapcsolatokkal vagy gazdasigpolitikai
teriiletekkel foglakoznak. A mozgalom alapér-
tékeivel — mint a diszkrimindci¢ tilalma és a
szolidaritds — szorosan Osszefligg a felel6sség-
véllalds a hazai és az eurdpai szinten is a demok-
rcidt érint6 kérdésekben. Ezt a kongresszuson
két felszolald, Jean-Claude Juncker az EB elno-
ke, és Martin Schulz az Eurépa Parlament el-
noke is kiemelte. A tobb mint szz éves hagyo-
ményra és tapasztalatra épitkezd szakszervezeti
mozgalom bevondsa a tarsadalmi parbeszédbe
felbecsiilhetetlen gyakorlati haszonnal jar-
na — szogezték le a kongresszus felszdlaléi. Jol
latszik, hogy az Unid is keresi a problémdkbdl
valé kiutat, de megolddsaiban az egyeztetés —
kiilondsen a szakszervezetekkel, munkaltatok-
kal - elkertilhetetlen és megkérddjelezhetetlen
— Osszegezték a felszolalok.

Aggaszto jelek

Masrészr6l érdemes lenne ugyanakkor meg-
hallgatnia nemzetkozi szakszervezeti mozga-
lom tarsadalom- és foglalkozéspolitikai ajén-
lasait azoknak, akik aggddnak a széls6séges
politikai er6k megjelenése miatt Eurépdban.
Gyakran hangoztatott igényiink, hogy a kor-
ményok hagyjanak fel a munkavallalokat vé-
d6 intézmények lebontdsaval, s dllitsak meg
a bizonytalan foglalkoztatdsi formék — pél-
ddul a révidtdvra sz6l6 szerzédések és a ki-
kényszeritett 6nfoglalkoztatds — elterjedését.
Ezek kozvetlen hatdsa ugyanis, hogy a jovét
illetéen egyre nd az eurdpai tdrsadalmakban
a bizonytalansdg és félelem, ami fogékonnyd
teszi az érintetteket a szélsGséges politikai
magyarazatokra. Ebben a tekintetben kiil6-
n6s figyelmet kell forditanunk a munkanél-
kali fiatalokra, akiknek ardnya Eur6épdban
kirivéan magas. Az aktiv 25 év alattiak kozil
minden 6t6dik munkanélkiili, és sajnos ez
az ardny Magyarorszigon sem sokkal jobb.
Mindez rontja a tirsadalmi felemelkedés
esélyeit, ami kiszolgéltatja a fiatalokat a szél-
soséges politikai partoknak.

A 60 millio tagot
szdmldlé ETUC
1973-ban alakult.

Hallgatni kellene
a szakszervezetekre

A jelenlegi helyzetben értheté médon tébbe-
ket érdekel a menekiiltinvdzi6, mint a mdr té-
volba vesz6 gazdasdgi valsag kozép- és hosszt
tavu kovetkezményei. A menekiltek motiva-
cidi, a vélsdggocok kialakuldsa azonban szo-
rosan Osszefiiggnek a globélis egyenl6tlen-
séggel, aminek kezeléséhez ki kell terjeszteni
a munkavdllaldkat védé szabalyokat és garan-
cidkat. A menekiiltvalsag munkaiigyi kovet-
kezményeit is meg kell vizsgdlni, hiszen a je-
lenlegi kozéleti vitdkban mindenki vaktéban
dobaldzik a szdmokkal, mikézben nincsenek
tisztiban az egyes dgazatok és nemzetgazda-
sagok valédi helyzetével. A kérdés higgadt
értékeléséhez rdaddsul a szakszervezetek

Francois Hollande

Anne Hidalgo: Megtiszteld

'3 UNESOC

Anne Hidalgo

M egtisztelonek tartotta Anne Hidalgo
polgarmester azt, hogy az ETUC 13.
kongresszusat Parizs rendezhette. Mint
mondta, korabban maga is munkaiigyi
feliigyel6 és szakszervezeti harcos volt,

szervezeti kultardja is segitheti, hiszen a nem-
zetkozi szakszervezeti foderdciok, mint az
ENSZ szakosodott szervezeteként mikodd
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) is,
képesek a kulturdk kozotti kozvetitésre. Alta-
lanosan is igaz tehat, hogy az eurdpai problé-
mék kezeléséhez sziikség van az unid szocidlis
dimenziéjanak erdsitésére is. Erdemes lenne
tehdt hallgatni a szakszervezetekre.

Hiszem, hogy a szakszervezeti mozgalomra
ma Magyarorszdgon fontosabb szerep harul,
mint az ezredfordul6 6ta barmikor. Hiteles és
okos szakszervezeti politika nélkil nem csak

ezért vallja, hogy a vallalatok nem lehet-
nek nyereségesek, ha a munkavallalokat
nem tartjak tiszteletben.

Beszédében ramutatott: Europaban
egykor a szocialis parbeszéd a szocialis
elorehaladas eszkoze volt, az europai jog-
szabalyok hozzajarultak a munkavallalok
védelméhez. Most azonban Europat a
neoliberalis modell veszélyezteti.

A szocialis parbeszéd ujrainditasa mel-
lett érvelo polgarmesterasszony koszonto
beszédében kitért arra is, hogy oriil a go-
rogok mentocsomagjanak és megkoszon-
te Francois Hollande francia koztarsasa-
gi elnok ezzel kapcsolatos munkajat.

A migransiigyet illetden kijelentette:
hiszi, hogy Europa humanitarius céljai-
nak megfelelé6 modon kell eljarni.

tagjaink, hanem a munkavéllalék milli6i ma-
radhatnak érdekképviselet nélkiil egy olyan
rendszerben, amelyben a pértokat a valaszta-
sok kozotti sziinetekben nem kiillonosebben
érdeklik az emberek napi gondjai. Az el6ttiink
dllo kihivads Oridsi: méltdnak kell lenniink,
hogy tagjainkat és a munkavallalok széles ko-
reit a kozéleti vitdkban és a munkahelyeken
egyardnt képviseljik. Ehhez pedig modern,
a 21. szdzad kovetelményeihez igazodo szer-
vezetre és mikodésmodra van szitkségiink.
Ezen kell dolgoznia minden felel6s szakszer-

vezeti vezetOnek. Székely Tamés
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JAPAN VENDEG A VDSZ-BEN

otetlenbeszélgetésttervezettaVDSZ
meghivésdra a szakszervezethez lito-
gatd japan Yoshio Sato, az IndustriAll
- JAF f6titkara és a hazdnkban mi-
kodé japan cégeknél dolgozé magyar szakszer-
vezeti vezetSk. A delegdcid tagjai szimos érde-
kességet megtudtak egymadsrdl, pontosabban a
két orszag eltéré munka- és szakszervezeti kul-
tardjardl. Elsore talin sokak szdmdra meglepd
lehet, hogy a VDSZ éppen japan szakszervezeti
vezetdvel probal az eddigieknél szorosabb kap-
csolatot kiépiteni, ém ha belegondolunk, hogy
mennyi, a ,felkel6 nap orszagabol” idetelepiilt
cég mukodik mér Magyarorszagon, akkor
azonnal értelmet kap a meghivés és a litogatas.
Rdadasul ezeknél a cégeknél egyéltalin nem
zavartalan a cégvezetés és a szakszervezetek
kapcsolata. Egyebek kozott errél, s még szdmos
hasznos és érdekes témardl is beszélgettek a
hazigazdik — a VDSZ elnoke, alelnoke, s a tit-
kirsag egyik tagja, valamint 6t szakszervezeti
tisztségvisel — a vendéggel.

Sato: Otthon tudjak,
hogy itt vagyok

A japan JAF szakszervezet f6titkdra ,elarulta’,
hogy a magyar telephellyel rendelkezd japin
anyavaéllalat vezet6i is tudjak, hogy 6 most Ma-
gyarorszagon, a VDSZ-nél van. Annak ellenére,
hogy ott nagy érdekl6déssel kisérik ezt az utjat,
rd nézve, és egyéb szempontbol sem lesz a ldto-

gatdsnak hatranyosakovetkezménye. Azviszont
biztos — mondta —, hogy a beszélgetések részle-
teirdl és az elhangzott problémakrol Japanban
be fog szdmolni az ottani szakszervezeteknél, és
a munkaltatoknal is. — Mert meggy6z6désem —
szdgezte le —, hogy az, amit most hallok 6n6k-
t6l, arrdl Japanban, az anyacégnél nem tudnak,
tehat 6j informéciok lesznek. Igy az IBIDEN, a
Bridgestone és a Toray japan szakszervezeteinél
nagy kivancsisaggal vérjak, hogy elmeséljem a
magyar kollégakkal folytatott beszélgetés ta-
pasztalatait — tizente mindenkinek a fotitkar.

A HR-es mindig harit?

Altaldnos témaként széba keriilt, hogy egyes cé-
geknél nem veszik komolyan a szakszervezetet,
a cégvezetés gy tesz, mintha nem is létezne. A
munkavallalok félnek belépni a mozgalomba,
nehéz uj tagokat szervezni, igy eléfordul, hogy
taglétszdm nem is éri el a munkavéllalok 10 szd-
zalékat, ezért a szervezet nem reprezentativ. Az
isigaz —- mondtdk a beszélgetés résztvevéi - hogy
gyakran nem a japan, hanem a magyar vezetés
utasitja el a parbeszédet a szakszervezettel.
Yoshio Sato az elhangzott felvetésekre el-
mondta, hogy ez a jelenség az egész viligon
létezik. Altalaban az a tendencia, hogy a japén
érdekeltségti cégeknél tapasztalhatd problé-
mékat eltitkoljak a helyiek, s ltaliban csak jo
dolgokrol tdjékoztatjak az anyacég vezetGségét.

A hazankban m(ikdd6 japan tulajdonl cégeknél tapasztalhatd problémakrol, azok megoldasi lehetdségérol
és tovabbi egylttmiikddésrol is egyeztetett a Yoshio Sato az IndustriAll-JAF fétitkara a VDSZ székhazaban,
szeptemberben. A vendéglatok a beszélgetésen egyebek kdzott a japan Torey céggel kdzos eurdpai lizemi
tanacs létrehozasat szorgalmaztak, mert a cégnek Magyarorszagon kivil Franciaorszagbhan is van gyara.

Ez az Ut. japan cégeknél ismeretlen, de a f6titkar leszogezte: 6 nyitott a kezdeményezésre.

Alabbi irasunk 6sszeallitas a beszélgetésbol.

Roviden Yashio Satorol

Tokio-i energiacégnél, a Fukus-

himai atomerémiinél dolgo-
zott, majd ezt kovetoen, 13 évvel
ezelott lett szakszervezeti vezet6 az
agazati szovetségnél. A magyarorsza-
gi latogatasara alaposan felkésziilt,
a VDSZ-hez érkezése elott el6adast
hallgatott a magyarorszagi politikai-
gazdasagi helyzetrol. A VDSZ-szel
évtizedek ota jo kapcsolatokat apol a
szovetség, és ez a latogatas ujabb fe-
jezetet nyitott a két agazati szervezet
k6z6s munkajaban.

fgy aztdn a legmagasabb korokben nem is felté-
telezik a szakszervezet és a cégvezetés kozotti
ellentétet. Azért kiillonos jelentdségii a magyar-
orszagi konzultéci6, mert kozvetitéként széle-
sebb informécidkat tudnak a szakszervezetek
eljuttatni a cégek kozponti vezetéséhez.

Székely: Legyen

Europai UT!

A vendégek még hosszan beszélgettek a két
orszdg munkajogi és munkavédelmi feltételei-
18l is, amelyek kozil néhdnyra racsodalkozott
a japan szakszervezeti vezetd. A talalkozd be-
fejezése el6tt Székely Tamds, a VDSZ elncke
felkérte Yoshio Satét, hogy tdmogasson egy, a
Toray céggel kapcsolatos elképzelést, az eur6pai
tizemi tandcs megalakitisat. Mint ismert, ilyen
munkaltatoi és szakszervezeti egyeztet$ foru-
mot azok a cégek szoktak létrehozni — minden
esetben a szakszervezet nyomdséra -, amelyek-
nek Eurdpdn belill t6bb orszdgban is van te-
lephelyiik. Ezen a férumon a kiilonb6z8 nem-
zetiségli érdekvédék és cégvezetSk képviseldi
egyszerre egyeztetnek bizonyos kérdésekben,
kozés problémakban. Sato elmondta, hogy a
japan cégeknél ez eddig nem volt jellemzé, dm
szerinte jo otlet, s mivel a Toray-nak Franciaor-
szagban is van telephelye, kozvetiteni fogja a fel-
vetést. Székely Tamds azt is felajénlotta, hogy a
VDSZ a megalakitdsban aktiv szerepet véllalna.

(Az sszefoglald Richter Nora jegyzete alapjan késziilt)

® ® A VARTNAL ALACSONYABB AZ INFLACIO y

A szeptemberi minusz 0,4
szazalékos inflacios adat
alacsonyabb a piaci varakozasnal,
az elemz6k azonban atmenetinek
tekintik a negativ tartomanyba
csUszast és éves atlagban
nulla szazalék kortli inflaciora
szamitanak. Az alacsony inflacios
adat azt mutatja, hogy a bérek
és a nyugdijak tébbet érnek, mint
egy évvel ezel6tt - kommentalta
tobb szakértd is a hirt, kilonféle
forumokon, egyebek kozbtt az MTI-n.

Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)

kozolte: szeptemberben 0,4 szdzalék-

kal alacsonyabb volt a fogyasztoi drak

itlagos szintje, mint egy évvel kordb-
ban. Augusztushoz viszonyitva pedig 0,6 szdza-
lékkal csokkentek az 4rak.

A Takarékbank elemz6jének az MTT-hez el-
juttatott kommentdrja szerint a vartnal alacso-
nyabb inflciot az élelmiszerdrak és szolgéltatoi
4rak vartnal kisebb novekedése okozhatta. Az
elemz0 szerint az idei dtlagos infléci6 nulla sza-
zalék kozelében lehet. Az élelmiszerarak egy
év alatt 0,8 szdzalékkal emelkedtek, azonban
az el6z6 honaphoz képest 0,2 szézalékkal mér-
séklédtek. Egy év alatt a haztartasi energiadrak
2,7 szézalékkal, az egyéb cikkek 4rai 6,9 szdza-
lékkal, ezen belil az tizemanyagérak 17 szdza-
1ékkal csokkentek.

Elemz6k szerint a kovetkezé honapokban
ujra n6vekedésnek indulnak az drak. A vérako-
zdsok szerint az emelkedés mérsékelt marad,
decemberig 1,6 szdzalékra nohet az inflacié az
tizemanyagarak tavaly év végi jelentds csokke-
nése miatti bazishatds kovetkeztében, ami ja-
nuérban lehet a legerésebb. Ekkor 2,5 szézalék
kozelébe emelkedhet az infléci6, majd késébb
2 szézalékra mérséklodhet.

A fogyasztdi drindex a jov6 év mdsodik felé-
ben kuszhat tjra 2,5 szdzalék f61é, de a 3 szdzalé-
kos inflécids célt varhatoan igy sem éri el 2017
kozepe el6tt, ami tartdssd teheti az alacsony
kamatokat. A makroelemzdk jovore 2,4 szdza-
lék kozeli 4tlagos inflaciot varnak, hozzatéve: a
jovd éviinflaciora enyhe lefelé mutat6 kockdza-
tot jelent a sertéshus afdjanak csokkentése.

Yoshio Sato meglepédott TOBBET ERNEK

a bérek és a nyugdijak

Az inflacio alakulasa Magyarorszagon
(1991-2015. januar—szeptember)

viltozas az eldzd gv azonos idiszakdhoz képest, %

Az NGM szerint

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium kozleménye
szerint az év egészében a konvergenciaprog-
ramban ko6zolt nulla szédzalék koriil alakulhat
az inflicié. Az tizemanyagdrak nagymértékii
csokkenése mellett a tavaly indult ingyenes
tankonyvrendszer is szerepet jitszott az drak
alakulasdban. Legalabbis az NGM szerint.

Novekvo realértek?

A csokkend drszinvonalnak koszonhetéen né-
vekszik a bérek és a nyugdijak redlértéke, igy a
haztartasok dltal elkoltheté jovedelem, amely
a fogyasztds élénkiiléséhez és gazdasagi fellen-
diiléshez vezet — olvashatd a gazdasdgi tirca —
NGM - kézleményében.

A tejtermékek drcsokkenése szeptemberben
6nmagéban 0,3 szazalékponttal mérsékelte az
éves inflacids ratat, tette hozzd az elemzés, emlé-
keztetve az unids tejkvota eltorlésének hatdséra.

Az MNB elemzése szerint mind a tartds,
mind a nem-tartés iparcikkek dra novekedett
tavaly szeptemberhez képest, de az emelkedés
dinamikdja az alacsony importérak drleszorit6
hat4sa miatt valtozatlanul mérsékelt.

A feldolgozott élelmiszerek szezonalisan
igazitott drai mérsékl6dtek. Az drindexet az el-
mult hénapokban érdemben befolydsolta a tej
és a tejtermékek arcsokkenése az uniods tejkvo-

ta eltorlése miatt. A tejtermékek arcsokkenése
szeptemberben 6nmagaban 0,3 szdzalékpont-
tal mérsékelte az éves inflacids ratdt. (A KSH
adatai szerint a tej dra 12,4 szdzalékkal esett ta-
valy szeptember 6ta és egyediil szeptemberben
1,7 szézalékkal augusztushoz hasonlitva.)

A feldolgozatlan élelmiszerek szezonalisan
igazitott arszintje 0,8 szdzalékkal novekedett
augusztushoz viszonyitva, amit elsésorban
a friss zoldségek dremelkedése magyarazott.
A piaci szolgaltatisok drai havi 6sszevetésben
0,1 sz4zalékkal csokkentek.

Az allamtitkar szerint

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium dllamtitkara,
Banai Péter Bend az egyik televizids csatornan
tett elemzésében kitért arra, hogy a hdrom nagy
hitelminésiténél Magyarorszag épp a befekte-
tésre ajanlott kategoria alatt van, illetve az egyik
intézetnél pozitiv kiltds szerepel, ami azt jelenti
szavai szerint, hogy a kozeljovében vérhato a fel-
mindsités. Kiemelte azt is, hogy az allampapiro-
kat vésarl6 piaci befektetok mér ,bedraztik” ezt
a felmindsitést. A magyar allampapirokat olyan
alacsony kamaton lehet értékesiteni, amely 6sz-
szevetheté nagyon sok befektetésre ajanlott
orszagéval. Igy eldbb-utobb a hitelmindsitsk is
ugyanazt az értékelést fogjak adni, mint az Euré-
pai Bizottsag, a Nemzetkézi Valutaalap vagy mds
elemzd szervezetek — mondta Banai Péter Bend.
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SZEGENY FIATALOK

Munkanelkiiliség terén a helyzet valtozatlan

A fiatalok globalis munkanélkuliségi aranya tovabbra is jelentésen
meghaladja a valsag el6tti szintet - tudta meg a Nemzetkozi
MunkaUgyi Szervezet (ILO) tajékoztatojabol az MTI. Annak ellenére
magas maradt ez a szint, hogy kevesebb a munkanélkdli fiatal,
mivel a foglalkoztatasuk is visszaesett.

lobdlisan a fiatal munkaerd csak-

nem 43 szdzaléka munkanélki-

li, vagy van ugyan munkdja, de

szegénységben ¢l — szerepel a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
Globdlis foglalkoztatasi trendek a fiatalok
korében 2015 cimd kiadvanyat 6sszefoglalo
tdjékoztatdsban. Az ILO kozleménye szerint
a fiatalok globalis munkanélkiiliségi ratdja
tovébbra is jelentdsen meghaladja a valsag
elotti szintet. Bar a rata 13 szazalékon stag-
nalt 2012 és 2014 kozott, ez még mindig jo-
val meghaladja a valsag el6tti 11,7 szazalékot
— 4l a tajékoztatdsban.

A jelentés elSrejelzései szerint ez az ardny
2015-re varhatdan eléri a 13,1 szdzalékot.
Hozzéteszik: a fiatalok munkanélkiiliségi
ratdja annak ellenére magas marad, hogy ke-
vesebb a munkanélkiili fiatal, mivel a fiatal
foglalkoztatottak szdma is csokken.

Az ILO adatai szerint 2014-ben a munka-
nélkiili fiatalok szdma globélisan 73,3 milliéra
csokkent, ez 3,3 millioval kevesebb, mint a vél-
sag 2009-es csucspontjit jellemz6 76,6 millio.
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A nemzetkozi szervezet jelentése szerint —
amely az Eurostat adatait idézi — Magyaror-
szdgon 2008 és 2014 kozott 11,5-r6l 13,6-ra
ndtt a 15-24 éves fiatalok munkanélkiiliségi
ardnya a korosztilyukban. A legmagasabb
értéket 2013-ban mérték, ekkor 15,5 sziza-
1ék volt a magyarorszagi rita.

A tanulménybdl kideril, hogy a fejlett
gazdasagokban és az Eur6épai Unidban 2012-
hoz képest 1,4 szazalékponttal csokkent a
munkanélkilliség a fiatalok korében. Kelet-
és Délkelet-Azsidban, a csendes-6cedni tér-
ségben, a Kozel-keleten és Eszak-Afrikéiban
pedig nétt a fiatalok munkanélkiliségi ratja
2012 és 2014 kozott.

Tobb munkalehetoség,

rosszabb mindség

A jelentés szerint a fejlett gazdasigokban
emelkedett azoknak a fiataloknak a szdma,
akik munkit taldlnak, a munkahelyek mindsé-
ge azonban elmarad a vérakozasaiktol. Sokan
szenvednek a hosszi tavii munkanélkiiliségtdl,

Az iskolabol
a munkahelyre

felmérésbhen vizsgaltak az iskolabol
a munkahelyre torténé atmenetet
is. Azok szamara, akik stabil munka-

helyre vagynak, az atmeneti idoszak
atlagban 19 honapig tart vilagszinten.
Az egyetemet végzett fiataloknak alta-
laban harmadannyi idre van sziikségiik
ahhoz, hogy stabil munkahelyet talalja-
nak, mint a csak altalanos iskolat vég-
zetteknek - deriil ki az ILO jelentésébol.

az Eurépai Unidban hirombdl tobb mint egy
munkanélkiili fiatal keres egy évnél hosszabb
ideje munkat — deriilt ki a jelentésbol.

Az ILO tanulménya révildgit a nemek ko-
z0Ott tovabbra is fennall6 szakadékra is: a fia-
tal n6k részvételi ardnya a munkaerépiacon
a legtobb régidban joval alacsonyabb a fiatal
térfiakéndl. A munkanélkiiliség is véltozatla-
nul nagyobb mértékben fenyegeti a néket,
mint a férfiakat.

A jelentés készit6i szerint az alacsony jo-
vedelmii orszdgokban a fiatalok 31 szdzaléka
nem rendelkezik semmiféle képzettséggel,
szemben a kozepes jovedelm dllamok alsé,
illetve felsé savjdba tartozé orszdgokkal, ahol
ez az arany 6, illetve 2 szézalék.

SZOLIDARITAS

Szakszervezeti
gondolatok miatt kirugva

Giintner-Tata egykori, a nevének
elhallgatdsat kéré alkalmazottjinak
a kélvéridja nem is olyan régen, alig
néhany hete kezd6dott azzal, hogy
tobb kollégdja jelezte neki: a munkavégzés
koéralményeivel, feltételeivel kifogdsaik van-
nak, amelyek kozott — szerinte — mér tor-
vénybe 1itk6z8 dolgok is eléfordultak
- irta a Népszabadsdg. Elsésorbana ¢
talorakkal, de a vizesblokk kialaki-
tasdval kapcsolatban is megfogal-
mazddtak panaszok. Ekkor don-
tottek az érdekvédelmi szervezet
megalakitdsdrol.

Ez az informdcié végil eljutott
a tarsasdg vezetdihez, akik — a volt
dolgozé beszamoloja szerint — ta-
lalkoztak vele, s kozolték, hogy a
szakszervezet létrehozésdnak nem
oriilnek, de a problémdkat, ame-
lyekrél addig nem tudtak, igyekeznek
orvosolni. Ezutén az érintett alkalma-
zottbetegdllomdnyba kényszeriilt, s ezalatt
kapott egy levelet a munkahelyétél, misze-
rint gondatlan munkavégzés miatt elkildik,
az okozott hibdja miatt keletkezett mintegy
nyolcezer eurds kartéritést pedig kovetelik
rajta. A munkds ezt vitatja, hiszen biztos ab-
ban, hogy ilyen sulyos hibdt nem kovetett el.
Ilyen esetben ugyanis jegyzokonyvet kellett
volna felvenni, ilyen dokumentumrél 6 nem
tud. Szerinte a szakszervezet-alapitds is lehet
a hattérben. Szavai szerint volt kollégdi az6ta
télnek, s tobben példaul a Facebookon az
ismerdsei koziil is torolték, neki szoban arra
hivatkozva, nehogy ebbél legyen bajuk.

A Vasas Szakszervezet figyelemfelhivo
tiintetést szervezett azt kovetelve, hogy a
dolgozdk megalapithassdk a szakszervezetet,
s a munkavéllaloknak ne kelljen félelemben
dolgozniuk. A szakszervezet egyel6re ,kiviil-
rél timogatja” a folyamatot, a volt Glintner-
dolgoz6t pedig nem hagyjék magdra — nyilat-
koztak. A szakszervezet vezetdikijelentették,
jogi segitséget nyujtanak a kirugott dolgozo-
nak, s az allitélagosan elkévetett hibdja bizo-
nyitdsit kérték a tarsasigtol. Hangsulyoztak:
nem hédboruskodast akarnak a véllalat és a
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Egy kirugott alkalmazott miatt tlintettek a szakszervezetek oktober
elsején, Tatan, a Guntner-Tata Kft. el6tt. Azt sejtik rola, hogy azért
kerult lapatra, mert szakszervezet alapitasaba fogott.

A VDSZ szolidaris a kirugott dolgozoval.
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Vasas kozott. Kulturdlt mederben szeretnék
az ehhez hasonl6 helyzeteket rendezni. Az
ugyanis, hogy a dolgozdk elégedetlenek,
sem az alkalmazottnak, sem a vallalatnak
nem érdeke — irta a lap.

A VDSZ szolidaris

A VDSZ szolidéris a kirtgott dolgozéval és
a még édlldsban 1év6 kollégdival, az értitk és a
jogaikért, valamint az igy rendezéséért tiin-
tetett szakszervezetekkel — irta a demonstra-
cié napjdn, szeptember 30-4n tett nyilatkoza-
tiban a vegyipari szakszervezet. AVDSZ-nél
- is — ugy latjik, hogy a cég céfolata ellenére
megalapozottan gyanithatd, hogy az azonnali
hatélyu felmondas és a kiragott dolgoz6 szak-
szervezettel kapcsolatos tevékenysége kozott
egyértelmi az Osszefiiggés. ,Ahogy a szak-
szervezeti mozgalomban vildgszerte, igy ha-
zdnkban sem elfogadhaté az, ha egy szakszer-
vezeti munkdjét tisztességesen és jogszertien
végz6 kollégat kredlt tirtiggyel megprébélnak

megfélemliteni, szdndékatdl eltantoritani, ki-
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rugni. Ez szimunkra is teljesen elfogadhatat-
lan, és tiltakozunk ellene” - irta szolidaritési
kozleményében a szakszervezet.

Sajnos, a VDSZ mukodési teriiletén sem
ritka, hogy a cégvezetés megprobdlja elhall-
gattatni, st kirugni a szakszervezet alapitd-
sakor kezdeményez6, jogos célokért kidlld
munkavallalékat, sot tisztségviseloket is.

»Ezeket az inkorrekt
eljarasokat a VDSZ
és a teljes szakszervezeti
mozgalom nevében
hatdrozottan
visszautasitjuk, és felhivjuk
valamennyi munkdltatonak
a figyelmét arra, hogy
tartozkodjon az ilyen
jogsérté magatartdstol
— 0sszhangban a
Magyarorszdgon
is ratifikdlt ILO
egyezményekkel —, mert ez
sem a szakszervezetnek,
sem az érintett cég jo

hirnevének nem haszndl.”

A VDSZ aszolidaritési nyilatkozatdban le-
szogezte: a dolgozok és a cégek biztonsigos
miikodése miatt a szakszervezetek és a mun-
kéltatok is a rendezett munkatigyi kapcsola-
tokban érdekeltek. Ez azonban a jogszaba-
lyok és a vallalt munkajogi normdk keretén
beliil kell, hogy megvalésuljon.

»Szolidarisak vagyunk a jogaiban sértett
kollégéval, a demonstracidt szervezé VASAS
szakszervezettel, és a VDSZ nevében kove-
teljiik a helyzet miel6bbi megnyugtat6 ren-
dezését” — szogezte le a szakszervezet.
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A szakmai anyagot készitette:
Dr. Schnider Marianna, jogasz

helyi birdsighoz fordultak a biz-
tonsagi rendszerek tizembe helye-
zésével és karbantartdsdval foglal-
koz6 spanyol Tyco vallalat dolgozéi
azzal, hogy éllapitsa meg: munkaidének
mindsil az id6, amelyet a lakohelyiik és az
aznapra kijelolt tigyfelek telephelye kozotti
utazdssal toltenek. A cég 2011-ben bezértaa
regiondlis iroddit, és minden munkavallalé-
jat a madridi kézponti iroddhoz rendelte. A
muszaki személyzet azonban Spanyolorszig
tobb tartomanyéban is kénytelen munkat
végezni: a biztonsagi berendezések killonté-
le megrendeldinél kell a késziilékeket tizem-
be helyezniiik, a karbantartdst végezniiik.
Tehat, nincs allandé vagy szokdsos munka-
végzési helyiik. A munkavallaloknak a cég
szolgalati autét és telefont is biztositott,
utdbbit azért, mert ezen keresztiil adta meg
az tigyfelek és helyszinek listdjat. A szerel6k-
nek alkalmanként akdr a 100 kilométernél is
tobbet kell utazniuk, de volt, hogy tobb mint
hdrom 6ras utat kellett megtenni. Ezen kiviil
hetente akér tobbszor is fel kell keresniiik a
lakdhelyiikhéz kozeli logisztikai tigynokség
irodait is a szitkséges anyagok, alkatrészek
felvételéhez.

Dontson a birosag!

Jogvita kerekedett abbdl, hogy a munkalta-
t6 csak az elsé tugyfélhez valo megérkezés
és az utolsé ugyfél elhagydsa kozott eltelt
ordkat ismerte el munkaidének, mikozben
kordbban, még az irodék bezdrdsa el6tt joval
kedvezSbben jart el. Akkoriban a munka-
véllaloknak reggelente, a regionalis iroda-
ban kellett felvenniiik a szolgdlati autét és
az aznapi tgyfelek listajit, esténként pedig
ugyanitt kellett leadniuk az autét. A munka-
id6 ennek megfeleléen az irodédba beérkezés-
t6l az irodaba valé visszaérkezésig tartott.

A munkavéllalok a spanyol birésighoz
fordultak jogorvoslatért, az viszont az Eu-
ropai Unid Birdsdgatol kért dlldsfoglaldst az
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SPANYOL PRECEDENS

Mi szamit
munkaidonek?

Precedensnek is tekinthetd, de mindenképpen iranymutato
dontést hozott egy spanyol cég lgyében az Eurépai Unid Birdsaga:
munkaidének mindsil az utazasi idd, amelyet a lakohelylk, valamint
a munkaltatéjuk altal kijelolt elsé és utolsé ugyfél kozotti mindennapos
utazassal toltenek azok, akik nem rendelkeznek allando
vagy szokasos munkavégzeési hellyel.

tigyben: az irdnyelv szerinti munkaidének
mindsiil-e a lakohely és az tgyfelek kozti
utazéssal toltott id6?

A birésag ugy itélte meg, hogy ezek a
munkavéllalék a tevékenységeiket vagy fel-
adataikat végzik a lakohely és az tigyfelek
kozti utazdssal toltott idd alatt is.

,A munkaidé-
irdnyely szerint a
munkaidé az az
idétartam, amely
alatt a munkavdllalé
dolgozik, a
munkadltato
rendelkezésére dll,
és tevékenységét

vagy feladatit
végzi a nemzeti
jogszabdlyoknak és/
vagy gyakorlatnak
megfelelGen.
Pihenéid6 az az

idétartam, amely
nem mindsiil
munkaidének.”

Az itéletben a biré kiemelte: ha ezeket
az utazdsokat nem vennék figyelembe, a
Tycohoz hasonlé munkaltatok kovetelhet-
nék, hogy kizrdlag az tizembe helyezési és
karbantartési tevékenységgel toltott id6 tar-
tozzon a munkaidé fogalmaba. Ez viszont a
ymunkaidé-fogalom” elferditését eredmé-
nyezné, és sértené a munkavallalok bizton-
saganak és egészségének védelmére iranyul6
célkittizést.

A birésag azt is megéllapitotta, hogy a
munkavallalék az utazés alatt rendelkezésre
éllnak, a munkaltatd utasitdsaitol figgnek,
nem rendelkeznek szabadon az idejiikkel,
tehat dolgoznak.

Lényeges megemliteni azt is, hogy a biré-
sag itélete a munkavallalék dijazdsinak kér-
dését nem érinti: azt, hogy a munkaidének
ezt a részét miként dijazza a munkaltato, a
nemzeti szabalyozds rendezheti.

Specialis magyar helyzet

A magyar szabdlyozds részben ellentétes az
irdnyelvvel. A munka torvénykonyve szerint
ugyanis nem szdmit munkaidének a mun-
kavallal6 lako- vagy tartézkoddsi helyérdl a
tényleges munkavégzés helyére, valamint az
onnan vissza torténd utazds.

A hatdrozat kizardlag azokat érinti, akik
nem 4élland6 vagy szokdsos munkavégzési
helyen dolgoznak. Nem érinti a dontés a ki-
kildetés és a munkaid6 viszonyat sem.

A hatdrozat a tartalmilag hasonl6 kérdés-
ben eljaré6 mas nemzeti birdsagokat is koti,
igy hasonl¢ tigyben a magyar birdsdgra is
kotelezd.

A magyar szabdlyozdsnak az iranyelvvel
val6 lehetséges ellentétére egyébként 2015
janudrjéban felhivtuk a figyelmet, a munka-
id6-irdnyelv alkalmazdsarol szolé nemzeti
jelentés kapcsan.

Dr. Schnider Marianna jogész,
Autonom Szakszervezetek Szovetsége

SOKAN BUKHATJAK A CSALADI POTLEKOT

Oviba jarni kotelezo!

Megvonhatjak januar 1-t6l a
csaladi potlékot - atlagosan
havonta 10-20 ezer forintot -,
ha a gyerek nem jar 6vodaba.
Az intézmény latogatasa mar
most 0sz Ota kotelezd, de csak
januartol ,bintetik” a hianyzast.
kisgyerekes csalddok biztosan tud-
jak mar: idén 6szt6l kotelez6 a ha-
rom évesnél idésebb gyerekeket
6vodéba jératni. Arra viszont talin

mar kevesebben figyeltek fel az ide vonatko-
26 koznevelési torvény kihirdetésekor, hogy

januartol a csalddi potlék megvondsaval
ybuntetik” az indokolatlan és gyakori évodai
hidnyzdsokat. Ez kordbban csak az iskols-
sokra vonatkozott, s koziiliik is azokra, akik
S0 6rét hidnyoztak igazolatlanul. Janudrtdl
viszont az 6vodai hidnyzdsokat is szigoru-
an veszik: 6t igazolatlan nap utdn a jegyzd
felkeresi a sziilket, és szoban figyelmezteti
6ket. Ha ezek utdn az igazolatlan hidnyzdsok
szdma felkuszik huszra, akkor janudrtél meg-
vonhaté a csalddi pétlék.

Sokaig tisztdzatlan volt, hogy mennyit is
kell egy gyereknek az 6voddban tartézkodnia
egy nap, hogy az ne hidnyzdsnak szdmitson.
Akoznevelési torvény tisztizza a részleteket:

VIOL,

napi négy o6rét kell az 6vodaban télteni ah-
hoz, hogy ne hidnyzdsnak szamitson, és ne
szegjen szabdlyt a csalad.

Egy sziil6 kérhet felmentést a gyerek szd-
madra a védond és az dvodavezetd javaslatara,
ebben az esetben egydltalin nem kell 6vods-
ba jérnia a gyereknek. gy nem vonjik meg a
csalddi pétlékot, viszont szitkség van a jegy-
26 jovihagydsdra.

Mibol all a csaladi potlék?

A csalddi pétlék ma mar a nevelési ellatasbol
és az iskolaztatdsi timogatdsbol all. E16bbi a
tankoteles kor el6tt, az utébbi pedig az utdn
jér. Egy gyerek utdn a csalad 12 200 forin-
tot kap, ha pedig egyediilallé szilé nevel
egy gyereket, akkor 13 700 forintra né az
6sszeg. Két gyereket nevel6 csalddnak két-
szer 13 300 forint jar, egyediil nevel§ sziil6k
14 800 forintot kapnak gyerekenként. H4-
rom vagy tobb gyerekre 16 ezer, egyediili
sziil6knek pedig 17 ezer forint tdimogatdst
ad az 4llam. Tartdsan beteg, vagy sulyosan

fogyatékos gyerek utan 23 300 forintot kap
. acsaldd, egy sziil6 esetén ez az 6sszeg 25 900
i forintra né.
MOSOLYBERLET

Harc a kulturalls szegenyseg ellen

dolgoz6i szegénység felszamoldsa ki-

emelt programjaaszakszervezeteknek.

éppen ezért nyitott kapukat dongetett

Roma Club, amikor a szakszerve-

zetek kozott keresett partnert, hogy program-
jaival, akci6ival legalébb a gyerekek koérében
egyre inkdbb eluralkod6 kulturalis szegénység
mértékét csokkentse. Ennek elérése érdekében
201S nyardn a Magyar Szakszervezeti Szovet-
séggel keretszerz6désben rogzitett egy egytitt-
miikodést, hogy a kovetkezd években kézosen
lépjenek fel a gyerekek és csalddjaik jobb élet-
koralményeinek megteremtéséért. A szerz6dé-
siik értelmében elinditottak egy mosolybérle-
tet, amelynek egyszeri dijéért — 10 ezer forint
—aRoma Club egy egész tanévre biztositja egy
gyerek rendszeres mindségi kikapcsoloddsat,
kulturalis szegénységének a felszamol4sat.
Az akciohoz a VDSZ is csatlakozik: minden
egyes bérlettel hozzdjarul egy szegénysorban
él6 gyerek szorakoztatdshoz, hogy legalabb
egyszer onfeledt mosolyt csaljon az arcdra.
(Az akci6 részleteirdl a www.romaclub.hu
weboldalon lehet tdjékozddni.)
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székesfehérvari Harman / Becker
Automotive Systems Kft. a Har-
man International lednyviéllala-
ta. Uzemében autéhangszérdkat
gyartanak, a cégnél jelenleg kétezernél
tobben dolgoznak. A munkavéllalok a
VDSZ segitségével munkahelyi szakszer-
vezeti csoportot hoztak létre 201S. szep-
tember 17-én. Az eset elézményeként, a
nyaron Székely Tamds VDSZ elnok és Kiss
Béla alelnok el6zetes térgyaldsokat folyta-
tott a dolgozokkal, akik az 6 segitségiiket
kérték a helyi szakszervezet megalakuld-
sdhoz és az azt megel6z6 el6készitéshez.
Ennek is koszonhetd, hogy szeptember
17-én Székesfehérvaron a Harmann mun-
kavallalokbol all6 szakszervezeti tagok
megalakitottdk a VDSZ Munkavallal6i
Alapszervezetének Harman Szakszerveze-
ti Csoportjat.

Az alakul$ tlést az alapszervezet titka-
ra, Kovécs Lészlo, a VDSZ orszagos tit-
kdra vezetésével tartottdk. A helyszinen
megjelent tagok el6zetes tdjékoztatdsat és
egyeztetését kovetden az alapszabaly sze-
rint megvdlasztottidk a tisztségviselGket:

Gerlai Zsolt fébizalminak, Bene Zoltant
és Boros Bélit a helyettesének, helyi tiszt-
ségvisel6nek. A szakszervezet megalaku-
ldsdt a jog szerint a munkéltatonak is beje-
lentették, igy a tisztségvisel6ket a munka
torvénykonyve alapjan mér megilleti a
munkajogi védettség.

A csoport aktivitdsat jellemzi, hogy
mar nyilvinosan elérheté honlapjuk is
elkésziilt, ez jelentdsen segitheti a helyi
tagszervezési munkajukat. Szakszervezeti
tagnak jelentkezni lehet a helyi tisztség-

visel6knél, illetve a vdszharman@gmail.

com email-cimen.

FONTOS

A tagsdg kérésére mindenki anonim, tehdt
a munkaéltaténak a VDSZ senkirdl nem ad ki
informdcidt, igy természetesen az sem deril
ki, hogy kik 1épnek be a szervezetbe. A mun-
kéltaté nem kérdezheti meg a munkavallalot,
tagja-e a tagszervezetnek —-ha mégis megteszi,
a munkavéllal6 nem koteles valaszolni —, s a
szervezeti tagséga miatt senkit sem érhet sem-
miféle hatrény.

Magalakult a VDSZ-Harman

VDSZ-Harman néven Uj szakszervezeti csoport alakult szeptemberben.
A székesfehérvari szervezet élére Gerlai Zsoltot fébizalminak,
Bene Zoltant és Boros Bélat a helyettesének, helyi tisztségviselonek
valasztottak meg a tagok.

megvalasztasukhoz gratula-

lunk, munkajukhoz, fontos
szervezo és érdekképviseleti tevé-
kenységiikhoz pedig a VDSZ nevé-
ben eziuton kivanunk sok sikert.

A VDSZ célja, hogy a cégveze-
téssel korrekt munkaiigyi kap-
csolatokat apolhassanak az ott
dolgozok altal megvalasztott tiszt-
ségviseloink, a helyben dolgozok
érdekeiért kiallva.

Koszonet

| -
Emlékplakettel koszonte meg a VDSZ
Takacs Laszlonénak a nyiregyhazi Tau-
rus szakszervezetnél végzett munkajat.
Takacsné hosszi éveken at titkarként
segitette a szakszervezetet, s tudasa,
tajékozottsaga és segitoszandéka pél-
daértékii volt a szervezetnél. Az egykori
titkartol a Michelin-nél bicsizott a Gu-
miipari Szakszervezeti Szovetség.

30. VDSZ SAKKVERSENY

A szellemek csataja

A sakkverseny az egyik legsikeresebb és legnépszer(ibb rendezvénye
a VDSZ-nek, ezért sokak 6romére rendszeresen meg is rendezi a
,szellemek” csatajat a szakszervezet. Az oktoberi rangadot,

a 30. Vegyipari Sakkversenyt a lapzartank utani napokban rendezik.

élhetéen ezuttal is megtelik majd a

terem, amelyet a VDSZ székhaza-

ban a szervezet 30. sakkversenyé-

re jeloltek ki a szervezdk, a VDSZ
Gyoégyszergyari Szakszervezete (Richter
Gedeon Nyrt.), a FABULON SE, a LOM-
BIK SE és az EGIS Vegyész Szakszervezet,
valamint az Egis Zrt. Sakk Szakosztélya. Ez
az egyik legcsendesebben tizheté sport,
a sakkteremben egy felborult szék zaja is
dgyalovésnek hallatszik, szinte vagni lehet
a sakktdblak felett uralkod¢ fesziiltséget.
Az Osszecsapdsok minden alkalommal
nagy izgalommal, a leveg6ben vibralé fe-

sztltséggel jarnak, s népes versenyzdgarda
mellett legaldbb annyira népes és lelkes
nézékozonséget is vont.

Mivel a verseny eztttal csaknem egybe-
esik a Vegyipari Dolgoz6 oktéberi szamé-
nak a megjelenésével, a részletekrél és az
eredményrdl a kovetkezé lapszamunkban
adunk hirt.

A versennyel a VDSZ-nek a sportha-
gyomanyok folytatdsa a célja, s az, hogy az
alapszervezetek sakkcsapatainak és egyéni
versenyzGinek lehet6séget adjon a meg-
mérettetésre, valamint a vegyipari sakko-
20k sportbardtsdginak erdsitésére.

OSZI FUTBALLKUPA: ELOSZOR A BUDAPESTI RG-PALYAN

Els6é alkalommal rendezhette meg a Richter Gedeon Nyrt. VDSZ
Gyogyszergyari Szakszervezete a VDSZ Oszi Futballtornajat.

A rangadora 11 csapat adta le id6ben a nevezését, de végll tiz 1épett
palyara. Az 6szi futball torna gydztese a Richter Budapest csapata lett.

ivosen indult a nap oktéber 3-4n.

A rendez8k zsiros kenyerekkel

vartak a folyamatosan érkezd csa-

patokat, az dlmos reggelt a friss
kavé illata lengte be. A focistdkat azonban
semmi nem hangolta le, a megnyitdé utin
lendiiletesen elkezd6dott a rangads. A 10
csapat egy négyes és kétszer harmas cso-
portra osztva sportszertien, de kell§ iramban
kiizd6tt egymassal.

A két hdromcsapatos csoportban gyorsan
kialakult a sorrend, a négyes csoportban erre
még vérni kellett.

Miutdn mind a hdrom csoportban kiala-
kult a sorrend, keresztbe sorsolassal elkez-
dédtek a kozépdontSk. Az ,alsé hazban”
lejatszottdk a mérkézéseket és nekilattak a
kival6 ebédnek. Kilon koszonet a dorogi
kollégéknak a két hatalmas istben ,el64lli-
tott” finom gulydslevesért.

A kozépdontdk csendes mérkbzései utin
az el6dontdk kovetkeztek. Itt mér fokozot-
tabb volt az izgalom a csapatok kozott, hi-
szen a dont6be jutds volt a tét. Az egyik 4gon
a Dorog a Tiszavasvdrival, a mdsik dgon a
Budapest a Conti Tec Fluid-dal vivott csatat.
Dorog az utols6 percekben titotte ki a tisza-
vasvariakat.

Budapest szerencsétlen ongollal 2-2-re
végzett, igy a hetesek kovetkeztek. A hete-
sek harcédban a higgadtabb Budapest nyert.
A 3.- 4. hely mérkézése kovetkezett, ebben
a Tiszavasvari a Conti Tec Fluid-dal jétszott,
s nagyon harcias jatékkal 4-2-re nyert. A ma-
sik 4gon hdzi dont6 zajlott, ugyanis a Richter
Budapest a Richter Dorog csapatdval jétszott
a dontében.

Magabiztos jtékkal a Richter Budapest
volt a jobb, s nem sokkal lefujas el6tt 2-0 volt
az 4llas, amikor két megpattand, hatalmas
erejii rugdssal a Dorog kiegyenlitett.

Ekkor hetes ragasok kovetkeztek. Az elsé
3 kor 2-2 eredménnyel dontetlen maradt, a
4. kor 0-0 volt, mire az S. korben eldélt az
aranyérem sorsa. A Richter Budapest jatéko-
sa betaldlt a kapuba, mig a dorogiak I6vését a
budapesti kapus kivédte.

Minden résztvevé egyontetii véleménye
alapjan az 6szi focibajnoksagot hagyomany-
ny4 kell tenni. Hogy ez igy lesz, arra Posztds
Endre szakszervezeti titkdr a zdrébeszéd-
ében igéretet is tett.

Arendezok nevében: Fekete Sandor és Posztos Endre
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