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El6zmény

A Magyar Szakszervezeti Szovetség 2014. szeptemberében bemutatta a Program a dolgozdi
szegénység ellen cim{ anyagot. Ebben javaslatot tettlink arra, hogy tobbéves megallapodas keretében

allapodjon meg a kormany, a szakszervezetek és a munkaaddk a dolgozdi szegénység felszdmolasardl.

Azaz olyan bérrendszert, és az ezt tdmogatd add- és foglalkoztataspolitikat akarunk, amely valdban
elismeri a dolgozdkat. Ennek érdekében nem csak az életben tartasra elegendé pénzt ad neki, hanem
minden teljes munkaidében dolgozé munkavallalé kereste eléri a mindenkori |étminimum szintjét.

Ennek érdekében a kdvetkezs javaslatunk volt:

e minden teljes munkaidében dolgozé legaldbb Iétminimumnak megfelel6 Gsszeget vihesse
haza;

o egységesiteni kell a minimalbér és a kozfoglalkoztatotti bér 6sszegét;

o meg kell 6rizni a minimalbér és a garantalt bérminimum koézotti aranyt

e jelenleg a netté minimalbér Osszege (gyermekek utan jaré addékedvezmény nélkul) a
|[étminimum értéknek a 76%-a. Ennek a tavolsagnak a fokozatos kdzelitésére van sziikség, hogy
2018-ban a két 6sszeg kozotti tavolsag nullara csokkenjen;

e a minimalbér emelésének hatdsat végig kell vezetni a kozalkalmazotti rendszeren.
Természetesen d4gazati életpalya modellek ezen felll tovabbi emeléseket kell, hogy
eredményezzenek f6képpen a munkaer6hiannyal kiiszkddd terileteken;

o ezzel egylitt az allamnak vallalnia kell, hogy minden évben legaldbb a minimalbér emelésének

megfelel6 mértékékd altaldnos béremelést hajt végre az allami vallalatoknal.

A megallapodas id6tavja 2015-2018. idGszak, amely alatt azzal az optimista feltételezéssel éltlink, hogy
a l[étminimum értéke kb. 10%-o0s mértékben novekszik. Azaz a kormanyzati ciklus végére kb. 98 ezer
forint kdrnyékén lenne az az 6sszeg, amely a KSH szerint elegendd a XXI. szazadi életkoriilmények

biztositasara.

Ez pedig ekkora netté minimalbért kell, hogy jelentsen. Azaz a ciklus hatralévs részében 47,7%-kal kell
megemelni a minimalbér nettdjat. Ez azt jelenti, hogy évente atlagosan 10%-0s nettd emelésre van

szlikség.

A kormany és a munkaaddk 2014-ben nem tamogattak, hogy tébbéves bérmegallapodas sziilessen,

illetve azt sem, hogy radikalisan megemelésre keriiljon a minimalbér.



4*9% programja

A Magyar Szakszervezeti Szovetség alldspontja nem valtozott, fenntartjuk a 2014 Gszén
megfogalmazottakat. Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy aproé sebtapaszokkal prébalja a kormény és a
munkaltatd befedi a magyar dolgozdéi tarsadalom hatalmas sebét. Ezért tovabbra is azt gondoljuk, hogy

radikdlis béremelésre van sziikség.

Mindezek miatt Ugy dolgoztuk at a programot, hogy az az eredeti célunkat ne érintse, mikozben

figyelembe vegye a gazdasagi racionalitasokat, kormanyzati terveket.

Jelenleg 68.775 ezer forint a minimalbér nettdja csaladi addkedvezmény nélkil. Ezt az 6sszeget kell
2016-2017-2018 alatt kb. 29 ezer forinttal emelni. Tovabbra is azt latjuk, hogy a kormanynak az
addrendszeren keresztil minden lehet6sége meg van a [étminimum megsziintetésére. A médidban
megjelent tervek szerint az a kormanyzati cél, hogy 2018-t6l 9%-ra csokken a személyi jévedelemadd

kulcsa. Ez pedig megteremti a program egyik labat.

Javaslatunk szerint 2016-ban, 2017-ben és 2018-ban 9%-o0s brutté minimalbér, garantalt bérminimum
emelésre van szikség. Ezzel a bruttd minimalbér 136 ezer forint lesz nagysagrendileg. Ehhez
hozzdadddik a 9%-ra csokkentett SZJA kulcs, és igy elérjiik azt az dllapotot, hogy 2018. januar 1-t6l aki
bejelentett mddon napi 8 draban dolgozik, az csaldadi addkedvezmény nélkil is megkapja a

|[é&tminimumnak megfelel§ 6sszeget.

Targyalasi javaslatunk szerint a ,hdrom minimalbér” esetében ez a kévetkez6képpen néz ki:

év minimalbér (bruttd) garantdlt bérminimum | kozfoglalkoztatotti bér
(brutto) (bruttd)

2015. 105.000 122.000 79.155

2016. 114.500 133.000 114.500

2017. 125.000 145.000 125.000

2018. 136.000 158.000 136.000

Amennyiben valaki radikalisnak tartja az emelést, akkor érdemes megnézni 1999-t6l kezdve hat
alkalommal is 9%-ndal nagyobb emelésre keriilt sor. Természetesen lehet vita arrél, hogy a példaul a
2001-2002-es minimalbér emelésnek volt e foglalkoztatds csokkent6 hatdsa. Ebben lathatdlag nincsen
egyetértés a kozgazdaszok kozott sem. De azt is Iatni kell, hogy akkor két év alatt megdupldzédott a
minimalbér 6sszege, most a munkaltatdi terhek 30% alatti mértékben nénének az altalunk javasolt

forgatékonyvben.



Minimdlbér emelésének mértéke 1999-2015
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A program fedezete t6bb 6sszetevébdl biztosithatd:

vallalkozéi szféraban ki kell kényszeriteni az emelést. Nyilvanvaléan vannak olyan agazatok,
amelyeknek problémat okozhat a 9%-o0s emelés. Ezért esetiikben indokolt egy palyazati alap,
amely segiti az atallasukat az Uj bérrendszerre. Erre mar volt példa 2011-2012-ben is az
egykulcsos adérendszer bevezetésekor.

kozfoglalkoztatotti korben a meglévé forrdsok terhére kell biztositani a toébbletet. Egyrészt a
rendszer mikodtetését kell racionalizalni (dologi kiadasok lefaragasa), masrészt az érintett
|étszamot sem kell tovabb novelni. Nem is Idjuk indokoltsagat, egy b6vilé munkaerdpiacon,
hogy egyre tébb embert k6zmunkaztat az allam.

a kozszféra esetében ennek pénziigyi vonzata az allamot terheli. Ugyanakkor csak a nettd
emelkedéssel kell tobbletkiadasként szamolni, mivel az add- és jarulékterhek megjelennek a
koltségvetés bevételi oldalan.

a programnak van két komoly bevételi laba. Egyrészt a vallalkozdi szféra adé- és jarulékbevétel
tobblete, mdsrészt az alacsonykeresetliek jovedelem ndvekedése megjelenik fogyasztasi
oldalon. Ez pedig azt jelenti, hogy Afa bevételek, jovedéki add bevételek és fogyasztdst

generdlta gazdasagi ndvekedés bevételei is megjelennek.



A Magyar Szakszervezeti Szbvetség megitélésre szerint a Program a bevételek és a belsé

atcsoportositasok segitségével finanszirozhatd. Ehhez természetesen a munkaaddék és a kormany

szakértGivel kiegészitett szakmai munkacsoport szamitasaira van sziikség.

Az egylUttm(kddés garanciai

A tavaly Gsszel nyilvdnossdgra hozott Program a dolgozdi szegénység ellen cim(i anyagban

megfogalmaztuk azokat a garancidkat, amely ahhoz sziikséges, hogy a program betarthaté legyen:

szakmai egyezség: amikor a program makro hatasaival szamoltunk nyilvdnvaléan a kormany
altal koézétett nyilvanos adatokat vehettiik alapul. Természetesen a targyaldsok soran, de a
végrehaijtasi fazisban is szilkség van arra, hogy egyazon mddon szamoljunk. Sziikséges tehat a
haromoldal szakért6inek véleménye alapjan kialakitott makrogazdasagi progndzis, amely
rogziti a peremfeltételeket;

jogi egyezség: az elfogadott kdzéptavu program elemeit jogszabdlyba kell foglalni, amely
minden fél szamara kell6 garancidkat ad, a kormany altali egyoldalu felrdgasat csak politikai
karok aran teheti meg;

folyamatos kontroll: nyilvanvaldéan az el6re meghatdrozott peremfeltételek kiils6 és bels§
okok hatasara is modosulhatnak. Ezért a felek évente minimum egyszer attekintik a
megdallapodas elért eredményeit, az el6ttiink allé mérféldkoveket, és ez alapjan fenntartjak a

jogot, hogy a végs6 célt nem veszélyeztetve valtoztassanak a program részelemein.

A tavalyi év végi targyalasok megmutattak, hogy sziikség van a Program megvaldsitasahoz két Uj

garancidlis elemre:

1.

a Program csak akkor hajthatd végre, ha ehhez biztositott a széleskor( politikai egyetértés.
Ezért a szakértGi targyaldsok utan, kormdnyzati dontés elStt sziikségesnek tartjuk, hogy a
parlamenti politikai partok is keriljenek bevondsra a tdrgyaldsokba. Ez biztosithatja azt a
nemzeti minimumot, amely egy ilyen kezdeményezés megvaldsitdsahoz kell;

amennyiben nem sikerl egyetértésre jutni, akkor meg kell kérdezni a tarsadalmat arrél, hogy
akarjak-e a jelenlegi helyzet fenntartdsat, vagy torvényi garancidk elGirasaval biztositanak,
hogy Magyarorszagon 8 Oras legalis munkat ne lehessen a Iétminimum Gsszegénél kevesebb

pénzért végeztetni. A népszavazas elGkészitését a Magyar Szakszervezeti Szévetség elkezdte,

4



hogy esetlegesen sikertelen targyaldsok esetén legyen idé a népakarat megismerésére, és

2016-t6l annak konzekvencidinak érvényesitésére.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség kezdeményezésének van egy nulladik pontja, ez pedig a targyalasok
azonnali elkezdése. A kormany tervei szerint akar az elsé félévben elfogaddsra kertlhet a 2016. évi
koltségvetés. Ezt megel6z6en 2015. aprilis 30-ig a kormanynak be kell terjeszteni a Konvergencia
Programot az Eurdpai Bizottsag elé. Ebben latszddni fog a tervezett bérpdlya, a bidzsé {6 prioritasai,
és természetesen a kozszféra bérpolitikai irdnyvonalai is. Azaz a Konvergencia Program elfogadasa
el6tt egyértelmdvé tessziik, hogy nem tdmogatunk olyan politikat, amely konzervalja az elmult évek

intézkedéseit, amely akar hozzajarul ahhoz, hogy egymillié ember keressen a létminimum alatt.



