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Dőlt betűvel jelzett az alapszabályhoz fűzött magyarázat, kiegészítés, stb.
Felhívom a figyelmet, hogy az alapszabály módosítása akként történik, hogy a törölt rendelkezéseket vagy áthúzással, vagy más megfelelő módon jelölni kell, és a módosított rendelkezéseket is eltérő betűvel (pl. más szín vagy dőlt vagy aláhúzott) kell jelezni. A törvényszék csak így fogadja el. 
 

………………………………
SZAKSZERVEZET
 

ALAPSZABÁLYA

 

 

A szakszervezete neve:
………………………………..
 

Rövidítése:           
……………………………… (nem kötelező)
 

Székhelye:     


………………………………
Működési területe:

a …………….. tevékenységet folytató ……………. munkáltatónál és munkajogi jogutódlással más gazdasági társaságba átkerült munkavállalók munkaszervezetei, ahol szervezet,  vagy tisztségviselő működik.
Jogállása:

a Fővárosi Bíróság 926. sorszám alatt nyilvántartásba vett Magyar Vegyipari   Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének (VDSZ) Alapszervezete. A VDSZ Alapszabály 8.3. pontja szerint származtatott jogi személyiséggel rendelkezik. Tevékenységét önállóan, saját alapszabálya szerint végzi, amely nem lehet a VDSZ Alapszabályával ellentétes, eltérés csak a helyi sajátosságoknak megfelelő működési kérdésekben (pl. szervezeti felépítés, tisztségviselői szintek, stb.) lehetséges.

 

 

A szakszervezet célja és feladatai

 

1. A szakszervezet alapvető feladata a munkahelyi szintű egyéni és kollektív érdekvédelem, a munkavállalók tevékenységének erkölcsi és anyagi megbecsülésének előmozdítása, azzal a célkitűzéssel, hogy a megélhetésük alapvető forrása a főmunkaidőből származó jövedelem legyen.

2. A szakszervezet működési körén belül önsegélyező feladatot is vállaló szervezetként céljául tűzi a munkavállalók élet- és munkakörülményeinek továbbfejlesztését, javítását, az érdekvédelem kialakítását és érvényesítését, valamint tagjai érdekképviseletét a munkáltatónál, a szakmai és ágazati szintű szervezetekben, valamint a felsőbb szakszervezeti szervezetekben.

(Utalnék a 2015. évi adókonferencián elhangzottakra, itt lehet összefoglalóan megemlíteni, ha a szakszervezet bármilyen különleges segélyezési feladatot is ellát, hozzátéve, hogy az szja. szabályainak maradéktalan betartásával és a részletszabályoknak a szabályzatban írtak szerinti teljesítésével) 

 

3. A szakszervezet megkülönböztetett figyelmet fordít a munkavállalói jogok biztosítására, a munkahelyi biztonság és egészségvédelem megteremtésére, a kollektív szerződésben és az évenkénti bérmegállapodásban elérhető munkavállalói pozíciókra.

 

Tagsági viszony keletkezése és megszűnése

 

4. A szakszervezeti tagság önkéntes.
5.  A szakszervezetnek tagja lehet a munkáltató minden munkavállalója, valamint a  munkáltató tulajdonában lévő, illetve a szakszervezet működési területe gazdasági társaságaival munkaviszonyban álló munkavállalója, volt munkavállalója, illetve a munkáltatótól nyugdíjba vonult munkavállalója, amennyiben az Alapszabályt magára nézve elfogadja, és ilyen tartalmú írásos nyilatkozatot tesz, valamint a területen működő gazdasági társaságokkal szerződésben álló munkaerő kölcsönzést folytató gazdasági társaság munkavállalója. Az egyesület megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A belépési nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. Határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs.
Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény).

 

6. Szakszervezeti tagok lehetnek:

- teljes jogú tagok

- jogfenntartó tagok

- tagfenntartó tagok

A szakszervezet teljes jogú tagja  a szakszervezet működési területének gazdasági társaságaival munkaviszonyban álló aktív és nyugdíjas munkavállalója, akik minden szakszervezeti tagsággal együtt járó jogot korlátozás nélkül gyakorolhat, valamint a gazdasági társaságokkal szerződésben álló munkaerő kölcsönzést folytató gazdasági társaság munkavállalója.

A szakszervezet jogfenntartó tagjai a nyugdíjasok, a gyermekápolás címén fizetés nélküli szabadságon lévők. E tagokat minden jog és kedvezmény megilleti, ami a teljes tagsággal jár együtt.
A szakszervezet tagfenntartó tagja az a munkavállaló, aki 30 napot meghaladó időtartamban fizetés nélküli szabadságon van, illetve aki a gazdasági társasággal fennállt munkaviszonya megszűnését követően munkanélkülivé vált. E tag semmilyen kedvezményre nem tarthat igényt, tagdíjfizetési kötelezettsége szünetel. A munkába állás napjával (új munkaviszonyba lépéssel) tagsága teljes jogúvá válik, az e szabályban rögzített jogok és kötelezettségekkel együtt. Nem számít újonnan belépő tagnak.

 

7. A tagsági viszony megszűnése:

- a kilépés írásbeli bejelentésével,

- kizárással,

- az alapszervezet jogutód nélküli megszűnésével,

- a tag halálával.

A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az elnökséghez történő megérkezése hónapjának utolsó napján szűnik meg.

Az elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt a tagot, aki jelen alapszabály rendelkezéseit vagy a közgyűlés határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartást tanúsít.

Kizárható a tag akkor is, ha hat hónapon (lehet akár 3 hónap is, de kevesebb ne legyen) keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével. A tagdíj megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a legalább hat hónapos mulasztás elteltét követően az elnökség írásban – póthatáridő tűzésével és a jogkövetkezményekre, azaz a kizárásra történő figyelmeztetéssel – felszólította a tagdíjhátralék teljesítésére, mely felszólítás a póthatáridőn belül is eredménytelen maradt.

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az elnökség folytatja le. A kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére meg kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a védekezési lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. Az elnökség a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 30 napon belül meghozza és 8 napon belül igazolható módon közli az  érintett taggal.

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 napon belül az egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron következő ülésén nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli az  érintett taggal.
A kizárást kimondó határozat ellen a meghozatalát követő 30 napon belül a tag bírósághoz fordulhat, melyre a határozatban föl kell hívni a figyelmét. 

8. A szakszervezet megszűnik, ha:

A jogutód nélküli megszűnés:
a) 
határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt;

b)
megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett;

c) 
a tagok kimondják megszűnését; 

d) 
az arra jogosult szerv megszünteti;

e) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy

f) 
az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

feltéve mindegyik esetben, hogy a származtatott jogi személy vagyoni viszonyainak lezárását a VDSZ Elnöksége elfogadja, és a részére írásban  megküldött megszüntetési szándékkal egyetértve a törvényszék felé eljár az érintett törlése érdekében. A törvényszék a származtatott  jogi személyt a VDSZ jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységei közül  törli.

A származtatott jogi személyiségű szakszervezet megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyon  a VDSZ-re száll.
 

A tagok főbb jogai és kötelezettségei

 

9. A szakszervezet minden tagja jogosult:

 

-
A szakszervezet céljai és feladatai körébe tartozó kérdések megvitatását kezdeményezni, a szakszervezet tevékenységéről, döntéseiről tájékozódni, végrehajtásukat ellenőrizni.

-
A közgyűlésen részt venni. 

 

-
A szakszervezettől képviseletet kérni a célok és feladatok körébe tartozó kérdésekben, érdekeinek védelmére.

· az egyesület irataiba betekintetni

· A szakszervezet valamely szervének törvénysértő határozatát bármely tag – a tudomására jutástól számított 30 napon belül – bíróság előtt megtámadhatja.

A szakszervezet teljes jogú és jogfenntartó tagja jogosult: 

 

· Igénybe venni a szakszervezet anyagi és technikai eszközeit, a szakszervezet által biztosított képzési, tájékozódási lehetőséget, a szakszervezet által nyújtott szolgáltatásokat. 

· A közgyűlésen részt venni és szavazati jogát gyakorolni. 

-
A szakszervezet tagja választó és választható, a tagok szavazata egyenlő.. A választási jog csak személyesen gyakorolható. 

 

10. A szakszervezet tejes jogú és jogfenntartó tagja köteles:

-
A szervezeti életben részt venni, tisztség, testületi tagság elnyerése esetén azt a legjobb képességei szerint ellátni.

 

-
Az Alapszabály szerinti tagdíjat rendszeresen fizetni.

A szakszervezet szervezeti felépítése

 

 

11. A szakszervezet felépítése az alábbi fórumokból, illetve testületekből áll:

 

- 
Közgyűlés (Más elnevezés is jó: taggyűlés, küldöttértekezlet, kongresszus, küldöttgyűlés, bizalmi testület, küldött testület, választmány stb., ami a feladatai tekintetében a lent írtaknak (vagy módosításokkal) megfelel) 
· Elnökség (Más elnevezés: szakszervezeti bizottság, ügyvivő testület, bizalmi testület vagy tanács, ügyvezető elnökség,  stb., ami a feladatai tekintetében a lent írtaknak (vagy módosításokkal) megfelel) 
· Szakszervezeti csoportok

12. Tisztségviselők, akik egyben az elnökség tagjai: (Természetesen tisztségviselő a titkár és más elnevezésű helyettes, felelős) 
· elnök
- 
gazdasági felelős

· segélyezési felelős

· bizalmik, főbizalmik (Ez sem kötelező) 
 

13. Szakszervezeti csoportok:

· A tagok közös érdekeik képviseletére (szakmai, munkahelyi, intézményi, területi, vagy más alapon) szakszervezeti csoportokat alakíthatnak. Önálló csoport létrehozásához legalább 3 fő szükséges.

· A szakszervezet alapegysége a szakszervezeti csoport, mely tagjaik érdekeinek képviseletére, védelmére bizalmit választ.

· A bizalmi megválasztása és visszahívása nyílt szavazással történik. A megválasztáshoz, illetve visszahíváshoz a szakszervezeti csoport tagsága több mint 50%-ának egyetértése szükséges, feltéve, hogy a jelen van a szakszervezeti csoport tagságának 50%-a + 1 fő. 
· A megválasztott bizalmik bizami testületet alkothatnak érdekképviseleti munkájuk összehangolására.  
· főbizalmik: ….. (Ennek meghatározása szabadon eldönthető, megválasztásának szabályai igazodjanak a bizalmi-választás szabályaihoz)
  

A szakszervezet működése

  

14. A közgyűlés 

A közgyűlés az egyesület legfőbb döntéshozó szerve.

A közgyűlés hatáskörébe tartozik:

a) 
az alapszabály módosítása;

b)
az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;

c) 
a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása;

d) 
az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása;

e) 
az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének - elfogadása;

f) 
a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll;

g) 
az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt;

h) 
a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelő bizottsági tagok elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés;

i) 
a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk;

j) 
döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.

A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik.

A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. 

A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz.

A közgyűlési meghívót az egyesület székhelyén nyilvánosságra lehet hozni.

A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az egyesület szervei az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül dönt. Az elnökség a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül igazolható módon közli a tagokkal.

Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kiegészített napirendi pontok szabályszerű kézbesítése nem állapítható meg, úgy a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásá​hoz egyhangúlag hozzájárulnak.

Az elnök köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha

a./ 
az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;

b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy

c./ 
az egyesület céljainak elérése veszélybe került.

Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni.

A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell.

A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a két fős szavazatszámláló bizottságot.

A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és a két jegyzőkönyv hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét).

A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) 
akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;

b) 
akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c) 
aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d)
akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;

e) 
aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy

f) 
aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

A közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli. Az elnökség gondoskodik, hogy a közgyűlés időpontjától számított 8 nappal a jegyzőkönyv és a határozatok  a szakszervezeti irodán megtekinthetőek legyenek. 
A munkáltatói földrajzi tagoltságára tekintettel a közgyűlés által hozott döntések (határozatok, választás) szakszervezeti tagság távszavazásával is megszervezhetőek, - az adott esetre érvényességi kellékként előírt - titkosság biztosítása mellett.

Az eljárás garanciája, hogy egyértelmű megfogalmazást nyerjen a döntést igénylő kérdés, a szavazás titkos minősítése, valamint a szavazásra nyitva álló időtartam. A személyes döntését minden szakszervezeti tag lezárt borítékban személyesen adja le a szakszervezeti bizottság által kijelölt személynek, aki ugyancsak zárt rendszerben gondoskodik az összes szavazat beérkezéséig megjelölt időpontig az összegyűjtött szavazatok titkosságának megőrzéséről. 

A szavazásra nyitva álló, előre megjelölt időpont lejártát követő munkanapon a szavazatszámláló bizottság egyidejűleg bontja fel a beérkezett szavazatokat, összesítésre.

Az összesítés végeredményéről jegyzőkönyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a döntés jellegétől függően minden tagnak eljuttat.

15. Az elnökség 
Az Elnökség az egyesület … tagú (minimálisan 3 tagú) ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. (Az egyesület ügyvezetését vagy az elnök vagy még egy vagy több (de nem testületként)vezető tisztségviselő, vagy a min. 3 tagú elnökség láthatja el, szabadon eldönthető, melyik formát választja a szakszervezet. Azt azonban tudni, kell, hogy az elnökség minden tagja vezető tisztségviselőnek számít. A vezető tisztségviselő és a közülük a képviselettel megbízott felelőssége: 
(A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi személlyel szemben.

(1) A létesítendő jogi személy nyilvántartásba való bejegyzése iránti kérelmének benyújtására a jogi személy képviseletére kijelölt személy köteles.(2) A kérelem benyújtásának elmulasztásából vagy késedelméből, valamint a hiányos vagy hibás bejelentésből eredő károkért a képviselő az alapítókkal szemben a szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai szerint felel.)
Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra.

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás:

a./
a megbízás időtartamának lejártával;

b./ 
visszahívással;

c./ 
lemondással;

d./ 
a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;

e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;

f./
a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület másik vezető tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá.

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja.
A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő aki  közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

Az egyesület vezető tisztségviselői:

Az egyesület elnöke: ….................................... (név, anyja születési neve, lakóhelye)

Az elnökség tagjai: …...................................... (név, anyja születési neve, lakóhelye)


             …........................................ (név, anyja születési neve, lakóhelye)

Az egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el. A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló.

Az elnök akadályoztatása esetén a szakszervezet képviseletét …….. elnökségi tag/helyettese látja el. Az akadályoztatás ideje alatt képviseleti jogának terjedelme: általános, gyakorlásának módja: önálló. (Ha csak akadályoztatás esetére megengedett  más személy képviselete, akkor elegendő az alapszabályban jelezni, és más harmadik személyek felé így hatályos lesz, anélkül, hogy a nyilvántartásba be kellene vezetni. Természetesen megengedett az együttes képviselet is akár az akadályoztatásra, akár a törvényes képviselők esetében is. A képviselet szabályait nem kell alkalmazni a bankszámla fölötti rendelkezés szabályaira.) 
Az elnökség hatáskörébe tartozik:

a./ 
az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala;

b./ 
a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;  

c./ 
az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;

d./ 
az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;

e./ 
a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;

f./ 
az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;

g./ 
részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ 
a tagság nyilvántartása;

i./ 
az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;

j./ 
az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;

k./ 
az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és

l./
a tag felvételéről való döntés.

m/
döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal

Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja. Az elnökségi ülést az elnök  legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. 
Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák.

Az elnökség határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi tag jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható határozat.
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) 
akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;
b) 
akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) 
aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d)
akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;
e) 
aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy
 f)      aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.
Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli. Az elnökség gondoskodik, hogy az ülés időpontjától számított 8 napon belül a  határozatai a szakszervezeti irodán megtekinthetőek legyenek. 
 
16.  Az elnök  hatásköre:

-
jogosult a munkáltató, a felsőbb szakszervezeti szervek, illetve egyéb partnerek irányában képviselni az alapszervezetet;

-
jogosult önállóan tárgyalásokat folytatni, amelyről azonban 15 napon belül a elnökség  tagjait tájékoztatnia kell;

-
felelős a bizottság összehívásáért, informálásáért, a döntések előkészítésért;

-
pénzügyekben önállóan intézkedhet, pénzfelvételi joga önálló;

-
megállapodás kötési (aláírási) joga van kollektív szerződés, valamint a tárgyévi bérmegállapodás tárgykörében;

-
együttműködik az Üzemi Tanács elnökével.

 

17. Gazdasági felelős hatásköre:

-
felelős a szabályszerű pénzügyi adminisztrációért;

-
összeállítja az éves költségvetés tervezetét;

-
előkészíti az éves költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót;

-
gondoskodik a tagnyilvántartásról, a postázásról és a szervezet egyéb adminisztrációjáról;

-
távollétében helyettesíti az elnököt, az elnöki aláírási jogkörök kivételével (lehet ő, aki az elnök távollététben a képviseleti jogot gyakorolja, akkor a mondat második felét törölni kell);

-
pénzügyekben az elnökkel együttes jogosítottként, elnök távollétében a segélyezési felelőssel együttes jogosítottként intézkedhet;

-
vezeti az elnökségi üléseken és a közgyűléseken hozott  határozatok írásos dokumentációját.

  

18. Segélyezési felelős hatásköre:

-
fogadja és elbírálásra felterjeszti a tagok segélyezési kérelmét;

-
az elnök távollétében a gazdasági felelőssel együttes aláírási, intézkedési jogot gyakorolhat a pénzügyi döntéseknél.

 

A szakszervezet vagyona, gazdálkodása

 

19. A szakszervezet vagyona a tagdíjból, a munkáltatói szervezetek által nyújtott támogatásokból, valamint más szervek és személyek által nyújtott támogatásból áll.

 

20. A szakszervezet – kizárólag céljai megvalósítása érdekében - gazdasági, vállalkozási tevékenységet is végezhet.

 

21. A szakszervezeti tagdíj:

-
teljes jogú tagok esetében, a tárgyhavi bruttó kereset és a táppénz együttes  összegének 0,8%-a, (a VDSZ alapszabályának rendelkezése szerint)
· jogfenntartók esetében 500.-Ft/hó. (Lehet más összeg is)
A tagdíjfizetés a tag nyilatkozata alapján a munkabérből (táppénzből) levonásra és a szakszervezet számlájára átutalásra kerül, vagy személyes befizetésre kerül.

A jogfenntartók  - a tárgyévre vonatkozóan előre - készpénzben teljesíti a tagdíjfizetést.

 

22.  Szakszervezet a bevételeit a tagság érdekében használhatja fel.

 

23. Szakszervezet befizetett tagdíjat, támogatást, vagy más adományt nem fizet vissza, vagyona nem osztható fel.
24. A szakszervezeti pénzügyi ellenőre ellenőrzi a szakszervezet gazdálkodását. Ellenőrzéséről, vizsgálati tapasztalatairól írásban tájékoztatja a testületet.

 

25. A szakszervezet gazdálkodásáért a saját vagyonával felel.
26. Pénzügyi ellenőr
A szakszervezeti közgyűlés mellett működő önálló személy. Nincs alárendelve annak a közgyűlésnek, amely mellett működik.
· A gazdálkodást nem határozza meg, csak ellenőrzi.

· Előzetesen véleményezi a költségvetés tervezetét, a gazdálkodásról készített beszámolót.

· Vizsgálatot tart minden esetben, ha a gazdálkodással, a vagyon kezelésével kapcsolatban észrevétel, bejelentés érkezik.

· Ellenőrzéséről, vizsgálatainak tapasztalatairól tájékoztatja a közgyűlést. 
Záró rendelkezések

27. Az Alapszabályban nem érintett kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2015. évi V. tv.,  az egyesülési jogról,  közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései az irányadóak. 
 

28. Az Alapszabály a közgyűlés elfogadását követően lép hatályba.

29. Jelen Alapszabály módosítását  a …………Szakszervezet …………….       napján tartott közgyűlése fogadta el.







_____________________________













          








elnök 

Igazolom, hogy az alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály-módosítások hatályos tartalmának.
Kelt: 



____________________________________________







elnök 

Előttünk, mint tanúk előtt:

Név:………………………………...

Név:……………………………………

Lakcím:…………………………….

Lakcím:………………………………

Aláírás:………………………….     

Aláírás:………………………………..

 

 

 

