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A munkaltat6 feleldssége, a munkaviszony jogellenes megsziintetes

esetén.

' 44. A munkaviszony jogellenes
- megsziintetésének jogktvetkezménye

82§ (1) A munksltatd koteles megtérftent a mumkavi-
szony jogellenes megsziintetésével ommun?mﬁwdwn
_okozott kdrt,

2) A munkaviszony kirében elmaradt jévedelem ci-
mén igényelt kirtérités nem haladhatia meg a mun-
kavallal6 tizenkéthavi tvolléti &._mumw Gsszegét.

3 A munkavillaié az (1) bekezdésben foglaltakon
tilmenden jogosult a végkielégfiés Gsszegére, ha
munkaviszonya
2) jogelienesen nem felmond4ssal szfint meg, vagy
b) munkaviszonya megsztinésekor a 77, § (5) bekez-
. dés b} pontja alapjsn nem részesiilt végkielégités-

bhen,

(4) A munkavilial6 az E (2) bekezdésben womEEw
helyett kivetelheti 2 munk4ltatsi felmondis esetén
irdnyadé wnwuounmmm Emnm um& tavolléti dijnak meg- .
m&&m Ommmnmg ‘ o I M.
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A MUNKALTATO KARTERITESI
FELELOSSEGE
72. FelelGsség az okozott kdrért
166. § (1) A munk4ltats kbteles megtériteni a munka-

véllal6nak a munkaviszonnyal dsszefliggésben oko-

- zott kart. (2) Mentesiil a felel8sség aldl, ha bizonyit-
ja, hogy
- a) a Kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan ko-
" riilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és
nein volt elvirhatd, hogy a kdrokozé kirlilmény be-
kévetkezéséi elkeriilie vagy a kdrt ethdrfisa, vagy
b) a kért kizér6lag a kirosult elhdrithatatlan maga-
tartdsa okozta.

(3) A munkavillalé 53. §-ban foglaltak szerinti m4s
munkéltaténdl tortén6 foglalkoztatdsa esetén a mun-
kiltaidk egyetemlegesen felelnek.

zése & Kérokozds a&g nem volt elbre l4that6.

(2) Nem kell megtériteni & kérnak azt  részét, ame- _
Ivet a munkavillalé vétkes magatartisa okozott,
vagy ‘amely abbél szdrmazott, hogy a munkavillalé
karenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.

(3) Abirésig a munkdltat6t rendkiviili méltdnyldst ér-
deml§ koriilmények alapjdn a H&Hﬂ rités aldl részben
mentesitheti. .

Ennek sordn wE@namg a felek vagyoni helyzetét, a

" jogsértés silydt, a kdrtérités teljesitésének kivetkez-
ményeit értékeli.

168. § (1) A munkdltatét a 166-167. §-ban foglaitak
‘szerint terheli a felel6sség a munkavalialé mun-
kahelyre bevitt tdrgyaiban, dolgaiban bekovetkezett
kérokért.

2) A Bzuw,&ﬁma elbirhatjaa En:wmsn_ﬁo beviit doi-
gok megrzGben valé elhelyezését vagy a bevitel be-
jelentését. o
A munkédba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok csak a munkéltaté engedélyével
vihet8k be. E szabdlyok megsértése esetén a mun-
kiltaté a bekovetkezett kirért csak széndékos w&r :
owommmm esetén felel.

73. A kartérités mértéke és médja’

169.§ (1) A Bﬁmwm&.mmosw korében az elmaradt jove-
delem megallapitdséndl az elmaradt munkabért és
annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyre a munkavalialé a munka-
viszony alapjdn a munkabéren feliil jogosult, feltéve,
ha azt a kdrokozas bekovetkezését megel6zGen rend-
-sZeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elinaradt jovedelemként
a sérelem folytsn elmaradt egyéb rendszeres, jogsze-
riflen megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell térfteni azt a kért is, amelyet a munka-
véllal6 a sérelembd! eredd jelentSs fogyatékossdga
ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel hérit el.*

@ Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét,
amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabbi a koltségtérités cimén kapott
Osszeget.

170. § (1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint
a dologi kér 6sszegét a kartérités megéllapitdsakor
érvényes fogyaszi6i 4r alapjén kell meghatarozni.
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(2) A dologi kir &sszegét az avulas figyelembevételé-
o vel kell kiszamitani. Karként a javitdsi kiltséget kell
figyelembe venni, ha a dologban okozott kér az-ér-
tékesokkenés nélkiil kijavithato.

171.§ (1) A munkltat$ koteles megtériteni 2 munka-

véllalé hozzétartozéidnak a kdrokozdssal Osszefiig-.

gésben felmeriilt kér4t is. (2) Az eltartott hozzétar-
t0z6, ha a kérokozdssal dsszefiiggésben a munkaval-
lal6 meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tilme-
néen olyan dsszegd tartdst p6tid kartéritést is igé-
nyelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy az
elvarhatéan elérheté munkabérét, jovedelmét is fi-
gyelembe véve — a sérelem elStti szinvonalon val6
kielégftését biztositja.

172. § A Kértérités Gsszegének kiszdmitdsdndl le kell
vonni g

) AN
a) a tdrsadalombiztositds vagy az Onkéntes kblestnds
biztosftd pénztdr 4ltal nydjtott ellatdst,

b) amit a munkavllalé megkeresett, vagy az adott
helyzetben elvarhat6an megkereshetett volna,

¢) amihez a munkavallal6 (hozz4tartoz6ja) a megron-
g4lédott dolog hasznositdsdval hozzijutott,

d) amihez a jogosult a kérokozds folytdn megtakarf-
tott kiad4sok eredményeként jutott hozz4. F

173.°§ (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet llapi-
tani. Rendszerint jéradékot kell megéllapftani, ha a
Kkértérftés a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra
jogosult hozzétartozéja tartasét vagy tartésdnak ki-
egészitését szolgalja.

(2) A munkéltat6 olyan' osszegll dltaldnos Kartérités
megfizetésére kiteles, amely a kdrosult teljes anya-

gi kérp6tldsdra alkalmas, ha a k4t vagy egy részének

mértéke pontosan nem szimithat ki. Altaldnos kér-
térités jaradékként is megéllapithatd.

174. § (1) A kérosuit, a munk4ltatd vagy felelSsség-
biztosft4s alapjan nydjtott kértérités esetén a biztosi-
t6, ha a kartérités ..Bmmmzmﬂaam ntn a koriiimények-
ben lényeges véltozds koveikezik be, a megéllapitott
Kkértérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallal6 részére megéllapitott KArté-

rités Bsszegét a tizenmyolcadik életévének betbitése-
kor vagy a szakképzetiség elnyerése érdekében vég-
zett tanulmanyai befejezését kovets egy év elteltekor
feliil kell vizsgalni és az azt kovetd idBre a részére jé-
16 kartéritést a munkaképességében vagy a képzett-
- ségében bekovetkezett véltozdsnak megfelelden kell
megdllapftani.

(3) A Kkértérités modositdsdnak .alapjaul szolgald

~ mupkabérvéltozds mértékének meghatirozasandl a

munkAltaténak a kérosultat a sérelem bekOvetke- ~
zésekor foglalkoztaté szervezeti egységénél, a ké-
rosulttal azonos munkakdrt betdltd munkavéllalok
ténylegesen megvalsult dtlagos, éves munkabérval-
toz4s mértéke az irdnyadS. Azonos munkakdrt be-
161t munkavéllalék hidnydban a mddosités -alapja-
ként a szervezeti egységnél megvalosult 4tlagos éves
munkabérvaltozdst kell figyelembe venni. .

(4) A (3)bekezdés szerinti szervezetl egységmegszi- .
nése esetén a kartérités médositasdndl a munkdita-
t6n4l a kérosulttal azonos munkakort betSltd mun-
kavéllaiok, ilyen munkavéllalék hidnydban pedig a
munk4ltaténd] ténylegesen megvalésult éflagos éves
munkabér-viltoz4s mértéke az iranyado.

175. 8 (1) Az eléviilés szempontjdbo] onalténak kell
tekinteni '

a) az elmaradt jévedelem és a tippénz,

EmN&BEm&J@q&&mEmmm mmawwoﬁmogmwnmaw.
kent kereset, :

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsigi nyug-
d;, aleseti rokkantsdgi nyugdfj, rokkantsagi ells-
t4s vagy rehabilitici6s ellétds
kiilénbdzetének megtéritése irdnti igényt.

(2) Az elévitlési idét, ha a sérelemmel Osszefiiggés-
ben tobb és egyméstol eltérS idépontban esedé-
kes tijabb elkiiloniils kérigény ‘szdrmazik, egym4stol
fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé valdsatol -
kezd6d&en, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az elévillési id6 az (1) bekezdésben foglalt meg-
kiilonboztetéssel :

a) a tippénz clsd fizetésének napjat6l,

b) att6l az id6ponttdl, amikor 2 sérelem folytdn be-
kivetkezett munkaképesség-csdkkenés, egészség-
Karosodds els6 alkalommal vezetett jovedelemki-
esésben megmutatkoz kirosoddsra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsigi nyug-
dfj, rokkantsagi elldtds vagy rehabilitacids ellitis
foly6sitdsdnak id6pontjatol kezdddik.

176. § (1) A munkéltaté és a biztosité a sziikséghez
képest a munkavéllaltél vagy bozzatartoz6j4tol a
munkavégzésbBl szérmazé jovedelmérol, jovedelmi
viszonyair6l évente igazoldst kérhet.

(2) A munkéltaté a’kérosultat tizenst napon beliil ér-

”mmmm.wmmw&nm%mmﬁamomm&m&m mﬁm@EmNo_m&a
munkabérviltozés toriént. - :
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___ T4. A polgdri jogi szabalyok alkalmazdsa

177. § A kér megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI.
fejezetének szabilyait kell alkalmazni. \
75. Eltérd megallapodés

178. § Kollektiv szerz&dés e fejezet rendelkezéseit6l
csak a munkavillal6 javéra térhetel.



A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEG

1. A munkaltatdé a munkavillalénak munkaviszonyaval Osszefliggésben
okozott karért felel. E f§ szabaly alél csak akkor mentesiil, ha bizonyitja,
hogy a kért

a./ ellendrzési korén kiviil esd elharithatatlan ok, vagy
b./ kizérélag a kérosult elharithatatlan magatartisa okozza.

a./ A felelsség aloli mentesiilés szempontjabol annak van jelentSsége, hogy a
karosodast eldidézé ok és munkaltaté ellendrzési kére kozott okozati
osszefiiggés megallapithat6-e. Ha van dsszefliggés, a munkaltaté felelGssége

alol nem mentesiilhet.

Az elhirithatatlansdg csak az ellendrzési koron kiviil értelmezhetd. Az
ellenérzési koron kiviil esd ok akkor tekinthetd elhdrithatatiannak, ha azt a
tudomény, technika objektive adott szintje mellett a rendelkezése all6 idS alatt
nem lehetett megakadalyozni ( pl. villamcsapés, foldrengés.)

b./ A kérosult kizarolagos és elhdrithatatlan magatartisa esetén a kz6mbds,
hogy a munkavéllalé a magatartdsiban vétkes, vagy vétlen volt. Ha pl. a
balesetet a munkavallalé varatlan rosszullét okozta amiben 6 vétlen, mentesiil
a munkaltaté a felelésség aldl, ha ez a balesetnek egyediili és kizardlagos oka
volt és azt a munkaltatd el sem harithatta.

Természetesen a munkavégzés sordni rosszullét osszefliggésben allbat a
munka jellegével, a munkahely adottsigéval, olyan betegséggel, amely miatt a
munkavallalé alkalmatlan az 4ltala végzett munkéra, de foglalkoztattak, ez
esetben nem 41l fenn a munkaltaté részérdl az elharithatatlansag kritériuma és
nem mentesiithet a felelosség alol.

A feleldsség aldli mentesiilés megallapitdsat minden esetben csak nagyon
koriiltekintd vizsgalat alapozhatja meg.

A munkavallald vétkessége silyanak és ehhez képest a karviselés ardnyanak
meghatarozasanal azonban jelentbsége van annak, hogy a munkaltatd is
vétkesen hatott kozre a kérokozésban. Ha a munkaltaté vétkessége is
megallapithat, akkor ez a vétkesség csokkenti a munkavallalo vétkes
magatartisénak stlyat, a kirmegosztas ardnya a munkaltato terhére tolédik el.
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Ha sem a teljes mentesiilés, sem a karmegosztas feltételei nem 4linak fenn, a
munkaltaté a teljes kir megtéritésére kotelezett.

Ezek kore az Mt. 171. § alapjan magaban foglalja a munkavéllalé elmaradt
jovedelmét, dologi kart, a sérelemmel, illetve annak elharitasaval
osszefliggésben felmeriilt indokolt kéltségeit és a nem vagyoni karat.

Az elmaradt jovedelem kétiranyd. Munkaviszony korében ¢és a
munkaviszonyon kiviil elmaradt rendszeres keresetet is magéba foglalja.

A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem megallapitisinal az
elmaradt munkabért és a természetbeni szolgaltatdsok pénzbeni értékét kell
figyelembe venni.

Az elmaradt munkabémél a keresSképtelenség ideje alatt a sérelem eldtti
4tlagkereset, valamint a tippénz alapjaul szolgdlo A4tlagkereset eltérése
jelenthet megtéritési kételezettséget.

KeresGképessé valast kovetben pedig akkor jelentkezik megtéritési
kotelezettség, ha munkaképesség csdkkenése miatt korabbi munkakdrének
betsltésére nem alkalmas és az 0j munkakdrében keresete kevesebb mint amit
korabbi munkakoérében elérhetne.

Més munkakorbe vald helyezds sziikségessége esetén a munkavallal6
balesetbé] eredd munkaképesség cskkenése dltaldban eléri, vagy meghaladja
a 26 %-ot és ez esetben — a munkaltatd altal fizetett, de tarsadalombiztositas
altal folydsitott — baleseti jaradékban is részesiil, amelyet természetszerlileg a
keresetveszteség megallapitdsanal — beszamitva — figyelembe kell venni.

A keresetveszteség figyelembevételi kotelezettség végleges, kiterjed az
esetleges rokkantsigi nyugdijazds idejére is és fenndll az évenkénti
feltilvizsgalati kotelezettség az eszkdzdlt bérfejlesztések figyelembevételével.

Munkaviszonyon kivill elmaradt jovedelemként olyan igazolt rendszeres
keresetet kell megtériteni, amelyhez a sérelmet szenvedett megbizasi,
vallalkozasi jogviszony alapjan jutott hozza, illetve olyan hasznot hozo, vagy
megtakaritdst eredményezd munkat végzett korabban, amelynek végzésére a
baleset kévetkezében mér nem alkalmas (pl. kert, sz616 miivelés stb.)

Természetesen nem lehet a megtéritésre vonatkozd hivatkozas, hogy ha nem
szenvedem volna iizemi — foglalkozdsi — balesetet, akkor most milyen
lehet8ségem nyilna a vallalkozasra.



A jogszabély feltételes modot nem ismer, jogalapot csak a balesetet megel6zo
idészak tényleges gyakorlata teremthet.

A dologi kir a gyakorlatban egyszeri, a munkavallalé sérelem folytan
ruhdzataban, hasznalati trgyaiban keletkezett kart foglalja magéaban.

E korben a munkaltatd megtilthatia a munkéba jarashoz, illetve a
munkavégzéshez nem szilkséges dolgok bevitelét. Ha a munkavallalé az eléirt
szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért a munkaltaté csak szandékos
karokozasa esetén felel.

Az _indokolt koltségek tekintetében az indokolt” szohaszndlatnak van
jelentdsége.

Indokolt lehet a sziikséges mértékii élelmezés feljavitasa, az orvos altal eldirt
kiilonleges taplalkozdsra forditott koltség. Az ofthoni dpoldssal jaré
tébbletkoliség, a szallitasi koltség.

Munkéltaté koteles megtériteni a munkavéllalé koézeli hozzétartozdjanak
kéarokozassal felmeriilt karait, indokolt koltségeit. Ilyen indokolt kdltség pl. a
korhazi latogatas utikoltsége. (A jog nem tekinti indokolt koltségnek az
orvosnak, 4polé személyzetnek adott paraszolvenciat, bar mindenki altal
tudottan ilyen koltség ténylegesen felmeriil.)

Ha a kérokozassal Osszefiiggésben a munkavallalé meghal, eltartott
hozzatartozdja olyan Osszegli tartast potlé Kartérités is igényelhet, amely
sziikségletének, - tényleges, illetbleg az elvarhatbéan elérheté munkabérét,
jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését
biztositja.

A jovedelem szamitdsanéal a megfogalmazasbo! folydan szamitasba kell venni
pl. a tlélé6 hazastirs keresetét, Ozvegyi nyugdijat, gyermek esetében az
arvaellatds Osszegét. A birdi gyakorlat szerint a csalad Osszjovedelmébol az
egy gyermekre fordithaté Osszeg egy-két gyermek esetében 20-20 %, t6bb
gyermek esetében is legfeljebb 50 %. Gyermekenként tehat legalabb olyan
Osszeg allapithaté meg, mint amilyen Osszeget az Gzvegy az elhunyttal
szemben gyermektartasként érvényesithetett volna.

Ezek figyelembe vételével allapithaté meg az egy szillére es6 jovedelmi
hanyad.
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Az 6zvegy jaradékra vald jogosultsiga akkor 4ll meg, ha a jelzett
juttatasokkal figyelembe vett egy fOre esd csaladi jovedelem nem éri el a
korébbi — az elhunytra es6 jévedelem levondsa utdn - egy fore es6 jovedelem
szintet.

A munkaltaté érdekeit védi, amely szerint a munkaltaté a munkavallalotol,

illetve hozzétartoz6jatol a munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérél, jovedelmi
viszonyairdl évente igazolast kérhet.

A nem vagyoni kar megtéritését kovetelheti a munkavallalé a munkaltatotol,
amely a kovetkezOkbol 4ll:

- lelki szenvedés,

- fizikai fajdalom,

- korhazi kezelések,

- gyasz,

- maradandd fogyatékossag,
- egészségromlés,

- életvezetés megvaltozasa

Kartéritésre jogosult minden érintett, amennyiben:

- személyi sériiléssel jard kozuti baleset érte,
- gyalogosként eliitétték,

- autdja vaddal Gitkozott,
- thiba (katy) miatt keletkezett sériilése.



