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ERTEKELJUK!

Politologusok a szakszerv ezetek szereperol

Mar hagyomanyosnak tekinthetd értékelbvel zarta az évet a VDSZ: Ceglédi Zoltan
€s Toth Csaba politologusok a szakszervezetek szerepérdl, killdetésérdl, jelenlegi és elvarhaté szerepérdl,
valamint a politikahoz vald viszonyardl beszéltek. Nem el6szor volt vendége a szervezetnek
a két politologus, eldadasaikkal, kendbzetlen véleményiikkel, kritikaikkal és tanacsaikkal tobbszor
segitették mar az eln0kség munkajat.

6 ismerdsként koszonthették mar a

VDSZ elnokségének tagjai Ceglédi

Zoltant és Téth Csabat a 2015-6s

év utols6 elnokségi iilésén, hiszen
a két szakember, ha nem is gyakran, de
rendszeresen segiti a szakszervezet mun-
kajat. A mdr ismert felallas szerint T6th
Csaba el6addsdnak a szakszervezetek és a
politika ,viszonya” a gerince, Ceglédi Zol-
tan pedig a szakszervezetek felel6sségérol
és felel6sségvillalasardl, az érdekvédelmi
munka kiilsé, belsé — a nyilvdnossdg felé
és a tagok felé val6 — kommunikaldsra épi-
tette az el6addsit.

Toth Csaba: Az egyezteteé-
sek kultarajat éljiik
A két vendég kozil el6szor Toth Csaba

beszélt, a téle megszokott lendiilettel, vila-
gos, egyértelmi gondolatmenettel vezetve

végig a mondanival6jat. A politologus véle-
meénye szerint kevesebb biirokréciaval és a
jelenleginél sokkal tobb, hatékonyabb érde-
mi munkdval el8bbre jutnédnak a hazai szak-
szervezetek. Ez nemcsak elvérds a tagok és
a térsadalom részérdl, hanem olyan maga-
tartas is, amely csak pluszt — adott esetben
tobb tagot, értékesebb eredményeket és
presztizst - hozhat a jol mikodé szerveze-
teknek. Toth szerint a VDSZ ilyen, de ezzel
szinte fehér holl6 a hazai mozgalomban.

A politologus biralta a hazai érdekérvé-
nyesitési gyakorlatot, mert szerinte jelenleg
az egyeztetések kulturajat éljik, ahelyett,
hogy az érdekérvényesités lenne a fokusz-
ban, akdr keményen felvéllalva a konflik-
tusokat is. De nemcsak a konfliktusokat,
hanem azok kovetkezményeit is fel kell
vallalni csakiagy, mint a nehéz déntések
akdr negativ hatdsait is — figyelmeztetett a
szakérto.

Téth Csaba felhivta a figyelmet a szak-
szervezeteknek a partokkal valé viszonydra,
pontosabban annak tisztizdsdra. Mikozben
a partokkal val6 egytittmiikodés sziikséges,
meg kell tartani a megfeleld tavolsdgot is —
figyelmeztetett.

A politolégus az eléaddsiban kitért a
szakszervezetek kommunikdci6jara is. Ez a
teriilet ugyanis legalabb olyan fontos, mint
az érdekvédelmi munka bérmelyik mas
szegmense. Ezen a téren sok még a tenni-
vald, leginkdbb a modern technikak alkal-
mazésdban. Még a nagyok kozott is kevés
olyan szakszervezet van mint a VDSZ, ahol
bevett napi gyakorlat a legmodernebb kiil-
s6 és belsé kommunikacids csatornak hasz-
ndlata. A kisebb szervezeteknél ezen a téren
nagy a lemaradas — hivatkozott tapasztala-
taira és felmérésekre a politologus.

Els6sorban a nagy szervezetek — kon-

foderacidk — kritikdjaként is felfoghattuk

az el6addénak azt a megjegyzését, misze-
rint a vezetSk helyett ne vegyék it nem
valasztott tisztségvisel6k a szerepeket, az
ugyek vitelét, az irdnyitast. A kritika nem
alaptalan, a Magyar Szakszervezeti Szévet-
ségben — ez az a nagy, csaknem 200 ezer
tagot tomorité konfoderdcid, amelyhez a
VDSZ tartozik — is eléfordult mar, hogy
bizonyos feladatokat egyes, nem vélasztott
tisztségvisel 6k 6ncéluan magukhoz ragad-
tak. Ilyet egy komoly, szinvonalas nagy
szervezet nem engedhet meg senkinek —
hangzott el az tilésen.

Egyfajta kritikdnak is tekintheté Toth
Csabdnak a megjegyzése, amely a szak-
szervezetek sajét kutatdsainak a hidnydra
vonatkozott. Szerinte ugyanis erre minden-
képpen sziikség lenne. Elismerte azonban,
hogy ez pénz kérdése is, hiszen komoly
kutatdst, komoly szakért6ktél érdemes
megrendelni. A VDSZ ezen a téren — is — az
élen jér, hiszen kilonféle témdban szdmos
kival6 tanulményt, felmérést, kutatast vé-
geztetett az elmult években.

A sz6énok hangsulyozta még a szakszer-
vezeti képzések fejlesztésének fontossdgit,
a partnerkapcsolatok tovabbépitését ha-
sonl6 érdekeltségti csoportokkal, példaul
civil szervezetekkel is és a tagsdg valamint
a vezetés kozotti ollo sziikitését. 2016-ra
hatdrozottabb, tisztdbb szervezeti viszo-

nyokat javasolt a hazai szakszervezeti sze-
repl6knek.

Ceglédi Zoltan: A dontések
nagy részét készen kapjuk

A hazai kozélet sajndlatosan egypolusy,
,monolit” — kezdte felszdlaldst a VDSZ-esek
kérében a sajatsigos humordrdl, lendiiletes,
élvezetes eldaddsardl is ismert Ceglédi Zol-
tan. Mikozben hosszan fejtegette az allam és
a szakszervezetek viszonydt, megjegyezte,
a dontések nagy részét az dllamhatalomtdl
készen kapjuk, s a szakszervezeteknek nincs
beleszdlasuk a munkavilagat legszorosabban
érint6 témakba sem. Ceglédi azt nem vitatta,
hogy id6énként vannak targyaldsok, akir még
egyeztetések is, de ezek csak a nagy szinjaték
részei, minden csak latszat.

A média és a szakszervezet viszonyarol,
a médidban val6 szereplésrdl a politolégus
kijelentette, hogy nem mindegy, milyen mo-
don szerepelek az érdekvédok a hiraddsok-
ban. Nem mindegy, hogy egy szakszervezeti
tartalmu hir egyes ,nagy” vezeték urizald-
sarol szdl, vagy a nemzeti konzultacids ivek

Pro és kontra

szonokok utan az elnokség

tagjai vették magukhoz a szot.
Volt, aki az ominozus alairasgyiijtési
akciora reagalt azzal, hogy ,,minket
belerangattak ebbe az alairasba, ami
raadasul elokészitetlen volt”. Abban
viszont mindenki egyetértett, hogy
az egyes akciok, megmozdulasok,
kampanyok csak akkor lehetnek
sikeresek, ha megfeleld el6készités
utan inditjak utjara.

A nyugdij-akcio - ,férfi40” - kap-

csan elhangzott: rugalmas nyugdij-

rendszert kell minél inkabb felkarol-

ni. Nem udvos az, ha mindenki egy
életkorban, 65 évesen vonul ki az
aktiv munkabél. Ennek fellazitasat
kellene egyértelmiien kommunikal-
ni. Szinte minden agazat készitett
40+ kapcsan szakértéi anyagot,

de ezeket a szakszervezeti vezetok
nem, vagy alig olvassak. Foleg a
kozlekedésiek érintettek. A szakmai
elozményeket is el kellene olvasni

a fizio vezetoinek, a szakszervezeti
vezetoknek is. Sok munka van egy
»korengedményes” nyugdijlehetoség
elokészitése mogott.

gyljtésérdl, ledaraldsrol és annak hasznos
célra valé forditasarol. Utdbbival egyértel-
miien a VDSZ tobbszor ismételt akcidjara,
a miniszterelnok konzulticids leveleinek a
gyljtésére célzott

A szakszervezetek tgynevezett nagy do-
basai kozott Ceglédi megemlitette a ,40+”
kampényt — a nékhoz hasonldan a férfiak
korhatdr el6tti nyugdijaztatisit —, amely
sajndlatos modon nem jott Gssze, de ennek
konkrét oka volt — szogezte le. Véleménye
szerint ebben a témdban - amit egyébként
a Magyar Szakszervezetei Szovetség menet
kozben, a cél el6tt vallalt fel — alapjaiban
rossz volt a kommunikdcidja, mert nem volt
yarca” a torténetnek, raaddsul még maguk az
érintettek sem értették pontosan, hogy mirél
és kikrdl is sz6l az id6 el6tti nyugdijaztatdsi
lehetéség és a népszavazdsért inditott ald-
irdsgyujtés. A népszavazés kiirdsdhoz sziik-
séges 250 ezer aldirds gytijtésébe a VDSZ is
beszllt, ez nemcsak a tagokat, hanem némi-
leg a vezetSket is megosztotta, bar akcioztak
tisztességgel.

Beszéde végén Ceglédi megjegyezte: a
szakszervezetek jovéje a tagsdg és a vezetdk
kezében van. El kell dénteni, milyen uton,
merre indulnak el.

Megfélemlités

Meég csak néhdny
nap telt el az évbél,
s mdris szdmtalan
eseménynek és beje-
lentett vdltozdsnak
lettiink a szerepldi.
Idén 110 éves a
VDSZ, ezt az évfor-
duldt tagjaink szd-
mdra is emlékezetes-
sé akarjuk tenni.

Mr lazasan folynak a bértdrgyaldsok
a tagszervezeteinknél. Idén nincs orszdgos
bérajanlds, nem is lesz kénnyii megdllapodni
a munkdltatokkal.

Kozben bejelentette a kormdny, hogy je-
lentds dtalakitdst hajt végre a kozszférdban.
Sziiklatokoriiségre utal, ha az olcsobb dllam
vizidjdnak megvaldsitdsa érdekében az egyet-
len iidvozité megolddsnak az elbocsdtdsokat
tartjdak, s ennek tobb tizezer ember esik majd
dldozatul. Ez nem mds, mint a koltségvetési
szféraban dolgozék 1ijabb megfélemlitése.

Tavaly novemberben 866 ezren dolgoztak
a kozszférdaban, és ebb6l mindossze 280 ezer
a kézigazgatdsban. Csak halkan jegyzem
meg, hogy az elmiilt 4 évben 154 ezerrel ndtt
a kozalkalmazotti létszdm — de ide sorolha-
tok az dllamositdskor dtvett munkavdllalok
—, ezen beliil a szitken vett rendvédelmi és
dllamigazgatdsi szegmensben 35 ezerrel
lettek tobben.

Azt hallani, hogy a versenyszféra tdrt
karokkal vdrja az elbocsdtott dllami alkal-
mazottakat. Ezzel csak az a baj, hogy ma
59 ezer betiltetlen dllds van, bolti alkalma-
zottak, szakdcsok, mechanikus gépkezelsk,
és betanitott munkdsok kellenének.

Kivdncsian viarom, hogy mennyi,

a szakigazgatdsban éveket eltoltott jo
szakember fog hdrom miiszakban, egy
gumigydrban, vagy g6z6lgé levesek folott
gornyedve dolgozni.

Idén sem fogunk unatkozni. Szervezddni
és szovetkezni kell!

Hajra VDSZ!
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Januar Iévén gondoltuk, megkérdezzik, béremelés terén mi a helyzet a VDSZ agazatainal, hol, mennyivel
tobb a pénz. Vegyes - és egyaltalan nem teljes - képet kaptunk, van, ahol ,villamgyorsan” lezarultak
az egyeztetések, de sok helyen még el sem kezdddtek a targyalasok. Annyira nem, hogy még legalabb

egy honapjuk van a szakszervezeteknek a felkészlilésre.

A gyogyszergyariak
rakésziilnek

A gyogyszeriparban még nem kezdédtek
meg a bértirgyaldsok, mert a legtobb térsa-
sdgnal nem janudrtdl janudrig, hanem pél-
déul marciustdl a kovetkezd év marciusdig
tart a gazdasagi év, amelynek része a bérterv
is — tdjékoztatta lapunkat Posztés Endre. A
Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség
elnoke leszogezte azonban, hogy ez nem
jelenti azt, hogy az dgazatban a szakszerve-
zetek ne kezdték volna meg a felkésziilést a
targyaldsokra. Ez az idészak az, amikor fel-
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mérik az el6z6 év ,hidnyait”, vagyis azokat
a szegmenseket, amelyekben elmaradds l4t-
szik. Azokat az elképzeléseket is ki kell dol-
gozni, amelyeket tdrgyaldsi alapként majd
az asztalra lehet tenni. A piac tavalyi — els6-
sorban az orosz rubel drasztikus csokkenése
miatt — nehéz helyzetbe kertilt tarsasagoknal
alacsony volt a bérfejlesztés mértéke, illetve
a kafetéria keretosszeget nem névelték, vagy

4

éppen lefaragtak bel6le. Ezeket az érdekvé-
d6k idén megprobaljék majd korrigélni, sét
ha lehet egy kis plusszal is megfejelni. Mivel
a gyodgyszerpiac mostanra stabilizdlodott, a
szakszervezetek titkdrai erre viszonylag red-
lis esélyt latnak erre.

A pontos béremelési kovetelés még nem
kérvonalazédott az dgazatban.

Ajka:
se kint, se bent

A MAL-ndl specidlis helyzet van, nemcsak
a béremelés, hanem a munkahelyek vo-
natkozdsaban is — nyilatkozta Pad Ferenc.
Az Ajkai Aluminiumipari Szakszervezet
(AASZ) elnéke tgy tudja, hogy vérhatéan
februar végén ujabb valtozas lesz a cégnél:
a felszdmoldsi eljdrds kovetkez6 lépéseként
a munkavallalok jelent6s része dtkeril egy
Uj cégbe. A munkaltato-véltds jogutodlas
nélkill torténik, vagyis, j munkaszerz8dé-
sek lesznek, és ekkor lesz lehet6ség, tobbek
kozott majd a bérekrél is beszélni.

A szintén az AASZ-hez tartozé Le Beli-
ernél elkezd6dtek a bértargyalasok, konkrét
eredményrdl azonban lapzartank idején még
nem lehetett tudni.

Bérkorképunk  Gsszedllitasakor Inotdn
sem volt még eredmény, a bértargyaldsok

folytak, a szakszervezet szerint janudr végére
Hfelszall a fust”.

Az ALCOA- nil (ALCOA-Kéfém Kft.)
viszont 3,5 szdzalékos béremeléssel mar le is
zarultak a targyaldsok. Az ASZSZ-hez tar-
toz6 tobbi szakszervezet még nem zirta le a
bértargyaldsokat.

12016 EVI MINIMALBER/GARANTALT
BERMINIMUM BRUTTO-NETTO OSSZEGE
JARULEKFIZETES

MINIMALBER

BRUTTO

MUNKADOL
JARULEKOK

JARULEKOK
OSSZESEN

MUNKAVALLALOI
JARULEKOK

111000

GARANTALT BER

BRUTTO

31635

MUNKADOI
JARULEKOK

37185 68 820

JARULEKOK
OSSZESEN

MUNKAVALLALOI
JARULEKOK

129000

Megjegyzés:
A minimalbér 6sszege 2015-ben brutté 105 000 forint, illetve nettd 68 775 forint volt.
A garantalt bérminimum 6sszege 2015-ben brutté 122 000 forint, illetve nett6 79 910 forint volt.

36 765

43 215 79 980

Gazos bérajanlasra varnak

A gazipar teriiletén minden szakszervezet fel-
kérte a munkdltatot, hogy tegyen bérajanlatot.
Lapzartink idején ennél tobb nem tortént —
szamolt be Varga Gyula. A Gazipari Szakszer-
vezeti Szovetség elnoke viszont leszogezte,
hogy az dgazatban éltaliban minden évben
viszonylag késén indul az egyezkedés. A fo-
lyamatot idén kiilondsen lassitja a géziparban
lezajlé kozpontositas, tulajdonosvalts.

Biztato gumis helyzet

A ContiTech Szegedi Gumigydriban 3,8
szdzalékkal tobb bért vihetnek haza a dol-
gozok és pontosan ennyivel emelkedett a
kafetéria-keret is — mondta Radics Gébor,
a Gumiipari Szakszervezeti Szovetség elno-
ke, a szakdgazat vezetSje. A szakszervezet
kiilon sikernek tekinti azt, hogy olyan plusz
is bekeriilt a ,csomagba’, minta a temetési
segély megduplazdsa, ami igy SO ezer forint
lett. Szakszervezeti sikerként konyvelhetd el
az is, hogy tavaly év végén minden dolgozd
30 ezer forint értéka ,pulykapénz” utalvinyt
vehetett at.

A makéi-vici gumigydrban a munkdl-
tat6 évek 6ta a vdci lizemi tanaccsal (UT)
targyalja a bért. A szakszervezet éllaspont-
ja szerint ez torvénytelen — tudtuk meg az
dgazat vezetdjétol. A hibds mddszer elfo-
gadtatdsa érdekében a cégvezetés maga-
sabb bérfejlesztést hajt végre ugy, hogy a
targyalds elején kozli a mértéket, majd az
UT csodéval hatdros médon egy azzal azo-
nos javaslatot tesz és igy teljes az 6sszhang.
Ennek értelmében 4 szdzalék volt a kiindu-
16 és az elfogadott ajénlat is.

Nem lehetnek elégedetlenek a Vibra-
coustic CV Air Springs Kft-nél dolgozdk. A
munkaltato és a szakszervezet megallapoda-
sa szerint ugyanis 4tlagosan 3,5 szdzalékkal
néttek a bérek és S szazalékkal nétt a kafete-
ria — ismertette az elnok.

A gumiabroncsgydrtd cégek — Michelin,
Bridgestone, Hankook - kéziil csak a francia tu-
lajdontaknél kezdédtek meg a bértargyaldsok.
Elézetes szdmitasok szerint a béremelés mérté-
ke vérhatéan meghaladja a 3,5 szdzalékot.

Lendiiletes kezdés
a Borsodchemnél

A vegyész agazatban mdr tavaly, az év ma-
sodik felében megkezddédtek a kollektiv
szerzédésekkel (ksz), azok moédositisaval
kapcsolatos feladatok elkészitései — tdjé-
koztatta lapunkat Eérdoghné Pataki Irén,
a Vegyipari Szakszervezeti Szovetség veze-
tdje. Az dgazathoz tartozd KVSZ gazdasagi
egységeinél, tobb kft.-nél mostanra befeje-
z8dtek a konzulticidk, s moédositasokkal
megsziiletett egy egységes szerkezet(i 4j ksz.
Eo6rdoghné elmondta, hogy az év eleje dlta-
ldban a kafetéria-elemek megfeleltetésével
indul: szinkronba hozzdk az 4j adévéltoza-
sokkal, s megtorténik a teljesitményértéke-
Iés is. S ha mindezen tdl vannak, akkor —
eldre lathatéan leghamarabb februdr végén
— fognak elkezdédni a bértargyalasok. Bar
szézalékokrél még nem beszél az dgazatve-
zetd, azt azonban leszogezi, hogy barmikor
is sziiletik megdllapodas, a majdani béreme-
1ést visszamendleg, janudr 1-tSl is megkap-
jik a dolgozok. A ,béralku” része természe-
tesen a kafetéria is, annak a plusz mértéke
is ezen idészak alatt fog eldélni. E6rdoghné
azt is elmondta, hogy a minimalbérek ,au-
tomatikusan” emelkednek, de az ide sorolt
kollégéknak emelt szint(i béremelést igyek-
szik kiharcolni a szakszervezet.

arakozok es befutottak

VDSZ agazatai

©® Aluminiumipari Szakszervezetek
Szovetsége
©® Gazipari Szakszervezeti Szovetség

©® Gumiipari Szakszervezeti Szovetség

® Gyogyszeripari Szakszervezeti
Szovetség

©® Papiripari Dolgozok Szakszervezete

® Rokon Szakmak

® Vegyipari Szakszervezeti Szovetség

Az dgazatvezetd tdjékoztatasabol kideriilt,
hogy a Borsodchemnél még nem kezdédtek
el az érdemi tirgyaldsok, de Osszedllitottdk
az 4j jogszabélyt és ksz-t is.

A vegyész dgazathoz tartoz6 Nitrogénmd-
vek Zrt.-nél viszont mdr gézerdvel folynak
az egyeztetések, eredményt késdbbre igért a
szakszervezet.

A PKDSZ-nél is elkezdédtek mar a tar-
gyalasok, eddig a szakszervezetek 10 mun-
kaltatonal irtdk ald a 2,5-6 szazalék kozotti
bérmegéallapodast. Altalénos tapasztalatuk
szerint az nem neheziti a targyaldsokat, hogy
nincs orszdgosan elfogadott bérajanlds. Az
is altaldnos jelenség viszont a PKDSZ szin-
te teljes mikodési teriiletén, hogy jelentds
hidny van képzett munkaerébdl, igy a szak-
szervezeteknek egyes munkahelyeken sike-
rilt bevezettetni kiilon juttatisként torzs-
girda vagy egyfajta hiiségpénz kifizetését.
Ezzel is igyekeznek a meglévé kollégékat
jobban megbecsiilni és a cégnél tartani. Az
dgazatvezet elmondta, van olyan munkal-
tatd, amely a minimédlbér-emelés nomindl
értékével, minden dolgozé alapbérét 6000
forinttal emelte meg, a szakszervezettel ko-
tott megallapoddsunk alapjan. Ez egy 200
ezer forintos alapbérnél is 3 szdzalékos eme-
lésnek felel meg.

Lapzértakor az 4gazat tobb cégétdl is ér-
kezett informdcid a bértargyaldsok &llasardl.
Kideriilt, van, ahol csak tavasszal lesznek,
méshol viszont mér le is zdrultak az egyez-
tetések. Néhany tdrsasignil médr most, ja-
nudrtdl boviilt a kafeteria-keret, fiiggetleniil
attol, hogy mikor lesz a bértargyalds. Ahol
van mér eredmény, ott legaldbb 3,5 sziza-
lékkal tobbet vihetnek haza a dolgozok, de
van olyan cég, ahol varhatéan 10 szdzalékos
emelés és jelentds egyéb juttatds is lesz az
idén. Vagyis, ebben az dgazatban is minden-
hol gézerével dolgoznak a szakszervezetek a
béremelés mértékének ,felsréfolasan’.




Akar tobb szazmillio forintot is nyert
az egészséglgyben dolgozoknak
a szakszervezet, a Klria ugyanis
ugy dontott: csaknem harom évre
visszamendleg ki kell fizetni a
visszatartott kafetériat az egri Markhot
Ferenc kérhaz dolgozéinak. Ez 1500
dolgozot érinthet, ami évente Gsszesen
csaknem 162 milli6 forint.

A kérhaz ugyanis a 2013-as
allamositas 6ta nem ad az
alkalmazottainak béren kivili juttatast,
holott, a 2010-ben megkotott
szerzOdés a mai napig is €rvényes.

PERT ES PENZT NYERT AZ ALLAM ELLEN A SZAKSZERVEZET

Az intézmeény nem fizet, a dolgozok nem hagyjak

ellebbezésnek helye nincs: csaknem hé-

rom évre visszamendleg ki kell fizetnie az

dllamnak az Egri Markhot Ferenc korhdz-

ban dolgozdk kafetéridjat, évente egyhavi
bérnek megfelelé Gsszeget — dontott janudr elején
a Kuria, miutan korabban els6 fokon az Egri Kéz-
igazgatdsi és Munkatigyi Birdsdg, joger6sen pedig
az Egri Torvényszék is a dolgozok javara itélkezett
— kozolte Székely Tamds. A VDSZ elndke, a felpe-
reseket képvisel§ Magyar Szakszervezeti Szovetség
alelnoke szerint ez a visszavonhatatlan itélet 1500
dolgozdra szdmitva évente Gsszesen mintegy 162
millié, hdrom évre visszamenéleg mintegy félmilli-
4rd forint lehet.

Székely leszogezi: egyes rosszindulatu és hangu-
latkelt$ vélemény ellenére a szakszervezetnek nem
az volt a célja, hogy fizetés- és mikodésképtelen
helyzetbe hozza a kérhézat, hanem az, hogy az 4lla-
mi tulajdonba keriilt intézmény 1j gazddja — vagyis
az dllam - stadionok épitése helyett fizesse meg tisz-
tességesen az egészségiigyi dolgozoknak legaldbb
azt, ami jar. Az elnok szerint a kafetéria visszatar-
tdsa mér csak azért is méltanytalan, mert 2010-ben
a szakszervezet ezt a pluszt tudta kiharcolni egyéb
potlékok és juttatasok helyére, amelyeket a munkal-
tatd akkoriban megvont és az6ta sem fizet.

Az elnck emlékeztet: a munkaltaté a 2013-as
dllamositaskor ugy gondolta, a kordbbi kérhézfenn-
tartoval kotott szerz6déseket nem kell betartania, igy
a kafetéria-megllapodds sem érvényes az 4j tulajdo-
nosra. Ezt sérelmezték az ott dolgozok, s 6t munka-
véllal jogi segitséget kért az érdekvédoktol, az Egri
Apolasi Szakszervezet és az Autonom Szakszerve-
zetek Szovetségétol. Székely leszogezte: az egriek
sikere példa lehet mésok szamdra is, f6ként azoknak,
akik elvesztették a kordbbi szakszervezeti megéllapo-
ddsban rogzitett béren kivili juttatisokat.
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Lapzértakor tartottak munkdsgytilést
az egri Markhot Ferenc kérhaz dol-
gozdi. A szakszervezet hivdsira csaknem
300 alkalmazott gyult 6ssze az 1500
érintettbdl a Bartakovics Béla kozosségi
haz szinhdztermében, amely zsufoldsig
megtelt az érdekl6dékkel.

A koérhdz dolgozédit Kovacsné Pdlos
Rita, az Egri Apolasi Szakszervezet veze-
tdje, Székely Tamds, a Magyar Szakszer-
vezeti Szdvetség (MASZSZ) alelnoke,
valamint az tigy jogi képviseletére felkért
Bajusz Krisztina, a szakszervezet jogdsza
tajékoztatta.

A dolgozok itt megtudtdk azt, amirdl
mar kordbban a hirekbélis értesiilhettek:
jogszertien jar nekik a 3 éve visszatartott
kafetéria, eddig 6sszesen 3 havi bérnek
megfelel$ 6sszeg. Az is kideriilt, hogy a
helyi szakszervezet és a korhdz megbi-
zott féigazgatdja kozott megkezd6dott a
targyalds, igaz a f6igazgatoné kordbban
a MASZSZ alelnokének nem adott lehe-
téséget az egyeztetésre. Mint hallhattak
a megjelentek, a kérhdz kifizeti annak
az S alkalmazottnak a pénzt, akik utts-
ré6ként mentek eldre, s neviiket, arcukat
adtdk a birdsagi eljarashoz. A tobbiek
jaranddésdgat a korhdz azzal gondolta
elintézni, hogy felmondta a kafetéridra
vonatkozd, 2013-as szerzédést. — Barmi-

vel probdlkozik az intézmény vezetdje,
a hdrom évig visszatartott kafetéria az
osszes dolgozot megilleti. A pénzt, az
Osszesen csaknem félmillidrd forintot
azonban nem a kérhdznak, hanem az 4l-
lamnak, a kézponti koltségvetésbdl kell
kifizetnie. A szakszervezetnek ugyanis
nem a kérhédz tonkretétele, hanem a dol-
gozdk jogos pénzének a megszerzése a
célja — jelentette ki Székely Tamas.

A két 6rdn keresztiil folytatott meg-
beszélés eredményeként a megjelent
szakszervezeti tagok egyenként felha-
talmazdst adtak az tigyvédnek — hosszan
kigyézott a sor a nyomtatvanyokért —,
hogy képviselhesse Oket is a jogi eljd-
rasban. Ugy tudjuk, az iigyvéd, a szak-
szervezet nevében fizetési felszolitast
fog kiildeni az intézmény vezetdjének,
s amennyiben nem ér célt vele, megkez-
dédik a tobb szdz embert érint6 perek
sorozata.

A szakszervezet ingyen biztositja ezt
az egyébként koltséges eljarast a szak-
szervezeti tagoknak, akik jelenleg 6ssze-
sen 400-an vannak. De azok is hozzdjut-
hatnak ehhez az ingyen szolgéltatashoz
— amely a per végén minden felperesnek
tobb szdzezer forintot hoz a konyhdra —,
akik csak ezt kovetéen fognak belépni a
mozgalomba.

Ne hagyjuk szo6 nélkiil!

Bar nem tartozik a VDSZ-hez az egészség-
tigy és az oktatds, mint ahogy az Gsszefog-
va mozgol6dé kozlekedési dgazat egyetlen
résztvevdje sem, harcos, tettre kész szak-
szervezetként mégsem mehetink el szé
nélkiil a pillanat mellett. Erezhetéen forré-
sodik a hangulat kiilon-kiilon is ezeken a te-
rilleteken, 4m még izgalmasabb az alakulo,
orszagos és dgazatokon dtiveld osszefogds,
amelyrdl egyre gyakrabban hallani. Egyre
tobb helyrdl és egyre tobbszor felroppen
a hir: itt a pillanat a nagy osszefogdsra, egy
kozos, erét mutaté megmozduldsra
Természetesen kétséges — még mindig
—, hogy hova fajul a torténet, lesz-e ebbdl
orszagot bénitd, eredményt is hozo sztrijk,
am sokak szerint egyértelmtien megérett a
helyzet egy 10-es erésségt foldrengéshez
hasonlé erejii megmozduldsra. Talalgatha-
tunk, lesz-e annyi kurdzsi az emberekben —

Egy kis sztrajktortenelem

KSH adatai szerint a legtobb sztrajkot

2006-ban tartottak a rendszervaltozas uta-
ni Magyarorszagon. Ekkor 16 munkabesziinte-
tést szerveztek, de még a kovetkezd évben is
13 sztrajk jelezte a dolgozok érdekérvényesitd
akaratat. 2010-ben, amikor év végén jelent6-
sen szigoritottak a sztrajktorvényt, még mindig
7 munkabesziintetés volt, azéta viszont egy-két
eset szerepel évente a statisztikakban.

A megmozdulasokban résztvevok szamat
tekintve viszont 1995 volt a cslcspont, ami-
kor tobb mint 172 ezer résztvevoje volt az ak-
cioknak. Az utobbi 25 év sztrajktorténetének
els6 tiltakozdsa még a banyaszokhoz koto-
dott, 1990 oktoberében még szazezren csat-
lakoztak egy kétoras figyelmeztetd sztrajkhoz,
de késbbb a kozlekedési agazat, ezen beliil

Bdrmivel
probdlkozik
az intézmény

vezetdje, a hdrom

évig visszatartott
kafetéria az
Osszes dolgozot
megilleti.

szakszervezeti vezetOkben és kovetSikben
-, hogy kiélljanak magukért vagy mindész-
sze a tervezgetésben fog kimeriilni a har-
ciassig. Egyel6re nem tudni. Azt viszont
mér régéta tudjuk, hogy az eldl tortetoket
nem lenne szabad egyediil hagyni. Vagyis,
a szakszervezeteknek dgazattol figgetlentil
a lendiiletben 1év6k mellé kellene allniuk,
mert mdsképp nem lehet sikerre vinni azt az
tigyet, amit a targyal6asztalndl nem sikertilt
elrendezni. Kérdés persze, hogy lesznek-e
olyanok, akik mo6gé be lehet majd sorolni, s
kik lesznek, akik soraikkal erésitik éket.

is a vasutasok voltak a legaktivabbak. A leg-
nagyobb hatasu tiltakozast viszont a taxisok
szervezték, amikor 1990 oktéberében a ben-
zindrak 65 szazalékos megemelése elleni
tiltakozasként meghbénitottak a févaros és a
nagyobb varosok forgalmat.

Az egészségligy eddigi legnagyobb akcidit
2002-ben és 2004-ben szervezték. Elbb a
védonok koveteltek 30 szazalékos béreme-
|ést, majd heti egynapos tiltakozassorozat
keretében kovetelték ugyanazt, amit ma: bér-
emelést, jobb korlilményeket és az utanpétlas
megszervezését. A pedagdgusok is megmoz-
dultak mar 1995-ben és 2006-ban. Eldszor
béremelést koveteltek, tiz évvel ezel6tt pedig
az agazatot hatranyosan érintd térvénymaodo-
sitasok ellen szerveztek akciot.  (Népszava)

Szolidarisan

J elzések szerint a VDSZ tagjai koziil
sokan szimpatizalnak az orvosok
alairasgyiijtésével, s javasoljak, hogy
a vegyipari agazat, illetve konfodera-
ciojuk, a 200 ezer embert képviselo
Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MaSZSz) is tamogassa az ,,1001 or-
vos ...” facebook csoportot. Kérdezik
azt is, van-e a csoporttal barmilyen
kapcsolata barmelyik szakszerve-
zetnek, s ha nincs, akkor felkérik a
VDSZ-t, hogy tegyen Iépéseket ez
iigyben. A legtobben azzal érvelnek,
hogy a mai egészségiigy atalakitasa
a jozanul gondolkodok szamara nyil-
vanvalo sziikségszeriiség. Minoségi
szolgaltatast csak olyanoktol varha-
tunk, akik elégedettek munkakoriil-
ményeikkel, jovedelmi helyzetiikkel.

A VDSZ elnoke, aki egyben a
MaSZSZ alelndke is, Székely Tamas
szerint a kezdeményezést az agaza-
tokkal kozosen a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség égisze alatt kell
tenni, igy ugyanis mintegy 200 ezer
tag nevében lehet a szolidaritasunkat
kinyilvanitani. Az elnoke a MASZSZ
kozelgo szovetségi tanacsiilésén
iilésén kezdeményezi: a konfoderacio
egységes nyilatkozatban biztositsa az
egészségiigyieket a szolidaritasrol és
érdemi tamogatasarol is.
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Hogyan nétt négyszeresére a VDSZ Munkavallaléi Alapszervezetének (VDSZ MVA) |étszama b egy év alatt?
Egy pozitiv, ,z0ldmez6s” szakszervezeti példa a VDSZ-ben.

zelmultbé egy évalatt négyszeresé-

re, 100-r6l 400-ra nétt a VDSZ-en

belill alakult Munkavallal6i Alap-

szervezet taglétszima. A VDSZ
MVA szdrmaztatott jogi személyként mi-
kodé, sajat alapszaballyal rendelkezd szerve-
zet, amely 6néll6 munkahelyi csoportokbdl
dll, de egyénileg is lehet csatlakozni hozza.
Ez egyfajta szakszervezeti ,z6ldmezds” szer-
vezddés.

A taglétszdm-novekedés mogott azonban
aktiv, kitartd szervezéi munka 4ll, hiszen az
MVA egyes csoportjai az orszdg kiilonbo6z6,
igencsak valtozatos miikodési teriileteken

alakultak. A szervezddésnek jelenleg 12 cso-
port, s mintegy kéttucatnyi egyéni, 6sszesen
400 tagja van.

Az egyes alapszervezeti tomorilések ko-
z6tt vannak a nyirbatori Unilever és Serioplast
tizemeiben létesiilt alapszervezetek, a Castrol
budapesti irodahdzéban dolgozdk, vagy éppen
a székesfehérvari Harman hangszorégydr-
t6 tizemének csoportjai is. De csatlakozott a
szervezethez a Tesco kiszallitasi munkatérsait
képviseld, a Granit turbinaszerel6it tomorito,
és a Nitrokémia balatonfuzf6i alapszervezeti
csoportja is. Minden ilyen csoport az MVA
alapszabalya szerint miikodik és onalléan

vélasztanak helyi vezetSket: fébizalmit és
helyetteseiket. Tehat az 6 helyi szervezd és
tdjékoztaté munkdjuk gyiimolcse az, hogy a
tagsdg ilyen lendiiletesen boviilt. A helyi szer-
vezddéseket a VDSZ appardtusa munkajogi,
munkavédelmi, pénziigyi, konyvelési tani-
csokkal tdmogatja. Egyértelmiien a vegyész
szakszervezet eredménye, hogy ezek a csopor-
tok 6ndllo jogi bejegyzés és alsé létszdmkorlat
nélkiil is el tudjék ltni feladataikat.

Minden csoport létrejottének alapja, a
VDSZ megbizhatosdga, hitele és aktivitdsa,
amely nélkil aligha tud egy szervezet haté-
konyan mukodni. Vannak, akik munkajogi

Tudtad?

Senki nem koteles ,beval-
lani” a munkahelyén, hogy
szakszervezeti tag sot, ezt
a féndk nem is firtathat-
ja, erre utalo kérdést sem
tehet fel. Vagyis, titokban
is beléphetsz a VDSZ-be.
Ha a vallalat, ahol dolgozol
korrekt, a tagdijadat egybél
a béredbdl is le lehet vonni,
ehhez azonban nyilatkoznod
kell. A VDSZ segit ebben.
Ha csatlakoznal a VDSZ-hez,
keresd a helyi tisztségviselot,
vagy érdekl6dj a szakszerve-
zet elérhetoségein, példaul a
vdsz.hu internetes oldalon.
Ha nincs a munkahelyeden
szakszervezet, Iépj be egye-
ddl! Erre is van lehetéség.
De ha tdébben dsszeallva ala-
pitanatok helyi szakszerveze-
tet, a VDSZ ebben is segit.
Annak, aki egyénileg csatla-
kozna az érdekvédelemhez,
a VDSZ Munkavallaloi Alap-
szervezetbe (VDSZ MVA) kell
belépnie, ezt kell a belépési
nyilatkozatra is irni. A belé-
pési nyilatkozatokat a VDSZ
honlapjardl lehet letélteni
http://vdsz.hu/vdsz_
munkavallaloi_
alapszervezete/
Ezen az oldalon, illetve az ott
feltlintetett k6zvetlen elérhe-
t6ségeken minden egyéb in-
formaciot is be lehet gyljteni.

problémaval, masok munkavédelmi tipu-
st tigyek kapcsan keresték meg a VDSZ-t.
Volt, ahol a helyben dolgozdk teljes 1ét-
szamban szakszervezet alapitisa mellett
dontottek, ezekben az esetekben nem is
volt kérdéses, hogy f6 célként a miel6bbi
kollektiv szerz6dés megkotését tiizték ki
célul. A VDSZ apparétusa ebben is segi-
tett. Aki dolgozott mir olyan munkahe-
lyen, ahol rendezett munkatigyi viszonyok,
akdr kollektiv szerz6désben rogzitett extra
juttatdsok is voltak, az tudja, hogy ezért a
célért igazan érdemes Ssszefogni.

Kovacs Laszlo, VDSZ orszagos titkar
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az iskolakezdeshez

Az szja-kulcs csOkkentése, a minimalbér emelése ezuttal kedvezben
modositotta a béren kivili juttatasok feltételeit.

minimalbér emelése nem kizérélag

csak a minimélbéren foglalkoztatot-

tak havi jaranddsdgdra hat. A béren

kiviili juttatdsok koziil is tobbnek a
nagysagat ehhez ardnyositjék. Ilyen szdmi-
tasi elv alapjdn nétt gyerekenként csaknem
kétezer forinttal az iskolakezdési tdimogatas.
Az o6nkéntes nyugdijpénztirba hiromezer
forinttal, az egészségpénztirba 1800 forint-
tal adhat tobbet a munkaélhaté. A céges tdi-
léshez évente hatezer forintot adhat a mun-
kéltatd, ez ugyanannyi, mint amennyivel a
minimélbér nétt. Az iskolarendszerti kép-
zésre 13 ezer forinttal lehet tobbet forditani
az idén, mint 2015-ben.

Hossza id6 6ta el6szor csokkent végre a
kafetéria sokszor novelt adoterhe. A kiilonb-
ség azonban nem tdl nagy, hiszen csak az szja
egy szdzalékos mérséklédése hat. A szuper-
brutté ugyanis elttint, de a kafetéria addja-
nak szémitdsaban a mai napig megmaradt.
Az adbelény nyolcezer forintndl nem éri el a
szdz forintot sem.

Az szja-csokkentésnek koszonhetSen az
atlagos kafetéria keret — 270 ezer forint egy
évre — havonta mintegy hdromszaz forint
pluszt eredményezhet. Azokndl a cégeknél,
ahol a béren kivilli juttatdsndl bruttéban
gondolkodnak, automatikusan érvénye-
stilhet ez az emelés, ez mindenképpen jo a
dolgozénak. Sok cég viszont ,lenyeli” ezt a
kulonbozetet, tehit nem a munkavéllalo,
hanem a véllalat helyzete javul.

Plasztik Erzsébet,

a nagy ujdonsag

Az évnagy ujdonsiga, hogy a papir alapt Er-
zsébet-utalvanyok mellé bevezették az elekt-
ronikus plasztik alapti Erzsébet Utalvany
Plusz Kértyét. A jelenleg hatféle — étkezés,
ajandék, iskola, sport, kulttra és gyermek-
védelmi — papir alapu Erzsébet-utalvany a
plasztik kartya segitségével egyszerre kezel-
het6, kevesebb adminisztraciot és rugalma-
sabb, gyorsabb vasarlast biztosit. Minden
olyan elfogaddhelyen haszndlhatd, ahol
bankkértya terminal miikodik.

Az egyes alszamlékrol — étkezés, ajandék,
iskola, sport, kultdra és gyermekvédelmi-pa-
pir — elkoltott osszegeket forintra pontosan
levonjék. A kartyat PIN kod védi az illetékte-
lenektél, igy biztonsdgosan haszndlhatd, el-
vesztése esetén letilthatd. A kdrtyahasznalat

a felhasznéléknak és az elfogaddhelyeknek is
koltségmentes lesz, s a kibocsatdstol szami-
tott 3 évig érvényes, egyenlege és forgalmi
adatai lekérdezhetSek. Az egyes alszamlakra
utalt juttatisok felhasznaldsi ideje megegye-
zik a papir alapu utalvinyokéval.

Valaszthato

béren kiviili juttatasok

® Széchenyi Pihend Kartyan adott juttatas:
széllashely alszamlan legfeljebb évi
225 000 forint;
legfeljebb évi
150 000 forint;
legfeljebb évi
75 000 forint.
® Erzsébet-utalvany havi 8 000
forintot meg nem halado értékben.
® A természetben biztositott munka-
helyi étkeztetés havi 12 500
forintot meg nem halado része.
® Udiltetés a munkaltaté tulajdona-
ban, vagyonkezelésében levé Gdulé-
ben a minimalbér osszegét
meg nem halado értékben.
® |skolakezdési tamogatas a minimal-
bér 30 szazalékanak mértékéig.
® Helyi utazasi bérlet.
® Az iskolarendszer( képzés atvallalt
koltsége a minimalbér 2,5-szere-
séig.

vendéglatas alszamlan

szabadid6  alszamlan

Adomentes, mégsem kell

Viéltozatlan marad a munkaéltaté altal ado-
mentesen adhatd juttatisok kore, pél-
ddul a munkdltatéi lakdscéla timogatds.
Az adémentes tdmogatds Osszeghatdra a tel-
jes vételar, illetve épitési koltség maximum
30 szédzaléka, illetve S év alatt maximum
S millié forint.

Adémentes marad a bolcsédei szolgdl-
tatds biztositisa. Bar ez a béren kivili jut-
tatdsi forma évek 6ta adomentes, mégsem
terjedt el a munkaltatok korében. Pedig a
lehet8ség adott, hisz a vonatkozé jogsza-
bélyok értelmében a bolcs6dék fenntartoi
jogi személyek és jogi személyiség nélkiili
gazdasdgi tarsasdgok is lehetnek, igy akar
egy munkaltaté altal a munkavallal6 gyer-
mekeinek ellatdsa céljibdl fenntartott bol-
csOde esetében is alkalmazhat6 az adomen-

tességi szabaly.
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Bar korabban mar tobb 2016-
0s valtozasrol is lehetett hallani
és olvasni, a munka vilagat és a

csaladokat érint6 legfontosabbakat
itt a Vegyipari Dolgozoban is
osszeszedtlik. Gyljteménylink a
teljesség igénye nélkil készilt.
2016-os minimélbér janudrtdl ha-
vonta 111 ezer forint lett, ez 639
forintos drabért jelent. A garantilt
bérminimum havonta 129 ezer fo-
rintra valtozott, ez 742 forintos drabér.
Jelent6s valtozast vezetett be a kormdny
idén janudrtdl a biztositottak bejelentésében:
mér nem elég a foglalkoztatisra vonatkoz6

egy uj potlappal béviilt. Ezen meg kell adni a
biztositott szakképzettségi adatait: végzettsé-
gét, képzettségét, szakképesitését, az ezt iga-
zol6 okiratot kibocsito intézmény nevét és az
okirat szdmit is. Kit6ltése 6j biztositdsi jogvi-
szony bejelentése esetén kotelezd. A bejelen-
téssel kapcsolatos hataridék nem valtoztak.
A gyermekgondozasi dij feltétele, hogy az

VALTOZASOK
2016-ban

saban nevelje. Idén pontosan meghataroztik,
hogy ez mit jelent: a szl akkor neveli a gye-
reket a sajat hdztartdsiban, ha ott mindannyi-
an életvitelszertien egyiitt élnek és a gyereket
a sziil§ neveli, illetve gondozza. A gyermek-
gondozési dij a gyerek 2 éves kordig jar.

A nyugdijjarulék idén Gsszesen 18 szdza-
1€k, az egészségligyi szolgaltatasi jarulék pe-

adatokat megadni, a bejelentd nyomtatvany ellatasrajogosult a gyermeket a sajat haztartd-  dig havonta 7 050 forint.
Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)
Havibér | Heti bér | Napibér | Orabér
Ft/hd Ft/hét Ft/nap Ft/éra

Minimalbér 111.000 25.550 5.110 639
Garantdlt bérminimum™ 129.000 29.690 5.940 742
Kozfoglalkoztatdsi bér 79.155 18,200 3.639 -
Garantalt  kizfoglalhoztatisi  bér** 101.480 23.330 4.660 -
Munkavezetot  megilletd  kidgfoglalkoztatisi  bér 87.090 20.020 4.004 -
Munkavezetst megilletd kizfoglalkoztatasi garvantalt | 111.660 25.670 5.134 -
bér***

munkavallalét illeti meg

kizfoglalkoztatottat illeti meg

» A garantdlt bér a legalibb kozépfoku iskolai végzetiséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott
++ A garantdlt kbzfoglalkoztatdsi bér a legalibb kirépfoki iskolai végretiséget & szakképesitést igényld munkakorben foglalkoztaton

we+ A kozfoglalkoztatisi jogviszonyban foglalkoztatont munkavezetdt kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalibb kizépfoki iskolai
vigeetiséget és szakképesitést igényld munkaktrben, teljes munkaidd teljesitése esetén illet meg

A 2016. december 31-ét kivetoen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok minimuma

éregség:' nyugdij legkisebb dsszege

28.500,- Ft/hé

Arvaelldrds legkisebb dsszege

24.250,- Ft/hd

Sajdr jopd nyugellitds és az dovegyi nyugelldtds, baleseti dzvegyi nyugelldrds
egyiittfolydsirgsi dsszeghatdra 2016, janudr 1-jétdl

86.335,- Ft/hé

Rehabilitdcios  pénzbeli  elldrds
rehabilitdcidval helyredllithatd

minimdlis

dsszege  —  foglalkoziathardsdg

2012, évi minimalbér
30%-a - 27.900,- Ft/hd

Rehabilitdcids pénzheli elldtds minimdlis d5szege — tartos foglalkoztardsi rehabilitdcid

2012. évi minimalbér
40%-a - 37.200,- Ft/ha

Rokkantsdgi elldtds minimdlis dssgege

2012, évi minimélbér
30%-a - 27.900,- Ft/ho
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Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Csecsemdbgondozdsi  dij (CSED)
(Terhességi-gyermekdgyi  segély)

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozdsi dij (GYED)

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a (2016-ban 155.400,- Ft/ho)

Tappénz

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi ido
esetében)

a tappénz alapjdnak 50%-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6 esetében, vagy
fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas esetén, vagy ha a sziild azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kérhdzi kezelésének idétartama
alatt gyermeke mellett tartdzkodik a fekvobeteg-ellatast nyujto intézményben)

a tappénz egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezdd
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét!

Csalddi pétlék (CSP)

egy gyermekes csaldd esetén 12.200,- Ft/hé

egy gyermeket neveld egyediilalld esetén 13.700,- Ft/ho

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hé

két gyermeket neveld egyediilallo esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé

harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

harom vagy tébb gyermeket neveld egyediilalld
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézetben vagy szocidlis intézményben) €16, tovabba
nevel6szilonél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utan tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatckos
gyermeket neveld egyediilallé esetén a tartdsan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve stlyosan fogyatekos esetén, ha nem neveldsziilénél és
nem intézményben €l, az ilyen személy utin személyenként 20.300,- Ft/ho

a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtdsi intézetben vagy
szocidlis intézményben €16, tovabba neveldsziild altal nevelt nem tartosan beteg
¢és nem stlyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, a gyamhatosag altal a sziiléi haz

elhagyasat engedélyezd hatarozatban megjeldlt személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatdsi tamogatdsra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve
jogosult utan személyenként 14.800,- Ft/ho

Anyasdgi tdmogatds

Az oregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
A tamogatas a sziilést kovetden igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett varandosgondozason, tovabba a sziilést
kévetd 6 honapon belill tamogatast igényelhet az az 6rokbefogado szild ésaz a
gyam, aki a gyermek sziiletését kdvetd 6 honapon beliil jogerds hatarozat
alapjan valt 6rokbefogadova illetve gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdst segitd elldtds
(GYES)
(kordbbi neve: gyermekgondozisi
segély)

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
2 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500.- Ft/ho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,- Ftho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé valas évének
végéig, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatds (GYET)

Az Gregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
A tdmogatasban az a sziilé és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot
és a kizarolag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt neveldszilot —
részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3 vagy tobb kiskorut nevel, és a legfiatalabb
3 és § év kozotti (Cst. 23. §)
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A FIATAL FERFIAKAT GYAKRABBAN JUTALMAZZAK

Szep-kartyat

BUCSU

Meghalt Varga Laszlo

Fa

Hosszan tarto siilyos betegség utan december 18-an este, 62 éves koraban elhunyt Varga Laszlo,
a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumanak (SZEF) korabbi elnoke - tudatta a szomori tényt
a konfoderacio. A hir a Vegyipari Dolgozo decemberi szamanak megjelenése utan érkezett,

P

ezért most emlékeziink meg a SZEF néhai elnokéral.

A munkavallalok fele, azon
belll is leginkabb a fiatal
férfiak részestlnek valamilyen
jutalomban a munkahelyukén
- derult ki a Profession.hu
allasportal 4814 valaszadd
bevonasaval készult nem
reprezentativ kutatasabol.

Bar sokan tudtak, hogy beteg, ismerdseit, kolléga-

it, baratait mégis deriilt égbol villamcsapasként

érte a szikar hir: ,elhunyt Varga Laszlo...”. Dolgo-

zott, ameddig csak tudott. De pontosan felismer-

te az a pillanatot is, amikortél - tudta - nem lesz

mar képes a régi lendiilettel és erével kiizdeni

masokért. Ekkor lemondott a SZEF elnoki ciméral.

De hiszen nem is akart 6 mindenaron vezeto len-

ni, azonban barhova keriilt, tarsai kivalasztottak

maguk koziil, harcoljon veliik és helyettiik is. A

Pedagogusok Szakszervezetének vezetése utan

Iépett a SZEF élére, s mindvégig hitt benne, hogy

a kozéleti, szakszervezeti siker soha nem egy ki-

valasztott vezeto személyén miilik, sokkal inkabb azon, hogyan
tudnak 6sszefogni a k6zos cél érdekében - emlékeztettek har-
costarsai, baratai. Kristalytisztan latta a hazai érdekképvisele-
tek egyre romlo helyzetét, de hite, hogy a demokratikus elvekre
épiil6é szakszervezetekre szilkség van, mindvégig megmaradt.
Egy interjiban a kompromisszumkészséget nevezte a legfobb
erényének.

Foldiak Andras, a SZEF jelenlegi elnokének sza-
vai szerint Varga Laszl6 ,,munkassaga alatt mindig
fenntartotta az altala vezetett szervezetek szaba-
lyos és rendezett miikodését, megingathatatlan
Oszinteségével és realitasérzékével nem engedte
onbecsapasokba és megalapozatlan illuziokba
ringatni magunkat”. Hangsulyozta: jozan itélokeé-
pességével, feltétlen szakszervezeti elkotelezett-
ségével, pontossagaval és helytallasaval, valamint
jogi és munkaiigyi szakértelmével élete utolso
pillanataig erésitette a szervezetet.

Varga Laszlo 1972-ben autoszereloként végzett,
majd a Miskolci Egyetemen miiszaki tanari, ké-

s6bb a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen torténelem szakos
diplomat szerzett. EIGszor autoszereloként dolgozott, majd egy
szakmunkasképz6 intézetben szakoktato lett. A Pedagogusok
Szakszervezetének 1975-t6l volt a tagja, és tobb vezeto funkciot
is betoltott. A szervezetnek 2003-tol 2007-ig a vezetdje volt,
majd 1998-tol a SZEF alelnoki, 2007-t0l egészen a kozelmultig
annak elnoki tisztségét latta el.

z MTIL-hez eljuttatott tdjékoztatas

szerint a férfiak és a nék 57, illetve

49 szazaléka vihet haza extra pénzt

az év végén. Az életkor el6re halad-
taval is csokken az esélye a kardcsonyi bo-
nusznak: az dtlagos 53 szdzalékkal szemben
az 50-59 év kozotti korosztilynak csak 37
szdzaléka kap jutalmat. A kutatdsbol kide-
rilt, csaknem minden 6todik vélaszado ese-
tenként, és minden tizedik fixen, évente kap
prémiumot.

Az év kozben elérheté munkahelyi jut-
tatdsok koziil a valaszadok tobb mint fele
étkezési Erzsébet-utalvinyt, mig tobb mint
harmaduk SZEP-kirtyit kap munkaadéja-
tol. Minden 6todik vélaszadd helyi bérletet,
illetve 6nkéntes nyugdijpénztdri tagdij-hoz-
zdjérulast kap rendszeresen.

Ha a munkavillaléknak lehet8ségiik lenne
bérmilyen elérhetd juttatasi tipust valasztani,
a legtobben a SZEP—kértyét és az Erzsébet-
utalvdnyt kérnék, de népszert a munkdba
jrdsra vonatkozo koltség-kiegészités is.

A kutatdsbol kideriilt: teljes életbiztosi-
tast a jelenleg ebben részesiilé valaszadok
nyolcszorosa szeretne kapni munkahelyén

— az Osszes vélaszadd 22 szdzaléka, mig bol-
csédei szolgaltatdsra, illetve iskolarendszert
képzésre mintegy hatszoros igény lenne — a
vélaszaddk §, illetve 15 szézaléka igényelne
ilyen tdmogatést. A kutatds eredményei sze-
rint népszerli még az udiiltetés, a lakascéla
tdmogatds és az onkéntes nyugdijpénztar is.
(MTD)

Varga Laszlot december 28-an kisérték utolso utjara. Csak 62 évet élt.

A VDSZ 2016. évi sportrendezvenyei

Az elmdlt években

Kialakult a szabadidds MEGNEVEZES IDOPONT HELYSZIN RENDEZ0
IDEN KET HOSSZU HETVEGE LESZ tevekenysegek U Galambos Marton februsr 27 Budapest XVIL EVM 71t Szakszervezete
rendszere, amelyben a emléktura erzse mocsar
tagszeryezetek onalloan Vegyipari Természetbarat lius 29, - auqusztus 7 Szentes Chinoin
szervezik a programokat. R e ) maug : VDSZ Szakszervezet
ldén kétszer kell szombaton is dolgozni, igaz, hosszu hétvégébdl is pontosan ennyi, A szokasos szeptemberi
vagyis kett6 lesz - rendelkezett a nemzetgazdasagi miniszter. sport- és egészségnapot L’E:é?g:g;‘l.l:”k- oktdber 8. \’\’Aegg\sl‘zgg’:riza
2016. januar 1. péntek pihendnap hosszl hétvége viszont tovabbra is
2016. m?rc!us 5. szcl>m”bat munkinap m?rc!us 141Iedolgozasa . kozvetlenll a VDSZ VDSZ Sport- eotember 3 Budapest X. Maglédi Gt 12. UDSZ Oresiaos lroda
2016. marcius 14 hétfo pihendnap ] marcius 5-én, szombaton kell ledolgozni Orszagos Iroda és Egészségnap p . MERKAPT Sportkézpont 9
2016. marcius 15 kedd Nemzeti innep (1 hosszu hétvége koordinalia. A cél. h
2016. mércius 28. hétfs, Husvét hétfs r?;\?a 4 ,53 hosszd hétvége oordina Ja: Ce", ogy fi méjus 21 Tiszavasvari ALKALOIDA
2016. majus 1. vasarnap A munka innepe UL . |vasarnapra esik ~VDSZ-csaladba” tartozd o VegyeszeLl Gyar Zrt.
006 i — —— . — K & ladtagiaik Kispalyas VDSZ Szakszervezete
. majus 16. hétfé Plinkdsd hétfé hosszd hétvége tagok es csaladtagjai Labdariigé torna
2016. aug,usztus 20. szombat Allamalapitas tinnepe szor,nbatra esik , szamara a szakszervezet oktéber 8. Budapest Richter palya VDSZ Gyogyszergyarl
2016. oktober 15. szombat munkanap oktober 31-e ledolgozasa tovabbra is biztositsa Szakszervezete (Richter)
2016. okt?ber 23. va{safnap a.z 195”6—05 forradalom évforduldja vasejrnapra G‘ISIk ‘ ezeket a szabadidés EGIS Vegyész Szakszervezet
2016. oktober 31. hétfo pihenénap oktdber 15-én, szombaton kell ledolgozni q p ket | Vegyipari Sakk Kupa oktéber 15. VDSZ székhaz és VDSZ Gybgyszergyari
2016. november 1. kedd Mindenszentek hosszu hétvége ren ’ezven}fe/ et, ezze Szakszervezete (Richter)
2016. december 24. szombat Szenteste pihendnap IS neépszerusitve az
2016. december 25. vasarnap karacsony vasarnapra esik egészséges életmod, VLI ET G (T EATIETD\A jUnius 18. vagy 25. Albdk t6 Nagyhalasz Vibracoustic Szakszervezet
2016. december 26. hétfé karacsony masnapja hosszu hétvége a mozgas fontossagat.

A program esetleges valtozasardl a VDSZ idében tajékoztatast ad.
Kiss Béla alelnbk
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A szabadban vegzett téli munka veszélyeire hivta fel a munkaadok
figyelmét a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafellgyeleti
Foosztalya. A megel6zés nem merdl ki a forr6 tedban.
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A FAGYOS IDOBEN VEGZETT MUNKA VESZELYEI

Amikor a forro tea keves

éli, fagyos napokon, a szabadtéri

munkahelyeken az id6jardsi viszo-

nyok kozvetlenill hatnak a szerve-

zetre, de hogy milyen esetleges karos
kévetkezménnyel, azt a klimatikus tényezék
— léghémérséklet, relativ pératartalom, lég-
dramldsi sebesség stb. —, a ruhdzat, annak
hészigetelése és a test hdszabdlyozdsa hata-
rozza meg — olvashaté a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium Munkafeliigyeleti Féosztilya
a munkdltatoknak sz6l6 felhivisdban.

A hideg munkakornyezetben végzett fizi-
kai munka veszélyét elsésorban a szovetek
lehdlése jelenti, illetve az ebbdl kovetkezd
diszkomfort és hidegsérilés. A rendkiviil
hideg kornyezet faradtsigot okozhat, fokoz-
hatja a kéz remegését, csokkentheti a szori-
toer6t, s mindezek hozzdjdrulhatnak a bal-
esetveszélyes helyzetek kialakuldséhoz.

A hoéegyensuly felboruldsa fokozatosan
kimeriiléshez vezethet: firadtsdg, az ideg-
izommiikodés elégtelensége, mentdlis zavar,
eszméletvesztés, majd a légzés és a keringés
lelassuldsa kovetkezhet be.

Ismert, hogy a tartdsan alacsony hémér-
sékleten dolgozok korében a hiiléses meg-
betegedések, a léguti- és reumds drtalmak
is gyakoriak. A hideg hatdsira a mir meg-
nyugodott 1égzdszervi- és sziv- érrendszeri
megbetegedések is fellingolhatnak, egyes
koérképek sulyosbodhatnak.

Fiatalkoriaknak
és varandosoknak tilos!

A fenti egészségkdrosité kockazatok miatt a
hideg munkakornyezetben végzett munka a
sériilékeny csoportba tartoz6 fiatalkortak és
varandods nék szamara tiltott.

A hideg munkakérnyezet kedvezétlen ha-
tdsai miatt elsésorban a szabadban végzett
fizikai munka sordn kell killon6s gondot for-
ditani a munkavallalék védelmére.

A hideg munkakérnyezet is a dolgozdkat
éré megterhelések korébe tartozik, igy erre
vonatkozoan is el kell végezni a kockdzatér-
tékelést.

Hidegnek mindsiilé munkahelyeken biz-
tositani kell 6rénként legaldbb 5, de legfel-

jebb 10 perces — szélséségesen hideg id6jéra-

Mikor van hideg?

Aszabadtéri munkahely hidegnek
mindsiil, ha a varhaté napi k6zép-
homérséklet a munkaido felénél hosz-

szabb ideig nem éri el a +4 fokot.

A zarttéri munkahely akkor mindsiil hi-
vatalosan is hidegnek, ha a homérsék-
let a munkaido felénél hosszabb ideig
van +10 fok alatt.

&ﬂl-
r

si korilményeknél akar hosszabb idére sz616
— pihenést, amelyet meleg, lehetéleg fiitott,
a fitési modtdl fiiggéen szell6ztethetd hely-
ségben tolthetnek el a dolgozdk — olvashatd
a minisztériumi ajinlasban.

A hidegnek minésiild munkahelyeken
meleg, legaldbb 50 fokos hémérséklet tedt
is biztositani kell a munkavallalok szdmadra, a
higiénés kovetelmények betartisival. A tea
izesitéséhez cukrot, illetve édesitdszert kell
biztositani.

Amikor a targyak

odafagynak

A lefagyott tirgyak nehezebben, vagy egydl-
taldn nem mozdithatéak, s ez balesetveszé-
lyes, kiilonosen akkor, ha ehhez cstszasve-
szély is tarsul.

A munkavédelmi oktatds sordn a téli
veszélyforrasok és a sziikséges megel6z6
intézkedések mellett fel kell hivni a mun-
kavallalok figyelmét, hogy figyeljenek egy-
madsra, barmilyen egészségi allapotukkal
Osszefiiggd panasz, rosszullét, valamint sé-
rilés esetén a tevékenységet azonnal hagy-
jik abba, és igényeljék a munkahelyi elsése-
gélynyujtist vagy az orvosi ellatdst. Mindig
legyen mobiltelefon a munkateriileten, ha
segitséget kell hivni — javasolja a munkafel-

ugyelet.

VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
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A Rddio Bézs és a VDSZ

géretes, minden kotelezettségtol
mentes, akar praktikusnak is mond-
hatd egylttmiikodés kezd6dott a
februar 2-an éppen egy évvel ezel6tt
indult Radié Bézs és a VDSZ kozott. Az
,05szekoltozés” okardl, a kdzos tervek-
rél és persze az interneten hallgathato
Radioé Bézs ars poeticajarol is kérdez-
tlk Fodor Janos alapito-foszerkeszt6t.

* Honnan jott az otlet, hogy egyiitt-

miikodjenek a VDSZ-szel?

- Prézai oka van annak, hogy bekdl-
toztink a Benczdr utcaba. A korabbi iro-
dank bérleti dijat drasztikusan emelték,
tehat mas megoldast kellett keresnilink.
Arra gondoltam, hogy ha mar minden-
képpen valtani fogunk, akkor olyan he-
lyet, kozOsséget kereslink, ahol haszno-
sak lehetlink egymas szamara. Ebben a
helykeresési fazisban talalkoztam Szé-
kely Tamassal, a VDSZ elnOkével, akivel
egyébként régebbrél ismerjik egymast.
Beszélgettiink. A vége az lett, hogy ha-
rom héttel ezel6tt bérldk lettiink a Ben-
czUr utcai székhazban, s éppen, hogy
tal vagyunk a festés, elhelyezkedés, be-
rendezkedés z(irds idészakan.

* Es ezzel maris elkezdodott egy ij

k6z6s munka?

- Ezt még korai lenne igy kijelenteni.
Az viszont tény, hogy elkezdtiink egyltt
gondolkozni, s mar most kdrvonalazoé-
dott, hogy hasznosak lehetlink egymas
szamara.

* A VDSZ eln6ke nemcsak egy (ij
bérlot Iat a Radio Bézsben, ha-
nem egyes szakszervezeti célok
megvalositasaban, példaul a nok
hatranyos megkiilonboztetése
ellen folytatott kiizdelemben valo
partnert is.

FODOR JANOS:
Elkezdiink egyiitt
gondolkodni

,ANOKROL SZOL”

- Remélem. Nyitottak vagyunk min-
den jéra. A mi csapatunknal ossze-
gyllt nagy tapasztalat, kreativitas, a
médiaban, radidzasban valo jartassag
olyan érték, amely az értelmes, fontos
célokért folytatott kiizdelemben sokat
érhet. Meg kell talalnunk a kozos té-
mat és a tartalmat, s akkor akar rend-
szeresen, vagy éppen csak alkalom-
szerlien fogunk tudni egyltt dolgozni.
A Radié Bézs elsGsorban a nékért
sz0l, igy persze eljuthat a férfiakhoz,
a csaladokhoz is. Amennyiben a nék
védelme, megbecsiilése valoban kitl-
zOtt célja a szakszervezetnek, akkor ez
maris lehet az elsé olyan cél, amelyért
érdemes folytatni a kdzés gondolko-
zast. Ez mindenképpen biztatd kezdés.
Ars poeticank alapja: Tiszteld a n6t!

e Nem fél attol, hogy a Radio Bézs-
re rakerill a ,szakszervezeti” jel-
26, amely, valljuk be, néha hatra-
nyos megkiilonboztetést is jelent.
- Hatarozottan kijelentem, hogy a
Radio Bézs nem lesz szakszervezeti
radio. Bar, hogy igy mondja, az, hogy
létrejojjon egy Uj, szakszervezeti ra-
di6 is, nem is rossz Gtlet. De errél még
nincs sz6. Hangsllyozom: mi j6 téma-
kat, j6 Ugyeket keresiink, s reméljik, a
szakszervezettol - tagoktol vagy éppen
a mozgalmon kivili emberekt6l - is
kapunk ilyeneket. A mi radionk nem
politizal, ezzel szemben a szakszerve-
zetek sajatja, hogy a maguk madjan
részt vegyenek a politikaban. Ez persze
nem azt jelenti, hogy ne lenne sok ko-
z0s pont, ahol talalkoznak a nézeteink.
Mi nem azt keressik, hogy mi valaszt
szét, hanem azt, hogy mi koti 6ssze az
embereket, az egyes tarsadalmi vagy
civil csoportokat. Stabunk azokat az
alapveto6 értékeket képviseli és kozveti-
ti, amelyekben hovatartozastol fligget-
lenll mindenki egyetérthet, magaénak
vallhatja. Azt remélem, hogy e hitvallas
mentén talalunk a szakszervezetekkel
k6z0s témat idonként, vagy akar rend-
szeresen is.

BEMUTATKOZIK

,A Radio Bézs elsGsorban a n6-
kért szol. Eppen ezért a férfiak is
hallgatni fogjak. A felnétt, érett ér-
20 és gondolkod6 ndket szeretnénk
foként megszélitani. Aki a Bézst
hallgatja, igényes, szép zenére és
higgadt, okos széra szamithat. Ha
minket hallgat, tapasztalni fogja,
hogy a zene-széveg aranya 60-40
szazalék. A Radio Bézsben direkt
politikaval nem foglalkozunk. Vagyis
napi és partpolitika itt nincs. Még hi-
rek sem. Szeretnénk, ha legalabb a
Bézsben béke lenne.

Az lres fecsegést is kertljik.
A Radio Bézsben nem celebek,
hanem hus-vér emberek beszélnek
Onhéz is. A munkatarsak meniipont
alatt megtalalja, kik.

A Radié Bézs tulajdonképpen egy
olyan radi6, ami nem radio. Mar nem
gyullad ki a varazsszem, a digitalis
vilagban a misor készitéi mégis a
boldog békeidbket szeretnék idézni.

A Radio Bézs napi 24 6raban szol!

Nincs gond a témavalasztassal.
A szerkesztbk, misorvezetok is él-
nek, fajnak, szeretnek, dolgoznak,
nevelnek, gondolkodnak, tanacsot
kapnak és adnak, s Ok is széra-
koznak. Tudjak hat, mirél széljon a
Radio Bézs.

Van interjl, tanacsadd, rende-
16, divatkreator, neveld, lesz recept
és konyvajanlo, lesz szépség és
szex, van ranc és kor, hatartalanul!
A Radio Bézsben lehet pletyka és
recept, sepriin lovagolva repilhet
akar az ezotéria. Egy a Iényeg, gagyi
ne legyen! Mert érték és mérték fon-
tos nekink!

A Radio Bézs a finom lagy hangok
vonala. Sok szép muzsika, értelmes
emberek. Higgadt és mégis szenve-
délyes hangok.

A Radio Bézs valamennyi munka-
tarsa onkéntesként tevékenykedik:
ellenszolgaltatast nem kap, mert
egyeldre nincs mibdl. A mdsor bein-
ditdsa komoly befektetést igényelt,
volt, akiindul6t6két adott, és vannak,
akik a munkaerejuket adjak. Remél-
jiik az Onék megelégedésére.”




