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A VDSZ odatette magat

Komolyan veszi az 6sszefogast, mas agazatokkal valé egyitt-
mikodést a VDSZ, kilonésen akkor, amikor meg kell mutatni
a kozos erét, vagyis azt, hogy milyen az, amikor a teljes ma-
gyar mozgalom - vagy annak jelentds része - megindul. Az
agazat az elmult idészakban tobbszor is megmutatta, hogy
nemcsak udvarias, am egyébként ,lires” szolidaritasi nyilat-
kozatok megfogalmazasara képes, hanem latvanyosan, segi-
tékészen odaall azok mellé, akik a jogaikért kiizdenek.

A problémak ,rendszerszinten” dsszeérnek, ezért most
ott kell 6sszezarni az érdekvédbknek és a tdmegnek, ahol
éppen a legégetbbb a helyzet - vélik a VDSZ-nél, s ennek
szellemében a szervezet az elmult idészakban masok meg-
mozdulasaihoz csatlakozva t0bbszor is az utcan tiltakozott
a jogtalansagok ellen. A kdzelmdaltban - februar 10-én - a
VDSZ vezet6i latvanyosan egylitt sepregettek Miskolcon,
mas agazatok képviselGivel egyltt egy jogtalanul takaritas-
ra itélt buszsofdr, a helyi szakszervezeti vezetd érdekében.
Mint ismert, a miskolci kdzlekedési szakszervezetek a ta-
valyi, elmaradt béremelésukért kizdottek, s ezért késébb
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sztrajkoltak is. A VDSZ ebben is szolidaris volt a miskolci
kozlekedésiekkel.

De magaénak érezte a VDSZ a pedagdgusok harcat is,
hiszen a tanarok nem énmagukért, hanem az oktatas szin-
vonalaért, a didkokra - is - haruld elviselhetetlen terhek
csOkkentéséért, a gyerekek jovojéért kiizdenek egyre lendi-
letesebben, egyre harcosabban. A vegyipari szakszervezet
vezet6i mar az els6, miskolci tdmegtiintetésikon is ott vol-
tak, de a nem sokkal kés6bb rendezett, budapesti demonst-
racion még nagyobb létszammal vonultak ki. A vegyipari
agazatban az oktatas kuloéndsen fontos, hiszen évek 6ta
példaértéklien szinvonalas képzést tartanak az agazathoz
tartozo tisztségviseloknek, helyi vezetbknek. Régota kifoga-
soljak azonban a szakképzés visszaszoritasat, amelynek a
vegyipari agazat kilondsen érzi a hatranyat. Ezért, mikor a
pedagoégusok megmozdultak, nem volt kérdés, hogy a VDSZ
velUk tart. Szervezkedtek, segitettek, ahol csak tudtak, hogy
ezzel is éreztessék: ha kell, odaallnak a harcolok mellé.
Es ez a jovOben is igy lesz.
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Mennyit ér a n6?
Komoly nénapi
tartalommal, a

ndk helyzetérol

57016 kerekasztal-
beszélgetéssel
kezdddott, késbbb
viszont kellemes,
szinvonalas

szOrakozasba csapott at a VDSZ

és a BézsRadio els6 kozos,

hagyomanyteremtének szant
Unnepsége. Lévai Katalin szociolégus
vitainditéja utan sokan, kilonféle
megkozelitésbdl is elmondtak a
véleményuket arrol, hogy vajon kinek,

mennyit ér a né.

= 8. oldal

VSZSZ: régi vezetés,

Uj tisztségviselok

valasztottak.

turnusok irant.

A Vegyipari Szakszervezetek Szovetsége
(VSZSZ) 2016. februar 25-én

tartotta soros kildottértekezletét.

A hatarozatképes Ulésen a VSZSZ
elfogadta az alapszabalyat érintd
szamos, féként formai valtoztatast,
illetve a résztvevo delegaltak
megerositették tisztséglikben a szakag
vezetését, s Uj elndkségi tagot is

= 11. oldal

Nyaralj olcson a VDSZ-szel!

Valtoztak a VDSZ-nél az tdulési arak,
am a piacinal még igy is joval
kedvezbbben lehet a szakszervezeti
nyaral6kban pihenni tagjainknak.
Mivel a balatonszemesi és a felljitott
balatonvilagosi dil6 is igen népszerd
a tagok korében, érdemes id6ben
érdeklddni a szabad helyek és

= 12. oldal
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Sok a munkahelyi baleset,

kevés az ellenor,
nincs visszatarto erejii biintetés.

A VDSZ régota figyelmeztet a munkahelyi veszélyekre, az egész rendszer feliilvizs-
galatat, a munkavédelmi szabalysértések szigoriibb biintetését, az ellendrzések
gyakorisaganak, valamint az ellendrok szamanak radikalis novelését is kovetelve.
Ez utobbi ugyanis messze elmarad az unids eldirastol: az elvarhato 400 helyett
mindossze 142-en jarjak a munkahelyeket. Az iizemi balesetekkel, valamint a
munkahelyi artalom és a veszélyes anyagok kovetkeztében kialakulé rakos meg-
betegedések megelozésével nemzetkozi szervezetek is foglalkoznak. Legutobb
az Europai Szakszervezetek Szovetsége (ETUC) Munkavédelmi Bizottsaganak az
asztalara keriilt a sillyos probléma: évente 100 ezren halnak meg munkavégzéssel
osszefiiggo rakos meghetegedésben. Az ETUC-hoz tartozoé orszagok a veszélyek-
re figyelmeztetdo munkavédelmi kampanyt inditanak. A tervek szerint 2020-ig el-
késziil a legveszélyesebb anyagokat tartalmazo otvenes lista, de mar az is nagy
eredmény lenne, ha jovore 25 olyan anyag neve keriilne fel a veszélyes anyagokat
tartalmazo felsorolasba, amely hazankban pillanatnyilag 6t tételt tartalmaz.



y

ULESTEREM: KOLTSEGVETES ELNAPOLVA

Tavoktatas a jOl képzett tisztsegviseloker

szakszervezeti tisztségviselok ok-

tatdsa, s a vezetSk tovédbbképzése

olyan régi hagyomdny a VDSZ-né],

amelyre méltan lehet biiszke ez a
szakszervezet és a tematikat évrdl évre szer-
vezd kollégdk is. Az elmdlt években killono-
sen nehéz volt Gsszehangolni a képzéseket
a munkarenddel, alkalmazkodni kellett a
jelentésen megvaltozott korilményekhez —
mondta tdjékoztatdjiban Kiss Béla alelnok.
Ugyanis megsziint a szakszervezeti képzési
szabadsdg, 1/3-dal csokkent a tisztségvise-
16k munkaid$ kedvezményének a mértéke,
s megszint a ,bennragadt” munkaidd ked-
vezmény pénzbeli megvéltisi lehetdsége
is. Holott a szakszervezeti képzés tovibbra
is elengedhetetleniil fontos, hiszen tobb
alapszervezetnél 1j szakszervezeti tisztség-
visel6ket vélasztottak, az 6 felzarkoztatasuk
stirgés és elengedhetetlen feladat. A VDSZ-
nél ezért tgy gondoltik, hogy a regionalis
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Idén megkezdbdik a tavoktatas a VDSZ-nél -

-

képzések az alapszervezetek szdméra egysze-
rlibbé és olcsobba is tehetik a programot, ha
a képzés helybe megy, vagyis nem minden
alkalommal a févérosba, vagy a szakszerve-
zet balatonszemesi oktatokézpontjéba kell
utazni. Az egyértelmuen kideriilt, hogy a ta-
gozati képzések folytatdsira van igény, mint
ahogy jo ideje az is egyértelmii, hogy ebben
a megvéltozott helyzetben a tivoktatas jo
megoldas lenne. Régota késziil erre a VDSZ,
s most eldszor biztosan ki lehet jelenteni,
hogy idén elkezdédik a program — jelentette

be az alelnok.

Egy teljesen 0j
oktatasi forma

A tévoktatishoz a VDSZ elektronikus és
nyomtatott formédban biztositja a tananya-
gokat, s tesztirdssal ellenérzi az elsajatitott
ismeretek szintjét — mondta el Kiss Béla.

hangzott el az elndkség februari Glésén, amelyen a résztvevok
dontottek a székhaz feldjitasanak a folytatasardl, valamint a balatonvilagosi és a balatonszemesi tGdul6
szezonra torténd felkészitésérdl, a szikséges munkalatok elvégzésérol.

A szakszervezet biztositja

ehhez az alabbiakat:

e alapszabaly mintat, jegyz6konyv
mintat,

e bizalmi kézikdnyvet, tagtoborzd
kézikonyvet,

® a szakszervezetekre vonatkozd
polgari jogi szabalyok gyljteményét,

e a munka térvénykoényvének
feldolgozott amelyek:

® a bevezetd rendelkezés,

® a munkaviszony |étesitése,

e a munkaszerzodés teljesitése,

® a munkaviszony megszlinése,
megszlintetése,

® a munkaido,

® a munkabér és kartérités,

e az atipikus foglalkoztatas és
munkaugyi vita.

e a munkavédelem képvisel6k
jogallasa, munkahelyi feladatai

A tisztségviselok igényének megfeleléen
mostantol évente legalabb egyszer osszeiil-
nek a VDSZ mikodési teriiletén dolgozd
munkavédelmi képviselSk és egytitt elemzik
az tzemi balesetek tapasztalatait, egymdst
segitve a killonféle informdciok dtadasaval.

Legalabb ekkora igény van az tizemi tandcs-
tagok képzésére és tovabbképzésére, ezért a
VDSZ erre is biztosit lehetéséget. A kozponti
képzéseket Balatonszemesen és Budapesten
tartjak, mig a regiondlis oktatdst Debrecen és
a jelentkezok szdma lapjan Varpalotdn, vagy
Ajkan tervezik megtartani. Az el6addsokat
a VDSZ szakért6i, vezetd tisztségviseldi, az
ETOSZ munkatarsai, és kiilss, specialis té-
makorok szakértdi tartjak.

A tagtoborzast is
tanulni kell

Atagtoborzdsrél sokan tévesen azt gondoljdk,
hogy ez igazin egyszert. Téved, aki ezt gon-
dolja. Eredményes tagtoborzé csak képzett,
a munkavildga teriiletén tdjékozott, alaposan
felkésziilt, éppen ezért hiteles tisztségvisel$
lehet. Mivel a VDSZ-nél - tobb szakszer-
vezethez hasonléan - az 4j tagok szdmdanak
novelése elengedhetetleniil fontos, ezért a
tagtoborzok minéségi képzésére is nagy gon-
dot forditanak. Idén ezért a szakszervezet a
2013-2014. évihez hasonlé specidlis képzést
tervez. A VDSZ-nél fontos, hogy a toborzdék
ne csak a sajit munkahelyiikon legyenek si-
keresek, hanem az ipartelepeken dolgozdkat
is szervezzék be, akir munkahelyi vagy terii-
leti alapszervezet megalakitdsaval egytitt.

Dontottek még...

z elnokség tagjai megyvitattak a

VDSZ koltségvetését, am a dontést
a kovetkezo iilésig elnapoltak. Az alel-
nok tajékoztatasa alapjan részletesen
elemezték a szilkséges beruhazasokat,
elsésorban a székhaz felijitasanak a
folytatasat, valamint a szakszervezeti
uidiiléknek - Balatonszemes, Balaton-
vilagos - szezonra torténé felkészi-
tését. Az iilésen szoba keriilt még a
tagdijfizetési rend, valamint a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
néhany aktualis dontése.

A kozponti képzések
idopontja és helyszinei

|utan januarban lezajlott a gazdasagi felelosok felkészitése, a szakszervezet az

alabbl idopontokra hirdet még képzést.

aprilis 20-22 Balatonszemes valqsztott tl§ztsegV|selok alapképzese,
tovabbképzeése

aprilis 27-29

Balatonszemes

csapatépito tréning az elnokségi tagok szamara
- tematika egyeztetés alatt

majus 09-11 tagozati képzés (nétagozat, miiszakosok)
majus 11-13 tagozati képzés (ifik és nyugdijasok)

valasztott tisztségviselok alapképzése,
tovabbképzése

majus 18-20. munkavédelmi képviselok képzése

Napjaink margojdra

Forrong az orszdg.
Megaldzott, kizsige-
relt, éhbéren tartott
pedagégusok, kiil-
foldre iildozott, meg-
lopott egészségiigyi
dolgozdk, ipari szak-
emberek, gazddk,
kereskedelmi alkal-
mazottak, vezetésben
tonkrement soférok,
megfélemlitett kiz-
alkalmazottak — hosszii azoknak a sora, akikkel
elbdant a kormdny. A nyertesek listdja viszont sok-
kal rovidebb, és érdekes médon mind a Fidesz so-
raibél keriiltek ki: politikusok, ,nyaloncaik’, vagy
éppen rokonaik. Es kiket semmiznek ki? Mindig a
dolgozékat. Ezen vdltoztatni kell!

Tibben erdsebbek vagyunk — ez a mi jelsza-
vunk, bdr egyre tobben haszndljik. A Magyar
Szakszervezeti Szovetség létrehozdsit is ez a
gondolat ihlette, ezértvoltunk mi, a vegyipari
szakszervezet tagjai a kezdetektdl motorjai az
dsszefogdsnak. Erre, mdrmint az dsszefogdsra
biztatok ma is mindenkit.

Hiszen, olyan vérldazito dolgok torténnek,
mint példdul az egri kérhdazban, ahol félmillidrd
forinttal akartak megroviditeni mintegy 1500
dolgozdt. De dsszefogva melléjiik dlltunk, és a bi-
rdsdg kimondta: oda kell adni a dolgozdk jussdt.

Az EVM dolgozéival, hdrom évvel ezel6tt -
szintén villvetve — gydrat foglaltunk, tintettiink,
megmutattuk az erdnket, nem hagytuk annyiban
a jogtalansdgot. Ma mdr megkaptik az elmaradt
jarandésagukat, még ha nem is tul sokat.

Papirszemétként eladtuk a nemzeti dlkon-
zultdcids leveleket, s az drdbdl gyerekek étkezését
tamogattuk. Nem irtunk ald megaldzo kormdny-
zati hiiségeskiiket. Ma pedig magunkért, a tanulo
gyermekeinkért, unokdinkért, a pedagogusokért
kell kidltanunk.

Mozgalmunkat azonban kiviilrél a diktdlé
erdszak, beliilrél az apdtia és az onzés képes tonk-
retenni. Egyiknek sem engedhetiink. Amikor sokan
azt gondoljdk, hogy a szakszervezetek csak dllando
kongresszus-szervezések, belsé helyezkedések szin-
terei; amikor sokan azt dllitjdk, hogy csak litszat-
egyeztetoket, levélirogatokat termel ki ez a kizeg,
akkor kell a legnagyobb szdmban erét mutatni!

Az elmult évtizedben tucatnyi vezérigazgati-
val és humdnerdforrds-menedzserrel targyaltunk,
és ha kellett harcoltunk. Bezdrtdk el6ttiink a
gydrkaput, kémeket dgllitottak a helyi szakszer-
vezeti vezetdkre, pereltek, fenyegettek, probdltak
lekenyerezni. Sok csatdt megnyertiink. Ugyan-
olyan mocskolodé cikkekben olvastam vissza a
nevemet, mint amilyenekben most a tandrokat
sdrozzdk, mégis azt mondom: legyen hitetek ma-
gatokban, legyen hitetek a kozos erében!

Ez lehet a VDSZ kizds receptje, ezt tudom
ajdnlani minden olyan dolgozénak, akit a hata-
lom vagy a munkahelye megaldz, kifoszt, elnyom.
Veletek lesziink, és higgyétek el: tobben erdsebbek
vagyunk!
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KAMPANY A RAKKELTO ANYAGOK ELLEN

Evente 100 ezren halnak meg munkahelyen
szerzett daganatos meghetegedesekben

SZABALYTALAN MUNKAHELYEK
Szazmillios bi ’g
A munkaltatok 81,7 szazalékanal talaltak valamilyen munkavédelmi
szabalytalansagot az ellenérok 2015-ben, a felligyelok 6sszesen
116,29 milli6 forint értékben szabtak ki munkavédelmi birsagot,

476 esettel kapcsolatban - olvashaté a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkafelligyeleti Féosztalyanak jelentésében.

A rakkelt6é anyagok elleni
munkavédelmi kampany, és a
veszélyes anyagok expozicios
hatarértékének unids szintd,
minden orszagra kotelezben

érvényes meghatarozasa
volt az egyik kiemelt témaja

az ETUC Munkavédelmi
Bizottsaganak februari
Ulésén, Brusszelben. A tervek
szerint 2020-ig elkészil a
legveszélyesebb anyagokat
tartalmazo 6tvenes lista.
Evente szazezren halnak meg
munkavégzéssel 6sszefliggd
rakos megbetegedésben.

z Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) fennélldsa 6ta most elé-
szor, a februdr 22-ei tilésen alakitot-
tak munkavédelmi szakmai bizott-
ségot. Ezzel ezen a nemzetkézi forumon — a
28 orszdg 41 képviseljének a részvételével
rendezett ilésen — is elismerték a téma fon-
tossagat, a kordbbi, pdrizsi kongresszuson
elfogadott  hatdrozatoknak megfelel6en.
A bizottsig feladata, hogy a szovetség tag-
szervezeteinek képvisel6i rendszeresen at-
tekinthessék a munkavédelem unids-szinti
szabalyozdsdval és azok alkalmazdsaval 6sz-
szefiiggd tennivalokat, platformot biztositva
a nemzeti munkavédelmi tapasztalatok meg-
osztasanak.
A tandcskozdson kiemelten foglalkoztak
a holland EU elnékség munkavédelmi prog-

Igy betegit meg

Egy 2014-es vizsgalat szerint a valtott miiszakban dolgozoknal
42 szazalékkal valosziniibb a kettes tipusii cukorbetegség
kialakulasa. Ez feltehetden azzal van osszefiiggésben, hogy ilyen
munka mellett az alvas és ébrenlét természetes ciklusa felborul,
emiatt romlik az alvas mindsége, ami pedig inzulinrezisztencia-

hoz is vezethet.
Brit tudosok azonositottak azt az 6si mechanizmust, amely

kontrollalja az él6 szervezetek napi biologiai orajat, az iigyneve-

zett cirkadian ritmust. Szintén 2014-ben latott napvilagot egy

ramjanak a rdkkelté anyagokkal kapcsolatos
fejezetével. Eurdpa-szerte kiemelt téma a
veszélyes anyagok expozicids hatdrértékei-
nek unios szintt, kotelezé érvényli megha-
tarozasa. Az eurdpai bizottsag 2016 elsé fél-
évében 12, majd a mésodik félévben tovabbi
13 anyagra vonatkozodan fog el6terjesztés-
sel élni, s a tervek szerint 2020-ig késziilhet
el az 6tvenes lista. A holland - és néhany
masik — kormdany olyan lista Gsszeallitasat
tdmogatnd, amely 6tven, veszélyes anyag ne-
vét tartalmazza. A szakszervezetek viszont
az ETUI éltal osszedllitott lista napirendre
vételét dsztonzik (a két lista kozott jelentds
4tfedés van).

A szakszervezeti oldal elfogadhatatlan-
nak tartja, hogy mikézben évente szdzezren
halnak meg munkavégzéssel osszefiiggd ra-
kos megbetegedésekben, még mindig csak
S anyagra van EU-s szabalyozds. Komoly
eredmény lenne mdr az is, ha 2016 végéig
elfogadndnak egy 25-6s listdt — hangzott el
a tandcskozdson.

Az azbeszt sulyos gond

A nemzetkozi szakmai tandcskozéson teriték-
re keriilt az azbesztmentesités kérdéskore is,
ez ugyanis sok orszdgban még mindig stlyos
probléma. A szakszervezeti oldal a munkavé-
delmi szabalyozdsok, igy a rakkelté anyagok
expozicios értékeinek felilvizsgdlatat és frissi-
tését is szorgalmazza. A szakértok egybehang-
z6an ugy vélték, hogy béviteni kell a hatdrér-
tékekkel rendelkezé veszélyes anyagok korét.
A munkavéllal6i oldal nem fogadja el, hogy a
dereguldcios torekvések — jobb szabélyozds, az
adminisztrativ terhek csokkentése, stb. — so-
ran cs6kkenjen a szabdlyozdsok szintje. Ezzel
ugyanis megakadélyozhatndk az uni6s szaba-
lyok szerint sziiletett szocidlis partneri megél-
lapodésok érvénybe 1épését. Holisztikus — a

a valtott miiszak

tanulmany, amely szerint a valtott miiszak rontja az agyi kapaci-
tast: a kisérleti alanyok rosszabbul teljesitettek a memériatesz-
teken, lassabban oldottak meg bizonyos feladvanyokat, és az
atlagos teljesitményiik alulmiilta a kontrolicsoport tagjaiét.

Egy 2015-0s kutatas szerint a legalabb ot éve valtott miiszak-

ban dolgozoknal mindenféle sziv- és érrendszeri meghetegedés

kockazata megnd. Aki pedig legalabb 15 éve dolgozik ilyen mun-
karendben, annal magasabb a tiidorakos halalozas kockazata is.

Forras: Medical News Today

teljes problémakort egyiitt kezel — megkoze-
lités kell ahhoz, hogy a munkavallalokat job-
ban meg lehessen védeni — dllapitottak meg a
nemzetkozi szakérték. Abban is egyetértettek
az iilés résztvevéi, hogy addig kell kampanyol-
ni, mig a holland elnokség regndl. A konferen-
cian Magyarorszagot Kovdcs Ldszl6, a VDSZ
munkavédelmi szakértSje és Gyorgy Karoly,
az EU-OSHA tigyekben is dolgozé szakértd
képviselte..

Magyarorszagon nem

egyszeri
Nagy erdkkel kell kampanyolni a rakkelts

anyagok ellen — szogezte le tobb el6ado is.
EU-szerte meg kell hatdrozni az egységes a
hatarértékeket, kozép-, és hosszu tavu terve-
ket kell kidolgozni.

Abizottsagtagjai megéllapitottdk, hogy
ebben a témakorben kiemelten fontos a
probléma megoldésinak a j6 menedzse-
Iése, a foglalkozasi kockédzatok pontos fel-
mérése, s azok egészségiigyi szabalyozds-
ban valé megjelentetése. Nagy felel6sség
harul az egyes orszagokra is, a folyamatos
és j6 kommunikdacié — hatdrokon beliil és
azon tul, egymds kozott is — most kiemel-
ten fontos. Osszefogott kampényban kell
hangsulyozni, hogy megfelel6 munkavé-
delemre minden életkorban sziikség van.
Ennek a tudatositdsa nalunk kiillonosen
nehéz lesz, hiszen a munkavédelmi ha-
tésdgok ebben nem kell6en partnerek,
ezért kozvetleniil az érintett dolgozdkhoz
kell eljuttatni minden informdciot. Ez
esetben viszont kiemelten fontos kozért-
hetévé tenni az tizeneteket, videdkon, ki-
advanyokon keresztiil kell meggy&zni az
embereket.

avaly 6sszesen 13 721 munkéltatondl

végeztek munkavédelmi vizsgdlatot.

Az egészséget nem veszélyeztetd és

a biztonsdgos munkavégzésre vo-
natkoz6 szabalyok betartdsinak ellendrzése
soran 264 111 munkavallalé munkavégzési
korilményeit vizsgaltik, és az ellendrzott
dolgozok 65,7 szazalékandl tapasztaltak
rendellenességet. Ez 3,6 szdzalékponttal ma-
gasabb, mint az el8z6 év azonos idszakdban
mért adat - dertil ki a jelentésb6l.

A munkavédelmi hatéség megallapi-
totta, hogy a szabdlytalan koriilmények
kozott foglalkoztatott munkavallalok 32,5
szazalékanak, tobb mint 56 ezer embernek
stulyos szabalytalansigok mellett kellett
dolgoznia.

Az ellenérzések els6sorban a mez&gazda-
sdg, a feldolgozdipar, a gépipar, az épitSipar, a
banydszat és az egészségiigyi, szocidlis elltds
teriiletére irdnyultak, ahol a munkavallalok
egészségének, biztonsiginak veszélyeztetése
gyakoribb és stlyosabb is. Az 6sszes intézkedés
58,8 szdzaléka munkavédelmi, 26,8 szdzaléka
munkabiztonsagi, 14,4 szdzaléka pedig mun-
kaegészségiigyi intézkedés volt — ismertették.

A jelentés szerint a munkaltat6i mulasz-
tasok 7,3 szdzaléka a nem megfelel6 mun-
kaeszkozok biztositdsdbol, 7,02 szézaléka
pedig a villamosbiztonsdgi hidnyossiagokbol
adodott. Intézkedniiik kellett a felugyelok-
nek a munkavédelmi ismeretek hidnya miatt
is, az Osszes eljaras 6,04 szazaléka volt ilyen.
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A VDSZ veglg fogta a kezuket

Megkaptak a tavaly év végén,
a VDSZ székhazaban ,beigért”
pénzt a bérgarancia alapbdl
€s a munkaugyi papirjaikhoz
is hozzajutottak a csédbe
ment EVM Zrt. dolgozoi.
Igaz, a januarban kifizetett,
atlagosan netté 700 ezer
forint egy évnyi munkadijat
sem fedez, de ezzel legalabb
véget ért 90 ember hosszu
dramaja. A vegyipari
szakszervezet (VDSZ) a gyar
két évvel ezelbtti emlékezetes
blokadja 6ta segitette
a dolgozokat.

tervezettnél kicsit késébb és a re-

méltnél joval kevesebb pénzt kaptak

az EVM Haztartdsvegyipari és Koz-

metikai Zrt. dolgozdi, mégis mind
a csaknem 90 ember felsohajthat: véget ért
a tobb mint kétéves rémdlom. A Bérgaran-
cia Alapbdl fizették ki 6ket, dolgozonként
atlagosan netté 700 ezer forintot, s azdta
vélhetéen mér a munkaiigyi papirjaikhoz is
hozzéjuthattak. Vagyis, a két évvel ezel6tt
szerencsétlentil jart emberek ujra legdlisan
véllalhatnak munkét. Eddig ugyanis nem
tehették, hiszen — mint arrdl az elmult évek-
ben tobbszor is beszdmoltunk —, az egykor a
WU?2 sampont és az Ultra tisztitoszereket is
gydrtott cég tulajdonosai sz6 nélkiil faképnél
hagyték a dolgozokat, vitték a pénziiket és
a papirjaikat is. Ugyvédjiik utjan - kihasz-
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ndlva a jogi lehetéségeket — dllasid6re kény-
szeritettek csaknem 90 embert — emlékeztet
Székely Tamds, a dolgozdkat végig képvisel
VDSZ elndke. A magukra hagyott munka-
véllalok a szakszervezet felkarolta, egyebek
kozott a VDSZ segitségével vették blokad ala
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két évvel ezel6tt, 2014 janudrjiban a gyarat,
hogy megakaddlyozzak a gépek elszéllitdsit,
s ezzel a cég teljes kitiritését. Bar a blokdd si-
keres volt, a gépeket akkor nem vitték el, a
dolgozék nem sokra mentek vele, mert ké-
sébb a NAV tette rd a kezét. Az6ta, tavaly év

'.Nm.u_'.LTI%F I g F

#: MACIARC!
MARA MEZET
ATTED, LEGYEN +
b KAPTAR' 1S

T ‘jr_-_
S

végéig — a cég felszdmoldsdnak kezdetéig —
allasidén voltak, amiért az elmult két évben
egyetlen fillért sem kaptak, s munkatigyi pa-
pirok nélkiil azok sem tudtak elhelyezkedni,
akiknek lett volna rd lehetéségiik.

Tiintetés

és feljelentések tucatjai

Székely felidézte: a VDSZ a kezdetben tiin-
tetést szervezett a tulajdonost képvisel® tigy-
védi iroda elé, s feljelentések, beadvinyok
sokasdgaval bombdzta az igazsagszolgaltatas
kilonb6zé férumait, mire tavaly év végén
megkezd6dott a cég felszimoldsa. Ekkortdl
felgyorsultak az események, a szakszervezet
és afelszamold cég — TM-Line Felszamol6 és
Gazdasagi Tandcsadd Zrt — kozotti egyezte-
tés eredményeként, s a szakszervezet székh4-
zaban tartott tdjékoztatd és egyeztetés utin a
dolgozdk janudrban megkapték az dtlagosan
nettd 700 ezer forintot. Hogy az eljaras a le-
het6 legegyszertibben és leggyorsabban be-
fejez6djon, a 85 ember koz6s megegyezéssel
vilt meg a cégtol.

Bar a vegyipari szakszervezet korabban is
segitett mar ilyen tigyben — évekkel ezel6tt a
Piszkei Papirgyarnal is kisértetiesen hasonld
eset tortént — Székely mégis dobbenetes-
nek tartja a torténteket, s f6ként azt, hogy a
megolddsra évekig kellett varni, mikozben
csalddok tucatjainak a megélhetése forgott
kockédn. Az elnok szerint rossz a rendszer, a
torvényhozashoz kell fordulni, hogy a Bér-
garancia Alap ilyen esetekben azonnal elér-
het6 legyen a kiszolgdltatott helyzetbe kerilt
dolgozdk szamdra.

A kormanynak
valtoztatnia kell

Lapunkban tdbbszor is foglalkoztunk a SZEP-kartya és az Erzsébet
utalvany adta lehetdségekkel, s mivel az Ugyben EU-s fejlemények
vannak, kdzzétesszik az ezzel kapcsolatos legfrissebb informaciokat
is. Cikkilink a hvg.hu irasa alapjan készllt.

z Burépai Unié Birdsiga febru-

drban ugy dontott, hogy nem

egyeztethetSk 6ssze az unids jog-

gala SZEP—kértya és az ,Erzsébet
étkezési utalvany” rendszerekben azok az
elemek, amelyek Magyarorszdgon lehe-
t6vé teszik a munkaltatok szdmdra, hogy
a munkavallaldiknak kedvezd ad6zasi fel-
tételek mellett biztositsanak béren kiviili
juttatdst. Vagyis, a dontéssel a testiilet
igazat adott az Eurdpai Bizottsdgnak a ma-
gyar kormdnnyal szemben, és kimondta:
a magyar kafetéria-rendszer egyes elemei
sértik az unids jogot. A kormany véltozta-
tasra fog kényszeriilni.

Az Europai Unio Birosaga
ot pontban meszelte el
a magyar szabalyokat

A magyar jogszabély alapjin olyan cégek
nem bocsathatnak ki SZEP-kartyét, ame-
lyeknek mds unids tagdllamban van a szék-
helyiik, csak a magyarorszdgi tdrsasigok.
Ez sérti azt az irdnyelvet, hogy a tagdllamok

A kormany elszant

magyar kormany tovabbra is

elszant az Erzsébet-program meg-
tartasaban, ugyanakkor tudomasul
veszi és tiszteletben tartja az Europai
Birosag magyar kafetéria-rendszerrol
sz016 dontését -jelentette be sajto-
tajékoztaton Kovacs Zoltan kormany-
szovive. Magyarorszag kormanyanak
elszantsaga nem valtozott meg azzal
kapcsolatban, hogy az Erzsébet-prog-
ramot megvédje, megtartsa -mondta.
Kozolte: a kormany targyal a kérdés-
r6l, és egy olyan rendszert hoz majd
létre, amely megfelel az Europai Unio
kovetelményeinek, de legf6képpen
tiszteletben tartja, figyelembe veszi
a magyar emberek érdekét. Hangsi-
lyozta: a 2016-ra meghirdetett prog-
ramok, illetve az idén érvényes sza-
balyok valtozatlanul megmaradnak, a
palyazatok lezajlanak, a pénz, illetve
a keretek rendelkezésre allnak.

Kétmillional tobben
hasznaltak

Az elmiilt években 48 ezer munka-
ado és tobb mint 2 millio felhasz-
nalo élt az Erzsébet utalvany és a
SZEP-kartya program adta lehetésé-
gekkel. Tobb mint 58 ezer elfogado-
hely jott Iétre, ennek révén pedig 600
ezernél tobb ember pihenését - ezen
beliil 300 ezer gyerek szocialis udiilte-
tését - tette lehetové a program.

nem akadalyozhatjak a szolgaltatokat a lete-
lepedési forméjuk megvélasztisiban.

A magyar szabilyok azt is megszabjik,
hogy milyen forméban miikddjon az a tar-
sasdg, amely SZEP-kdrtyat akar kibocsétani,
és arra is kotelezi a kartya kibocsatéjat, hogy
csak magyar cég lednyvallalata lehessen. Ez is
kizdrja a kulfoldi cégeket, és a birdsag megalla-
pitotta, hogy emiatt a magyar szabélyok nem
egyeztethetok Gssze azzal az irdnyelvvel, mely
szerint a szolgaltatokat nem lehet hétranyosan
megkiilonboztetni a székhelyiik alapjan.

A magyar cafeteriaszabalyoknak csak a ma-
gyarorszagi székhellyel rendelkez6 pénzinté-
zetek képesek megfelelni, ugyanis az el6irds
szerint a SZEP-kértya kibocsatéinak minden
35 ezer f6nél tobb lakost magyarorszagi tele-
piilésen tigyfelek szdmdra nyitva 416 helyisé-
get kell fenntartaniuk. Ez is a cégek székhelye
szerinti hatranyos megkiil6nboztetés.

A kisteleptiléseken val¢ jelenlét megko-
vetelésével a magyar szabaly megfosztja a
kalfoldi cégeket attdl a joguktdl is, hogy ma-
gyarorszagi letelepedés nélkiili, hatdron at-
nyul6 szolgltatasnyjtas mellett dontsenek.

A birésag azt is ellentétesnek talalta az
uniods joggal, hogy a magyar szabalyok mo-
nopol helyzetbe hoztak a Magyar Nemze-
ti Udiilési Alapitvinyt (MNUA), mellyel
megsértettiik a letelepedés szabadsdgat és a
szolgaltatasnyujtds szabadsagit is. Az utal-
vanyokat a tdrvény szerint csak az MNUA
drulhatja a munkéltatoknak, és a bevéte-
leket szocidlis tevékenység vagy munka fi-
nanszirozasara fordithatja.
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x O6napi komoly tartalommal, a n6k helyzetérdl sz616 kerekasztal beszélgetéssel kezd6dott,
késbbb viszont kellemes, szinvonalas szérakozasba csapott a VDSZ és a BézsRadio elsd kdzos,
hagyomanyteremtdnek szant Uinnepsége. Lévai Katalin szociol6gus vitainditoja utan sokan,

kulonféle megkozelitésbdl is elmondtak a véleményuket arrdl, hogy vajon kinek, mennyit ér a né.

ozéppontban a né. FEz minden
nénapra. A VDSZ és a RadioBézs
ko6zos rendezvényén azonban hat-
vinyozottan igy volt: a nék hely-
zetérdl, a tarsadalomban, a munkdban, a
politikdban, a tudoményokban elfoglalt he-
lyérél, kildetésérol és szerepérdl szolo kere-
kasztal beszélgetésre épiilt az tinneplés. Bar
ez utobbi kifejezéssel egyik-mdsik felszdlalo
nem értett egyet, volt aki ugy vélte, nem kell
a néket kiilon tinnepelni, elég, ha a tirsada-
lom egyenértékii tagjdnak kijaré tiszteletet
és a férfiakéval azonos, minden diszkrimina-
ciétol mentes lehetdséget megadjak nekik.
Lévai Katalin szociolégus, ir6 vitaindito-
jaban a demokratikus oktatdst hidnyolta, s
élesen kritizdlta a rendszert, amelyben gon-
dolkodd, tudatos allampolgdrok helyett ,,alatt-
valékat képeznek” A kitorési pontok kozott
emlitette a jol miikodd alternativ oktatési for-
mékat és egyéb ,civil”, pontosabban a hagyo-
ményos oktatason kiviili kezdeményezéseket,
amelyeknek — az el6ad¢ szerint — miel6bb 6sz-
sze kellene érniiik. A szociolégus szerint azon-
ban van remény, 4m tény, hogy ,még nagyon
az elején vagyunk a valtozdsoknak”. Lévai fel-
hivta a figyelmet arra is, hogy egyre t6bb néi
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szervezet van, s a Fodor Jdnos vezette BézsRa-
dié elinditdsaval mar kifejezetten a nékrol és
a néknek sz6l6 internetes ,,csatorna” is miiko-
dik. Lévai Katalin megjegyezte, 6 maga 1989-
ben inditott el egy néi civil mozgalmat éppen
itt, a VDSZ székhdzaban, ahové 6rommel jott
el most ugyanezzel a téméval.

Csalad vagy karrier?

Sziiljon és gyereket neveljen, vagy a karrierjét
épitgesse a n6? E mellett az altalanos problé-
ma mellett vezette le egy képzeletbeli csald-
dos pedagogusné életutjat, szakmai karrierjét
Szabo Zsuzsa. A Pedagdgusok Szakszerveze-
tének alelndke szerint nemcsak a gyerekne-
velés, hanem az idds sziill6k gondozdsa is a
ndkre harul. Mindez rdaddsul ugy, hogy mire
a kisgyerek kinovi a gyakori betegeskedést, s
az anydnak jutna némi ideje a sajét szakmai
telzarkoztatdsdra, a szilék kertilnek olyan 4l-
lapotba, hogy gondoskodni kell réluk. Ennek
a problémdnak a megoldasa is a legtobb csa-
ladban az anyéra var, barmelyikiik sziileirdl
legyen is sz6. Szab6 Zsuzsa Osszegzése szerint
egy né sokkal rosszabb eséllyel indul neki a
szakmai karriernek, mint a férfi.

A nok atlagosan

7 évig egyediil élnek

A férfiak és a ndk élettartama kozotti kiilonb-
ségrol készilt statisztikat ismertette Hegyesi-
né Orsos Eva. A szakérts elmonddsa szerint
a férfiak 4tlagosan 71,6 évet élnek, mig a n6k
dtlagos élettartama 78,4 év. Vagyis, a ndk ét-
lagosan 7 évig egyediil élnek. Az eléadd egy
2011-es kutatdsra hivatkozva ismertette, hogy
ezer 60 év feletti férfira 1490 né jut. Az élet-
kor elérehaladtéval nyilik az oll6: ezer 70-74
éves férfira 1600 n6 jut, mig ugyanennyi 85 év
feletti férfi 2890 hasonlo kort né kozott valo-
gathatna. Tény azonban az is, hogy éppen a
legnehezebb korban, a még nem 6reg, de mar
nem is fiatalnak szdmité S5 éves férfiak nem
ebbdl, hanem a joval fiatalabb korosztalybdl
vald, 4ltaldban 40 éves nét keresnek. Orsos
Eva a szerepvéltozésok részletezésekor kitért
arra is, hogy a nék kozott f6ként a korabban
vezetd pozicidban 1évékbél lesz idés korukra
inaktiv nyugdijas. El6addsiaban megjegyezte
az alaptérvény is kimondja, hogy az idésekrdl
val6 gondoskodas a csalad feladata. A csalddi
kozosségben viszont — ahogy ezt mas el6adok
is &llitottdk — ez a fontos feladat a nére harul.

,INonek nem sziiletik az ember, hanem azzd vilik”

nemzetkozi nénap a nok iranti

tisztelet és megbecsiilés ki-
fejezésének napja, amelyet 1917
ota (Magyarorszagon 1948 ota)
minden év marcius 8-an tartunk.
A nemzetkozi nénapot az ENSZ
is a vilagnapok kozott tartja sza-
mon. A nénap eredetileg a mai vi-
ragos, kedveskedds megemléke-
zéssel szemben munkasmozgalmi
eredetii, harcos, a nok egyenjogu-
sagaval és szabad munkavallala-
saval kapcsolatos demonstrativ
esemeény volt.




Kemény szavak utan
szinvonalas szorakozas

rendezvény masodik részében a

BézsRadio miivészei adtak szinvo-
nalas, élvezetes miisort. A szervezoktol
az est végeén az asztalra készitett ajan-
dékkonyv - Moricz Zsigmond Sararany
cimii regénye - mellé minden tavozo
holgy egy szal rozsat is kapott.

A nok és az informatika

A nék foglalkoztatdsinak visszassagairol, okta-
tasukrol, azon beliilis azinformatikaiismeretek
elsajatitdsanak fontossigarsl Onody-Molnar
Doéra beszélt. Az wjsagird szerint vétek, hogy
alig van néi informatikus, mikézben a cégek
,,témegével” keresnek ilyen Végzettségﬁ mun-
ka belathato id6n belil tszovi az életiinket, s
az, aki ezzel nem tartja a 1épést, gy érzi majd
magdt, mint napjainkban egy irdstudatlan.

A szocidlis szférdban ,dolgozé” Dondth
Laszl6 lelkész szerint bizonyos élethelyze-
tekben elképzelhetetleniil nehéz a néknek
megtartaniuk a ndiességiket. O - mint
mondta — naponta kiizd ezzel a jelenséggel
és soha ennyit nem kinlédott még nokkel,
mint az elmult években. N6ket probal névé
tenni — mondta. Kijelentette: nem a nemek
kozotti killonbség teszi az embert, hanem a
tisztesség, tartds, és méltésig. Embertelen
btin, hogy ez utobbitél megfosztjik példaul a
menekiilt n6ket. Mennyit ér ané? — tette fela
kérdést a rendezvény cimére utalva Dondth,
majd helyesbitett: mennyit ér az ember?
Embere valogatja — akar né, akdr férfi.

Pro és kontra

Az el6addsok utdn kicsit nehezen indult, par
perc mulva azonban anndl hevesebbé és érde-
kesebbé vélt a vita, a szdmtalan érdekes hozza-
szOlds. Sité Eniké modell példdul kijelentet-
te: nem szeretne informatikus lenni. Volt mar
térfiakat meghazudtoléan sikeres tizletember
kiilf6ldon, s mikor arra ébredt, hogy mar csak
borotvélkoznia kellene, s akkor éppen olyan
lenne, mint 6k, radébbent, hogy n6 akar len-
ni. Nének nem sziiletik az ember, hanem azz4
vélik — jelentette ki. A modell hangsulyozta a
ndk kreativitisat, amelyet minden poziciéban
és élethelyzetben kivaldan lehet kamatoztatni.
Ehhez a gondolathoz kapcsolddva idézte Ein-
steint: ,Egy problémat nem lehet ugyanazzal
a gondolkoddsmodddal megoldani, amivel azt
létrehoztuk.”

A vita lezdrdst megel6z6en Fodor Jénos, a
BézsRadio alapit6 f6szerkesztdje kijelentette:
ezen a fantasztikus napon ismét radébbent,
mennyire keveset tud a n6krél, mikézben az
egész élete réluk szdl. Kijelentette, jobban
miikodnek azok az orszigok, amelyekben
tobb a ndi vezetd. Fodor szerint a né arra
sziiletett, hogy felemelje az ut6djat, kompro-
misszumot keressen, és nem arra, hogy har-
coljon. A fészerkesztd kijelentette, a nékrdl
és a néknek sz616 BézsRddi6 megprobal em-
beri problémakat felszinre hozni. Végil kije-
lentette: sokkal tobbet kellene foglalkozni a
noékkel, mert nem tudunk élni nélkalik.

VAN KEPUNK HOZZA

VSZSZ: régi vezetes,

egyipari Szakszervezetek Szo-

vetsége (VSZSZ) 2016. februdr

25-én tartotta soros kiildottérte-

kezletét. A hatdrozatképes iilésen
a VSZSZ elfogadta az alapszabalyét érint6
szamos, féként formai valtoztatast, illetve
arésztvevd delegdltak megerdsitették tiszt-
ségiikben a szakag vezetését, s Gj elnokségi
tagokat is vélasztottak: Putz Istvanné lett
a Viscosa Szakszervezet — a nyergesujfalui
Zoltek cégnél miikodé VDSZ alapszer-
vezet — elncke, helyettesének pedig Sykd
Viktort vélasztottdk.

uj tisztsegviselok

KVALIFIKALT MUNKAER(’ST A PAPIRGYARAKBA!

Amig nem késo

Eurdpa-szerte valsagban van a papiripari szakképzés, ezért minden
orszag a gyors és megfeleld szinvonall tudas elsajatitasat tiizte ki
célul - hangzott el az Eurépai Papiripari Agazati Parbeszédbizottsag
nemzetkdzi konferenciajan.

gynapos szakmai konferencidt tar-

tottak az Eurdpai Papiripari Agazati

Parbeszédbizottsdg szervezésében,

marcius elején, Bécsben. A rendez-
vényen az IndustriALL Eur6pa papiriparban
dolgozokat képviseld szakszervezetek és a
CEP]I, az eurdpai papiripari munkaltatokat
tomorité szakmai szervezet, mintegy 100
képviseldje vett részt. A program része az
Eurépai Unié altal finanszirozott ,Szakkép-
zés a papiriparban” cimi projektnek. A nem-
zetkozi tandcskozdson a Papiripari Dolgozdk
Szakszervezetébdl Dusnoki Jozsef és Tasko-
vics Zoltén vett részt.

A konferencia elsé részében bemutat-
tik az osztrdk, finn, francia, német, lengyel,
olasz, angol és svéd oktatdsi rendszert. Ki-
deriilt, minden egyes nemzet szakképzési
modelljének a gyors és megfelelé szinvonala
tudds elsajdtitdsa a célja, mivel Eurépa-szerte
vélsdgban van az dgazat szakképzési hattere.
Az unids tagillamokban a papiripari terme-
1és — elsésorban a csomagoldipar — noveke-
dési palyan van, de a szakképzett fiatal mun-

kavallalok hidnya versenyhdtranyt jelent mas
kontinensek véllalataival szemben.

A demografiai véltozasok kovetkeztében
jelentésen csokkent a papir- és nyomdaipa-
ri szakképzésben résztvevék szdma, ezért a
szakiskolédk gyakorlati oktatdséban hattérbe
szorult e két fontos teriilet. A dudlis képzést
fenntart6 orszdgokban elsésorban a véllala-
tokra hérul a hidnyzé munkavallalok pétlasa.
Atalakitasra, és a papiripari szakma népsze-
risitésére kell torekedni — dllapitottdk meg a
tanacskozds résztvevoi.

A 24. 6raban vagyunk a papiripar szak-
képzésének megmentése terén — mondta Pe-
ter Schuld a Papiripari Agazati Parbeszédbi-
zottsdg munkavallaléi oldalinak elncke. Az
dgazat elhal, ha nem fejlédik a szakképzés és
az érintettek nem tesznek érte.

A papiripari technoldgiai fejlédése és a
kornyezet véltozdsa miatt a szakmai képzést
is fel kell zarkéztatni, mert ha nem tud meg-
Gjulni e teriilet Eurépan belil, akkor ver-
senyhatranyba keriil — 6sszegezték tapaszta-
lataikat a tandcskozds résztvevoi.

V3 LAPZARTAKOR ERKEZETT

Otmilliardot kap
a Richter

apzartakor érkezett a hir: a magyar

kormany 5 milliard forinttal tamo-
gatja a Richter Gedeon Gyogyszergyar
15 milliardos, debreceni biotechno-
logiai kapacitasbovito beruhazasat.
A Richternél miikodik a VDSZ legna-
gyobb lIétszamu szervezete, a VDSZ
Gyogyszergyari Szakszervezete, amely
szerint jo hir, hogy a kapacitasbhovités-
sel 125 4j munkahely jon Iétre maga-
san kvalifikalt specialis munkakorben.
A fejlesztést idén kezdik és 2018-ban
fejezik be.

&



UDULESI ARVALTOZAS

BALATONVILAGOS

Nyaralj olcsobban a VDSZ-szel!

Valtoztak a VDSZ-nél az Gdulési arak, am a piacinal még igy
is kedvezObben lehet a szakszervezeti nyaralokban pihenni.
Erdemes érdeklédni az alabbi elérhetdségeken
a gyors és egyszerl foglalasrol.

VDSZ Titkarsag: (H-P 8-16 ora kozott)
Telefon: +36 1 461 2418 illetve e-mail: mail@vdsz.hu

e a VDSZ tagjai nemcsak a sajdt tize-

meltetésti, hanem szerzédott part-

nerei altal mikodtetett udilékben

is az atlagosnal olcsdbban pihenhet-
nek. Erre Balatonfoldvaron, Miskolc-Tapolcin
és Matraszentimrén is van lehetéség.

Szoba kiado!

A szakszervezeti udilési lehet6ségekrdl
tobbszor is beszdmoltunk mér, a budapesti
székhazban talélhat6 szallaslehetdségrol vi-
szont ritkdbban esett sz6. Ezuttal potoljuk.
A VDSZ a budapesti Benczar utcai szék-
hézban kedvezményes szalldslehetdséget
biztosit szakszervezeti tagok szdmdra, s nor-

mal - bér a piacinél kedvezébb — dron kiilsés
vendégek részére is. A kozponti széllishely
egyagyas, kétigyas és négydgyas, TV-vel
felszerelt szobdkbol 4ll. A szélldshoz kozos
furdészoba és mosdo tartozik, kis teakony-
héval, amely hiitészekrénnyel és mikrohulla-
mu siitével is felszerelt.

Szallashely cime:

1068 Budapest Benczur u. 45.

Arak szakszervezeti tagok részére:
Felnott: egy éjszakara

3 443 forint személyenként
(idegenforgalmi adéval egyutt)
Gyermek: 0-3 éves korig dijmentes,
3-14 éves korig 2 910 forint

egy éjszakara

Arak kiilsds vendégek részére:
Felnott: egy éjszakara 4 725 forint
(idegenforgalmi ad6val egyutt)
Gyerek: 0-3 éves korig dijmentes,
3-14 éves korig 3 580 forint

A szallassal kapcsolatos iigyintézés:
VDSZ Orszagos Iroda - Titkarsag 1068
Budapest, Benczdr u. 45. |. emelet 105.
tel: +36-1-4612-420, +36-1-4612-418
fax.: +36-1-4612-499
e-mail: mail@vdsz.hu
Széllasfoglalasat minden esetben
irasban is kérjik megerdsiteni!
Erzsébet utalvanyt
és SZEP-kartyat fel lehet hasznalni!

A VDSZ halatonszemesi és balatonvilagosi lidiil6jének 2016. évi téritési dijai

Szallas reggelivel Ft/f6/éj Etkezési lehet&ség Balatonszemesen Ft/f6
Udiilési szezon
2016. junius 04- VDSZ- tag Nem tag Ebéd Vacsora
augusztus 26.
felnott gyermek felnétt gyermek felngtt gyermek felnott gyermek
Balatonszemes
turnus: szombattél - 4770 3140 6 860 4 560 1240 940 1145 860
péntekig
. Szallasdij Ft/f6/éj
Udulési szezon ] i)
2016. junius 04- VDSZ-tag Nem tag
augusztus 26.
. feln6tt gyermek feln6tt gyermek
Balatonvilagos
turnus: szombattol - 3330 2910 4570 3580
péntekig

Idegenforgalmi adé 18 év felett:

Balatonszemes: 390.-Ft/f6/éj
Balatonvilagos: 400.-Ft/f6/éj

étkezés Ft/f6 szallas Ft/f6

teljes panzié félpanzié
gyemekeknek (3-14 éves korig): 2 640 1800 3 500
|?eln6tteknek: 3630 2 650 5500

3 év alatti gyermek utan szalldsdijat nem szamolunk, a gyermek-kedvezmény a 14 év alatti gyermekekre vonatkozik.

A fenti arak az AFA-t tartalmazzék.

SZEP kartyat és Erzsébet Plusz kartyat elfogadunk!

KOZKIVANATRA FELIDEZZUK: 30. VDSZ SAKKVERSENY

A szellemek csataja |k

sakkverseny az egyik legsikeresebb

és legnépszertibb rendezvénye a

VDSZ-nek, ezért sokak Oromé-

re rendszeresen meg is rendezik a
yszellemek” csatdjit. A legutdbbi, tavaly ok-
toberi rangadd, a 30. Vegyipari Sakkverseny
eredménye és a mai napig érvényes sorrend
akkor kimaradt a lapunkbol, sokak kérésére
most kozoljik.

Csakugy, mint mindig, a 30. Vegyipari
Sakkversenyre — tavaly oktoberben — is meg-
telt a terem, a szellemek Gsszecsapdsa ugyan-
is a szakszervezet legsikeresebb rendezvé-
nyei kozé tartozik. A VDSZ Gyoégyszergyari
Szakszervezete (Richter Gedeon Nyrt.), a
FABULON SE, a LOMBIK SE és az EGIS
Vegyész Szakszervezet, valamint az Egis Zrt.
Sakk Szakosztilya rendezvényén 6t csapat
és 17 egyéni versenyz6 indult. A kiizdelem
tesziilt figyelemmel, szinte néman zajlott, a
versenyz6k és a szurkolok is minden idegsza-
lukkal a lépésekre koncentraltak. Csakigy,

mint mindig.

A csapatverseny eredménye

l. Richter 1. csapata

Il. Richter 2. csapata

lll. EGIS 1. csapata

IV. Nyergesiijfalu csapata
V. EGIS 2. csapata.

VDSZ Sakk Kupa 2015

| ELO | Orsz|Csapat | Pont | BH.

0

Egyéni eredmények

SB | BHs |W-We|

Szervezd(k) : Kormendy, Gyorgy Dr
Versenyigazgaté : Kiss, Bela
Vezetd vagy fébiré : Nagy, Sandor Dr
ELO@ 1 1663
Déatum :17.10.2015
Végeredmény
|Rank|S.szdm| |Név
[ 5/ | Horvath Attila Bela | 2000
[ 2 3| | Bereczki Janos 12123
3 2 |Seres Bela 12222
4| 11| |Gardo Jozsef | 1875 |
5] 6 | Bihari Mihaly 11997 |
6 10 | Balazs Andras 11908 |
7 7. | Gallajos | 1987 |
8 15 | Lorincz Ferenc |
9| 4 | Strenner Zoltan 12044 |
10| 8 | Vandor Ferenc 11928
11] 1 FM Gelle Istvan | 2261
12| 12|  |Horvath Laszlo | 0
13| 9|  |Bodrogi Laszlo | 1921
14 17|  |Zentai Zoltan |
15| 13| | Kormendy Gyorgy Dr. |
16| 14| | Lapis Imre
17 16 Sapi Andras

oo

HUN | 5% | 26 [19,50| 189 | 1,75]
[HUN |- | 5% 125%/18,50| 193 | 091
HUN |- | 5 1302100 183 | -0,36/
HUN - | 4% |28%|18,00 181%| 1,35
HUN |- 4 | 28 |1400 180 | 0,57
HUN |- 4 | 27 [12,00] 184 | 051
HUN |- 4 | 26 [13,25] 160 | -0,06
HUN |- | 4 | 25 [12,00 178% |
HUN - | 4 |24 [1050/173% -1,39
|HUN |- 4 |20%| 9,00 147%!| -1,06
|HUN |- | 3% |30%|14,75/189% ! -1,98
|HUN |- | 3% |17%] 6,50 |139%

HUN |- 3 |26 | 750 [171% -0,24
HUN |- 2% |22%| 350 |141%

HUN |- 2% |21%] 400 | 145

[HUN |- 2% | 19 | 350 |146%

HUN - 1 | 19 [ 0,50 [137%

UJABB KEDVEZMENY A SZAKSZERVEZETTOL

Hasznald a tagkartyad!

ovabb béviilt az érvényes VDSZ tag-
kartyaval igénybe vehetd kedvezmé-

nyes szolgéltatisok kore. Tobbszor is
telhivtuk a figyelmet: a tagkdrtydaval

évente tobb szézezer forintot lehet spérolni.
Ujabb szolgaltatds, eztttal a TermelSktol.
hu élelmiszer- és tisztitdszer-kereskedelmi
tevékenységet folytaté webdruhdz lépett be
a szakszervezeti kedvezményeket nyujto cé-
gek sordba. Szerencsére annyira hosszi mar
ez a bizonyos sor, hogy tobb ujsigoldal is
kevés lenne a felsoroldsra. A VDSZ ugyanis
EDC (Euro Discount Club) kirtyét bizto-
sit a tagjainak, ami azt jelenti, hogy nemcsak
szakszervezeti, hanem a kibocsato, az EDC
kedvezményei is érvényesek. A VDSZ sajit
szerz6déseialapjanhasznalhatokedvezménye-

ket a szakszervezet honlapjan lehet megtalalni
(http: //wwwyvdsz.hu - szolgéltatésok). Az
EDCKkirtyaszolgéltaté aktualiskedvezményei-
rél pedigawww.edc.hu/katalogusok ésawww.
spormano.hu oldalakon lehet tdjékozddni.
Akedvezmények igénybevételével évente akar
tobb szazezer forintot is lehet spérolni.

élel

Termelé’ht_é’l

A VDSZ szerz6dott szolgéltatasi partnere 2016.

februarjatdl a http://termeloktol.hu oldal, amely egy

miszer- és tisztitoszer-kereskedelmi tevékenységet
folytaté webaruhaz.

5-10% KEDVEZMENY:

érvényes VDSZ tagkdrtya felmutatasa esetén draibdl,

termékkortdl fuggden, 5-10% kedvezményt ad.
Részletek a megadott honlapon taldlhatdk.
http://termeloktol.hu

VDSZ, 2016. marcius 9.

Jo tudni

VDSZ tagdij mindossze 0,8 szazalék, ami évente 1-2 munkanapnyi bérnek megfe-
lel6 6sszeg, vagy, ha ugy jobban tetszik, havonta - atlagos hazai, brutto 250 ezer

forintos kereset esetén - egy gyorséttermi menii ara. A tagdij raadasul adéalapot
csokkento tényezé is. A VDSZ minden tagjanak érdekképviseletet nyiijt, kollektiv
szerzodések kotésével, jelentos szakmai hatterével, tapasztalataval és tisztségviselGi
halozatanak segitségével kiizd a dolgozok béréért, jogaiért, jobb munkafeltételeiért.




iszavasvariban lesz idén a
VDSZ alapszervezetei részére
az évek ota népszeri kispalyas
foci. A hagyomanyosan 5+1
rendszer( rangadéra 12-14 csapat
nevezhet. A tornat az Alkaloida Zrt.
Szakszervezeti Bizottsaga szervezi a
Tiszavasvari Sportcsarnokban.

Tiztagi csapatokkal lehet ne-
vezni, aprilis 20-ig, az Alkaloida Zrt.
SzB 4440 Tiszavasvari Kabay J. u.
29. cimen, vagy a 42-521012 tele-
fonszamon, valamint a 42-372-512
fax szamon, illetve a TradeUnion.tv@
sunpharma.com e-mail cimen. A csa-
patvezetd elérhetbségeit meg kell
adni. A szervez6k az els6 14 neve-
zést tudjak elfogadni. Ezt kovetden
készll el a sorsolas. Errél, valamint a
lebonyolitassal kapcsolatos részletes
tudnivalékrol majus 10-ig kapnak ta-
jékoztatast a csapatvezetdk.

A csoportmérkbzések a tervek sze-
rint 8:30-kor kezdédnek a harom sa-
lakos palyan és a sportcsarnokban.
A torna varhatéan délutan 3 6raig tart.

Az els6 harom helyezett
csapat serleget vihet haza.
A torna fovédnoke:
Székely Tamas a VDSZ elnoke
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41. GALAMBOS MARTON EMLEKTURA

Gyonyoru idoben a Merzse-mocsarnal

41 éve rendszeresen a Galambos Marton nevével fémjelzett emléktiraval indul a tiraszezon
a szakszervezetnél. Igy volt ez most is, februar 27-én, a Rakoshegy-Merzse-Rakoskert Gtvonalra tervezett
programon. A csapat 6sszetétele idénként valtozik, de a lelkesedés és a hangulat toéretlen.

dén februdr 27-én kezd4dott a szakszer-
vezeti tdraszezon, természetesen ezuttal
is a Galambos Madrton emléktaraval.
Az idéjards ezen a napon kegyes volt a
turdra Osszegyllt népes csapathoz, amely

ezattal Rékoskeresztur Véroskézpontban
gyilekezett, s a Merzse-mocsar felé vette az
utjat. A taravezetésrél most is, mint mindig a
Rékoskereszturi EVM Munkds Torna Egylet
Természetbardt Szakosztilya gondoskodott.

A gy6nyord taraidében és a j6 hangulatban
észrevétlenil koptak a kilométerek. Bar a tér-
sasdg faradhatatlannak tdnt, a nagy gyaloglas
utdn jol esett a bogracsban fott tea és a zsiros
kenyér, amelyet a VDSZ biztositott az ttra.




