Kilencedszer is megrendezi idén a
VDSZ a méltan népszerl sport- és
egészségnapot. A szérakoztatod
csaladi napra ezuttal is - mint
minden évben - szeptember elsd
hétvégéjét, egészen pontosan
3-at tlzte ki a szbvetség.

A rendezvény a mar tavalyrol
ismert helyszinen, a budapesti
Merkapt Sportkdzpontban lesz.
A szervezOk reményei szerint idén
is ezrek fogjak majd élvezni a
musort, a sportot, a szorakozast.

nagysiker@i sport- és egészségna-
pot — is — azzal a céllal rendezi meg
maér kilencedik éve a VDSZ, hogy
dirdnyitsa a dolgozok figyelmét az
egészséges életmdd fontossdgdra, és tartalmas
programokkal biztositson lehetéséget tagjai
kikapcsoldddsdra, a szakszervezetek kozotti
kapcsolatok és baratsdgok kialakuldsdra, illetve
a korabbiak szorosabba flizésére. Szdrakoztatd
miusorbdl és sportvetélkedékbél idén sem lesz
hidny, a szervez6k mindent megtesznek, hogy
az idei, szeptember 3-dra meghirdetett rendez-
vény — IX. Sport- és Egészségnap — szinvonala
se maradjon el a kordbbiakétol.

A feln6ttek részére meghirdetett versenye-
ken el6zetes jelentkezés alapjan lehet indulni,
a jelentkezési lapokat augusztus 15-éig kell
elkiildeni a VDSZ kozponti iroddjénak a cimé-
re (1068 Budapest Benczur u. 4S., fax: 06-1-
4612-499 vagy egeszsegnap@vdsz.hu cimen).
Tovébbi informéciét a 06-1-4612-420 telefon-
szamon lehet kérni.

A szervez6k a részletes programot késébb
juttatjék el minden tagszervezeti vezethoz.

A VDSZ véndorserlegét az a tagszervezet
6rzi 1 évig, amely versenyzdi a 3 legnépesebb
versenyszimban a legjobb helyezést érik el.
Véglegesen birtokolhatja a vindorserleget az a
tagszervezet, amely 3 alkalommal nyeri el azt.

A rendezvénnyel kapcsolatos,
folyamatosan frissiilo
informaciokat a VDSZ honlapjan

és a Facebook oldalan is
figyelemmel lehet kisérni.

A tervezett programok

© kispalyas foci,

© sakk,

© f6z6verseny,

© pokerverseny,

© akadaly- és terepfutas,

© teke,

© szabadidbsportok, biciklis be-
mutato, k6zés mozgas,

© gyermek- és ifjlsagi programok,

© az egészséges életmodhoz
kapcsolodd programok (allapot-
felmérés, prevenciéval kapcso-
latos ismeretterjesztés),

© zenés misorok,

© szolgaltatasok VDSZ tagok
szamara.

Versenyszamok
=>» kispalyas foci,
=> teke,
=> sakk,
=> poker,
=> f6zés
=> akadalyfutas
=> terepfutas.
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Ha majus, akkor nagylizem a VDSZ
balatonszemesi Gdul&jében. Igaz,
egyelére nem nyaral6 csaladokkal,
hanem az egyre, masra rendezett
kilénféle témaju oktatasok résztvevdivel
telik meg a haz. A tavaszi képzési
id6szakban egymasnak adjak a kilincset
a kurzusok hallgatoi és az el6adok is.

= 4. oldal

VIUNNAA ) \i
Egészséges
munkahelyeket!

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkaval
toltott évek soran a munkavallalok végig
biztonsagos és egészséges koriimények
kozott dolgozzanak - olvashat6 az Eurépai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség Europa 2020 stratégiajaban,
amely az id6s6d6é munkaerd
megbecsllésének elényeit is taglalja.

= 11. oldal

Kispalya, nagy lelkesedés
Napsitéses id6, 14 csapat izgalmas
rangadoéja, mintegy 500 résztvevo, lelkes
szurkolék, meglep6 eredmény és gazdag,
izletes bogracsgulyas - is -jellemezte az
idei VDSZ focibajnoksagot Tiszavasvariban.
A gybztesnek jaro kupat ezdttal -

VDSZ focirangadok torténetében most
elészor - a Pétfirdén miikédé Huntsman
Szakszervezet vihette haza.

= 14. oldal

Elfogadtak a tavalyi beszamolot és
megszavaztak a jovo évre vonat-
kozo programot a VDSZ 37. Kiil-
dottértekezletének a résztvevoi.
Az elndki beszamolo élénk felszola-
si hullamot generalt, kritika - akar
onkritika - és dicséret is érte a szakszervezet miikodését.

A kritikai hangok ellenére - is - az egybegyiiltek egyetértettek abban, hogy a
VDSZ jo iton halad, hiszen nemcsak a legnagyobb ipari szakszervezetté valt, de
gazdasagilag és szervezetileg is egyike a legstabilabb labakon allé érdekvédelmi
szovetségeknek. Ez persze nem aztjelenti, hogy hatra lehet ddIni, hiszen érdekvé-
donek lenni ebben a politikai és gazdasagi kornyezetben egyre nehezebb feladat.
A VDSZ kiildottei azonban a jovo évi program megszavazasaval is vallaltak, men-
nek tovabb a megkezdett uton. = 6. oldal
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Harc a tisztességes
munkahelyekert

Akar a magyar szakszervezeti viszonyokrol, a hazai érdekvédelem célkitlizéseirdl
is sz6lhatna az a program, amelyet a lapzartank utani napokban fognak targyalni
az eurdpai orszagok kiildéttei Madridban, a hatmilli6 munkavallalot képviseld
nemzetkozi szervezet, az IndustriAll Europe kongresszusan. A haromnapos
kongresszus tervezett programjabdl izelitdll részleteket kozlink.

pénziigyi valsag kezdete 6ta a legtSbb ipari

dgazat hosszantart6, mély szerkezetitalaki-

tason ment keresztil. A vélsag felgyorsitot-

ta a feldolgozoipar hanyatlasat, az 4tszerve-
zés folyamatos fenyegetéssé vélt az iparban dolgozok
szdmdra. Kovetkezésképpen az IndustriAll Europe
teljes tdmogatdsit adja a kovetkezokhoz:

»Nincs iparpolitika

egy erds szocidlis
dimenzio nélkiil”

— a véltozdsok menedzselése a ,megoldas
minden dolgozé szdmdra” elv alapjan;

— a szakképzés — élethosszig tanulds — td-
mogatdsa, mivel a munkaeré minésége az
egyik legfontosabb eszkoze az eurdpai ipar
felvirdgoztatdsanak;

— a cégek tarsadalmi felel6sségvéllalasanak
erdsebb intézményesitése;

— a minéségi munkaszerz6dések megvédése
és a bizonytalan szerzédések és feltételek
novekedése elleni fellépés. Kilondsen
fontos a hatdrozott ideju szerz8désekkel
val¢ visszaélések megsziintetése.

— akompetencidkra, kreativitisra, autonémi-
dra és a munkaszervezés Gj modelljeire f6-
kuszalé munkahelyi innovécié timogatésa.
A munkahelyi innovécié fokozza a techno-
légiai innovaciot, mikozben magas mind-
ségli és biztos munkahelyekhez vezet;
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— egészségesebb munkahelyek timogatdsa;

— ,idds-barat” munkahelyek fejlesztése,
mivel az idések szdma jelentSsen no-
vekedni fog a kozeljovében. A nehéz
munka és a munkahelyi stressz terjedé-
sére is megoldast kell taldlni megallapo-
dasok utjén;

— a munkahelyi egészség jobb megkozeli-
tése, 6sszhangban az EU a munkahelyi
egészség és biztonsdgrol szold stratégiai
keretrendszerével (2014-2020), amely-
nek kifejezett célja, hogy biztositsa, az EU
tovébbra is vezet$ szerepet toltsén be a
megfelel6 munkakorilményekkel kapcso-
latos sztenderdek tertiletén Eurdpéban és a
vildgon, az Eurdpa 2020 stratégidval meg-
egyezdéen. Fair munkaerdpiac 1étrehozasa,
megoérzése és fejlesztése, tovibba a mind-
ségi munkahelyek timogatdsa;

— harc a tisztességes munkahelyekért és a bi-
zonytalan munka ellen;

— fellépés a fiatalkori munkanélkiliség el-
fogadhatatlan mutatdival, a rossz mun-
kakoriilményekkel és alacsony bérekkel
szemben;

— egy akcidterv létrehozdsa — bevonva az
IndustriAll Europe ifjisagi szervezetét — a
kotelezd képzésért és oktatdsért a fiatalok
szamara, hossza tava kildtdsokat kindlva
nekik a munkaerépiacon;

— a képzés és oktatds megvalositdsa és fej-
lesztése annak érdekében, hogy az ipar
digitalizdléddsa és a demogréfiai véltoza-

A nokeért

nemzetkozi szervezet is kiemelten

kezeli a n6k munkaerdpiaci helyze-
tét, s a hatranyos megkiilonboztetés el-
len Eurépa szintii 6sszefogast és kozos
programot tervez.

»A nék munkafeltételeinek

fejlesztése
és jobb bevondsa
a munkaerépiacra”

P> A férfiak és nok kozotti egyenld
munkahelyi banasmod biztositasa,
egyenlo munkaért egyenlo bér.

P> A ndk iparban betoltott szerepének
erositése.

P> Csaladbarat munkaidd-politikak tamo-
gatasa, ami megengedi a férfiaknak
és noknek, hogy jobb egyensiily le-
gyen szakmai és maganéletiik kozott.

P> A tarsadalombiztositasi rendszerek,
kiilonosen a nyugdijrendszerek
megorzése, fejlesztése és adaptala-
sa, hogy azok lehetoveé tegyék a nék
szamara a biztonsagos és tisztes
életet.

P> A technolégiai valtozasok hagyoma-
nyosan nok altal dominalt munka-
helyeire gyakorolt hatasainak elem-
zése és lépések annak érdekében,
hogy biztositsuk a nok szamara a
szakmai fejlodést.

P> A gender mainstreaming - a nemek
egyenléségét elosegito eljaras - ta-
mogatasa az IndustriAll Europe poli-
tikaiban és allasfoglalasaiban.

P A szilkséges tevékenységek és
akciok megszervezése az egyenlo
banasmod érdekében.

sok tdmasztotta strukturalis valtozdsokat
kezelni lehessen (igy az élethosszig tarté
tanulds timogatasa);

— megfelel$ eszkozok kovetelése egy kordb-
bi és rugalmasabb nyugdijazashoz;

— EU-n beliili igazsigos és szabad mozgés le-
het6vé tétele a dolgozok szamara, harcolva
a munkaltatok éltal elkovetett addelkerti-
1és és tarsadalombiztositasi csaldsok ellen;

— az eurdpai integraci6 szocidlis dimenzio-
janak megerdsitése a szocidlis minimum-
sztenderdek meger6sitésével, amelynek
hozz4 kell jarulnia az élet- és munkakoriil-
mények javuldséhoz;

— az egyes csoportokat (ndk, fiatalok, mig-
rinsok) éré egyenlétlen bindsmédra és
bérekre val6 odafigyelés;

— harc a ,Kereskedelemi Titokvédelem”
Iranyelv bizonyos aspektusai elleni, amely
rendkivill veszélyes lehet a dolgozdkra az-
dltal, hogy korldtozza képvisel6ik informa-
cidhoz jutdsat

ILO: LASSULT A SZEGENYSEG FELSZAMOLASA?

Egyre kevesebb

a minoségi munkahely

Jelent6s eredményeket hozo6 id6szak utan a szegénység
csokkentésének Utemét lassitja a mindségi munkahelyek hianya
- figyelmeztet legljabb jelentésében a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet. Raadasul a fejlett orszagokban né a relativ szegénység
- olvashat6 az 6sszegzésben.

minéségi munkahelyek globalis

szintli hianya, és a szamos ré-

giora jellemz6 roml6 gazdasagi

korilmények miatt veszélybe
kerlilnek a szegénység visszaszorita-
sa terén tobb évtized alatt elért ered-
mények - figyelmeztet a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO). Raadasul
a fejlett orszagokban né a relativ sze-
génység.

Arendelkezésre allé legljabb adatok
felhasznalasaval az ILO Foglalkoztata-
si és tarsadalmi kilatasok a vilagban,
2016 - a munkahelyek atalakitasa a
szegénység felszamolasaért cimi ki-
advanya megallapitja, hogy a feltorek-
vO és fejlodd orszagok népességének
tobb mint 36 szazaléka szegénység-
ben él. A jelentés leszogezi, hogy a
tartés szegénység problémajat nem
lehet pusztan a bevételek atcsopor-
tositasaval megoldani; a tobb és jobb
munkahely megteremtése kulcsfontos-
sagu ahhoz, hogy ez a cél megvaldsul-
hasson.

Becslések szerint a fejlod6 gazdasa-
gokban a mély- és mérsékelt szegény-
ségben El6k legalabb egyharmadanak
van munkdaja. Az 6 foglalkoztatasuk
azonban veszélyeztetett jellegi: el6for-
dul, hogy nem kapjak meg a munkabé-
riket, alacsony képzettséget igényld
munkahelyeken koncentralodnak, és
- szocialis védelem hianyaban - szinte
kizarolag a munkabdl szarmazd jove-
delmiikre tamaszkodhatnak. A fejlett
orszagokban nagyobb a munkabérrel
és fizetett allassal rendelkezdk aranya,
de ez nem védi meg Gket az elszegé-
nyedéstol.

- Nyilvanvaléan veszélybe kerilt
az a fenntarthato fejl6dési cél, hogy
2030-ra a vilag valamennyi részén a
szegénység minden formajat felsza-
moljuk - jelentette ki Guy Ryder, az ILO
féigazgatdja. - Ha komolyan gondoljuk
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a 2030-ig tart6 id6szakra sz616 menet-
rendet, és végre fel akarjuk szamolni
a generaciokon at fennallé szegénység
miatti sulyos allapotokat, akkor minden
orszagban figyelmet kell szentelnlink a
munkahelyek minéségének - mondta.

A munkahelyek atalakitasanak célja,
hogy véget vesslink a szegénységnek.

A jelentés tobb ajanlast is tartalmaz
azoknak a strukturalis kihivasoknak
a megoldasara, amelyek a mindségi
munkahelyek megteremtése és a sze-
génység egyideji csokkentése kap-
csan felmeriinek. Ezek tobbek kozott
a kovetkezok:

Kezeljliik az alacsony termelékenysé-
gi csapdakat, amelyek donté szerepet
jatszanak a szegénységben.

Erdsitsik a munkahelyi jogokat,
és tegylk lehetévé a munkaltatoi és
munkavallal6i szervezetek szamara,
hogy eljuthassanak a szegényekhez.

J6l megtervezett foglakoztatas- és
szocialpolitikak révén csokkentsik a
szegénységet.

Erésitsiik meg a kormanyok kapa-
citasat, hogy megvalosithassak a sze-
génység csokkentésére iranyuld politi-
kakat és normakat!

Az er6forrasok novelése, és a gazda-
gok felel6sségének tudatositasa.

Az ILO bevonasa a fenntarthato fejl6-
dési célok elérésébe.

Hurrd, nyaralunk?

Lassan kezdédik az
iskolai nydri sziinet,
tervezetten ledllnak a
gydrak is. A foci-EB
utdn Olimpia, magyar
résztvevékkel. Es a
sporthoz hasonléan
ndlunk sem lesz ubor-
kaszezon!

Nem dllhatunk
le, hiszen éppen most
iitnek szeget a kafetéria

1 koporsdjiba azzal,
hogy szdamtalan elemet kivesznek a valaszthato
listabol, mikozben 8333 forintot megkaphatnak a
dolgozok ,zsebbe”. A kafetéridnak nem ez a célja.
Rdaddsul a VDSZ miikodési teriiletén évi 370 ezer
Sforintos dtlag kifizetésekbol nagyobb rész az éngon-
doskodist tamogatta. Most ez teljesen megsziinhet.
Ebben a kérdésben — is — szakmai érvekkel kell a
butasdg ellen harcolnunk.

Sok helyen még mindig nincs megdllapodds az
idei béremelésekrol. Aggodva figyeljiik a gazdasdgi
tendencidt, mert egyre komorabb jelzések érkeznek a
VDSZ miikidési teriiletén lévé dgazatok rossz kild-
tasairdl. Azt tapasztaljuk, hogy a szakemberhidny
milyen problémdkat jelent a munkahelyeken, és azt
is pontosan tudjuk, hogy mit jelent a bérekben. Erre
nem lesz rovidtdvii megolds.

Az biztos, a nydr forrésdga nemcsak a Balaton
partjdn lesz érezhetd, hanem az iizemcesarnokokban
is. A tavalyi év tapasztalatai is azt mutattdk, hogy
ilyenkor a szakszervezeteknek fontos szerepiik van,
elsésorban a héségre vonatkozd szabalyok betarta-
tasdban. E kérdésben tovibbra is segitséget nyijtunk
a kollégiknak. Szamtalan kérdés mellett ez is sz6ba
keriilt a VDSZ idei oktatdsi kurzusain. Latjuk,
hogy sajnos sok munkahelyen mdsként értelmezik
a sziikséges Iépéseket. Kérek mindenkit, hogy nézze
meg e témdban megjelent szakmai anyagainkat a
VDSZ honlapjin!

Es ha mdr honlap. A nydr egy-egy borultabb,
unalmasabb napjain érdemes a VDSZ internetes
[feliiletein szérfozni, hiszen rengeteg informdciéval
taldlkozhatunk. Torekedni fogunk, hogy bévitsiik
anydri extrakedvezményeket, amelyekrdl azonnal
értesitjiik a tagjainkat.

Anydr a nyaraldsrol — is — sz6l. A VDSZ szdmos
tagja és csalddja kihaszndlja az dltalunk biztositott
kedvezményes iidiilési lehetdségeket. Kollégdink mr
késziilnek a vendégek fogaddsdra Balatonvildgoson
és Balatonszemesen egyardnt. Aki még esetleg nem
dontdtte el, hogy kiprobdlja-e a szolgaltatdsainkat,
ne tétovdzzon, foglalja le a nyaraldsdt a vdsz.hu
oldalon online.

Mikizben az élet szalad veliink tovdbb és sok a
tennivald, azért pihenjiink is egy kicsit!

Szurkoljunk a magyar sportolékért, akik minket
képviselnek a nagyvildgban! Miis késziiliink a sajdt
sportnapunkra, amelyet szeptember 3-dn rendeziink
meg. Szervezddjetek! Gyertek, mert sok programmal
vdrunk mindenkit, kicsiket és nagyokat egyardnt!

Azidei kiildéttértekezlet legfontosabb iizenete
a kozosségiink megerdsitésérdl szolt. Erdsitsiik a
VDSZ-t egyiitt, mert tobben erdsebbek vagyunk!

Kellemes nyaraldst kivdnok!
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NAGYUZEM A VDSZ OKTATASI BAZISAN

Ha majus, akkor nagylizem a VDSZ
balatonszemesi idul6jében. Igaz,
egyelére nem nyaral6 csaladokkal,
hanem az egyre, masra rendezett
kllonféle témaju oktatasok
résztvevoivel telik meg a haz,
egymasnak adjak a kilincset a
kurzusok hallgatéi és az el6adok is.
VDSZ berkekben a képzés mindig
fontos volt, s tovabbra is az marad,
az eddigi magas szinvonalbol és
annak intenzitasabol sem enged a
szervezet vezetdsége.

ndi tagozat, az ifik, a muszakos ta-

gozat tagjai, valamint a nyugdijasok

szdmadra is megtartotta szokdsos ta-

vaszi képzési kurzusait a VDSZ Ba-
latonszemesen, az tidilében, az évek 6ta mar
oktatasi bézisként is miikodé udiléjében.
Ugyanitt rendezte a szovetség a tisztségvise-
16i alapképzést, az tizemi tandcsi tisztségvise-
16k, valamint a munkavédelmi képvisel6k to-
vébbképzését is. Ez utobbi a téma fontossiga
— és a dontéshozok részérél tapasztalhato
érdektelenség — miatt az elmult id8szakban
kilondsen hangsulyos lett. A mdjusi, kilon-
féle kurzusokon 9sszesen csaknem szaz hall-
gato vett részt.

A fiatalok és
a szakszervezet

Mivel marasztalndd a tagot, ha ki akarna
1épni a szakszervezetbdl? Ez csak egy volt a
jo néhény kérdésbél, amelyet ,hazi feladat-
ként” meg kellett vilaszolniuk a VDSZ ifju-
ségi tagozata kiild6tteinek a szamukra rende-
zett haromnapos képzésen. A fiatalok 6tletei
kozott az alacsony tagdij és a szakszervezeti
elényok egymds mellé allitdisa — konkrét
példékkal — és annak hangsulyozdsa, s még
szamos frappans, hasznalhato otlet sziiletett.
A kollektiv szerzédés fontossdgat és annak
elényeit minden résztvevd egyértelmiien
kiemelte, mint ahogy azt is, hogy egységet,
s az abbdl fakadé erét is hangsulyozni kell.
A KSZ-szel kapcsolatban széba keriilt a
régbta ismert potyautas jelenség, ami azt
jelenti, hogy a szervezeten kiviili tagok, akik
semmit nem tesznek a kozosség erdsitésé-
ért, ugyanugy élvezik a szakszervezeti viv-
manyokat mint, mint a tagok. Az ifik dltal
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fotelforradalmdroknak is tituldlt kollégdk
bevondsara ott Balatonszemesen, a tagozati
képzésen azonban nem sziiletett hasznal-
haténak mondhat6é otlet. Abban azonban
mindannyian egyetértettek, hogy az ilyen
potyautas legfébb ismérve az, hogy hidny-
zik beldle a szolidaritds, a kollektiv tudat és
a motivécid, mikozben gatlistalanul élvezi a
szakszervezeti juttatisok elényeit. Megolda-
si 6tletként, néhdny nyugati orszdg mintdjra
telmertilt a kollektiv szerz8déskotési dij be-
vezetése, amely annyit jelent, hogy annak a
munkavallalénak, aki tagsdgi viszony nélkil
élvezi a KSZ rd is vonatkozd el6nyeit, min-
den hénapban levonnak a bérébol a tagdijnal
valamivel alacsonyabb Gsszeget.

A fiatalok beszdmoltak a tagszervezés so-
rén szerzett személyes tapasztalataikrdl is,
miszerint a munkaltatok korében erds az
érdektelenség a szakszervezetekkel kapcso-
latban, de széba kertiltek a kiilfoldi munka-
véllalds — mint markdns jelenség — okai is.
A fiatalok ezzel kapcsolatban két £6 problé-
mat jel6ltek meg:

P j5vSkép hidnya a fiatal munkavallalék

kérében (Magyarorszdgon ma mintegy
4 milli6 ember él a létminimum alatt)

P negativ kdzhangulat Magyarorszdgon

Az elsé nap témafelvetéseinek konklazid-
ja roviden: j6vékép hidnya és érdektelenség,

amely a mai fiatalokra 4ltalanossagban igaz, s
ok-okozati tényez6ként kihat ugy a munka-
helyi-, mint a magénéletiikre egyarant.

Ceglédivel, kotetleniil

A VDSZ és a politika kapcsolatanak boncolga-
tésaval kezdte a kotetlen beszélgetést Ceglédi
Zoltén politoldgus az ifjisagi tagozat tagjaival.
A szakértd egy kozérdeku és aktudlis hirrel nyi-
tott: az atalakulds elStt all6 kafetéria-rendszer-
r6l a kormdny nem egyeztetett a szakszerveze-
tekkel. Véleménye szerint egy ilyen politikai
szitudcioban a szakszervezeteknek nem ,izol4l-
tan” kellene miikddniiik, hanem a munkéltato-
val egyiitt, kozos tomoriilésekben. A beszélge-
tésbol kiderilt, Ceglédi Zoltin a szakszervezet
sikerét a stratégiai tervezés fontossagaban latja.
Egyebek kozott arra biztatja a fiatal szakszer-
vezeti tisztségviseldket, hogy a javito szandé-
ka otleteiket, elképzeléseiket, javaslataikat,
merjék ,kozkincesé” tenni, ezzel ugyanis tobb
szimpatizdnst éllithatnak maguk mellé. A poli-
tologus arra intette a fiatalokat, hogy a hatalom
kontrolljit kikeriilve mikodjenek.

Ceglédi Zoltan tobbek kozott beszélt az
eloregedd térsadalmunk problémajardl, s ar-
rél, hogy a mai generdci6 politikai nézeteit
tekintve igen radiklis. A csaladok, fiatal pa-
rok késén vagy egyaltalin nem vallalnak gye-

reket, nincs j6voképiik, s az dltaldnos kil4tas-
talansdg miatt kiilf6ldon vallalnak munkét és
csaladot is ott alapitanak. Az el6ad6 egyebek
kozott felhivta a figyelmet az dltala hdrmas
leosztds szabalydnak nevezett torvénysze-
rliségre, miszerint ugy lesz hosszd tavon is
életképes egy adott szervezet, ha az ifik han-
gosak — adott esetben radikalisak —, az 6re-
gek pedig megfontoltak, konzervativak. Am
mindkét félnek sziitksége van egy arany ko-
zéputra, egy megfontolt, lojalis, mind a két
réteg tulajdonségait képviselé személyiség-
re, aki megfelel vezetdi attitiiddel rendelke-
zik. Amennyiben a fent felsorolt harom elem
kozil barmely is hidnyzik, az miikodésképte-
lenséget okoz — Osszegezte Ceglédi.

A konzulticié hétralévd részében a fiata-
lok a tagozat jovéjérd], terveirdl és aktudlis

kérdésekrél beszéltek.

A m(is;akqsqk
esa nok kozos
uzenete

versenyszféraban tapasztalhato

munkajogi visszassagok megolda-
sara, valamint a munka térvénykonyve
modositasara tett k6zos javaslatot a
dontéshozoknak a VDSZ Miiszakos
tagozata és Notagozata. Részletet koz-
liink a javaslatbol.

»Javasoljuk a torvényalkotoknak,
hogy a csaladbarat torekvések hatha-
tosabba tétele céljabol a kovetkezo
modositasokat jelenitsék meg:

O Bérpétiékok

P> egységes vasarnapi potlék minden
munkakoérre

P folyamatos munkarendben foglal-
koztatottak részére potlék beveze-
tése

D> éjszakai miiszakpotlék emelése,
délutanos potlék visszaallitasa

O Rugalmas nyugdij bevezetése

P> miiszakos évek szamanak szorzé-
ként valo megjelenitése

O Kiemelt kockazati munkakorok
jegyzékének felillvizsgalata,
kiegészitése

O Szakember-utanpotlas elosegitése

O Tisztségviselok és jogi allo-
manybol visszatérok védettsé-
gének megemelése

O KSZ-kotési dij bevezetése...”

A munkavédelem

kiemelt terulet

tagozati képzéseket kovetden bein-
dult az egyéb szakszervezeti tovabb-
képzési nagytizem is. A munkavé-
delmi oktatast mdjus 18-20 kozott
tartottdk — természetesen Balatonszemesen
-, s a munkavédelmi torvényrdl, paritdsos

testiiletekr6l, munkavédelmi bizottsagokrol @

és ezzel kapcsolatos szakmai témakrol tar-
tottak tdjékoztatdt az el6addk a mintegy 25
résztvevonek. VDSZ-es kollégik érkeztek a
Michelin, az AMASZ, a Halaspack, a Staféta,
a Graboplast ésaz OGYDVSZ szakszervezet-
tél is. A szakszervezeti munkavédelmi téma-
kor fontossagéra Kiss Béla, a VDSZ alelnoke
és Kovacs Lészl6, orszdgos titkdr, munkavé-
delmi szakember hivta fel a figyelmet a ha-

romnapos rendezvény nyitdnyaként.

Minden, amit a tisztségyvi-
seloknek tudniuk kell

A képzési domping kovetkez6 program-
jéban — majus 23-25 kozott — a VDSZ
tisztségvisel6i képzésén mintegy 40 kol-
léga vett részt, f6leg a PKDSZ-t6l és a
Chinoint6l, de voltak mds cégektdl is,
mint példiul a Duna-Vitex, Ibiden, Ha-
laspack, Richter-Dorog. Az elsé napon
Kiss Béla alelnok, Kovécs Laszl6 orszdgos
titkdr — valamennyi képzés levezetdje — és
Oriné dr. Gracza Zsuzsanna jogtanacsos
tartott eléaddst, mdsnap pedig Székely
Tamas VDSZ-elnok, illetve Németh Mér-
ta ETOSZ-igazgat6 vette 4t a csapatot. A
megjelent bizalmik és tisztségvisel6k szé-
leskort ismeretekhez juthattak, aminek jo
eséllyel hasznét veszik majd a mindennapi
szakszervezeti munkdjuk sordn.

-

Az lizemi tanacsokrol

A mijus végén tartott {izemi tanacs (UT)
képzésen husz érdekl6dé volt, 6k a Chino-
intdl, az Alkaloidé4tél, az EGAZ-DEGAZ-
tol, a Nyiregyhdzi Abroncs-tél érkeztek
Balatonszemesre. Velitk az UT alapvetése-
in kiviil jutott id6 csapatbontdsos munkd-
ra is, ami a résztvevoket alaposan bevonta
a kozos tevékenységekbe.

Hamarosan:
regionalis kepzes,
tavoktatas

Valamennyi képzésrol folyamatosan
informaltunk mindenkit a VDSZ Fa-

cebook oldalan (fb.com/vdsz.hu), illet-

ve a sziikos idokereteket figyelembe vé-
ve a tavoktatasra is felmeriilt az igény,
rovid idon beliil ez is megkezdodik. A
VDSZ regionalis képzéseket is tervez
0szt6l, munkajogi, munkavédelmi, UT
és kommunikacios témakban. A szer-
vezet célja, hogy tovabbra is jol képzett
és felkésziilt helyi tisztségviselok képvi-
seljék a munkavallalok érdekeit.
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Megtelt az Ulésterem a VDSZ 37. Kuldottértekezletére, a 98 kuldottbol
80 jelen volt, hogy hallja, példaul az eIn6k elmult egy évrdl szo16
beszamolodjat, elfogadja - vagy ne - a kdvetkez6 idészakra vonatkozo
programot, s dontson a pénzigyi ellendrzd bizottsag 6sszetételérdl is.
Az ilyen szikséges, kozOs alkalom a tapasztalatcserére is kival6é forum.

Erre ezlttal is volt ra lehetdség béven.

VDSZ elmult egy évérél, a szak-

szervezeti mukodést befolydsolo

gazdasagi és politikai hatdsairol is

beszélt Székely Tamds, a VDSZ el-
noke, a szervezet 37. kiilldottértekezletének
nyitd eléadasaként. A gazdasigrol az elnok
ugy vélekedett, hogy viszonylag fejlédé pé-
lyara keriilt a 2009-es vélsdg 6ta, ha kicsit is,
de hatdrozottan pozitiv az elmozdulds. Bar
dltaléban a munkahelyek teriiletén is volt fej-
16dés, bizonyos dgazatokra ez nem igaz, hi-
szen gyérakat, iizemeket zértak be (példaul,
a Michelin budapesti telephelye).

Az elnok beszélt a bérmegéllapoddsra
jellemzé huzavondkrdl, s a kormdany éltal
jelzett, majd meg is valdsult S szdzalékos
bérnovekedésrdl, amellyel 122 ezerrsl 129
ezerre nétt a garantélt bérminimum. Székely
Tamds megjegyezte, hogy a KSH éltal jelzett
7,9 szazalék redlkereset-novekedés nem igaz
a vegyipar teriiletére, ahol 2 szdzalék felett
alig volt béremelés — legfeljebb a csalddi ado-
kedvezmények miatt — , s ha mégis, az legin-
kabb azokon a munkahelyeken, ahol stlyos
szakember hidnnyal kizdenek, s megfeleld
bérekkel probéljak a régieket megtartani,
ujakat oda csébitani.

»Legyenek

munkavédelmi

képvisel6k!”

A legnagyobb agazati

szakszervezet

A létszam alakuldsat Székely nagyjabol ki-
egyenlitettnek tartja — a lemorzsolodottak
helyére ujak Iéptek —, a hivatalos adatok
szerint a VDSZ-nek most 21 200 tagja van,
s ezzel tovdbbra is a legnagyobb dgazati szak-
szervezet.

A VDSZ elnoke beszélt a szakszerveze-
tei szovetség helyi és dgazati szintd szer-
vezettségérdl és a szervezetre jellemzd,
kimagaslé szolidaritdsrél. A munkatigyi
pereket emlitve ismertette: egyre tobb jo-
gi vita van — tavaly 18 peres tigyben vett
részt a VDSZ —, s jellemz8en sok a tiszt-
ségvisel§ ellen inditott eljards. Mivel sze-
rencsére a birdsigok tdrgyilagosan doén-
tottek, a szakszervezet tobb eljardsbol is

KULD(')TTERTEKEZLE’E_

A program és a beszamolo

,csont” nélkil atment

gyOztesként keriilt ki. Az elnok leszogez-
te: a VDSZ szolidéris minden bajbajutott
tisztségviselSvel.

Székely Tamds sorra vette a VDSZ szolgal-
tatdsait, s kiemelte a méltdn elismert képzési
rendszert és az évek 6ta népszert udiilési le-
het8ségeket.

A konféderacids tevékenységrol szdlva az
elnok felhivta a figyelmet arra, hogy a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetség létrehozasa-
ban komoly szerepe volt a VDSZ-nek, s kii-
lonféle tisztségekben jelenleg is 7 tagja segiti
amiikodést. A szervezet nehéz utat tett meg,
s vélhetéen még nehezebb ut el6tt 4ll - je-
gyezte meg Székely, aki a VDSZ elnoki tiszt-
sége mellett a MASZSZ alelnéki poziciojét
is betolti. Az elmult idészak alatt a konfo-
derdcionak szdmtalan jo, sikeres és kevésbé

Elfogadtak

A kiildottek elfogadtak a

p PEB beszamolét 79 igennel,
1 tartéozkodas mellett

P a mérlegfoosszeget (a kozponti
gazdalkodasrol, vagyoni helyzetrol

sz6l6 mérleget) 79 igennel,
1 tartozkodassal

) a PEB beszamolot 79 igennel,
1 tartozkodassal

P a VDSZ kildottértekezletrdl sz616
beszamolot 79 igen, 1 ellenszava-
zattal

sikeres kezdeményezése volt — ez utdbbira az
elnok a férfiak 40 év szolgalati id6 utdn jard
nyugdijazdsi programjit emlitette —, s ezek-
ben a VDSZ aktivan részt vett.

Beruhazasok tarsadalmi

munkaval

A VDSZ az elmult években szdmtalan be-
ruhdzdsba kezdett — igy volt ez a beszdmo-
16 idészakdban is —, 4m szerencsére sokan
tarsadalmi munkdval csokkentik ezeket a
koltségeket — jelentette ki az elnok, aki a pul-
pituson mondott koszonetet a segitd szerve-
zeteknek, a segit6kész szakszervezeti veze-
t6knek, tisztségviseloknek és tagoknak.

Az elnok beszéde utin a kiildéttek elfogad-
tik a szervezet irdsban dtadott éves mérlegbe-
szamoldjat, amelyet Zakar Méria, a pénziigyi
ellen6rzé bizottsdg vezetdje helyben kiegé-
szitett néhdny gondolattal. Kiderilt — ezen
a férumon is —, hogy a szervezet pénziigyi
helyzete stabil, az egyik legbiztosabban ma-
k6d6 magyar szakszervezeti szovetség.

A legfontosabbak

A beszdmoldt élénk vita és hozzdszolasok
kovették. A felszolalasok kozéppontjdban a
szakszervezet helyzete és megitélése, a tagok
megtartdsa és Gjak beszervezése, a kollektiv
szerz6dések fontossdga — és problémds meg-
kotése — a kiils6 és bels6 kommunikaci6 fon-

tossdga, az érdekvédelmi célok kittizése és
végrehajtasa llt. Szoba keriiltek a hatalom
erépolitikdja miatti kudarcok és a munka
torvénykonyvével kapcsolatos problémék
csakigy, mint a nyugdijrendszer 4talakitdsa
miatti hatrdnyokrdl és a bérekrél, ,életsza-
gubb” oktatdsrdl, s a fiatalok felzdrkdztata-
sardl, az éppen dtalakitds el6tt allo kafetéria
rendszerrél és a szakszervezeteket megbéni-
t6 sztrdjktorvényrél. A munkavédelem és az
ellendrzés hidnya tovabbra is kiemelt témaja
a VDSZ-nek - szégezték le a kiildottek.

Uj PEB-tag kell!

Mivel a PEB létszdma az elmult id8szakban
haromrol kettdre csokkent, a kiildottek 4j ta-
gokat is bevélasztottak: Hokkonné Szeremi
Esztert a gazipartdl és Syké Viktort a Viscosa
Szakszervezettél (Zoltek Zrt.).

e

A digitalizacio
veszélyei

Eurépa szerte 2 millio ember vesziti
el az allasat a digitalizacio miatt,
ha nem tudjak normalis mederbe te-
relni a szakképzést. A képzésre és az

oktatasra nagy figyelmet kell forditani,
ezt a célt a VDSZ-nek fel kell vallalnia
- hivta fel a figyelmet az elnok.



Perdomping indul az allami tulajdonu

egri Markhot Ferenc Kérhazban
visszatartott kafetéria tgyében,

egyszerre hétszaz keresetet nyujtott

be az intézmény ellen a Magyar

Szakszervezeti Szévetség alelndke.

A korhaz érvényes szerzbdés
ellenére mar harom éve nem
fizet béren kivili juttatast 1500
dolgozéjanak. Probaként 6ten mar
jogerbsen pert nyertek az Ugyben,
700-an ma elinditottak, 795-en
pedig hamarosan el fogjak inditani
az eljarast. Dolgozonként évente
egyhavi bér, a kamatokkal és a
tetemes perkoltséggel
egyutt 6sszesen csaknem
félmilliard forint a tét.

kot Ferenc
tézet

forhaz-Rendle|

A SZAKSZERVEZET PERRE MEGY A KAFETERIAERT
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Ezért kell a szakszervezet

étszdz birosagi keresettel érkezett

az egri birésdgra Székely Tamads, a

Magyar Szakszervezeti Szovetség

alelnoke, junius elsején. Egyelore
ennyien inditottak eljardst az dllami tulajdo-
nu egri Markhot Ferenc Kérhaz ellen, mert
harom éve nem fizet kafetéridt a dolgozdinak,
holott erre a mai napig érvényes szerzédés
van — magyarazta Székely Tamds, a MASZSZ
alelnoke. A kdrosultak — 1500-an — két évvel
ezel6tt megelégelték a helyzetet és a szakszer-
vezet segitségével Gten probapert inditottak
az intézmény ellen, hogy ldssik, miként véle-
kedik a birésag errdl, a szerintiik nyilvanvalé
jogsértésrol. Az iigy tobb birdsagi fokot is
megjart — a korhdz minden alkalommal fel-
lebbezett —, mig végiil a Kuria idén januarban
ugyanazt mondta ki, mint az Egri K6zigazga-
tasi és Munkatigyi Birésdg, valamint az Egri
Torvényszék mind az 6t dolgozéra: 2013-ig
visszamendleg ki kell fizetni az azdta vissza-
tartott béren kiviili juttatdst — évente egyhavi
bérnek megfelelé 6sszeget —, a kamatokkal
egyiitt. Vagyis, az 1500 dolgozoénak vissza-
mendleg Gsszesen csaknem félmillidrd forint
jér. Azok megkaptak a pénziiket, akik meg-
nyerték a pert, a tébbieknek azonban tovébb-
ra sem fizet a kérhdz. Székely Tamds tudja, a
kérhazat mikodésképtelenné tenné, ha egy
osszegben ki kellene egyenliteni a szdmlat, s
mivel nem ez a cél, a szakszervezet egyezked-
ne: fizessen a kérhdz allami segitséggel rész-
letekben, de mindenképpen annyit, amennyi
jar a dolgozoknak. Az 6sszeg ugyanis nem
alku tirgya — szogezi le. Az elndk szerint a
kafetéria visszatartdsa mar csak azért is mél-

tanytalan, mert 2010-ben a szakszervezet ezt
a pluszt tudta kiharcolni egyéb pétlékok és
juttatdsok helyére, amelyeket a munkéltatd
akkoriban megvont.

A koérhaz kezdetben, a Kuria dontését
kovetden ugy tiint, hajlik a megdllapoddsra,
zomében azért, hogy legaldbb a kamatok
ne ketyegjenek, s a végén az Gsszesen tobb
tizmillié forintra rugd perkoltség se terhelje
6ket. Am az akkoriban biztaténak tind meg-
egyezésb6l nem lett semmi, a menedzsment
és az dllam megbizottja honapok 6ta szdba
sem all a szakszervezettel — allitja Székely.

A szervezet tigyvédje ez alatt mintegy
hétszdz fizetési felszolitast killdott az intéz-
ményvezetdnek — elsé korben a szakszerve-
zeti tagok nevében —, 4m a cimzett még csak
nem is reagalt a hivatalos felszolitasra. Hét,
itt tartunk most — mondja Székely, miutan
benyujtotta a birésdgon a tobb dobozban
szallitott 700 keresetet. Ez csak a kezdet —
mondta —, mert a pénzéért nyilvan a tob-
bi 795 alkalmazott is perre fog menni,
f6leg miutan 6t kollégdjuk mar feltorte
az utat el6ttiik. Székely Tamds, az tigy-
véd és az érintett dolgozok is biztosra
veszik, hogy amit a Kdria ugyanabban
az tigyben 6t embernek megitélt, abban
1495 esetében sem fog mdsként donteni.

A szakszervezet szerint a kdrhaz és az éllam
hidzza az id6t, mikozben egyre tobb a kamat,
s tetemes lesz a perkoltség is.

Székely leszOgezi: a szakszervezet tovabb-
ra is kész egyezkedni, 4m ha nem sikeril
megallapodni, tjabb perek szdzai zidulnak a
kérhézra, az allamra.

IME, A KORMANY ELKEPZELESE A KAFETERIA-RENDSZERRE!

Vegyes fogadtata

S

Lapzartank el6tt érkezett a hir: a kormany tervei szerint a versenyszféraban dolgozok a 450 ezer forintos
kafetériakeret 22 szazalékat, azaz 100 ezer forintot kaphatnak készpénzben, a tobbit
SZEP-kartyan. Ezzel egyiitt megsziinik példaul az étkezési utalvany, az utazasi bérlet, az egészségpénztar,
az 6nkéntes nyugdijpénztar, az iskolakezdési tamogatas. Ezekre eddig évente 200 ezer forintot lehetett
kolteni. A szakszervezetek szerint a javaslat ebben a formaban elsére is elfogadhatatlannak tlinik.

Itéréen értékelik a kormany altal a

parlamentnek csiitortokon benyuj-

tott Uj kafetéria szabalyokat a Ver-

senyszféra és a Kormédny Allandé
Konzulticiés Férum (VKF) munkavallaléi
oldalanak képvisel6i. A kormény javasla-
ta szerint az alkalmazottak kedvezményes
adézas mellett évente 100 ezer forintot
kaphatnak készpénzben, ezen felill a koz-
szféra alkalmazottjainak 100 ezer forintot, a
magéanszféra dolgozdinak 350 ezer forintot
utalhat SZEP-karty4ra a munkaltato.

Elfogadhatatlan
megkiilonboztetés

A Magyar Szakszervezeti Szovetsége
(MASZSZ) az MTI-nek eljuttatott koz-
leményében ugy fogalmazott: a kormany
javaslata elfogadhatatlan a szakszervezet
szdmadra, hiszen jelentdsen korldtozza a dol-
gozdk mozgdsterét, és indokolatlanul kedvez
a SZEP-kartya lobbinak.

A MASZSZ elitéli a dolgozdk kozti meg-
kilonboztetést, szerintilk ugyanazok a ke-
retek kell, hogy vonatkozzanak a koz- és a
versenyszféra munkavallaléira. A szakszer-
vezeti szovetség arra is ramutatott, hogy bar
a kormdny is hangoztatja az 6ngondoskodas
fontossagit, az Uj kafetéria-rendszerbdl ki-
hagytak az 6nkéntes nyugdijpénztérakat, ez
pedig sulyos kirokat okozhat a dolgozok-
nak. A MASZSZ hatarozottan kidll amellett,
hogy az 6nkéntes nyugdij- és egészségpénz-
tari tagdij tovabbra is vélaszthaté kafetéria-
elem maradjon.

Dontson a dolgozo!

A MASZSZ megfogalmazott egy megoldd-
si javaslatot, amely szerint a dolgozé maga
donthesse el, hogy a kafetéria-keret mekko-
ra részét kéri készpénzben, és az bruttdsitva
épiiljon be az alapbérébe, illetve mennyit
igényel SZEP-kértyan. Ez a valtoztatds a
szakszervezeti szovetség szerint a SZEP-
kartya kibocsétokat arra 6sztonozné, hogy
kedvezményekkel igyekezzenek megnyerni
a munkavallalokat szolgaltatdsuk igénybe-
vételére.

Mivel jarnak
a juttatasok?

@ Kevesebb koltséggel jar, ezen ke-
resztiil tobbet tud adni a munkalta-
to.

® Noveli a dolgozoi elégedettséget.

© A munkaltato meg tudja 6rizni sét,
javitani tudja a dolgozoi egészségét.

@ A gondoskodo munkaltaté tamogat-
ni tudja a dolgozoi 6ngondoskoda-
sat.

© Noveli a dolgozok motivaciojat.

@ Célzott szocialis tamogatast nyujt-
hat a munkaltato, példaul az iskola-
kezdéshez, munkaba jarashoz.

@ Célzottan lehet tamogatni a dolgo-
zok pihenését, rekreaciojat.

© Csabito az uj dolgozok szamara és
segit a régieket is megtartani.

O A juttatasokkal biztositani lehet a
munkatarsak fiziologiai igényeit, az
étel, ital ellatast.

@ A juttatasokhoz kapcsolodo admi-
nisztracio tobb, mint a bérkifizetés
esetén.

A Dbeterjesztett modositds miatt a
MASZSZ és a Liga is koveteli a VKF azon-
nali 0sszehivasat.

VDSZ: Senki

ne jarjon rosszabbul!

A VDSZ tanulmdnyt készittetett a kafetéria-
véltozas lehetséges valtozatairdl, s azok ha-
tasarol. A szakszervezet alldspontja szerint
senki nem jarhat rosszabbul a véltozéssal, de
tél6, hogy ez nem fog teljesiilni. A VDSZ el-
noke szerint a legnagyobb veszteséget az 6n-
gondoskodas terén lehet majd tapasztalni.
A tanulmdny szerint — is — jelenleg az
adérendszer tobbféle kedvezd addzdsu és
adomentes lehet6séget biztosit arra, hogy a
munkaéltatd a bér mellett juttatdsokat adjon
a dolgozdinak. Egyes juttatdsokon keresztiil
szocidlis tdmogatas — étkezés, utazds, iskola-
kezdés, lakashitel-torlesztés, stb. — valodsitha-
t6 meg. Mids juttatdsok a munkavéllal6 rek-
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példéul a Széchenyi Pihend Kértyan keresz-
til, a munkahelyi udiiléssel, egészségbiztosi-
tasal. A harmadik f6 csoport juttatdsai pedig
az 6ngondoskoddst segitik — 6nkéntes nyug-
dijpénztir, egészségpénztir, biztositasok
- ugy, hogy a dolgozdi megtakaritdsokhoz
hozzdjérulnak a munkaéltaté juttatdsai.

Varhato veszteségek

A nagyobb netté keretnél elképzelhets, hogy
kevesebbet kolthetnek majd el a munkaval-
lalék jovére, mint 2016-ban. Emellett, ha
eltiinik a gondoskodé juttatdsok addkedvez-
meénye, akkor virhatéan nem érkezik mun-
kaltatoi hozzdjérulds az egyéni nyugdijpénz-
tari, egészségpénztari szdmldkra.

500 ezer forintos keret esetén

2016-ban 201 7-ben

W Metid ttaths @ Oapondodkodds tdmagatics

200 ezer forintos keret esetén

Ll

W Reiho juitatds @ Ongondoshe

ik Camogatasa
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A HAZAI CEGEK FELE SZAKEMBERT KERES

Lazul a munkavedelmi fegyelem

Egyre tObb a szakemberhiannyal kiizdd cég, jelenleg a hazai munkaltatok 47 szazaléka venne fel ebben a
pillanatban is kilonféle szakmaban jartas munkavallalokat. A jelenségre tobbségében az alacsony jovedelem,
a hosszutavu biztonsag hianya, valamint a rossz munkahelyi kérilmények a magyarazat - derUlt ki
a Bacs-Kiskun megyei munkavédelmi szeminariumon. A megyében tavaly 13 ezer 721 munkaltatét ellendriztek,
81,7 szazalékuknal talaltak munkavédelmi szabalytalansagot, amelyek 32,5 szazaléka sulyosnak mindsithetd.

z Burépai Munkavédelmi Ugynok-

ség (EU-OSHA) felmérésének, az

ESENER 2-nek az eredményét ér-

tékelték munkavédelmi szakértSk
majus 19-én, Kecskeméten, a Bécs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, va-
lamint a EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont
kozos szervezésében. Kiderilt, a megyében
tavaly 3 haldlos munkahelyi baleset volt. A
tapasztalatok alapjan Nagy Eva, a Bacs-Kis-
kun Megyei Kormanyhivatal osztélyvezetdje
elmondta, hogy a munkavédelem szintje a
kis- és kozépvallalkozdsokndl, azon beliil is a
gépiparban, épitSiparban, feldolgozoiparban
a legalacsonyabb, ezeknél jut a legkevesebb
pénz a szitkséges korszerli eszkozokre. Az
ebbe a kategéridba tartozé cégeknél a bal-
eseti tdppénz nagyobb TB-kiaddst jelent,
mint a gyermekgondozisi téppénz. Az el6-
ad6é megemlitette azt is, hogy folyamatosan
emelkedik a szakemberhidnnyal kiizd8 cégek
szdma Magyarorszdgon, ebben a pillanatban
is mintegy 47 szdzalékra tehetd azoknak a cé-
geknek az ardnya, ahova ebben a pillanatban
is felvennének killonféle szakmdkban jartas
munkatarsakat. A jelenségre tobbségében az
alacsony jovedelem, a hosszu tavu biztonsag
hidnya, valamint a rossz munkahelyi kériil-
mények a magyarazat.

A megyében tartott munkavédelmi el-
lendrzésekrdl tartott ismertetdbdl kideriilt,
hogy az ellen6rok 13 ezer 721 munkaltatonal
jartak, s 81,7 szdzalékban taldltak szabélyta-
lansdgot, amelyek 32,5 szdzaléka sulyosnak
mindsithetd.

A legkockazatosabb

Az EU OSHA szervezeten belil 2002-ben
alakult Eurdpai Kockdzatkutaté Kozpont
vizsgdlatait — tobblépcsés ESENER prog-
ram — 28 tagillamban és 8 egyéb orszdg-
ban végezték, Gsszesen 49 ezer, 6tnél tobb
alkalmazottat foglalkoztaté intézményben
kérdeztek meg olyanokat, akik a legtobbet
tudhatnak a munkavédelemrél. Negyvenhét
kérdéscsoportban orszdgonként 450-4200
minta gyult Gssze.

Annak ellenére, hogy a felmérés értékelé-
se még csak részlegesen késziilt el, mar most
lathaté, hogy a gépiparban, a szerszdmok
okozta balesetek vezetnek — 77 szdzalékban

-, s a legtobb az ismétl6d6 kézmozdulatok
miatt kovetkezik be — ismertette dr. Er6sné
dr. Bereczki Edit f6orvos.

A kozvélemény-kutatds eredménye alap-
jan a szakérték abban egyetértettek, hogy
dltalaban javult a munkavédelem megitélése,
ezért a kordbbindl jobb eséllyel lehet megva-
lésitani a kampdnycélokat. Vitaférumokkal,
az adatok nyilvidnossagra hozdsaval meg kell
gy6zni a dontéshozdkat a téma fontossagi-
16l — szogezték le a résztvevok.

Kevesebb az ellenorzés,

lazul a fegyelem

Azt nagy biztonsdggal ki lehet jelenteni,
hogy az egyes intézmények hozzaalldsatol
fiigg a munkavédelem sikeressége — mond-
ta Mandrik Andrds, az Orszdgos Munka-
védelmi Bizottsdg munkaéltatéi oldalanak
tigyvivdje. Tapasztalatok szerint, mivel egy-
re kevesebb a munkaiigyi ellendrzés, ezzel
ardnyosan a szabdlytalansdgok feltirdsa és az
azt kovetd retorzio is, ezért lazul a munkavé-
delmi fegyelem, a szabdlyok betartdsa. Ezért
is fontos a tudatositds a munkavallalok és a
munkaltatok, valamint a dontéshozdék kor-
ében is — szogezte le a szakérté. Mandrik sze-
rint az intézmények felénél egyaltalin nem
kalkuldlnak munkavédelmi beruhdzissal, a
koltségvetésiikben nincs is ilyen tétel, igaz
60 szézalékuknél fels6vezetdi szinten egyez-
tetnek a témdrdl. A szakértd emlékeztet:
korébban a felsévezetéknek munkavédelmi
szempontbdl évente végig kellett nézniiik az
tizemeket, 4m ez — sajnos — mostanra kiko-
pott a gyakorlatbdl. Erre tobbnyire az a ma-
gyardzat, hogy a feladat teher a vezet6k sza-
madra, mivel ez nem a sajit szakmajuk, még
ha mérnokok is.

A tandcskozas résztvevsi megéllapitottak,
hogy olyan jogszabalyi valtozasra lenne sziik-
ség, amely lehetdséget ad arra, hogy a mik-

rovallalkozdsok vezetéi maguk készithessék
el a kockazatértékelést, hiszen 6k ismerhe-
tik legjobban, hogy a sajat cégiiknél milyen
veszélyforrdsok vannak. A munkavédelem
tertiletén gondot jelent a tulzott adminiszt-
racid, s ennek kovetkeztében a cégvezetés-
ben kialakult ellendllds lekiizdése. Megfeleld
képzésre, nemzeti munkavédelmi politikdra,
elkiilonilt munkahelyi balesetbiztositdsra és
egészséges munkahelyekre lenne sziikség —
szogezték le a szakértok.

A munkahelyi
balesetek okai

P a gépiparban: a kéziszerszamok
nem megfelel6 hasznalata, ismét-
16d6 kézmozdulatok, nehéz terhek
emelése,,belsé” jarmiivekkel valé
mozgatas, csuszasveszély, zaj,
kémiai és biologiai okok, hohatas,
hosszii vagy rendszertelen mun-
kaidd, nem megfelelo ergonomiai
koriilmények.

P> a kozigazgatasban: pszichoszocialis
tényezok, bizonytalansagok, id6-
kényszer, problémas ligyfelek, stb.

z Eurdpa 2020 stratégia kiemeli: a
biztonsdgos és egészséges munka-
helyi kornyezetnek létfontossdgu
szerepe van a munkavéllalok teljesi-
t6 képességének és elkotelezettségének, va-
lamint a vallalkozdsok versenyképességének
novelésében — dllapitja meg kampdanydban
az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Ugynokség. Az EU-OSHA nem
egyetlen korosztalyra, hanem minden élet-
kort munkavillaléra 6sszpontositva mutatja
be, hogy fel kell ismerni és kezelni az id6s6-
dé dolgozdkkal kapcsolatos kihivésokat.
Miért kell ezzel kiemelten foglalkoznia a
VDSZ-nek? Azért, mert a 2013-as statisztikai
elemzések szerint a VDSZ taglétszimdnak 30
szazaléka mar akkor — 3 évvel ezel6tt is — is
50 év feletti volt. Az EU statisztikdja szerint
2030-ra varhatéan tobb orszagban is jellemzd
lesz, hogy a teljes munkavallaléi kér 30 széza-
1ékét az 55-64 éves korosztily teszi ki. Ezek
alapjan nyilvédnvald, hogy a VDSZ és tagszer-
vezetei szdmdra létfontossigu napirendre
téizni a probléma lehetséges megolddsainak
a kidolgozasat, a munkahelyi sajatossagok
figyelembe vételével. Az életkor kitolodasa
miatt az embereknek tovabb kell dolgozniuk,
ami azt jelenti, hogy tovabb vannak kitéve a
munkahelyi veszélyeknek, valamint a munka
véltozé vildganak. A gyakoribb megbetege-
dések megelézése érdekében gondoskodni
kell arrdl, hogy a munkdaval toltott életiink
sordn végig biztonsdgos és egészséges mun-
kakorilmények kozott dolgozhassanak.

Eletkor alapu
diszkriminacio?

Az ageizmus — életkor miatti hatranyos meg-
killonboztetés — fogalma elész6r 1969-ben

jelent meg Robert Butler irdsiban. Ez nem
jelent mdst, mint hogy az idésebb dolgozok

Megeéri megbecsiilni
az idos szakikat

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkaval toltétt évek soran a
munkavallalok végig biztonsagos és egészséges korulmények kozott
dolgozzanak - olvashat6 az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség (EU OSHA) Eurdpa 2020 stratégiajaban,
amely az id6s6d6 munkaerd megbecsulésének eldnyeit is taglalja.
A VDSZ kulondsen érdekelt az érintett munkavallaléi csoport
megbecsiilésében, hiszen a szdvetséghez tartozd tagok harmada
mar harom évvel ezel6tt is 50 évesnél idésebb volt, s az atlagéletkor
emelkedése az elkdvetkezd években sem fog megallni.

més elbirdlds ald esnek, vagyis diszkrimindl-
jék 6ket. Ez sajnos a mai napig létezé gyakor-
lat, egész Eurépaban. Annak ellenére, hogy
az alkalmazottak esetében torvény tiltja a
kor alapt diszkrimindci6t, mégis szinte min-
denkinek az ismeretségi korében van olyan,
akit az életkora miatt hatrdnyok érik a mun-
kahelyén.

Tobbek kozott ezért is kell foglalkozni a
munkaerd, vagyis, a szakszervezetiink tagjai-
nak azidésodéssel kapcsolatos problémaival.
Nekiink elsésorban a munkahelyek megtar-
tasa lehet a célunk, ez a fluktudciot is jelen-
t6s mértékben csokkenti, mikozben erdsiti a
szervezeti stabilitdst és a hatékonysdgot.

Az a munkaltat6, amelyik megtartja a ko-
rosod6 dolgozot, konnyebben alakit ki ve-
gyes életkoru kollektivit, ami sokszintiséget
eredményez. Ez utobbi viszont kedvezden
hat az alkotoképességre, a megujuldsi, fejls-
dési folyamatokra, a problémamegoldasra,
mikozben lehetSséget biztosit a tapasztalat
dtaddsdra, a tudds megosztasdra is. A vegyes
életkoru ,csapatbol” 4116 szervezetek jobban
tudnak reagdlni a véltozé koriilményekre,
eredményesen kiizdenek meg a kiilonféle
szerepekkel és feladatokkal.

A korral jaré miikodési képességek csok-
kenése nem egyforma, hanem egyéntdl fig-
g6, igy helyes kezelése rendkivill &sszetett
folyamat, ezért célravezetd olyan stibot fel-
allitni — kormenedzsment —, amelynek tagjai
kimondottan az 6regedé munkavéllalok igé-
nyeire dsszpontositanak.

Mindezek megvalositisa érdekében na-
gyon fontos a HR-osztély a szakszervezet, és
a munkavédelmi bizottsig egyiittmikaodése,
valamint szakszervezetiink kezdeményezése,
tigyelemfelhivdsa mind a véllalat menedzs-
mentje, mind a munkatdrsak korében.

Cseh Janos, VDSZ munkavédelmi szakértd
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ASZODON MINDEN RENDBEN? az én nyomddm

Korrekt megallapodas

A sztrajk el6tti utolsé pillanatban, 6toras konzultacié végére megallapodott a munkaltatéval
a mintegy 15 szazalékos 6rabéremelésrdl a szakszervezet az Aszodon mikoédo
Richard Fritz Kft.-nél. Azért kellett béremelést kier6szakolni, mert a cégvezetés korabban
teljesitményalapu elszamolasrodl attért az érabérrendszerre, am ezzel 5 ezertdl 50 ezer forintig
csOkkentek a keresetek. A szakszervezet vezetdje reméli, a juniusi fizetést rendben

attandsig fesziilt a hangulat az utob-
bi hetekben az aszédi gumi- és mii-
anyag fréccsontéssel, autdipari alkat-
részek gydrtasdval foglakozo6 Richard
Fritz Kft.-nél. Volt, aki felmondott, amikor a
cégvezetés teljesitménybérezésrol oOrabéres
elszimoldsra allt 4t, ezzel ugyanis néhany
ezert6l mintegy S0 ezerig csokkent a fizeté-
sek, mikozben az emberek hirom miiszakban
dolgoznak. Az, aki nem ment el a cégtdl, tgy
érezte semmit nem veszithet, ha mas eszkoz
hijan sztrajkkal fogja kikényszeriteni a veszte-

ség kompenzdldsat. Az Autdipari Munkavél-
lalok Aszédi Szakszervezete a VDSZ segitsé-
gével konzulticiot kezdeményezett. Ezzel egy
idében a dolgozdk széles kére irdsban a timo-
gatdsdrol biztositotta a szakszervezeti targya-
l6delegéciot. Ekkor nyilatkoztak arrdl is, hogy
készek sztrajkolni a kovetelésiik eléréséért,
vagyis a kiesett bérek potlasdért.

A térgyaldsok mdsodik korében, otoras
egyezkedés utdn a felek megéllapodtak az gj
6rabérekben. Ennek értelmében a kezdé alap-
Orabér éranként brutté 710, a dolgozdk 30

és hianytalanul megkapjak majd a dolgozok.

szazalékanak 790, a tobbieknek pedig 870
forint lett. Abban is megdllapodtak a felek,
hogy a délutdnos muszakpotlék 14-18 6ra ko-
z6tt 20 szdzalék lesz. A béremelés mértéke igy
tobb mint 15 szézalék lett.

Az AMASZ elnéke, Juhdszné Kovacs Edit
és Székely Tamds a VDSZ elnoke a megilla-
podast kompromisszumosnak, de minden-
képpen sikeresnek tartja. A megallapodds
utani els6 béreket juniusban fizetik ki. A szak-
szervezet elndke reméli, hogy a bérek vonat-
kozésban visszaall a rend és a béke a cégnél.

il6ttek a bérek marciusban: az atlag-
keresetek 8,4 szézalékkal jartak ma-
gasabban, mint egy évvel korabban.
A versenyszféraban is ldtvinyosan
néttek a nettd keresetek: redlértéken 7,9 sza-
zalékkal - 4llitjék egyes gazdasagi elemz6k. A
marciusi -0,2 szdzalékos éves inflicié mellett
8,4 szazalékkal emelkedtek a redlkeresetek Ma-
gyarorszdgon. Ugyanakkor, ha az atlagndl joval
alacsonyabb bérrel rendelkez6 kozmunkasokat
nem szdmitjuk, a redlbér-emelkedés iiteme el-
éri a 9 szézalékot — olvashatd egy elemzésben.
A versenyszektorban ennél nagyobb mérték-
ben, dtlagosan 21 ezer forinttal n6ttek a brutté
bérek februdr és mércius kozott. A vallalkozé-
sokndl a brutt6 atlagbér 284 ezer forint, a nett6
pedig 189 ezer forint volt. A versenyszférdban a
brutt6 keresetek 6 szdzalékkal emelkedtek egy
év alatt, a rendszeres (jutalom nélkiili) bérek
pedig 5,6 szdzalékkal boviltek. Ez 7,9 szdza-
lékos redlbér-emelkedéssel pérosult marcius-
ban. A fenti 4llitis azonban a vegyipar tertile-
tére nem teljesen igaz, ebben a szféraban csak
a csalddi addkedvezmények valtozdsa miatt
néttek a nettd bérek, 2,4 szdzalékkal — céfolta
az &ltalanos helyzetre vonatkozo hirt a VDSZ
37. kildottértekezletén Székely Tamids elnok.
Elmondta, az dgazatban azokndl a cégeknél
engedte a munkaltaté a magasabb béremelést,
amelyek szakmunkashidnnyal kizdenek, s a
jobb jovedelemmel probéljék megtartani a régi
tapasztalt munkavallalokat — érvelt az elnok.

Kilottek a marciusi bérek?

Az étlagkeresetek valtozasa Magyarorszagon

(2003-2016. januar-marcius)
A tefies munkaiddben foglalkoztatottak havi nettd dtiagkeresete, Fthd
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A Pauker Nyomda egy Ujabb nagyszabdsi beruhéazéas keretében (3.000.000
EUR) tovabb fejleszti gépparkjat, hogy ebben a rohané vilagban,
még gyorsabban és az elérheté legmagasabb minéségben
szolgdlhassa ki Ugyfeleit!

Legujabb beruhdzasan beltl egy Heidelberg
Speedmaster XL 106-8-P nyomégéppel
béviti gépparkjat.

A Speedmaster XL 106 a jelenleg elérheté,
legmodernebb offset nyomégép Eurépdban és
ilyen felszereltséggel Magyarorszdgon a Pauker az
elsé nyomda, aki rendelkezni fog ezzel a techonolodgid-
val.

MIERT 1S JO EZ ONNEK?
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- Alegnagyobb nyomtathaté felilet 750x1060 mm, azaz ha nem a standard A4 méretG kiadvanyokat
részesiti elényben, akkor ez a gép lehetévé teszi az egyedi méretek koltséghatékony gydrtasat

- 18.000 iv / 6ra (kézel 3.500.000 A4 oldal / nap) maximadalis gépsebesség, mellyel a ,,lIehetetlennek”
tiné hatdaridéket is vallalni tudjuk

- Inpress Control regiszter-vezérlés és szinméré a 4. és 8. nyomémé utdn, mely garantdlja a tokéletes
szinminéséget a teljes gydartasi folyamat alatt

- Prinect Press Center vezérlépult és Color Assistant Pro elé6festékezés optimalizalds, mely lehetévé
teszi a folyamatos munka kontrollt

- AutoPlate Pro automata lemezcsere rendszer, melynek készénhetéen még gyorsabba tehetjik
kiadvanyéanak elkészitését

Azonban, mit sem ér egy nyomda a tékéletes nyomégéppel, hogy ha nincsen megfelelé kdtészeti
gépparkja, mellyel a nyomott iveket feldolgozhatja és kész kiadvanyokkd varazsolhatja éket.

EZT A PROBLEMAT IS KIKUSZOBOLTUK MEGRENDELOINKNEK!

A mar eddig is igen fejlett kétészeti parkot egy Ujabb, immar a harma-
dik Heidelberg Stahlfolder KH-82 hajtogaté géppel béviti a
Pauker.

Végeredményként buszkén kijelenthetjik, hogy

kézel 5.000.000 A4 oldal / napra névekszik a
kétészeti kapacitasunk.

| PAI.IKER® Pauker Holding Kft. — 1047 Budapest, Baross utca 11-15 — www.pauker.hu

az én nyom Gm




Napsutéses idd, 14 csapat
izgalmas rangadodja, mintegy
500 résztvevd, lelkes szurkolok,
meglepd eredmény és gazdag,
izletes bogracsgulyas is jellemezte
az idei VDSZ focibajnoksagot
Tiszavasvariban. A gy6ztesnek
jaré kupat ezuttal - a VDSZ
focirangado6 torténetében el6szor
- a Pétfurdén mikédé Huntsman
Szakszervezet vihette haza.

a mdjus, akkor Tiszavasvari foci-

kupa - allapitottédk meg egybe-

hangzéan, viddman a megjelent-

csapatok és drukkerek. Csaknem
Otszdz résztvevd érkezett a mar hosszu évek
6ta hagyomdnyosnak szdmito, népszeri
eseményre. A rangaddra 15 csapat nevezett,
végil 14 6ltott mezt, hogy megszerezze a
VDSZ kupat. A 6-10 lelkes, amatér focis-
tabol allo csapatok most is — mint minden
alkalommal - ,véresen” komolyan vették a
meccseket, amelyek egyébként a sportrdl
és a szorakozdsrdl is széltak. Mdr a csoport-
korok is izgalmas mérkdzéseket hoztak, s a
hangulat a dont6 felé kozeledvén csak foko-
z6dott. Hab a tortdn, hogy a Kazincbarcikai
Vegyész Szakszervezet csapata két néi sport-
tarssal kiegésziilve kergette a labdat. Ezt az
eseményt a kilon busszal érkezé drukkerek
lelkes szurkoldssal dijaztak.

FOCIMEGLEPETES: UJ CSAPATHOZ KERULT A VDSZ-KUPA

Kispalya, nagy lelkesedés

Az izgalmas kozépdonték utdn kialakult
az ugynevezett also- és a felsdhdz, s az utobbi
kategoridba kertilt mérkdzések egyre tobb iz-
galmat hoztak. A dént6ben a tavalyi gydztes
TIGAZ Gézszakmai Szakszervezet és a pét-
furdéi Huntsman Szakszervezet garddja csa-
pott Gssze. Fordulatokban gazdag, izgalmas
csatiban 4:2-re a péti csapat nyerte el a kupit,
a VDSZ kispélyas focirangaddjanak tobb évre
visszanyuld torténetében eldszor.

A gy6ztes mellett a lelkes szurkolokat is di-
jaztak. Ezt a tréfedt a KVSZ szurkoldi csapata
vitte haza.

A rangadé végére elkésziilt a mar szintén
hagyomanyosnak szdmit6 ebéd is, a jofajta,
izletes bogracsgulyds, amit a focistdk és szur-
kolok is héldsan fogadtak.

A tiszavasvéri szervezok ezuttal is kitettek
magukért, a résztvevok nem gydzték megks-
szOnni a szinvonalas rendezvényt a hdzigaz-

daknak.

BA JNOKCSAPAT

A 2016. évi VDSZ Kispalyas Focibajnoksag végeredménye

1. | Huntsman Szakszervezet Pétfiirdd

2. | TIGAZ Gazszakmai Szakszervezet | Hajd(iszoboszd
Saint Patrick - . .

3 Abroncs Szakszervezet Nyiregyhaza

4, | PKDSZ Tiszatjvaros

5. | Andritz Szakszervezet Tiszakécske
Vegyipari Dolgozok

o Szakszervezet Debrecen

7. | EGIS Szakszervezet Budapest

8. | Chinoin Szakszervezet

9. | Alkaloida Szakszervezet

10. | Bertglak - KVSZ Kazincbarcika
Gyogyszergyartok

1L Szakszervezete Richter Gedeon Budapest

12. | DIPA Szakszervezet Miskolc
Gyogyszergyartok

B Szakszervezete Richter Gedeon Dorog
0GYDVSZ G6dolld (visszalépett)
Messer Hungaria Szakszervezet Budapest - nem indult

Szerkeszti: a szerkesztébizottsag
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VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas *
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Szakszervezeti aktivistak készitették fel a balatonvilagosi Udil6t

a szezonra. A VDSZ-nél nagy hagyomanya van a k6z0s munkanak,

amely nemcsak hasznos, de a résztvevoknek kellemes egyuttlét,
jo hangulatu program is.

ar szokdssa valt a VDSZ-nél,

hogy szakszervezeti aktivistak

kozosségi munkat végeznek a

szervezet uduldiben. Idén, ma-
jusban, 3 napig a balatonvilagosi ingatlan fel-
készitésére vallalkoztak az Abroncs Szakszer-
vezeti Bizottsaga (Michelin Nyiregyhiza)
tisztségvisel6i és néhanyan a ,kozpontbol”.
Harom napig, sszesen kilencen dolgoztak.
Felujitottak és lefestették a napoz6 — horgdsz
— stéget és a tartoszerkezetét. Elsé nap még
kegyes volt az id6jaras, igy titemesen ment
a munka, de a rakovetkez$ két napban esett
az esd, ezért akkor mdr csak védett teriileten

lehetett folytatni a szezonra val6 felkészitd
munkdakat. A kellemetlen idéjards ellenére el-
végezte a csapat azt, amit betervezett: teljesen
felujitottdk, lefestették a tartoszerkezeteket,
Ujjavardzsoltdk a lépcsét — uj tolgyfa 1épcess-
fokokat épitettek be —, amit szegedi gumihe-
vederekkel csuszdsmentesitettek és Gj korro-
ziovédelemmel 14tték el a korlatokat is.

Koszonet a lelkes csapatnak a munkéért,
az ellaté kolléganSknek és kolléganak a fi-
nom ételekért, a jol sikeriilt szalonnastité-
sért, s a bogracsoldsért, amelyet sajit fogasu
keszeggel korondztak meg.

Lejegyezte: Kiss Béla, alelnck

SZABADIDO

A KOZOS MUNKA VARAZSA

Horgaszni jo!

Készﬁlhetnek a pecazas szerelme-
sei, a VDSZ idén is megrendezi

- junius 25-én - a mar hagyomanyos
horgaszversenyt. Ez lesz a tizedik al-
kalom, amelyen az ottagu csapatok
osszemérhetik a tudasukat és persze a
szerencséjiiket is a horgaszat mellett
célba dobasban és horgasz TOTO-ban.
Mint minden évben, idén is egy alap-
szervezettdl egy csapat nevezhet, de

a szurkolok szamat nem korlatozzak,
hiszen tapasztalatok szerint ez az
egyik leghangulatosabb kozosségi ese-
mény, minden alkalommal népes tabor
gyililik 0ssze a verseny helyszinén. Idén

ez az Erdélyi Major Horgasztonal lesz
(Nyiregyhaza-Oros). A verseny szerve-
zésében a VDSZ-t a VIBRACOUSTIC
Szakszervezet segitette.




