Foci

1. Alkaloida - Tiszavasvari
2. KVSZ - Kazincbarcika
3. VDBSZ-TEVA - Debrecen
Fozés

1. VDSZ Nyugdijas Tagozat

2. EGIS
3. Richter Dorog

Teke Nok

1. KVSZ n6i 1-es csapat
2. KVSZ noi 2-es csapat
3. VDBSZ néi 1-es csapat

Sakk

Ifj. Pervai Laszlé - Strenner Zoltan

Koérmendy Gyorgy

Poker
1. Téth Péter - KVSZ

2. Bartahovszki Ferenc - Richter Dorog

3. Budai Attila - PKDSZ
Kiilondij
PKDSZ Richter - Budapest
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ELHUNYT EGY SZAKSZERVEZETI ELHARCOS

ataky Péter 1951. szeptember 17-én szlle-
tett Budapesten, egy alapvetéen baloldali
érzelm(i csaladba. Az egymasra figyelést,
az empatiakészségét, az emberekkel valo
toroédést szileitol orokolte. A nagyszilok ,rendes
szoc.dem.ek” voltak, ahogy fel-felemlegette Oket.
Az elsé torténeteket a dolgozd ember sorsarol is t6-
Itk hallotta. igy mar fiatal koratél kezdve természe-
tes volt részvétele a k6zosségi munkaban.
Altalanos és kozépiskolads az ELTE gyakorl6is-
kolajaban, a budapesti Radnétiban volt. Erettségi
utan a Szamviteli Foiskolara jelentkezett rendszerszervezési szakra, amir6l
harom év alatt kiderllt, nem ez az 6 Gtja. Egészen mas palyara lépett, a
Févarosi Mlvel6dési Hazban, a késébbi Szakszervezetek Mivel6dési Haza-
ban toltotte els6 munkas éveit, amely Budapest akkori kulturalis életének
egyik kdzpontja volt. Eletpalydja tobb mint négy évtizede a szakszervezeti
mozgalomhoz kétédik. Amidta munkaviszonyban van, attételesen vagy koz-
vetlen(il, de munkaadodja a szakszervezet.
1973-t6l 1982-ig népmiiveldként dolgozott a Févarosi Mivelddési Hazban.
Ezt kovetden hét éven keresztiil a Vasas Szakszervezetnél volt munkatars, majd
osztalyvezetS helyettes. 1992 és 2004 kozdtt az ETOSZ - az Erdekvédelmi
Tanacsadoé Szolgalat - munkatarsa, majd igazgatoja lett. 2004-t6l két évig az
MSZ0SZ alelnéki, 2006-t6l elndki tisztségét toltotte be. 2013. december 6-an
az Autonom Szakszervezetek Szovetsége, a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége és a Szakszervezetek EgylittmUkodési Foruma integracioja nyoman
megalakult Magyar Szakszervezeti Szovetség elndokévé valasztottak meg.
Pataky Péter a magyar szakszervezeti mozgalom meghatarozo, integralo sze-
mélyisége volt. Minden munkajaban, minden posztjan a dolgoz6 embert he-
lyezte kozéppontba. Mindenkivel szot értett, ha sziikség volt ra megértéssel,
ha gy alakult konfliktusokkal képviselte a munkavallalok milli6it. Soha nem
volt demagodg, csak mindenek felett szakszerl. Nem legy6zni, hanem meggydz-
ni akarta az ellenérdeki feleket. Ezt ismerték el mindig
targyald partnerei, akar a munkaltatokat, akar a kormanyt
képviselték. Ezért fogadtak szeretettel, hallgattak ra az
emberek, amikor az orszag barmelyik részén, barmelyik
szakma képviselbivel talalkozott.
Pataky Pétert a Magyar Szakszervezeti Szovetség sajat
halottjanak tekinti.

Lapzartakor érkezett a hir:

Pataky Péter hamvasztas utani temetése
szeptember 20-an, kedden, 12:45-kor lesz
az Uj koztemetdben
(X. keriilet, Kozma u. 8. - 3-as ravatalozo)

Pataky Peter (1951-2016)

Tragikus hirtelenséggel elhunyt Pataky Péter, az MSZOSZ volt elndke,
a Magyar Szakszervezeti Szovetség egykori, elsd vezetdje. Eletpalyaja tobb mint négy évtizede
a szakszervezeti mozgalomhoz kotodik, amelynek ikonikus személyisége volt.

,Jon Péter!”

- Gyakran jart Szabolcs-Szatmar-
Beregben Péter, aki szeretett és
tudott is sokat beszélni - kezdte
spontan emlékezését Markovics
Tamas, a Magyar Szakszervezeti Sz6-
vetség megyei képviseletvezetdje. -
Ha Nyiregyhazara érkezett, a megyei
szakszervezeti vezetdk a ,jon Péter”
hivészora megtoltotték az eldadoter-
met, és ittuk a szavait.

Faradhatatlanul valaszolt a kollé-
gak kérdéseire, nem lehetett zavarba
hozni. Sokszor mentettem ekképpen
a helyzetet: Engedjiik haza Pétert,
sotét van mar, leszallt a kod, messze
a fovaros. Erre igy reagalt: Csak nyu-
godtan kérdezzetek! Ha Tamas siet,
ne zavarjon titeket! A rovid szakallan
morzsolt egyet a faradt mosoly kisé-
retében, és folytatta a forumot. A saj-
totajékoztatoira a média képviseldi
mindig szivesen jottek, hisz rendkiviil
felkésziilt, kitiind beszélgetopartner
volt. A targyalopartnereinek mindig
mélyen a szemébe nézett, ez az
oszinteség, a tisztasag jele. A pillan-
tasod, a megfontolt bolcsességed,
az europai stilusod sokunknak fog
hianyozni - bucsuzott Pataky Péter-
tol nyiregyhazi tiszteloje, Markovics
Tamas.”

(szon.hu)

Ismerteéetek...

»lsmertétek Pétert, tudjatok, milyen volt és hogy mi min-
denért fog hianyozni, hogy nem talalkozunk vele tobbé sem
eloadasokon, sem konferenciakon, sem a folyosokon, vagy
az utcan. Kedves volt, okos, laza, tajékozott, széles latokorii,
optimista, jo humori... mekkorakat lehetett vele beszélget-
ni! A konfliktusokban konszenzusra torekedett, az er6 he-
lyett az értelem gy6zelmére - és mindenek felett arra, hogy
ember maradjon minden koriilmények kozt.

Nyugodj békében, Péter — mi pedig vigyiink tovabb az al-
tala képviselt pozitiv értékekbol minél tobbet!”

(ETOSZ)

A A

y

KET EVRE SZOLO BERMEGALLAPODAS

A Tigaznal jo alkut kotottek

Két évre sz0616 bérmegallapodast kotott a Tigaz Gazszakmai
Szakszervezete és a vallalatcsoport vezetésével. Hosszl harc volt,
de megérte, hiszen most a munkavallalok kétharmadanak
6 szazalékkal emelkedik az alapbére, julius 1-t6l visszamendleg,
a tObbiek pedig egydsszegl juttatast kapnak - nyilatkozta
Varga Gyula, a TIGAZ Gazszakmai Szakszervezet elndke.

ndulatoktol sem mentes, hosszu targyalds-
sorozatvégére, mindkét fél megelégedésére
bérmegallapodast kotott a Tigdz szakszer-
vezet és a cégcsoport vezetdsége — tudatta
lapunkkal Varga Gyula VSZB elnok. Kemény,
elhizddo6 harc eredményeként a munkavélla-
16k kétharmadanak — mintegy 830 dolgozénak
— 6 szazalékkal emelik az alapbérét. A tobbiek
egyosszegli juttatdst kapnak novemberben.
Ez a megillapodds kétszer akkora alapbérfej-
lesztést tartalmaz, mint amit a munkaltato ere-
detileg ajanlott. Jovére ennél is nagyobb Gssze-
gt alapbérfejlesztésben dllapodtak meg a felek,
amelynek a nagy elénye, hogy janudrtdl auto-
matikusan életbe lép, és az érdekvédéknek lesz
idejiik egyéb fontos dolgokkal is foglalkozni.

J6 eredménynek tartja a szakszervezet azt
is, hogy a tdrsasdg kinyilatkozta, az egyete-
mes szolgaltatds-atadas ellenére sem lesz [ét-
szamleépités.

Varga Gyula emlékeztetett: a rezsicsokken-
tés miatt — akdrcsak a gdzipar mds teriiletén
-, a Tigdznal sem lehet megfelel6 titemben és
mértékben emelni a béreket. — Nagyon sok
munkdra van sziikség ahhoz, hogy a béreket
felhozzuk a kivant szintre. A legsiirgésebb a
bérkategoria-rendszer feliilvizsgdlata és Gssze-
hangoldsa az aktudlis munkaeré piaci helyzet-
tel — szogezte le a szakszervezeti vezet6.

A TIGAZ TAJEKOZTAT
,Tisztelt Ugyfeliink!

Téjékoztatjuk, hogy a TIGAZ Zrt.

a Magyar Energetikai és Kozmii-
szabalyozasi Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) jovahagyasaval, 2016. oktober
1-jei datummal megsziinteti foldgaz
egyetemes szolgaltatasi tevékenysé-
gét. A TIGAZ Zrt. a foldgazellatasrol
sz0160 2008. évi XL. torvény 115/A.

§-a alapjan kérelmezte a Hivataltol
egyetemes szolgaltatasi miikodési
engedélyének visszavonasat. A Hivatal
5181/2015. szami hatarozataval a
TIGAZ Zrt. egyetemes szolgaltatasi mii-
kodési engedélyét visszavonta.

Az engedély visszavonasanak idopont-
ja, azaz az egyetemes szolgaltatasban
ellatott felhasznalok atadasanak id6-
pontja: 2016. oktober 01. napja.

A Hivatal a FOGAZ Zrt.-t (Fovarosi
Gazmiivek Zartkoriien Miikodo Rész-
vénytarsasag, 1081 Budapest, Il. Janos
Pal papa tér 20.) jelolte ki a TIGAZ Zrt.
egyetemes szolgaltatasban vételezo
foldgaz fogyasztoinak atvételére,
tovabbi ellatasara.

A szolgaltatovaltassal kapcsolatban
egyetemes szolgaltatasban ellatott fel-
hasznaloinknak nincs teenddje...”

Nihil utdn

Anydriuborka-
szezon utdn nagy
lendiilettel kezdett
aVDSZ: az emlé-
kezetes foci-Eb és az
olimpia hatdsdra a
szeptember elején
tartott hagyomdnyos
sportnapunkon szd-
mos versenyszdmban
a kordbbindl tébben
dlltak rajthoz az
egyéni és a csapatversenyekben is, s néhdny nap-
ra rd megtartottuk az ész elsd, sikeres szakmai
konferencidjdt kafetéria témdban.

A béren kivili juttatdsok 1 rendszerében
ondllé elemek is lesznek. Ezek olyan stratégiai
jelentdségiiek, amelyek mdr kozéptdvon is eljut-
hatnak a leginkdbb rdszorulokhoz, betegeskeds,
illetve rossz koriillmények kozatt élékhoz is.
AVDSZ aztjavasolja, hogy a nyugdij- és egész-
ségpénztdri befizetések tovdbbra is maradjanak
ondllo kafetéria-elemek, kezeljék ezeket kiilon,

s kedvezményes adokulcesal lehessen igénybe
venni. Szakszervezetiink felhivja a figyelmet
arra, hogy a kafetéria részeként készpénzben
folydsithat szdzezer forint nem lesz bérnivek-
mény. Tisztdzni kell a munkdltatékkal, hogy ezt
az dsszeget semmilyen kériilmények kozott nem
adhatjik hozzd a nettd bérhez,s nem befolydsol-
hatja a béremelés mértékét.

Azzal, hogy a természetben adhatd jutta-
tdasokat homogenizdljdk, illetve készpénzes
skafetéridval” egészitik ki, nélkiilozhetetlen
szolgdltatdsokat és egyéb juttatdsokat vonnak el
a dolgozoktol. Ez alatt elsésorban az énkéntes
pénztdrak befizetéseit értem. A jogalkotd fele-
losségének tisztazdsa érdekében fontos ezeket
deklardlni, és az iij rendszert ezek alapjdn
feliilvizsgdlni.

De mostandban nemcsak a juttatdsok,
hanem a siilyos, napi gonddd vdlt szakképzett
munkaerd hidnya is napirenden van. Egyre
tobben panaszoljak, hogy a kiesé dolgoz ik he-
lyett kevesebb kollégdval végeztetik el ugyanazt
a munkdt, ami egyre tobb fesziiltséget generdl.
Faradsdg, stressz, adott esetben balesetek.

Ez ellen fel kell emelniink a szavunkat, mert
a pattandsig fesziilt helyzet beldthatatlanul
veszélyes.

Mikizben ldzasan késziiltiink a kiilonbozd
programokra és tdrgyaldsokra, mindenkit ledob-
bentett a tragikus hir: elhunyt Pataky Péter, az
MSZOSZ és a MASZSZ egykori elnike. Kivilé
embert veszitettiink el, aki egyebek kozdtt fontos
szerepet toltétt be a konfoderdciok fizidjdban.
Péter remélte, st hitte, hogy betegségét legydzve
tovdbbra is lehetdsége lesz tuddsdnak és tapasz-
talatainak dtaddsdra a szakszervezeti mozga-
lomban. Sajnos nem igy lett. Maradjon meg az
emléke kozottiink!




NYIREGYHAZAN JART AZ ELNOKSEG

ichelinnél a munkav edelem a legfontosabb

Rendezett munkalgyi kapcsolatok, biztos megélhetés, kulturalt munkakorilmények.
Egyebek kozott ezeket tapasztaltak a VDSZ elndkségének tagjai a Michelin nyiregyhazi gumigyaraban,
ahol juniusi, kihelyezett Glésuket tartottak.

Két testver
utra kelt

1889-ben két testvér, André és Edou-
ard Michelin egy nagy emberi és ipari
utazasra indult, hogy - a szabadsag és
a gazdasagi fejlédés kulcsat jelenté
- modern kozlekedési megoldasokat
fejlesszen ki sziintelen Gjitasokkal.

A Michelin Csoport 1996-ban vasa-
rolta meg az akkori Taurus vallalatot,
melynek torténete a 19. szazadig
nyulik vissza, hisz Magyarorszag elso
gumiiizemét Schottola Erné 1882-ben
alapitotta. A Taurus integralasa nagyon
sikeres volt, a Csoport komoly fejlesz-
téseket hajtott végre, melyekben a ma-
gyar szakértelemre és tapasztalatokra
is tamaszkodott, a 126 éves magyaror-
szagi gumiipar sikeresen él tovabb.

em el8szor ment ,helybe” vala-

melyik céghez a VDSZ elnoksé-

ge, egy korabbi dontés értelmé-

ben idénként valamelyik vidéki
munkdltaténal tartja havonta szokésos iilé-
sét a szervezet. Ezuttal a Nyiregyhdzi Ab-
roncs Szakszervezet meghivésdra latogattak
el az elnokség tagjai, hogy a Michelin egyik
legnagyobb telephelyén tartsak meg szoka-
sos uléstiket.

Az elnokséget hazigazdaként Horvath San-
dor szakszervezeti vezetd, valamint a cég sze-
mélytigyi igazgatdja Laczi Anna és Turcsany
Gabriella, az tizemi tandcs elnoke fogadta, s
részletesen tdjékoztatta a Michelin, kil6no-
sen a nyiregyhdzi telephely torténetérdl, mi-
kodésérol, a gyartasi folyamatokrol, valamint
nemzetkozi kapcesolatairdl. A hallottak, s ké-
sébb, a gyarlatogatdson tapasztaltak alapjén
is kideriilt: a Michelin jo példa a rendezett
munkaiigyi kapcsolatokra, s a magas szerve-
zettségre. A cégvezetés kulturdlt munkako-
riilményeket, biztos megélhetést, kiegyen-
stlyozott, nyugodt, tiszta korilményeket
biztosit dolgozdinak. A helyi szakszervezeti
tisztségviselok munkdjat dicséri egyebek ko-
z6tt a kollektiv szerz6dés, valamint a kiemelt
munkavédelem, s a kimagasldan jé a kozos-
ségi élet, amelyet els6sorban szabadidés, pi-
hentetd, regeneralé programokkal igyekszik
osszekovdcsolni a szakszervezettel Gsszefog-
va a cégvezetés. A Michelin nyiregyhdzi gya-
ranak tizemi tandcsa az els6k kozott lett tagja
az Eurépai Uzemi Tandcsnak.

A legfontosabb tények a Michelinrol

69 gyar 18 orszaghan

Alkalmazottak szama vilagszerte: | 115 ezer

tobb mint 6 ezer kutato-fejleszté
(Eszak-Amerika, Europa, Azsia)

Gyartasi tevékenység:

Technologiai kozpont:

K+F koltés éves szinten: € 660 millio

184 millié abroncs, tobb mint 10 millio térkép
és utikonyv 15 nyelven szerkesztve

Gyartas évente:

Teljes felelosséggel

egalakulasa ota a Michelin Vallalat mindig is kiilldetésének tekintette azt, hogy

hozzajaruljon az emberek és a targyak mobilitasanak fejlodéséhez, és ennek
révén a tarsadalom fejlédéséhez. Célul tiizte ki, hogy kielégitse az emberek az iranti
alapveto igényét, hogy talalkozzanak, eszmecserét folytassanak egymassal, és felfe-

dezzék a vilagot - ismertették a cég képviseldi az elnokség tagjaival.

»Célunkat tgy kivanjuk elérni, hogy kozben teljes felelosséget vallalunk az 6sszes
tevékenységi koriinkon. A felelosségvallalas azt jelenti, hogy eldsegitjilk a tartos
mobilitas fejlodését, vagyis az olyan mobilitasét, amely egyre jobban megfelel az
emberek elvarasainak és torekvéseinek, amely ovja a természeti kornyezetet, és gaz-
dasagilag is egészséges. A felelosségvallalas alatt azt értjilk, hogy a mindennapok
soran tetteinkben és dontéseinkben alkalmazzuk a Michelin Csoport 6t alapértékét,

amelyek a kovetkezok:

P A vevok tiszteletben tartasa

P Az emberek tiszteletben tartasa

P A részvényesek tiszteletben tartasa
P A kérnyezet tiszteletben tartasa

P A tények tiszteletben tartasa”

Az elnokségi ilés napirendjének megtar-
gyaldsa utdn — az ebédet kovetSen — a hazi-
gazdak végigvezették a gydrban a szervezet
tagjait, bemutattdk a gyartasi folyamatot,
s a killonféle munkafazisokat. A vendégek
lathattdk, hogy a 12 6rds nehéz munkit a
cégvezetés a szakszervezettel kozosen igyek-
szik a kortilmények folyamatos javitdsdval
konnyiteni, elviselhet6vé tenni. A VDSZ el-
nokségének tagjai a hazigazda jévoltdbol tar-
talmas program élményével, kedvezé szak-
mai tapasztalatokkal zdrta a Nyiregyhdzdra
szervezett tilést.

»Hajtsunk
a biztonsagra!”

Michelinnél kiemelten fontosnak tart-
jak a kiegyensiilyozott munkahelyi
hangulatot, amelynek kialakitasat a cég-
vezetés kozos szabadidos programmal is

eldsegiti. A mar hagyomanyos mikulas
iinnepség méltan népszerii a dolgozok
és gyerekeik korében, de legalabb ilyen
nagy az érdeklédés - Nyiregyhaza szerte
- az évek ota megrendezett bringafeszti-
val irant is: idén juniusban is tobb ezren
regisztraltak a Hajtsunk a biztonsagra!
cimmel - hatodszor - meghirdetett
eseményre. A cég kozlekedésbiztonsagi
programjai hagyomanyosan az egy-
masra figyelés és a tudatos kozlekedés
fontossaga koré épiilnek. A rendezvény
leglatvanyosabb elemeként a szervezok
mindenkit k6zos kerékparozasra hivtak
a Kossuth térrél indulva egy kellemes,
10 km-es tavra a Sostoi tton.




,kivereztetes” meg kezdodott?

Alaposan fel kellene készlilnililk a munkaltatoknak és a munkavallaloknak is a jovore

VDSZ-FORUM A KAFETERIAROL

tervezett kafetéria-valtozasra, amely tul bonyolultnak tlinik, s a dolgozok szamara
szamtalan felesleges, de legalabbis népszer(itlen elemet tartalmaz - hangzott el
a VDSZ altal szervezett szakmai konferencian. A téma sokakat érdekelt, az orszag
minden pontjardl érkeztek szakszervezeti kuldottek, de Ujsagirok, tévések is részt
vettek a rendezvényen. Tartalmas, izgalmas, hasznos ,beszélgetés” volt.

ok kihivdst tartogat
a munkéltatok és a
munkavallalok szdma-
ra egyarant a jovo évre
tervezett kafetéria 4talakitdsa,
ezért is fontos, hogy minél tob-
bet beszéljiink rola, minél tobb
informdcidval segitsik a mun-
kavallalok, de a munkaltatok
dontését is ebben a témdban —
mondta a tandcskozds megnyi-
tojdban Székely Tamds. A ren-
dezvényt szervezé VDSZ elnoke
hangsulyozta: a kafetéria nem
lehet a jov6 évi béremelés része.
Vagyis — mondta —, példdul az
egyik 4j elem, a 100 ezer forin-
tos készpénz nem lehet a béral-
ku térgya, hiszen ez nem képez
bérjovedelmet, erre nem kapnak
a munkaviéllalok biztositasi jog-
viszonyt. Székely emlékeztetett,
hogy a VDSZ teriiletén miik6dé
cégek kafetéria-kindlata 34 ele-
met tartalmaz. Ez — mint a kon-
ferenciakésébbihozz4sz6lasabdl
is kideriilt — kezelhetetleniil sok
és felesleges is. A munkavallalok
ugyanis nem ismerik az egyes
elemek pontos tartalmat, s kell$
tdjékoztatds hidnydban gyakran
szdmukra kevésbé hasznos cél-
ra — ,ha mér adjdk, elkoltjuk” —
hasznaljak fel a juttatést.

Dramai

munkaerdhiany

Egyre nagyobb a munkaeréhidny
Magyarorszdgon, ma mdr nem-
csak jol képzett szakmunkésbdl,
de egyes régidkban segédmun-
kisbol és egyéltalin munkat
véllalokbol oridsi hidny van -
hivta fel a figyelmet az egyre
er6s6dé jelenségre beszamoldja
elején Palécz Eva, a Kopint-Tar-
ki Konjunktdrakutaté Intézete

6

vezérigazgatoja. A szakképzett
munkaerd hidnya jelenleg a ter-
melést legstlyosabban akadalyo-
20 tényezd, a dolgozohidny 2015
derekdtdl ugrott meg jelentds
mértékben — idézte a napihu uj-
sagirdja a felszolalét. A munka-
termelékenységhez képest azon-
ban a bérek tekintetében még
mindig lemaraddsban vagyunk,
mikézben felmérések bizonyit-
jik, hogy a magyarok munka-
ideje joval hosszabb az uniés or-
szagok 4tlagdnal. A bérek viszont
nem ndttek ezzel ardnyosan, a
vélsig el6tti utolsé év 6ta az EU-s
dtlaghoz képest jelentésen lema-
radtunk — mondta Palécz.

A kozgazdasz  ismertette:
Magyarorszdgon mintegy 200
kulfoldi nagyvaéllalat mtikodik, s
6ridsi mértékben meghatdrozzdk
az dtlagtermelékenységet, igy az
yatlag” torzképet mutat, amelyet
a hazai fizetések is leképeznek.
A kilfoldieknek bérelénye ko-
rtilbelil 50 szdzalék, amely azon-
ban jéval kisebb, mint a termelé-
kenységi elényiik.

A készpénz lehet
a legnépszerlibb
kafetéria

Azzal, hogy a béren kivili jut-
tatds rendszere tul bonyolult,
egyebek kozott azért, mert ke-
zelhetetleniil nagy a vélaszték, a
kovetkezd felszolald, Fata Laszlo,
a CafeteriaTREND iigyvezetéje
is egyetértett. A szakértd tapasz-
talatai alapjan a dolgozok jelen-
tOs része azt sem tudja, mit takar
egyik-masik elem, s alapvetd
informdacidkkal sincs tisztiban.
A munkdltaték jelentés része
viszont nem fordit kell6 ener-

gidt a magyarazatra, igy sokan
szdmukra teljesen felesleges, de
legaldbbis nem a kézvetlen sziik-
ségleteikre forditjék a kafetérit.
Elkoltik, mert adjék — ez a hoz-
z44ll4s, ami természetesen senki-
nek sem jé. Jovére j elemek ke-
riilnek a rendszerbe, mikozben
tobb meglévs és népszert tétel
hasznélata kedvezStlenebbé vé-
lik — hivta fel a figyelmet. Az
elétte szolokhoz hasonldan is-
mertette 6 is, hogy szamos béren
kiviili juttatds utdn — amelyet az
idén még csak 34,51 szdzalékos
szja-teherrel sdjtanak — jovore
méir 49,98 szdzalékos mérték-
ben kell adézni. Igy dragabb lesz
kafetéria-elemként alkalmazni a
helyi bérletet, értékhatér nélkil
a munkahelyi étkeztetést, az is-
kolakezdési tamogatdst, illetve
bérmely ajandékutalvinyt. Ha-
vonta a minimélbér S0, illetve
30 szdzalékaig az 6nkéntes nyug-
dijpénztiri és egészségpénzti-
ri hozzdjarulds szintén a 49,98
sz4zalékos ado6zasi savba keriil
(a korlatlan kiadis kérdésérdl
még nem sziiletett dontés).

Fata Lészl6 szerint varhatéan
népszert lesz a kedvezé addza-
st készpénzfizetés lehetdség:

,Nehézkesebbé
vilik, a
gondoskodo
tipusu
munkdltatok

szdmdra az

egészség-és
nyugdijcéli
elemek novekvé
terhe.”

ez azonban célzott felhasznél4sra
nem alkalmas. A munkaltatéi cé-
lok elérése — példaul a dolgozdék
kipihentsége, egészsége — nehéz-
kesebbé valik, s nagy érvigés lesz
a gondoskod¢ tipust munkalta-
tok szdmdra az egészség-és nyug-
dijcélu elemek névekvé terhe.
Fata szerint a legnagyobb kihivés
a szabdlyok és a juttatdsok célja-
nak meghatdrozasa lesz jovore.
Ajuttatdsokat megkellene t6lteni
konkrét tartalommal - példaként
emlitette a kulturélis célu elemet,
amely abban a pillanatban, amint
egy konkrét rock koncertre szdl,
azonnal népszertbb lesz a fia-
talok korében —, s meg kellene
tanitani a dolgozdknak, hogyan
koltsék el ezeket.

Csendes pusztitas?

Débbenetesen és feleslegesen
nagy a kafetériaelemek vélaszté-
ka, semmi sziikség rd, mert ke-
zelhetetlen. A VOSZ kordbban
is tobbszor javasolta, a dolgozdi
igényekhez igazitva sziikitsék le
a kindlatot étkezésre, 6ngondos-
koddsra és pihenésre hasznalha-
t6 tdmogatasokra. Ezzel a gon-
dolattal nyitotta hozzaszdlasat
Dévid Ferenc. A Vallalkozdk és
Munkiltatok Orszagos Szovet-
sége (VOSZ) fétitkdra szerint
mikro-, kis- és kozépvallalkozoi
szinten nem lehet elvirni, hogy
a kafetériaelemeket tudatosan
alakitsék 4t, igy vérhatéan na-
gyon sok olyan cég lesz, ahol
rosszul, a hatékonysdg és a dol-
goz6i elényok rovdsira véltozik
majd a rendszer. Béven elég
lenne 3-5 féle tétel — hangsu-
lyozta. Dévid Ferenc, a szdzezer
forintos készpénzesitést zsebbe
adott fizetéskiegészitésnek mi-
ndsitette, ezért ezt kifejezetten
karosnak tartja, hiszen — Székely
Tamadssal egyetértve éllitja — ez
még nyugdijalapot sem képez,
masfel6l pedig nem csak a mun-
kaltatdi torekvések, de az egyes
dgazatok, kkv-k célzott tdmoga-
tasdra is alkalmatlan.

Az étkezési utalvany adoter-
he 2011-ben még 19,4 szazalék
volt, ami a bérteherhez képest
10 szazalékpontos nyereséget
jelentett. JovOre ennek szja terhe
madr 49,98 széizalékos lesz. Miért
alkalmaznd barmelyik cég ezt
amikor még a bérteher is kisebb
ennél? — tette fel a koltsi kérdést,
amelyre azonnal vélaszolt is: igy
mar nem éri meg.

Elmondta, tudomdsa szerint
Orbén Viktor miniszterelnok
egészében ellenzi a béren kivili
juttatisok rendszerét, 4m inkabb
az addkulcsokkal varidl, mert az
adé-és jarulékrendszer megujita-
sat nem Ohajtja felvallalni. Dévid
Ferenc ugy latja: a kormdny kafe-
téria-fronton a csendes pusztitds
eszkozét vélasztotta, ,a kafetéria-
rendszer kivéreztetése megkez-
dédott. A kérdés az, hogy meg
tudjuk-e egydltalin menteni az in-
tézményrendszert” — fogalmazott.

»Szdmos béren kiviili juttatds utdn

Szandékosan
visszaszoritjak
az dngondoskodast?

A 2016 tavaszi modositassal — a
kedvezményes addkulcs meg-
sziintetésével. jelentSsen vissza-
végjikaz 6ngondoskoddst—hivta
tel a figyelmet Karavalik Gébor,
az Onkéntes Pénztirak Orszi-
gos Szévetségének (OPOSZ)
elnoke. A szervezet felmérése
szerint, a nyugdij- és egészségcé-
la el6takarékossdgban, az egyéni
szamlak befizetéseinek 26 sza-
zaléka munkaltatéi témogatas.
A befizetés aranyat nézve koril-
beliil 35 sz4zalékos a munkaadéi
részvétel az egészségpénztari
dijbefizetéseknél, mig a nyugdij-
pénztiraknadl mér 58 szdzalékot
tesz ki a vallalatok hozzajéruldsa.
A szervezet felmérése szerint a
szamlatulajdonos munkavéllalok

mértékben kell adézni.

— amelyet az idén még csak 34,51
szdzalékos szja-teherrel sujtanak
— jovdére mdr 49,98 szdzalékos

e )

17 szézaléka viszont egydltalan
nem potolnd befizetéseit, ameny-
nyiben ez a kafetéria-elem kiesik.
A munkaltatéi befizetések elapa-
déséval ugyanakkor az egyéni be-
fizetések is csokkenhetnek, ezzel
a pénztérak mikodése veszélybe
keriilhet.

Elmondta: a nyugdij-el6taka-
rékossdg Osztonzésében a mun-
kéltatok szerepe elengedhetet-
len. A kormény igy szembemegy
a nemzetkozi trenddel, amely a
nyugdijkasszdra nehezedé suly
csokkentését célozza. A jelenlegi
felosztd-kirovéd rendszer mellett
a kovetkezd generaciok csokke-
né nyugdijakkal szdmolhatnak,
amelyet a mostani dontés szin-
te boritékolna. A doéntéshozdk
azonban informdcié és tudds
hidnyédban nincsenek tisztiban
dontéseik kifutasaval.

A férum élénk vitival, kérdé-

sekkel és valaszokkal zarult.
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Harminc fokos héség, jo hangulat, vidam gyerekek,
szOrakoztatd musor, izgalmas sportversenyek,
jobbnal jobb ételek, kezd6d6 és régdta apolgatott
baratsagok, 6sszeszokott, befogadd kdzOsség.
Ez jellemezte a VDSZ idei sport- és egészségnapjat..
Ez volt a kilencedik. Felejthetetlendl jol sikerult.
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z, hogy a VDSZ Sport- és Egészségnapja iranti érdeklédés

mit sem csokkent az elmult kilenc évben, a rendezvény

helyszinéhez kozeledve mér messzirl latszott: joval a kez-

désre meghirdetett 10 6ra el6tt csaknem teljesen megtelt a
kébényai Merkapt Sporttelep nem tul szitkre méretezett parkoldja.
Buszok, egyebek kozott Kiskunhalasrdl, Kazincbarcikdrol, Tiszavas-
varibdl és Tiszaujvarosbol, Székesfehérvarrol, Debrecenbdl és sze-
mélyautok sokasiga drulkodott a kiilsé szemlél6d6knek arrdl, hogy a
keritésen beliil, a fak takardsaban valami nagyszabdst rendezvény le-
het. Az is volt. Aki ott volt, tantdsithatja. Az ilyenkor, szeptember els6

hétvégéjén szokdsos VDSZ-rendezvény minden évben nagyszabdsu,
szinvonalas és nagyon vidém. Ez al6l a mostani sem volt kivétel.

Gyerekek lufikkal

A gyerekeket mér a kapundl megnyerték maguknak a szervezdk:
kék és fehér, VDSZ feliratt lufikat osztottak mindenkinek, aki csak
kért. A legtobben kértek, de volt olyan kislény, aki a fiilét befogva
menekiilt a héliumt6l magasba emelkedd léggombok elél azt visit-
va, hogy mindjart kidurran. Kicsivel késébb 6 is fellélegezhetett,
mert nem volt kotelezd lufit vinni, hiszen ezen a rendezvényen
semmi nem volt kotelez6. Még jol szorakozni sem. Mégis minden-
ki nagyon jél szérakozott, legaldbbis errdl drulkodtak a mosolygds
arcok, a nagyszinpad irdnydbol és az annak kozelében felallitott
fehér pavilonok aldl fel-, felcsattand nevetések, a vidim beszélge-
tések és a csoportokba ver8dott emberek jokedve.

Minden elokészitve

A szervezOk és rendezék mér hajnalban a helyszinen voltak, nekik
készonhetd, hogy mire a tomeg megérkezett, minden a helyén volt
észokken6mentesen megkezdédhetett az egész napos rendezvény.
A sportversenyek 6sszehangoldsa és lebonyolitdsa, a résztvevikkel
valé kapcsolattartds, a satrak elhelyezése, a gyerekparadicsom ki-
alakitdsa — amelynek a gigantikus csuszdaval is ellatott [égvér volt
a kozéppontja — a népszerti f6zéverseny kellékeinek a beszerzése
és még szdmtalan ,aprd” részlet 6sszehangoldsa mind a szervezék
gondossagardl és koriiltekintésérdl arulkodott. A fellépSk beszer-
vezése és a veliik val6 egyeztetés — minden részletre kiterjedéen
— idén is, mint csaknem minden évben, Téth Evinak, a VDSZ né-
tagozatdnak vezetdje iigyességérél és kitartasardl arulkodik. Eva
tobbszor is elmondta mér az elmdlt években, hogy a musor 6sz-
szedllitdsa aprélékos, sok tirrelmet igényld feladat, amihez minden
évben j6 idében, akdr mar kora tavasszal hozz4 kell fogni.

A rendezvény tokéletes lebonyolitdsa a VDSZ teljes apparatusd-
nak az Osszehangolt és osszeszokott munkdjat dicséri: a vendégek
nem kérhettek olyat, amit a szervez6k és rendez6k ne teljesitettek
volna. Vagy legalabbis ne probaltak volna meg teljesiteni.

A faradhatatlan miivészi arcfestok

— Volt olyan év, amikor nem voltatok itt? — kérdezem a két dlland6
arcfestd lany koziil elészor Szildgyi Hajnit, aki éppen a célirdnyosan
arcfestésre érkezett 4 éves Gerdi ,popogdj” maszkjit festi. — Egy évet
kivéve mindig kijottiink, rengeteg, Gsszesen ezernél tobb arcot is
megfestettiink az elmult években — mondja, mikozben éppen a zold
alapot keni fel a kislany arcdra, s megbeszélik a kovetkezé szint is.
Azt, hogy melyik motivum lesz aznap a legnépszeriibb, az elsé kis
vendégek dontik el azzal, hogy mit viselnek majd egész nap. Késébb

folytatas a 10. oldalon »)
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ugyanis a tobbi gyerek ezeket a motivumokat ldtva pontosan ugyan-
azt kéri. Gerdi alakul6 papagdjarcit vagy a szomszédos széken, Zsdr
Vikinél al6 testvére, Lujzi formdl6do tokéletes oroszlan képét elnéz-
ve azt gondoltuk, e kettd koziil keriil ki ma a slger. A lanyok elmond-
tdk, egy arcfestés atlagosan S percig tart, a bonyolultabbak — az éppen
késziil6 ketté — picit tobb, az egyszertibbek kevesebb id6t vesznek
igénybe. Lassan elkésziil a két tokéletes alkotas, ezért még egy kérdést
megkockaztatok. — Van-e olyan motivum, amit kifejezetten nem sze-
rettek festeni. A két liny egymdsra nézve nevetve meséli, hogy tavaly,
a kissé esds idében a vendégekkel egyiitt beszorultak a nagysitorba,
ahol érthetetlen oknal fogva feltinéen sok anyuka pingaltatott a teste
kiillonféle teriileteire szivet. — Az egy kicsit faraszt6 volt — mondjdk
—, de minden mdst nagyon szivesen festiink. S ezt aldtdmasztandd,
az éppen elkésziilt elégedett papagdj és a gyonyorien ijeszté tigris
helyére ilt kis vendégekkel médris végtelen tiirelemmel és kedvesen
egyeztetnek a szinekrél. A kovetkez6 papagdj szineirdl.

A megfestett arcti gyerek ezek utdn csak dtiiltek a kézmiives asz-
talokhoz, ahol szintén végteleniil tiirelmes, tigyes kezli 6nkéntesek
irdnyitasaval késziilnek a kiilonféle sz6vott, fonott és ragasztott re-
mekmiivek. Es aki ezt is megunta, az beallhatott a Bohécszinhaz
lufit hajtogaté bohdca elétt kigy6z6 sorba egy kutyusért, cicért,
zsirafért vagy barmiféle, szabadon vélasztott motivumért.

Csokieért is futottak

Mikézben a focipélyan 10 csapat komoly kiizdelme folyt az idei
kupdért, a szomszédos terepen kicsik és nagyok futéversenyét szer-
vezte, irdnyitotta, feliigyelte és vigydzta Kovdcs Laszl6, a VDSZ or-
szagos titkara. Ebben a versenyszdmban a 4 évesek is elindulhattak
— meg is tették -, s csak az szdmitott igazdn, hogy épségben célba
érjenek, s megkapjak a jol megérdemelt csokit, almat és vizet. Itt
valdban a részvétel volt a fontos, de azért természetesen minden
akadalyfutdsi korosztalyban gydztes befutét is avattak.

Sportban idén Pintér Jozsef sakknagymester szimultdnjatéka
volt az ujdonsdg, de komoly kiizdelem folyt a tekegyézelemért is.
Es ha egészségnap, akkor nem maradhattak ki a programbdl a szo-
kdsos egészségiigyi sztlirések sem.

Fozésben nem ismeriink tréfat

A f6éz6verseny idén is — mint évek dta szinte minden alkalommal -
a legnépszertibb versenyszdm volt, amelyre évrél-évre egyre komo-
lyabban késziilnek a csapatok. Idén 10 satornal rotyogtak a kiilon-
féle ételek, a négytagu csapatok tobbfogdsos meniisorokkal virtak
a zstirit, amelyhez idén elészor egy 8 éves kisfiu is csatlakozott.
A birak fogadkoztak, hogy mindenbél csak keveset fognak késtolni,
dm ezt gyakran nehéz volt betartani, mert finomabbnal finomabb
ételek keriiltek az asztalra. A rangsoroldskor szamitott az 6sszhatds,
vagyis a terités, a hangulat, a csapat lelkesedése is. Nem volt konnyt
dolga a zstirinek, mert minden csapat nagyon kitett magaért.

Fiik a helyzet magaslatan

Az Animal Cannibals egyiittes két tagja — Qka MC és RicsiPi —,
mint a kezdetektdl szinte minden évben, firadhatatlanul, s a téliik
megszokott jokedvvel, kell6 humorral biztositottak a szinpadon és
annak kornyékén a viddémsagot, j6 hangulatot.

A szbrakozashoz hozzdjirult a JoyDance Tanc- és Mozgdsstu-
did, a Kébéka egyiittes, a hastincot bemutat6 Bast” ORT és Glo-
ridk egytittes és a sokak altal kedvelt Drums iité gyiittes. A did-
kokbol 4116 forméci6 hozta a megszokott fergeteges formajat, s a
tellépésiik ezuttal is osztatlan sikert aratott.

Az egész napos rendezvény eredményhirdetéssel zarult. Az idei
rendezvényen kiilonosen izgalmas verseny folyt a vindorserlegért,
melyet ezuttal a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet (KVSZ)
vihetett haza egy évre.




V D S Z S VISSZA KELL ADNI A MUNKAVEDELMI
n NORZESI JOGOT A SZAKSZERVEZETEKNEK

,EZ hem fegyver
a munkaltatok ellen”

Vissza kell adni a munkavédelmi ellenérzési jogot a szakszervezeteknek
a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének (VDSZ) elndke szerint - irta az elndkkel,
Székely Tamassal folytatott beszélgetést kovetéen a Magyar Tavirati
Iroda (MTI). A szakszervezet informacioi szerint a jogalkoto
a munkavallalék szamara hatranyos médon készil médositani
a munkavédelmi torvényt. A VDSZ ezt elfogadhatatlannak tartja.

zékely Tamds az érdekképviselet

egészségnapjan — szeptember 3-4n -

tartott sajtotdjékoztatdjihoz kapcso-

l6dva az MTI-nek azt mondta, hogy
a munka torvénykonyve modositdsakor elvett
szakszervezeti ellen6rzési jogkort szeretnék
betenni a jelenleg a kormannyal és a munka-
adokkal egyeztetés alatt 4ll6 Nemzeti Munka-
védelmi Stratégiai Programba.

Nem ,fegyvert” akarnak a munkéltatok
ellen, a helyi ellenérzésekkel a szakszervezet-
nek nem lenne hatdsagi jogkore — ismertette.
Azonban mindenképpen szeretnék felhivni a
munkaad6 figyelmét helyi szinten a kockaza-
tos folyamatokra, helyszinekre, és elérni, hogy
probléma esetén véltoztasson a gyakorlatdn —
fejtette ki.

A VDSZ elndke szerint a korményzat az
utdbbi idészakban leépitette a munkavédelmi
ellenérzéseket. A nemzetkozi ajanldsok sze-
rint tizezer munkavallaléra kellene jutnia egy
ellendrnek, ezzel szemben Magyarorszagon,
ahol t6bb mint négymilliéan dolgoznak, széz-
nél kevesebb az ellendr — hivta fel a figyelmet.

Tobb a munkahelyi baleset

Az év els6 hat honapjaban nétt a munkahe-
lyi balesetek és a haldlos munkahelyi balese-
tek szdma is tavalyhoz képest — ismertette a
statisztikdt a VDSZ elnoke.

Székely Tamas beszdmolt arrdl is, hogy
a szakszervezet informdcidi szerint a jog-
alkoté a munkavallalok szdmdra hétrényos
moddon késziill médositani a munkavédelmi
torvényt. A javaslat szerint, ha a munka-
vallalé6 nem azonnal jelenti a munkahelyi
balesetet, neki kellene bizonyitania, hogy
valéban a munkahelyén tortént az eset
- mondta. Elfogadhatatlan, hogy ezzel a
munkavillaléra héritjak a felel6sséget — je-
lentette ki.

Szamos orszaghan
romlott a helyzet

Eurépdban az elmult években szamos orszdg-
ban romlott a munkavédelmi helyzet, gyakran
amunkavallalok nem akarjék jelezni a balesetet
téltve munkahelyiiket - mondta Viktor Kem-
pa, az Burdpai Szakszervezeti Intézet (ETUI)
szakértdje az MTI-nek kedden, az ETUI és a
Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
nemzetkézi munkavédelmi féruman. Gyorgy
Kéroly, a MASZSZ nemzetkézi titkdra szerint
Magyarorszdgon a munkajogi valtozdsoknak is
szerepiik volt a helyzet romldsiban.

Az augusztus 29-30-4n rendezett féru-
mon bolgdr, horvit, maceddn, romdn, szerb
és magyar szakszervezeti szakemberek taldl-
koztak Budapesten, a munkavédelem hely-
zetének, a munkahelyi biztonsag és egészség

Jo példa a bonus-malus

munkahelyi balesetek, betegségek miatt a vilag GDP-jének 4 szazaléka megy
karba. A legolcsobb a megelG6zés lenne, ennek érdekében a legtobb orszaghan
miikodik onallo munkahelyi balesetbiztositas, amelybe a munkaltatok bonus-malus

rendszerben befizetnek. Lengyelorszagban allamilag finanszirozott munkavédelmi kép-
viselok dolgoznak. Az europai iigynokség igyekszik feltarni a jo gyakorlatokat, melye-
ket egy kétéves kampany keretében szeretnének elterjeszteni. Magyarorszagon mar
1994-95-ben elkésziilt a munkavédelmi koncepcio, amellyel minden érintett - beleért-
ve a hatosagot is - egyetértett, de azota sem sikeriilt a politikai dontéshozok elé tarni.

javitdsahoz sziikséges 1épések megvitatdsdra.
A szakemberek a szocidlis parbeszéd és part-
nerség megerdsitését, mds orszagok jo gya-
korlatanak atvételét siirgették.

EU-szerte

csokkentett ellenorzés

Viktor Kempa elmondta, az EU 28 tagélla-
maban becslések szerint 2010-2011-ben 200
ezren szenvedtek munkahelyi balesetet, vagy
haltak meg a munkaval 6sszefiiggé betegség-
ben. Hozzitette, a nagyszamu, munkavégzés-
sel kapcsolatos rakos megbetegedés okozta el-
halalozas 54 szédzaléka megelézheto lett volna.

Gyorgy Karoly, az EU munkavédelmi ta-
ndcsadé bizottsiginak (ACSH) tagja szerint
a negativ trendekhez jelentésen hozzdjarult a
nemzeti munkavédelmi rendszerek, preven-
cids és ellenérzd szolgélatok leépitése. A gaz-
dasagi valsdgot kovetd években Eurdpa-szerte
kevesebb forrds jut a munkavédelmi feliigyele-
ti szerveknek, ami visszavetette a megel5zést.

Viktor Kempa szerint szerepe volt ebben
annak is, hogy a névekvé munkanélkiiliség,
egzisztencidlis bizonytalansigok mellett a
munkavéllalék szimdra a munkahely megtar-
tasa lett az els6dleges, nem a min§sége.

Magyarorszdgon a restrikcios politika
mellett a munkajogi véltozasok is hozzdja-
rultak ehhez, amikor 2012-ben visszavették
az ellendrzési és a kifogdsoldsi jogot a szak-
szervezetektdl - tette hozzd Gyorgy Karoly.
2013-ban 17 172, 2014-ben 16 941, 2015-
ben pedig 13 721 munkavédelmi hatdsigi
ellendrzés volt. A munkabalesetek szdma a
szakszervezeti ellendrzési jog eltorlése ota
emelkedik, 2012-ben 17 025, a kovetkezd
hdrom évben rendre 17 222, 19 661, 21 088
kovetkezett be. A haldlos munkabalesetek
szdma 2012-ben 62, a kovetkezd hiarom év-
ben 75, 78, illetve 84 volt.

Az EU munkavédelmi iigynokségének
tobb mint 35 ezer munkahelyen késziilt fel-
mérése szerint a hatésagoknak kiemelt szere-
piik van abban, hogy az amugy j6 és mindenki
dltal elismert eur6pai munkavédelmi rend-
szer mennyire hatékony. A felmérés szerint
a munkaaddkat 83 szdzalékban a biintetéstdl
vald félelem 0sztonzi a munkavédelmi szabé-
lyok alkalmazasara — ismertették a szakértok.

Szupervi
extrém karesetek I=

Mostohabban bannak a magyarok az autoikkal, mint az ingatlanokkal, ugyanis mig az utébbiak 80 szazalékara
van biztositas, a forgalomban Iévé jarmiveknek alig tobb mint a felére kotottek teljes korl védelmet nydjtod

arok,

o
Eavree

§ ',J' oo . : _'-

cascoOt a tulajdonosaik. A nyari viharokban idén minden eddiginél tobb autd rongalédott meg, sokaknak
szazezres, milliés nagysagrendu volt a kar, am ezek jelentds részére nem volt biztositasi fedezet.

zuperviharok, orkdnereji szelek, eso-

zés miatti 6zOnvizek, sirtengerek. A

nyar egy részét ezek az extrém id6ja-

risi jelenségek, s a pusztitds utdn az
ingatlanokban és a jarmiiveken esett tetemes
kérok jellemezték. Biztositdsi szakérték egybe-
hangzo tapasztalata szerint a porul jart jarmd-
vek jelentds részére nem volt casco, csak kotele-
26 biztositds, ami az ilyen jellegli esetekre nem
nyujt fedezetet. Vagyis, a javittatiskor a tulaj-
donosnak kellett allnia a cechet — Gsszegezte a
killéndsen viharos nyar autds kdreseményeinek
tapasztalatit Németh Péter. A CLB Fuggetlen
Biztositdsi Alkusz Kft értékesitési és kommu-
nikdcids igazgatdja szerint az ingatlanok biz-
tositasa, ha lassan is, de egyre elterjedtebb lett
Magyarorszagon, 4m a jarmiivekén véltozatla-
nul spérolnak az autdsok. Annak ellenére, hogy
akocsijukat legtébben a vagyontdrgyaik kézott
az els6 helyen emlitik, legfeljebb csak minden
masodikra, harmadikra van a kotelezén kiviil
casco biztositds is. A szakért tapasztalata sze-
rint a nydri viharok kérosultjainak a tobbsége
azt sem tudta — és vélhetéen sokan masok sin-
csenek tisztiban vele —, hogy a kozteriileteken,
vagy egy hirtelen viharban kialakult tdmeges
karambol sordn bekovetkezett karokért ki, mi-
kor felelds, ki koteles helytallni a javittatéskor.

Vagyis, az autdsok tobbségének fogalma sincs
arrél, hogy ki fizeti ki a javittatas koltségeit, ha
a tombold viharban kidélt fa egy kocsira esik,
vagy éppen egy lerepiil§ tetdcserép, netin egy
szélben felkapott kuka taldlja el a szélvédot. Né-
meth szerint az ilyen esetek tobbségének soha
nem kertil el6 a felel6se, a kdr a tulajdonos nya-
kén marad, s ha nincs cascéja, akkor csak maga-
ra szamithat. A hazai biztositasi szakma némi
értetlenkedéssel tapasztalja, hogy mikozben
Magyarorszagon is egyértelmiien erés6dnek és
egyre gyakoribbd valnak a széls6séges id6jara-
si jelenségek, az autdsok csaknem felének még
mindig nem éri meg évente néhany ezer forin-
tos cascot kotni. A szakértok azt is latjak, hogy
van egy szik réteg, amely éppen, hogy csak el6
tudja teremteni az tizemeltetés és a kotelezd
koltségét és nem futja cascora. Ok kénytelenek
kockaztatni, s csak a szerencséjiikben bizni. De
éppen 6k azok, akiknek ha az emlitett okok
miatt lerobban az autéjuk, akkor hosszu ideig
nem is tudjik megjavittatni. Ennél érdekesebb
és némileg érthetetlenebb a luxusautok tulajdo-
nosainak a magatartasa. Ebben a kategoridban
ugyanis legfeljebb minden hatodik autéra van
casco, holott, éppen ezekben a tizmillios értéka
jirmiivekben a legdragabb a legkisebb javittatds
is — véli Németh.

Annak hatdsdra, hogy egyre tobbet hallani
viharban foldonfut6va lett csaldidokrol, ame-
lyeknek minden vagyonat elvitte a viz, eset-
leg elégett a villimcsapas okozta tizben vagy
a beziduld sar tette tonkre minden ingdsa-
gukat, sokan korszertbbre, jobb mindségtire,
esetleg még olcsdbbra is valtottik a régit, mi-
kozben az autéra a mai napig nem forditanak
ennyi figyelmet. Pedig idén kiemelkedSen
sok autot lyuggatott szinte szitdvé a vératla-
nul, nagy erével zuhog6 jég és a szokdsosnél
joval tobben karamboloztak a hirtelen jott
orkénerejti szélben, szakad6 es6ben is — 6sz-
szegezte a leggyakoribb eseteket a szakérto,
Perger Kdlman, az AEGON Magyarorszig
gépjarmu értékesitési iizletdg igazgatdja, aki
szerint ilyenkor nem ritka, hogy totalkdrossd
vélik egy autd. Ezekre a kotelezd biztositds
nem nyujt fedezetet — szogezte le.

A biztositési szakemberek azonban azt is
tapasztaljak, hogy az aut6sok jelentds része
még csak nem is tdjékozddik a casco-dijak-
rél, s latatlanban is vallalhatatlanul dragdnak
tartja. Holott ma mar a casco-szerzédésekért
is Oridsi verseny van a biztositd tirsasigok
kozott: igyekeznek minél jobb szolgaltatast
alehetd legolcsdbban eladni.

(x)

Minden hiresztelés ellenére

obben aggodtak, hogy megsziinik a VDSZ tagkar-
tyara kaphato kedvezmény az Agip kutakon, mivel

a MOL felvasarolta azokat. A szakszervezet vezetése
ezuton is kozli, hogy a szerzédés az év végéig jogfoly-

sok a MOL-lal.

tonos - ezt a szolgaltato irasban is megerdsitette -,
vagyis az iizemanyag-kedvezményt tovabbra is igénybe
lehet venni. A jovo évi folytatasrol folynak a targyala-




ERDELYBEN JARTAK AZ ALKALOIDASOK

Négy nap aktiv piheneés

Négynapos kirandulast szervezett Erdélybe a szakszervezeti tagoknak és csaladtagjaiknak augusztus
kdzepén az Alkaloida szakszervezete. A gazdag programrol - amelyet a vartnal is jobban élvezett
az bb résztvevobol alld csapat - Jekd Jozsef, alapszervezeti titkar szamolt be.

z els6 napon csepergd es6ben a Nagyvérad mellett talilha-  z0s nyarsalds kovetett a patakparton. Utina megnézték még a Bélesi
t6 hires furdéhelyet, Félixfiirdot latogattédk meg az akaloi-  viztirozot, este pedig hangulatos tincmulatsigon vettek részt, mi-
dasok, akiket Kalotaszentkirdlyon Vincze-Kecskés Istvan koézben meglepetésként, Vincze-Kecskés Istvan jovoltabol két gye-

helyi szervezd és a szalldsad6 gazdék vartdk. A csapat egy
részének a szélldsa a Piispok Panzidban volt, a tobbieket pedig a kor-
nyékbeli hdzakban kialakitott vendégszobdkban helyezték el.
A masodik naptdl mar tokéletes kirandulé id6ben a Havasrekety-
tyei vizeséshez gyalogosan kapaszkodtak fel a turdzok, amit egy ko-

rek hagyomanyos erdélyi tdncokat mutatott be.

A harmadik napon Kolozsvir nevezetességeihez, majd a Tordai
hasadékhoz és a hires sébanyahoz kirdndult a csapat. A négynapos
program a k6rosf6i vésarral, majd a Kiralyhdgon tartott rovid pihend
utan Nagyvaradon vérosnézéssel fejez8dott be.

HAGYOMANYTEREMTO TABOR

Raszorulo gyerekek nyaraltak Balatonvilagoson

Hagyomanyt teremthet a raszoruld gyerekek nyaraltatasabél a VDSZ,
a janiusi elso, jol sikerilt turnust a jovében tobb is kdvetheti
- hangzott el a szervezet elnOkségi Glésén, amelyet ezuttal
a Michelin nyiregyhazi gyaraban tartottak.

z els6 alkalommal 22 gyerek tol-

tott egy hetet a VDSZ udiil6jé-

ben szakképzett pedagdgusok

feliigyeletével, s a tdbor végén sok
szép emlékkel és élménnyel tértek haza —
szamolt be a tdboroztatds tapasztalatairdl
Székely Tamas elnok. A nyaraltatdsra azok
a szakszervezeti tagok jelentkezhettek,
akik sziikos korilmények kozott élnek, s
nem jut pénz a csalddi tdilésre. A részt-
vevok az orszdg szamos pontjardl érkez-
tek. A csoport Osszetételének a kivilasz-
tasdban, s az utaztatds megszervezésében
nagy szerepiik volt az dgazati vezetéknek
és a helyi szakszervezeteknek. A felké-
sziilésre rovid idé allt rendelkezésre, de
az Osszefogdsnak, a kozds szervezésnek
koszonhetden sikertilt a szakszervezetnek
z0kkendmentes, gondtalan élményt nyuj-
tani a gyerekeknek. A tdborozdk kozott
voltak olyan testvérek — harman —, akik 12
gyerekes csaladbol érkeztek, s életiikben
el6szor nyaraltak, elészor lattak a Bala-
tont — szdmolt be Jekd Jozsef az Alkaloida
Szakszervezeti Bizottsiginak tagja, a nya-
raltatds otletgazddja.

Az els6 tébor tapasztalatai alapjin a
VDSZ elnokségének tagjai egyetértettek
abban, hogy a nydrindité udiiltetés akar
hagyomanyteremtd is lehet, s elképzel-

Egy résztvevo kislany levele

»A Balaton reggel és este is gyonyorii”

,NYARI ELMENYEINK
BALATONVILAGOSON

2016. jinius 24. — jinius 28.

A Balaton reggel és este is gyonyorii szép ldt-
vdnyt nyijt. Délelétt és délutdn is legtobbszor a t6-
ban firodtiink. Pénteken dél koriil érkeztiink meg
az didiil6be egy hosszii 1it utdn és vdrt minket a
finom ebéd. Minden nap ebéd utdn csendes pihend
volt, amikor felkésziltiink a délutdni programok-
ra. Els6 nap nem annyira ismertiik egymdst, de a
délutdni fiird6zés kozben ,megtort a jég”. Az elsé
vacsora spagetti volt. Mindenki joiziien megette.
Vacsora utdn Monika és Kriszta néni ismerkedé-
si estet szervezett, ahol megismerhettiik egymdst
és a tandrokat is. Vasdrnap a tandrok Siéfokon
szerveztek nekiink egy hajokirdnduldst. Gyonyo-
rii ldtvdny tdrult elénk, amikor hajékdztunk a
Balatonon. Amint visszaértiink a tdborhelyiinkre,
ebédeltiink. Este, a tippmix utdn elkezdtiik nézni
a magyar — belga meccset. Hétfon reggel sajnos vi-
harra ébredtiik, de hamar elvonultak a felhdk. Az
erds szélnek koszonhetden nagy-nagy hulldmok
voltak a Balatonban, aminek mindenki nagyon
oriilt. A tandr nénik hétfén délelétt Balaton-kvizt,
este pingpongmeccset és egy , KI MIT TUD?” ve-
télkeddt szerveztek nekiink.

Nagyon jol éreztiik magunkat! Reméljiik, jo-
vére is johetiink!

Budahdzi Emma, Nyiregyhdzdrol”
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HIRE MENT A VDSZ HORGASZBAJNOKSAGANAK

A dorogi Richterhez vandorolt a.kupa

Nem sikerllt 6rokre megtartania a tiszakécskei Andritz
szakszervezetnek a VDSZ horgaszkupat, az idei bajnok ugyanis
szoros versenyben a Dorogi Richter Szakszervezet csapata lett.

A VDSZ hagyomanyos, népszerl horgaszversenyével a helyi média,
a térség egyik legolvasottabb internetes portalja,
a Szabolcs Online is nagy terjedelemben foglalkozott.

ekkend héségben, tizenkét csapat
részvételével rendezte meg junius
25-én a VDSZ - a Vibracoustic
Szakszervezettel kozosen — a ha-
gyomdnyos horgaszversenyt. A helyszin ez-
uttal Nyiregyhdza-Oros telepiilésen talalhatd
Erdélyi Major volt, ahol Bacskainé Imre Ilona
alapszervezeti titkdr és csapata izelitét adott
abbol, hogyan lehet kivél6 helyszinen, kivalo
rendezéssel horgdszversenyt lebonyolitani.

Tobb csapat mar el6z6 nap megérke-
zett, ki sdtorban, ki apartmanban ,késziilt”
a versenyre. Mdsnap madr kordn reggel se-
rénykedtek a rendez6k és az alelnok: a ven-
déglatok kittizték a palyat, 3 szektorban 36
pecasnak készitették el6 a terepet, valamint
a célba dobids és a horgdszismereti Ki, mit
tud? helyszinét.

A gy6nyort kornyezetben, veréfényes
napsiitésben, 34 fokos héségben eleinte
nemcsak a falevelek, de a horgdszbotok sem
rezzentek, 4m késébb — mindenki megnyug-
vésdra — a halak is megérkeztek a versenyre,
s egyre, mdsra gorbiiltek a botok, s harcsa,
amur, ponty keszeg is akadt a horgokra.

A tiszakécskei andritzos kollégak nagyon
késziiltek erre a versenyre, ugyanis mar két
alkalommal 6k nyertek, s a szabalyink sze-
rint az, aki egymas utdn hdromszor elnyeri,
az meg is tarthatja a vindorserleget. Nem
sikeriilt. Idén ugyanis 4j bajnokot avattak,
a Dorogi Richter csapatit a forrésig sem
akadalyozta meg abban, hogy elhdditsa a
tréfedt a mar két éve magabiztos nyertes
el6l. Nagyon szoros volt a verseny, és csak a
részfeladatok helyezései dontotték el a végsd
sorrendet.

A legnagyobb hal

A legnagyobb halat Sziklai Istvan, a Richter
Budapest horgésza fogta, csaknem S kil6s
hallal, mig a legtobb halat, tobb mint 8,5 kg,
Mészéros Akos, a Richter Dorog horgdsza
fogta. Osszesen tdbb mint S8 kg halat fogtak
aversenyzdk, amurt, pontyot, kardszt, kesze-
get, afrikai és sziirke harcsét

A horgészat kozben zajlott a célba-dobds
és a horgdszismereti teszt is, kisebb-nagyobb
sikerrel. A horgdszismereti TOTO-t holtver-

senyben — 25-b6l 22 helyes valasszal — Pus-
kas Gyorgy (Richter Budapest) és Szepesi
Tamas (Richter Dorog) nyerte meg. Célba-
dobésban Barczi Albert (Andritz — Tiszak-
écske) jeleskedett, a lehetséges 25-bél 19 ta-
l4lattal lett az elsd.

A dijakban is bévelkedtek a csapatok,
amelyeket Bacskainé Imre Ilona, a Vibra-
coustic Szakszervezet titkdra és Székely
Tamds a VDSZ elnoke adtak at. A program
nagyon finom ebéddel zarult.

Horgész- 7016 Célba-

Coapaincy verseny dobés

Helyezés

Abroncs

Nyiregyhéza 4 12 12 X.

Alkaloida

Tiszavasvari 10 € 8

Andritz

Tiszakécske 2 8 1

DIPA

Miskolc i g L

Ipari Gézgyartok

Dunafldvar 5 6 6

Halaspack

Kiskunhalas i v iz

Pélma Szakszervezet

Nyiregyhdza 8 0 ?

PKDSZ

Tiszatjvéros 2 8 o

Richter

Budapest 6 1 5

Richter

Dorog [ [ v

Vibracoustic

Nyiregyhdza 8 f 9

Viscosa

Nyergestjfalu 8 8 8

Legnagyobb hal: Sziklai Istvan, Richter Budapest, 4 780 gr.

T076: Puskas Gyorgy, Richter Budapest; Szepesi Tamés,
Richter Dorog

Célbadobés: Barczi Albert, Andritz Tiszakécske

Kifogott halmennyiség: | 58 030 gr.

Legtobb hal: Mészaros Akos, Richter Dorog, 8 520 gr.




