) .
N ellemes /1///'(/(»)(///7/ i nehelect (s
& én/%fy /7' codt fuvcirend) OB

KaLman GYORGY

Luict
OR3a

Majsai Gasor
Vanca VIKTOR

Devrnusa Gion

gzoLnoi PETER

_uenr.eu RoBeRT
Varca MiKL0s

DOLGOZO

g
j;-
LIX. évfolyam & 2016. DECEMBER

R 20. 206

~ pecemse

#

B. TOTH LASZLO

-,

#

SEF
GYORGY
ABOR
TAKATS TAMAS
RY ANDRE
6 11 ENSEMBLE

-,

KALMAN

LUIGI

— VARGA FERI
HUSA GJON

.

CS JOZ
AN

-

P

SORVEZETO:

KLOS
GYULA
VINCZE LILLA

SZIGETI FERENC
VASA

MAJSAI G
BOLYA

ETTY
DEL
ISTV
SDIK A STUDI

.

VIKIDAL

»

SYB
TABANI

KOZREMUK

-

BALAS
VARGA MI

e

KALAPA
OLAH |
Mu

Kemény harcra, igazi nagy menetre késziilnek a szakszervezetek a munkaltatokkal a bérmegallapodas idejére. Mint ismert,
a kormany 15 szazalékos minimalbér-emelésrol és a garantalt szakmunkas bérminimum 25 szazalékos novelésérél, valamint
jovore tovabbi 8 szazalékos minimalbér- és 12 szazalékos bérminimum-emelésrol allapodott meg a szocialis partnerekkel.
A munkavallalok tobbsége elvarja a szakszervezetektol, hogy azonos mértéket harcoljanak ki mindenkinek, fiiggetleniil attol,
hogy a munkaltatoknak szandékaban all-e, vagy akarnak-e egyaltalan bért emelni, s ha igen, képes-e ekkorat I6kni a béreken.

A tobbség valosziniileg nem fog 15 szazalékot emelni, mikozben egyre tobb olyan agazat van, amelyet mar csak a tiirheto
bérezés menthetne meg a dramai munkaerohianytél. Kemény harc lesz.
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A VDSZ

Garanciakat és szigoru ellenérzést var a kormanytol a munkaltatoi
jarulékcsOkkentések miatt, valamint a cefeteriat érintd jovo évi
adovaltozasokkal kapcsolatban a vegyipari szakszervezet. A VDSZ
ugyanis attol tart, hogy mindkét modositasnak a munkaltatok lesznek a
nyertesei, ha a kormany nem épit be olyan kotelezettségeket, amelyekkel
ezt megakadalyozhatja, s a munkavallalokat helyezheti eltérbe.

dmogatja a kormény kétlépcsés mi-
nimalbér- és szakmai bérminimum
emelését a Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmdkban Dol-
gozék Szakszervezeti Szdvetsége (VDSZ),
dm sulyos aggalyai vannak a januar 1-t6l al-
kalmazott munkaltato6i jarulékcsokkentésb6l
vérhaté véllalati megtakaritisokat illetéen —
szogezte le Székely Tamds. A VDSZ elncke
attdl tart, mivel nincs kotelezé bérajanlas re-
dlbéremelésre, a cégek sajat hasznuk novelé-
sére fordithatjik a kedvez&bb ad6z4s eredmé-
nyeként keletkez plusz pénzt, akkor ennek a
modositasnak ismét tobbségében a munkalta-
tok lesznek a nyertesei. A szakszervezeti sz6-
vetség ezért garancidkat kovetel a plusz pénz
célirdnyos felhasznaldsara. Székely leszogezi:
a VDSZ indokoltnak tartja és tdimogatja a t6-
rekvést, hogy a munkdra rakodott kozterhek
csokkenjenek, s ezaltal javuljon a vallalkoza-
sok versenyképessége. A vegyipari szGvetség
egyetért a munkaltatok szdndékaval is, mi-
szerint a jérulék mértékét csokkenteni kell.
A megtakaritds nagyobbik részének azonban
garantéltan a redlbérek novekedésére kell for-
ditédni. Erre a kormédnynak garanciat kellene
biztositania — szogezte le az elnok.

A VDSZ

bérfeszilltségtol tart

A vegyipar, a gyogyszeripar, a gumiipar,
a gazszolgaltatds, a papiripar, valamint az
aluminiumipar teriiletér6l mintegy 30 ezer
tagot képvisel6 VDSZ amellett, hogy kedve-
z8nek tartja a minimdalbér és a szakmai bér-
minimum jelentds mértékd novelését, nyo-
matékosan felhivja a figyelmet egy esetleges
bérfesziiltségre, amelyet az generdlhat, ha az
atlagosnél joval kisebb keresettiek bérét nem
emelik kell6 mértékben. Ezt a szovetség mér
akkor nyilvanossaga hozta, amikor még pon-
tosan nem is lehetett tudni a kormény szan-
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dékat. A vegyipari szakszervezet a teriiletén
miikodd cégektdl elvarja, hogy a hatékony-
saguk noveléséért, s a képzett fiatalok, vala-
mint a nagy gyakorlatot szerzett, min6ségi
munkét végzok megtartdsa érdekében a bé-
rek redlértékét legaldbb 7 szézalékkal emelje.
Ennek fedezetét az elmult évek hatékonysdg-
novekedésén tul a tervezett munkaltatoi ja-
rulékcsokkentés és az egyes killonaddk meg-
szlinése biztositja — szogezi le az elnok.

JARULEKCSOKKENTES
ES CAFETERIAVALTOZAS

AVDSZ felhivja a figyelmet a cefeteridt érin-
t tervezett addvaltozasok veszélyeire is. A sz6-
vetség attdl tart, hogy sok munkaltaté megsziin-
tet néhany kordbbi juttatast, s azt készpénzben
fogja megvéltani alapbéremelésbe bujtatva. Szé-
kely nyomatékosan felhivja a figyelmet: ez nem
béremelés, csupan annak élcazott félrevezetés. A
VDSZ e kérdésben is szigort kormanyzati ellen-
orzést javasol, mert szakért6i ugy vélik, csak igy
lehet elérni a jovedelmek érdemi novekedését, a
kormdny és a szocidlis partnerek kozos céljit.

A cafeteria addvéltozasai miatt veszélybe ke-
rill az 6ngondoskodds — véli az elnck. A VDSZ
szerint ezért az onkéntes pénztirak munkaltatdi
adoterheit csokkenteni kell. A sz6vetség a kove-
teléseivel a Versenyszféra Konzultéciés Forum-
hoz is fordul, de egyidében kampanyt indit a
pénztirtagsdg megtartdsdért.

GYAKRAN HASZNALT ELEMEK

CAFETERIA ELEM
Munkahelyi étkeztetés

KOZTEHER 2017-BEN
Korlatozas nélkiil 49,56%

Erzsébet-utalvany

Korlatozas nélkiil 49,56%

Helyi bérlet

49,56%

Iskolakezdési tamogatas

Korlatozas nélkiil 49,56%

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

Korlatozas nélkiil 49,56%

Egészségpénztar, Onsegélyezd pénztar-hozzajarulas

Korlatozas nélkiil 49,56%

Készpénz kifizetés cafeteriaban (**)

Evente 100 000 Ft-ig 34,22%

Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla (**)

Evente 150 000 Ft-ig 34,22%

Széchenyi Pihendkartya szallas alszamla (**)

Evente 225 000 Ft-ig 34,22%

Széchenyi Pihendkartya szabadidd alszamla (**)

Evente 75 000 Ft-ig 34,22%

Sportrendezvényre szdl6 belépd

Korlatozas nélkll adomentes

Kulturalis belépd

Evente 50 000 Ft-ig adémentes

Ovoda, bolcséde

A koltségek mértékéig addmentes

Mobilitéas célt lakhatasi tamogatas

A feltételek teljestlése esetén havonta
a minimalbér 40-25-15 szazalékaig adomentes

Lakascélu tamogatas

30% max. 5 millio Ft 5 évben - adomentes

Kockazati biztositas (pl. egészség)

Havonta a minimalbér 30%-ig adémentes

Ajandékutalvany(*)

A szabalyokat betartva korlatlanul 49,56%

(**) A jelolt juttatasok egytittes értékét is vizsgalni kell.

a 200 000-450 000 forintos éves keretbe.

Versenyszféraban 450 000 Ft/év értékig all rendelkezésre kozszféraban 200 000 Ft/év értékig
a kedvez6 34,22% mértékl kozteher, felette 49,56% ado- és jarulékteherrel kell szamolni.
Az egyes meghatarozott juttatasok és az adémentesek juttatasok értékét természetesen nem kell beleszamolni

= Béremelés
garanciakat kovetel Megallapodott

a kormany és a szakszervezet

Jovore 15 szazalékkal n6 a minimalbér, mikozben csokkennek a
jarulékok. A szakszervezetek elégedettek ugyan, am kdzben aggodnak
is, mert nem tudni, melyik munkaado, milyen kévetkezményekkel,
minek a karara tudja majd garantalni ezt a nem vart mértékl emelést.

Sajtétdjékoztatén jelentette be Varga
Mihély nemzetgazdasdgi miniszter, hogy a
szocidlis partnerekkel sikeriilt megallapod-
niuk a minimélbér és garantalt bérminimum
osszegérdl. A minimdlbér 15, a garantalt bér-
minimum 25 szdzalékkal né majd 2017-ben,
a munkaéltatdi jarulékok pedig S szdzalék-
ponttal csokkennek - ismertette. A minisz-
ter elmondta azt is, hogy 2018-ban ujabb
emelés johet, a minimalbér tovabbi 8, a bér-
minimum 12 szézalékkal emelkedik, a jaru-
lékok pedig 2 szazalékponttal csokkennek
majd. A kormény vallalta azt is, hogy jévére
a tarsasagi nyereségadd egységesen 9 szdza-
lékra csokken az eddigi 19 és 10 szazalékrdl
— mondta. Ezzel — szavai szerint — eleget tett
a miniszterelnoki elvirdsnak, ,elment a fa-
lig”, és megjegyezte, minden partner elment
a lehetséges hatdrig, amelyet a felhatalmazé
érdekképviselet lehet6vé tett szdmara.

megéllapodds — tette hozzd az elnck. El-
mondta, a MASZSZ elnoksége a napokban
ugy dontott, felsorakozik a megallapodds
mellett, tovdbbi tevékenységiiket a munka-
helyeken fogjak folytatni, hogy a minimdl-
béremelés oda is ,leszivarogjon”.

»Mi vallaltuk a legtobbet”

A munkaaddk véllalasanak sulyéra hivta fel a
figyelmet Futé Péter, a Munkaadok és Gyér-
iparosok Orszagos Szévetsége (MGYOSz)
elnoke. ,Mi véllaltuk a legtébbet” — mondta.
Nagy teher a munkaadoknak a 15 és 25 szé-
zalékos minimalbér és bérminimum-emelés,
és az ezzel egyiitt jaro tovabbi fizetésemelé-
sek, de meggy6z6désiik, hogy ez hozzajé-
rul az orszdg versenyképességének jelentds
novekedéséhez és a szakképzett munkaerd
megtartdsihoz.

Nagy nap a mai!

Kordas Lészl, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség
elncke ujsagirdi kérdések-
re azt mondta, »Nagy nap
a mai’, ilyen mérték( bér-
emelésre ugyanis hosszu
évek 6ta nem volt példa.
A szakszervezeteknek si-
kertlt kiharcolniuk, hogy
2018-ra a minimélbér el-
érje a megélhetéshez sziik-
séges bért. Kordds hangsu-
lyozta: a bérharc ezzel nem
ért véget, a jarulékcsok-

Az dtlagkeresetek vallozdsa Magyarorszagon
(2003-2016. janudr-szeptember)

A tofes menkmititen foglaknztaiotiak hawi netid dtaghmresete, Fohd
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kentést ugyanis béresiteni
kell a munkahelyeken. A MASZSZ szeretné
elérni, hogy a garantalt bérminimum feletti
bérkategéridkban is legaldbb kétszdmjegyt
emelés legyen — jelentette ki az elnok. Ezért
még helyben meg kell kiizdeni, igy nagyon
fontos a mostani, kiindulépontot jelentd

»Kényszeredetten, a munkaadoi szerveze-
tek kozil utolsoként és egyéltalan nem koz-
gazdasagi érvekre alapozva irta ald a Vallal-
kozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége
(VOSZ) mai bérmegéllapod4st” - mondta a
Vilaggazdasagnak David Ferenc.

A béremelés és annak kovetkezményei a VDSZ elnokségi iilésén is hosszasan

téma volt, az errél késziilt részletes beszamolonk a 4. oldalon olvashato.

A luta continua
— a harc folytatodik

Ezzel a cimmel
tartotta meg az In-
dustriALL Global,
a Nemzetkizi Ipari
Szakszervezeti Szi-
vetség 2. kongresz-
szusdt. Ez a szlogen,
ndlunk is érvénybe
lépett, hiszen most
— a minimlbér-meg-
dllapodast kovetden
— hatalmas elvdrds, nyomds mellett kell jo meg-
dllapoddsokat kitni.

Az biztos, hogy a szakszervezetek dltal ko-
vetelt legalacsonyabb bérek, a minimdlbér és a
szakmai bérminimum mértékének megemelése
j6. Nagy eredmény, mert ezzel a kiveteléssel régi
célunkat értiik el: a minimdlbér netto dsszege
2 év alatt eléri a létminimum értékét. Ez nagy
eredmény.

Gondoljunk azokra a kollégdkra, akik eddig
minimdlbéren dolgoztak és alig tudtak megélni!
Természetesen a megélhetés ezzel a megdlla-
poddssal nem oldodik meg, de ismét kozelebb
léphettiink a célhoz.

Ezzel parhuzamosan viszont, hatalmas kiiz-
delemmé vdlhat a vallalati szintii megdllapo-
ddsok szintere. A legnagyobb kihivds a 161 ezer
forintos garantdlt bérminimum kozelében kere-
sok bérfelzdrkoztatdsa lesz. Miért? Mert 2017,
janudr elsejétdl igazolt szakmai végzettséggel,
nem lehet ennél kevesebbet keresni a szakmdhoz
kithets munkakorben. Ez azt jelenti, hogy pél-
ddul egy vegyipari szakképesitéssel rendelkezé
munkavdllalo sem kereshet az dgazatban ennél
kevesebbet. Es akkor mi lesz az iddsebb korosz-
tdllyal? Mi lesz a szakmai tuddssal? — kérdez-
hetjiik joggal.

A most kialakult helyzetben kiizdeni kell a je-
lentds béremelésért, de megldatdsom szerint azért
van némi mozgdstér. Ehhez viszont sziikség lesz
a helyi tdrgyaldfél tamogatdsdra is. Segiteni kell
a szakszervezetet! |0 példa a Mercedes kecske-
méti gydra, ahol a kollégik egységesen sorakoz-
tak fel a VASAS migé. Erre van most sziikség.

Szakmailag készek vagyunk a segitséget
megadni tagszervezeteinknek a tdrgyaldsokhoz,
a kampdnyt, ha kell segitjiik. Most rolunk van
sz6! En nagyon bizom benne, hogy a cégek veze-
tésével meg fogunk tudni dllapodni. Tdrgyalni
fogunk a végsikig

A luta continua — a harc folytatédik.
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Rezsicsokkentés uta

n, rezsicsokkentés elott
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Izgalmas témat, a rezsicsOkkentés hatasait jartak korlil a szakértdk és a gazipari agazat szakszervezeti
vezetOi a VDSZ idei, egyik legszinvonalasabb szakmai rendezvényén. A Rezsicsokkentés utan, rezsicsokkentés
el6tt cimU tanacskozas végén a VDSZ nyilvanossagra hozta azt a nyilt levelet, amelyet az eInGkség dontését
kovetéen Orban Viktornak irtak, felszolitva 6t, hogy akadalyozzon meg egy Gjabb népszerl, am a kdzlzemi
cégeknél dolgozoknak annal nagyobb kart okozo rezsicsOkkentést. Egyes elemzOk szerint a rezsicsokkentés
nem mas, mint a kormany kampanyfogasa, amit semmiféle szakmai egyeztetés nem el6zott meg.

ecember els6 napjin

tartotta a VDSZ az év

egyik legszinvonala-

sabb szakmai konfe-
rencidjit, amelyet elsésorban a
kozelmultban felmeriilt djabb
rezsicsokkentés hirére, tiltakoza-
sul rendeztek. A tandcskozdson
a szakért6k az eddigi, hiromszo-
ri kézmiidij-csokkentés hatdsait
elemezték, ki-ki a maga szakte-
rilletén értékelve az eredményt.
Akonferencidt megnyité Székely
Tamds, a VDSZ elnoke hangsui-
lyozta a kézmiiszolgaltatdsokndl
végrehajtott rezsicsokkentések-
nek az érintett dgazatokban dol-
goz6 munkavillalék az dldozatai,
ugyanis példdul a gdzszektorban
foglalkoztatott 3000 alkalmazott
bére az elmult 6t évben emiatt
csokkent redlértékben. Ezekben
az 4gazatokban a jovére életbe
1ép6 minimdlbér, illetve a szak-
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munkds garantdlt bérminimum
emelés, a fizetések Osszecsuszasa
miatt jelentSs bérfesziiltsége-
ket okozhat. Arrél is beszamolt,
hogy a VDSZ elnéksége a kon-
ferencidt megel6z6 napon elfo-
gadott egy nyilatkozatot, amely
a gaziparban dolgozok melletti
kialldst hangsilyozza. Ezt nyilt
levél formdjéban juttatjikel a mi-
niszterelnoknek.

A rezsicsokkentés 1épéseit ele-
mezte a konferencia els6 felszé-
lal6ja, az Energiagazddlkodasi és
Banydszati Féosztily, Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium féosztd-
lyatképvisel Horvath Zoltén, aki
részletesen ismertette a foldgéz és
villamos-energia drakat. Szerinte
arezsicsokkentéssel 6ssztarsadal-
mi igényt elégitett ki a kormany, s
mindezt egy parlamenti képvise-
16 6n4ll6 inditvanyanak hatdsara.
Az el6add bemutatta a kézmi-

dijak csokkentésének pénziigyi
hatasait, s ebbdél kideriilt, hogy a
folyamatban 268 millidrd forint
megtakaritds ,keletkezett” A
nyugdijasok, életkorilményeik-
t6l fiiggBen, évente 83 — 116 ezer
forintot spérolnak — mondta.

Oriasi valtozas elott
A kovetkezd ot évben Oridsi
véltozasok varhatok az energia-
drakban, mert a jelenlegi vilag-
piaci helyzet szerint hamarosan
toldgazbdség lesz  Eurépéban
- prognosztizalta Barta Judit. A
GKI Energiakutaté Kft. szakér-
t6je sajndlatosnak tartja, hogy
a kormdny nem tdmogatja Ma-
gyarorszigon a megujuld ener-
gia fejlesztését, mikozben vi-
lagszerte, de akdr a szomszédos

orszagokban is szdrnyal ez a fajta
innovacio.

2013-2016 kozott 360 mil-
lidfrddal forinttal csokkent a
lakossagi gazra és 410 milliard
forinttal a villamos energidra
forditott kiadas, s ez drasztiku-
san megnyirbdlta kozvetlenil a
szolgdltatok bevételét — szogez-
te le a szakértd is, alditdmasztva
ezzel a gdziparban dolgozdk
egybehangzé véleményét. A
legstlyosabb probléma azon-
ban az, hogy a szolgéltatok az
elsd, 2013-as rezsicsokkentés
Ota nem szdmithatnak be olyan
koltségeket, amely nélkil mas
orszagban elképzelhetetlen egy
profitorientdlt gazdasdgi tdrsa-
sag miikodése. Ez ellentétes az
unids jogszabdllyal, ezért kote-
lezettségszegési eljarast indult
Magyarorszdg ellen. Ezeken a
szabélyozasokon mindenkép-
pen véltoztatni kell, még akkor
is, ha ez némi gdzaremeléssel jar

— jelentette ki a szakértd, aki azt
is ismertette, hogy a rezsicsok-
kentés legnagyobb vesztesei az
MVM, az E.ON Foldgiz/MFK
és a MOL eloszt6k voltak.

Barta Judit ugyanakkor azt
is elmondta, hogy Magyaror-
szagon egyre kevesebben hasz-
nalnak foldgazt példaul fiitésre
— csokkent az egy lakosra jut6
fogyasztds —, mert a szegények-
nek még igyis drdga, sokan féval,
szénnel flitenek, de elégetnek
barmit, ami hét ad. Ez viszont
a légszennyezettség romlasahoz
vezetett, egy friss vilagfelmérés
szerint sz4ll6 por tekintetében
Magyarorszag hétul kullog, még
Kina is megel&zi.

A szakért6 kifejezetten ,vic-
cesnek” taldlta, hogy a hdrom
évvel ezel6tt kezd6dott, osz-
szesen hirom hullimbol 4llo
rezsicsokkentés egy képviseld
maganinditvinyaként kerilt a
dontéshozok asztaldra, s tarolt
végig a szolgdltatékon, elbo-
csatasokra, bércsokkentésre, a
beruhdzasok visszafogdsdra és
szdmos megszorité intézkedés-
re kényszeritve 6ket. A szakér-
té szerint azonban az EU nem
biztosit lehetéséget egy twjabb
arvisszanyesésre, 4am ha a kor-
many mégis meglépi ezt, akkor
ismét kotelezettségszegési eljd-
rds indul hazank ellen.

A tarsadalom
véleménye

Egy, a Republikon Intézet altal
végzett reprezentativ felmérés
szerint 3 ezer megkérdezett em-
ber 81 sz4zaléka szerint a kor-
manynak be kell avatkoznia az
energiadrak alakitdsaba annak
ellenére, hogy minden orszig
a vildgpiaci drakhoz igazitja a
magiét, hiszen az alapjin vdsd-
rol. A vidlaszolok 11 szézaléka
viszont beldtja, hogy mindenhol
a vildgpiaci viszonyok alakitjak
az 4rakat, s ezekbe nem kell a
kormanynak beavatkoznia - is-
mertette a felmérés részleteit
Virdg Andrea, az intézet kutato-
ja. A kutatds sordn azonban az
iskoldzottsdg, a lakhely szerinti,
s a bérviszonyok szerinti bontas-
ban is vizsgilta a vélaszokat, s az
deriilt ki, hogy minél nagyobb
és fejlettebb a telepiilés, anndl
kevesebben  vélaszoltdk  azt,
hogy a kormany avatkozzon be
az drakba. Ezt tapasztaltdk a fel-
mérék az iskoldzottsdg alapjén
végzett vizsgélat sordn is, vagyis,
a kevésbé iskoldzott rétegb6l na-
gyobb ardnyban vélik gy, hogy
irdnyitani kell az energiadrakat,
mig az értelmiségiek viszonylag
nagy ardnyban mondtdk, hogy
a vildgpiac befolyasolja az drak
alakuldsit. A szakértd szerint

Folytatas a 6. oldalon )))

a vizsgélat aldtdmasztotta azt a
véleményt, miszerint a tarsadal-
mat nyomasztjak a més teriileten
emelkedd drak, s ameddig ez igy
marad, addig mindig népszert
lesz a rezsicsokkentés.

A nagy vesztesek

Az els6 rezsicsokkentés Ota
nem el8szor hallani, hogy a
géziparban mikodé cégek és
az ott dolgozok a legnagyobb
vesztesei ennek a kormdanyza-
ti kampanynak. Varga Gyula a
Gazipari Szakszervezeti Szovet-
ség elnoke elmondta, az elmult
hirom évben a felére csokkent
a dolgozoi létszam, azok pedig,
akik maradtak — alig 4 ezren —
legteljebb par szazalékos, nagy
nehezen kiharcolhaté béreme-
lést kapnak. Elmaradtak a nagy
beruhdzasok, kicsikre is alig
telik mér — sorolta az elndk. Es
most, hogy végre kezdtek vol-
na talpra éllni, s ismét tudtak
bérmegéllapodast kotni, s6t
lettek kollektiv szerzédések is,
itt az yjabb dréma: a kormdny
ismét rezsicsokkentésre késziil.
A szakma ezt az Gjabb jelentds
bevételkiesést mar nehezen
fogja 4tvészelni nagy vérvesz-
teségek nélkal. Szakemberek
tekintetében mdr igy is siralmas
a helyzet, alig keriil ki képzett




gdzszerel6 az iskolapadbdl, s
ebbdl majd néhany év mdlva
még komolyabb probléma lesz,
akkor ugyanis a mostani 6regek
kikopnak az aktiv munkabol —
szogezte le Varga, hozzétéve: a
KSH szerint manikirdst, pedi-
kiirgst 6tszor annyit képeztek,
mint gazszerel6t. A szakmékban
dolgozok versenyképes béreket,
megfelel gazdrstrukturdt és
biztos munkahelyeket, garan-

talt megélhetést és szinvonalas
szakképzést virnak — mondta
végezetiil Varga.

A legnagyobb vesztesek a
munkavéllalok — tdmasztotta ald
az addig felszdlalok tobbségé-
nek a véleményét Leddcs Kiss
Miklés. A Gazipari szakszerve-
zet alelnoke a laikusok szdmdra
meglepd szamokat ismertetett:
Magyarorszagon 85 ezer 549
kilométer gazvezeték van, errél
3,5 milli6 fogyasztdsi végpontot,
2 695 telepiilést, 7 millié embert
latnak el gézzal. A gézvezeték 95
szdzalékban lefedi az orszdgot
- Ledécs szerint ezt barmelyik
mobilszolgdltaté  megirigyelné
-, s 7 milli6 embert szolgdl ki. A
gazipar teriletén 1 179 fizikai és
2 625 szellemi dolgozo, vagyis
dsszesen 3 804 ember felelds-
sége a biztonsigos szolgdltatas.
Ennyi ember felel6ssége a rend-
szer iizemeltetése, karbantartasa,
miiszaki 4llapotinak biztositdsa.
Mikozben egy kozepes gazomlés
a 15 négyzetméteres konyha lég-
terét 2 perc alatt teliti meg gdzzal,
ami szinte azonnal robbanhat. A
szakszervezeti vezet$ szerint ma
mar csak a Fégdznak vannak 24
Oras tigyeletei, mert a folyamatos
muszak fenntartisdhoz 6tszords
koltségszorzét kell szémolni.
A gazos szakszervezetek keze
szorosan lekotott, csak a targya-
l6asztalnal tudnak bérekrdl, kol-
lektiv szerz6désekrél, jobb mun-
kakoriilményekrél egyezkedni,
azt ugyanis egyetlen lelkiismere-
tes szakember sem vallalja, hogy
sztrajk miatt elzdr egy egész tele-
piilést a szolgéltatdstdl vagy nem
megy ki egy hibdhoz.

Ceglédi: Komoly
politikai kampany

A rezsicsokkentés nem szak-
mai, hanem valdszintileg egy
politikai kampdnnyal foglal-
kozo csapat otlete volt, s nem
ytarsadalmi politikai indittatasa
kezdeményezés” - szogezte le
Ceglédi Zoltan politikai elemzé.
A szakértd szerint a rezsicsok-
kentés ,legendagydrtds” wvolt,
ami arra kellett, hogy a kor-
manypért kijojjon az akkori,
2012-es mélygodorbél. Nem
volt atfogd szakmai elemzés, és
semmiféle kutatds sem el6zte
meg az Otlet megvaldsitasat.
A Fidesz akkori népszeriiség
vesztésétellensulyozanddvalami
nagy ,dobas” kellett, az adakozd
kormany képét kellett mutatni.
A politikai elemz6 még hosszan
részletezte e kampanyfogds ko-
vetkezményeit, majd leszogezte,
ez olyan nagyszabdsu kampdny
volt, amellyel a kormény kudar-
cait is el lehetett rejteni. Vélemé-
nye szerint a 2018-as valasztast
ujabb  rezsicsokkentés fogja
megel6zni, s a szakszervezetek-
nek nagy szerepiik van abban,
hogy az emberek ldssak ennek a
realit4sat, a valods oldalat is.

A szakmai férum kerekasz-
tal beszélgetéssel folytatodott,
amelyen Rézsa Péter, a Klubri-
di6 szerkesztéjének moderals-
saval Palécz Eva a Kopint-Tarki
Konjunkturakutaté Intézet Zrt.
vezetdje, Székely Tamads, Varga
Gyula és Leddcs Kiss Miklds
beszélgetett a rezsicsokkentés
killonféle kovetkezményeirdl.

VENDEGSEGBEN A SANOFINAL

Komoly munka,
kedves fogadtatas

Veresegyhazon, a Sanofi
gyogyszergyarban tartotta az
€v utolso elndkségi Ulését a

VDSZ. Szives vendéglatas, szép
kornyezet, izemlatogatas és nem
utolsé sorban komoly munka
volt a programban. Minden
teljesllt, amit aznapra terveztek a
vendéglatok és az elnOkség is.

ulonosen szivélyes fogadtatdsban

volt résziik az elnokség tagjainak

az év utolsé lésén, amelyet ezut-

tal Veresegyhdzon, a Sanofi-Aven-
tis Chinoin (Sanofi) gydgyszergyarban
tartottak. A hdzigazda, Didszegi Zsuzsa,
aki 2006 6ta a gydr igazgatdja is, szemlé-
letes bemutatdt tartott a telephelyrd], a
tevékenységrél, s arrdl a szellemiségrol,
amelyet minden dolgozdjuktdl elvarnak:
yminden nap tegyél hozza valami pluszt” a
munkahelyi légk6rh6z, a munkahoz. Cse-
rébe viszont korszerti, nyugodt, kulturalt
munkahelyet garantdlnak, a jelenleg itt
dolgozé 316 alkalmazottnak, s barkinek,
aki a Sanofindl szeretne és tud is dolgozni.
Az igazgaténd el6addsabol kideril, hogy
a cég drazsék, tablették és egyéb szilard
alapanyagu orvossagok eléallitdsdra szako-
sodott: hetvennél t6bb killonbozé kivéld
terméket gyartanak és csomagolnak itt. A
telephely jelentds exporttevékenységét jol
mutatja, hogy 54 killénb6z6 piacra széllit
készitményeket. Didszegi Zsuzsa lelkesen
beszélt még a gydrban lezajlott fejleszté-
sekrél, 4j technolégidkrdl és a szintén dj
elvirasokrdl, amelyek igen jol miikédnek a

-

cégnél. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint
ez az adat: az elmdlt mdsfél évben 40 szi-
zalékkal javult a hatékonysdg. A beszamo-
16bdl kidertilt, a munkaerdhidny itt is egyre
nagyobb gond, s az is, hogy az itt dolgozok
atlagéletkora 45-46 év, a szellemi foglalko-
zdsuak atlagbére havonta 430-450 ezer fo-
rint, mig a fizikaiaké 250 ezer forint koriil
van, s erre jonnek a pétlékok.

Bérharc

A kormany vératlanul ,merész” béremelési
javaslata nehéz helyzetbe hozza a szakszer-
vezeteket, hiszen az emberek elvdrjik, hogy a
helyi érdekvédelem harcolja ki nekik ezt a szd-
zalékot, mikozben a munkéltatok zome nem
fog tudni adni ekkora mértékii plusz pénzt. Ez
mér a cégbemutatdt kovetd, a szokasos elnok-
ségi llésen hangzott el. Ez nagy dilemma, s a
szakszervezeteken a felel6sség, hogy ezt meg-
értessék a munkavéllalokkal, mikozben ko-
moly harcot kell majd folytatni minden egyes
szdzalékért. Ahhoz, hogy a helyi érdekvéddket
segitse a VDSZ ebben a harcban, készittetett
egy tanulmdnyt, amely hasznos kapaszkodo
lehet a tisztségvisel6k szdmdra — mondta Szé-

kely Tamas, elnok. Nagy az elvérds és a szak-
szervezetek felel6ssége is — allapitottidk meg a
résztvevok —, egyes helyeken akdr 30-40 sza-
zalékos emelést is remélnek a munkavallalok.

Az elndkség azt is felvetette, hogy a tanul-
mény mellé szitkség esetén kiscsoportos fel-
készitéseket, konzultdciokat is tarthatnak a
témdban, hogy a VDSZ dlldspontja és kovete-
lései egységesen jelenjenek meg mindenhol. A
testiilet abban is megéllapodott, hogy a VDSZ
dgazati bérajinldst kezdeményez, s maga is
készit egy dltalinos ajanldst, mert egyelére
nagyon messze vannak a szdmok, van, ahol az
S szézalékot sem éri el a munkaltatoi ajénlat.

Széba kerilt az is, hogy az iparban egyre
tobb helyen alakul sztrdjkhangulat, mikézben
nem biztos, hogy realisak a bérkovetelések.

A VDSZ kitart az éllispontja mellett: a
munkéltatékat valamilyen formaban kotelez-
ni kell arra, hogy a jarulékcsokkentésbdl ado-
d6 megtakaritisokat forditsak béremelésre.

Oridsi a bérnyomds — allapitottik meg egy-
behangzoéan az ilés tagjai —, s nem tudni, hogy
mennyien délnek majd be a mézesmadzagnak.
Fél6, hogy az esetleges bércsalodas a j6 szakem-
berek elvindorlasahoz fog vezetni — hangzott el.

A testiilet targyalt a jovore varhat6 cafeté-
ria-valtozdsrdl is, azon belil is kiemelten az
ongondoskodadsra, az 6nkéntes nyugdijpénz-
tari befizetésekre harulé adéteher hitranyairol
- nagyon kevesen fogjak ezt a tételt valasztani
-, a szakszervezet ezért a béren kivili juttata-
sok adéinak ujragondoldsit szorgalmazza.

A kihelyezett elnokségi tilés gydrlitogatds-
sal zarult, amelynek sordn a gyakorlatban is
megnézhették a vendégek a gyartas folyama-
tat, az tizemek rendezettségét, tisztasigit, a
korszert munkakorilményeket. A Veresegy-
hazon tett ldtogatds mélt6 befejezése volt az
idei elnokségi tiléseknek.



FOKUSZBAN A MUNKAVEDELEM

A jogszabalyoktol a gyakorlatig

A munkavédelem az idén 110 éves VDSZ szamara hagyomanyosan kiemelt fontossagu,
hiszen a legnagyobb taglétszamu hazai ipari szakszervezetként olyan iparagakban van jelen,
ahol szamos kiemelkedd veszély leselkedik a munkavallalokra. Vegyipari, gumiipari, papiripari cégek,
valamint a gazipar, aluipar és gyogyszeripar is kihivasokat tartogat e téren is.

jogszabalyalkotdsra val6 réhatds, a

folyamatos képzés és informdcio-

dtadds kiemelten fontos stratégiai

célunk, ezért aktivan tesziink is,
minden szinten egyiittmtikodiink a hato-
sagokkal, a kormdnyzati szervekkel, a térs-
szakszervezetekkel és a szakmai bizottsdgok-
kal. Igy volt ez az elmult hénapokban is.

A gyogyszergyartd cégek munkavédel-
mi bizottsigainak soron kovetkez6 iilését a
debreceni TEVA Gyodgyszergyar Zrt. EBK
(Egészségvédelmi-Biztonsigtechnikai-Kor-

A VDS

Munkavédelemmel kapcsolatban
segitett a VDSZ a Szocialis Terlleten
Dolgozok Szakszervezetének
(SZTDSZ). A szakszervezetnél
ugyanis a munkavédelem kiemelten
fontos terulet, barmelyik agazatrol
is legyen sz6, képzésekkel,
szakmai képviseletekkel segiti
az egészséges, biztonsagos
munkahelyek kialakitasat,

a kockazatok kiszUrését.

nyezetvédelmi) szervezete rendezte meg,
oktober 20-dn. Ezen a férumon a nagy
gyogyszeripari  vallalatok munkavédelmi
tapasztalatait vitattdk meg az egybegyfiltek.
A program soran Molndr Sindor, a TEVA
munkavédelmi bizottsdgdnak elndke ko-
szontdje utan a cég HR vezetésének el6ads-
sa, majd a helyi EBK vezet6 prezentici6ja
kovetkezett. A helyi sajatossigokat és alta-
lénos tapasztalatokat, helyes gyakorlatokat
megoszté el6adds utdn a mdas gydgyszer-
cégektsl — EGIS Budapest és Kormend,

bizton

unkavédelmi témdaban - is —
barmikor segitséget kérhetnek
a VDSZ-tdl a szakszervezetek,
mert szinvonalas, gyors szak-
mai tdmogatdsra szamithatnak. Igy volt ez
legutébb, novemberben is, amikor az SZT-
DSZ felkérte a VDSZ szakért6it, tdjékoztas-
sék aképviseldiket a munkavédelemmel kap-
csolatos tudnivalokrol. Ez volt az eldzménye
annak az oktatdsnak, amelyen a szakszerve-
zet Benczur utcai székhazaban a szocidlis in-
tézményekben, hdzi gondozasban dolgozok,
apolok szakszervezeti tisztségvisel6i gytltek

Richter, Chinoin, Alkaloida, TEVA Godol-
16 — érkezett szakemberek tartottik meg
a bemutat6jukat. A VDSZ képviseletében
Kovacs Ldaszl6 munkavédelmi szakember-
ként volt jelen, el6addsaban a munkavédelmi
torvény jaliusban tortént f6bb viltozdsairdl
beszélt. Arrdl példaul, hogy olyan cégeknél,
ahol legaldbb 20 alkalmazott van, janudrtdl
kotelezd lesz munkavédelmi képviseléva-
lasztast tartani. Az el6adé bemutatta a tavasz
6ta mitk6dé VDSZ munkavédelmi bizottsig
munkéjat (vdsz.hu/munkavedelem), illetve

ossze, hogy a legsziikségesebbeket meg-
hallgathassék a VDSZ egyik munkavédelmi
szakemberétdl. Az oktatds a munkavédelem
korlatban is hasznalhaté fébb rendeleteirdl,
valamint elsésorban a munkavédelmi kép-
visel6k megvalasztisinak fontossdgardl és
el6irdsairol szolt.

A hallgat6sag érdekl6dve kérdezett is, pél-
ddul a kézi anyagmozgatési szabalyokrol, az
6ltoz6k, munkaruhdk, véddruhdk elbirdsai-
rél —, és remélhetéleg ,,otthon” hasznositani
fogjak a hallottakat, s kezdeményezik majd a

a Magyar Szakszervezeti Szovetség munka-
védelmi bizottsigdnak szerepét is. Emlitést
tett a nemzetkozi munkavédelmi egyezte-
tésekrdl, amelyek rairdnyitjék a figyelmet a
kiemelkedSen fontos EU-s jogszabdlyokra.
Ezek nem csupdn tévoli torténetek, hiszen
a hazai jogrendbe beépiilve hamar kotelezd
jogforrassd véalnak, s minden munkaltaté és
munkavallalé szdmdra kotelez6ek lesznek.

A taldlkozén résztvevék — mintegy Ot-
venen - sok kérdést megyvitattak a szektort
érinté helyi problémakrdl és kihivasokrdl.
A tandcskozdsok mellett harom, kiilonbo-
z8 helyszinen mikodé tizemet is megld-
togattak. Az ilyen események is segitik a
széleskoru téjékozodast, a teriilet jobb meg-
ismerését. Az esemény végén mindenki fel-
lelkestilten tdvozott és reményeink szerint
yotthon”, helyi szinten is fel fogjik tudni
haszndlni a hallottakat.

Nemzetkozi vizeken

Mint ismert, a nemzetkdzi munkavédelmi
tertilet is a VDSZ repertodrjaba tartozik. A
foglalkozasi eredetli rikkelté anyagokkal
kapcsolatos ,direktiva” és annak mellékle-

sagos m unkahel

munkavédelmi képvisel6vélasztdst is, hiszen
erre mdr régdta kotelezi a jogszabaly az 50-
nél tobb embert foglalkoztaté szervezeteket.
Ennek ellenére sok helyen még nincsenek
ilyen tisztségvisel6k. Pedig e tekintetben a
munkavédelmi torvény janudrtél még szigo-
rubb, mert mér a 20 alkalmazottal mikodé
cégek szdmdra is kotelezové tette a munka-
védelmi képvisel$ valasztist, amelynek el-
mulasztdsa sulyos birsaggal jérhat.

A munkavédelem tehdt egyre nagyobb
figyelmet kap — jogosan —, s ehhez jol felké-
sziilt cégvezetés, munkahelyi irdnyité kell,

teiben szereplé hatarértékek elfogadtatisa
volt a téma az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetség munkavédelmi bizottsiga (ETUC)
novemberi, méasodik iilésén, Briisszelben. Ez
kiemelten fontos téma, err6l mar korabban
is beszdmoltunk, hiszen az eurdpai dontés-
hoz6 testiiletekre gyakorolt szakértdi-mun-
kavéllal6i behatdsok — ha jobban tetszik, lob-
bihatdsok — igen gyorsan megjelenhetnek a
vonatkozé direktivaban. A rakkelt6 anyagok
hatdsa akkor is jelen van, ha nincsenek ha-
tarértékekkel jogszabalyokban feltiintetve,
azonban, ha sikeriil minél tébbet integralni a
mellékletekbe, a kockazatértékelések elkészi-
tésekor, illetve a foglalkozdsi eredet gyanuja
esetén is minden eurdpai ilizemegységben
lehet ezekre hivatkozni.

Az egynapos megbeszélésen Magyar-
orszdg szakszervezeti konfoderdcioit Ko-
vacs Laszlo (VDSZ) delegalt szakérts-
ként, Gyorgy Karoly (MASZSZ) pedig az
EU-OSHA révén képviselte. A tandcsko-
z4s tagjai az azbesztmentesitést is tdrgyal-
tak, ennek szabdlyozdsival kapcsolatban
még tobb tisztdzatlan kérdés is van. Ezen
a tertileten, akarcsak a vegyianyag jelentds
karos hatdsainak kitett fodrédszok szakmi-

ekért is

de legaldbb ilyen fontos egy minél tdjéko-
zottabb, lehet6ség szerint a szakszervezet
soraib¢l érkezé munkavédelmi képviseld is.
Jogosultsdgai a valésagban sokkal szélesebb
kortek, mint ami a napi gyakorlatban tapasz-
talhaté a munkahelyeken. A bator kiéllashoz
— ami ehhez a feladathoz nélkiilézhetetlen
— munkavédelmi képzésekre is rendszeresen
szitkség van. Ezek az oktatdsok nem csupédn a
torvény kotelezé szovegének az ismertetését
jelentik, hanem anndl jéval szélesebb kord,
gyakorlati tudds és tapasztalat dtaddsat is. A
szinvonalas oktatdsra — is — komoly anyagi

javal kapcsolatban még folyamatban van a
jogszabdlyalkotds. A dontés azonban siir-
getd, hiszen felmérések szerint, példdul a
fodraszok korében az 4tlagosnal 10-szer
nagyobb a bérbetegségek valdszintisége, s
ennek okait nemcsak fel kell kutatni, hanem
meg is kell sziintetni. Ezen a téren tovébbi
nyomadsgyakorldsra, és még hatékonyabb
kampényokra, figyelemfelkeltésre van sziik-
ség — hangzott el a tandcskozdson, amelyen
a bizottsag ezekre is gytjtotte az Gtleteket.
A kampdnyhoz hamarosan megjelennek az
angol nyelvii anyagok, plakétok és egyéb ki-
advéanyok, s létrehoznak kilonb6z6 honlap
feltleteket is, amelyeket az adott tagorsza-
gok a sajat nyelviikre forditva adaptélnak.

Tobb figyelmet az MSD-re!

Témaként szerepelt még a megbeszélés napi-
rendjén az MSD (musculosceletal disorder
- mozgésszervi megbetegedések) témakore
is. A résztvevék egyetértettek abban, hogy
uj tipusu direktivdra van sziikség, s ezeket az
yutasitisokat” statisztikai adatokra is épiilé
infografikdkkal, abrakkal, prezentdcidkkal,
stb. még latvinyosabbd kell tenni. A moz-
gasszervi megbetegedéseket, mint szakmai
drtalmat nem kiséri elég figyelem, hiszen
vagy nem gyanakodnak foglalkozési eredet-
re az orvosok, vagy adott esetben nem all ér-
dekiikben az ilyen irdnyd ,nyomozdis”, ezért
inkébb altaldnos megbetegedésként regiszt-
raljdk. Sajnos ez a szemlélet hazdnkban, de
tobb mds orszdgban is, példdul Bulgaridban
és Romdnidban is tapasztalhato, s ezzel ma-
gyardzhato a latszélag ,brilidns” statisztika, a
kevés esetszam. Ezek a felttinéen jé adatok
azonban a valdsiggal készond viszonyban
sincsenek, ezért fel kell hivni a nemzeti hato-
sagok, feliigyeletek figyelmét, s hangsalyoz-
ni kell a helyben mtkédé munkavédelmi
képvisel6k felel6sségének fontossagit is.

harcol

eréforrasokat dldoz a VDSZ, hogy minden
moédon segithesse a munkahelyi egészségvé-
delmet és biztonsdgos munkavégzést.

A legf6bb érték az ember, és bar a tanul-
ményok 2-5-sz6ros megtériilést kalkulalnak
a munkavédelem teriiletén, mégsem a meg-
takaritds oldalirdl érdemes ezt megkézeli-
teni, hiszen mindenkit hazavirnak, egészsé-
gesen. Ebben segit a VDSZ folyamatosan és
ezen a teriileten is a munkavallal6i érdeket
képviseli helyi, orszdgos és nemzetkozi szin-
ten, minél tobb dgazatban.

(Kovacs Laszl6 beszamoloi alapjan)



Mozgalmas évet zar a VDSZ Nétagozata - intézhetnénk el réviden
a tagozat munkajat, am a gazdag program ennél sokkal tobb sz6t
érdemel, megér egy részletes beszamolot.

A tagozatvezet6, Toth Eva 6sszegzésébdl kider(l, az elmdlt évek
legaktivabb id6szaka all a VDSZ-es n6k mogott.

anudr végén volt az elsé megbeszélés,

amelyen a VDSZ Nétagozata kézosen

alakitotta ki azokat a programokat és

képzéseket, amelyeket feltétlentil sze-
rettek volna. — Amint 6sszedllt a terv, annak
mentén meg is kezdtiik a munkat — irta be-
szémoldjiban Téth Eva. Az irasbol kideriil,
hogy a VDSZ-es holgyek a MASZSZ N6é-
tagozatdnak két nagyszabdsi programsoro-
zatdn is részt vett, s6t aktivan segitették azt
a vidéki nagyvarosokban is, igy Miskolcon,
Kazincbarcikdn, Debrecenben, Székesfe-
hérvaron, Gyérben, Veszprémben és Buda-
pesten. Sokat tanultunk — olvashaté a beszé-
moldban -, 4j ismeretekkel gyarapodtunk
ezeken a konferencidkon. A VDSZ-es nék
oregbitették a tagozat jo hirét, és sok kollé-
ganét vérteztek fel uj tuddssal — szogezi le
irdsdban a tagozat vezetdje.

Uj szelek

A kommunikéci6 a tagozat éltében is fontos
szerepet jitszott idén, ebben ujdonsdg volt
a szakszervezet Benczur utcai székhdzdban
miikodd internetes sugirzdsa BEZS radio.
A szerkesztokkel valé egyuttmikodésnek
készonhetéen egyre tobb VDSZ-es szak-
szervezeti vezetd, igy a Nétagozat tagjai is
megszdlalhattak a misorban. Mivel a radi6
alapvetSen a ndk helyzetével, a csalddban és
a tarsadalomban betoltott szerepével foglal-
kozik, a szakszervezetis kollégandk értékes

informéciokkal szolgdlhattak a hallgatéknak,
akikkel megoszthattdk 6romiiket, sikeriiket
és gondjaikat is.

Avisszatekintésben olvashatd, hogyatago-
zat méjusi képzése két részbdl 4llt, amelynek
sordn sok ujdonsdgot tanultak a kommuni-
kaciérsl. Ordm volt a tagozattal csapatként
egyiitt dolgozni — allapitotta meg irdsdban
Téth Eva. A tagozatvezetd beszamolt arrdl
is, hogy a muszakos ,fiukkal” k6z6sen be-
lefogtak egy javaslat kidolgozdsiba, amely
a szakképzés, a néi-férfi szerepek, valamint
a nyugdijjal kapcsolatos témakort érintette.
A kritikét és javaslatot egyardnt tartalmazé
ajanldst a két tagozat a méjusi killdottérte-
kezleten terjesztette el6.

A legaktivabbak

A nétagozat évek Ota aktivan részt vesz a
VDSZ Egészségnapjinak a szervezésében.
Téth Eva ezt, az év végi dsszegzés adta al-
kalmat ragadta meg, hogy megkészonje az
onzetlen munkét a Chinoinbdl Mészarosné
Farkas Erzsébetnek, Pinczélné Fehér Gab-
riellinak, az EGIS-b&l Szdszné Gudmann
Gabrielldnak, Palovicsné Ladnai Marténak,
Baranyainé Szasz Krisztininak, Csuka Erzsé-
betnek, Czako Erikdnak és Petré Zsoéfidnak,
a Rihterbél pedig Béres Bélanénak és Péntek
Istvinnénak. Ok azok — irja a tagozatvezetd
-, akiknek a vendégek koszonhetik a csil-

lamtetovaldsokat, tolik ismerhették meg

sokan az egészséges csirandvényeket, nekik
koszonhetd, hogy gordiilékenyen zajlottak a
szinpadi programok és az is az 6 aktiv tény-
kedésiiket igazolja, hogy a TOTO-satorbol

senki nem jott el iires kézzel.
Keszulodes a jovore

A tagozat vezetésége mdr az év utols6 meg-
beszélésén, amint befejezte az elmult id6-
szak értékelését, elkezdte tervezni a j6v6 évi
programot. Sok téma var rank - irja —, hogy
csak néhényat emlitsiink: a ndk helyzete a
szakképzésben, a részfoglalkoztatottsdg kér-
dése, a ndi fizikai munkasok terhelésének

valtozasa, a kozos munka folytatisa a BEZS
radidval. Vagyis: minden, ami a nékkel kap-

Stop!

top! Allitsuk meg a nok elleni erd-

szakot, most! cimmel szerveztek
flashmobot Budapesten, a Magyar
Tudomanyos Akadémia épiilete elott
november 25-én. A villamcsddiiletet az
MSZP és az Eurdpai Szocialistak Partja
Notagozata, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) Notagozata és a
Kozép-kelet-europai Esélyegyenloség
Halozat (CEE Network) szervezte a nok
elleni er6szak megsziintetésének vilag-
napja alkalmabol. A megmozdulason a
VDSZ Nétagozata is ott volt.

csolatos. Van mit tenni a néi munkavallalok
munka- és életkoriilményeinek a javitdsdért
— szOgezi le a vezetd.

Egy tipikusan noi
munkahely

A nétagozat tagjai az évzdrd értekezlet dél-
el6tti szakmai programja utdn, az eredeti ter-
vitknek megfeleléen megldtogattak a tirnoki
Szabé Kft. mihelyét, ahol sz6 szerint minden
nap kardcsony, hiszen itt késziilnek a fira val6
tvegdiszek is. A cég munkatdrsai bemutattik
a vendégeknek az tivegdisz formdzdsat, mi-
kézben némi miihelytitokként azt is eldrultak,
hogy el6szor belilrdl eziistozik a diszeket,
hogy utdna a festés tokéletesen mutasson. A
tagozat tagjai lépésrdl lépésre kisérhették az
egyes munkafézisokat, vagyis a diszek csill4-
mozasat, diszitését. A gydri program zdrdsa-
ként minden vendég elkészithette sajat, egyedi
diszét. A vendégek a gydrlitogatds soran meg-
tudhattik, hogy ez a cég a rendszervélts utin
dtalakult, s az itt dolgozok azdta egész évben
karacsonyfadiszeket készitenek. Tipikusan néi
munkahelyen voltunk, ahol a vezeté — mint
jellemzéen sok helyen az orszdgban — férfi - ol-

vashat6 a beszdmoldban, amibél az is kideriil,
hogy a Szab¢ Kit. j6 hangulatd csalddi véllal-
kozds, ahonnan a tagozat tagjai szebbnél szebb
kardcsonyfadiszekkel felpakolva és nagyon jo
hangulatban utaztak vissza Budapestre.

Téth Eva a ,sajat” csapatdrdl azt irja: ,jé ér-
zés ilyen Osszetarto tarsasdg vezetSjének lenni,
s ez iton is kdszonom mindenkinek a sok mun-
két!”. Jovére ugyanilyen lelkesedéssel és tenni
akardssal allunk feladataink elé — zdrta besza-
mol6jit a VDSZ Nétagozatinak vezetéje.

Jelképes biicsu

An6tagozat a november 19-ei év végi
megbeszélésen koszontotte azt a
harom tagjat, aki az év végén nyug-
dijba vonul. Ez azonban csak jelképes
buicsii volt, hiszen ok a tagozat orokos
tagjai, igy a tobbiek varjak vissza oket
minden rendezvényiikre.
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Uj titka

Elblcsuztatta a Gyogyszeripari
Szakszervezeti Szovetség Titkari
Tanacsa 2016. november
10-ei Glésén, az év végén
nyugdijba vonul¢ titkarat,
Posztos Endrét. A testllet a
Richter szb-titkaranak érdemeit
méltatva megkodszonte a hosszu
évekig kitartd érdekvédelmi
munkassagat. Posztos Endre
helyére egyhangulag Margittai
Pétert, az eddigi titkarhelyettest

valasztottak meg a tanacs tagjai.

A gyogyszeripari szovetség j
titkara 25 éve vezeti az Uzemi
tanacsot.

Az év végén nyugdijba vonulo

Posztos Endre az olvasokhoz
és a kollégaihoz irt levélben
0sszegezte a mozgalomban
toltott éveket. A helyére 1€pd
Margittai Pétert pedig egy

vele készllt interju részletével

mutatjuk be azoknak, akik eddig
nem ismerték 6t.

HELYCSERE

»Kedves Barataim!

Megprobalom ezt a bé 46 évemet ro-
viden - a magam szamara is - 0ssze-
foglalni.

Kozvetlenil érettségi utan, 1971-ben
IEptem be a Richterbe, akkor még Kba-
nyai Gyogyszeraru gyarba. El6szor alap-
anyag-gyart6 Uzemben dolgoztam, majd
analitikai laborban. Ez id6 alatt tettem le
a vegyésztechnikusi vizsgat. Majd kovet-
kezett a munkaugyi féosztaly, itt fels6foku
munkaligy és személyligyi képesitést sze-
reztem. Az Uzemi évek alatt kapcsolod-
tam be a szakszervezeti €letbe, el6szor
ifjisagi brigad vezetbjeként, majd az SZB
ifjisagi bizottsagat iranyitottam. Hamaro-
san SZB titkarhelyettes lettem, ezt kove-
toen 1999-t6| SZB titkar, ahogy mondani
szoktak, ,napjainkig”. Igy kapcsolédtam
be a VDSZ elndkség munkajaba, kézben
a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti ve-
zetbjének is megvalasztottak.

1953. oktéber 13-an sziletett Bu-
dapesten. Afévarosi Széchenyi Istvan
Gimnaziumban érettségizett, majd
magasnyomé gépmesteri nyomdasz
képzettséget szerzett. Els6 ,feln6tt”
munkahelye a WKozponti Statiszti-
kai Hivatal nyomdaja volt, ahol tobb
munkakorben is kiprébalta magat. A
gyenge latasa miatt azonban szak-
mat kellett valtania, a Human OIt6-
anyag-termel6é és Kutatd Intézetnél
jelentkezett, ami immar 41. éve a
munkahelye. Szinte azonnal beisko-
laztdak az egészségligyi asszisztens
képz6be, amelynek elvégzése utan
mUvezetének nevezték ki a Vakcina
Uzemben. Itt 25 évig végzett szakmai
munkat, egyebek mellett brigadveze-
téként.

Mindenki el6tt vilagos, hogy a 70-es,
80-as évek mast jelentettek a szakszer-
vezeti életben, mint manapsag, am Ggy
gondolom, aki elkdtelezett volt a mun-
kavallalok felé - kis fifikaval, Ugyeske-
déssel -sikereket tudott elérni.

Mint mindenben, itt is a ,rendszerval-
tas” hozott nagy, nem mindig 6éromteli
valtozast. A privatizacido - esetenként
egy tarsasag 3-4 ilyet is megélt -, a ka-
pitalista viszonyok nem kis feladat elé
allitottak a szakszervezeti mozgalmat.
Nekink is - néha nyégvenyelésen -,
de alkalmazkodnunk kellett az Gj elva-
rasokhoz. Azok pedig voltak béven! Az
elsé és talan legfontosabb volt ebben
az id6ben, hogy a nagy atalakitasi laz-
ban is meg6rizzik a munkahelyeket,
meggybzve a munkaltatokat: a kulfoldi
tulajdonosnak felmutatott Iétszam-meg-
takaritas nem biztos, hogy a k6zép-hos-
szGtava fennmaradasunkat szolgalja.

Mozgalmi élete 1992-ben indult,
amikor a gyégyszergyar lizemi tanacsa-
nak elndkévé valasztottak. E tisztséget,
nyolc alkalommal tortént Gjravalaszta-
sanak koszonhetben, immar 25. éve
tolti be.

1995 oOta a gyari szakszervezet tit-
kara, 2006-tdl ,flggetlenitett” statusz-
ban, emellett tagja a Gyogyszeripari
Szakszervezeti SzOvetség titkari tana-
csanak, a Magyar Vegyipari, Energia-
ipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti SzOvetsége elndksé-
gének, az Autondém Szakszervezetek
Szovetség tagszervezeti tanacsanak,
amely a Magyar Szakszervezeti Szévet-
ség elnokségébe delegalta.

, — A politika mindig érdekelt, a napi
hireket folyamatosan hallgatom. Hob-

r a gyogyszere seknél

A dolgozok meg azt vartak télunk, ha
mar kulféldi a tulajdonos, a bérek is
legyenek az ottaniakhoz kozel allok.
Nem arulok el nagy titkot, ezen még
most is dolgozunk

A mindenkori partok, kormanyok,
»Szinezetlktol” flggetlenll is adtak
munkat béven. A folyamatos torvény-
valtoztatasok még akkor is komoly
kihivast jentettek, jelentenek, ha a
munkaltatd adott esetben partner
a lehetdségek optimalis kihasznala-
saban. Ugy hogy a ,fifikara” most is
szlikség van.

AVDSZ mindig is élharcos volta mun-
kavallalok érdekeinek védelmében, bi-
zom benne, hogy ez igy is marad. Tehat
fidk, lanyok piszok keményen kezdeni
az évet és folyamatosan erdsiteni!

Amikor elkezdtem a szakszervezeti
munkat, mar akkor elhataroztam, hogy
addig csinalom, mig tiszta lelkiismeret-
tel, 120 szazalékon poérogve tenni tu-
dom a dolgomat. Tudni kell elkezdeni
és tudni, mikor kell befejezni. Megitélé-
sem szerint most jott el ez az id6.

Jo volt a VDSZ csapatahoz tartozni,
jo volt egyltt lenni veletek, minden
jot, sikerekben gazdag éveket kivanok
nektek!”

Posztos Endre
(jelenlegi SZB titkar,
jovobeni féallasu nyugdijas)

bim a fotdozas, és nagyon szeretek
sakkozni. Gyerekkoromban a Typog-
rafiaban masfél évig versenyszerlien
jatszottam. Sok mindent gydjtok. A ha-
zi kbnyvtaramban szinte minden meg-
talalhaté. A sportban ,mindenevd”
vagyok, 15 évig mindenfajta sport-
versenyeket, vallalati bajnoksagokat
szerveztem. Kedves id6toltés a felesé-
gemmel az eurdpai buszos koérutazas.
Azonban a legnagyobb 6romunk, ami-
kor orakig skype-olunk az Amerikaban
él6 kutato-orvos lanyunkkal és az uno-
kainkkal. A legnagyobb 6rém, hogy ta-
valy megsziiletett a masodik unokank
is” - nyilatkozta egy interjiban.

Margittai Péter
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Zsebbe vago ugyek

érkérdésekrdl és a béren kiviili

juttatdsokrol beszélgetett Tor-

tei-Takdcs Kriszta Fata Lészlé

cafetéria-szakértével, Dévid Fe-
renc VOSZ fétitkdrral, és Székely Tamas-
sal, a VDSZ elnokével. A felvétel novem-
ber 20-4n késziilt a Hotel Benczarban.
A j6 hangulatt eseményen azt latolgattak
a szakért6k, hogy mi lesz jovére a cafeté-
ridval, s jelent6sen emelkednek-e a bérek
jovore.

A Szolidaritéds.hu cimd mtsorblokk az
érdekképviseletek, a szakszervezetek fo-
ruma, ahol a tisztségvisel 6k elmondhatjak
érveiket, szembesithetik dllaspontjukat a
munkaaddkkal, a magantulajdonosokkal
és az dllamigazgatas, valamint a torvény-
hozas képviseldivel.

A rendhagy6 adis felvételén kiilono-
sen j6 hangulatban, értelmes, tartalmas
beszélgetés folyt.

Napjaink legizgalmasabb
témajarol, a béremelésrol
és a cafeteria valtozasrol is
beszélgettek a résztvevok
a Klubradi6 Szolidaritas.hu cimi
musoranak felvételén.

»A miisor vagott adasa kétrészben meghaligathato

a VDSZ Radio internetes oldalon. https://soundcloud.com/vdszhungary




KASSAI VIKTOR A VDSZ RICHTER 0SZI FOCITORNAJAN

A Richter Dorog vitte el a kupat

A VDSZ, a sportnaptaranak megfeleléen, immar masodik alkalommal
rendezte meg a VDSZ 6szi focitornajat, amelyet a Richter Gedeon
Nyrt-nél mikoddo alapszervezeteink bonyolitottak a Richter
Pihendparkban, Kébanyan. A gybztes, a Richter Dorog csapata lett,
a dijakat Kassai Viktor, a neves magyar nemzetkozi jatékvezetd
és Posztos Endre szakszervezeti tikar adta at.

z id6jarés veliink volt a méltan nép-

szerl focikupén, kissé valtozékony,

de csapadékmentes, esetenként ve-

réfényes napsiitésben kiizdottek a
csapatok. Az idén 10 csapat részvételével zaj-
lottak a mérkdzések. Volt némi izgalom, lelkes
szurkoldk, gol, gl hitan. Erezhetd volt, hogy
azokndl a csapatokndl, amelyek nem éltek a
10 f8s nevezési lehetdséggel, gyorsan fogyott
a levegé, stirtin kellett cserélni. Izgalommal
vértuk, hogy a két csoportban focizok koziil
kik vivjik a helyosztékat és a dont6t. Nagyon
kiegyensulyozott és sportszert mérkézések-
nek voltunk szemtanti. Mi sem bizonyitja

VEGEREDMENY
Richter Dorog

Tiszavasvari Alkaloida

Messer

Richter Debrecen
KvSz

Richter Budapest
EGISZ
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ezt jobban, mint az, hogy a meccsek végered-
ményét tobb alkalommal 7-es rugésokkal si-
keriilt csak eldonteni. Szerencsére — a mult
évihez hasonlé — balesetek nem torténtek,
nem kellett ment6t hivni, a szakképzett dpolo
is élvezhette a meccsek forgatagit.

A rendez6k a jatékhoz minden feltételrdl
gondoskodtak — Marek Marikdval, Posz-
tos Endrével, Fekete Sanyival és segit6ikkel
folyamatosan zajlottak az egyeztetések -,
reggel zsiroskenyér és uditd, déltdl pedig fi-
nom ebéd vérta a firadt focistdkat és a lelkes
nézéket. A résztvevék egybehangzé megdl-
lapitdsa szerint is: jO szervezés volt, nagyon
sportszerti jatékkal és jatékvezetéssel.

A meglepetések napja

Tobb nagy meglepetés volt: a dijakat Kassai
Viktor magyar nemzetkozi jatékvezets adta
at Posztés Endrével kozosen, s minden csapat
olyan emléklapot kapott, amelyet a mérkézé-
sek el6tt, a sajat csapatukrdl készitett fot6 di-
szitett. Meglepetés volt az is, hogy a szervez6k
Poszt6s Endrének egy gyonyorti emlékplaket-
tel koszonték meg a sportrendezvények tamo-
gatdsit. A plakettet Fekete Sdndor fészervez
adta at. Lejegyezte: Kiss Béla alelnok

Az IndustriAll Global

MILLIOK

SZERVEZODNEK

felhivasahoz

Az IndustriAll Global a dél-koreai szakszervezetek

altal szervezett november 30-ai sztrajkhoz kéri a

nemzetkozi érdekvédelmi mozgalom valamennyi

résztvevojének a segitségét. A VDSZ csatlakozott
a globalis tamogatasi felhivashoz.

él-Koredban a szakszervezetek orszdgos sztrdjkot hirdet-

tek, mivel a kormdny a munkavallalok jogait sulyosan

csorbitd torvényeket probal elfogadtatni. Az ez ellen bé-

késen tiltakozé szakszervezeti aktivistak és tisztségvisel 6k
koziil szazakat tartoztattak le.

A munkajog elleni timaddsra vélaszul november 17-én az Indust-
riAll Global szakszervezeti szovetség globdlis tdmogatasi felhivist
intézett valamennyi tagszervezetéhez és szoliddris szervezethez.

Rendkiviili a helyzet, hiszen a koreai vezetés az elndk utasitisdra
szakszervezeti iroddkon tartott razzidkat, tobb szdz szakszervezeti
kollégét letartoztattak.

Park eln6kasszony és kormdnya olyan munkajogi szabalyokat ki-
sérelt meg elfogadtatni, amelyek alapjén a koreai Munka T6rvény-
konyvébe keriilt volna, hogy indoklds nélkiil felmondhatnak bér-
kinek, az id6sebb munkavallalok bérét csokkenthetik és még tobb
kiszervezést hajthatnanak végre.

A Park kormény mér korébban is botranyba keveredett, amikor a
tagjai nagy koreai cégektdl fogadtak el kenépénzt kormdnyzati ala-
pitvanyokon keresztiil, cserébe olyan elvtelen munkaiigyi politika
végrehajtasaért, amelyek a fentieket és még “mas egyéb kedvezmé-
nyeket” is takarnak. Ezek véllalhatatlanok a munkavéllalok szaméra,
egyoldalian komoly érdeksérelmet jelentenek szdmukra.

Ahogy értesiiltink, a KCTU szakszervezet elnokét, Han Sang-
gyunt példdul maris S év bortdnbiintetésre itélték. Az ILO (az ENSZ
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezete) tagjaként felhdborité és a Em-
beri Jogok Egyetemes Nyilatkozatinak sulyos megsértése, hogy a
koreai szakszervezetek szabad szervezkedését minden lehetséges
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modon, akir bebortonzésekkel, letartoztatasokkal is akaddlyozzak,
ellehetetlenitik.

Ennek kapcsan koreaiak millidi szervezédnek Széulban, és no-
vember 30-dra orszdgos sztrdjkot hirdettek, amelyhez kérik a nem-
zetkozi szakszervezetek segitségét is. Tamogassuk harcukat!

A VDSZ mar megkiildte tdmogato levelét, és a fenti fotdt is tize-
netként kildjik, szolidaritast vallalva a koreai munkavallalok ki-
emelten fontos tigyével.

A nemzetkozi szolidaritdsban a VDSZ mindig élen jirt, most is
megtesz mindent.
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