Digitalizacio, robotizacié és a nék — konferencia

2017.oktoéber 11.

A MaSzSz NG&i Tagozatanak szervezésében a Tisztes Munka Vilagnapja (2017.10.07.) apropéjan, az 6szi
konferencia keretében a digitalizaciot és annak a munka vilagara gyakorolt hatasat, problematikajat jartuk korl,
elsésorban a néi munkavallalék szemszogébdl. Az EVSZ képviseletében Palovicsné Ladnai Marta, Czakd Erika és
Szilagyi Viktoéria vett részt a szinvonalas rendezvényen.

A bevezet6ben dr. Saling Jézsef, a KASZ elndke szolalt fel, aki szerint az a kérdés, hogy az ember
felkésziilt-e a valtozasra, és képes-e valtoztatni. Fontos, hogy a munkavallalék gondolkodasa modosuljon ezen a
téren — és ez a legnehezebb feladat. Az oktatasnak kiemelt szerepe lesz a valtozasok kezelésében. Sokoldald,
fejlédni és alkalmazkodni képes emberekre van sziikség, ehhez pedig egyszerre kell az elméleti és a gyakorlati tudas.

Hercegh Madria (tagozatvezet6, MASzSz NGi Tagozat): Milyen lesz a munka 2018-t6l?

A nék az elszenveddi és a motorjai a mult szazad eleje 6ta zajlé valtozasoknak. Tudunk alkalmazkodni, de
felgyorsult a valtozo vilag. A legjelentésebb valtozas ma a digitalizacid, robotizacio; elsésorban az egyszeribb rutin
vagy manualis munkakat gépkezel6k végzik céliranyosan fejlesztett korszerli okosgépekkel, azaz a technoldgia
kivaltja az él6 munkat, ez csupan a befektetési 6sszeg és a megtérilési rata kérdése. Az eléadd hangsulyozta, nagy
probléma, hogy nem mondja meg a munkaadé a fejlesztési iranyt a dolgozdinak. Parbeszédhiany van a munkavallalé
és a munkaado kozott. Egyaltalan lesz-e munka? El is vesznek munkahelyek, de Ujak is teremt6dnek. A digitalizacio
mara mar valésag. A munkavallaléknak tudniuk kell, hogy a fejlédés elkeriilhetetlen. De nem hagyhatjuk,
hogy ennek a hasznat a toke f6lozze le, szamlajat viszont a munkavallaldk fizessék meg.

Nabelek Fruzsina (MKIK elemz6) az automatizacid munkaer6piaci hatasairdl szolt, kiemelten hazai
vonatkozasban, regiondlis és szakmaérzékenységi (AKI-index) szempontbdl. Hangsulyozta, hogy a folyamat nem
egyiranyd, lehet ra reagalni, megnétt a magasan képzett munkaerd iranti kereslet. Kialakuléban vannak uj, nagy
termelékenységli agazatok, amelyek fel tudjak szivni a felszabadul6 munkaerét, amennyiben a munkavallalo
rugalmasan lereagalja a valtozasokat (pl. flexibilis munkaidd, tavmunka, szakmavaltés, projektjellegl munkavallalas
stb). Els&sorban a logikai alapu, leprogramozhaté szakmak kertilnek el6térbe.

Sabine Gillessen (elnbkségi tag, D64 Centrum Berlin — digitalis nagykdvet) a digitalizacié nyerteseirdl
szolt bévebben. Eléadasaban optimista képet festett a hallgatésag elé. A rossz munkaviszonyok eltlinnek, Uj, ma még
nem létez6 szakmak szlletnek. Szamtalan Uj lehetéség nyilik: teret kapnak a kreativ vagy szocialis 1Q-t jelentd,
kognitiv, interaktiv, analitikus, Osszetett e-szakmak. El kell tavolodni a ndi-férfi sztereotipiaktol, minden munkat
hasznosnak kell tartani, ez nem gender-, hanem tarsadalmi kérdés.

A digitalizacio tarsadalmi véltozasokat is von majd maga utan. Kérdés: hogyan tudjuk megszervezni, hogy a dolgozdk
a jovBben is jelen lehessenek a munkaer@piacon. A kreativitasrél a jovében sem lehet lemondani, és kiemelt
fontossaguva valik az emberi interakcid. A digitalizacié: 10 %-ban technika, 90 %-ban kommunikacio és szervezés! Az
emberek 6nalléva valhatnak, gyakoribba valik a munkahelyvaltas. A digitalizacié a nék szamara elényds is lehet,
hiszen 6k nagyon jok a szervezésben és a kommunikacioban. A vallalatoknal Uj szervezetek sziiletnek. Valtozni fog a
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hierarchia (vezetési struktura), sokkal tdbb valtozd, rugalmas szervezeti egységre lesz szikség. Megszervezend®,
hogy mindenki tovabbjuthasson. A k6z0sség egészének kell részt venni a valtoztatasban!

A digitalizacié: a jelenlegi linearis munkafolyamatokat cirkuléld, globalis rendszerré alakitja, amely soha nem ér véget,
mindig, barmely ponton megujul és javithatd. Megoldandé feladat a nemzeti, ill. globalis digitalis vagyonhoz valo
hozzaférés, valamint a halmazok, adatbankok 6sszekapcsolasa és a jogi, politikai kérdéskorok tisztazasa.

Szabo Zoltan (VOSZ, elndk): A tudas csak adott pillanatban értékes. A jelenleg is zajlé negyedik ipari
forradalom eredményeként teljes agazatok tlinnek el, ezaltal szakmak és poziciok valnak feleslegessé. Egy ilyen
dinamikusan valtozo vilagban az egyén tudasa gyorsan elvesziti az értékét, emiatt a szakmai ismereteknél ma mar
sokkal fontosabb az 06nallé tanulas és fejl6dés képessége, valamint az Ujdonsag irdnti nyitottsag. Univerzalis
latasmaodra van szikség, élethosszig tartd tanulasra. A valtozaskezelés hatarozza meg majd az egyének életét.

Tiitt6 Kata (MSZP, a téma szakért6je) a mesterséges intelligencia (Al) térnyerését részletezte, szamos
példaval alatdmasztva. Ecsetelte, hogy a digitalizacié hosszu tavi hatasairdl senki sem tud konkrétumokat. Oriasi
munkaeréhiany van annak ellenére, hogy sok munkahely megszlnik: példaul a tudomany, technolégia, mérndki,
felsdoktatasi és matematikai teriileteken. Ezeken a teriileteken csak 20 %-ban vannak jelen a nék. Es az emberek
utan a robotok is ,veszélyeztetett fajnak” szamitanak, mert 6ket majd az algoritmusok szorithatjak ki. A komplett
gazdasagi rendszer alakulhat at.

Az automatizacionak késébb a SOKAK, az emberiség hasznat kell szolgalnia. El kell donteni, hogyan osszuk fel a
,robotok” altal megtermelt javakat (alapjovedelem témakore). Egy hatart majd tudnunk kell hizni a digitalizacié soran -
bérbdl és fizetésbdl éliink, ha nincs munka, nincs bér! A bér annyi, amennyit azért a bizonyos munkaért fizetnek. Az
un. védett szakmak azok, amelyekbe nem tdrhet be az automatizacio, a fizikai és rutin munkak inkabb kivalthatok
vagy kiegészitheték (47%).

Es mi a szakszervezetek feladata? A szakszervezeteknek fel kell hivniuk az emberek figyelmét arra,
hogy munkahelyvaltozasra, mas munkaidd beosztasra, atképzésre stb. lesz szlkséguk. Tolmacsolni a masik iranyba,
hogy ezt kell tennie az allamnak és a munkaltatonak is! Tisztazni, hogy kinek a feladata, ideje és koltsége a fejlesztés,
tanulas. Az U] forradalmat jogi szabalyozasnak is kdvetnie kell, a szakszervezetek alkupozicidja viszont szinte biztos,
hogy gyengiil a robotok/szoftverek/szenzorok stb. megjelenésével. Eppen ezért az un. job-hopper Y-generéacids
fiatalokat be kell vonni a szakszervezetbe tagnak és tisztségviselének egyarant!

A szakszervezeteknek nagy felel8sségik van a valtozas kezelésének tanitasaban és a megoldasok megtalalasdban
a jovében! A ,foglalkoztatott” nem kényelmesedhet el, ,foglalkoztathatova” kell valnia. A valasz mindig az egyénben
keresendd. A kreativitas a kulcsszo, egy kreativ ember minden helyzetben feltaldlja magat, sokoldali és képes az
innovaciora. A fogyasztdk a digitalizacié szamos elényét élvezhetik majd, de a munkavallaldk egy jelentds részének
még fel kell nénie a feladathoz. Ebben kell segitséget nyujtani szakszervezeti szinten is.
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