Nekiink B #
a Balaton a Riviéra

Tovabbra is remek ar/érték arénnyal varjak
a lazitani vagyokat a VDSZ iidiiloi.

Bar még javaban tombolnak odakint a mi-
nuszok, hasznos, ha idében elkezdjitk meg-
tervezni a nyaraldsunkat. Idén is varja a pi-
henni vigyokat a VDSZ balatonszemesi és
balatonvildgosi tdiiléje. A 2017-es szezon
junius 10-én indul és augusztus 25-én zd-
rul majd. Bér célunk, hogy tagjaink a lehetd
legolcsébban nyaralhassanak létesitménye-
inkben, a piaci véltozdsokat mi sem hagy-
hatjuk figyelmen kiviil. Azért, hogy a nya-
ralok kiszolgdldsa kifogdstalan legyen, idén
sajnos kénytelenek voltunk drakat emelni.
Emelkedik az idegenforgalmi adé is — hogy
konnyebben 4tlassék a véltozasokat, tabla-
zatban foglaltuk 6ssze az 4j drakat, amelyek
a szélldsfoglalé weboldalak tanusaga szerint
még igy is jelent8sen olcsobbak a Balaton
kornyéki nyaralok vagy hotelek drainal.
A regisztracié idSpontjardl és menetérél
természetesen valamennyi tagszervezetiin-
ket idében értesitjik.
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UDULESI ARAINK 2017-BEN

Balatonszemes, Petofi Sandor u. 8.
széllas+reggeli (tagoknak)

széllas+reggeli (tagok gyermekeinek)
széllas+reggeli (nem szakszervezeti tagoknak)

targyalas alatt
targyalas alatt
targyalas alatt

széllas+reggeli
(nem szakszervezeti tagok gyermekeinek)

Balatonvilagos, Rakoczi ut 10.

targyalas alatt

széllas (tagoknak) 3 680 Ft/f6/é]
széllas (tagok gyermekeinek) 2 944 Ft/fo/¢)
széllas (nem tagoknak) 4 990 Ft/fo/¢
széllas (nem tagok gyermekeinek) 3992 Ft/f6/¢)

Az idegenforgalmi adé mértéke

Balatonszemes 450 Ft/gj
Balatonvildgos 400 Ft/¢j

Budapest a szallasdij 4%-a
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Az aszddi Richard Fritz Kft. januar 13-an — a bértargyalasok megkezdése elé6tt — alsagos indokkal
elbocsatotta a tobb mint 200 fés AMASZ szakszervezet elnokét. A munkavallalok és a szakszer-
vezetek szolidaritasi demonstraciot tartottak a gyar eldtt. A rendezvényen a Nemzetkozi Szak-
szervezeti Szovetség (IndustriALL Global Union) képviseletében beszédet mondott Tom Grinter
(képiinkon balra). Az eredménytelen bértargyalasok utan a dolgozok sztrajkot hirdettek.

Aszodi osszedllitasunk az 5-6. oldalon
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Bizonyitottan artalmas
az egészségre a harom
miiszakos munkarend.
Mit tehetiink, hogy

Mozgalmas év elé né-
ziink: idei elsé lapsza- = %
munkban a VDSZ idei
sportrendezvényeirdl,
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16. Nyaraljon
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‘DolrGozo

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4 752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
csepelyiadrienn@vdsz.hu email-cimen!
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Hogy a laikusok szdmdra is érthetd legyen
a kritika, érdemes messzebbrdl inditani. Az
dltalam vezetett Magyar Vegyipari, Energia-
ipari és Rokon Szakmakban Dolgoz6k Szak-
szervezeti Szovetsége (VDSZ) képviseli a
munkavéllalékat a kormdny altal stratégiai
partnerként elismert ipari vallalkozésok ko-
zel felénél. Mi vagyunk a legnagyobb ma-
gyar szakszervezeti konféderdcié, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) legna-
gyobb tagszervezete. A VDSZ-nek kell fel-
1épnie, ha az aluminium-, gumi-, gyoégyszer-,
gdz-, papir- és vegyipar, illetve mds rokon és
tarsult szakmak munkavéllaléit érinté don-
tés sziiletik, netdn hatrény éri 6ket. A mi dol-
gozdink tartjék a vallukon a magyar ipart, 6k
a motorjai a nemzeti kutatds-fejlesztésnek,
6k azok, akik tobb miiszakban, egészségre
karos, vagy épp veszélyes korilmények ko-
z6tt dolgoznak. Akad, aki fehér kopenyben,
tobb diplomaval; van, aki szalag mellett,
mas pedig steril véddoltozetben. VDSZ-es
dolgozdknak kell a rezsicsokkentés miatt
drasztikusan csokkené forrasokbol is megol-
daniuk az ellendrzéseket és javitdsokat, hogy
mindenki biztonsigban legyen, amikor be-
kapcsolja a rezsicsokkentett gazzal miikodé
konvektort vagy kazant.

Egyszertien nem lehet olyan dontést hoz-
ni, ahol a béremelésre irdnyulé korményzati
szandék éppen veliik nem szdmol. Jelenleg
mégis pont ez latszik: a kormény béremelési
tervének kidolgozdsa sordn mintha senkinek
nem jutott volna eszébe, hogy a minimalbé-
res munkavallaloknal valamivel tobbet ke-
res6, de az dltaluk végzett munkdhoz képest
egyaltalan nem tulfizetett dolgozdink helyze-
tén is javitsanak. Holott 6k, mint emlitettem,
jellemzéen a kormdany éltal stratégiai partner-
nek elismert munkéltatokndl dolgoznak.

Gumigydr, gydgyszergydr, egyéb tizemek:
mind kivéld, jol fotozhatéd kulisszék voltak,
amikor sajtotdjékoztatékon jelentette be a
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

miniszterelnok vagy valamelyik kormany-
tag, hogy mennyire fontos szdmukra az ott
végzett munka, és milyen nagyon elismerik a
munkaltato tevékenységét. Persze, a munka-
véllalok képviseldinek mér ezeken az esemé-
nyeken sem engedték kifejteni a dolgozok
allaspontjit, de semmi baj, a szakszervezet
nem valésigshow, nem kell dlland6an szere-
pelni. (Nincs is nevetségesebb, mint amikor
a meldsok képvisel6je pavaskodva félreérti a
szerepét.) Az azonban mér htisba vagé prob-
léma, hogy az édllam a polgdrai feje folott,
konkrétan a stratégiai tizemekben dolgozék
kizdrasaval tervez, targyal és dont.

,A mi dolgozoink tartjak a
véllukon a magyar ipart,

Ok a motorjai a nemzeti
kutatas-tejlesztésnek, ok
azok, akik tobb mdszakban,
egészsegre karos, vagy
épp veszélyes koriilmények
kozott dolgoznak. ”

Milyen stratégiai partnerség az, amelybe
nem vonjik be a harmadik, legfontosabb fe-
let, a dolgozé polgért? Milyen béremelés az,
amelyben az dllam képvisel6i nem fogalmaz-
nak meg kiil6n, dedikélt elvardsokat azok fe-
1¢, akik elméletileg a stratégiai partnereik?

Csonka, félmunka. Ha ugyanis egyfeldl —
Orban Viktor szerint — a gazdasdg mar olyan
dllapotban van, ami nagyaranyu béremelést
tesz lehetévé, masfelél pedig szdzhoz kozeli-
t6 szamban vannak vallalkozdsok, amelyeket
skirak a kirakatba”, akkor bizony gondos-
kodni kellett volna, vagy legalabb most, uté-
lag gondoskodni kellene az itt dolgozdkrol.
Nevezhetjiik ezt ,stratégiai béremelésnek”
Addig ez a munka nincs kész, addig a kor-
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trate giai beremelest!

Orban Viktor szerint a béremelés ,nem joszandék kérdése’, ahhoz
sziikség van versenyképes gazdasagra és cégekre, mert csak az ilyenek
tudnak béreket fizetni, emelni. Szakszervezeti vezetoként legfeljebb
félig tudok egyetérteni a kormanyfovel — a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelésével ugyanis még alig félmunkat végett a kormany.

many hiteltelen, amig nem all el annak kon-
cepcidjaval (a szakszervezet nevében kétség
nélkil allithatom: tudunk segiteni, ha sziik-
séges), hogy miként biztositja a stratégiai
partnerek minden dolgozdjanak ugyanazt a
megbecsiilést és az érdemi béremelést, mint
a minimalbéresek esetében.

Es ha mér a hibalistét allitjuk ossze, je-
gyezzitk meg: a stratégiai partnerségnek mas
tertileten is szigorubb elvardsokkal kellene
parosulnia. Amikor Orban Viktor egy vallal-
kozast az dllam stratégiai partnereként mél-
tat, egyuttal hitelesit6 pecsétet is it rd. Azt
tizeni, hogy a cég példaként éllithaté a piac
més szerepldi elé. Am, ha ez igy van, akkor
elengedhetetleniil fontos volna tisztdzni,
hogy a valéban példaszerti mitk6désnek mi-
lyen kritériumai lennének — a legfontosabb
szereplok, az itt dolgozok szempontjabol.

A szakszervezet allaspontja szerint a stra-
tégiai megdllapodds elengedhetetlen el6fel-
tétele kellene, hogy legyen példaul a kotelezd
kollektiv szerzédés. Hogy csak az a vallalko-
z4s lehessen stratégiai partner, ahol nem alul-,
hanem tulteljesitik a munkavédelmi szabé-
lyok érvényesiilését, ellendrzését. Az dllam
nem méltathat egyetlen munkaltatot sem, ha
nem tudja, hogy biztonsdgban vannak az ott
dolgozok! A stratégiai partner ne korlatozza,
hanem egyenrangu félként kezelje a munka-
helyen mikodé szakszervezetet.

Es igen: a kormany gondoskodjon arrdl,
hogy a stratégiai partnereknél stratégiai bér-
emelés is torténjen. Ne csusszanak Gssze a

bérek, ne triikkkzzenek a kollégék 4tminé-
sitésével, ne csempésszék be a forintositott
béren kivili juttatisokat a bértargyaldsok-
ra! Itt vannak az igazi stratégiai partnerek:
az iparban dolgozok, az aktiv addfizetdk, a
GDP ,napszamosai”. A korményf6é mindad-
dig csak félmunkat végzett, mig nem gon-
doskodott arrél, hogy a VDSZ iltal képvi-

seltek mind fizikailag, mind munkavillal6i
jogaikat tekintve biztonsdgban, megfelels
bérezés mellett dolgozzanak. Most ez a
legfontosabb, a stratégiai béremelés — kii-
lonben a dolgozdink keresnek maguknak
Uj stratégiai partnereket. Péld4ul egy oszt-
rék, német vagy angol munkahelyet. Tripla
fizetéssel.
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Februar 6-an (lapzartank utan) tiz
orakor hirdet itéletet a vorosiszapper
masodfoku targyalasan a Gyéri Itél6-

tabla Az ligyész az elséfoku - vala-

mennyi vadlottat felmento - itélet ha-
talyon kiviil helyezését és 0j eljaras
lefolytatasat kérte.

Januar 23-an a Gyorl itélotab-
lan megkezdoédott a vorosiszapper
masodfoku targyalasa. Fejes Péter
Ugyész perbeszédében elmondta:
arra alapozta fellebbezését, hogy az
els6 fokon eljaré Veszprémi Térvény-
szék eljarasi szabalysértést kovetett
el, itélete megalapozatlan és indokla-
si kotelezettségének sem tett eleget,
igy az itélet feliilbiralatra alkalmatlan,
vitatasara nincs valés lehet6ség.

A Veszprémi Torvényszék biin-
cselekmény hianyaban mentette fel
a vorosiszapper mind a tizenét vad-
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Masodfokon targyaljak Lldgdnlales
a vorosmzappert
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lottjat a halalt okozé gondatlan koz-
veszélyokozas vétsége, a gondat-
lansaghol elkovetett kornyezet- és
természetkarositas, valamint a hul-
ladékgazdalkodas rendje megsér-
tésének vadja alol a malt év januar
28-an. A torvényszék szerint a ka-
tasztrofa oka ,,altalaj eredetii stabili-
tasvesztés” volt, amely miatt a toltés
tonkrement. A harmadik targyalasi
napon az utolsé szé jogan felszélalé
vadlottak valamennyien artatlannak
vallottak magukat, és az elsé foku
itélet helyben hagyasat kérték.

A Mal Zrt. Ajka melletti tarozéjanak
gatja 2010. oktober 4-én szakadt at,
a kiomlo vorosiszap elontotte Kolon-
tart, Devecsert és Somldovasarhelyt.
A katasztréfaban tiz ember meghalt,
kétszazan megsériiltek, tobb szaz
haz valt lakhatatlanna.

az allami
szektorban

Zart ajtok mogott egyeztet egy sok tizmilli-
drdos bértdmogatdsi csomagrél a kormény,
mivel a létszimhidny hatalmas gondot
okozhat az allami cégeknél és akdr az elldtds
is veszélybe keriilhet — irta meg a Napihu.
Az oldal szerint 6t, a munkaer6-elvindorlas
dltal sulyosan érintett teriileten emelnének
komolyabban: a MAV-nil, a Magyar Posta-
ndl, az dllami vizikézmi- szolgdltatokndl, az
egykori Volan-trsasagokndl, illetve a reha-
bilitacids vallalatoknal.

A tervezett bércsomag feloldand a kerese-
teknek a minimdlbér és a garantdlt bérmini-
mum megemelése miatt [étrejové Gsszetorlo-
dését. A legkisebb béreknél alig néhany ezer
vagy tizezer forinttal magasabb fizetési kate-
goéridkat kiemelten kezelnék. A hirek szerint
az érintett allami véllalatoknak a legkisebb
kotelezé bérek megemelése 22 millidrd fo-
rintba kertl - ezt az dllam garantdlnd. Emel-
lett a kovetkezd harom évben rendelkezésre
dllna egy tovabbi 60 millidrd forintos keret,
amibdl megemelnék a fizetéseket a maga-
sabb bérkategdridkban.

A szakszervezetek éves dtlagban koriilbe-
lil 10 szazalékos, hdrom év alatt mintegy 30
szdzalékos bérfejlesztésben gondolkodnak
az 4llami véllalatokndl. Velikk a kormdny a
Napi.hu szerint akdr mér februdrban megdl-
lapodhat. Igaz, ebbe még az Eurdpai Unid is
beleszélhat, ugyanis bérrendezésre forditott
korményzati timogatds esetén felmeriil a til-
tott llami timogatds lehetdsége.

Gozerovel folynak a bertargyalasok

A VDSZ igyekszik a lehet6 legtobb helyen
segiteni az orszdgszerte folyd bértargyald-
sokban. Erdsebb szakszervezet: jobb alku-
pozicié. Egységben az er6!

Rendkivilli érdeklédés mellett zajlott
a bértargyalds a székesfehérviri Harman
Becker Kft-vel. A kétfordulds egyeztetés
végén, janudr 25-én a dolgozdk szdmd-
ra elény6s megallapodds sziiletett, amely
a 2017-es tlizleti évet érintd, terven feliili
bérrendszer és miszakpotlék véltozdsrol
sz6l, méghozza olyan formdban, hogy a cég
eredeti ajdnlatdnal joval nagyobb Gsszeget
sikeriilt kiharcolnunk, és annak elosztasi el-
vei is modosultak. Sikeriilt elérniink, hogy
a kisebb keresettiek is nagyobb bérfejlesz-
tést kapjanak. A tdrgyaldsokat a VDSZ

4

elnoke, Székely Tamds és Kovacs Laszl6 a
VDSZ Munkavallaléi Alapszervezetének
titkdra segitette. Ok ketten kiemelték: a
sikeres targyaldsok alapja az volt, hogy a
helyi tisztségvisel6k — Gerlai Zsolt, Boros
Béla és Bene Zoltdn -r6vid id6 alatt igen
jelentds tdmogatottsagot értek el kolléga-
ik korében. Kovetendd példa! A Harman
szakszervezeti csoport mér bejelentette a
kollektiv szerz6dést el6készitd targyaldst a
vezetSség felé.

A VDSZ vezetSsége igyekszik minden-
hol ott lenni, ahova a helyi tisztségvisel6k
meghivjdk, hiszen a tapasztalat azt mutatja:
minél szervezettebben 1ép fel a szakszerve-
zet, anndl nagyobb az esély a kedvezd meg-
allapodasra.

k 13'{)11 1010

10101 1000!;!9'-’”f :
11}

Kritikus

eecsccscsccccsccccccse

mum11101100"1w}

szakemberhiany

AVDSZ teriiletén is sok az iires dllds, nagyito-
val keresik példdul az informatikusokat — is.

Mikoézben az alldskeresSk arra panaszkod-
nak, hogy nem taldlnak munkat, folyamato-
san nd a bejelentett tres allishelyek szdma
— irta meg 6sszefoglal¢ cikkében a Vilaggaz-
dasig. A mult év elsé hirom hoénapjdban a
véllalatok 36 ezer munkavéllalot kerestek
ugy, hogy nem sikeriilt megfelel6 jelentke-
z6re bukkanniuk. A VDSZ-hez tartozé ipari
cégeknél is egyre tragikusabb a szakmunkas-
hidny. Hogy miért? Az okok egyértelmtien
a szakképzés szandékos elsorvasztidsaban
keresenddk.

A munkaerépiacon 50 ezer feletti a betdl-
tetlen 4llasok szdma. Egyediil a koltségvetési
szektorban ez a szdm 14,5 ezer. Csakhogy
mig ez utébbiban évek ota stabil az iires po-
ziciok szdma, addig a versenyszféraban roha-
mos a romlas.

Kiemelkedéenrossz a helyzet az informa-
tikai és a kommunikdci6 szektorban. Ezek-
ben az dgazatokban az dllasok 3,5 szdzaléka-
ra nem taldlnak megfelel$ pélyazét. Az év
elsé harom hénapjaban 22 ezerre duzzadt
az ires helyek szdma — mondta a lapnak
Major Gébor, az Informatikai, Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozdsok Szovetségének
fotitkdra.

Abszolut értéken a feldolgozdiparban a leg-
nagyobb a baj: innen 15 ezer dolgozé hidnyzik,
ami azt jelenti, hogy a munkaerdhidny négy
év alatt a kétszeresére nétt. A Viliggazdasig
szerint az is létszik az adatokbol, hogy a valds
munkaeréhidny még ennél is nagyobb lehet.
Az okkézenfekvé: a cégek leginkdbb az egysze-
rti fizikai és betanitott munkat igényl6 allasokat
jelentik be a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolg-
latnak, illetve azokat, amelyekkel kapcsolatban
valamilyen allami timogatdst remélnek.

Szakemberek szerint egy jobb, hatékonyabb
képzési-oktatdsi rendszerrel rengeteg 4j munka-
helyet lehetne teremteni a szektorban. A szak-
szervezet tobbszor is jelezte: komoly, részletesen
kidolgozott terve van a szakmunkdsoktatds meg-
Ujitésdra, és ezt kész birmikor megtdrgyalnia don-
téshozokkal. Eddig hidba.

-----------------------------------------

A Kozponti Statisztikai Hivatal jelen-
tése szerint 76 ezerrel, 205 ezerre
csokkent a mult év negyedik negyed-
éveben a munkanélkiliek szama az
egy évvel korabbihoz képest. A mun-
kanélkiliségi rata 1,7 szazalékponttal :
: 4,4 szazalékra, az éves munkanélki- :
: liségi réta pedig ugyancsak 1,7 szaza- :
. lékponttal 5,1 szazalékosra csokkent. :
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Uj, korszerii logisztikai kozpontot
hoz létre a kozép-kelet-eurdpai
régio folyamatos novekedése mi-
att a Bosch. A létesitmény a régio-
ba bejové és az onnan kimen6 ter-
mékeket és nyersanyagokat kezeli
majd, 0sszevonva a szallitasi, rak-
tarozasi és operativ munkat. A cég
élén januar elsején Wolfgang Stein
valtotta Volker Schillinget.

A Jaguar épiilé gyara mellett
nyit aluminiumiizemet a Ges-
tamp Nyitran. A spanyol autdipari
alkatrészgyarté 133 millié eurds
gyara a tébbi kézt a Jaguar Land
Rover szamara készit majd szer-
kezeti elemeket.

Otszazmilli6 forintos beruha-
zas: nagy teljesitményl gépekkel
bdviti kapacitasat a gyéri Rekard
Hajtom(- és Gépgyarto Kift.
Csaknem egymilliard formtbol
fejleszti magyarorszagi telephe-
lyeit a DS Smith. A cég innovaci-
0s projektet inditott tiszaujvarosi
telephelyén, amely a tobbi kozt
nagy teherbirasu, papiralapu rak-
lap, konténer és fedd kifejlesztését
és piaci bevezetését célozza.

Bogsch Eriket, a Richter Gede-

on Nyrt. vezérigazgatojat va-
lasztotta a Figyel6 a 2016-os
év emberének. A dijazott k6sz6-
ndébeszédében elmondta: céljuk,
hogy itthon teremtsenek nyugati
korulményeket kollégaiknak.
Egymilliard 420 millié forint visz-
sza nem téritend6 allami tamo-
gatast kap a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtol 2 milliard 850 millio
Osszértékl kapacitasbovitd fejlesz-
téséhez a jaszberényi székhelyl
Jasz-Plasztik Kft. A mdanyag-fel-
dolgozo cég évente tobb ezer ton-
na mianyag- és akkumulator-hulla-
dékot gy(jt ujrahasznositasi céllal
— ez a mennyiség a fejlesztéseknek
kdszodnhetden tovabb né.

Fot6: MTI



CIMLAPSZTORI

Idorendben

» 2017. januar 3-an az aszodi Ri-
chard Fritz Kft. atszervezésre hivat-
kozva elbocsatja Juhdszné Kovacs
Editet, a Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szdvet-
sége (VDSZ) tagszervezetének, az
AMASZ-nak a titkarat.

» Ugyanezen a napon, a bértargya-
lasok kdézepén azonnali hatallyal
megszuntetik a Févarosi Kozteru-
let-fenntartd (FKF) Nonprofit Zrt.-
nél mikodd szakszervezet titkara-
nak, valamint harom szakszervezeti
koordinatornak a munkaviszonyat.

P A két eset Székely Tamas VDSZ-
elndk szerint brutalis tdmadas a
szakszervezetek ellen.

P A dontés utani 12 éraban 2 miszak
186 dolgozoja allt ki a szakszerve-
zeti tisztségvisel6 mellett.

P Székely Tamas, a VDSZ elndke
kompromisszumos megallapodast
javasolt a Richard Fritz Kft-nek, &m
azt a cég vezetése elutasitotta.

P Hidba a nemzetkézi szolidaritasi
levelek és nyilatkozatok témkelege,
Juhaszné Kovacs Edit munkaviszo-
nyat a cég nem dllitotta vissza. Az
anyavallalat, a térok Sisecam véla-
szaban azt kdzolte: semmiféle jog-
sértés nem tortént.

P A VDSZ januar 24-én tlntetést
szervezett a Richard Fritz Kft. tele-
pe elé. A rendezvényen beszédet
mondott Tom Grinter, a Nemzetkdzi
Szakszervezeti Szdvetség (Indust-
rALL Global Union) képviselGje,
valamint az FKF-t6l elbocsatott
Kiraly Andras is. A demonstracién
megjelent a dolgozék egy része,
am tobben nem mertek csatlakoz-
ni az akcidhoz, tartva az esetleges
szankcioktol.

» A VDSZ folytatta a bértargyalaso-
kat a Richard Fritz Kft-vel, amely
a szakszervezet szamara elfogad-
hatatlan, 3 szazalékos béremelést
ajanlott fel.

P Mivel a felek nem tudtak megalla-
podni, a munkavallalok hatarozat-
lan idejl sztrajkot jelentettek be.
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. Részlet Székely Tamas, a VDSZ elnoke beszédébdl

*.. ,AVDSZ évszazados jelszava ma aktudlisabb, mint valaha: tb-
. ben erésebbek vagyunk! Akik meg akarnak minket osztani,
+ akik tavoli, fatott irodakban képviselGETIK a dolgozokat
; nyakkendos prezentaciokkal harcolGATNAK az elbocsata-
s sok ellen, akik arrol gyézkodik a munkavallalot, hogy inkabb
N neis Iépjen be a szakszervezetbe, akik sarga szakszervezetet
- szerveznek a munkaltatoval 6sszerohogve, 6k mind-mind egy
kovet fujnak. Veliik szemben mi vagyunk az utolsé védvonal. Mi
itt vagyunk, mi itt lesziink, mi NEM HAGYJUK!"

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Részlet Tom Grinter (IndustriAll Global) beszédébol

,Testvéreim, bar nem ugyanazt a nyelvet beszéljiik, de mégis

tobb a kozos a mi mondanddnkban annal, mint amit a Richard
Fritz magyar vezetésével eddig elértiink. Nekiink egyiitt kell
mdkodntink, hogy a multinacionalis vallalatokkal szemben is
eredményre juthassunk. Amikor a dolgozok Gsszeéllnak és
harcot hirdetnek, egyiitt gy6zni tudunk!”

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Napsuto

Tiikorjég. Libasorban haladunk a keskeny,
keményre és csuszosra taposott Osvényen,
amely a parkolotdl a gyar kapuja mellett fel-
dllitott szinpadhoz vezet. Az tton itt is, ott
is rend6rok dllnak pdrban: annak ellenére,
hogy nyilvin egyetlen porcikdjuk sem kivin
a minusz hét fokban kint dcsorogni, kedvesen
terelgetik a forgalmat, hogy biztonsigban at-
jussunk a tuloldalra.

Tobben erésebbek vagyunk! - igy a molin6
a szinpad elején, s egy pillanatra az jut eszem-
be: milyen kér, hogy nem vagyunk még tob-
ben, mert akkor nem csak erésebbek lennénk,
de csoportba rendezédve taldn még melegite-
nénk is egymast.

otte sav

Igy azonban marad a keskeny napsiitdtte
sdv az ut szélén. Az érkezdk ide sorjaznak va-
lamennyien: legaldbb az illizié6 megvan, hogy
nincs annyira hideg.

Aztén persze né a tomeg, de akkor mdr nem
a hémérséklettel vagyunk elfoglalva. Hatalmas
molindkkal érkeznek a Vasasok, zaszl6t bonta-
nak a Husipari és a Kereskedelmi Alkalmazot-
tak Szakszervezetének képvisel6i, el6keriilnek
a VDSZ-es mellények, hangprébat tartanak a
sipok és a kereplék tulajdonosai is. A tokéletes
pillanat: a hangfalakbdl megszdlal a Pink Floyd
Another Brick In The Wall cim{i szdma.

A sajtobusszal érkezé fotdsok azonnal elve-

gyiiltek, s mire a gydri dolgozok legbétrabbjai

— akik a kilatasba helyezett szankciok ellenére
is tiintetnek — felsorakoznak a mind keske-
nyebb napsiitotte sdvon, befut a Hir TV stabja
is. A riporter diszkrét: senki llisit nem akarja
veszélyeztetni, nem kell killon felhivnom a fi-
gyelmétarizikéra. A dolgozok eleinte batorta-
lanul felelnek, aztin mind tébben sereglenek
korénk, és megnyilnak. Hosszu évek 6ta nem
emelkedd bérek, fités nélkiili, bedzd busz,
lepukkant mosdok, kotelezé hétvégi miiszak
tobbgyermekes édesanyiknak, semmibe vett
szakszervezet — soroljék a mindennapjaikat
megkeserité részleteket. Hogy mi lesz velitk
most, hogy nincs az Edit. Hogy megfenyeget-
ték Oket: aki kijon, annak két perc alatt taldl-
nak mdst a helyére. Hogy akinek nem tetszik
valami, az mehet Isten hirével.

»Odahaza egy kicsit enyhébb a klima — vacog
Tom Grinter, aki Genfb6l érkezett az Industri-
ALL képviseletében, én pedig a tedsfazékhoz

vezényelem a fotosokkal egyetemben. Amund-
sen nem Oriilt volna ennyire forré italnak a Déli
sarkon, mint mi.

Nézem a tomeget a beszédek alatt: elein-
te sok a megillet6détt tekintet. Vajon figyelik
Gket odabentrdl? Nem lesz baj ebbél? Editet
mar sippal-dobbal kiséri a kdzénség, Tom be-
szédének végén pedig arra leszek figyelmes: az
eléttem 4ll6, addig csendben szemlél6dé két
holgynek a magasba lendiil az 6kle.

Hazafelé a buszon arra gondolok, amint a
hidegtdl elgémberedett tagjaimat melegitem:
fogy, vészesen fogy a napsi-
2. tOtte sdv. Nincs mads esé-
lyiink, mint egymast

melegiteni.

Csepelyi Adrienn

Sztrajk Gyoérben

Felpezsdiltaszakszervezetiélet Ma-
gyarorszagon: szamos, nem a VDSZ
égisze ala tartozd szakszervezet
példaja bizonyitja, hogy mind hata-
rozottabban kell fellépniink k6zds ér-
dekeinkért. Mintegy 1500 motorgyari
dolgozo vett részt az Audi Hungaria
Fuggetlen Szakszervezet (AHFSZ)
altal kezdeményezett figyelmeztetd
sztrajkban januar 26-an délel6tt. A
sztrajk termeléskieséshez vezetett,
am ez nem befolyasolja a vasarlok
ellatasat. A sztrajk utan a dolgozok
zavartalanul folytattak a munkat, a
szakszervezet pedig jelezte: folytatja
a targyalasokat a munkaltatdval.

A Koltségvetés Felel6sségi Intézet
igazgatéja, Romhanyi Balazs, egy
2016-o0s konferencian elmondta: az
50 legnagyobb magyarorszagi gép-
jarmipari véllalat hozzavet6legesen
30%-kal alacsonyabb bért fizet dol-
gozoinak, mint ami a termelékenysé-
gik alapjan megilletné &éket.

Fotokredit: Krizsan Csaba, MTI
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Az ongondoskodas
fontossagat nem lehet
eléggé hangsulyozni:
adjuk meg magunknak
az esélyt a nyugodt,
mélto idoskorra.

B;

Egyuttmiikodési megallapoddst kotott a
VDSZ és az Onkéntes Pénztirak Orszd-
gos Szdvetsége (OPOSZ). A két szervezet
a munkavallalok egészségtudatossagit és
nyugdijkilatdsait szeretné javitani az 6ngon-
doskodds fontossdganak hangsutlyozésaval.

ami

. ffkasszatagok

dijra” Székely Tamds, a VDSZ elndke toké-
letesen egyetért ezzel a térekvéssel: , A hazai
munkavéllalék egészsége és nyugodt jovoje
kézos ugytink.”

A két szervezet szerint az 6nkéntes pénz-
tarak legnagyobb elénye, hogy a pénztari

Pénztari
befizetéssel,
a 20%, akar

150 ezer forintos

adokedvez
ménnyel a

ONGONDOSKODASRA

Aki egészségpénztari és nyugdijpénztari tagsaggal is
rendelkezik az biztosithatja igazan a jovdjét,
hiszen & egészségét megovva élvezheti id6sebb éveit.

Lapszemle

»2Az FKF Zrt.-nél fokozatosan erdsodtek a
szakszervezet és a vallaltvezetés kozti ellen-
tétek, amiodta az érdekvédok feltirtak egy — a
munkavéllalokat tobb mint 100 ezer forinttal
megkdrositd — elhibézott biztositasi konstruk-
ciét, rdaddsul kimutattdk, hogy 2013 4ta 40
szdzalékkal tobb a munkahelyi baleset, mert a
dolgozdk talterheltek.

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szévetség az
FKF Zrt. menedzsmentjének cimzett levélben

Pénztdr= 205, akar 150 ezer alacsony havi rugalmasan egyéni tiltakozik a szakszervezeti jogok stilyos meg-
V4 teljes ki forint kiltség mellett élethelyzethez Atk . 14 -
gyerekneveles megoldas ad6kedvezmény fenntarthats igazithatd sértése miatt. Ahogy a vildg 163 orszdginak

anyagi terhe is
konnyebb.

yiztos

van ré, szivesen vélasztjak ezeket. Dr. Krava-
lik Gabor szerint azonban sokan nincsenek
tisztdban a lehetéségeikkel. ,Kevesen tud-
jik, de pélyakezd6ként mar akar napi 2-300
forinttal is stabil nyugdij-kiegészitést lehet
osszegyUjteni, még a kezdeti 6sszeg nove-

C5ak az utan az
dsszeg utan kap majd

tortént

A munkavallalok

A készpenz-cafetéria” onkéntes pénztari felhasznalasa
egyszerre teremt lehet6séget a takarékossag fokozasara és
a jovd alapjainak megteremtésére az egészséglgyi
biztonsag, valamint a nyugdij-kiegészités megalapozasaval.

il

Onkéntes nyugdijpénztarak:
inflaciét meghaladé hozamok

Egészségpénztarak:
széleskdr( felhasznalas

181 milli6 munkavallal6jét és 340 orszdgos
szakszervezetét képvisel6 nemzetkozi szervezet
tétitkdra hangsilyozza: az, hogy a cég a bértar-
gyaldsok alatt rugta ki a négy szakszervezeti

nyugdijat, ami utén @ tﬁhb:ﬁs;fé":“':“" vezet6t, a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
jarulékfizetés is "“Er rja:sh:aa£]uan::a“ﬂ (ILO) tébb egyezményének botrényos meg-

sértését jelenti, és egyben az Eurdpai Szocidlis
Karta és az EU jogrendjének sérelmét is.”
(Népszava, januér 17.)

yBiodiszletnek hasznilta a kormény a szocidlis
partnereket a bértdrgyaldsokon, s politikai célbol
olyan megéllapodast er6szakolt a munkaadokra
és a munkavallalokra, ami senkinek sem jé iga-
zan. A szakszervezetek képvisel6i mégis aldirtak
a papirt, ami egyenes ut a sztrdjkokhoz — mondta
lapunknak Székely Tamds, a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozdék
Szakszervezeti Szovetség (VDSZ) elndke. Szé-
kely Tamds, épp mint a miniszterelnok, a lazadés
évére késziil. Csak 6 ez alatt mést ért.”

(Szabo Brigitta interjlja Székely Taméssal, 186 dra, 2017/5. szam)

Az egyiittmikodés {6 célja, hogy a két szer- megtakaritasok teljes korti megoldast biz- lése nélkiil is, koszonhetéen az ado-vissza- leh e:ﬁ !E ul:‘::“h nem cmi:mt de »Laszlé Zoltdn, a Vasas Szakszervezeti Szovet-
vezet terjessze a munkavallalokat és a pénz-  tositanak az emberek szdmdra az 6ngondos-  téritésnek, az utdbbi években is igen kivalo egész csalsdjuk egészségére is kiilteni ség alelnoke a Népszavanak elmondta, tisztség-

tarakat kolcsonosen érinté fontosabb infor-
madciokat, emellett pedig kozos erével még
hatékonyabban tudja felhivni a figyelmet az
6ngondoskodas fontossigdra. Els6 1épésként
a VDSZ az OPOSZ szakmai tdmogataséval
kampanyt indit a pénztari el6takarékossig
egyéni fokozdsaért.

,2Az OPOSZ kimutatta, hogy évrél-év-
re névekszik a pénztirtagok altal egyénileg
félretett Osszeg, bar sokan még mindig csak
munkdltatéi hozzdjaruldsbol finanszirozzak
az egészségmeglrzést, vagy jovéjik meg-
alapozasat — mondta dr. Kravalik Gébor, az
OPOSZ elndke. — Aggédva lattuk, hogy
tobb munkaltat6 fékezi az eddigi munkalta-
toi befizetéseket a véltozd adokornyezet mi-
att. Egy ilyen tdmogatds kiesése idedlis eset-
ben nem volna szabad, hogy visszavesse az
6ngondoskodast, igy egyrészt bizunk abban,
hogy a munkaltatok a jévében is timogatjak
majd a dolgozokat, mésrészt arra batoritunk
minden munkavallalét, hogy egyénileg is ta-
karékoskodjon, gyujtson egészségre, nyug-
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koddsra. A pénztdri tagsdg egyrészt 20%,
azaz akdr 150 ezer forint addkedvezmény-
nyel tdmogatott, mdsrészt — mind az egész-
ségpénztirak, mind az Onkéntes nyugdij-

,Aki egészségpénztari és
nyugdijpénztari tagsaggal is
rendelkezik, az biztosithatja
igazan a jovojet. Mindenki
megérdemli az esélyt, hogy
egeészségesen menjen
nyugdijba.”
pénztirak esetében — alacsony havi kéltség
mellett fenntarthatd. A mésik f6 szempont
a rugalmassag: megtakaritdsait barki a sajét
élethelyzetéhez igazithatja.
Az OPOSZ megbizasbdl elkésziilt kuta-

tasok szerint a munkavallalék szdémdra fon-
tosak a pénztari megoldasok, ha lehetéségiik

hozamoknak, valamint a kamatos kamatnak
— magyardzza a szakember. — Aki pedig él a
pénztirak rugalmassagéval és élethelyzeté-
hez igazitja a félretett Gsszegeket, még tob-
bet gyujthet jovéjére”

Székely Tamds hozziteszi: ,Aki egész-
ségpénztari és nyugdijpénztiri tagsdggal is
rendelkezik, az biztosithatja igazdn a jov6jét.
Mindenki megérdemli az esélyt, hogy egész-
ségesen menjen nyugdijba, erre pedig min-
den lehet6séget érdemes megragadni”.

Az OPOSZ felmérése alapjan tizbdl
nyolcan tisztdban vannak azzal, hogy csak
az utdn az 6sszeg utdn kapnak nyugdijat,
ami utdn jdrulékfizetés is tortént, tehdt
értik, hogy a 2017. évtél bevezetett ,kész-
pénz-cafetéria” a nyugdijalapjukat nem né-
veli. A munkavallalok tobbsége félretenne
nyugdijcélra, ha plusz forrashoz jutna. En-
nek titkrében a két szervezet azt javasolja:
a munkavallalék biztositsék be magukat a
ykészpénz-cafetéria” 6nkéntes pénztari fel-
hasznalaséval.

ONKENTES PENZTARI TAGKENT NYUGODTAN ALHAT

© 00 6

Nyugodt jov6,  Egészség  Egyszer(iérthets Orokdlhetd

biztonsag

az egész

miikodes megtakaritas

csaladnak

PENZTARI MEGOLDAS

Tabb, mint kétmilliban mar tagjai valamelyilk,
vagy mindkét pénztari formanak.

Csatlakozzon hozzajuk On is, fokozza
megtakaritasat és biztositsa sajat és
szerettei jovdjet mar ma!

SAL AZ EGESZSEGERT ES A JOVOERT.

© 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

viseldiket gyakran zaklatjék, de nem annyira
a tulajdonosok, mint inkdbb a koézépvezetdk,
tizemvezetOk, miszakvezetSk. A szakszerveze-
ti szovetség alelnoke szerint a frusztrélt also és
kozépszintli vezet6k akaddlynak tartjak az ér-
dekvédelmi szervezeteket, amelyeknek a képvi-
sel6it megfélemlitéssel el kell hallgattatni, vagy
ha lehet, el kell 8ket tavolitani.

A jelek szerint azonban a fokozddé nyomds
éppen az ellenkez6 hatdst vélthatja ki, mert a va-
sasokndl egy év alatt 8 4j alapszervezet alakult.

(Bihari Tamas riportja az aszddi tiintetésrdl, Népszava, janudr 24.)

»A Reuters is beszdmolt a csiitortoki [Audi]
sztrajkrol, cikkikben kitérnek arra, hogy a ma-
gyar gazdasdgi novekedésben kiemelt szerepe
van az autogydrtasnak. A szektorban bekovetke-
z8 kisebb fennakaddsok is veszélybe sodorhatjik
a GDP-novekedést, amely amugy is kisebb lehet,
mint az idei 2,9 szdzalékos adat. A lap ugy tud-
ja, hogy a szakszervezet peticidjit a gydr kozel
11 ezer dolgozdjibol majdnem hétezer aldirta.”
(Napihu, januar 27.)
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Veszelyes
uzem ¢

Nem tdlzas: a harom miiszak
kdros az egészségre. Ha
kénytelenek vagyunk igy
dolgozni, fontos tudnunk,
mit tehetiink egészségiink

megovasa érdekében.

A VDSZ miszakos tagozatinak egyik leg-
fontosabb idei célkit(izése, hogy a magyar
munkaltatok és torvényalkotd szervek ko-
molyabban vegyék a dolgozok testi épségé-
nek és egészségiigyi dllapotanak védelmét.
Javaslataik kozt szerepel a kiemelt kocka-
zatu munkakorok listdjanak felilvizsgéla-
ta, modositdsa — fiiggetlen szakemberek
bevondsaval —, illetve az id6 el6tti nyugdij
lehetéségének kiharcoldsa a kiemelt koc-
kazatd munkakorokben dolgozéknak. A
miiszakos tagozat a veszélyességi potlék in-
tézményét is felillvizsgalnd, amire minden
oka meg is van.

Szémos kutatds igazolja ugyanis, hogy a
hirom miszakos munkarend 6nmagiban
is veszélyforrds — ennek ellenére, gazdasdgi
okokbdl, egyel6re nem mutatkozik rd nagy
esély, hogy hazdnkban eltoroljék. Szakem-
berek szerint kétféle alvasi ciklusi embert
kiulonboztethetiink meg: az éjjeli baglyokat,
illetve a hajnalban kel kakasokat. Mig el6b-
binek sokkal kevésbé meger6ltetd az éjszakai
munkavégzés, az utébbi kénnyebben indul
hajnalhasadds el6tt dolgozni. Csakhogy a
munkaltatokat teljesen hidegen hagyja a
miszakosok bioldgiai érdja.

Marpedig svéd kutatok bebizonyitottdk:
mar egyetlen éjszakanyi alviskihagyas is ko-

:  Tragikus statlsztlkak
A magyar munkaltaték 70 szazaléka
nem tesz telies mértékben eleget az
egészséget nem veszélyeztetd, biz-
tonsagos foglalkoztatasra vonatkozo
jogszabalyoknak. Folyamatosan nd a
. haldlos aldozatokat kdvetelé munkabal-
esetek és a foglalkozasi megbetegedé-
sek szama.

moly, kimutathat6 valtozasokat eredményez
azanyagcserénkben. A folyamatos alvashidny
emellett rontja a koncentrdcios képességet,
tulevéshez, s a megviéltozott anyagcsere mi-
att egyenesen elhizdshoz vezethet, de néveli
a depresszi6 és bizonyos tipust szorongdsok
gyakorisagdtis. Dr. Buda Botond neurologus
egyenesen gy fogalmazott a Nyugat.hu-nak
adott interjajaban: tiz év hirom muszakos
munkarendben tulajdonképpen egyenes ut
a kulonféle sziv- és érrendszeri betegségek-
hez, illetve az ugynevezett non-dipper hi-
perténidhoz. A kronikus alvéshidny noveli a
szivroham és a stroke kockazatat, emelheti a
koleszterinszintet.

A kozhiedelemmel - a fiatalok mindent
kibirnak - ellentétben a kutatdsok azt mutat-
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Tippek a nyugodt alvashoz

® Ne fekiidjon le se éhesen, se tele hassall

® Alvas elétt ne fogyasszon nehéz, zsiros, csipds ételeket!

® |gyon okosan: a tul sok viz miatt felébredhet; a kavétdl, energiaitaltél nem tud
majd aludni: a szakemberek szerint nyolc oraval lefekvés elétt mar ne fogyasz-
szon stimulalészereket. Az alkohol hidba almosit, ha megzavarja az alvas mé-

® A kutatok szerint az optimalis szobahémérséklet a pihenteté alvashoz 18,3 fok.
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Kisokos

Almatlansag: masnéveninszomnia,
az alvasbetegségek egyik leggyako-
ribb formaja, a magyar lakossagnak
minimum egyharmadat sujtja. llyen-
kor az alvas nem felel meg alapvetd
funkcidjanak, folyamata megzavart,
id6tartama megrovidiilt, s nem vezet
a szellemi-fizikai készenléti allapot
megujuldsahoz. Krénikus alvasza-
varrol akkor beszéliink, ha a zavar
legalabb egy hoénapja fennall, és
napkozbeni faradtsaggal, a teljesité-
képesség csokkenésével, stresszel,
aluszékonysaggal jar.

Alvasi apnoe: egy potencialisan su-
- lyos alvaszavar, amely soran a lég-
zés alvas kézben id6rél-idére abba-
marad, majd Ujra elindul. Az apnoe
gorog szo jelentése: légveétel nelkili.
Melatonin: az alvasi ciklust ira-
nyité hormon, az agyban talalhaté
tobozmirigy termeli. Megndveli a
REM-ciklus hosszat, és élénk al-
mokat eredményez, emiatt alvas-
zavar ellen adjék. Hatassal van az
immunrendszerre is. Kivalasztasat
a fényviszonyok is befolyasoljak.
Rékellenes hatasu. Bar vény nélkil
is kaphato, fontos, hogy alkalmaza-
sarol megkérdezze orvosat, gyogy-
szerészét!
Non-dipper hipertonia: egész na-
pos magas vérnyomas. A magasver-
nyomasuak tébbségével ellentétben
a non-dipper tipusu hiperténiasok-
nal alvas kdzben sem esik lejjebb a
vérnyomas.
REM-fazis: az alvas erds agyi aktivita-
sU szakasza, ekkor almodunk. A moz-
gatéizmok atmenetileg lebénulnak.
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jék: a fiatal, fejlédésben 1év6 szervezetekre
kiilonosen rombold hatdssal van a hirom
miiszakos munkarend. A szakember azt java-
solja: ha egy mod van 14, keriiljikk a véltott
munkarendet, bar hozzdteszi: tisztdban van
vele, hogy ez szdmos esetben nem megold-
haté. Ha kénytelenek vagyunk igy dolgozni,
fokozottan figyeljiink oda tiplalkozasunkra,
mozogjunk rendszeresen, emellett pedig tu-
datosan és kovetkezetesen haszndljuk ki az
id6t az alvasra. Ha alvészavarokat, hirtelen
stulynovekedést, hangulatbeli valtozdsokat
észleliink, haladéktalanul forduljunk orvos-
hoz: nincs az a munka, amiért megérné fel-
dldoznunk az egészségiinket.

A VDSZ miszakos tagozata azért kiizd,
hogy a nyilvanval6 egészségiigyi drtalmak és
kockézatok szabélyozésa sokkal jobban szol-
gélja a dolgozdk érdekeit.

MUNKAEROPIAC

Kezuinkben

a jovo

kulcsa

Milyen jovo var a munkaerdpiacra? Mi befolyasolja az eljovendo
mesterseégeket? Hogyan alkalmazhatjuk helyesen a digitalis forradalom
vivmanyait? Horvath Tamas irasa.

Vildgunk felgyorsult valtozasai — a digitalizacio,
a globalizéci6 - jelentésen befolyasoljik a jo-
vénket. Thiébaut Weber — az Eurdpai Szakszer-
vezetek Szovetségének konfoderacids titkdra —
Janus rémai isten képével jellemezte, miként is
kell a munka véltozasara tekinteniink: a kétarci
isten a folyosdk, utak véddje, a valtozds, dtme-
net ismerdje. Weber figyelmeztet: ahol vannak
gyoztesek, ott vesztesek is lesznek. A mind
nagyobb energia- és nyersanyagigény n6vekvd
természeti veszteségekkel jar, emellett munka-
véllalok tomegei veszitik el allasukat.

Mi lehet a fennmaradds stratégidja? Az
egyik megolddsi lehetéség az alkalmazkodas:
a lendiilet fenntartésa és az idomulés. A mun-
ka a tdrsadalom eszkoze arra, hogyan éljiink,
valamint az Gtleteinket hogyan applikaljuk,
fejlessziik — mondja Weber. A digitdlis adatok
feldolgozasa, a dolgozdk ellendrzése elényt
jelenthet, vannak azonban vesztesek is: egy-
re nehezebb fenntartani a csaldd és a munka
kozotti kapesolat egészséges egyensilyat, ho-
lott muszaj néha elszakadnunk a feladatoktdl.
Mindennapi életiink részévé vélt a mobiltele-
fon, tablagép, laptop — ugy érezziik, folyton
elérhetdnek, jol informdltnak kell lenniink,
készenlétben kell allnunk.

Az emberiség torténelme soran mindig is
voltak reformok, forradalmak, amelyek meg-
valtoztattak a munka vildgnak képét, tarsadal-
mi kapcsolddésat. De miként taldlhatunk r a
digitélis forradalom vivmanyainak helyes alkal-
mazésara? Példaul szocidlis parbeszédek, kép-
zési strukturak atalakitiséval: fel kell példaul
késziteni a felséoktatdst a kiiszobon 4ll6 vélto-
zésokra. Az dgazati kollektiv szerz6dések, plat-
formok online megszervezése elengedhetetlen.
Mirpedig az nyer, aki el6bb alkalmazkodik.

Idehaza az a {6 panasz, hogy nincs megfele-
16 mennyiségii j6 szakember a piacon. Miért
nem taldlnak? Mert ellentét fesziil a képzettség
és az elvaras kozott, talzott a munkavallalok

: Piac szamara sziikséges
. munkavallalék

V'S

Magasabb pozicidk

Piacon fellelhet6 :
munkavallalok

. Magyarazat: A kék haromsz6g a piacon fellelheté munkavallaldkat, mig a narancssarga 6tszég :
: a piac igényeit mutatja. A piros nyil a poziciok szintjét jelzi. Minél feljebb haladunk, annal szinvo-
. nalasabb, magasabb szaktudast igényelnek a feladatok. A haromszG6g also fele, vagyis a kisebb
. szaktudast, szakmai tapasztalatot igénylé feladatok szintere telitettséget mutat, ellentétben a te-
s tejével, ahol hiany fedezheté fel. Az 6tszbg kilogo részei az igazi hianyszakmak. Ezekre keresik a ¢
szakembereket, a lefedettség ezen szakasza 50% koriili. .

bérigénye, mikozben hijan vannak a szakmai
tapasztalatoknak. A talsdgosan nagy kontraszt
hidnyszakmdkat - szakmunkdsok, soférok,
mérnokok, vendéglatok, IT munkatirsak, or-
vosok, csoportvezetdk — sziil.

A masodik befolydsol6 tényezd a bérezés.
Milyen lehet a jov6 fizetése? Mennyi is legyen?
A véllalat termelékenységének, sikerének egyik
legalapvetobb mér6szama a nyereség. Ebbol
tud a véllalat magasabb fizetést biztositani,
ezért a cél, hogy alacsony értéken tomeget
termeljen. Csakhogy hazdnk mar nem szamit
az olcs6 munkaerd orszdganak. A minimalbér-
emelések irdnyelve j6, dm egyes teriiletek taltel-
jesitik a minimumot.

A vildg- és eurdpai trendekben 6t direktivat
kiilonithetiink el. Az els6 és legfontosabb a kli-
mavéltozds: 2030-ra 50%-kal tobb energia kell
az iparban, mikozben 35%-kal tobb élelemre
lesz sziiksége a Fold lakossagénak. Nagy kihivds

az urbanizdcid: 1,5 millié ember kéltézik nagy-
vérosba évente, ez csak Azsidban évi 60 000 £6.
A harmadik trend a technoldgiai forradalom,
ami a kutatdk szerint az USA munkavéllaloi-
nak 50%-ét rosszul fogja érinteni, elveszithetik
dlldsaikat. A negyedik séma a vildggazdasig
piacénak dtalakuldsa. Kina mar most legy6zi az
USA-t, itt 2030-ra kétszer akkora lesz a vasarlo-
erd, mint a G7 orszdgaiban sszesen. Az utols6
vonulat az eléregedd tirsadalom: mig 2016-
ban négy keresére egy nyugdijas jutott, addig
2060-ra két keresé fog eltartani egy nyugdijast.

A megoldis a hatékony munkaszervezés, az
oktatds és a képzések dtalakitdsa, az 4j generdci-
0Ok véllalkozé szellemre nevelése. Fontos, hogy
a megszerzett tudds alkalmazhat6 legyen, a
szépkoruak visszaintegraldsa tapasztalatdtadds
céljabol. Kreativitds, innovécio, leleményesség,
meglétni a valtozdsban a tennivalét — ez az, ami

elére tud vinni.



MOZAIK

Utcara
vonultak
a nok

MARCH

-ON WASHINGTON-

Hét kontinens t6bb tucatnyi virosaban tiin-
tettek a n6k, hogy felhivjak a figyelmet a nék
onrendelkezését korldtozd torvényekre, az
egyenjogusag fontossdgdra és demonstrélja-
nak a szexizmus, a rasszizmus, az aldozathi-
béztatds, a nék elleni erészak és a hatranyos
megkiilonboztetés ellen.

A Women’s March eredetileg Washing-
tonbdl indult barati kezdeményezésként,
amikor biztossa valt, hogy a fenti értékekkel
készondviszonyban sem 4116 Donald Trump

lesz a Egyesiilt Allamok uj elndke. Csakhogy

Gage Skidmore

amegmozdulas hire olyan rohamosan terjedt
akozosségi médidban, hogy néhany nap alatt
Toront6tol Peruig, Gruzidtol Izraelig, Ke-
nyat6l Berlinig megmozdultak a jogvédok,
hogy janudr 21-én ugyanabban az idében
vonuljanak fel a szeretet és a n6k felemelke-
dése jegyében. Szdmos hiresség is megjelent
a tomegben: ott volt példdul Helen Mirren,
Jane Fonda, Cher, Madonna, Emma Stone,
Blake Lively, Alicia Keys, Natalie Portman,
Miley Cyrus és Drew Barrymore is. Buda-
pest is csatlakozott a mozgalomhoz, rdaddsul

a vérosban forgatd, harcos feministaként is-
mert szinésznd, Jennifer Lawrence is megir-
ta Twitter-oldaldn, hogy bar dolgoznia kell,
legszivesebben 6 is leszaladna az utcéra.

Alegkiilonésebb helyszin egyébként az An-
tarktisz volt, ahol egy kutatohajé néi legény-
sége vonult — néhdny pingvin tarsasagiban.

A Women’s March torténete pedig még
csak most kezdédik: a szervezet a kovetkezd
100 napban 10 nagyszabdsi megmozdulast
tervez az interneten Gsszegy(ijtott adomd-
nyokbol.
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Ujabb magyar Oscar-jelolt
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A Saul fia mult évi sikere utdn idén is van ki-
ért szoritanunk a februdr 26-i Oscar-gélan:
Dedk Krist6f Mindenki cimi filmje a legjobb
él6szereplés rovidfilmek kategoridjaban esé-
lyes a végs§ gy6zelemre. A Mindenkit, amely
Berlinben és Tokidban is nyert mar kiilonféle
fesztivalokon, 137 film koziil vélasztottik a

legjobb 6tkozé. Akisfilm egy kislanyrol (Gés-

parfalvi Dorka) szdl, aki 6j iskoldba keriil, ott
pedig énekkaros lesz, dm hamarosan kideril:
a becsvagy6 karnagy (Szamosi Zséfia) csakis
a tokéletes hangu gyerekekkel szdmol a kozel-
g6 nagy versenyen. Csakhogy a gyerekek nem
hagyjak magukat, és a kérus szélistéja (Hais
Dorottya) vezetésével visszavignak. Szivme-
lengetd kisfilm — nem csak zenekedvelSknek!

Sztrajkba léeptek
a New York-i taxisok

Egy 6ran 4t nem szallitottak utasokat a John
F. Kennedy repiil6térrél a New York-i taxi-
sok, miutdn életbe 1épett Donald Trump el-
n6k yj rendelete, amely hét muszlim orszag-
bol - Irak, Irdn, Sziria, Jemen, Szuddn, Libia,
Szomdlia — megtiltotta a beutazést az Egye-
siilt Allamokba. A taxis-szakszervezet Twit-
ter-oldalén kozolt fotdjan az tiresen kongd
reptéri taxidroszt lathato, a sz6vegben pedig
a #NoWallNoBan, azaz ,nem kell a fal, nem
kell a tilalom” hashtag olvashato.

Trump rendelete mar az els§ pillanatban
is Oriasi kdoszt okozott: a Google tobb mint
szdz munkatédrsit rendelte vissza azonnali ha-
tallyal. Az IT szektor mellett a tudomanyos
kutatdsok és az {irkutatds terén is tarthatat-
lanna vélhat a helyzet: a rendelet ellehetet-
leniti, hogy a tehetséges fiatal munkavéllalék
Amerikédban helyezkedhessenek el. Van, akit
sokkhatdsként ért Trump dontése: két iraki
llampolgér épp az Atlanti 6cedn felett repiilt,
amikor életbe lépett a rendelet, ket leszallas
utdn azonnal Orizetbe vették. A legjobb kiil-
foldi film kategéridjdban jelolt alkotds ren-
dezdje, az irdni Asghar Farhadi filmrendez6
sem utazhat az Oscar-galdra. Valaszul Irdn is
kitiltja az amerikaiakat. Mark Zuckerberg, a
Faceook alapitdja aggalyat fejezte ki a ren-
delet kapcsén: az amerikai millidrdos poszt-
jéban azt irta, hogy ha néhany generdciéval
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kordbban nem engedték volna be Amerikaba
a menekiilteket, az 6 — kinai és vietndmi fel-
mendkkel rendelkez$ — felesége sem lenne
itt. Zuckerberg azt is jelezte: amikor néhany
éve egy kozépiskolaban tanitott, a legjobb ta-
nul6i nem rendelkeztek hivatalos okmdanyok-
kal. Az AFP hiriigynokség kozlése szerint
tobb nemzetkozi légitdrsasdg is megtagadja a
telszalldst amerikai jérataira irdni dllampolga-
rok szdmdra, néhany pedig vizumuk ellenére
sem ad mdr el repiiléjegyet irdniaknak.

A tranzitzondkban ragadtaknak adhat né-
mi reményt, hogy a birdsag felfuggesztette
Trump rendeletét, dm az csak a rendelet jog-
szerliségének megvitatdsa utan dél el, hogy
beléphetnek-e az Egyesiil Allamokba, vagy
vissza kell utazniuk.

A 19 000 tagot szdmlédlé New York-i ta-
xis-szakszervezet kozleményében azt irta:
Trump idegengy(ilolé hisztériakeltése ak-
kora veszélynek teszi ki a taxisokat — akik
kozott rengeteg a bevandorlé és a muszlim
vallast —, amilyennel a szeptember 11-i ter-
rortdmaddasok 6ta nem kellett szembenéz-
niiik. A szervezet szerint Trump retorikdja
nyoman ijeszté mértékben nétt a gytilolet-
btincselekmények széma egy olyan kézeg-
ben, amelyben a taxisof6roknek egyébként
is kiemelt biztonsagi kockazattal kell sz4-
molniuk.
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Tobb mint kave

»Az ENSZ mintegy 65 millié menekiil-
tet tart nyilvn a viligon. Azt tervezziik,
hogy 6t éven belil tizezernek koziilik
munkat biztositunk a vildg 75 orszdgd-
ban, ahol cégiink jelen van” — irta nyilt
levelében Howard Schultz, az amerikai

Starbucks

kavézolinc vezérigazgatdja

Donald Trump elsé intézkedései utdn.
A Magyarorszagon is jelen 1év6 cég elitéli
a Mexiké és az USA kozé épitendd fal 6t-
letét, és arra hivta fel dolgozoi figyelmét:
véleményiik, hangjuk jobban szdmit,
mint valaha, a Starbucks pedig mindent
megtesz azért, hogy alkalmazottai val6ra

vélthassik dlmaikat.
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Baromfikrizis
a boltokban

Heteken beliil elttinhet az tizletekbd] a ka-
csa- és libahts a madérinfluenza-jarvény
miatt. Hidba csokkent a baromfihds éfdja
27-r61 S szézalékra, az druhidny miatt ar-
emelkedés johet. A betegség miatt eddig
mintegy 3 millié éllatot kellett le6lni, a
kozvetlen kért 3 millidrd forintra becsii-
lik. A kormany eurépai unids timogatast
kért. A beszallitok szerint a fennmaradt
kacsa- és libadllomany néhdny héten
beliil elfogy, s addig nem lesznek djabb
telepitések, amig a fert6zés tart — netdn
ujabb iiti fel a fejét. A feldolgozok arra pa-
naszkodnak: a jirviny el6tti mennyiség
toredéke érkezik csupan hozzajuk. A Vi-
laggazdasdg kérdésére a Spar, az Auchan
és a Tesco is megerésitette, hogy ellatasi
nehézségekkel kiizd, a vasarl6i igénynek
mindossze 10-20 szdzalékit tudjak kielé-
giteni az tizletlincok. Szakérték szerint a
készlethidny husvétig is kitarthat, s mini-
mum augusztusig-szeptemberig kell majd
vérni, hogy a kacsa- és libatermékek kina-

lata tjra utolérje a keresletet.
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bakancsokkal!

Az elorejelzés szerint februar kozepén

magunk mogott hagyjuk a kemény telet, igy

a hagyomanyoknak megfeleléen a Galambos
Marton Emléktaran jarathatjuk be szekrényben
pihend turabakancsunkat.

Sokan évek, s6t évtizedek dta rutinos Galam-
bos-turdzok, a mult évben mintegy szdzan
vettitk nyakunkba Budapest legeldugottabb
tertileteinek egyikét. Mindig 6r6m azonban,
ha djak is csatlakoznak a csapathoz — ime,
egy kis kedvcsindlé a kirdnduldshoz.

A Merzse-mocsir Budapest legnagyobb
vizes élohelye: 49,5 hektaron teriil el. A het-
venes évek Ota természetvédelmi tertilet,
elképeszté fajgazdagsdggal. Madarak koziil
példaul 176 fajt regisztraltak itt a szakembe-
rek az utdbbi 15 évben. A f6vérosban csak itt
kolt a bolémbika, de akad torpegém, parlagi

sas, kerecsensdlyom, bubos banka és fiiles-

kuvik is. A Merzse-mocsar igazi hiill6- és két-
élttiparadicsom: a mocséri teknéstél a z6ld
levelibékan, a barna 4sébékén 4t a pettyes-,
illetve tarajos gotéig szdmos faj megfigyelhe-
t6. Itt él a mogyords pele legnagyobb buda-
pesti dllomanya, emellett egy sor kiilonleges
novény is lencsevégre kaphato: az orchidea-
félék kozil a fehér és a kardos madarsisak,
a széles level(i- és a Tallds-nész6fd, de igazi
kiilonlegesség a Javorka-fényperje is. Bér az
id6épont korai, ne legyenek kétségeink: a ter-
mészet mér javiban éledezni fog. Erdemes
nyitott szemmel jarni, s készenlétben tartani

a fényképezdgépeket!

42. GALAMBOS MARTON
EMLEKTURA

A tura idépontja | 2017. februdr 25, szombat

Szent Jakab (volt Télgyes)
HEV-megdlld — Veresegyhédz—
Ivacs vasuti megdllo (Innen
minden ora 11 perckor indul
vonat

a Nyugati palyaudvarra.)

Az ttvonal

9:30-kor az Ors vezér téri
HEV-végdllomdson.

A HEV 9: 56-kor indul.

(A budapesti BKV-bérletek
llonatelepig érvényesek!)

Talalkozo

A tara hossza 7 kilométer.

A kirandulas végén a VDSZ
megvendégeli a résztvevoket.

Mozgalmas éviink lesz

IDOPONT

RENDEZVENY

Vegyipari Természetbarat
tdbor — nyaralotura

egyeztetés alatt

HELYSZIN

Szentes

VDSZ nyugdijasok,

unokaik targja oktober 14.

Godolléi dombsag,
Erddkertes és kornyéke

SZERVEZO

Rakoskeresztari EVM MTE
és a Chinoin VDSZ Szakszervezet

Vegyipari Egészségnap | szeptember 2.

Budapest X. Maglodi at 12.
MERKAPT Sportkdzpont

VDSZ Orszagos Iroda

majus 20.

Tiszavasvari

ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.
VDSZ Szakszervezete

Kispalyas
Labdarugo-torna

szeptember 16.

Kiskunhalas (meghivasos,
nemzetkozi torna)

Papiripari Szakszervezeti Szovetség

oktober 7. Budapest Richter palya VDSZ Gyodgyszergyari Szakszervezet (Richter)
o . 1oz EGIS Vegyész Szakszervezet és a VDSZ
Vegyipari Sakk Kupa oktober 14. VDSZ Székhaz Gy6gyszergyari Szakszervezet (Richter
45. Vegyipari Teke Kupa | egyeztetés alatt Debrecen Vegyipari Dolgozok Biogal Szakszervezete

junius 24-25.

Sajoszoged/Nagycsécs

PKDSZ Tiszaujvaros

Vegyipari Horgészverseny

egyeztetés alatt

Mako

Makai Gumiipari Szakszervezet

A VDSZ janudr 25-i elndkségi iilésén
Kiss Béla alelnok ismertette a szovetség
2017-es sportnaptérit. A szabadid§s te-
vékenységek tj rendszerében a tagszerve-
zetek 6ndalléan szervezik a programokat
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llando¢ és véltozo helyszineken. AVDSZ
Sport- és Egészségnap — amelyet idén ti-
zedszer rendeznek meg — szervezését a
VDSZ Orszagos Iroda koordinalja. Kiss
Béla elmondta: a j6 hangulat mellett az

a legfébb cél,hogy a VDSZ-csaladba tar-
tozd tagtirsaink és csalddtagjaik szdmdra
tovabbra is biztositsuk a sokszinli sza-
badidés tevékenységet, elésegitve egész-
séges életmddjukat.

Sok minden valtozott,
sok minden maradt -
nem konny eligazodni
az osszegek és
feltételek kozott. ime, a
legfontosabb tudnivalok
arrol, milyen tételekkel
kalkulalhatunk idén

a csaladi kasszaban.

A teljes és részletes
tablazatot megtalaljak
a VDSZ honlapjan

— az alabbi QR-

kod segitségével
kozvetleniil.

00/

JO TUDNI

MINIMALBER

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimalbér 127 500 29 310 5870 733
varantalt 161000 37020 7410 926
CSALADI POTLEK
egygyermekes csalad esetén 12 200 Ft/ho
egy gyermeket nevel6 egyediilalld esetén 13 700 Ft/ho
két gyermeket nevel6 egyediilallo esetén gyermekenként 13 300 Ft/ho
harom vagy tobb gyermeket nevel6 csalad esetén gyermekenként 14 800 Ft/ho
harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyediilallo esetén gyermekenként 16.000 Ft/ho

tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad
esetén, valamint intézményben (gyermekotthonban, javitdintézetben,
biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis intézményben) éI6, tovabba
neveldsziilénél elhelyezett tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utan tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

23300 Ft/ho

tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket nevel6 egyediilallo
eseténtartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

25900 Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartésan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos esetén, ha nem neveldsziilonél és nem intézményben él, az ilyen
személy utan személyenként

20 300 Ft/ho

a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehaijtasi intézetben vagy
szocialis intézményben €éI6, tovabbé neveldsziil6 altal nevelt nem tartosan
beteg, illetve nem stlyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek.
alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gyamhatdsag altal a sziil6i
haz elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjelolt személy, valamint a sajét

14 800 Ft/ho

jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult személy esetén az ilyen gyermek,

illetve jogosult utan személyenként

Kijatszanak a beremelest

Kiemelten figyeli a munkaiigyi hatdsag az idei ellenérzéseken,

hogy

a dolgozokat ugyanabban a munkakorben, ugyanazon besorolas

szerint foglalkoztatja-e a munkaltato, mint 2016-ban — kozolte
a Nemzetgazdasagi Minisztérium a HVG érdeklodésére.

A lap ugyanis megpenditette: a munkaéltatok
maris tritkkéznek, hogy megusszék a meg-
emelt minimalbérek és szakmunkds-bérmi-
nimumok koltségeit.

»Ez puszta csalds — kommentalta Székely
Tamds VDSZ-elnok, azokat a hireket, me-
lyek szerint egyes vallalatoknal a festébdl
kertészt, a szakdcsbdl pincért ,csindltak”
Masok 8 6ra helyett papiron mar csak 4 vagy
6 oréban foglalkoztatjék a dolgozdkat, ez-
zel faragva le a kotelez$ béremelés terhét.A
Villalkozék és Munkaéltatok Orszdgos Szo-

vetségének fotitkdra is elismerte: nem példa
nélkili a munkavallalok dtmindsitése, példa-
ul szakképzett eladdkat arufeltsltéként fog-
lalkoztatnak. ,Elszomorité, hogy felmeriil
és terjed ez a gyakorlat” — nehezményezte
a hireket David Ferenc, aki ugyanakkor azt
is elmondta: a minimalbér 15, illetve a ga-
rantdlt bérminimum 25 szizalékos emelése
komoly gondot jelent a magyar, vidéki kis-
véllalkozasokndl. A szakember szerint ennek
hatdsai mar az elsé negyedév utin érzékel-
hetdek lehetnek. Székely Tamds arra biztat:

a szakszervezetek erélyesen lépjenek fel a
béremelésbdl kitdncolé munkaltatok ellen,
hivjak segitségiil a feliigyeleti szerveket.

A minisztérium tdjékoztatasa szerint mun-
kajogi szabalysértés esetén bejelentést lehet
tenni a konkrét munkaltatd, illetve a mun-
kavégzési hely megjelolésével személyesen,
telefonon vagy irdsban a munkavégzés helye
szerinti f6vérosi, illetve megyei kormanyhi-
vatalndl, mint elsé6fokd munkaiigyi hat6sdg-
ndl. A sziikséges elérhet6ségek megtaldlha-
téak a www.kormanyhivatal.hu oldalon.
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