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nincsenek nagy meglepetések a VDSZ égisze ala tartozo cégek bértargyalasain. Szamos tényezd
neheziti a szakszervezetek munkajat, az viszont vilagosan latszik: érdemes dsszefogni és kitarta-
ni. Elemzésiinkben azt vizsgaltuk, miként alakultak a bértargyalasok az orszag kiilonboz6 régio-
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A vaz- és izomrendszeri meg-

munkahelyi balesetben
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15. J6 tudni
A bértargyalasok
eddigi eredményei

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
csepelyiadrienn@vdsz.hu email-cimen!

2

Hosszu azoknak a sora, akikkel elbant a kor-
many. A nyertesek listdja joval rovidebb, és
az azon szerepld nevek tulajdonosai mind
a Fideszben és annak holdudvaréban kere-
senddk. Politikusok, nyaloncaik, vagy épp
a kedves rokonok. Es kiket semmiznek ki?
Mindig azokat, aki sebezhet6k: a dolgozo-
kat. Valtozdsra van sziikség!

A viltozds most azon mérhet, hogy
mennyi mocskolddas és vad ért a béreme-
1ésekkel kapcsolatos kritikdmért, mikozben
keletté] nyugatig kizdéttiink és kizdink
tovabbra is a bérharc dldozataiért. Most pe-
dig azt olvasom itt-ott, hogy a minimalbér
emelése milyen gondokat jelent — és sorol-
jék az érintett teriileteket. Ldm-ldm, bezzeg,
amikor mi a szakmai érveket soroltuk... De
ez is csak azt igazolja: soha és semmi miatt
nem szabad feladni!

Kivilrél a diktal6 erészak, belilrél az apa-
tia és 6nzés képes tonkretenni a mozgalmun-
kat. Egyiknek sem engedhetiink! Amikor
sokan azt gondoljik, hogy a szakszervezetek
csak dllandé kongresszus-szervezések, bels6
helyezkedések szinterei; amikor sokan azt
allitjak, hogy csak létszategyeztetSket, levél-
irogatokat termel ki ez a kozeg, akkor kell a
legnagyobb szdmban er6t mutatnunk! Mi is
ezt tessziik, kozosen, veletek!

Es néha sikeriil is: tovébbra is azt latni,
hogy a VDSZ eddigi megéllapodasai kell8
er6t sugdroznak a bérek emelkedésének te-
kintetében. Volt, ahol sztrijk és fenyegetés
kellett, valahol elég volt némi erételjesebb
Osszetartds, és madris el6rébb Iéphettiink.
Rajtunk nem mulott egyik sem.

Az elmult évtizedben tucatnyi vezérigaz-
gatéval és humdnerdforrds-menedzserrel
targyaltunk — és harcoltuk, ha kellett. Bezér-
tak el6ttiink a gydrkaput, kémeket allitottak
a helyi szakszervezeti vezetSkre, pereltek,
fenyegettek, probéltak lekenyerezni. Nagy
tapasztalatunk van a legkiilonfélébb machi-

Székely Tamas
/j)l y

VDSZ-eln6k

ndciok terén. Csakhogy mi minden olyan
csatdt megnyertiink, ahol végig keményen és
rendithetetleniil haladtunk el6re.

A kihivasok ma is sorakoznak eléttiink!
Nincs szakképzett munkaerd, né a tuldraz-
tatds és tovdbbra sem becsiilik meg a hossza
iparban toltott id6t lehuzé munkdst, amikor
a nyugdijat szdmoljék. Es ehhez jonnek még
a digitalizaci6 fenyegetd rémérél sz616, meg-
lehetésen homalyos cikkek, az egészségiigy
rendszerérdl beszerzett napi tapasztalatok —
mindig van mi miatt aggédnunk.

Amikor sokan azt
gondoljak, hogy a
szakszervezetek csak
dllando kongresszus-
szervezesek, belso
helyezkedések szinterei;
amikor sokan azt
dllitiak, hogy csak
latszategyeztetoket,
levélirogatokat termel ki
ez a kozeg, akkor kell a
legnagyobb szamban erot
mutatnunk!

E hénapban tinnepeljitk a VDSZ megalakuld-
sanak 111. évforduléjit. Mi mindent megélt mér
ez a szervezet és még mindent fog megélni!

Sajnos azonban emelkedik a munkahelye-
ken tortént haldlos balesetek széma. Aprilis
28-4n ezért (is) &lljunk meg egy pillanatra,
és emlékezziink a munkahelyi balesetekben
elhunytak vilagnapjan azokra, akik balesetiik
utén mar nem térhettek vissza szeretteikhez
sem. Ezt a harcot sem adhatjuk fel! A mun-

JEGYZET

A tavalyi év hasonld idoszakaban e lap oldalain arrdl értekeztem, hogy
forrong az orszag, mert megalazott, kizsigerelt, éhbéren tartott pedago-
gusok, kiilfoldre iildozott, meglopott egészségiigyi dolgozok, ipari szak-

emberek,

gazdak, kereskedelmi alkalmazottak, vezetésben tonkrement

soforok, megfélemlitett kozalkalmazottak lazongnak.

kahelyi biztonsag a legfontosabbak kézé tar-
tozik szervezetiink életében.

Aj6 érdekképviselet szakmailag timogatja
tisztségviselSit a tudds és a felkésziiltség te-
rén. A munkavédelem a VDSZ els6 szdmu
feladatai kozott szerepel — nem véletlen, hogy

februarban megujult lapunk hasabjain egyre
tobb informdcid olvashatd e tirgykorben.

Itt a tavasz és sok feladat 4ll el6ttiink. Azt
mondom: legyen hitetek magatokban, le-
gyen hitetek a kozos er6ben! Még akkor is,
amikor nem latszik a fény az alagut végén.

Ez lehet a VDSZ koz6s receptje, ezt tudom
ajanlani, javasolni minden olyan dolgozénak,
akit a hatalom vagy a munkahelye megaldz,
kifoszt, elnyom. Veletek lesziink, vagyunk.
Higgyétek el, nem csak iires frazis: tébben

erésebbek vagyunk!

VILLAMINTERJU

Nem probléma, kihivas!

Uj elnokségi tagunkat, Ferenci Imréné Te-
rit, elsé elnokségi tilése utdn kérdeztiik friss
tapasztalatairdl és a bértirgyaldsok eredmé-
nyeir6l. ,Sok ujdonsagot és érdekességet hal-
lottam a mai ilésen -mondja mosolyogva a
Richter uj szakszervezeti titkdra. — Az elmult
harmincnyolc évben a Richterben HR teri-
leten dolgoztam, igy nyilvin féként ezekben
az tigyekben rendelkezem nagy tapasztalattal,
az elnokségben azonban 4j szempontokat is
megismerhetek. Problémék mindeniitt van-
nak: a helyi szakszervezeteknél és a munkahe-
lyeken is. En kihivésként tekintek réjuk.”
Ferenci Imréné azt mondja: nem tul opti-
mista a magyarorszagi bérhelyzetet tekintve.
»A kormany idei intézkedéseit — a minimalbér
és a garantdlt bérminimum emelését — tiiz-
oltasnak latom, hiszen, ha az Eurdépai Uni6s

tagdllamok munkavallaléinak béreit vesszitk
tigyelembe, azt latjuk, hogy a hazai helyzet
még mindig siralmas. Pedig én ugy gondolom,
hogy a magyar munkavéllalé is végez olyan
mindségi, j6 munkdt, mint barmelyik unids
munkavéllal6. Sokan mondtédk mar nekem:
miért a kilfoldi bérekkel vagyok elfoglalva,
mi itt éliink, itt termeliink, itt adézunk? Igen
dm, de ugy Eurépdnak, mint lassan a vilag 6sz-
szes f6ldrészének termeliink, ugyanigy, mint
az dsszes uni6s dllam munkavallaléi. En ugy
gondolom, hogy a magyar dolgozdék ugyan-
olyan magas min6ségt drut termelnek, mint
az osztrékok vagy a németek, akkor miért ta-
tong ekkora kiillonbség a jovedelmiik kozott?”

A Richter szakszervezeti vezetdje nem elé-
gedetlen sajat bértargyaldsuk eredményével,
de azt azért hozzateszi: mindig lehet jobb,

6k is erre torekednek. ,Azt latjuk, hogy a
teldolgozdipari bérekkel valé lépéstartishoz
kétszamjegyti béremelkedésre lenne szikség,
amit a Richter dolgozok teljesitménye is alata-
maszt. A Richternél az utobbi 6t évben min-
dig a minimalbér plusz egy-két szazalék volt a
béremelés. Ehhez képest az idei 8,5 szdzalék
remek eredmény, de a szakszervezet azon dol-
gozik, hogy mégjobb legyen. Tandcsadd szak-
ért6ket hivtunk segitségiil, drbevételt, egy fore
jutd nyereséget szimolgattunk,
mert azon dolgozunk, hogy
egy hdroméves bérstraté-
giai ajanlattal dllhassunk a
munkaéltatonk elé.”

Ferenci Imréné

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczdr utca 45. « 1406 Budapest, Pf. 29
Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.
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Atadték az idei Dura Lészlé Dijakat. A Dura

.'_

lekedésmérnoki és Jarmumérnoki Kardnak

Atadtak a Dura Laszlo Dijat

Studié és az Ertelmiségi Szakszervezeti To-
moriilés alapitotta elismerést magas szinvo-
nald diplomamunkékért itélheté oda. Alap-
képzés kategoridban idén Demeter Déra a
Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoményi
kardnak hallgatéja a dijazott. Dolgozatanak
cime: A kollektiv munkajog aktudlis kérdé-
sei — a régi és az 4j Munka T6rvénykonyve
kollektiv munkajogi rendelkezései, kiillonos
tekintettel a kollektiv szerz8dés szabalyaira.
Szakiranyu tovébbképzés kategéridban Dr.
Szab6 Imre Szilardé lett a dij, 6 a Pécsi Tu-
domaényegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karénak doktorandusz hallgatéja. Dolgozata
A sztrijkjog érvényesiilése a Sztrajktorvény
modositisit kovetden, kilonos tekintettel a
kozszolgdltatdsokra cimet viseli.

»A szabvény ugyan nem kételezd, de min-
denkit hazavirnak!” - hangzik el a VDSZ
orszdgos titkdra, Kovdcs Laszl6 el6addsiban:
A szakszervezetek szerepe a munkavédelmi
érdekegyeztetésben cimi szakdolgozata szak-
irdnyt tovabbképzés kategéridban részesiilt
dicséretben. Szakdolgozatat a Budapesti Mu-
szaki és Gazdasigtudomdnyi Egyetem Koz-
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Budapesten az IndustriALL

Miarcius 28-4n tartottak Budapesten idei regionalis tanacskozdsukat az IndustriALL Europe
kozép-kelet-eurdpai tagszervezetei. A lengyel, cseh, szlovak, szlovén és magyar tagszerveze-
tek mintegy 40 képvisel6jének Luc Triangle, a szovetség fotitkara, beszamolt a mult nyéri
kongresszus 6ta elvégzett munkarol, de sz6 esett a brexit szakszervezeti kihivasairol is.

.
.
.
.
.
.
.
.

Foto: Kiss Balazs

hallgatéjaként irta 2015-ben. Ugyanebben a
kategéridban Gyorgy Kdroly Zolténné Csurja
Editet, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudo-
ményi Egyetem Gazdasig- és Tarsadalomtu-
domdnyi Kardnak hallgatéja kapott dicséretet
Megtanulni tanulni — az egész életen 4t tart6
tanulds tanitdsa cimd dolgozatdért.

Mesterképzés kategéridban dicséretben
részesiilt Aradi Didna a Szent Istvan Egye-
tem Gazdasidg- és Térsadalomtudomdnyi
Karanak hallgatéja a ,Tehetséggondozis
a felséoktatisban — A szakkollégiumok
szerepe a tehetséggondozasban” cimi dol-
gozatdért. A szerz6 ebben a magyar fels6-
oktatdsi tehetséggondozasi rendszer egyik
igen fontos elemét, a szakkollégiumi rend-
szert mutatja be

Orom
az uromben

Lapunk hasabjain is tébbszor besza-
moltunk mar az EVM Héaztartasvegy-
ipari és Kozmetikai Zrt. dolgozoinak
kalvarigjarél. Hosszas kuzdelem
utan megindult a felszamolas, am a
dolgozdék kozil sokan még mindig
kilatastalan helyzetben vannak. Az
eddigiek alapjan egyre biztosabbnak
tlnik, hogy a dolgozok jogos kévete-
|éseit csupan a bérgarancia-alapbdl
tudjak — részlegesen — kiegyenliteni.
A felszamol6 a mult év végén tor-
vény adta jogat érvényesitve két
hénap ismételt lehivast kezdemé-
nyezett az alapbdl, ezt azonban a
kormanyhivatal elutasitotta. Ezt hall-
van a VDSZ levelet irt Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszternek, aki
a szOvetség levele utan a kormany-
hivatal engedélyezte a lehivast, igy
a dolgozdk hozzajuthattak mintegy
bruttd 360 000 forinthoz.
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Ulésezett és koszoruzott
a nyugdijas tagozat
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A VDSZ nyugdijas tagozata mdrcius 28-an tar-
totta tilését a Benczir utcaban. A rendezvényen
szamos téma el6keriilt — nyugdijiigyek, egész-
ségligy helyzete stb. —, a meghivott vendég
Székely Sandor 6nkorményzati képvisel§ volt.
A tagozat tagjai ezutdn hagyomdnyosan koszo-
rat helyeztek el a Ttzoltd utca 66. szdm alatti

VDSZ-emléktablandl. AVDSZ és az ifjusagi ta-
gozat nevében Kovécs Laszl6 orszagos titkdr is
részt vett a megemlékezésen, révid beszédében
meéltatta az idén 111 esztendés VDSZ-t, az or-
szdg legnagyobb ipari szakszervezetét, amely-
nek ma is igen sok aktiv tagja, nagy kozossége
és szamos fontos szakmai feladata van.
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Kozeledik az adobevallas'

Idén mdjus 22-ig lehet benyujtani a magan-
szemelyek adobevallasat. Fontos, hogy aki
marcius 15-ig kérte, hogy a NAV készitsen
szdmdra bevallasi javaslatot, alaposan 4tnéz-
ze, helyesek-e a tervezeten szerepld szamok.
A javitdsok hatdrideje ugyanaz, mint a le-
adésé. Ha barmi probléma adddna a kitoltés
vagy a javitds sordn, haszndlhatjuk a NAV
honlapjit, de SMS-ben, telefonon, postin
vagy személyesen is lehet segitséget kérni.
Kiilonésen figyeljenek oda azok, akik év koz-
ben munkahelyet valtottak, illetve killonféle
addkedvezményeket szeretnének érvényesi-
teni. A magénszemélyek kozti pénzmozgis-
bl szdrmazé Osszegeket — lakdseladdsbdl
szerzett pénzt — is az adézonak kell feltiintet-
nie a bevalldson, ahogyan a kilf6ldon szer-
zett béreket is. Tovabbi segitség és részletes
informécié a QR-kod alatti linken!

|

HP 10k
Famvanc jal Colculator
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ROVIDEN

Megtagadta a Nemzeti Valasztasi Bizott-
sag (NVB) az LMP szévivéjének a paksi
atomerémii bévitésének megakadalyo-
zasat célzé népszavazasi kérdéseinek
hitelesitését. A part varhatdéan ujabb kér-
dések benyuijtasaval igyekszik majd kihar-
colni a népszavazast. A dontések nem
jogerések, azok ellen 15 napon belill lehet
jogorvoslattal fordulni a Kuriahoz.
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Ujra Aldott Zoltant nevezték ki az INA
horvat olajipari vallalat igazgatosa-
ganak élére a cég felligyel6bizottsagi
Ulésén. Az igazgatdsag tagjainak Nika Da-
licsot, lvana Kresicet, Horvath Gabort, Da-
vor Mayert és Ratatics Pétert valasztottak.
A kinevezések 2017. aprilis 1-jétél 2018.
marcius 31-ig érvényesek.

Mar a Magyar Kozlonyben is megjelent
a hatalyos torvény: 2017-t6l nagypéntek
— ebben az évben aprilis 14. — munkaszu-
neti nap, igy tehat a hdasvét négynapos
tnnep. Ennek ellenére a termel6 szektor
munkavallaléit a torvény szerint nem tilos
dolgoztatni nagyszombaton sem.

©0000000000000000000000000000000000000000 o

A VDSZ idén is megrendezi hagyoma-
nyos linnepségét majus 1-jén. A Varos-
liget szivében varjuk a szakszervezeti ta-
gokat sok szeretettel, szines programokkal
— és reményeink szerint jo id6vel. Unnepel-
junk egyutt!

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Még az eddiginél is kevesebb munka-
ligyi pert inditottak az ij Munka torvény-
konyve (Mt.) bevezetése 6ta Magyaror-
szagon. Az ezredfordulén még 30-32 ezer
kereset jutott el a targyalasi szakaszba,
ez azonban az utdbbi évben mintegy 20
ezerre csOkkent. A leggyakoribbak a mun-
kabérrel, illetményekkel és mas anyagi jut-
tatasokkal kapcsolatos eljarasok.

Magyarorszagon brutté 330 ezer forint-
tol brutto 1,5 millié forintig is kereshet-
nek az informatikusként — deriilt ki a Hays
magyarorszagi leanyvallalatanak idei fize-

+ tési kdrképébdl.

5

) ececccce

©0cccccccccccccccccce



AKTUALIS
Privat prémium

,Eqy kis hazimunkaba
méq senki nem halt bele.

De miért kockdztatnank?”
(Phyllis Diller amerikai humorista)

Aprilis mésodik keddje alathatatlan munka vi-
lagnapja. A Kanadabdl indult kezdeményezés
lényege egyszerti: felhivni a figyelmet azokra
a feladatokra, amiket minden kiilonosebb el-
ismerés vagy anyagi ellenstlyozas nélkil vég-
ziink: a hazi- és kerti munkdt, a gyerekfeliigye-
let, a beteg vagy id6s rokonok dpolasit.

Noha az ilyen munkék tekintetében tobb-
nyire nékrél esik szd, hiszen a szokdsrend-
nek megfeleléen tulnyomé tobbségben 6k
végeznek lathatatlan munkat, nem szabad
azt gondolnunk, hogy a férfiakat nem érinti
a téma. Az unokédkra vigydz6 nagypapdk, a
kertet, udvart rendben tartd, a csaladi autét
kéthetente lemosé férfiak épp ugyanugy lat-
hatatlan munkat végeznek, mint a vasdrnapi
ebéd utdn mosogato, az iskolai farsangra jel-
mezt gydart6 nék.

Azilyesmiért nem jdrkitiintetés. Senkit sem
léptetnek el6 azért, mert éjszaka felkel a siré
gyermekéhez, az épp tokéletesre piritott rdn-
tasért nem osztogatnak Erzsébet-utalvanyt, és
a hibatlanul megmetszett gytimolcsfak utdn
sem jr prémium.

Nem furcsa ez? Mikdzben a munkahelyiin-
kon nap mint nap azért dolgozunk, hogy va-
lakinek, akikkel joszerével soha életiinkben
nem taldlkozunk, a megelégedésére szolgdl-
junk, elfelejtjikk észrevenni mindazt, ami ezt
lehet6vé teszi. A feleségiink odaadasit, a fér-
jink szorgalmat, anyosunk onfeldldozésat, a
nagysziileink nyujtotta biztos hétteret.

Mit szélndnak, ha valaki megjutalmaznd
onoket a kipucolt cipékért, a felvarrt gom-
bokért, az elsoport levelekért és a felmosott
padlokért? Jolesne? Mi volna, ha nem csupan
meglétndnk, de lathat6va is tennénk azt az el-
képeszté mennyiségli munkdt, amelynek ko-
szonhet6en mikodoképes az életiink?

S mi volna, ha 6n lenne az a valaki, aki sze-
retteit megjutalmazza azért, amit ldthatatlanul
tesznek? A jutalom nem pénzkérdés: elég né-
hany kedves sz6, egy 6lelés, egy dgybareggeli.
Es persze maga a tisztelet. Hogy mindenki azt

érezze: akdr szamszerusitik
ho6 végén az altala vég-
zett munkat, akdr nem,
mindannak, amit tesz,
: becsiilete van.

Csepelyi Adrienn
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a VDSZ-nel

A hagyomany szerint idén is megiinnepeltiik

a nemzetkozi

nonapot a VDSZ-székhazban.

Alabb részleteket olvashatnak Kiss Béla, a VDSZ
alelnoke iinnepi beszédébol.

,Tiszteld a noket
0k szovik és fonjak
foldi sorsunkba

a mennyei rozsat.”
(Schiller)

»Beszéljunk, arrol, hogy a gyermek, ke-
resztgyermek, sziil$, driga (vagy olcsé)
térj, barét, szeret, kedves napi nytige-
inek ellatdsa utdn vagy el6tt bejottok
dolgozni. Beszéljiink arrél, hogy ismét
harc van az egyenlé baniasmddért, az
egyenld bérekért.

Elviselitek rigolydinkat, foglalkoztok
a kedves tagtirsak napi apré-cseprd
igyeivel, hazamentek, és mintha nem
is lenne firadtsdg, mintha reggel lenne
— udén, bubdjosan csicseregtek a csa-
laddal vagy azzal, aki kéz al4 keriil, mi-
kozben a csaladi fészek apré igazgatasi,
takaritdsi, étkezési igényekkel bombidz.

Végzed a dolgod, teszed azt, amit kell,
listat vezetsz, idépontokat itkoztetsz,
mert meg akarsz felelni a munkahe-
lyen, a tirsadalmi életben, a csalddban,
a rokonsagban, a szeretetben és a szere-
lemben egyarant. Ha kesertiség, vagy
kudarc ér, nagyot nyelsz és tovabblépsz.
Szervezed nyolcadikos gyermekednek
a felvételijét, gimis gyermekednek a ko-
z0sségi munka lehet6ségét, mert hidba
okos, csak akkor érettségizhet, ha 50
o6rat ingyen dolgozik.

Nem tudsz kozéposztily lenni, mert
nem engedik, ha jobban élsz, elveszik.
A politikabdl a nagyok kigolydztik a
néket, és ez szégyen. Nézd meg a ha-
talmassdgos, kormanyzo elitszertiséget.

Selmeczi nyugdijérangyalon kivil egy
kézen meg lehet szdmlalni a néi politi-
kusok szamdt. Ez z4rt osztdly. Kormény-
part szintjén nyiltan, keresztyén médon
elismerik a csalddon beliili erészakot.

Izgulsz, hogy megvar-e a munkahe-
lyed, mennyire tdgithat6 még a napi
nyolc 6rds munkaidéd, mi fér még be-
le? Megnyugszol, hogy neked taldltak
ki a kozmunkat? Rohansz, teszed a dol-
god, készséges vagy, kiszolgalsz, ki vagy
szolgaltatva, de fizetségben kevesebbet
érsz, mint férfitirsad... Ebben sem va-
gyunk eurdpai elsék.

Viérod, siirgeted, reménykedsz, hogy
nyugdijas lehess, annak az idépontja
pedig versenyt fut el6tted, és talan 65-
nél megall. Kecsegtet a 40 év szerzett
jog alapjin a nyugdijazas lehet6sége, de
egyre jobban zavar, hogy né a kiszolgal-
tatottsigod, kegyeskednek alamizsnat
hinteni.

Itt éliink Eurdpa szivében és nevet-
ségessé valtunk vagy az Otletezés vagy
otlettelenség, a kirekesztés, a g6gosség,
a pokhendiség, a folyamatos harcban
4llds, az Eurdpat kioktatd stilus miatt.
Kollégandk, ezek drnyékoljék a mi kis
szokdsos Unnepségiinket és hetedik
éve nem tudunk mélté médon tinne-
pelni, mert a napi gondok egyre su-
lyosbodnak.

De szerencsére itt vagytok ti, kedves
ndk, lanyok, asszonyok, kedvesek, sze-
retdk, akik ezen a napon kis szinfoltot
hoztok ebbe a megkeseredett életbe.
Ko6szonjik nektek az aldozatot, a tirel-
met, a megértést, a bibdjt.

Mi azon lesziink — és sajit magunk
ezt demonstréljuk is —, hogy a férfitér-
sak tobbet, eleget segitsenek minden-
ben, hogy a n6 né maradhasson.”

BERUHAZAS

Dupla iinnep Godollon

Tizenotodik sziiletésnapjat iinnepelte a GlaxoSmithKline (GSK) godolloi
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gyara. Az eseményen Christopher Hunley iigyvezeto igazgato bejelentet-
te: megsziiletett a dontés a godolloi GSK Biologicals Kft. tovabbi fejlesz-

tésérol, a gyartasi kapacitas jelentds bovitésérol.

A mult tavasszal 4tadott részleg megnyitdsa
utdn ismét komoly fejlesztésekbe fog a GSK:
a kozel 18 millidrd forintos (mintegy 57 millié
eurds) a tervek szerint 104 4j munkahelyet te-
remt majd a gyarban 2020-ig. Mindez a magyar
kormdny 1,8 millidrd forintos timogatdsdval
valosul meg.

A g06dolléi gydr kiemelt szerepet jatszik a
tisztitott diftéria- és tetanusz-antigének el6alli-
tasaban: termékeiket szerte a viligon hasznaljik
a véddoltisok dsszetevSjeként. Margittai Péter,
az OGYDVSZ titkéra lapunknak elmondta:
kiién 6rom, hogy az 4j munkahelyek mellett
a beruhdzds megszildrditani ltszik a GSK go-
doll6i egységének stratégiai szerepét, és hosszu
tévon is biztonsdgot jelenthet a dolgozdknak. A
vezetd abban bizik, hogy a pozitiv véltozasok a
bérekre is j6 hatassal lesznek. Margittai szerint
az utdbbi idékben vildgszerte el6fordulé jarva-
nyok ravilagitottak a véddoltisok fontossagdra,
emiatt felértékel6dott a vakcinak szerepe. Epp a
novekvo kereslet miatt van szitkség a bévitésre.

A konkrét munkélatok augusztusban indul-
nak, a gydrtdsi tevékenység pedig 2023-t0l, a
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hatdsdgi jévahagydsok utin. ,Nagyon biiszke
vagyok arra, hogy a GSK vezetdsége a godolléi
gyérat valasztotta erre a fontos beruhdzdsra. Eza
projekt lehet6séget ad arra, hogy a vakcinagyar-
tisban szerzett tapasztalatainkat kihaszndlva
egy szélesebb korti termékportfolié gydrtdsa-
hoz jéruljunk hozzd. Mindezzel pedig nemcsak
technologiai fejlesztés valdsul meg a gyd-
»  runkban, hanem egyuttal a GSK hdlézatan
. belili stratégiai fontossagunk is novek-
" szik" - mondta Christopher Hunley, a
_ GSK Biologicals Kft. igazgatoja.
< Szijjart6 Péter kiilgazdasagi és kiil-

tigyminiszter hangsilyozta: a GSK
g6dolléi gydra nagyban hozzdjarult
ahhoz, hogy a magyar gy6gyszeripar a mult év-
ben 788 millidrd forint termelési értéket allitott
el6, az itt megtermelt termékek 83,5 szdzalékat
kiilfsldon adték el. Christopher Hunley szerint
a godollsi gydrtéegység az utobbi tiz évben
bebizonyitotta: viligszinvonalt, magas hozzd-
adott értéket képvisel a GSK hél6zatén belil, ez
pedig remek alapot adott a kapacitdsok tovabbi
bévitéséhez.

ELOFIZETOI SZELVENY

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot
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Viziok valg
Alapjaiban formaljak at a technologiai uji-
tasok 2020-tol a logisztikat. Dronok, hyper-
loop vasutak, humanoid robotok: merre

tart a vilag, mit hoz a nem is olyan tavoli
jovo? ime, az 6t legfontosabb megatrend.

Nagy valtozdsok jonnek 2017-ben a légi,
vizi, kozati, vasuti szabélyozés teriiletén:
a hivatalos szervezeteknek alkalmazkod-
niuk kell a technikai fejlédéshez. Nem-
rég példaul birsigot kapott az Amazon.
com veszélyes druk rejtett széllitasa miatt,
de tobb balesetet okoztak mar pildta nél-
kili drénok. A szabalyozas hidnyossagai
veszélyforrast jelentenek. Ennek megfe-
leléen egységesitették a birsigok mérté-
két, amelynek egyenl6tlenségei kordbban
elényhoz juttattak bizonyos villalatokat.
Moédositjak a veszélyes anyagok szallitdsa-
ra vonatkozé SEVESO Ill-as irdnyelvet is.
A Gazdasagi Egytittmikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) jelentése szerint ma a
vilagon Azsia és Afrika a legszennyezettebb
teriiletek. Az tjrahasznositds tekintetében
totdlisan aszimmetrikus rendszer allt fel a
vildgon. Mindez azonban pillanatok alatt
véltozhat a technika legujabb vivmanyai
segitségével.

Emberszeri robotok

Japénban olyan dpolénévér-robotot épitet-
tek, amely hall, szagol, l4t. [jeszt6nek ttnik?
Gondoljunk arra, hogy a humanoid robo-
tokkal megvédhetjiik azokat a dolgozokat,
akik eddig veszélyes anyagoknak voltak ki-
téve munkahelyiikon! A szakért6k szerint a
veszélyes anyagok széllitdsa, a veszélyes druk
kezelése mar 2025-ben is robotokkal torté-
nik majd.

Okosvilag

A DHL futdrszolgalat mér kisérletezik egy
ideje csomagszillité dréonokkal, amelyek
bérmikor, barhové koltséghatékonyan szél-
litanak. Az Agras MG-1 permetez6drén
folyékony miitragyat vagy permetszert
képes a legnehezebben elérhetd foldekre
is kijuttatni — és mintegy harommillié fo-
rintért mér kaphaté is. A hyperloop vasuti
rendszer ma még taldn tul futurisztikusnak
tlinik, 4m a tudésok szerint 2030-t6] mar az

3

egész Egyesiilt Allamokban mikédik majd
ez zart csévezetékben akdr 1000 km/h-val
suhand a személy- és aruszallitasi eszkoz.

Fizikai internet

A fizikai internet valdsdgos tirgyak és ob-
jektumok hélézata, amely felilirja a jelen
logisztikai rendszereit. Fontos része az intel-
ligens aut6palya, amibdl 3 kilométer mar el-
késziilt Hollandidban. Ezek az utak vildgita-
nak a sotétben, és vezeték nélkiil, a surlodas
segitségével toltik fel az elektromos autokat.
Festésiik killonleges: egyes dbrak csak bizo-
nyos esetekben lathatdak, példaul havazis
esetén hopelyhek tinnek fel a felilleten. A
kutatdk szerint a logisztika megujitasaval és
az optimalizalt tdroldssal mintegy 26%-os
koltségmegtakaritds érhetd el.

Vezeto nélkiili autok

A hibrid kamionok mar 2015-ben megjelen-
tek, a jov6 azonban az Gn. autoném jarmi-
veké: az olyan aut6ké, rakoddberendezéseké
és csomagolorendszereké, amelyekhez nincs
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szitkség vezetOre, targoncdsra, logisztikus-
ra. A tervek szerint 2025-t6] szabvanyszert
kozlekedési formava vélik a villamoskamion,
amely az aut6pélyabdl veszi az dramot, és
konvojszertien kozlekedik, elol egy vezérka-
mionnal.

Kiberadatok

Emberi ésszel szinte felfoghatatlan meny-
nyiségli, millidrdszor millidrd adat kering a
kibertérben. A veszélyes druk ellendrzése
hamarosan a kibertéren és fizikai interneten
keresztill torténik majd rontgenkapuk segit-
ségével —ennek azonban egyelére sem a jogi,
sem a miiszaki biztonsiga nincs még megte-
remtve, noha tiz-tizenot éven beliil realitassd
vélik. A 3D nyomtatds mdris a napi valdsd-
gunk része: orvosi eszkozoktdl a hazig szinte
barmit tudunk nyomtatni, s ez jelentsen
befoly4solja majd a munkaerdpiacot. A Gen-
fi Autészalonon bemutattak egy 3D nyomta-
toval késziilt autégumit, amely mdagneses tér
segitségével marad az aut6 alatt.
Az Bsszeallitas a 2020 A LOGISZTIKA UJ MERFOLDKOVE -
JOVOKEP 2.0" konferencian elhangzottak alapjan késziil.

Munkahelyi balesetben
megsériiltek és elhunytak

emléknapja

Aprilis 28-an tartjuk a munkahelyi bal-
esetben megsériiltek és elhunytak nem-
zetkozi emléknapjat (Workers’ Memorial
Day). llyenkor emlékeziink vilagszerte a
munkavégzés soran megsériilt, megrok-
kant vagy elhunyt dolgozdokra. Magyaror-
szagon 2012-ben nyilvanitottak aprilis 28-
at hivatalosan is emléknappa.

Az emléknap madsik, nagyon fontos
célja, hogy felhivja a dolgozok és a
szélesebb nyilvinossdg figyelmét a
munkabiztonsdg, illetve a munkahelyi
balesetek megel6zésének fontossagara.
A munkahelyi balesetben megsériil-
tek és elhunytak emléknapjat el6szor a
Kanadai Kozalkalmazottak Szakszer-
vezete tartotta meg 1984. dprilis 28-an.
Egy évvel késébb a kezdeményezést
felkarolta a kanadai szakszervezeti sz6-
vetség. A ddtum arra utal, hogy 1914.
dprilis 28-an fogadtak el Kanadéban azt
a munkahelyi balesetbiztositasi szaba-
lyozast, melynek nyoman létrehoztdk
az els6 kanadai munkavédelmi hivatalt.
A kanadai parlament 1991-ben a tor-
vénybe iktatta az emléknapot, nemzeti
gydsznapnak nyilvanitva dprilis 28-at.
Az Amerikai Egyesiilt Allamokban
1989-t61 hivatalos emléknap, s a nyolc-
vanas évektol viligszerte egyre tobb
helyen tartottak megemlékezéseket,
munkavédelmi kampényokat e napon.
Anglidban 1992 6ta emlékeznek meg a
munkahelyi balesetben elhunytakrdl
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Szomoru statisztikak

¢ ANemzetkozi Munkaigyi Szer-
vezet legfrissebb becslései
szerint vilagszerte 2,34 millié

halnak meg munkahelyi bal-
eset kovetkezteben. Ezekbdl :
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321 000 balesetekre, a tovabbi
¢ 2,02 millio eset pedig a mun-
kahelyi korulmények okozta,
halalhoz vezet6 egészségkaro-
; sodasra vezethetd vissza.

és megsériiltekrdl. Itt haszndltdk el6-
szOr az emléknap mottdjat: ,Emlékezz
a halottakra, harcolj az él6kért!”

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szo-
vetség (International Trade Union
Confederation — ITUC) 1996 6ta
ismeri el 4prilis 28-4t mint nemzet-
kozi emléknapot. A szervezet minden
évben egy-egy fontos munkavédelmi
témdra hivja fel a figyelmet az emlék-
napon, mint példéul az azbeszt haszna-
laténak betiltasa.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége kezdeményezésére 2010.
4prilis 28-4n Eurdpdban egyediildllo
moédon emlékmivet 4llitottak a mun-
kahelyi balesetben elhunytak és meg-
rokkantak emlékére Csepelen, a Duna-
sor 18. szdm alatt, a Csepel Mivek IL
Fokapujdnal.
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LAPSZEMLE

Versenyképességi fordulatra van sziikség

yUgyanakkor a véllalatokndl is elengedhetetlen a
meggjuldsi folyamat elinditdsa. Ennek tobbek ko-
zOtt tartalmaznia kell a humén eréforras felé fordu-
last. Megsziint az a korszak, amikor az éllashelyekért
versengtek a munkavéllalok, ma a vezetéknek kell
kizdenitk azért, hogy megtartsik a dolgozdkat. Ez
részben bérkérdés, részben a munkakorilmények és
aj6 munkahelyi légkor biztositdsanak kérdése.
Beruhdzasi fordulatra is szitkség van, de ez nem
csak azt jelenti, hogy 4j gépeket kell vésarolni, hanem
azt is, hogy a gépek és a dolgozok kozotti 6sszhangot
is meg kell teremteni. Es végiil a gazdasgi fejlédés
érdekében nagyobb 6sszhangra van szitkség a gazda-
sagpolitikai irdnyitds és a vallalatvezetSk kozott.”
Pesuth Tamés kdzgazdész a Heti Valasz mércius 23-i szaméaban.
»Az idei béremelések ellenére szdmtalan gond fesziti
a munkahelyeket. A VDSZ tapasztalatai szerint nem
csokken a dolgozdi szegénység, mir nemcsak a telje-
sen képzetlen munkavéllalok kérnek szakszervezeti se-
gélyeket, hanem a betanitott munkdsok is. Székely Ta-
més arrdl is beszdmolt, hogy tobb munkahelyen nem
adjak meg janudrig visszamendleg az emelt béreket,
ahol sok a minimalbéres, szakképzetlen dolgozé, ott
véltozatlanul nagy a bérfesziiltség és nem csak magyar
cégek trilkkoznek a dolgozok dtmindsitésével, hogy ne
a szakképzettek minimalbérét kelljen megadni nekik.
A vegyipari szakszervezeti tomoriilés vezetje a ki-
szamithatatlanul ugralé piaci mozgdsok miatt jévore is
nehéz bértargyaldsokat josol, bar a szakképzett mun-
kasok egyre nagyobb hiinya és a jov6 évre érvényes
orszagos bérmegallapodas az ideinél kiszdmithatob-
ban tervezhetd iizleti évet feltételez, ami optimistdva
teszi a munkaadokat és munkavéllalékat egyarant.”
Gulyas Erika, Népszava, marcius 14.
,Bar a kormdny statisztikai médszerei szerint a koz-
foglalkoztatottak és a kiilfoldon €16 és dolgozé ma-
gyarok is foglalkoztatottaknak szdmitanak, jé hir,
hogy a 2015-h6z képest orszdgosan merseklodott a
munkanélkiliek szima. A Nemzetgazdasdgi Minisz-
térium adatai szerint a 2016. decemberi zarénapon
273 ezer éllaskeres6t tartottak nyilvan az orszdgban,
19 szazalékkal kevesebbet, mint egy évvel korabban.
A legkevesebben Gy6r-Moson-Sopronban keres-
nek éllast, itt 1,4 szézalék az aranyuk, mig a mdsik
véglet Nograd, ahol ez a mutaté6 7,9 szdzalék. Orsza-
gosan 4 szézaléknyi dlldskeresét tartanak szdémon, az
egyetlen keleti megye Csongrad, ahol 3 szdzalékos ez
az arany. Tolna (4,3 szzalék) és Somogy (6,2 szdza-
1ék) az, amelyben rosszabb az 4tlagnél az arany.
Somogy, Békés és Komdrom-Esztergom megyék
kivételével minden térségben tobb tres lldshelyet je-
lentettek, mint 2015 végén. A bet6ltetlen dllashelyek
szdma orszdgosan 51 szdzalékkal meghaladta az egy
évvel korabbi adatot. Az iires éllashelyekre dtlagosan
héarom 4lldskeresé jutott. Budapesten a nyilvantartott
éllaskeresSk szdma alig haladta meg a bejelentett be-
toltetlen alldshelyekét, mig Somogy megyében egy
helyre 13 ember jutott.”
Szab6 Daniel, Napihu, 2017. mércius 26.
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Omlenek a tévébél a fajdalomcsillapité-reklamok, kiviilrdl fajjuk, mit
hova kenjiink, ha faj, szur, hasogat. Csak arrdl nem sz6 a fama, hogyan
elozhetok meg a vaz- és izomrendszeri megbetegedéseket, sériiléseket.

A vaz- és izomrendszeri megbetegedések
(angolul: musculosceletal-disorders, rvi-
den: MSD) a leggyakoribb munkahelyi be-
tegségek kozé tartoznak. Eurdpa-szerte mun-
kavéllalok millidit sajtjak, eurémillidrdokba
keriilnek a munkaltatoknak. Megel6zésiikkel
javithaté a dolgozdk életmindsége, és a pre-
vencid tizleti szempontbdl is ésszerti.

A pszichoszocidlis tényezdk (pl. stressz,
rossz munkahelyi légkér, mobbing), illetve a
sziv- és érrendszeri megbetegedések mellett a
véz- és izomrendszer sériiléseibdl fakadé mun-
kabalesetek és munkaid6-kiesések a leginkdbb
megolddsra, s6t megeldzésre valo tertilet.

Az MSD jellemz8en a hitat, a nyakat, a
véllakat és a fels6 végtagokat érinti, de az al-

Eurépai jogszabalyok :

Az eurdpai iranyelvek, a tagallamok
elGirasai és a helyes gyakorlatrél sz6- -
16 Utmutatok mar elismerik az MSD
megelézésének fontossagat. A két 6
irdnyelv: a munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrol szolo keretirany-
elv, illetve a kézi tehermozgatasrdl, a
munkaeszk6zokrél, a munkahelyi kor- ¢
nyezetre vonatkoz6 minimumkovetel- ¢
ményekrél, valamint a képernyd el6tt
veégzett munkardl szAl6 iranyelv.

Az Eurdpai Bizottsag 2007-ben
konzultaciot tartott a lehetséges ko-
z6sségi intézkedésekrél, koztik egy
Uj jogszabalyrdl. A terveket az unids
iranyelvek 2014-2015. évi fellilvizs-
galataig felfliggesztették. A vaz- és
izomrendszeri megbetegedések a
tagallamok és az eurdpai szocialis
partnerek szamara szintén elismert
prioritast jelentenek. Az Europai
Munkahelyi, Biztonsagi és Egészség-
védelmi Ugynokség (EU-OSHA) is fi-
gyelemmel kiséri a vaz- és izomrend-
szeri megbetegedések eléfordulasat,
okait és megel6zését, s a helyes gya- :
korlatok megosztasat is tamogatja.

-----------------------------------------
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s6 végtagokra is kihathat. Az iziiletek és mas
szovetek sériilését és kdrosoddsit jelentik. Az
egészségligyi panaszok a kisebb féjdalmaktdl
a sulyosabb, munkabol valé tavolmaraddst
vagy orvosi kezelést is igénylé megbetege-
désekig terjednek. Krénikusabb esetekben
akdr tartds egészségkarosoddshoz és a mun-
kahely elvesztéséhez vezethetnek.

Az MSD két £6 csoportja a hatfdjas és -sérii-
lés, illetve a munkdhoz kapcsol6dé fels6vég-
tagi, un. gyakran ismétl6dé jellegii terhelések
dltal okozott sériilések. A munkéval kapcsola-
tos MSD legtobbszor hosszu id6 alatt alakul
ki. Altaldban t6bb okra vezethetd vissza; sok-
szor egyszerre kilonféle tényezdék egyiittese
okozza. A fizikai okok és vallalati kockazati
tényezOk a kovetkezok lehetnek:

« Kézi tehermozgatas, kilondsen a

torzs hajlitasa és csavarasa soran

* Ismétléds, nagy erdkifejtést igényld

mozdulatok

» Kényelmetlen vagy statikus testhely-

zetek

* Razkodas, rossz vilagitas vagy hideg

munkakornyezet

» Gyors munkavégzés

* Hosszan tarté Ulés vagy allas ugyan-

abban a testhelyzetben

Mind t6bb bizonyiték van arra, hogy a
pszichoszocidlis kockdzati tényezdk (kiils-
nosen, ha fizikai kockazatokkal tarsulnak) és
avaz- ésizomrendszeri megbetegedések 6sz-
szefiiggésben dllnak. Ilyen kockazati ténye-
z6nek szdmit a magas munkaterhelés vagy
kismértékt 6néllésdg, de a munkdval val6
elégedetlenség is. Nincs egyetlen megoldas.
Szokatlan vagy sulyos problémdk esetén
szakért6i tandcsra is szitkség van. Akadnak
azonban egyszerti és olcs6 megoldasok, ami-
lyen a kocsi hasznélata teher vagy asztalon,
pulton 1év6 targyak mozgatasahoz.

Az MSD megel6zéséhez a munkalta-

toknak a kovetkezé szempontokat kell

alkalmazniuk:

» Kockazatértékelés: holisztikus szem-

Iéletmdd — az Gsszes ok értékelése és
megsziintetése

* Munkavallaloi részvétel: a munka-
vallalok és képviselbik bevonasa a le-
hetséges problémakkal és megolda-
sokkal kapcsolatos egyeztetésekbe

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
Munkavédelmi Bizottsiga 2017. februdri
lésén foglalkozott az MSD témakorével.

Kovécs Laszlo, a munkavédelmi bizott-
sig magyarorszagi delegdlt tagja (egyben a
VDSZ munkavédelmi szakértdje) elmond-
ta: a bizottsdg f6ként a megel6zés kiemelt
fontossagara igyekszik felhivni a figyelmet.
Miar késziil az MSD elterjedtségére és veszé-
lyeire fokuszalé tajékoztatd kampény. A szé-
leskorii statisztikiakra timaszkodo plakat
adatai tanulsagosak:

* A vaz- és izomrendszeri sérilések
(MSD) 63%-at az ismétlédé karmoz-
dulatokkal jaré munkak okozzak

* 59%-ukeért a hosszan tartd (l6 pozicio
a felelés

* 56%-ukat a szamitégépekkel végzett
munka ergonomiai hatasai okozzak

* 45%-ukért farasztd vagy fajdalmas
pozicidban végzett munka a felelés
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maban is valaszt adnak.
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* 32%-ban a nagy sulyu terhek cipe-
lése okozza a tllterhelést [25/1998.
(XII. 27.) EGM rendelet az elsésorban
hatsérllések kockézataval jaro kézi
tehermozgatas minimalis egészségi
és biztonsagi kbvetelményeirdl]

*20%-ukat a vibracid okozhatja
[22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a
rezgésexpozicionak kitett munkaval-
lalékra vonatkozé minimalis egész-
ségi és munkabiztonsagi kovetelmé-
nyekrél]

*9%-ban emberek mozgatasaval,
emelésével fliggnek ssze az MSD-s
esetek

Az MSD megel6zését segitheti:

* A munkahely elrendezése: a mun-
kahelyi testhelyzetek javitasat segité
munkakornyezet kialakitasa

* Berendezés: ergonomikus és a fel-
adatnak megfelel6 berendezések
hasznalata

* Munkavallalok: a kockazattudatos-
sag javitasa; képzés a helyes munka-
mabdszerekrdl

* Feladatok: a munkamddszerek vagy
-eszkdzok modositasa

e Iranyitas: az ismétlédé vagy hosz-
szu ideig egy testhelyzetben végzett
munka elkerilése megfelel6 mun-
katervezéssel. Pihendidd, rotacios
munkavégzés vagy a munka atcso-
portositasa

* Szervezeti tényezok: a vaz- és izom-
rendszeri megbetegedések megels-

: Fontos a szakszervezetek szerepe!

¢ Mind az eurdpai, mind a hazai jogszabalyokban lefektetett és betartand6 eléira-
sok azzal a szandékkal szlilettek, hogy a vaz- és izomrendszeri megbetegedése-
ket minél jobban megelézhessiik, kiiktathassuk a munkavégzés folyamatabdl. Ez
0sszgazdasagi és munkavallaléi érdek is. A helyi szakszervezeteknél is kiemel-
kedden fontos, hogy a fentiekre felhivjuk a figyelmet, tajékoztaté kampanyokkal,
adott esetben a hazai munkavédelmi hatésaggal (2017-t6. NGM Munkavédelmi

A VDSZ a munkavédelem e teriletét is kifejezetten nyomon kéveti, rendsze-
. resen tajékoztatast ad a http:/vdsz.hu/munkavedelem, a http://munkaszaki.hu és
: a www.facebook.com/munkaszaki oldalakon. Munkavédelmi targyu kérdéseiket
barmikor feltehetik a munkavedelem@vdsz.hu email-cimen, szakért6ink MSD té-
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zésére vonatkozd szabalyzat kidolgo-
zasa — Az egészségugyi ellenérzés,
egészségfejlesztés és rehabilitacio,
valamint a mar vaz- és izomrendszeri
megbetegedésben szenvedd munka-
vallalok reintegracioja (Ujboli munka-
ba visszavezetése) szintén fontos!

Tovabbi kutatisi eredmények az EU-

OSHA adataibol:

* az MSD-k szama és a kockazati ténye-
z0k expozicidja ndvekszik a fiatalabb
munkavallaléi népesség kérében

* a noék is jelentds kockazatnak vannak
kitéve, de ezek a hatasok jelenleg
még alulértékeltek

MUNKAVEDELEM

Amikor faj a munka

* A szolgaltatasi foglalkozasokat je-
lenleg még nem soroljak a fizikailag
megterhelék kozé, ez tlkrozédik az
elismert vaz- és izomrendszeri fog-
lalkozasi megbetegedés adatokban,
viszont ennek ellentmondanak az ex-
pozicids adatok

A foglalkozéssal dsszefiiggb alsévég-
tag-panaszokat nem megfelel6 sullyal
veszik figyelembe a monitorozasnal/
orvosi vizsgalatoknal, a megel6zésnél,
kompenzacional és rehabilitacional
Az onfoglalkoztaté munkavallalok/
onallé vallalkozok valdszinileg fo-
kozottan érintettek. Ez igazolja azon
utobbi torekvések helyességét, hogy
az onfoglalkoztaté munkavallalokat is
vonjak be a munkavédelmi megel6-
zés korébe.

A munkavallalék altalaban egyidejl-
leg tobb MSD kockazati tényezének
vannak kitéve. Uj szemléletre van
szilkség, amely figyelembe veszi a
tobbszords kockazatokat a kutatas, a
munkahelyi intézkedések és egész-
seégugyi ellatas soran.

Kirajzolodott egy trend a statikus
munkavégzési testhelyzet iranya-
ban: a tartés munkavégzés kdzbe-
ni allas és Ulés is jelentés kockazati
tényezd. Ezek jelentésége jelenleg
meég alulértékelt.



Fotd: Foto: University of Southern California
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Aprlllsban Lanyok Napja Kivalo nok a tudomanyban

Idén negyedszer adtak at a Nok a Tudomanyban Kivaldsagi Dijat. Az elisme-
rést olyan fiatal kutatonok nyerhetik el, akik komoly teljesitményt mutatnak
fel szakteriiletiikon, aktiv részesei a hazai tudomanyos életnek, emellett fiatal
lanyok korében népszerisitik a természettudomanyos és miszaki palyakat.

Idén aprilis 27-én rendezik a Lanyok Napjt.
Ez egy orszdgos, interaktiv, ingyenes prog-
ram, amit a Nék a Tudomanyban Egyestilet
szervez kozépiskolds lanyoknak. Ez egyben
a legnagyobb, lanyoknak sz416 pélyaorientd-
ciés kezdeményezés: szdmos orszégra kiter-
jed, és egész Eurdpdban ugyanazon a napon
rendezik. Az akcié célja, hogy informalja a
lényokat a muszaki, technoldgiai, mérnoki
és informatikai pélya elényeir6l.

A rendezvény sordn a didkok betekintést
nyerhetnek a miuszaki egyetemek, kutatéin-
tézetek és cégek életébe. Ennek érdekében a
fogad¢ intézmények megnyitjak laboratoriu-
maikat, méihelyeiket ésiroddikat; talilkozokat
szerveznek ndi professzorokkal és munkatér-
sakkal, akik eleven példaként szolgilnak arra,
hogy milyen érdekes és izgalmas egy miiszaki
egyetemen tanulni vagy egy technoldgiai cég-
nél dolgozni. Szdmtalan interaktiv program
vérja a ldnyokat, ahol akdr hatalmas gépekkel
esztergilhatnak, érdekes kisérletekbe pillant-
hatnak bele, kiprobalhatjik a legtjabb tech-
noldgiai fejlesztéseket és kiityiiket.

Tovabbi informacié:
www.lanyoknapja.hu

Elhunyt
Olah Gyorgy

Eletének kilencvenedik esztendejében el-
hunyt Oldh Gyorgy, a XX. szdzad legmeg-
hatdrozébb kémikusainak egyike, a Magyar
Tudomdnyos Akadémia tiszteleti tagja.
Oléh Gyorgy Budapesten sziletett 1927.
méjus 22-én. A karbokationok kutatdsaban
elért eredményeiért 1994-ben kémiai No-
bel-dijat kapott. Beverly Hills-ben hunyt el,
2017. mércius 8-4n.
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2017. jprilis 27.

Ismet lesz Vegy-esztabor!

Az MMKM Vegyészeti Mizeuma 17. alkalommal hirdeti meg hagyomanyos
kémiataborat 12-17 éves diakok szamara.

A :I'ABOR IDOPONTJA: 2017. junius 26. — julius 01.
HELYSZINE: Varpalota, Thury-var, MMKM Vegyészeti Mizeuma
SZALLAS: Balatonfiizf6, Veronika Panzio

STANDARD PROGRAMOK:

1. nap: Tabornyitas, ismerkedés a varossal,

2. nap: Gyarlatogatasok, laborgyakorlatok, sportolas -kikapcsolodas

(Nitrogénmuivek Zrt., Huntsman Co., Pétfiirdd),

Kisérletezés, eléadas, az idéjaras fliggvényében kirandulas,

vagy strandolas,

Ismerkedés a Porcelan Manufakturaval, Herend; Kisérletek,

kisérletezés a Pannon Egyetemen, Veszprém,

Gyartorténeti film, kisérletezés,

totd a Richter Nyrt. Dorogi Fidktelepén, taborzaras,

6. nap: Meglepetés program, tabor lezarasa, hazautazas.

Kiegészité programok: szervezés alatt. A tabor maximalis részvételi
létszama 30 f6. Részvételt jelentkezési sorrend
alapjan tudunk biztositani.

3. nap:
4. nap:

5. nap:

Informacid kérhetd: a vegyeszetimuzeum@mmkm.hu, Katali.Nyari@mmkm.hu
e-mail cimeken, vagy a MMKM Vegyészeti Mizeuma, Vargané Nyari Katalin,
8100 Varpalota, Thury-var cimen levélben,
vagy a 88-575- 670, 30/822-3465 telefonszamokon.
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Fotdkredit: N6k A Tudomanyban Egyestlet

A miszaki tudomdnyok kategéria idei egyik
kitiintetettje Koézelné dr. Székely Edit Eva
(képiinkon balrél a harmadik), a Budapesti
Miszaki Egyetem Vegyészmérnoki és Bio-
mérndki Kar Kémiai és Kornyezeti Folyamat-
mérnoki Tanszékének egyetemi docense, akia
szuperkritikus fluidumok alkalmazasi tertile-
teinek bévitésével, megértésével és a lejatszo-
dé folyamatok leirasaval foglalkozik. Kutatdsa
kapcsén enantiomer elvélasztdsi és tovabbtisz-
titdsi modszert fejlesztettek ki diasztereomer
s6 vagy komplex képzéssel szuperkritikus
szén-dioxidban, illetve szén-dioxidot kicsap6-
szerként alkalmazva. A szuperkritikus oldé-
szer alkalmazdsat tobbnyire kornyezetvédel-
mi szempontok indokoljék, de hasznalatukndl
lehetdség nyilik 4j, kordbban nem létezd ter-
mék elédllitdsdra is. Az elért eredmények fel-
hasznaldsi teriilete példdul az élelmiszeripar, a
gyogyszer- és novényvéddszer-ipar.

Az agrartudomdnyok kategéria gyOzte-
se, dr. Valké Orsolya (képiinkén jobbrél
a harmadik) gyepgazdalkodasi targyd ku-
tatdsainak célja, hogy olyan megoldasokat
dolgozzon ki és teszteljen, amelyek segitik
osszehangolni a gazdalkodok illetve a termé-

Szomoru adalék a Galambos Marton Em-
léktara vidam pillanataihoz: a Go6dollsi
dombség és a kornyezd erdés teriiletek itt-
ott megd6bbentd képet mutatnak. De nincs
ez masként az orszdg tobbi kirdndulohelyén,
vagy bérmely tetszoleges erd6ben sem: épi-

szetvédelem céljait. Az informéciés techno-
légia kategéria nyertese, dr. Vincze Veronika
szakteriilete a szamitogépes nyelvészet. A
Szegedi Tudomdnyegyetem tudomdnyos
munkatarsaként és az MTA-SZTE Mestersé-
ges Intelligencia Kutatécsoportjdnak tagja-
ként arra torekszik, hogy az elméleti nyelvé-
szetben elért eredményeket a szdmitogépes
nyelvészet gyakorlatiban is minél nagyobb
hatdsfokkal alkalmazza, a szdmitégépes nyel-

tési tormelék, mianyag zsdkokban soha le
nem bomlé hdztartasi szemét, megunt buto-
rok, kidobott tirgyak ronditanak bele a ter-
mészet zoldjébe. Vajon mit gondolnak azok,
akik ilyen médon szabadulnak meg a maguk
termelte szeméttS]? Hogy a muianyag, a fém-

vészeti eredményeket pedig a gyakorlati élet-
ben is hasznosithatdva tegye.

»Nagyon 6rilok a dijnak, nagy megtisztel-
tetés. Fontosnak tartom, hogy a tirsadalom,
téleg az iskolasok és sziileik, egyetemi hallga-
tok és fiatal kutaték szdmdra megmutassuk,
hogy ma mdr csalddos néként éppen olyan
sikeres lehet valaki a tudomdnyos palyan a
miiszaki teriileteken is, mint barki més” - nyi-

latkozta dr. Székely Edit.

hulladék majd magitdl eltiinik? Hogy egy-
szer csak bendvi a fii, és volt, nincs? A szeme-
telés szégyenletes — és beldthatatlan karokat
okoz a természetben. Ne hagyjuk sz6 nélkiil,
ha ilyesmit ldtunk!

Székely Tamés VDSZ-elnok
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Fotd: MTI, Balogh Zoltan
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Kemeny munka,

sikeres bertargyalasok

Noha a kritikus munkaerdhiany jelentdsebb béremelkedést general, az
orszagos atlaghoz képest nincsenek nagy meglepetések a VDSZ teriiletén.
ime, a bartargyalasok eddigi eredményei.

Agazati szinten mar érdekesebb a helyzet:
a VDSZ hét dgazata eltéré mértékben mutatja
a bérek gyarapodasit. A legjobban a papiripar
és a rokon szakmdk teljesitettek 11% és 10%-os
emeléssel. Igaz, ezeken a teriileteken kevesebb
megallapodas sziiletett még, és az dtlagkeresetek
tekintetében is itt a legnagyobb az elmaradas.

Ezt koveti a vegyipar a maga 9,7%, illetve az
aluminiumipar 7,3%-aval. A gyégyszeriparban

AGAZ A

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szdvetsége

_Csodas napsiites, fergeteges hangulat

- Vidam hangulatban zajlott le a 42."éve hagyoma- allé k6zo6tti 8 kilométeres tav volt. A rendezvényt
nyos evadnylto VDSZ-tura a Godolléi-dombsagban. évek 6ta az EVM és a Chinoin turaszakosztalya
Az idei év tura utvonala a Szent Jakab (volt Tolgyes) szervezi a VDSZ tamogatasaval, Solti Jézsef koor-

asrakmak = Vegyipar

= Aluminiumipar = Gyogysterip Gumiipar ® Gagipar

HEV-megall6 és a Veresegyhaza-lvacs vasuti meg- dinalasaval.
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Horgaszverseny
Deszken

A Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti SzOvetsége és a
Makoi Gumiipari Szakszervezet

2017. aprilis 8-an, szombaton

— kdzvetlendl lapunk megjelenése
utén — rendezi a

11. Vegyipari
Horgaszversenyt.
A verseny — amelyen 6tfés csapa-
tok versengenek egymassal hor-

gaszat, célbadobas és horgasztoto
versenyszamokban —

helyszine a Deszki-to.
Az érkez6 csapatokat
2017. aprilis 8-an
8 oratol
a helyszinen fogadja
a Versenybizottsag.
A verseny eredményérdl természe-
tesen beszamolunk
a Vegyipari Dolgozé
kovetkezd lapszamaban.

©eccccccccccccc0cc0000000000000000000
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Ismet VDSZ kispalyas
labdarugotorna!

Az Alkaloida Zrt. Szakszervezeti Bizottsdga
idén is megrendezi a VDSZ alapszerveze-
tei szdmdra hagyoményos, S+1 rendszerd
kispalyds labdarugétornat Tiszavasvariban.
A torna mérkdzéseit uj helyszinen, a Ti-
szavasvari Sporttelep fiives palyain jatsz-
szuk mdjus 20-4n, szombaton.

Nevezési dij: 10 000 forint. Ez magiba
foglalja az ebédet és az iidit8ket is. (A neve-
zési dijat a jelentkezés visszaigazoldsa utdn,
méjus 5-ig kell atutalni, a bankszdmlaszdmot
a visszaigazoldssal egyiitt kiildjiik.) Nevezni
10 f6s csapatokkal az Alkaloida Zrt. SzB
4440 Tiszavasvari Kabay J. u. 29. cimen,
vagy a 42-521012 telefonszamon, vala-
mint a 42-372-512 fax szamon, illetve a
TradeUnion.tv@sunpharma.com e-mail
cimen lehet a csapatvezeté elérhet6ségét
megadva. Az els6 15 nevezést tudjuk fo-
gadni aprilis 28-ig.

A sorsoldsrél a csapatvezetdket madjus
10-ig tajékoztatjuk. A csoportmérkézések a
tervek szerint 8:30-kor kezdédnek, a varhato
befejezés 15 ora.

Varjuk az alapszervezetek jelentkezését!

Az eddigi tapasztalatok alapjan az alacso-
nyabb bevételt cégeknél komolyabb fesziiltség
alakult ki a drasztikus minimalbér és garantélt
bérminimum okozta bérosszecstszds miatt.
Tobb helyen sztrijkhelyzet allt el6. Az aszodi
Richard Fritz Kft.-nél kétéras figyelmeztets
sztrajkot szerveztiink.

A munkéltat6k tobb esetben a megprobéltik
kijatszani — féként a garantdlt bérminimumban
érintett dolgozok esetében — a torvényi eléira-
sokat. Akadt, ahol a megéllapodist kovetéen a
magasabb 6rabéresek besoroldsabol akartak ala-
csonyabb besoroldsba dthelyezni munkavéllalo-
kat. Arra is taldltunk példat, hogy a munkalta-
tok killonbézé mértékben, de egyes potlékokat
alapbéresitettek, ami ugyan nem jelent effektiv
béremelést, de a megdllapodas részévé valt.

Altaldnossagban viszont megallapithaté, hogy
az egyre kritikusabba vil6 munkaeréhidny egyes
foglalkozési csoportokban a vartnal jelentésebb
béremelkedést generdl. Els6sorban a fizikai dol-

gozok korében okoz nagy gondot a kvalifikilt

munkavallalé hidnya. Ebbél adédéan tobb vél-
laltndl a pétlékokban vagy nagyobb, de fix 6ssze-
gt alapbér-emelésekben lehetett megallapodni.

A KSH 2017. janudri jelentésében 9,8%-os
béremelést mért orszagos szinten. Ehhez az ér-
tékhez mérve a VDSZ eddigi megillapodasait,
a feldolgozott adatok alapjén egyedil dél-alfél-
di térség tudta felilmulni, a t6bbi helyen el sem
éri az 4tlagot. A nyertes régidk nem a papirfor-
mét kovetik: a nyugat-magyarorszagi térség ét-
lagosan 8,8%-0s béremelést mutat, mig Kelet-
Magyarorszagon 8,98% a gyarapodds mértéke.
Ko6zép-Magyarorszdg és Budapest alacsonyabb:
itt 6,2% az atlagos jovedelemnovekedés.

A 2017. évi béren kiviili juttatisok (cafeté-
ria) rendszerének kormanyzati 4talakitdsa az
elézetes virakozdsokat igazolta. A készpénz 4j
elemként val6 behozatala dtrendezte az igénybe
vehet6 elemek ardnyait, de a VDSZ teriiletén
sikeriilt az 6nkénes pénztarak befizetéseit bizo-
nyos szinten megoérizni. Ebben a nagyobb villa-
latok partnerek voltak az egyeztetések sordn.

az dtlag 6,2%, a gumiiparban 5,7%. A jelent6s
termelésnGvekedésen dtesett gumiipart ugyan-
akkor nem érintette meg a gyorsulds, a gydgy-
szeripari keresetek dinamikédja pedig bizonyos
foku felporgés ellenére is nagyon mérsékelt
maradt. Ha a gdzipart - e feldolgozéiparon
kivil esé dgazatot, amelyre nemcsak a terme-
lés, hanem a keresetek dinamikajét tekintve is
hektikus ingadozis jellemz6 - figyelmen kiviil
hagyjuk, akkor mind 2016-ban, mind pedig
az utébbi hirom esztendd atlagdban a gyogy-
szeripari keresetek novekedési iiteme volt a
legszerényebb a vizsgalt dgazatok korében.
A géziparbol eddig beérkezett adatok alapjin
szdmitott 4,9%-os itlagos emelkedés jol jellem-
zi a rezsicsokkentés és az dllamositas hatdsat.

Magyarorszagi
béremegéllapoddsok (VDSZ)
régios szinten

KSH9.8 %
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