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Ismet a Richter Dorogeé
a vandorserleg @

Aprilis 8-an tartotta a VDSZ a Makéi Gumiipari Szak-
szervezettel kozos szervezésbena 11.Vegyipari horgasz-
versenyt a Deszki-horgasztavon, tiz csapat részvételé-
vel. A fagyos ido sem lehet akadaly szakszervezetiink
tagjai elott, ha egy jo kis horgaszversenyrol van szo!

A mindossze 3 fokos, embert és halat pré-
bal6 hidegben az igazan elszdntak mar els-
z8 nap teszt-horgdsztak! A megnyit6é utdn
a versenyzOk elfoglaltdk horgdszhelyeiket.
Voltak, akik a célbadobast gyakoroltik, md-
sok elméleti felkésziilést folytattak a TOTO
el6tt, a tobbiek az etetéanyagokat keverték —
vagy épp szurkoltak. Id6kozben megérkezett
az egyik szponzor, a ZE-PE Kft. stibja, akik
téritésmentesen biztositottdk az italokat. A
forré kévé nagy szolgélatot tett a hidegben!
A horgaszat segitéinek, Robertnek és Ga-
bornak stirti dolga akadt: tobb mint 78 kg

Puslis GySrgy Richter Budapest 3.900 gramm

Spepesi Tamds Richter Dorog

Szepesi Tamds Richter Dorog

T8.045 gramm

| I Pushiis GySrgy Richter Budapest 19.235 gramm

kifogott halat kellett mérlegelniiik. Ponty,
kardsz, amur és harcsa is akadt a horgokra.
Egy 3900 grammos ponty szdjfertStlenités
utdn visszakeriilt kedvenc kornyezetébe.
Volt bottorés, tobb szektoros halfirasztés,
szurkolds, vadkacsainvazié és kivilé hangu-
lat, ami mintha az id6t is megjavitotta volna:
kisiitott a nap!

Gabi és férje, Tamas a TOTO-t, Kiss Béla
a célba dobést vezényelte le. Mindkett6ben
holtverseny alakult ki, a ,rdjatszds” dontotte
el az elséséget. Roland hol itt, hol ott tint
fel segiteni. Egy o6rakor a versenybizott-

sag megkezdte az Osszesitéseket, mikozben
megérkezett a virva vért ebéd. A szolgaltato
kitett magdért: munkatarsaink még napok-
kal késobb is az isteni babgulydst emleget-
ték! Desszertként szegedi rétest kaptunk.
A dijakat a VDSZ, a vésdrldsi utalvanyokat
a Webfishing Center, a figurdkat a Fritsch
Torsten, az ajdndékcsomagokat Dékany La-
jos e. biztositotta.

A Webfishing Center a VDSZ tagok szd-
madra 2017. december 31-ig 10%-os vasérlasi
kedvezményt ad internetes és az izletben
torténd vasdrlas esetén is.
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Tagszervezeteink orszagszerte szi-
nes programokkal iinnepeltek ma-
jus 1-jén. Volt mit: a szakszerve-
zetek erételjes tiltakozasa miatt a
kormany elvetette a ,rabszolgator-
vényt’, azaz a haroméves munkaido-
keretrdl szolo torvénymddositast.
Egyelére legalabbis. Az dsszefogas
ismét segitett, mégsem ddlhetiink
hatra: sok a dolgunk.
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Ajkan tartott kihe-
lyezett elnokségi
iilést a VDSZ - a

program részeként

gyarlatogatason is
részt vettek a veze-
toség tagjai. Villam-
interju a hazigazda
Pad Ferenccel, az
Ajkai Aluminiumipari
Szakszervezet
elndokével.
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2-3. EInoki jegyzet,

Villaminterja
4-5. Hirek
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A munka tinnepe
Munkavédelem
Egeszséges
munkahelyeket
minden korban!

10. Munkaerépiac

Mi az a lean?

11. Interju Kiss Béla
alelnokkel

T4-15. J6 tudni

A szabadsag
kiadasanak
szabalyai

16. sport
A horgészverseny
eredményei

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
csepelyiadrienn@vdsz.hu email-cimen!
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Hasvétra késziilt az orszag, csalddok szaz-
ezrei tervezték a négynapos iinnep kozosen
eltoltott, nyugodt perceit, amikor csiitortok
este, deriilt égbol villamcsapasként megjelent
Banki Erik fideszes orszaggyiilési képvise-
16 torvénymddositasi javaslata a munka tor-

vénykonyvérol.

Mi is lehetne jobb idépont a husvétnal
egy olyan véltoztatds felvetésére, amely
izig-vérig elleniink, munkavéllalok ellen
sz01? A médositas £ irdnya — a munkaidé-
szervezés eddiginél is rugalmasabbd tétele
mellett — a munkavéllalok jogainak tovab-
bi lerontésa volt.

A jelenlegi torvény munkaidd-keretét
kollektiv szerz6dés esetén 12 honaprol 36
hénapra emelte volna. Ez mérhetetleniil
egészségkarositd, csalddellenes, a talérdk
kifizetésének elhuzdsit eredményezheti.
Mikézben a javaslatot az EU-direktivara
hivatkozva terjesztették eld, teljesen egy-
értelmli, hogy az eurdpai szabalyzdssal
szembemend Oriiletrdl volt sz6. A mé-
dositas egyik legaljasabb pontja, hogy a
36 havi munkaid6keret bevezetésével az
érintett munkavéllalok éves szinten akar
400 6ra tobbletmunka-végzésre legyenek
kotelezhet6k rendes munkaidében anél-
kiil, hogy ezt a munkdltaténak egyébként
ellentételezni kellene.

A moédositds tovabbi pontjai a heti pi-
hen6idét és a heti pihendnapot is hétrs-
nyosan szabdlyozték volna. Az emlitett ja-
vaslatban az szerepelt, hogy adott esetben
egyes hetekre nem is kell pihenénapot be-
osztani, mondvén, hogy azt majd — vala-
mikor a munkaidSkeretben — a munkaval-
lal6 megkapja. Ez kiilonosen a folyamatos
illetve a megszakitds nélkiili munkarend-
ben dolgozokat érinthette volna a VDSZ
mukodési teriiletén. A szabdlytervezet va-
lamennyi, az Eurdpai Unién belili mun-
kaid§-irdnyelv rendelkezéseivel szembe-
megy — a munkavédelmi tényez6krél nem
is beszélve.

A Bénki Erik nevével fémjelzett be-
advény a fenti elemzés alapjin igencsak
kicsapta a biztositékot a szakszervezetek-
nél. Mit lehet tenni? — tették fel a kérdést

az innepek utdn, killonos tekintettel arra,
hogy mire tudomdst szereztek rola, a par-
lament mdr térgyalta is a javaslatot.

A VDSZ az els§ perctdl kezdve a nyil-
vanossag eldtt birdlta a moédositast. Al-
laspontunk szerint egyetlen megoldas a
tervezet visszavondsa lehet. A konfodera-
ciok mellett az dgazati szovetségek kozott
is megindult az azonnali egyeztetés annak
érdekében, hogy erételjesebb nyomdsgya-
korlds esetén miként hangoljuk Gssze a
lépéseket.

"A mostani példa is

jol mutatta: nincs

mas lehetoségtink,

ha a munkavallalokat
tamadjak, akkor gyorsan
és hatarozottan kell
lépniink. Ehhez viszont
sziikség van tagjaink
tamogatasaral”

A nyilvinossag el6tt zajlo, egyre hango-
sabb vita és tiltakozads oda vezetett, hogy
2017. aprilis 25-én az Orszaggyilés Gaz-
dasdgi Bizottsdga visszavonta a parlamenti
elSterjesztést.

NAGY SIKER! VAN MIERT BUSZ-
KENEK LENNUNK!

A mostani példa is j6l mutatta: nincs
mads lehetéségiink, ha a munkavéllalokat
tamadjak, akkor gyorsan és hatdrozottan
kell 1épniink. Ehhez viszont sziikség van
tagjaink tdmogatdsdra!

Miéjus elsején sok tizezer kolléga és csa-
ladtag jott el szerte az orszdgbol hozzénk,

hogy a munka iinnepén egyitt lehessiink.
Ez az egyiittlét és a beszélgetések visznek
minket tovdbb. M4djus elseje a mi tinne-
piink, amit mar sokan, sokszor megprébal-
tak kisajatitani. Sohasem sikerilt nekik.

Az idei majus elseje egyben iizenet is
volt: egyértelmtivé tettilk, hogy nélkii-
link, munkavallalok nélkiil nem lehet
donteni, nem lehet benniinket sarba ti-
porni! Hosszt és kemény egy honapok elé
néziink. Még az sem vehetd biztosra, hogy
valamilyen Uton-mdédon nem prébaljak
meg Ujra lenyomni a torkunkon az eluta-
sitott torvénymodositast.

Eppen ezért legyiink készenlétben!

Székely Tamas
VDSZ-elnok

JEGYZET

Fontos a jo viszony

Aprilis 26-an az Ajkai Aluminiumipari Szak-
szervezet ltta vendégiil a VDSZ vezetsé-
gét. A kihelyezett elnGkségi tilés utin Pad
Ferenc tagszervezeti elnokkel beszélgettiink.
A szakszervezet Ajka két meghatdrozé nagy-
véllalatdndl a MAL Zrt.-nél és a francia tulaj-
dont Le Belier-nél képviseli a munkavallal6i
érdekeket.

»A VDSZ elnoksége mar kordbban elha-
tarozta, hogy kihelyezett ilésekkel igyek-
szik csokkenteni a tdvolsigot az elnokség
és tagszervezetei k6zott. Ez tobb szempont-
bdl is hasznos: egyrészt a latogatisok sordn
jobban megismerjiik egymds kériilménye-
it, helyzetét, és tapasztalatokat, Stleteket
szerezhetiink egymdstdl. Mésrészt az ilyen
események sordn a VDSZ elnoksége is ko-
zelebbi kapcsolatba keriil a helyi gydrak me-
nedzsmentjével, a jobb viszony pedig nagy
segitség a bértargyaldsokndl, megoldandé

feladatoknal” Hogy ez mennyire igy van,
arra Ajkan is lathattunk példat: az ilés el6tt
dr. Bakonyi Zoltan vezérigazgaté kiilon meg-
koszonte a helyi szakszervezet lelkiismere-
tes munkdjat. A vezérigazgaté elmondta: a
felszdmolds a végéhez kozeledik, de a MAL
Zrt. kotelékében — amennyire elére lathatd
-, 2018. nyaraig biztositott a munkavallalék
helyzete. , A felszdmolasi eljdrds végén csak
jogutddlas nélkil sziintethet6 meg a mun-
kaviszony, vehetdk 4t az alkalmazottak més
cégbe. A bauxitbdnydszat és -feldolgozas le-
allitdsa utan 1100-rol 450-re csokkent a dol-
gozoink szdma, éket a MAL Zrt. eszkozeit
felvasarlo kilfoldi konzorcium szerzddteti
majd - egészitette ki a hirt Pad Ferenc. - A
Mal Zrt. jelenleg és a felszdmolds befejezését
kovetden is piaci korialmények kozott mi-
kédik, a gazdasdgi mutatoktdl fiigg a jovonk
mint barmely mds cégnél.

A 2010-es katasztréfat kovetden a MAL-ra
oridsi terhet rottak a vorosiszap-katasztrofa
utdni kdrmentesités és a per koltségei, raaddsul
az 4llami feliigyelet idején nem nyulhattunk a
bérekhez sem. Egészen 2016-ig kellett vérni az
intézményes bérfejlesztésre: akkor S szdzalé-
kos emelésben sikeriilt megallapodnunk. Idén
— részben a garantdlt bérminimum emelésé-
nek koszonhetden - a fizikai dlloméanyban 1¢-
vk mintegy 17 szdzalékkal, a nem fizikai dllo-
ményban 1évék pedig atlagosan 10 szdzalékkal
vihetnek haza tobbet. Majus elején
irtuk ald a bérmegallapodist
a Le Belier vezetdségével is:
a cég alkalmazottai janudr
1-ig visszamenc’ilegesen 9
szazalékos alapbér-eme-
1éssel szamolhatnak.”

Pad Ferenc

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczdr utca 45. « 1406 Budapest, Pf. 29
Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.
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Te minden erénél erésebb erd: anyai szeretet!
Te emberi testbe 5ltozott napfény.’

Te 1sten sztvébél leszallott szent [éng,

halaltdl nem fél8, erds gyongeség!”

(GARDONY1 GEZA)

Boldog anyak napjat kivan a VDSZ!
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Latogatoban Ajkan
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Aprilis 26-4n Ajkén tartotta kihelyezett elndkségi ilését a
VDSZ. Szervezetiink elnokségének tagjait a Dr. Bakonyi Zol-
tdn, a MAL Zrt. vezérigazgatdja koszontotte, megkdszonve a
helyi tagszervezet lelkiismeretes munkdjat az utébbi, zaklatott
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években. A napirendi pontok megtirgyaldsa mellett az elnok-
ség — vezérigazgatdi koszontés utin — gyérlétogatéson vett részt
a Le Belier Magyarorszag Zrt. izemében. Betartottuk a munka-
védelmi elbirdsokat!

) ececccce

A VDSZ is allast foglalt CEU-iigyben

Szervezetink is dlldst foglalt a nagy nem-
zetkozi hullimokat ver6é lex CEU, azaz a
Kozép-Eurdpai Egyetem mikodését ellehe-
tetlenitd torvényjavaslat tigyében. ,A VDSZ
aggodalommal figyeli a Kozép-Eurdpai
Egyetem ellehetetlenitését célzé kormany-
intézkedéseket. Székely Tamads, a szervezet
elnoke elmondta: ,Birmennyire is probal az
dllami propaganda a CEU-ra fokuszalni, azt
a latszatot kelteni, hogy ez az tigy csak errdl
az intézményrdl szdl, viligos, hogy itt most
sokkal tobb: az oktatds szabadsdga a tét. Til-

takozunk az ellen, hogy napjainkban, amikor
a digitalizdcié kovetkeztében égetd sziikség
van szakmailag kozép- és fels6fokon kép-
zett magyar munkavéllalokra, a kormédnyzat
megprobdlja az oktatdsi rendszert lebonta-
ni és droidokat képezni. Felszolitjuk Ader
Janos koztarsasagi elnok urat, hogy utasitsa
el a lex CEU torvényjavaslatot. Mert ma a
CEU, holnap az EU”

Hidba a nemzetkozi felhaborodas, hia-
ba a tudomanyos élet képviseldinek tilta-
kozasa, Ader Janos aldirta a javaslatot.
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Emlékeztiink

A VDSZ 2017-ben is részt vett a munka-
balesetben megsériiltek és elhunytak em-
léknapjédnak kapcsdn szervezett forumokon,
megemlékezéseken. Aprilis 26-an a budapes-
ti Korszalléban az EU-OSHA rendezvényen,
27-én a VDSZ disztermében tartott megem-
lékezésen voltunk jelen. Este a csepeli emlék-
miinél, a szokdsos gyertyagyujtason jartunk.
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Cafeteéria:

tortenelmi melypont

Mélypontra zuhant a cafetéridval tervezd
véllalkozdsok ardnya, a kovetkezd egy év-
ben a kkv-k mind6ssze negyede kivinja bé-
ren kiviili juttatdssal tdmogatni dolgozéit.
A K&H felmérése szerint valamennyi elem
népszertsége csokkent. Kivételt egyediil a
pénzjuttatds jelent: ezzel ugyanannyi cég
szdmoljelenleg, mint az el6z6 negyedévben.
Az els6 helyen tovabbra is az Erzsébet-utal-
vany all. Igaz, népszertisége 16 szdzalékrol
10 szézalékra csokkent, ugyhogy holtver-
senyben van a pénzjuttatissal. A dobogd
masodik fokdn a kozlekedési koltségtérités:
népszertsége 17 szazalékrdl 7 szézalékra

mérséklddott. A harmadik a SZEP-kartya,
amelynek ardnya 9 szdzalékrol 4 szdzalékra
esett vissza. A felmérésbol kideriil: a mikro-
és kisvallalkozdsok alkalmazottai kevésbé
szamithatnak cafetéridra, a kozépvallalko-
zdsokndl viszont ez az ardny mér 52 széza-
1ék. A béren kiviili juttatds alkalmazdsdnak
gyakorisdga minden 4gazatban jelentSsen
lecsokkent. Kovacs Viktor Zoltdn, a K&H
kkv marketing-f6osztalyvezet6je kiemelte:
a kkv-k mindossze 25 szdzaléka kalkuldl a
cafetéria-juttatisok valamely formajéval. Ez
negativ rekord az index eddigi 12 és fél éves
torténetében.
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Veégre bejegyzes!

A Vegyész Kassza Alapitvany hdrom, egymas-
ra épul6 moédositési kérelmét a Févarosi Tor-
vényszék jogtechnikai és személyzeti okokbol
egy eljardsban tudja csak elbirdlni. Ennek ko-
veteztében az Alapitviny majd egy éve muiko-

désképtelen, mivel a bir6sdgi bejegyzés hozza
létre a valtozdsokat. Tobbszori siirgetésiink
hatdsdra ebben a honapban biztosan megtér-
ténik a bejegyzés, melyrdl a VDSZ honlapjén
mindenkit tdjékoztatni fogunk.
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Fot6: BKV Facebook-oldala

Osszességében 15 %-kal, egyé-
nenkéntlegalabb 28 ezer forinttal
emelkednek a BKV dolgozéinak
fizetései. Az prilisi sztrajkhely-
zet utdn szlletett megallapodas
nyoman minimum 10 szazalékos
emelésben mindenki részesul, a
fennmaradd 5 szazalékot pedig
a bérfeszliltség, a hianyszakmak
problémajanak kezelésére fordit-
jak. Az emelés koltsége mintegy
hétmilliard forint, ezt a BKV a f6-
varos segitségeével tudja finanszi-
rozni.

Aldirta a bérmegallapodast a
Févarosi Kozteriilet-fenntarté
(FKF) Nonprofit Zrt. és a Helyi-
ipari és Varosgazdasagi Dol-
gozék Szakszervezete 2000
(HVDSZ 2000). A dolgozok aprilis
elsejétdl atlagosan 6,4 szazalékos
alapbéremelést kapnak. A havi
brutté 200 ezer forintnal keveseb-
bet keres6 FKF-dolgozék 8,5 sza-
zalékos, a 350 ezer és 500 ezer
forint kdzotti bruttd alapbérrel ren-
delkezdk 3 szazalékos béremelést
kapnak. Az 500 ezer forintos sav
felett nem lesz emelés.

Kritikus a helyzet az oktatas-
ban: mintegy 4000 pedagogus
hagyta el a palyat ebben a tan-
évben, helyettiik mindossze
800 érkezett — tajékoztatott a
Pedagogusok Szakszervezete.
A PSZ szerint a kdznevelési tor-
vény tervezett modositasa raada-
sul tébb ponton is sulyosan sérti
a leghatranyosabb helyzetben
Iévé tanuldk és szilbék érdekeit. A
szakszervezet a leghatarozottab-
ban tiltakozik a tervezett valtoz-
tatasok ellen, és azt kéri, hogy az
Orszaggydlés jelen formajaban
ne szavazza meg. A szervezet
azt kéri Balog Zoltan szakminisz-
tertdl, hivja 6ssze a pedagdégusok
sztrajkbizottsaganak ulését.

) ececccce
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Ma iinnep, holnaptol harc

-5 Orszagszerte iinnepeltek tagszerveze-

/ teink majus elsején: a jo hangulat eleve
adott volt az aprilis végi sikerek utan. Ké-
#- pes beszamolonk a Varosligeti majalisrol.

»A legnagyobb jutalom, amit az élet ad-
hat: ha keményen dolgozhatunk valami-
ért, amiért megéri” — mondta Theodore
Roosevelt. Mdjus elseje nem csupdn in-
nep, hanem szimbdlum is: a dolgozok
Onszervezédésének,  Onérvényesitésé-
nek jelképe. A munkavillalok az 1800-as
évek eleje 6ta kiizdenek rendiiletlentl az
elviselheté munkakorilményekért és a
méltényos bérekért. Messzire jutottunk,
de béven akad még tennival6. Magyaror-
szdgon kiilonosen kiélezett a helyzet: rég
nem volt mar akkora sziikség az Gsszefo-
gdsra, mint napjainkban. A szakszervezeti
dolgozék nap mint nap keményen dol-
goznak azért, hogy mindannyian méltébb
korilmények kozott végezhessitk a mun-
kankat — 4m ez kétségtelentil olyasvalami,
amiért megéri dolgozni.

A VDSZ elnoke, Székely Tamds az tin-
nepen az éberség és erdink Gsszpontosi-
tdsdnak fontossdgara hivta fel figyelmet,
utalva a munka térvénykonyve daprilis
25-én, a heves tiltakozds miatt visszavont
modosito javaslatdra.

»Ma tnnepelni fogunk, holnap pedig
folytatjuk a harcot! Szazezres szakszer-
vezeti tagsdg, milliés munkavallaléi kor
varja és koveteli a valtozast. Aki zdrt aj-
tok mogotti, mézes-mdazos, semmire sem
vezetd élvitdk sordn tesz gy, mintha ezt
szolgdlnd, az val6jaban csak sajat karrier-
jét épiti, a szakszervezet és a politika vi-
laga kozott pattogva. Azt kérem minden-
kitél, arra figyeljen, hogy kik azok, akik a
dolgozdk kozott, velik egyiitt, kozosen
indulnak csatdba helyben és orszdgosan.
Ott és altaluk sziilethet viltozds. A mai
nap az iinnepé, ma annak fogunk 6riilni,
hogy egyiitt lehetiink, hogy a VDSZ jel-
szava tovabbra is él: tobben er6sebbek
vagyunk. Ez a feladat méra, holnap pedig
yjra kirajzunk a munkahelyekre, és min-
den szinten kovetelni fogjuk a dolgozok-
nak jaré megbecsiilést és biztonsdgot. Aki
ebben veliink tart, az a mi embertink. Aki-
nek mds érdekei vannak, azt majd félreal- 3 !
litja a torténelem.” Fa i - s

Tiszadjvarosban a kicsik is kitettek
magukért az iinnepi szinpadon

erdsebbek vagyunk!

.
.
.
.
.
.
.
.
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Fgeszseges munkahelyeket

— minden eletkorban!

Erte mar ont hatrany munkahelyén a kora miatt? Szakszervezetiink elko-
telezetten kiizd az ageizmus ellen. De mit is jelent ez a kifejezés?

Az ageizmus (ejtsd: édzsizmus) fogalma
el6szor 1969-ben jelent meg Robert Butler
frasdban. Az angol age (kor) sz6bél ereds ki-
fejezés azt jelenti, hogy az idésebb dolgozék
mas elbiralds ald esnek, mint fiatalabb tarsa-
ik, vagyis diszkriminéljdk Sket. Ez sajnos a
mai napig létez6 jelenség egész Eurépaban
— annak ellenére is, hogy a munkahelyeken
torvény tiltja a kor alapt diszkrimindciét.

Mar csak ezért is foglalkoznunk kell a
munkaerd, és igy a szakszervezetiink tagja-
inak az idésodés soran keletkezett problé-
maival. Szakszervezetink célja elsésorban
az érintettek munkahelyének megtartdsa —
annak megértetése a munkaltatokkal, hogy
a probléma hatékony kezelése jelentSs mér-
tékben csokkenti a fluktudciot, ami a szer-
vezeti stabilitdst és a hatékonysdgot erdsiti.
Figyelembe kell azonban venniink, hogy
az emberi teljesitmény az Gregedés sordn
mintegy egyharmaddval csokken 65 éves
korig. Ennek ellenére — bdr a munkaltatok
hajlamosak csupan a hatranyokra fokuszalni
- szamos el6nye van az id6s6d6é munkavalla-
16k foglalkoztatisdnak.

Az Eurépa 2020 stratégia kiemeli: a
biztonsigos és egészséges munkahelyi
kornyezetnek létfontossdgu szerepe van a
munkaerdé potencidljinak és elkotelezett-
ségének, valamint a vallalkozdsok verseny-
képességének novelésében. Az Eurdpai
Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédel-
mi Ugynoékség (EU-OSHA) altal szerve-
zett kampdny nem egyetlen korosztalyra,
hanem minden életkort munkavéllaléra
Osszpontositva mutatja be, hogy fel kell
ismerni, és kezelni kell az id6s6d6 munka-
erdvel kapcsolatos kihivasokat.

Hody érinti ez a VDSZ-12

A 2013-évi statisztikai elemzéseink alapjan
a VDSZ taglétszaménak 30%-a S0 év feletti.
Az EU statisztikdja alapjan 2030-ra a teljes
munkaerd 30%-4t virhatoan tobb orszdgban
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is az 55-64 éves korosztély teszi ki. Ha gyors
fejszamolast végziink, beldthat6: a VDSZ és
tagszervezetei szdmdra létfontossigu, hogy —
a munkahelyi sajitossagok figyelembevéte-
lével — a szakszervezet mindenhol térgyalja
ennek a kérdésnek a lehetséges megoldasait.
A korhatar emelése a munkaerépiacon szitk-
ségszerd a tarsadalom, a gazdasig miikodése
(legyen munkaerd), valamint a nyugdij-
rendszer fenntarthatdsiga szempontjabol. A
cél az, hogy a 20 és 65 év kozotti korosztaly
75%-a munkavégzé legyen.

A munkavallaléi életkor kitoloddsa mi-
att az embereknek tovébb kell dolgozniuk,
ami azt jelenti, hogy tovabb vannak kitéve a
munkahelyi veszélyeknek, valamint a munka
véltozo vildginak. A gyakoribb megbetege-
dések megelézése érdekében gondoskodni
kell arrol, hogy a munkaval toltott életiink
soran végig biztonsagos és egészséges mun-
kakoériilmények kozott dolgozzunk.

Ezért torekedni kell arra, hogy 40
éves kor utan ne kezdjen, 50 éves
kor utan ne végezzen munkat a

* hémunka teriiletén

¢ nehéz és folyamatos fizikai meg-
terheléssel jaro feladatkorokben

« balesetveszélyes munkakorokben

« kotott, gyors munkatempodban
(pl. szalagmunka)

« valtozo nappali és éjszakai
munkarendben

Mindezt torvényekkel, szabalyozassal,
valamint hosszttivra sz616 munkaszerve-
zési megoldasokkal (példaul: az éjszakai
munka cs6kkentése, munkakornyezeti
teltételek javitdsa, célirinyos munkaegész-
ségiigyi ellatds, szocidlis ellatas erdsitése)
lehet megoldani. Ehhez azonban tdrsadal-
mi szolidaritds, egyéni tudatossdg és felké-
sziilés is kell.

Mik az idosodo
munkavallalok elényei?

Az idosod6 munkavallalok
¢ Nagy tapasztalattal rendelkeznek
a szakteriiletiikon
* Munkahoz val6 hozzaallasa kiilon-
bozik a fiatalokétol

Ha megtartjuk az id6s6d6 munkaerét, a
ra vonatkozo, személyesen béviilé kockdza-
tokkal konnyebb kialakitani a munkahelyen
a vegyes életkort munkaerét. Ennek szdmos
elénye van.

A sokszinliség tdimogatja az alkotoképes-
séget és a megujuldsi, fejlédési folyamatokat,
emellett serkenti a problémamegolddsi kész-
séget. Alkalmat biztosit a generdcidk kozotti
tudds megosztdsdra. Eppen ezért a vegyes
életkort munkaerdvel rendelkez szerveze-
tek jobban képesek reagélni a véltozé kériil-
ményekre, jobban kiizdenek meg a viltozo
szerepekkel és feladatokkal.

A korral jar6 élettani-mikodési képes-
ségek csokkenése nem egyforma, egyéntél
fugg. Emiatt ezek helyes kezelése is rendki-
vill 6sszetett folyamat. Sziikséges kialakitani
olyan emberieréforrds-szervezést, -vezetést
és -irdnyitast, amely kimondottan az Grege-
dé munkaerd igényeire Ssszpontosit (kor-
menedzsment).

Mi az a humanus vallalati emberiero6-
forras-politika?
» Képzés, életen at tarto tanulas
» Szakmai elé6menetel, életpalya-
modell
 Rugalmas munkaid6-beosztas,
ami figyelembe veszi a kiilonb6z6
korcsoportok életsziikségleteit,
segiti a munka és maganélet
egyensulyanak javitasat
* Munkahelyi egészségfejlesztés
* Munkahelyi biztonsag és egész-
seégvédelem
* Munkahelyi rotaci6 és atiranyitas
* Tervezett nyugdijba vonulas és an-
nak segitése
Ennek megvalositasa érdekében na-
gyon fontos a HR-osztaly, a szakszer-
vezet és a munkavédelmi bizottsag
egylittmuikodése.

Miért hasznos mindez a vallalat sza-
mara?
» Egészséges, hatékony és motivalt
munkaer6 - a cég versenyképes
és innovativ marad

* Megtartja az értékes készségeket
és szakmai tapasztalatokat

* Kevesebb betegszabadsag és hi-
anyzas - alacsonyabbak a munka-
képesség-csokkenéshez kapcsolo-
do koltségek

MUNKAVEDELEM

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* Alacsonyabb a munkaer6-fluktu-
acio
* Javul a munkahelyi kbzérzet
Jol lathat6: az ageizmus kikiiszobolése
mindannyiunk kézos és jol felfogott érdeke.
Az EU-OSHA kiadvéanya alapjan dsszedllitotta Cseh Janos (VDSZ)
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lean

folyamatoptimalizalas
a gyakorlatban

Manapsag egyre fontosabb tényezonek szamit a vallalatoknal a folya-
matok optimalizalasa, azaz az agynevezett lean. Jozan paraszti ésszel

a vevok igényeiért!

A lean angol sz6, f6névi igenévként jelenté-
se: hajolni, d6lni, tdmasztani. A lean szemlé-
letet a Toyota cégnél alakitottdk ki, az alapjai
innen eredeztetheték. Sokan egy-két szdza-
1ékos megtakaritast probalnak elérni a folya-
matok optimalizaldsaval, a Toyotanal viszont
a cs6dtél valé megmenekiilés volt a tét. Epp
ezért létfontossdgu volt az er6forrdsok minél
teljesebb ki- és felhasznéldsa.

Magit az elnevezést John Krafcik irta
le cikkében 1988 &szén, pontos mibenlé-
tét James Womack, Daniel Jones és Daniel
Roos hires konyvében, a The Machine That
Changed the World-ben hatdroztik meg. A
lean egyszertien fogalmazva: a ,jozan parasz-
ti ész” elveit koveti a felgyult szakmai isme-
retek szintetizaldsa révén. Masképpen szélva
ez maga a professziondlis gondolkoddsmad,
amely kikiiszobolheti a felesleges pérhuza-
mossagokat, ésszertitlenségeket.

Sokautéipari cégbeszallitéilancolatébana
véllalkozdsoknak elemi érdeke, hogy minden
megfelel$ ttemterv alapjén miikodhessen,
hiszen a megrendeldi elvirdsokat igy lehet a
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legtokéletesebben ellatni. Az un. ,just-in-ti-
me” (,éppen idében”) mikodési rend csak
nagyfoku pontossig esetén miikodtethetd
veszteségmentesen. A lean vev6igény miatt
létezik, benne érték minden, amiért a vevd
fizet és veszteség minden olyan, ami ugyan
eréforrast igényel, de nem teremt értéket.

A veszteségnek hét tipusat killonboztet-
jik meg: létezik anyagmozgatdsi és készlet-
veszteség, mozdulatokban rejlé, vdrakozds-
bél fakado, tiltermelésbél adédo, felesleges
tevékenységek miatti illetve javitisbol ad6d6
veszteség. Nyolcadikként megemlithetjitk
még a helyben dolgozé emberek kihaszna-
latlan kreativitasaval 6sszefiiggd pazarldst is.

Hodyan kezdjiink
optimalizalni?

Kiemelten fontos, hogy a biztonsdg és a
mindség rovdsdra soha nem szabad optima-
lizalni! Osszességében a lean két legfébb
alapelve az ember tisztelete és a veszteségek
csokkentése a folyamatos fejlesztések dltal.

Az ut6bbi lényege, hogy minden folyamatot
érdemes rendszeresen ujragondolni, akdr
megkérddjelezni is, és ezéltal fejleszteni.

A folyamatoptimalizdldst mindig felilrél,
kézpontilag kell kezdeményezni, akdr speci-
alis szaktandcsadok bevondsaval. Az eljérds-
ba minden munkavallal6i szintet sziikséges
bevonni — mar csak a megfelelé motivaltsag
érdekében is. A cél egyszeri: olyan terme-
lési-gyartasi rendszert létrehozni, amely
rugalmasan képes reagilni a vevoi igények
véltozasara, illetve a koltségek csokkentése
a veszteséges folyamatok feltardsival és meg-
sziintetésével.

A dolgoz6i meglatisokat érdemes hely-
ben premizdlni, felhasznalni, természetesen
a fejleszté mérnokok, felelsok koordindcid-
ja mellett. Torekedni kell a hibamentes mun-
kafolyamatokra, amelyek a munkavédelemre
is kedvez6 hatéssal lehetnek.

A cikk a 2017. mércius 31-én tartott ,Lean
eszkozok hatékony alkalmazdsa az EHS-ben”
cimii el6addson elhangzottak alapjan késziilt.

Kovécs Laszlo -munkavédelmi szakember, VDSZ

Méltanyos
nyugdijfeltételekért

kiizdenek

A kormany nem hajlando targyalni a koren-
gedményes és a korkedvezményes nyugdijrol,
a szakszervezetek azonban nem adjak fel: qj
megoldasokat keresnek. Kiss Béla, a VDSZ al-
elnoke, a MASZSZ nyugdijkérdésekkel foglal-
kozo elnokségi tagja azt mondja: a jelenlegi

rendszer méltanytalan

»A 36 Ords munkaid6 megsziintetésérsl
52616 rendeletet kovette a korengedményes
nyugdijazés eltorlése, majd a mdsodik Orbén
kormany megsziintetett minden korai nyug-
dijazési lehetdséget, beleértve a korkedvez-
ményes nyugdijat is. Azt szoktam mondani:
ez a harmadik csapas a nehéz korulmények
kézott dolgoz6 emberekre” — mondja a kor-
kedvezményes nyugdij megsziintetésérsl
Kiss Béla. Az alelndk szerint a korenged-
mény, azaz annak a lehet6sége, hogy a dol-
goz6 egy, a munkaltatoval kotott keretmeg-
dllapodds segitségével korabban mehessen
nyugdijba, Eurépa-szerte alkalmazott méd-
szer, és mindenki jol jar vele. A dolgoz6 meg-
érdemelten toltheti idéskorat csalddjaval,
a munkadltato friss, fiatal munkaerét vehet
fel a helyére. Ennek ellenére idehaza halla-
ni sem akarnak ilyesmirél: a hirek szerint a
minisztereln6k a nyugdij sz6t csak oregségi
kifejezés szomszédsigaban akarta hallani,
holott a rugalmas nyugdijba vonulasi lehe-
t6ség tulmutat az EU hatdrain. ,A technikai
fejlodés ellenére sok helyiitt egyértelmiien
indokoljak a munkakérilmények, hogy ru-
galmasan kezeljék a nyugdijba menetelt:
bizonyos tényezéket, mint a zaj- és hohatd-
sok, pszichés, fizikai hatdsok a rezgés vagy a
vegyi anyagoknak val6 kitettség, nem lehet
megsziintetni. Nem is beszélve a munkaeré-
hidny és a rengeteg tuléra miatti tulterhelt-
ségrol, ami miatt az expozicids id6 is megné.
A probléma az, hogy ez a rendszer nem szo-
liddris azokkal, akik val6ban megfaradtak, és
akiknek egészségi allapotuk is indokolnd a
pihenést. Noha bizonyos cégek nagyon kor-
rekten betartjik a nemzetkozi el6irasokat, a
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok sok he-
lyen anomélidkat mutattak ki.”

a munkavallalokhoz.

A MASZSZ épp ezért ugynevezett rek-
redcids javaslatot dolgozott ki — aminek
még az elnevezésében sem szerepel a korai
vagy korengedményes nyugdij, azt ugyanis
a hirek szerint a miniszterelnok nem akar-
ja hallani. ,A javaslat szerint 8 6rdndl nem
dolgozhatna tobbet és nem is tdlérdzhatna
az, akit fokozott egészségkdrosit6 kockdza-
ta munkakorben alkalmaznak — bizonyos
idé eltelte utén pedig mds munkakérbe
kellene helyezni. Noha tudjuk, hogy a tul-
orazésnak anyagi vonzata is van, az egész-
ség nem mérhetd pénzben.”

Kiss Béla azt mondja, kiilf61don szdmos
jO példat lathatunk arra, milyen rugalmasan
kezelik a nyugdijat. , Arrél nem is beszélve,
milyen pozitiv hozadéka van annak, ha az
id6s6d6 és ifjabb munkavéllalok kélcsono-
sen 4tadjék egymasnak a tudasukat (Ezzel
bévebben a kévetkezd oldalparon foglalko-
zunk — A szerk.). Mindezeket a témakord-
ket egyiitt kellene figyelembe venni az uj
rendszer kidolgozdsakor. A figgetlen szak-
érték bevondsais elengedhetetlen, ahogyan
azis: amunka térvénykonyvében leirtak be
nem tartdsa tényleges szankcidkat vonjon
maga utdn.” Az alelnok szerint az is tiirhe-
tetlen, hogy szinte semmi sem védi azokat,
akiknek tartos betegség vagy baleset miatt
megvaltozott a munkaképességiik.

A rekredcios javaslatot méjus elején kez-
dik térgyalni — kovetkezé lapszémunkban
beszédmolunk az ered-
ményekrol.

Kiss Béla
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LAPSZEMLE

»10bb szakszervezet, koztiik a Vasas és a vegy-
ipari dolgozokat képvisel6 VDSZ is tiltakozott
az ellen a torvényjavaslat ellen, amelyet Banki
Erik fideszes képvisel nyujtott be. A tervezet
tobb ponton mddositana a munka torvény-
konyvén: elsédlegesen viltoztatna a munka-
iddkeret szabalyozdsin. A torvény nyomdn a
munkaltatok drasztikusan novelhetik a ledolgo-
zand6 munkadrdk szimat ugyanannyi vagy akar
kevesebb fizetés mellett is. Az tigy szerdan a
parlamentben is el6keriilt, jobbikos és MSZP-s
képviselok ,rabszolgamunka-torvényrél” és a
munkavallalok kiszolgaltatasardl beszéltek”

(Zubor Zalan, Hir TV Online, 2017. aprilis 21.)
»A kormény tovébb rontotta volna a munkaval-
lalok védettségét az tigynevezett rabszolgator-
vénnyel, amely szerint csak hdromévente kellett
volna elszdmolni a talordkkal a munkaaddk-
nak, de végil is megijedt a tirsadalmi méretd
tolhaborodastdl, s visszavonta a torvényjavasla-
tot. Ez nem az els6 alkalom lett volna, hogy az
alkalmazottak kdrdra s a multik érdekei szerint
alakitja 4t a kormdny a munka torvénykonyvét,
hiszen annak kordbbi médositédsa is hatrdnyos
helyzetbe hozta az alkalmazottakat.”

(Hajdu Péter, Magyar Nemzet Online, 2017. &prilis 30.)
»Megkerestiik az egyeztetésbél eddig kihagyott
(MASZSZ) elndkét is, mit gondol a kormany
mddszerérél és elnoktdrsai killonutas egyezteté-
sérél. A versenyszféra legnagyobb tomorilését
vezetd Kordds Ldszl6 a megolddsra csak annyit
reagdlt a Népszavanak, hogy nem meglepé, ha
a kormany csak a hozzé kézel 4ll6 szakszerveze-
tekkel hajlandé targyalni ilyen kényes kérdések-
18], de természetesen 6k is barmikor bekapcso-
l6dnak az egyeztetésbe a dolgozdk érdekében.
Ugyanakkor Palkovicshoz hasonléan 6 is azt
hangstlyozta: a Munka torvénykonyve 2012-es
szovegének teljes felilvizsgdlatdra lenne sziik-
ség, ez a munka rdadasul meg is kezd6détt, mar
csak ezért is érthetetlen a Fidesz-kormény vérat-
lan probalkozdsa egy ilyen részletkérdés kieme-
lésével, méghozzd a munkavallalok hatranyara.”

(Népszava, 2017. aprilis 21.)
»Az év eleje Ota 7,6 szazalékkal, egy éves idStav-
ban pedig 14,5 szdzalékkal nétt a fizikai munkat
végz0 szak- és betanitott munkasok dtlagos brut-
t6 6rabére — deriil ki a Trenkwalder els6 negyed-
évi, kozel 7 ezer {6 béradatait feldolgozo elemzé-
sébdl. A novekedés a betanitott munkat végzék
esetében volt a legjelentésebb: éves szinten
csaknem elérte a 22 szdzalékot. Ugyanakkor a
felsébb kategoridkban korantsem tapasztalhato
ekkora ugrds a bérekben: a BDO Magyarorszig
tobb mint 60, z6mmel nemzetkozi tulajdond ha-
zai véllalat mintegy 500 kozépvezetGje esetében
2016 els6 negyedéve 6ta 3,7 szdzalékos, mig az
elmalt harom hénap sordn mindéssze 1,2 széza-
lékos bérnévekedést tapasztalt.”
(HR Portal, &prilis 29.”
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Idén is nagy sikerrel rendezték meg a La-
nyok Napjit. Az aprilis 27-i rendezvény cél-
ja, hogy a ldnyokat arra bétoritsa: merjenek
természettudomdnyos és mérnoki palydk fe-
1é orientdlédni. Orszdgszerte szdmos cég és
felsdoktatdsi intézmény fogadta az érdekls-
dé lanyokat ezen a napon. A képen a Miskol-
ci Egyetem Anyagtudomanyi Tanszékének
latogatoit 1atjuk.

Amint a kép is mutatja: a linyok egyre bét-
rabban nyitnak a kordbban ,fisnak” kikialtott
teriiletek felé. A kritikus szakember- és mun-
kaerdhidny tikkrében egy duplén érvendetes!

Foté: N6k a Tudomanyban Egyesiilet
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Elmarad
az irosztrajk
Hollywoodban

Megallapodott Writers Guild of America
(WGA), vagyis az Amerikai Forgatékonyv-
ir6k Céhe a hollywoodi filmstudidkat képvi-
sel6 Filmes és Televizids Producerek Szovet-
sége (AMPTP), igy elmarad az idei sztrijk,
amelyre a szervezet tagjainak 96 szdzaléka
madr igent mondott. A mdrcius 13-a Ota tart6
maratoni tdrgyaldssorozat {8 ir6i kovetelése
az volt, hogy a szerzék tobbet kapjanak az
egyes epizodokért és az ismétlések utdn is ré-
szesiiljenek a jogdijakbol. A kilencezer taga
céh kifogdsolta, hogy az online addsok utani
bevételekbdl sem részesiilnek méltanyosan.
A szakszervezet szamitdsai szerint a televizi-
6s iré-producerek étlagos fizetése az elmult
két évben 23 szazalékkal csokkent.

A legutdbbi, 2007-2008-as széznapos iré-
sztréjk tobb mint kétmillidrd dollérjaba (572
millidrd forint) keriilt Kalifornia allam gaz-
dasdginak, igy nem csoda, hogy idén min-
dent megtettek a munkabesziintetés ellen.
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frorszag mellett épiil az a bemutat szélerd-
miifarm, amely a dronalapt, repild széler6-
miiveket mutatja be leend6 beruhdzdéknak.
A fejlesztésébe mar befektetett az E.On is,
igy érdemes komolyan venni az els6 latasra
talan futurisztikusnak tetszé megolddst. A
technoldgia anyagkoltsége ugyanis 90 szdza-
lékkal marad el a hagyomanyostol, és olyan

helyeken is lehet6vé teszi a szélenergia fel-
haszndlasat, ahol az eddig nem volt lehetsé-
ges. A holland Ampyx Power startup véllal-
kozés 2 megawattos Airborne Wind Energy
System (AWES) nevi rendszerét két évig
teszteli a német E.On. A végsé terv az, hogy
a reptild tengeri szélfarmok idével kivaltsak
a kiéregedd hagyomadnyos turbindkat.

Kredit: Ampyx Power

MOZAIK

'a penzt kalciumra

Torokgyulladas, meghlilés, vi-
rusfertézés, natha, allergias
reakcié — ugye, onokkel is eld-
fordult mar, hogy az orvos ezek
egyikére kalcium szedését ja-
vasolta? Pedig sem a tankény-
vekben, sem a kutatdsokban
nincs nyoma annak, hogy a fenti
esetek barmelyikében hatasos
volna a kalcium, a honi orvosok
azonban még mindig reflexsze-
rien irjak fel azt a betegeknek.
Leggyakrabban allergias reak-
cio esetén alkalmazzék, ami
azeért veszélyes, mert egy-egy
sulyosabb eset akar haldllal is
vegzddhet, ha a paciens nem
kap antihisztamint, és arra var,
hogy a kalcium hasson.

Az Index.hu kikérte a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkeze-
16t61 az utobbi 6t év gyogyszer-
forgalmi adatait, hogy megvizs-
galja, pontosan milyen gyakran
kapnak a betegek feleslegesen
kalciumot. Az eredmény dobbe-
netes.

A vizsgalt id6szak alatt
1 584 000 doboz kalciumkészit-

ményt irtak fel teljesen felesle-
gesen a hazai orvosok, amiért
mintegy 1,4 milliard forintot
hagytak ott a betegek gyogy-
szertarakban. Ehhez a TB 344
milli¢ forint tamogatassal jarult
hozza a k6zos kasszabdl.

Es ha ez nem volna elég le-
hangol6, az Index.hu hozzate-
szi. ezek az adatok kizarélag az
allergiara, virusos fert6zésre,
és heveny orr-garatgyulladasra
(magyarul: megfazasra) adott,
TB-tamogatott, kalciumtartalmu
gyogyszerekre  vonatkoznak.
Tehat a drogériakban megva-
sarolt, nem vénykételes készit-
ményekkel ezek a szamok még
ennél is sokkal nagyobbak.

A kalcium természetesen
elengedhetetlenil fontos as-
vanyi anyag, a szedése hasz-
nos: hozzajarul a csont- és
izomrendszer egészségéhez,
helyes mikodéséhez, de még
a véralvadashoz is. A fent fel-
sorolt esetekben azonban telje-
sen feleslegesen hagyatkozunk
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JO TUDNI

A szabadsdgot esedékessége évében kell ki-
adni, pénzben megvéltani nem lehet. A pénz-
beni megvéltisra a munka torvénykényve
szerint kizdrélag a munkaviszony megsziiné-
sekor van mdd. Ez, mértékét tekintve, csak a
kinem vett, id6ardnyos szabadsdgra érvényes.
Ha a munkavillal6 év kozben sziinteti meg a
munkaviszonyat, és tobb szabadsdgot vett
igénybe, illetve adott ki neki a munkaltatd,
mint ami addig id6ardnyosan jdrna, a t6bb-
letszabadsag pénzbeni visszatéritését 2012
6ta mar nem kovetelheti t6le a munkaltato.

A szabadsag esedékesség évben tor-
ténod kiadasatol a kovetkezo esetek-
ben lehet eltérni a munka torvény-
konyve alapjan:

Ha a kollektiv szerzddés rendezi,
« €s ebben az esetben is csak a sza-
badsag egynegyede, és csak a targy-
évet kovetdé év marciusanak utolso
napjaig, valamint ha a munkaltato kivé-
telesen fontos gazdasagi érdeke vagy
a mukodését kozvetleniil és sulyosan
érint6 ok indokolja.
Ha a munkaviszony oktober else-
«jén vagy azt kovet6en kezdddott,
a munkaltato az esedékességet kdvetd
év marcius 31-ig adhatja ki a szabad-
sagot.
Ha a munkavallalo oldalan felme-
«rl6 ok (pl. betegallomany) miatt
nem lehetett a targyévben kiadni a sza-
badsagot, az ok megsziinését6l szami-
tott hatvan napon belil kell kiadni.
Az esedékesség évében kiadott-
«nak kell tekinteni a szabadsagot,
ha az igénybevétele az esedékesség
évében megkezdddik és a szabadsag
kovetkez6 évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

Az évi szabadsag mértéke egyrész-
rél all a 20 napos alapszabadsag-
bol, masrészrél a tovabbi 10 napos,
életkor szerinti potszabadsagbol.
Ehhez kiilonboz6 feltételek megléte
esetén potszabadsagok jarulhatnak,
amelyeket a kovetkezok szerint ha-
taroz meg a munka torvénykonyve:

5 az egy gyermek utan jaro évi 2

emunkanap, a két gyermek utan
jard évi 4 munkanap, a ketténél tobb
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Nyakunkon a nyar, a legtobb munkahelyen mar
Javaban sakkoznak a szabadsagokkal Mit sza-
bad és mit nem? Osszefoglalonk segit eligazod-
ni a szabadnapok kiadasanak datvesztojében.

gyermek utan jaré osszesen 7 munka-
nap, a gyermek fogyatékossaga esetén
plusz 2 munkanap. A poétszabadsagra
valo jogosultsag szempontjabol a gyer-
meket el6szor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell fi-
gyelembe venni, amelyben a 16. élet-
évét betolti.

J—w...
h’ Wair ﬁ_ f.:; fﬂ ﬂ

6 2012 oOta szintén potszabadsag
o formaban jar az apanak, legké-
sObb a sziiletést koveté masodik ho-
nap végeéig, 5, ikergyermekek sziiletése
esetén 7 munkanap, amelyet kérésé-
nek megfeleld idépontban kell kiadni.
A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

a fiatal munkavallalénak évenként
« 5 munkanap potszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a
18. életévét betolt;
8 a fold alatt alland6 jelleggel
eVagy az ionizalo sugarzasnak ki-
tett munkahelyen naponta legalabb
harom orat dolgozé munkavallal6-

nak évenként 5 munkanap potsza-
badsag jar;
kollektiv szerz6dés tovabbi pot-
«Szabadsagokat allapithat meg.

A munkavéllalé, életkoratdl figgetlenil,
7 munkanap szabadsigot jogosult kivenni,
mégpedig gy, hogy a munkaltaté ezt a 7 na-
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A szabadsag kiadasanak szabalyai

pot — a munkaviszony elsé harom hénapjat
kivéve — legfeljebb két részletben, a munka-
véllal6 kérésének megfelel idépontban kote-
les kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozd
igényét legaldbb 15 nappal a szabadség kezde-
te el6tt be kell jelentenie. A szabadsig 7 mun-
kanapon feliili részét a munkéltaté adja ki.
Otis koti a 15 napos elézetes téjékoztatis.

A szabadsagot egyébként ugy kell kiadni,
hogy a munkavallalé naptéri évenként egy
alkalommal, legalabb 14 egybefiiggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelke-
zésre lldsi kotelezettsége aldl. E tekintetben
— a szabadsdgként kiadott napon tal — a heti
pihendnap (heti pihendidé), a munkaszii-
neti nap és az egyenl6tlen munkaidé-beosz-
tds szerinti szabadnap veheté figyelembe.
A felek a 14 napos egybefiigg kiaddstol csak
kollektiv szerz6désben és kizdrélag a munka-
véllalok javara térhetnek el.

Az életkor szerinti 10 nap potszabadsig
kiaddsdra az adott évre a munkadltatd és a
munkavallalé megallapoddst kothet, mely
alapjan a munkaltaté ezt a potszabadsagot
az esedékesség évét kovetd év végéig koteles
csak kiadni.

Kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy a
mikddését kozvetlenil és sulyosan érint§ ok
esetén a munkdltatd jogosult megszakitani
a szabadsagot, vagy mddositani a szabadsig
kiaddsinak idSpontjit, 4m ilyen esetben a
munkavallalé minden koltségét és kirat kote-
les megtériteni. Emellett a szabadség alatti tar-
tozkodasi helyrél a munkahelyre valé és visz-
szautazassal, valamint a munkéval toltott id6
természetesen nem szamit bele a szabadségba.

A szabadsdgot a munkaid6-beosztds sze-
rinti munkanapokra kell kiadni. Ha a mun-
kaltatonal egyenlétlen munkaidé-beosztast
alkalmaznak, a szabadség kiaddsa sordn a hét
minden napja munkanapnak szdmit, kivéve
a munkaid8-beosztds szerinti heti pihené-
napot és a munkasziineti napot. Egyenlétlen
munkaid6-beosztds esetén a szabadsig az
adott naptdri évben ugy is kiadhat6, hogy a
munkavallalé a munkaid6-beosztassal azo-
nos tartamra mentesil a rendelkezésre dllasi
és munkavégzési kotelezettsége aldl, ami je-
lentheti (kiilénosen a 12 6rds munkavégzés
esetén) a munkadrékban valé szabadsagnyil-
véantartast, ami kizdr6lag a kiaddsra érvényes,
mert teljes munkanapra illeti meg a munka-
véllalét a szabadsdg, fuggetlenil attol, hogy
8 vagy 12 6ras, illetSleg részmunkaid6s.

Osszeallitotta: Oriné dr. Gracza Zsuzsa, a VDSZ jogtanacsosa
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