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ezen a napon, milyen fontos, hogy minden egyes orszagban és munkahelyen torekedjiink a meg-
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15. J6 tudni:
Pozsonyi nyilatkozat

Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft

A lap eléfizethetd:

VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.

Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789

Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Gyerekzsivaj nyomja el a varosi utcazajt. Kicsen-
gettek. Munkabdl érkezo sziilok varjak gyerme-
keiket az 5. és a 7. utca keresztezodésénél egy
amerikai iskola kapujanal. Az indidan nyar sarga
napsugarai még bevilagitanak a felhokarcolok al-
kotta koszorik kozott. Akar egy régi vitrines szek-
rényben csillogo teaskészlet egy masodik keriileti
nagypolgari lakas nappalijaban Budapesten.

Nyilik a kapu és Mary odaszalad apukéjéhoz.
Megoleli, megfogja kezét, és elindulnak ha-
zafelé a széles jardan. A varos éli megszokott,
nylizsgd délutani életét: egyre tobb gyalogos
lepi el az utcdt. Ki hazafelé, ki vdsdrolni megy,
viddm tdrsasigok keresik a munka utdni sz6-
rakozds csdbit6 lehet6ségeit. Az autok ki-
gybzva vérjak a lampédk zold jelzését, hogy
tovdbbhaladhassanak a négyséavos uton.

- Mi volt ma az iskoldban, Mary? - kér-
di lanydt az apa. A gyerek rdnéz, megvonja a
véllat, majd konnyedén ravigja a megszokott
valaszt: semmi.

—-Na, ne mondd! Nem csindltatok
semmit?

- De tényleg semmi sem volt, apa. Az
osztalyf6nok kérdezgette a tobbieket, hogy
a sziil6k mivel foglalkoznak. Mit dolgoznak
és mi mit csindlunk otthon. Ez olyan unal-
mas... — biggyeszti le a sz4jat Mary.

- Miért? Hiszen fontos dolog, hogy
megismerjétek eqymast. Foleg az uj gye-
rekek, akik most jottek az osztalyotokba
— magyardzza az apa.

— De én mér annyiszor elmondtam, hogy
anya a bankban dolgozik, te meg szakszerve-
zeti dolgozo vagy...

~ Es ez miért baj?

— Nem baj. En 6riilok. De ma azt kérdezte
az 0j osztélytdrsam, hogy mi az a szakszer-

vezet. O nem hallott réla, és ha azt sem tud-
jék, mi az, akkor nem is téinhet valami me-
né dolognak a szemiikben. Amikor Nicole
tandr néni ezt meghallotta, mondani akart
valamit, de én megel6ztem. Mert én akartam
elmondani!

,A szakszervezet

pedig segit nekiink a
mindennapokban, és ha
nem lennétek, sok-sok
minden joval nehezebb
lenne.”

- Mit?

— Hat, hogy ti mivel is foglalkoztok! El-
meséltem, hogy a ti munkétoknak koszon-
hetéen vannak kollektiv szerdzédesek,
amelyek biztositjak az acélgyarban a jobb
béreket John bécsiéknak. Mert ha nem len-
ne, akkor csak 20 dollart keresnének 6ran-
ként és nem 25-6t. Es azt is elmondtam,
hogy amikor a gép beszoritotta a szom-
széd bacsi kezét és megsériilt, akkor nek-
tek koszonhetéen nem tudtdk eltussolni a
balesetet. De tudom, hogy a nydri tdbort

is ti szerveztétek, ahol nagyon sok gyerek
tudott nyaralni, mikézben az anyukdjuk
és az apukajuk dolgozott. Nicole néni azt
mondta, hogy a mi orszdgunk nagy és ren-
getegen dolgoznak benne. A szakszervezet
pedig segit nekiink a mindennapokban, és
ha nem lennétek, sok-sok minden jéval ne-
hezebb lenne.

— Es a tobbiek megértették? — kérdezte
kivancsian Mary apukdja.

— Nem tudom. Szerintem sokan nem.
De majd segitek nekik.

Az apa mosolyogva megsimogatta lanya
buksijét, majd tovabbsétdltak kézen fogva a
buszmegéllohoz.

0o oo,

Székely Tamas
VDSZ-elnok
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ezen fog

Nem vagyunk egyediil

Nem mindennapi jubileumot innepel
Szentpéteri Gyorgy, a Chinoin-Sanofi SZB
tagja: Otven esztendével ezel6tt lépett be
a szakszervezetbe, s tagsdga azota is folya-
matos. ,Még szakmunkasképzébe jartam,
amikor beléptem — idézi fel. — Ez akkoriban
teljesen természetes volt, s ha nem is kote-
lez6, de tulajdonképpen mindannyian szak-
szervezeti tagok lettiink. Akkoriban a gyarak
is jobban tdmogattik a szakszervezetek lét-
rejottét, az egyiittmiikodést” — magyardzza
a hatvanhdrom esztendds Szentpéteri, aki
egyébként karbantartoként dolgozik a gyar
miiszaki szolgdltatasi részlegén.

,En persze csak a sajét teriiletemrdl tu-
dok nyilatkozni, de ugy érzem, mi igazan

jo helyzetben vagyunk: a cég francia veze-
tésége nyitott az egytittmiikodésre, mindig
meghallgatja a szakszervezet képvisel6it.
Erdekellentétek természetesen igy is ad6d-
nak, de Ggy érzem, mindkét fél torekszik a
megolddsra” Gyorgy azt mondja: nagyon
sokat szamit, hogy az ember nincs egye-
diil, hanem egy egész szakszervezet &ll mo-
gotte. ,A béremelés nyilvin folyamatosan
visszatér$ téma: a bértdrgyaldsokban po-
tolhatatlan segitséget nyujt a helyi tagszer-
vezet. Az udiilési lehet6ségek fontosak;
Emlékezetes, hogy néhdny éve szép lassan
>>lecsipték< < a veszélyes iizemben dolgo-
z6k évi 6t plusz szabadnapjdt, illetve csok-
kentették a miiszakpétlékokat. A szakszer-

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczur utca 45. + 1406 Budapest, Pf. 29
Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.

vezet tevékenységének koszonhetSen ezek
a szdzalékok szép lassan visszaszivarognak
a fizetésiinkbe.”

Szentpéteri Gyorgy azt mondja: sajnos
érzi, hogy a rendszervaltds 6ta sokkal keve-
sebben lépnek be a szakszervezetbe, pedig
ma is ugyanolyan fontos a megfelel6 érdek-
képviselet.
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HIREK

Atadték a sulyos és életveszélyes fertézések
kezelését szolgalo szerek gyartdsira szakoso-
dott din Xellia Pharmaceuticals budapesti
gyogyszergyaranak 4j, 3000 négyzetméteres
épiiletét. A 13 milli6 dolldr — azaz 3,5 millidrd
forint — értékd beruhazassal 80 uj, magasan
kvalifikalt munkahely jon létre novembert6l
a kébdnyai iizemben, ezzel mar mintegy 300
f6t foglalkoztat a cég.

Az 4j komplexumban — amelyben a lehe-
t6 legkorszertibb mikrobiologiai és kémiai

elemz6 laboratériumokat hoztdk létre — vég-
zik majd a vildgon elballitott &sszes Xellia
gyogyszer végsé ellenbrzését és tesztelését.
A Xellia gy6gyszeripari termékek piacra ke-
riilésére a végsé igent magyar mérnokok,
gybgyszerészek és mikrobiolégusok mond-
jak ki — irja a Napi.hu.

A Xellia Gyogyszervegyészeti Kft. mult
évi drbevétele 5,5 millidrd forint volt, ami 18
szdzalékkal magasabb, mint az el6z6 évben.
Németh Zsolt tigyvezetd igazgaté az MTI-

—%ellia

nek azt mondta a megnyit6n: az idei évre is
két szdmjegyli drbevétel-novekedéssel sza-
molnak. A hirek szerint a dén tulajdonos
tovdbbi K+F tevékenységek Magyarorszdgra
telepitését is fontolgatja.
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Ismet kétnapos
tekeverseny

Oktdber 21-22-én ismét megrendezziik amat6r teke csapat és egyéni versenyiinket. A kordb-
bi évekhez hasonléan a szervezékkel ugy dontéttiink, hogy a hagyomdnyok felelevenitése

/////

céljabol idén kétnapos lesz a versen. A jelentkezési lapokat kitoltve 2017. oktdber 10-ig a

mail@vdsz.hu e-mail cimre, a VDSZ Titkdrsdgdra sziveskedjetek visszakiildeni. A nevezési
dijakat 2017. oktober 15-ig kérjiik utalni. Részletek a tagszervezetek szamdra is elkildott
versenykiirasban. Amennyiben a jelentkezéshez szallasigény is felmeriil, kérjik, jelezzék azt
a Vegyipari Dolgozok BIOGAL Szakszervezeténél, Szaboné Lakatos Erzsébet titkdrnal, te-
lefonon: +36-52-515-003 vagy e-mailen: erzsebet.szabonelakatos@teva.hu cimen. Virjuk a

csapatok jelentkezését!

4

) ececccce

Tortenelmi
munkaerdohiany

Hatvanezernél is tobb betoltetlen 4llas-
hely van a KSH-adatai szerint Magyar-
orszagon — a Vildggazdasdg szerint még
ennél is rosszabb a helyzet, és 100-200
ezer munkavallalot kdnnyedén be tudna
fogadni a piac. A legtobb ember — 19
ezer! —a feldolgozoiparbdl hidnyzik, az
épitSiparbdl a tavalyi 2 ezer helyett mar
tobb mint 3 ezer dolgozd. Az Eurostat
harmadik negyedéves adatai alapjin a
cégek tobbsége arrdl panaszkodik, hogy
nem taldl megfelel6 munkaer6t, és ez a
legf6bb gétja a termelésnovekedésnek és
a fejlodésnek.

A szolgaltatassal foglalkoz6 vallalatok
majdnem egyharmada kiizd stlyos mun-
kaerShidnnyal. Tobb ezer dolgozo hidny-
zik a kereskedelem-gépjarmiijavitds, a
szallitds-raktdrozas, illetve a széllashely-
szolgaltatds-vendéglatds nemzetgazda-
sagi dgazatokbdl. A Vilaggazdasdg azt
irja: mivel a kozszférdbdl 2016 6ta nem
érkezik friss adat, csak becsiilni tudjék a
betoltetlen édllashelyeik szamat — a KSH
dltal minden negyedévben megadott
14510 még 2015-6s adat.

A kozigazgatisban sem fényes a hely-
zet, a legnagyobb gond mégis az egész-
ségligyi, oktatdsi intézményekben és a
szocidlis elldtdsban van. A Napi.hu be-
szdmolo6ja szerint egyes intézmények
elkeseredésiitkben mar a Jéfogdson és a
Vateran is keresnek tandrokat.
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a vegzettseg

Sokatmondoé felmérést készitett a Gazdasa-
gi Egyuttmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD, amely megmutatja, mekkora a kii-
l6nbség az alacsonyabb és a magasabb vég-
zettségli munkavallalok atlagfizetése kozott.

A nemzetkozi osszehasonlitdsban raada-
sul a kozép- és fels6foku végzettséggel elér-
het6 bérek kozotti kilonbség tekintetében
Magyarorszag éllovasnak szdmit, hiszen ha-
zdnkban tapasztalhaté a hatodik legnagyobb

differencia: fels6foka végzettséggel kétszer
nagyobb fizetés érheté el ugyanis, mint a ké-
zépfokuval. Ennél nagyobb kiillonbség min-
dossze Brazilidban, Chilében, Costa Ricdn és
Mexikéban mérhetd, a fejlett nyugat-eurdpai
orszdgokban szinte minimélis az eltérés. Ez-
zel szemben a mi régiénkban mintegy 60-70
szdzalékos bérkillonbség a jellemz6, a ma-
gyar 200 szdzalék tehat még ehhez képest is
nagyon magas.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Emelkedik a potlek
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Bértargyaldst folytattak a székesfehérvari
CSI Hungary Kft-nél szeptember 25-én a
munkéltaté képviseldi és a helyi szakszer-
vezeti tisztségvisel6k, Szatzker Csaba és
Bérdos Csaba. A konzulticion jelen volt
a VDSZ elnoke, Székely Tamads, valamint
Kovécs Laszl6 orszdgos titkdr, az alapszer-
vezet titkdra is.

A munkaltaté 2017. janudr 1-i hatéllyal
szakmunkdsminimalbér-emelést  hajtott
végre a gépkezel6i dllomdnyndl, 4prilis 1-t6]
pedig 5,5%-os differencialt béremelést esz-
kozolt gyari szinten. Tobb el6zetes egyez-
tetési kort kovetSen arrdl sziiletett megalla-
podas a béremelés ezen szakaszdban, hogy
szeptember elsejétdl a cég 2,8%-kal noveli
a megszakitds nélkilli munkarend pétlé-
két, a kordbbi 16%-r6l 18,8%-ra. A VDSZ
Csavarzar szakszervezete ezt — madsodik

bérmegegyezésként — sikernek kényveli el
a keretek ismeretében.

Emellett a szakszervezet megegyezett a
munkéltatéval abban, hogy a VDSZ koz-
remiikodésével még az idén megkezdik
a 2018-as évi bértdrgyaldsokat. Ebben a
munkdltat6 képvisel6i — Haag Endre tigy-
vezetd, Boros Tamds HR vezet6 és az Gjon-
nan kinevezett Décsei Lajos gyarigazgat6
— partnernek mutatkoztak, igy bizunk a
sikeres és kolcsonosen elfogadhatd bér-
megallapoddsban. A céljaink alapvetSen
kozosek, a cég szdmdra a hatékony terme-
1és mellett fontos a dolgozoi elégedettség
és méltinyos munkabérek biztositdsa is.
A VDSZ Munkavallaléi Alapszervezetéhez
tartoz6 Csavarzdr szakszervezet helyi tiszt-
ségvisel6i koszonetiiket fejezték kia VDSZ
hatékony targyalasi segitségéért.
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Kobanyai bovites Sokat jelent

ROVIDEN

Robert Fico miniszterelnok
szerint Szlovakiaban a 2018-
as budzsétervezet a GDP-hez
viszonyitott 0,83 szazalékos, a
2019-es pedig mar csupan 0,1
szazalékos hiannyal szamol. Az
allamaddssag csokken, jovére
pedig — bar nem koételez6 érvény-
nyel, de — bevezetik a 13. és 14.
havi fizetést.

A Semmelweis Egyetemen
tobbé nem indul a Bevezetés
a homeopatiaba tantargy — ko-
z0lte az egyetem rektora, Dr. Szél
Agoston. A targy néhany évente
indult el a védéndket, dietetiku-
sokat és hasonl6 szakembereket
képzb Egészségtudomanyi Ka-
ron, valaszthaté formaban, egy
kreditért. Most az eurdpai tudo-
manyos akadémiak kozos allas-
foglalasanak tikrében az idei
képzést leallitjdk, és tobbé nem
is inditjak el.

Elhunyt egy 56 esztendds férfi
a szazhalombattai olajfinomi-
toban, miutan egy, a finomito
belsé uthalézatan személygép-
kocsival kdzleked6 férfi az egyik
keresztez6désben figyelmen
kival hagyta az els6bbségadas
kotelezd jelzétablat, és elutotte
a segédmotor-kerékparral kozle-
kedd aldozatot.

Tisztujitas
a Chinoinnal

Toth Eva (balrél a masodik),
a VDSZ nétagozatanak elnoke
a tagszervezet gj titkara.
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ELNOKSEGI ULES

Az elnokségi iilésen Kiss
Béla alelnok szamolt be
az idei év iidiiltetési ta-
pasztalatairdl. Ime, a
beszamolo kivonata.

A VDSZ Elnéksége 2017. janudri ilésén
egységes, 350 forintos szalldsdij-emelésrsl
dontott. Folytatédott az Erzsébet Program
néven ismert szocidlis tidiiltetés. A kordbbi 7
éjszakds turnusok helyett 3, illetve 4 éjszakas
turnusokat dllitott be az MNUA, ez megdup-
lazta a véltdsok szamdt. A nyugdijba vonult
udiilési felel6s helyére nem vettiink fel mést,
a feladatkort a titkdrsdgvezetd és a pénziigyi
munkatdrs végzi az alelnok koordindldsaval.

Az idiiltetés a valtozasok ellenére zok-
kendémentes volt. Misodik alkalommal
hirdettiink rdszorul6 tagjaink gyermekei
szdmara nyaraldst Balatonvildgoson. Ameg-
hirdetett két turnus helyett csupin egyet
sikeriilt feltolteni. Ennek ellenére a tabor
sikeres volt: 20 gyermek (8-8 f6 gumiipar,
gyogyszeripar; 4 6 gézipar teriiletérdl) tol-
tott egy vidam hetet a VDSZ tudildjében
szakképzett pedagdgusok feliigyeletével.
Idén 6sszesen 1191 f8 iidiiltetését biztosi-
tottuk sajit idulSinkben. Ez a szém 2014-
ben 886 {4 volt, a névekedés folyamatos.
A Széllas.hu-val kotott szerzédésiinknek
koszonhetden lényegesen javultak a fogla-
lasok Balatonszemesen.
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Jelenlét tébb mint I 0 orszagban

P i a CVeZ e.t6 az aluminiummegoldasokban

Sajat iidiiléink

A tagszervezetek csak turnust foglalhat-
tak, a szabadpiacos foglaldskor viszont nincs
megkétés. A bevezetett mosatdsi koltséget
it kell értékelniink, mivel a piacon a néhdny
éjszakds szallds keriilt el6térbe, tobben a
tobbletkoltség miatt nem szalltak meg na-
lunk, a Széllis.hu-n pedig csak egyféle drat
lehet alkalmazni. Idén egy-egy elészezoni
csoportunk volt.

+ Balatonszemes

A vendégek szdma nétt, dm a vendégéj-
szakdké csokkent, az idiild bevételei alig
haladtak meg a 2016. évi bevétel felét. Az
elmalt évhez képest a VDSZ-tagok szdma
66%-kal nétt, vendégéjszakdik szdma 7%-kal
csokkent. A kiils6s vendégek szdma 40%-kal

csokkent, vendégéjszakdik szdma 44%-ra
esett vissza. Az Erzsébet Programban itla-
gosan 11 szobét (1 szintet) értékesitettiink.
Egyetlen f6allasu alkalmazottunkon kiviil
egyszerusitett foglalkoztatds keretében biz-
tositottuk a személyzetet (1 portas, 4 tidiil8i
alkalmazott), ez néha nehézséget okozott.
J6 hir, hogy 2018-ra mdr érvényes szerzédé-
siink van az MNUA-val 169 vendég szaméra,
6,9 millié forint értékben.

* Balatonvilagos

A nyaralok dontéen VDSZ-tagok voltak,
a vendégek és a vendégéjszakdk szdma csok-
kent, az idild bevételei néttek. Az idiild
tizemeltetését a kordbbi egyszerusitett fog-
lalkoztatdsi forma helyett véllalkozési szer-
z8désekkel biztositottuk.

A székesfehérvari SAPA latta vendégiil
elniikségiink tagjait a szeptemberi el-

és Szatmari Attllanak a VDSZ elnok-
ségének az eldkészitést és a helyszin
biztositasat.

ELNOKSEGI ULES

Oktatasi beszamolo

Idei képzési kurzusainkat a VDSZ Elnoksege
altal elfogadott terv alapjan hirdettiik meg.

Ime a szamok.

Majus 8-10., Balatonszemes

Petrolkémidban, Mtanyag-feldolgozdsban
és Szolgaltatasban Dolgozdk Szakszervezete
(PKDSZ) és a Kazincbarcikai Vegyész Szak-
szervezet (KVSZ) valasztott szakszervezeti
tisztségvisel8inek képzése (36 £6)

Majus 10-12., Balatonszemes

Szakszervezeti tisztségvisel6k alapkép-
zése (11 £8)

Majus 15-17., Balatonszemes

Nétagozat és Miuszakos tagozat képzése
(29 f6)

Majus 17-19., Balatonszemes

Nyugdijas tagozat, Ifjusagi tagozat kép-
zése (31 £6)

Majus 22-23., Balatonszemes

Munkavédelmi  képvisel6k  képzése
(Vegyiprop, 18 £6)

Majus 22-23., Balatonszemes

Uzemi tandcstagok képzése (14 £6)

Majus 29-31., Balatonszemes

Szakszervezeti tisztségvisel6k tovabbkép-
zése (26 £6)

A tévoktatds elsé lépéseként elkésziilt a
»VDSZ tavoktatds” cimti kiadvanyunk, amely-
bél a tisztségvisel6i képzésen résztvevék mar
kaptak is egy-egy példanyt. Az év hatralévd
idészakdban nem Balatonszemesen, hanem
a szervezetekhez kitelepiilve, regiondlisan és
Budapesten szerveziink oktatdsi kurzusokat.

DE-
ELOFIZETOI SZELVENY

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot

..... példanyban.

DoLGozo

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

Megrendeld NEVE: . .. ... .

Iranyitoszam: ............... Teleplilés:

UtCa: ..o Hazszam: ............. . . . . ..

Telefon:

.................................................................................

Eomail o e
Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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GUMIIPARI KONFERENCIA

Globalis megallapodas

Kozos cselekvési prog-
ramot fogalmaztak meg
az abroncsgyartas te-
riiletérol érkezett szak-
szervezetek a Gumiipari
Vilagkonferencian.

Tizennyolc orszag kozel szdz képviselGje
vett részt az IndustriALL Global Union idei
Gumiipari Vildgkonferencidjin. A legutébbi,
2013-ban Budapesten megrendezett talalko-
z6 Ota szdmos valtozds tortént az abroncs-
gyartas tertiletén. Csak Kindban t6bb, mint
100 (!) 1j gumigydr épiilt, emellett a terme-
1ési strukturék is alaposan 4talakultak.

Uj alapanyagok keriiltek példéul a gyar-
tasi folyamatokba, erésodott a szintetikus
gumi alkalmazdsa, ez pedig a természetes
kaucsuk felhasznéldsét is befolydsolja. Az
abroncsgydrtds fejlesztésében a kornyezet-
védelmi feltételek szigorodasa is nagy szere-
pet jatszik. Ezek koziil jelenleg a leginkébb
mérvadé a szén-dioxid—kibocsatds csokken-
tése. E szempont nem csupdn a gyartds soran
jelent kihivést, hanem az abroncsok fejlesz-
tésében is fontos szerepet tolt be, valamint
a gépjarmuvek karosanyag-kibocsatisanak
csokkentésében is. A Bridgestone példaul
2050-ig egy fejlesztési program keretében
100%-ban alakitja at alapanyaggyartdsat a
kornyezetvédelemért.

A vildg abroncsgyartdsi ranglistdjat
2016-ban a Continental vezeti. A mdsodik
a sorban a Bridgestone, a dobog6 harmadik
fokdn pedig a Michelin 4ll. Nagyot ugrott
el6re a magyarorszagi gydrral is rendelkezd
Hankook Tire.

A konferencian Horvéath Sandor, az Ab-
roncs Szakszervezeti Bizottsig Nyiregyhdza
titkdra a Michelin budapesti gyarbezardsa-
bdl ad6dé szocidlis megdllapodast mutatta
be az egybegytilteknek. Eléaddsiban ki-
fejtette, hogy a munkéltatéval példaértéka
megdllapoddst kotott a szakszervezet, igy
560 £6 nem kertilt egyik naprol a masikra az
utcdra. A bezardshoz tobb tényezé egyiittes
megléte vezetett: részben a tartds visszaesés
az eurdpai teherabroncs-piacon, részben
pedig az eurdpai szerkezeti kapacitds-feles-
lege vezetett.

Mivel a budapesti telephelynek specidlis
jellemz8i vannak (a févaros belsé keriile-
teinek utolsé jelentds termeld tizeme, kis-
méretli és beépitett teriiletekkel hatdros), a
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technolégia régi. Igy a telephelyet nem lehet
gazdasdgosan tovdbbfejleszteni — vazolta
prezentaciéjaban Horvéth Sandor.

Az abroncsgydrtds teriiletérél érkezett
szakszervezetek megéllapoddsa 6t timogata-
si csomagot tartalmaz, amelyek az atképzés-
t6l a nyugdijba dtvezet$ programig segitik az
érintetteket. A vezetd abroncsgyartok mun-
kavallaléinak képvisel6i ugyanis vildgszerte
hasonl6 problémékrol szdmoltak be. Megdl-
lapithaté, hogy az tizemek elhelyezkedésétol
figgetlenil a miiszakban dolgozék munka-
koérilményei, a kolesonzott munkavéllalok
alkalmazasanak jelentds mértékii kiszolgalta-
tottsdga, valamint az alacsony dtlagkeresetek
mindenhol kihivést jelentenek a szakszerve-
zetek szdmadra. Az is elhangozott a konferen-
cidn, hogy a szakszervezeti érdekképviseleti
munka is nehezebbé vélt egyes orszdgokban,
bizonyos dllamokban ugyanis még az emberi
jogok biztositasat sem tartjék és tartatjak be.

A tobbi kozétt a felsorolt problémak ke-
zeléséért is cselekedni kell az IndustriALL

Michelinnél
5 :

Global éltal tomoritett szakszervezeteknek.
A vildgkonferencidn bemutatott mar miikodé
véllalati szakszervezeti hilézat (az ugyneve-
zett network) jelentds szerepet tolthet be az
egyes orszagok kozotti tapasztalatcserében,
valamint a véllalati standardok érvényesités-
ében. Ezért a szakszervezet kezdeményezi és
feliigyeli a multinaciondlis vallalatokkal kotott
globdlis megéllapoddsokat. Az abroncsgyértas
terilletén elséként a Michelinnél johet létre
ilyen szerzédés. Err6l mér Cyrille Poughon,
a Michelin személytigyi megbizottja, korabbi
eurdpai izemitandcs-elnck beszélt. , A Miche-
lin szdmdara roppant fontos lépés a szocialis
parbeszéd keretében a globdlis megallapodas,
amely elésegiti a munkavallalok érdekeinek
képviseletét” — jelentette ki Poughon.

»A globdlis megallapodds kidolgozasédban
a VDSZ is részt vesz — mondta lapunknak
Székely Tamds a VDSZ elndke. — Szdmunk-
ra ez kiemelkedden fontos, hiszen szerve-
zetiink és a Michelin kozott példaértékii a
pérbeszéd”

CIMLAPSZTORI
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Tisztesseges munkat,

tisztes béreket!

Oktober 7. a tisztes munka vilagnapja. De mit je-
lent ez egész pontosan és mit tehetiink mi, hogy
a szakszervezet még hatékonyabba valjon?

A vilignapot a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezet vezette be 1999-ben azzal a céllal,
hogy felhivja a figyelmet arra: vildgszerte
még mindig rengetegen kényszeriilnek arra,
hogy embertelen kériilmények kozott dol-
gozzanak, s valnak legjobb szandékuk elle-
nére a feketegazdasag részévé.

De mit is jelent pontosan a tisztes mun-
ka? Amellett, hogy az olyan lapveté feltéte-
lek biztositasat, mint a megfelel6 munka- és
egészségvédelem, a munkavillalé komfor-
térzetének és terhelhet8ségének szem el6tt
tartdsat — és természetesen a munkakornek
megfelelé bérezést, stabil, bejelentett mun-
kahelyet, béren kiviili juttatdsokat. Mindezt
ellenérzott korilmények kozott, tgy, hogy
az Gket érint6 kérdésekben a dolgozdk is hal-
lathassdk a szavukat.

Emellett fontos szempont az is, hogy
a munkavallalok elStt nyitott legyen a
karrierépités lehetésége, azaz hasznos,
produktiv munkat végezhessenek és lehe-
téségiik legyen az el6relépésre, tanuldsra.
Munkdjuk révén legyen esélyiik a szemé-
lyes fejlédésre és a tarsadalmi integraciora,
a szocidlis hél6 nyujtson megfelel$ védel-
met és adjon biztonsdgérzetet szamukra —
és szeretteik szdmara.

A szakszervezetek és egyéb tarsadal-
mi szervezetek vilagszerte programokat
szerveznek oktober 7-én, hiszen — amint
azt a lapunkban megjelené cikkek is bi-
zonyitjdk — rengeteg a feladat. Emberek
tizmilliéi dolgoznak éhbérért, gyakorlati-
lag rabszolgasorban, nem csupan egészsé-
giiket, de gyakran kozvetleniil az életiiket
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is veszélyeztetve. Gondoljunk csak bele, a
mi kornyezetiinkben hdnyan vannak, akik
kénytelenek ,feketén” dolgozni, mert mun-
kaltatéjuk nem hajlandé értitk sem anyagi,
sem egyéb felel6sséget vallalni!

A szakszervezetek kiemelkedden fon-
tos szerepet jatszanak abban, hogy a mun-
kaviéllalok korilményei évrél évre javul-
janak. Az, aki alkalmazottként dolgozik,
gyakran érezheti magit kiszolgaltatott-
nak: egyedil van, senki sem halland meg
a szavat akkor sem, ha felemelné azt. Azzal
azonban, hogy belép a szakszervezetbe,
nyomatékot és hitelt szerez sajat szavai-
nak is: onnantol nem egyediil hadakozik.
Hasznaljuk hét arra ezt az oktober 7-ét,
hogy minél tobb tirsunknak elmondjuk:

egylitt er6sebbek vagyunk!
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Tanuljunk tanulni!

Csaknem egy emberolto telt el a rendszervaltas ota, mégsem lett altala-
nos, hogy nekiink, munkavallaloknak képezniink kell magunkat. Tanulni,
tanulni, tanulni — a régi ideoldgiai szlogen ujraéled.

A tarsadalmi atalakulds, a munkahely-val-
toztatds kényszere, a rohamléptekkel fejls-
dé technoldgia elkeriilhetetlenné teszi a fo-
lyamatos ismeretbévitést. Ez épptigy érdeke
a tarsadalomnak, mint a munkaaddnak és a
munkavallalénak. Az indokok masak, a cél
azonban k6z6s: a munka véltozo igényeinek
megfelel, azokhoz folyamatosan és rugal-
masan alkalmazkod6 munkavéllal6 jelenlé-
te a munkaerdpiacon.

Taldn soha nem volt még olyan fontos a
hatékony felnéttképzés, mint napjainkban
— ebben pedig mindhdrom félnek, azaz az
allamnak, a munkaadénak és a munkavilla-
l6nak is komoly feladata van.

A munkavallalé hozz4allasa ugyanolyan
fontos, mint a tobbi szerepl§é: elsére taldn
furcsdnak tinik ugyanis, de fontos megta-
nulnunk jra tanulni. Az andragdgia, a fel-
néttoktatds a tobbi kozt abban kiillonbozik
a pedagogiitdl, hogy a felnétt — szemben
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a gyerekkel — 6ndlld, 6nirdnyit6 személyi-
ség. Ebbél adodik, hogy a tanulds sikeres-
sége miatti felelsség nem csupdn a tandrt
terheli, hanem magdt a tanulét is. Elen-
gedhetetlen az onirdnyitds képességének
kifejlesztése.

A feln6tt tanuldk jobbéra rendelkeznek
bizonyos tapasztalattal a szakmardl, az élet-
rél. Ez hasznos tanulasi forrds lehet, ugyan-
akkor meg is nehezitheti az uj tartalom
befogaddsat. Nyiltta kell tenni a tapaszta-
latokat. Ez pedig az oktato, de az oktatott
hozz4allasatdl is fiigg: ne szégyelljiik nyi-
tottak lenni, megszolalni, és hogy kinek
segithetiink a sajit torténetiink megosz-
taséval. S van-e anndl praktikusabb, mint
egyméstol tanulni?

A hatékony felnéttképzéshez elenged-
hetetlen, hogy a tananyag is élet- illetve
teladatkozpontd, emellett pedig problé-
maorientdlt legyen. Ahhoz, hogy az egyén

elfogadja: tanulnia nem csupdn hasznos, de
sziikséges is, meg kell értetniink vele, hogy
értékesebb munkaerévé valik, ha fejleszti
magat, s ennek koszonhetéen anyagilag és
karrier szempontjabdl is mind komolyabb
lehet6ségek nyilnak meg elStte. Ahhoz
azonban, hogy motivélni tudjunk, nem ele-
gendbek a puszta tények: erésiteniink kell a
tanulni vigyo6 6nbecsiilését, elérni, hogy az
onmegval6sitasra torekedjen és meg akar-
jon felelni az Gjabb és ujabb kihivisoknak.

Mi kell mindehhez? Problémamegoldé
tanulds! Dr. Zrinszky Laszl6 szerint az aktiv
tanulds elemei: fogalmazas, vézlatkészités,
tagoltsdg, egységesités, kisel6adds, a faradt-
sdgra valo figyelem, ismétlés.

Az persze, hogy kinek pontosan mi a
leghatékonyabb, egyénenként valtozé. A 1é-
nyeg azonban mindenkinél ugyanaz: akér-
milyen alapvégzettségiink van is, a fejlédés
elengedhetetlen. Tanuljunk hét tanulni!

MUNKAVEDELEM

Hol tart a Munkaveédelem
Nemzeti Politikaja?

Minden terv annyit ér, amennyi megvalosul beldle. Nézziik, mi tortént egy
év alatt a 2016. X. 25-¢én elfogadott, a Munkavédelem Nemzeti Politikajat
osszefoglalo kormanyhatarozattal.

A 2016-t0l 2022-ig terjed6 iddszakra vonat-
koz6 dokumentum - ilyenje csak hazdnknak
nem volt még az Eurépai Uni6 orszégai ko-
z6tt — els6dleges feladatnak tekinti a szak-
érték (mindharom oldal, tehat az allam, a
munkavallalok és a munkéltaték) tobb éve
hangoztatott igényét a tdrsadalombiztosi-
tis baleset-biztositdsi dgdnak kialakitdsdra.
Hogy ez miért nem ment eddig? Mert dridsi
feladat egy korményzisi ciklus idétartamd-
hoz mérten, rdaddsul a megval6sitdsa azért is
nehéz, mert sok érdekkiilonbség dvezi.

De akkor mi az, amit elmondhatunk?

A koncepci6 megvaldsitisa elkezd8dott.
A megyvaldsithatésdgi tanulmény elkészité-
se elindult, s — amint azt a térvény kimond-
ja — a tanulmdny elkészitésének drajanlati
pélyazata folyamatban van. A forrds rendel-
kezésre 4ll.

A munkavallalok munkaképességének
meg6rzése fontos kérdés: a nyugdijkorhatdr
vérhatéan még emelkedni fog. Ebbe a téma-
kérbe tobb munkabiztonsdgi és foglalkozas-
egészségiigyi kérdés, megoldand6 feladat
tartozik. Hogy csak egyet emlitsiink: a fo-
kozott egészségkarositd kockdzatok (FEM)
kérdéskorének megolddsa. A tdrgyaldsok
elkezd6dtek: kutatds indult példdul a mun-
kakornyezettel kapcsolatos daganatos és er-
gondmiai megbetegedések feltérképezésére.

A munkavédelmi képzés, oktatas tertiletén
amunkaaddk altal foglalkoztatott szakembe-
rek kotelezé tovibbképzésének gyakorlati
kidolgozédsa van folyamatban. Itt is sok az
érdekiitkozés, de ha a foglalkozds-egészség-
igyben miikodhet a konszenzus, gy a mun-
kabiztonsdg terén is jo esély van erre.

A VDSZ altal évek 6ta dllanddan kovetelt
feliigyeleti rendszer megerdsitése is napiren-
den van. Létszimnovelésre egyel6re sajnos
ugy tanik, hogy nincs kildtdsunk, mert hi-
dnyzik a fels§ akarat. Ennek részbeni ellen-
stlyozédsara technikai megerdsitést kapnak a
feliigyeletek. Ezek a kovetkez8k:

A VDSZ és teriileti szakszervezetei évek
6ta kampényolnak a klimatikus problémak
megoldasaért. Kéréseink végre meghallga-
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tasra taldltak, a feliigyeleteket hamarosan
ellatjdk a WBGT index mérésére alkalmas,
nagy értékii muszerekkel. Ezek beszerzése
jelenleg is folyamatban van. Az eszk6zokkel
hitelesen tudjék mérni a munkahely torvé-
nyileg, rendeletileg eldirt fizikai tényezbit.
Emellett olyan gépjarmiivekkel latjik el a
felugyeleteket, amelyek segitségével a nehe-

zen megkozelitheté munkavégzési helyeket
is elérik az ellenérok.

Mindezek mellett a kémiai biztonsdg, a
veszélyes anyagok listdjanak a bévitése, va-
lamint a sériilékeny munkavéllaléi, atipikus
foglalkoztatdsi formdk csokkentése is folya-
matban van.

Cseh Janos, a VDSZ munkavédelmi szakértdje
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NEVTELEN LEVEL

Berrendezes

~+ beremeles

Névtelen levél érkezett szerkesztoségiinkbe (is). No-

ha nem szoktunk névtelen levelekre reagalni, most
kivételt tesziink, mert az iromanyban foglaltak olyan

sok helytelen és félrevezeto informaciot tartalmaztak,
hogy az képes karokat okozni egy olyan esetben is,
amikor a szakszervezetiink — sok targyalas és kiizde-
lem aran - egy jo megallapodast kotott.

Lapunk az idén sokat foglalkozott a 2017.év Az alapbér-emeléssel nétt a pétlékalap. Igy  vazoljuk azt, amiben a levél altal emlitett

(és a 2018. évre vonatkozd) minimalbér és
garantdlt bérminimum emelésének hatdsa-
ival. Kilonosen azért, mert e két torvényes
kotelezettség ald tartozd kereset meghata-
rozza a minimalis Srabéreket, valamint a
kotelezd 6rabéremelést a fizikai dolgozok je-
lentds hanyadanal. Igy sok iizemben dolgo-
z6 esetében a fizikai bérkategéridk egymadsra
torlodtak. Szémos vallalatnal kevés forrds ju-
tott a jol teljesitd kollegdk elismerésére.

A VDSZ miikodési teriiletén sok cég
hosszd tévon akarja elismerni a magasabb
felel6sségi szinti munkakorben dolgozdkat,
ajol teljesitSket és a hosszabb szolgalati id6-
vel rendelkez6 dolgozdkat is.

Ezért kollektiv szerzédéseinkben ma-
gasabbak a muszakpotlékot, 13. havi bért
és egyéb juttatisokat biztositunk. A bér-
rendezés sordn a szakszervezetek — a kel-
16 felkésziiltség biztositisa mellett — és a
munkaéltatok érdemi egyeztetése sordn arra
torekedtek, hogy meg6rizzék a piacon el-
ért és elismert egyéni és villalati jovedelmi
szinvonalat, de ennek pluszkoltségei csak a
munkaéltatoét terheljék.

A szakszervezetek a bérrendezések sordn
tobb helyen abban allapodtak meg, hogy a
13. havi bér fele beépiil a janudr-december
kozotti bérbe — igy a pétlékok alapja no-
vekszik —, a masik felét pedig az év utols6
hénapjaiban kapjidk meg a munkavéllalok.
Ahol csokkent a miiszakpotlék, ott az alap-
bér tovabbi emelésével kompenziltunk.
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nincs bércsokkenés.

Abérrendezés sordn az alapbéremelkedés
kihat a tévolléti dijra, a betegszabadsdgra esé
bérre, emellett pedig a nyugdijba vonulék
juttatdsa is novekszik a tavolléti dij miatt. A
fizikai bonusz is emelkedik — ahol van, és az
alapbérhez kot6dik.

Es akkor nézziik a névtelenségbe burko-
1626 ir6dedk teljesen eltévedt értelmezését!
Vannak alapvet értékeink az egyes kollek-
tiv szerzédésekben. Mindig arra toreked-
tiink, hogy a kiszolgdltatott, nyugdij el6tt
4ll6 munkavallalé valamivel tobbet kapjon.
A torvények nem teszik lehetévé, hogy a
nyugdijba vonuldnak végkielégitést fizesse-
nek. Azaz: térvényesen csak a felmonddsi
id6re jér6 bér adhato neki. De kollektiv szer-
z6dés alapjdn mds is folyosithat6! Ez alapjén

szakszervezet e témdban megéllapodott.

A szakszervezet szélesebb kort hozott
kedvezoébb helyzetbe a cégnél eltoltott id6t
figyelembe véve. A médositis pedig a cég-
hez koéthetd szolgdlati id6t is értékeli.

Osszegezve tehit: a BERRENDEZES
NEM BEREMELES! A bérrendezés alap-
vetSen a munkaerGpiaci és a torvényi vél-
tozdsok okozta alapbéremelés rendezését
célozza. A bérrendezés alapbérelemének
novelése a miszakpotlék szdmitdsat és a
tavolléti dijat is noveli.

Névtelen levélironknak tehat csak azt ta-
ndcsolhatjuk, hogy hallgassa meg, olvassa el
tajékoztatdinkat, s ha barmi ezek utin sem
vilagos, kérdezzen, kérjen segitséget batran!
A VDSZ szakemberi 6rommel 4llnak tagja-
ink rendelkezésére.

Nem fotozhatja
a dohanyzokat
a munkaltato

Megerkezett a Nemzeti Adatvedelmi és Informa-
cioszabadsag Hatosag hivatalos valasza a VDSZ
elnokének, Székely Tamasnak a levelére, amely-
ben a szervezet allasfoglalasat kérte a makoi
ContiTech Fluid Automeotive Hungaria Kft. dol-

gozoi iigyében.

Amint arrdl lapunk korabbi szdmaiban td-
jékoztattuk az olvasokat, a cégvezetés 2011
6ta probalkozik a gyar dohdnyzdsmentesité-
sével, a dolgozok azonban nem szeretnének
dohanyzasmentes munkahelyen dolgozni. A
szakszervezet javaslatokat is tett a megoldas
érdekében. Csakhogy idén nyiron a mun-
kaltaté azzal kivint nyomdst gyakorolni a
dolgozdkra, hogy fényképeket készittetett a
biztonséagi 6rokkel a dohdnyzohelyen ciga-
rettdzokrdl. A jogsértés miatt az érdekkép-
viselet szimon kérte cég vezetését, dm az
elészor azzal indokolta a cselekményt, hogy
»a biztonsagi szolgélat a dohdnyzdsra vonat-
kozé elbirdsok betartasat ellendrzi, és doku-
mentdlja ezen a médon” majd a szakszerve-
zet tovébbi felvetésére Gjabb indokot hozott
fel: ,igy ellen6rzik a biztonsdgi 6rok munks-

jat”. A VDSZ az ombudsmanhoz fordult az : kiszolgaltattdk a munkavallalokat, és a bete-

ligyben. A gyér azdta besziintette a dolgozék : Jepitett multikat timogatjék. ,Ebbél elég

fényképezését. A NAIH VDSZ-nek kiildott ; lett, betelt a pohér, nem hidba akadtak ki a

dllasfoglaldsaban az olvashatd: ,A munkél-
taté jogosult nyilvintartani a munkaidét,
a pihend6idét, valamint az azon egyéb tevé-
kenységre forditott id6t is, amellyel a mun-
kavéllal6 a rendes munkaidejét megszakitja
ugyan, de az mégse tartozik bele a pihené-

LAPSZEMLE

»Amig a kormdny a befekteté-bardt mun-
kaerépiac létrehozdsan firadozott (értsd:
alacsony bérek, megnyirbalt munkavallaléi
jogok, gyenge szakszervezetek), maga idézte
el6 a mostani helyzetet. Es igen, elment mel-
lettiink a szlovdk, a lengyel és a cseh 4tlagbér,
és jobban novekszik a romén és a bolgar is.
Ez pedig azt jelenti, hogy a munkaeré kivan-
dorldsa nem érhet senkit meglepetésként.
Abban bizni, hogy a Brexit miatt majd visz-
szatéré londoni magyarok helyredllitjék a
megbillent munkaeré-piaci egyensulyt, hiu
dbrand. Aki ezt reméli, az arra szavaz, hogy
tartsuk alacsonyan a béreket””
(Kiss Ambrus politoldgus, Népszava, szeptember 22.)
»A visegradi orszdgokban munkaerdéhidny
van, de Szerbidban 15 szazalékos a munka-
nélkiiliségi réta. Es ezt a tényt a multik ke-
meényen kihasznéljak. Nagyon alacsony bért
fizetnek. Juniusban fellizadt a kragujevaci
Fiat autogyar 2400 munkésa. Sztrajkba 1ép-
tek és 18 szézalékos béremelést koveteltek.
Ez 6nmagdban soknak tiinik, de még ezzel
a bérnévekménnyel is csak havi 370 euréra
nétt volna a jévedelmiik, mikozben a szerbi-
ai 4tlagbér 400 eur6 koriil van.”
(Hvghu, szeptember 24.)

. ,Kandsz-Nagy Maté, az LMP szévivdje va-
: sdrnapi budapesti sajtotdjékoztatdjan azt

idébe. Ugyanakkor azt, hogy pontosan mivel :

leniil sziikséges, igy ebbdl kovetkezden arra :

munkavallalék dohdnyzasra, valamint mel- :
lékhelyiség-litogatdsra forditott idejét rog- :

zitse. Ellenkezd esetben sériil a célhoz kotott
adatkezelés elve”

: mondta: partja szoliddris a Tesco-dolgo-

z6kkal, és tdmogatja koveteléseiket, ame-
lyek eléréséért sztrajkba léptek. Az ellen-
z€ki part szévivéje szerint, ami a Tescondl
kialakult, orszdgosan is igaz: hidba érik el
ugyanis az dtlagbérek a brutté hiromszéz-
ezer forintot, a munkavéllalok tobb mint
kétharmada, 70 szdzaléka nem keres brutté
kétszazezer forintot sem. Ugy fogalmazott,
hogy ezt a helyzetet tudatos kormdnyzati
bérpolitika alakitotta ki: az elmult években
szdndékosan tartottdk alacsonyan a béreket,

Tesco dolgozoi és kezdtek egy nagyon jogos
sztrajkba, amely sztrajkot az LMP tdmogat-
ja” — fazte hozzd”

(Népszava, szeptember 10.)

»Az alapitvanyi és maganiskolak kivérezteté-

tolti ezen idejét a munkavéllalé, a munka- : sétél virtdk a dontéshozok, hogy a tanulok

végzés nyilvantartasshoz nem elengedhetet- rataldljanak az llami szakképzésre. Igy végiil

lesoporték a porondrdl a munkaerd-piaci

sincs jogosultsaga a munkaltaténak, hogy a : igényekre valéban érzékeny, rugalmas isko-

lakat, az éllamiakban pedig a meglévé keret-
szamokat sem tudjak feltolteni. A vesztes a
nemzetgazdasdg.”

(F Szabé Kata, Vasarnapi Hirek, szeptember 23.)
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A VDSZ nyugdijas tagozata idén is megrendezi a hagyomanyos nagyszii-
l6k-unokak tarajit a VDSZ tdmogatdsaval. A j6 hangulat és az egészséges
féradtsag a kordbbi tapasztalatok alapjan boritékolhat6, ugyhogy el6 a td-
rabakancsokkal!

2017. oktober 14. szombat
ErdSkertes — Szada

Tav: 6 kilométer

Id6épont:

A tira dtvonala:

Taldlkozo6: 9:30-kor a Nyugati palyaudvar pénztarainal. A vonat 10
6rakor indul Veresegyhdzan keresztiil Vicra. A tdra végén a VDSZ meg-
vendégeli a részveviket. Solti Jozsef és a tobbi turavezeté nevében min-
denkit varunk szeretettel!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sportnapot tartottak
a paplrgyark

Kiskunhalason négy orszag ot
csapata csapott ossze szeptem-
ber 16-an az értéekes dijakért. Volt
kispalyas foci, darts, asztalitenisz
és bowling, a programot pedig vi-
dam, zenés-tancos vacsora zarta.

KISPALYAS LABDARUGAS
1 Belistye (Horvatorszag) 2 Natrom (Bosznia—Hercegovina),§3. Vipap (Szlovénia) 4 Halaspack,§5. Paloma (Szlovénia)
ASZTALITENISZ

Férfiak: 1. Belistye 2. Halaspack 3. Vipap 4.Natrom 5. Paloma
Nok: 1. Halaspack 2. Paloma 3. Belistye

DARTS

Férfiak: 1. Belistye 2. Natrom 3. Paloma 4. Halaspack 5. Vipap
Nék: 1. Halaspack 2. Vipap 3. Belistye 4.Natrom 5. Paloma

BOWLING

1. Halaspack 2. Belistye 3. Paloma 4. Natrom 5. Vipap

OSSZESITETT PONTVERSENY

1. Belistye 2 Halaspack 3. Natrom 4 Vipap 5. Paloma

JO TUDNI

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Elfogadhatatlan
a berszakadek!

Szeptember 22-én Pozsonyban rendeztek eu-
ropai szakszervezeti forumot ,A kelet-nyu-

gati bérszakadék — munkavallaloi meghall-

gatas” cimmel.

A férum résztvevdi — magyar oldalrél Kor-
dés Liszl6 MASZSZ-elndk, Palkovics Im-
re Munkéstanicsok-elnok, Boros Péterné
SZEF-alelnok, Szilagyi Jozsef, a Liga Szak-
szervezetek tarselnoke és Schneider Istvan-
né ESZT-alelnsk - nyilatkozatot adtak ki,
amelyben az Eurdpai Szakszervezeti Szovet-
ség és a magyar szakszervezetek kijelentik,
hogy elfogadhatatlannak tartjik a kelet-nyu-
gati bérszakadékot az Eurdpai Unidban.

Egy magyar dolgozé tlagosan netté 840
euréval (!) keres kevesebbet havonta egy
német munkasnal, még a megélhetési kolt-
ségek figyelembevétele utdn is. Ha az 4tlag-
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béreket a munkaerd és a gazdasdg Gsszeté-
teléhez igazitjuk, ugyanez a szdm nett6 947
eur6 havonta, szintén a német munkds java-
ra. Mindezek tiikrében semmi tilzds nincs
abban a kijelentésben, hogy a magyar dolgo-
z6 szamdra gyakorlatilag biintetést jelent, ha
Magyarorszagon vallal munkit.

A férum résztvev6i mindannyian egyetér-
tettek abban, hogy minden polgdr tisztessé-
ges fizetést érdemel, barhol is éljen az Eurd-
pai Uni6ban. A magyarok nem mésodrendi
dllampolgarok! A kozép- és kelet-eurdpai or-
szdgok dolgoz6 emberek méltényos dijazast
érdemelnek.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A nyilatkozat alairéi
az alabbiakat
kovetelik:

® Az EU, a nemzeti kormanyok és :
a munkaltatok tegyenek ossze- :
hangolt eréfeszitéseket és foly- :
tassanak szocialis parbeszédet :
a bérszakadék felszamolasa :
érdekében, inflacion fellli mér- -
tékli béremelésekkel az Unio :
keleti orszagaiban — igy Ma- :
gyarorszagon is. :

@ Az atlagos bérfejlesztés ajanlott :
mertéket rogzitsék minden évben :
az orszagos éves beér- és szoci-
alis megallapodasokban. A mér- @
tek meghatarozasakor a szocialis :
partnerek vegyek figyelembe a :
bérfelzarkoztatas szempontjait. -

@® Az Europai Unioban, ahol meég :
nincs, vagy nem megfeleléen :
mukodik, jogi kereteket kell alkot- &
ni a munkaltatok és a szakszer- :
vezetek kozotti alkuk, targyala- :
sok érdekében. ]

@ Nyomast kell gyakorolni azon val- :
lalatokra, amelyek anyaorszaga- :
ikat elhagyva szabad prédanak :
tekintk a kozép-kelet-eurdpai :
munkavallalékat, nem ismerik el :
a szakszervezeteket, és 6nma- :
gukbol kivetkézve megtagadjdk a :
kollektiv alkut. :

® Emelni kell a minimalbéreket, :
hogy azok elériék az atlagbér :
60%-at és meghaladjak a Iétmi- :
nimumot. :

@ A bérszakadék csOkkentése ér- :
dekében a magyar kormany - :
mint az orszag legnagyobb mun- :
kaltatéja — biztositsa a kozszféra :
munkavallaléinak a munkajuk ér- -
tékével aranyos dijazast!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



