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OKOS BEREMELES

Mast se lehet hallani, hogy micsoda béreme
lések torténtek az elmult években. A bér-
emelésre nagy szitkség van. De bért emelni
csak okosan lehet. A VDSZ ezzel az oldallal
is hozza kivin jarulni, hogy a béremelések
velédi béremelések legyenek. A 2017. évi
minimalbér és garantlt bérminimum jelen-
tds emelkedése sok szdzezer munkavallald
jovedelmét emelte meg. Ezzel az emelkedés-
sel viszont nem néttek azonos mértékben a
két torvénydltal mar nem szabélyzott bérek!
Igy sok milli6 munkavéllal6 fizetése mar alig
haladja meg a mimimélbér vagy a garantdlt
bérminimum mértékét.

STy CSAK OKOSAN LEHET ERDEMI
Gy’ MEGALLAPODASOKAT KOTNI!
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Az 6sszefogas
visz elore!

Huszonnégy orszag szazhisz delegaltja érkezett november végén Budapestre, hogy a papir- és
cellulézipar aktualis helyzetét, problémait és azok Iehetseges megoldasait megvitassa. Erdekes
eléadasok, termékeny kerekasztal-beszélgetések és jo hangulat jellemezte az IndustriAll Global és

%! a VDSZ szervezte vilagkonferenciat. (jsszefoglalénk a 8-13. oldalon
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3-15 Cimlapsztori:
Papiripari vilagkonfe-
rencia Budapesten
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20 Egészséges
munkahelyek

21-23 Rakkelté anyagok
a munkahelyeken

24 Munkaerépiac:
Kié az idonk?

26 Munkaerépiac:
Mire vagynak
a fiatalok?

31 16 tudni:
Biztositas hoban,

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Hossza elokésziiletek utan rendeztiik meg no-
vember 28-30. kozott az IndustriALL Global Uni-
onnal kozosen a Papiripari Vilagkonferenciat.
Noha fél Budapestet lezarta a rendorség a kinai
miniszterelnok latogatasara hivatkozva, ez nem
volt akadaly 23 orszag 150 delegdltja szamara,

hogy eljojjon hozzank. Japantdl Brazilian at Ka-
nadadig szamtalan papirgyar munkavallaloit kép-

viselték a kollégak fovarosunkban. A konferencia
szamunkra jelentds iizenettel birt, hiszen a harom
nap alatt megmutattuk a VDSZ erejét és szerve-
zettségét — nem csak a papiripar teriiletén!

Ehhez hasonlé volumenti szakszerveze-
ti szakmai rendezvény utoljira 2013-ban
volt Magyarorszdgon, akkor is mi rendez-
tilk, méghozz4 a gumiipar teriiletén. Négy
évvel ezelStt és most is szdmtalan lizenetet
hordoz szdmunkra egy ilyen hatalmas ese-
meény. A fokuszba keriilt témdk ugyanis tal-
mutatnak a papiriparon. A munkavédelem,
a digitalizdcié, a munkavallaléi jogok, szak-
szervezeti akciok mind dgazatokon talnyulé
napi problémék.

Ahhoz, hogy egy ilyen rendezvényt le-
bonyolitsunk sok munka kellett, amiben a
VDSZ munkatdrsai kivéléan teljesitettek, de
sokan segitették a munkankat is. Nem csak
a papiriparban tevékenyked6 kollégak, de az
Alkaloida Szakszervezet, Budapest XXI. ke-
rilletének, Csepelnek az 6nkorményzata, a
Graboplast Zrt., a Low & Bonar. A szeretet
és elismerés igy kozos. Erdemes megnézni a
kozosségi oldalakon a VDSZ-t méltat6 be-
jegyzéseket.

Es, ha mar a kézosségi oldalakndl tartunk:
amit a december 24-i népszavazdssal kapcso-
latban kapnak a szakszervezetek, az igencsak
érdekes kovetkeztetésekre adhat okot.

Az tény, hogy a VDSZ tagszervezetei ki-
tettek magukért és a népszavazas aldirdsdhoz
csatlakoz6 Magyar Szakszervezeti Szovetség

tagszervezetei k6zott mi vettilk komolyan a
feladatot. Az felhaborit és elgondolkodtat,
hogy egy ilyen, munkavéllalokat érint6 kér-
désben nem képes senki sem 6sszehozni a
sziikséges aldirdsok mennyiségét. Mikozben
mi, a ,vegyészek” munkahelyek kornyékén,
a teleptiléseken gytjtottik az aldirdsokat,
masok titott szdjjal nézték, lesz-e bel6-
le valami. Ugy, hogy az 4ltalunk képviselt
dolgozok tobbsége december 24-én mir a
kotelezd szabadsagat tolti, mashol azonban
dolgoznak és nekik is fontos e kérdésben a
piros beti. Hogy a kormanypartok miért
nem timogatték a december 24-i iinnepnap
megszavazisit? Mert ismételten a munkalta-
tdi érdekeket tartottdk fontosabbnak! Ebbdl
pedig, kérem, mindenki vonja le a kovetkez-
tetést. Mdr ha tudja...

Ev végéhez kozeledve meg kell emlitenem
az elottink 4ll6 legnagyobb feladatot: a bér-
targyaldsokat. Nagy érdekl6dés mellett tar-
tottuk meg november kdzepén azt a szakmai
férumot, amelynek alapjét a VDSZ miikodé-
siteriiletére sz616 bértanulmény képezte. Eb-
bél kideriil, hogy a munkaerépiaci hatdsok
befolyasoljak inkabb a jelenlegi béremelések
mértékét, mintsem az inflécié vagy az ado-
torvények véltozasai. Azidén 2017-ben meg-
szenvedtiink a bértargyalasokon, és 2018-ra

Kellemes kardcsonyi tinnepeket

és boldog 1y évet kivan
valamennyi tagjanak a VDSZ!
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Székely Tamas

vagyok. Ezért inditottuk ,Okos Béremelés”
‘o “  milyen egyéb juttatisokat kapnak a
- g % y gyeb ju P
: 1“ :
2 5 majd amikor a kolléga szembesiil
6.000 Ft, szivhatja a fogit. Ennek tu-
re vélaszt mar az idén nem fogunk kapni, de
VDSZ-elndk
Ehhez a késziildéshez kivinok jokedvet,

vonatkozdan is lesznek csatik. Ebben biztos
kampdanyunkat, amely részben szél a szitk-
séges béremelésekrél, de arrdlis, hogy ha
) ., abérekrol beszéliink, meg kell nézniink
dolgozok. Szdmtalanszor hallhatd,
hogy ,bezzeg X cégnél nagyobb az
alapbér, elmegyek oda dolgozni’,
et k- ¢ azzal, hogy az utca ttloldalén kevés
* a miszakpo6tlék, meg nincs ,ingyen-
busz” és az Erzsébet utalvény is csak
datositasa kozos feladatunk. Partnereket
latok a munkdltatoéi szovetségekben, mert
latszik: nekik is 6 a fejiik a jovot illetden. Er-
22018 eleje errdl is sz8] majd.

De addig még van egy kis id6nk. Las-
san mindenki az év utolsé napjaira késziil.
nyugalmat — legyen mindenkinek kellemes
az tnnepe! Jovére sincs més feladatunk:

folytatjuk!
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,Az felhaborit és
elgondolkodtat, hogy egy
ilyen, munkavallalokat
érinté kérdésben nem
képes senki sem 0sszehozni
a sziikséges aldirasok
mennyiségét. Mikozben mij,
a ,vegyészek” munkahelyek
kornyeéken, a telepiiléseken
gyujtottiik az alairasokat,
madsok tatott szajjal nézték,
lesz-e belole valami. ”
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December 5-én megsziiletett a VDSZ Mun-
kavéllal6i Alapszervezetének elsé 2018-as
bérmegdllapoddsa: a nyirbatori Serioplast-
nal 11%-os béremelésben és 14% kafetéria-
emelésben (280 000Ft) sikeriilt megegyezni
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Ime, az elsok

a vezet8séggel. Hutdczki Zsolt (képiinkdn
balra) és Nagy L4szl6 helyi fobizalmik Szé-
kely Tamds VDSZ-elnoktdl és Kovacs Lész-
16t6l, a VDSZ MVA titkaratol kaptak segitsé-
get a bértargyalashoz.
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Bécsbol

érkezett az uj
gyakornokunk

A bécsi egyetemrdl érkezett a VDSZ
székhdzaba 1j gyakornokunk, Jablonczay
Nikolett, aki december végéig segiti mun-
kénkat a Benczir utcdban.
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A BorsodChem az év felelos foglalkoztatoja

November 2-dn rangos szakmai elismerés-
ben részesiilt a BorsodChem Zrt. A Nemzet-
gazdasagi Minisztérium feligyelete alatt m-
kédé Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznd
Nonprofit Kft. ltal meghirdetett palyazaton
a nagyvallalati foglalkoztaték (azaz az S00
£6 feletti cégek) kozott a cég nyerte el ,Az
Ev Felelss Foglalkoztatdja 2017” cimet. A
versenyben masodik helyen a National Inst-
ruments Hungary Kft., a dobogé harmadik
fokdn a Budapest Bank Zrt. végzett.

Varga Mihédly nemzetgazdasdgi minisz-
ter beszédében kiemelte: A kormany nem
csupdn elvarja a véllalatok tarsadalmi fele-
16sségvallaldsit, de kész arra is, hogy ehhez
tdmogatdst nyujtson. Ez mdr az el6z6 és az
4j CSR (Corporate Social Responsibility
— Véllalati Tarsadalmi Felel8sségvallalés)
stratégia kialakitdséban is megmutatko-
zott. Varga Mihdly szerint a masodik CSR
Cselekvési Terv is a gazdasdgfejlesztésre, az
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esélyegyenldségre és a kornyezetvédelemre
koncentrdl majd, kiemelt figyelmet forditva
egyebek mellett a fiatalok foglalkoztatdsd-
nak elésegitésére, valamint a mikro,- kis- és
kozépvallalkozasokra.

Dr. Karaké Lészld, az OFA Nonprofit
Kft. tigyvezetd igazgatdja arra hivta fel a fi-
gyelmet: mig a mult évben 48, idén mér 76
palyézat érkezett be a felhivasra. Ez is azt
mutatja: Magyarorszdgon egyre tobb cég és
intézmény felismeri, hogy a munkavillal6
kozponti érték, és tesz is ezért a napi gyakor-
latban.
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AZ EV FELELOS FOGLALKOZTATOJA 2017” DIJAZOTTJAI

1-t6l 50 16t foglalkoztato vallalkozasok
kategorigjaban

Webstar Csoport Kft.

51 és 500 f6 kozotti kategoriaban

Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zrt.

500 f6 feletti foglalkoztatok kategoridjaban

BorsodChem Zrt.

kozszféra szervezetei kozdl

Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék
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Kazincbarcikan jart
az IndustriAll Global vezetese
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Kemal Ozkan, az IndustriAll Global
Union fétitkdr-helyettese, Tom Grinter
iparért felelSs igazgato, Székely Tamds,
a VDSZ elnoke targyalt a Borsodchem
vezérigazgatdjaval, Alex Liu Junchang
urral, valamint Varga Béla HR- és kom-
munikécids alelnokkel, a KVSZ szerve-
zésében.

A kétoldald megbeszélésen szdba
keriiltek a Borsodchem Zrt. beruhéza-
sai, a szakképzett munkaerd szitkséges-
sége, illetve a béremelések fontossiga.
A 2800 {6t foglalkoztatd cég kinai tulaj-
donosa most kotott megéllapodast a ki-
nai és a magyar kormdnnyal egy jabb
beruhdzasi csomagrol.
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Vidam bucsu = . i
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ségi munkdajét: Gabi emlékplakettet kapott.
Boldog, kiegyensulyozott nyugdijaséveket

A Gyogyszeripari Szakszervezeti Szévetség  Fehér Gabriellt, a Chinoin/Sanofi szakszer-
titkdri tandcsa tinnepélyes keretek kozott —vezet titkdrat. Székely Tamds, a VDSZ elné-

elbtcstiztatta a nyugdijba vonulé Pdnczélné ke is megkoszonte a tobb évtizedes koz6s-  kivanunk neki!
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Keves lett az alairas -
de a VDSZ-en nem mult!

Legaldbb 100 ezer aldirdsralett volna sziikség,
azonban csak 66 500 szignot sikeriilt Gssze-
gytjteni december 24. munkasziineti nappa
nyilvinitiséért. Hidba hitelesitette tehdt az
NVB a kezdeményezést, immdr biztos, hogy
nem tartanak népszavazéstarrol, hdromnapos
legyen-e a kardcsony. A kudarc egyik okaként
a szakemberek azt jel6lték meg, hogy az NVI
felé minden egyes aldirdsgyijté ivért anyagi
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Vargané Kiszel Zsuzsanna
és Kiss Béla osszesiti a szignokat
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Ne a mi munkahelyeinken,
ne a mi szakszervezetiinkben!

UNIONS

SAY NO TO

A ndk elleni erbszak ellen inditott kam-
péanyt az IndustriAll Global. A verbdlis
agressziotol a nemi erdszakig szdmos
formdja van a munkahelyi bantalmazds-
nak, amitél vildgszerte szenvednek a nék
a munkahelyeken. Az IndustriAll Global
— és természetesen a VDSZ is — elutasit-
ja az er8szak valamennyi formadjat, és arra
buzditja tagszervezeteit, tagjait: dlljanak ki
maguk is a n6k elleni erészak felszamola-
sdért. A nemzetkozi szakszervezeti szovet-
ség arra szolit fel, hogy az egyes orszdgok
szakszervezeti — amellett, hogy maguk is
oktatjék tagjaikat, kampdnyokat és works-
hopokat szerveznek a téméban — tegyenek
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industn

azért is, hogy a torvényhozas szintjén is
foglalkozzanak a stlyos probléméval. Az
IndustriAll Global azt is fontosnak tartja,
hogy a vallalatok kollektiv szerz6déseibe
foglaltassék a nékkel szembeni megfelelé
bandsmaod.

Arra kérjiikk a VDSZ valamennyi tagjit,
ha dgy érzi, munkatdrsai nem megfelel6-
en bannak vele vagy kolléganéjével, 1épjen
kozbe, jelezze azt a helytelenil viselked§
munkatdrsnak — megoldds hijan vagy stlyos
vétség esetén pedig a felettesének. Mind-
annyian megérdemeljiik, hogy kényelme-
sen, biztonsdgban érezhessiik magunkat a
munkahelyiink6n — nemt6l fﬁggetlem’il!
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feleldsséget is kell véllalni, ami sokakat elri-
asztott a részvételtél. A Magyar Szakszerve-
zeti SzGvetség és a Vasas Szakszervezetek 34
ezer, az MSZP majdnem 27 ezer, a Parbeszéd
pedig valamivel tobb, mint kétezer aldirast
gyujtott. A VDSZ alaposan kitett magdaért: a
MASZSZ szignoéinak 33%-4t gytjtottik mi.
Megmutattuk: rajtunk nem mdlott. Minden-
kinek koszonjiik a fairadozasét!
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Facebook-tabor

A]andekcsomagot kapott a VDSZ Face-
book-oldaldnak 7000. kovetSje Székely Ta-
més VDSZ-elnoktdl. Gratuldlunk Oravetz-
né Bencze Anitdnak, aki a Richter Gedeon
Gyogyszergyar  dolgozoja. Magyarorszig
legnépesebb szakszervezeti Facebook-oldala
folyamatosan béviil, informdl: ha még nem
lajkolta, tegye meg, hogy semmilyen fontos
hirrél ne maradjon le!

fb.com/vdsz.hu
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Valtozas a Richter élén, kitiintetés az elnoknek

A Magyar Erdemrend nagykeresztjének polgari tagozatéval tiintették
ki Bogsch Erik Széchenyi-dijas vegyészmérnokét, a Richter Gedeon
Nyrt. korabbi elndkét a Sandor-palotiban. Az elismerést Ader Janos
koztarsasagi elndk adta at Orbdn Viktor miniszterelnok és Kovér
Laszl6, az Orszaggyilés elnokének jelenlétében. A méltatas sze-
rint Bogsch Erik a miniszterelnok javaslatdra az egyik legsikeresebb
nagyvallalat élén végzett, kimagaslé szinvonald munkdjaért kapta a
kitiintetést. , Példamutaté és feleldsségteljes vezetéi tevékenységé-
vel a céget a térség egyik legnagyobb villalatéva emelte, a gydrtds
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mellett pedig a kutatds-fejlesztésre, valamint a magyar egészségiigy
és az oktatds timogatdsdra is nagy hangsulyt fektet” — hangzott a la-
udécié. Bogsch Erik huszonét éven 4t volt a Richter Gedeon Nyrt.
vezérigazgatdja, 2017. november 1-t8l azonban lekdszont tisztségé-
r6l, és dtadta azt Orbdn Gébor kozgazddsznak. Bogsch tovébbra is a
Richter operativ eln6ke és igazgat6sdgi tagja marad majd, emellett 6
felel majd a kereskedelemért, illetve a nemzetkdzi és a kormdnyzati
kapcsolatokért, valamint az M&A (vallalat-felvasérlasi) aktivitasért.
A felek szerint ez a felallas kozéptévon igy miikodik majd.
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idkhitel cafeteriaként

[j] lehet6séggel bévill a munkaltatok
altal adhaté cafeteria kore: a munkaado
immdr adémentesen tdmogathatja alkal-
mazottait didkhitelik visszafizetésében.
Ajuttatdsamunkavallalot terhel6 didkhi-
tel-torlesztés kotelezd 6sszegéig, dm ha-
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vonta legfeljebb a minimdlbér 20
szdzalékdig lehet adémentes — irja a Vi-
laggazdasag.
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Elbocsatasok a Tevanal

Drasztikus elbocsétési hullim indul az izraeli Te-
va véllalatnal: dolgozoéinak mintegy negyedétd],
1700 embert6l vélik meg a cég az 4j, hatékony-
sagnoveld szerkezetdtalakitdsi reform keretében.
Globdlisan is hasonlo valtozdsok varhatok: a Te-
va otvenhétezer alkalmazottjanak koriilbelul az
6todének int majd bucsit az izraeli véllalat. Az
iparagi hirek szerint ezek a véltozasok most el-
s6sorban Amerikat, nem pedig Eur6pat érintik.
A leépitéseket Kare Schultz, a november elseje
ota dolgoz6 0 vezérigazgatd vezényeli le. A Teva
harmadik negyedéves eredményei lestjtéak vol-
tak, vélhetSen ennek is szerepe van a dontésben.

A New York-i t6zsdén a Teva-részvények az
utdbbi évben 68%-ot zuhantak. Ennek egyik
oka, hogy megsziint az egyik {6 termék, szklero-
zis multiplex elleni Copaxone gyogyszer kizdro-
lagossagi jogai, &m nincs a vallalatnak hasonléan
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Mitol okos egy gyar?

November 17-én 24 gyar részvételével rendez-
ték meg a Modern Gyarak Ejszakéjit. Mintegy
kétezer litogatd nyerhetett betekintést a gyd-
rak muikodésébe. A killonleges éjszakin az
érdeklédSk testkozelbdl lathattak példakat
a negyedik ipari forradalom automatizilt és
digitalizalt termelési megolddsaira, megtud-
hattdk, hogyan néz ki egy igazdn modern gyar.
Emellett olyan fogalmakkal talalkozhattak,
mint az Ipar 4.0, a Big Data, a dolgok internete

sikeres 4j terméke. A magyarorszagi Teva arrdl
dontdtt novemberben, hogy a cég étalakitja
hazai gyégyszer-nagykereskedelmi gyakorlatit:
ezentul] kozvetlenil a kérhdzaknak szllit majd.
A cégkozlése szerint a Teva a meglévé tenderko-
telezettségeinek maradéktalanul eleget tesz, 4m
december 15-t6] a gydgyszertirakat mds kiils6
nagykereskedelmi partnerein keresztil latja el.
A g6doll6i raktar megmarad, de a tervezett dt-
alakités létszémleépitéssel jar: ez korilbelil 90
munkahelyet érint, foként a véllalat godolléi
tizemegységében.

A nyilvénos cégadatok szerint a Teva Gyogy-
szergyar Zrt. 2016-ban 231,7 millidrd forint 4r-
bevételt ért el az el6z6 évi 284,4 millidrd forint
utdn. Adozott eredménye S,3 millidrd forint volt
tavaly, egy évvel kordbban pedig 103,6 millidrd
forintot tett ki — irja a Viliggazdasig.
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(Internet of Things, [oT), vagy a mesterséges
intelligencia (Artificial Intelligence, AI). Meg-
ismerkedhettek a termelési folyamatok digi-
talizdcidjaval, a korszerti termelésszervezési,
véllalatvezetési elvekkel, valamint kapcsolédd
tizleti és technoldgiai megolddsok gyakorlati
alkalmazaséval. Mindemellett megtapasztal-
hattdk, milyen egy XXI. szdzadi gydri mun-
kahelyi kornyezet, és milyen tudds sziikséges
bizonyos pozicidk betoltéséhez.
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A szeptemberi brutté atlagkereset
292 900 forint volt, ami 13,6 szazalékkal
magasabb, mint az egy évvel korahbi.
A Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) ada-
tai szerint 2017 elsé kilenc hénapjaban
290 900 forint volt a bruttd atlagkereset,
a bruttd és a nettd keresetek ugyanolyan
mértékben, 12,8 szazalékkal n6ttek 20176
azonos idészakahoz viszonyitva.

A skot kormany szerint évente tobb
milliard fontnyi hasznot termelnek
a skot gazdasagnak az orszagban
dolgozé kiilfoldi EU-munkavallalok.
A Skdcidban €16 16 év feletti kulfoldi EU-
allampolgarok kozll 128 400 all alkal-
mazasban — ez a teljes skt munkaer6 5
szazaléka —, koriukben 76,8 szazalék a
foglalkoztatottsagi arany. Ez meghaladja
a munkaképes koru skot lakossagra ve-
titett 73,3 szazalékos atlagot.
November végén befejezte a terme-
lést az autolilés-huzatokat gyarté Lear
Corporation Hungary Kft. mori lizeme.
Nyolcszazharminc embert bocsatottak
el csoportos leépitéssel — a tobbséguik
szerencsére mar talalt munkat.
Harmincmilliard forintot kolt a kor-
many a nyugdijasok 10 ezer forint ér-
téki étkezési Erzsébet-utalvanyaira.
Ez tartalmazza a 2,7 milli6 érintett utal-
vanyainak 0sszegét, illetve az eljuttatas
€s a gyartas koltségét.

A magyarok fele 25 ezer forint alatti
Osszeget szeretne kolteni idén ka-
racsonykor, 25 szazalékuk azonban
akar 50 ezer forintig is elmenne — de-
riil ki az Euronics felmérésébdl. Majdnem
minden tizedik ember pedig szézezer
forintnal is tdbbet aldozna a karacsonyi
ajandékokra. A kutatds szerint a tobb-
ség megtakaritasaibdl vasarol, kozel
15 szazalék viszont hitelkartyaval fizet
vagy hitelt vesz fel A megkérdezettek
kozel kétharmadanak a karacsony nagy
anyagi megterhelés. Mégis elenyészé
azoknak a szama, akik egyaltalan nem
ajandékoznak.
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Csakis az osszefogas visz

Huszonnégy orszdg mintegy szazhidsz képviseldje érkezett november
29-30-an az IndustriAll Global Celluldoz- és Papiripari Konferenciajara,
amelynek a VDSZ Székhaza adott helyet. A rendezvényen a felek kidol-
goztak a kovetkezo négy év akcidterveét.

Elséként Kemal Ozkan, az IndustriAll Glo-
bal fétitkdrhelyettese és Székely Tamds, a
VDSZ elnéke kdszontotte a vendégeket. Oz-
kan el6ljaréban elmondta: els6dleges célunk
a szakszervezet erdsitése, az atipikus mun-
kavéllalds elleni fellépés. Kiemelte, milyen
fontos volt a 2012-es IndustriAll egyesiilés:
az Gsszefogds a jovo utja.

Az tjraiparositds Irinyi-terve a magyar
kormény részérél prioritds, a nemzetkozi
versenyben az iparpolitika kiemelten fontos,
versenyképességre van szitkség — emelte ki
Pomédzi Gyula, a Nemzetgazdasigi Minisz-
térium helyettes édllamtitkdra. A mult év
végén indult Nemzeti Beszillitéi Program
keretében 2017. oktéberében 6 mintagya-
rat jelSltek ki. Ezek az ipari digitalizdcidval
foglalkoznak, illetve KKV-fejszetésekre is
torekednek. Emellett elindult a Beszallito
Fejlesztési Program is, a terméklanc fejlesz-
téséhez. Az dllamtitkdr szerint a magyar gaz-
dasag jol fejlédik: 4,3; 3,3; és 3,6 % boviilés
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volt az elmult idészakban. Kiemelte: az Ipar
4.0 kihivdsaira valo6 felkésziiléshez az ipardg
jelentés kormanyzati tdimogatast kap.

Tom Grinter, az IndustriAll kutatdsi és
dgazati szakértdje ismertette, hogy harom
aldgazat — celluléz-, papir- és karton-csoma-
golds — kozil a cellul6z-aldgazatban enyhe
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csokkenés figyelheté meg. A piaci keres-
let alacsonyabb - a fele Azsidban, negyede
Eszak-Amerikaban és Eurépiban taldlhaté
-, és Kina mind komolyabb szerepléje a pi-
acnak. Grinter megemlitette a sajt6 dtalaku-
lasét: a nyomtatott lapoknak lassan ledldoz
(mindent digitélisan, online olvasunk), sok-
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kal kevesebb a nyomatott termék. Szem elétt
kell tartanunk a kérnyezetvédelmet: az erd6-
irtdsokat, az tiveghdzhatast okozé gdzok kér-
déskorét. Jon Geenen az amerikai Working
Uniting képviseletében aldtimasztotta: a di-
gitalizdcié hatdsai a régioban is nehézségeket
okoznak. Gyakoriak a leépitések, dtrendezd-
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dések, atszervezések, minden a nyereség-
tél fiigg. Fontos, hogy a tonkrement cégek
tgyeit szakszervezetileg jol kezeljitk — hivta
fel a figyelmet. Tommy Murphy (Egyesiilt
Kirélysag, Workers Uniting Europe) kiemel-
te: a helyi, specifikus megolddsok mellett
nagy szitkség van a taglétszdm-névelésre, P
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ami koz0s stratégia nélkiil nehéz. A siker ér-
dekében a néket is jobban meg kell nyerni a
kozos tigynek!

Maryline Morand Franciaorszagbdl, a
FCE-CFDT képviseletében bérezési kii-
lonbségekrél beszélt: a kilfoldi cégeknél
gyakran tobbet lehet keresni, mint a francia
véllalatokndl. Utdbb szdmos lizembeziras
tortént, sok a konfliktus és a kartéritési per.
Nehézkes a toborzds és alapanyag-ellatas,
sok a tdlora, feszitett a munkarend — érezni
a munkaerdhidnyt. A képviselé jogszabalyi
véltoztatdsokat tart szitkségesnek. Mivel a fi-
atalok elutasitjak a 6 napos munkahetet vagy
a 12 6ras muszakokat, valtoztatnunk kell ed-

digi felfogdsunkon.

Rosalina Silva (CNQ-CUT) a nehéz
brazil helyzetet vazolta: a politikai puccsot
a jogok megnyirbaldsa kovette. 2018 Brazi-
lidban is valasztdsi év. A vezetd szerint fon-
tos az emberekkel megértetni, hogy a puccs
kévetkezményei miatt Gssze kell fogni, emel-
ni a ndék ardnyat. A papiripari szektorban
dolgozéknak mindéssze 22%-a nd, és joval
kevesebbet keresnek a férfiakndl. Ennél is
rosszabb a helyzet Kolumbidban, ahol tobb
szdz tisztségvisel 8t 6ltek meg az utdbbi évek-
ben, az igazsdgszolgéltatds pedig nem segit.
A hozz4sz6lok kérték a jelen 1év6 szerveze-
teket, hogy élljanak ki mellettiik. Brazilid-
ban nemrég engedélyezték a génmddositott
eukaliptusz termesztését. A minddssze S év

alatt kifejl6d6 névényt f6ként a szegényebb
teriileteken tltették, 4m a feldolgozasa akar
rékkeltd hatdsu faport is jelenthet.

Munkahelyi egészség
es biztonsag

Leeann Foster (USA, USW) kezdésként sta-
tisztikikat mutatott: teriletikén 70%-os a
szervezettség, magas a kollektiv szerzédések
aranya. Ennek ellenére sok a munkabaleset a
szektorban, kifejezetten a haldlos kimeneteld.
A legtobb ilyen a papir-, acél- és olajiparnal
volt 2010-2016 kozott. Foster a tajékoztatd
kampanyok fontossigit és a munkavédelmi

képviselSk alland6 képzését hangsulyozta. Bri-
an Kohler, az IndustriAll Egészségi, biztonsagi,
fenntarthat6sgi igazgatdja elmondta: az ILO
szerint 2,3 millié a (munkahelyi) halalesetek
szama. Ezek 80%-a megbetegedés utani, 20% a
munkabaleseti halél. Kohler kijelentette: nem
amunkdst, hanem a folyamatot kell kontroll4l-
ni! Az igazgato szerint a fejl6d6 vildg £6 prob-
lémédja az alapveté munkafeltételek hidnya. A
cégek a dolgozdk felelésségét hangsilyozzdk,
holott ez a munkaltato felel6ssége! Ideje vol-
na elérni, hogy a jogszabdlyok ne mindig csak
kullogjanak a munkavédelem utén.

Tsuyoshi Fukomoto (KAMIPA REN-
GO, Japan) az 1962-es egészségvédelmi és
munkavédelmi torvényrél mesélt. Az OH-

SAS szabdlyok mellett sajat szabalyozo6ik
vannak kozos bizottsigokkal. Evente végez-
nek stresz-szint-ellendrzést és egyéb élla-
potfelméréseket, de igy is magas a haldlos
balesetek szdma. Denise Campbell-Burns
(CFMEU, Ausztrilia) elmondta: a szek-
torban tobb konferenciat is szerveztek mar.
Figyelnek az egészségiigyi dllapotfelméré-
sekre, alkohol- és drogteszteket végeznek, s
dtadjak egymdsnak tapasztalataikat. A szek-
tor dolgozoéinak életkora né, ezért fontos a
magas vérnyomds kiszlirése, megel6zése, és
az olyan kényelmi-egészségligyi szolgaltatd-
sok, mint a masszdzs. Fontos, hogy a gépek
a lehet6 legkénnyebbé tegyék a munkat, eh-
hez az j dolgozdk megfeleld képzése kell.

Minden ismert és bevalt munkavédelmi le-
het8séget, védelmet biztositani kell — emelte
ki az ausztral szakember.

Kollektiv targyalasok
- strategiak
és kihivasok

Mikael Jansson (Pappers) elmondta: Svéd-
orszagban: 90%-os szervezettség, és a cégek
100%-anal van kollektiv szerzddés. Am eb-
ben az idilli allapotban is tenni kell a tagok
megtartdsdért: csokkenteni a munkaidét,
odafigyelni a szabadsigok kiaddsdra pél-
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ddul. A svéd munkavallalok atlagéletkora 47
év és emelkedik. Jansson szerint a kollektiv
szerz6dések tdrgyaldsain a munkavédelem is
fontos téma. Lényeges, hogy ldssuk a mun-
kaerd-kélcsdnzés és a flexicurity (a munka-
eré-piac rugalmas alkalmazkodasi képes-
sége) veszélyeit. Nelson Saragih (FSP2KI)
megemlitette, hogy Indonézidban két évig
tarté kollektiv szerzédéseket kotnek. Rop-
pant fontos a sztrdjkhelyzetek esetén a nem-
zetkozi timogatas!

Az argentin Mario Augusto Meller (FE-
TIA) kiemelte: egy orszag berendezkedése
és dllamformdja meghatdrozé a szakszerve-
zet miikodésében. Hazdjéban eleinte tiltott
volt a kollektiv szerzédés, kés6bb is szank-
ciokkal kellett szembenézniiik a szakszerve-
zetiseknek. Az 1955-ben a demokratikusan
megvalasztott kormany megdontotte a ka-
tonai rezsimet, és engedélyezte a szakszer-
vezeti miikodést. Am az 1967-es forradalom
kemény diktaturdt hozott. Az ezredfordulé
6ta sok a korrupcids botrany. Meller rimuta-
tott: a gazdasagi fejlédés alapja a tarsadalmi
és szocidlis parbeszéd.

A kanadai Renaud Gagne (Unifor) a ke-
reskedelmi konfliktushelyzetet elemezte: a
déli orszagok nyersanyag-beszillitok, de ez
nincs megfelelden kompenzilva. Nehéz a
fiatalok megnyerése: 78 %-r6l 20%-ra csok-
kent a szakszervezeti tomorilési ardny az
dgazatban. Bérfesziltség van régi és Gj mun-
kavéllalok kozott. A szakember felhivta a fi-
gyelmet az 0j értékesitési csatorndk fontos-
sdgdra és az innovativ felhaszndldsra.

Enung Yani Surani (Ms.) Indonézidbdl
érkezett, a Kelet- és Dél-Java szigetén négy
szakszervezeti szovetséget tomorité FSP
KEP képviseletében. A kollektiv szerzédések
ardnya ndluk 70% koriili, ezek a torvények-
hez hasonl6 hatdlytak. Néluk is kézponti
kérdés a munkaidé: tiszteletben kell példéul
tartani a muszlim lakossdg szokdsait — ugy,
hogy az mindenki szdmdra méltinyos le-
gyen. A hozzaszoldsok ravildgitottak: a bérek
mellett a munkavégzés mindségi feltételei
is fontosak, hogy a munkavillalé sikeresen
Osszeegyeztethesse a munkdt és a maganéle-
tet. A résztvev6k mindannyian egyetértettek
abban, hogy fiatalitisra van sziikség: ifju tar-
gyaldkat, aktivistdkat és vezetSket kell kine-
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velni. Nagy probléma a potyautas-jelenség: a
ymajd belépek, halesz eredmény” hozzaallds
idehaza is ismerés...

Egységben az erd

A mésodik nap {6 téméja a szakszervezeti erd
kiépitése volt. A svéd Mikael Jansson (Pappers)
ramutatott: a hatékony keretmegallapodésok
nagyban megkonnyitik a kollektiv szerz6dé-
sek megkotését. Terje Johansen (Fellesfor-
bundet, Norvégia) elmondta: 87 ezer tagot
szamlél6 szervezetiiknek a papirszektorban is
van 1700 tagja — 4m a piac véltozdsét jol jel-
zi, hogy 2005-ben még 5000 tagjuk dolgozott
a szektorban! Globdlis keretmegallapodast
2002-ben kotottek el6szor, legutdbb 2013. de-
cemberében frissitették. Helyet kapnak benne
a munkakérilmények, diszkrimindcid-ellenes
pontok és a gyermekmunka tilalma is.

Egyes régiokban specifikus problémak je-
lentenek sulyos gondokat. Dél-Amerikdban
ilyen a nSi-férfi béregyenldség: a szakszerve-
zetek régota probéljak csokkenteni az egyen-
l6tlenségeket, 4m ezt politikailag nehéz
megvalositani. A chilei José Daza Caceres
(CMPC Cellulosa) elmondta: ernydszerve-
zetek létrehozdsan faradoznak.

A termelés és munka
jovoje a papiriparban

Kemal Ozkan, az IndustriAll Global f6tit-
kérhelyettese elsésorban a digitalizaci6rdl
beszélt. Az Ipar 4.0 korét éljiik, a digitalis

platformra val6 4tallés zajlik, ami alapjaiban
formélja 4t a piacot: a mesterséges intelli-
gencia és a robotika miatt Eszak-Amerikabol
Kinéba helyezédik at a hangsuly. Az autdipar
gyorsan fejlédik, de a széllitds, csomagolds
tertilete is: jelenleg 38%, de mar mindGsz-
sze 5 év mulva is 72% felett varhat6 a digi-
talizacié szintje! Ozkan hangstlyozta: egyre
magasabb szintd és értékd munkahelyekre
lesz igény, ehhez pedig jobb oktatis sziik-
séges. Vildgosan latszik, hogy nincs, nem
lesz elegend§ szakképzett munkaers, mert
a fiatalokat mdr most sem érdekli annyira az
ilyen tipust képzés: a tobb pénzt hozd pénz-
tgyi teriilet vonzobb. Az IndustriAll Global
honlapjén megtalalhaté akcidterv vézolja a
teendéket: konzulticié minden szinten, jog
az oktatdshoz és a min6ségi munkahelyhez —
de a privét élethez is. A honlapon hamarosan
elérhetd az Ipar 4.0-val kapcsolatos teend6k-
16l 52616 Gsszefoglald is.

Peter Schuld, a német IG BCE d4gazati
csoportfotitkdra az Airbnb és az Uber pél-
ddjaval szemléltette, miként — milyen gyor-
san — valtozik egy adott ipardg, cserélddnek
le a szerepléi szinte egyik naprol a masikra.
Az el6bbi cég az ingatlanpiacot forgatta fel
fenekestiil, az Uber (ahol nem tiltottak be)
gyakorlatilag dtvette a taxitarsasagok helyét.
Schuld figyelmeztetett: pr éve még elképzel-
hetetlen lett volna, hogy okostelefont hasz-
naljunk és felhében taroljuk az adatainkat,
ma ez a valésdg. A digitalizdcié miatti dllando
készenlétben allés veszélyes: ki kell alakitani
az egyensulyt munka és magénélet kozott. A
mesterséges intelligencia termelékenység-
novekedést hoz, 4m nagy a kockazata. Mivel

féként az egyszeribb munkafolyamatokat
képes atvenni, a digitalizacié elséként ezeket
a munkakoroket, az alacsonyabb végzettsé-
gtieket fenyegeti. Feliil kell vizsgalnunk, amit
eddig a munkaszervezésrél és a munkaidérél
gondoltunk. Schuld szerint cs6kken majd a
tudas ,élettartama’, azaz sokkal gyorsabban
éviil el, amit tudunk.

Japdnban S milli6 tonndval esett vissza a
termelés — mondta Tsuyoshi Fukomoto a
KAMIPA RENGO szakszervezettSl. Emel-
lett strukturalis valtozdsok figyelhet6k meg:
csokken a munkaerd, mert 6regszik a lakos-
sdg. A technoldgiai fejlédés miatt esik a papir
irdnti igény. A cellul6z nanotechnoldgiai el§-
allitasaval helyettesithet6vé vélik a korabbi
papiranyag. Alex Millar a CFMEU Australia

képviseletében elmondta: noha fiatal tag-
szervezetekrdl van sz6, maris szembesiilnek
a csOkkend taglétszdmmal, sok a kihivas. A
torvényi szabélyozason is dolgozniuk kell:
nem ritka, hogy a sztrajkokat betiltjék, aka-
dalyozzik a munkéjukat. Egytittm{ik6dnek a
tajvani, Fulop-szigeteki kollégakkal, elemzik
a technologiai fejlédés hatdsait, hangsulyt
fektetnek az oktatdsra, igyekeznek kormany-
zati tdmogatdst szerezni, és szem eldtt tart-
jak a kornyezetvédelmi elveket. Erdekesség,
hogy a szakszervezeti kommunikdciéra a
biztonsidgos Whatsapp nevii chat-alkalma-
zast hasznaljak.

Juan Francisco Maciel Alsina az urugu-
ayi FOPCU képviseletében arra hivta fel a
figyelmet, hogy az egyes orszdgok valdsiga

CIMLAPSZTORI

gyokeresen eltérhet. Uruguayban példdul
90%-o0s a szakszervezeti tagsig, mashol ez
a szam sokkal alacsonyabb. Mint mondja, a
gyarbezardsok sokszor felkésziiletleniil érik a
dolgozokat, a csalddokra sulyos hatéssal van-
nak a megsziiné munkahelyek. Az uruguayi
helyzet aldtimasztja a konferencia legfonto-
sabb tanulsigit: egységben az erd. A helyi
szakember szerint ugyanis a sok 6nall6 szak-
szervezet nem tomorul sz6vetségbe, emiatt
nincsenek eredmények makroszinten. Az
uruguayi atlagéletkor a szektorban 30 év. Sok
helyttt a szakszervezeti vezeték az életitket
kockaztatjadk a munkdval. A probléma mé-
lyen, a torvényhozas szintjén orvosolhatd: a
demokratikus vélasztdsok létfontossaguak.
Kovacs Laszl és Jablonczay Nikolett jegyzetei alapjan
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Probléemamegoldas kozos erovel

Egyrenehezebbmegfele-
I6en képzett munkaval-
lalokat talalni, a munka-
ero-toborzas problémai
a vegyipari cégeket sem
kimélik. Milyen okok
dlinak a hattérben, és
mit lehet ezek ellen ten-
ni? — ezekre a kérdések-
re kerestiik a valaszt a
VDSZ, a Magyar Gyogy-
szergyartok Orszagos
Szovetsége és a Magyar
Vegyipari Szovetseg ko-
z0s workshopjan.

Szép szammal érkeztek résztvevék a Ben-
czur utcai VDSZ-székhdzba november 17-
én, hogy meghallgassék az eldaddkat. De
nem csak hallgatni jottek: a prezenticiok
utan kérdeztek is, igy a program csakhamar
igazi interaktiv beszélgetéssé valtozott, ahol
egyttt gondolkodhattunk a benniinket érin-
t6 fontos kérdésekrol.

Mobilitas,
kereslet-kinalat

Osszesen 63 ezer betéltetlen allishely van
jelenleg a teljes magyar munkaerSpiacon:
ebbdl 48 500 a versenyszféraban, 14 500 pe-
dig a koltségvetési szférdban — dertilt ki Bor-
bély-Pecze Tibor Bors el6addsabol. A Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium munkaerdpiaci
referense ezzel egyiitt ugy ltja: a magyar
munkaerépiac egészségesebb helyzetben
van, mint barmikor korédbban. A foglalkoz-
tatottak szdma jelenleg csaknem 4,5 millio:
2010 6ta szdmuk 735 ezer f6vel nétt — ebbdl
548 ezer a versenyszféra, 121 ezer kozfog-
lalkoztatds munkahely-teremtése, a kiilf6ldi
telephelyeken pedig 66 ezerrel dolgoznak
tobben. A munkanélkiiliségi rata a 2010-es
11,2 szézalékrdl az idén szeptemberre 4,2
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szézalékra cs6kkent. A regisztrélt munkanél-
kiilliek harmada ugyanakkor tobb mint egy
éve keres allast. — Ha tehat hozzdvessziik,
hogy infrastrukturdlisan hédnyan lehetnének
jobban mozgdsithatdk, akkor 200-300 ezres
novekedési potencidl még van a rendszerben
- fogalmazott a munkatigyi referens.

A kérdés szerinte az, hogy a kereslet és
a kindlat mennyire van 6sszhangban. - A
jelentés teriileti kilonbségek a "90-es évek
Ota nagy ,rékfenéjét” jelentik a magyar
munkaerépiacnak. Budapesten, Pest, Fejér
és Gy6r-Moson-Sopron megyében példaul
munkaerdhidny van és emelkednek a bérek,
az orszag észak-keleti részein viszont magas
a munkanélkiiliség — sorolta a problémékat
Borbély-Pecze Tibor Bors. Borsodban 40
ezren vannak dllds nélkil, és ugyanennyien
dolgoznak a kozfoglalkoztatdsban, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 33 ezren keresnek
munkit, és 38 ezer a kozfoglalkoztatottak
szama. Vas és Gy6r-Moson-Sopron megyé-
ben ugyanakkor jéval kevesebb mind a kéz-
foglalkoztatottak, mind az allaskeres6k sza-
ma: elébbiben 2400 kozfoglalkoztatott és
4400 llaskeres6 van, utébbiban pedig 2600
a kozfoglalkoztatottak és 4200 az éllaskere-
s6k szdma. Ebben a két megyében jelentds
viszont a betéltetlen allashelyek szdma: Vas
megyében 2101, Gy6r-Moson-Sopron me-

gyében 3295 helyre keresnek munkavillal6t.
Osszességében a cégek csaknem 22 szdzalé-
ka szembesiil nehézségekkel a szakképzett
fizikai dolgozdk toborzdsa terén, 14,6 szdza-
lékuknak pedig a szakképzetlen fizikai dol-
gozok megtalaldsa is problémat okoz.

— Nemcsak emberhianyrél van sz6, hanem
képesség- és képzettség hidnyrol is — muta-
tott ra Borbély-Pecze Tibor Bors. Ova intett
ugyanakkor attél, hogy tildimenzionaljuk a
szakképzés jelentSségét. A dolog nem olyan

egyszerl, hogyaz egyik oldalon kibocsatunk,
a masikon felvesziink: ennél szerinte tobb
hatds és ,kozleked6edény” van. Teljesen
més gondok vannak példaul a fiatalok szak-
képzésében, a szakmai tovibbképzéseknél,
vagy felnéttkori palyakorrekci6 esetében. Az
iskoldban szerzett tudds avuldsa felgyorsult,
de a hidnyok feln6ttképzésben pétolhatok,
ezért a munkéltatoknak is feleléssége van
abban, hogy munkavillal6ik tanulashoz val6
hozzéférését timogassik — vélekedett.

A munkaiigyi referens szerint mindezek
alapjan megdllapithato, hogy er6s6dik a ver-
seny a munkaerdért a vallalkozdsok kozott;
né azon villalkozdsok ardnya, amelyek mun-
kaeré gondokkal kiizdenek; ugyanakkor egy-
szerre van jelen munkaerd-felesleg és mun-
kaer6hidny is; a munkaer6-kindlat minéségi
osszetétele pedig romlik. A £6 kihivést tehdt
jelenleg a munkaerépiac rugalmasabbd té-
tele jelenti: szitkség van a kozfoglalkoztatds
dtalakitdsdra, javitani kell a munkavallalok
mobilitdsat és a munkaerdpiaci egyenslyt.

Kevés az atlagkereset

Az év elsé nyolc hénapjiban mind a verseny-
szférdban, mind a feldolgozoéiparban jelentd-
sen emelkedtek a bérek — err6l mar Paldcz
Eva, a Kopint-Tarki Konjunktdrakutaté In-
tézet vezérigazgatdja beszélt, ismertetve a
vegyipar bérhelyzetét vizsgdl6 kutatds adata-
it. Eszerint a bérek egyardnt megugrottak az
olajfeldolgozas, a gydgyszeripar, a gumi- és
muanyagipar, a faipar, a nyomdaipar és P

nBérhelyzet”
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Bruttd atlagkeresetek a nemzetgazdasagbanés a gydgyszer-, illetve vegyianyag gyartasban

A gydgyszergyariok és a vegy
anyaggyartek még mindig a
legjobban fizetd dgazatok kbzeé
tarinznak, barplac
versenyhelyzellk kifejezetien jb.
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Uzleti kockazatok Magyarorszagon 2017-ben
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Chemistry for generations
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az aluminiumgydrtds teriiletén. Mivel a bér-
novekedés oka a munkaerShidny mellett a
jelentés minimélbér- és bérminimum-eme-
1és volt, a legerételjesebb béremelkedés a
négy legalacsonyabb bérszinti dgazatban — a
fa-, a nyomda-, a mtianyag- és a gumiiparban
— ment végbe. A faiparban kozel 20 szdzalé-
kos béremelkedés tortént, de kétszamjegytd
novekedést produkalt a gydgyszeripar és a
kéolajfeldolgozas is. A sziik vegyiparban 6t
szdzalékkal néttek a keresetek, a papiripar-
ban pedig nyolc szdzalékkal.

A minimalbér és a garantalt bérminimum
emelése miatt cs6kkent a kiilonbség a szel-
lemi és a fizikai munkdt végzok keresete
kozott a feldolgozdiparban: el6bbiek havi
brutté 500 ezer, utdbbiak 250 ezer forin-
tot keresnek atlagban. Palécz Eva felhivta a
figyelmet arra is, hogy a magyar bérgorbe
rendkivil lapos 100 és 200 ezer forint ko-
z6tt, majd hirtelen meredeken megemelke-
dik. Ez pedig azt jelenti, hogy dtlagkeresetet
nem sokan visznek haza: a dolgozok 70-80
szézaléka anndl joval kevesebbet keres, 25-
28 szazaléka viszont joval tobbet.

A minimalbér-emelés a fafeldolgozdsban
az alkalmazottak mintegy kétharmadét érin-
tette, a nyomdaiparban 60, a gumi-mtanyag
iparban 55, a papiriparban 52 szdzalékra
vonatkozott az emelési kotelezettség. Ezzel
szemben a gazelldtisban és a gydgyszeripar-
ban minimélis az érintettek kore. A garantalt
bérminimum emelése sokkal nagyobb alkal-
mazotti kort érintett a vizsgdlt dgazatokban,
mint a minimalbéré.

A minimalbérek jelentés emelése azzal a
kovetkezménnyel jir, hogy az alsé kereseti
savban Osszecstisznak a bérek, és eltiinik az
egyes alkalmazottak keresete kozotti diffe-
rencidlds. Hacsak a munkaaddék nem 4éllitjak
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helyre a korabbi bérstruktirit, azaz nem
emelik fel a kotelezd emelés 4ltal nem érin-
tett dolgozok bérét is. A Kopint-Tarki adatai
szerint valamennyi vizsgilt dgazatban a mi-
nimalbér emelésének Osszesitett hatdsindl
joval nagyobb mértékben néttek az atlag-
keresetek. A faiparban a hatds hét szdzalék
volt, mégis 20 szdzalékkal néttek a bérek, a
gyogyszeripart alig érintette a minimalbér-
emelés, de tobb mint tiz szazalékos bérno-
vekedés tortént. A vegyi termékek gyartisa
dgazatban mdsfél szdzalékos bérnévekedést
okoztak kozvetleniil a minimalbér-emelések,
de a tényleges béremelkedés meghaladta az
ot szazalékot.

A minimilbérek emelésének kozvetett
hatdsa tehdt jelentds volt — a munkaadoknak

a korabbi bérszerkezet helyredllitisa érde-
kében jelentds béremelést kellett megvalosi-
taniuk a minimalbér-emelésében nem érin-
tett csoportokban is —, de legaldabb ekkora
hatassal lehettet a bérekre az 4ltalinos mun-
kaerd-hidny is — 6sszegezte Palcz Eva.

Elleptmondésos
hatasok

A garantdlt bérminimum kételezé emelé-
se miatti munkaltatdi intézkedések hatdsa
ugyanakkor ellentmondasos — deriilt ki Var-
ga Béldnak, a Borsodchem kommunikacids
igazgatojanak szavaibdl. Mint mondta: a cég-
nél a tapasztalt kollégik korében is megjelent
az 6nkéntes elvandorlas, hiszen nehéz egy 1¢-
pésben a kormanyzati elvardsoknak megfele-
16 emeléseket végrehajtani, és ehhez igazitani
a tapasztalt kollégdk javadalmazdsdt. A fiatal
munkavallalokndl a garantalt bérminimum
emelése miatt ardnytalanul nagy béremelésre
kényszeriilt a cég, ez viszont a jévében tdlzott
elvirasokat generdlhat, és késobb elégedet-
lenséget sziilhet. Feltorlédtak a ,karrier-1ét-
rafokok” bérei is egy-egy szakmacsoporton
beliil, véllalton beliil pedig 6sszetorlédtak a
kiillonb6z6 szakmdk bérei. Mindez neheziti
a munkakori értékek figyelembe vételét -
sorolta a problémdkat Varga Béla. Egységes,
garantdlt bérminimum helyett ezért olyan
szakmaspecifikus bérminimumok kialaki-
tdsat tartand idedlisnak, amelyek titkrozik a
szakma Osszetettségét, specialitisit. Szitkség
volna tovébba jarulékcsokkentésre a munka-
véllaléi oldalon: ez nem boritana fel a cégek
kialakult bérrendszerét. A munkavéllal6i mo-
bilitdst adékedvezményekkel kellene tamo-

A digitalizacié hatasalnak attekintése
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gatni, az oktatds terén pedig a gazdalkodd
szervezetek igényeire torténé gyorsabb reak-
cidkra volna sziikség.

Varga Béla emlékeztetett: a vegyipari szak-
munkdsképzés tobb mint egy évtizedig hidny-
zott, és most is csak kevesen tanulnak péld4ul
vegyésztechnikusnak, a hidnyszakma besoro-
last mégsem kapta meg. A Borsodchem ezért
sajat atképz6 programokat indit, 4m egyre
nehezebben tudja megtolteni a csoportokat,
mert egyre kevesebb az olyan jelentkezd, aki
képes lenne elsajatitani a sziikséges ismerete-
ket. — Hozzénk barki johet, aki rendelkezik
készséggel, képességgel és akarattal, dm ezek
egyre kevesebb alldspélydzondl vannak meg
— fogalmazott Varga Béla.

Megkeriilhetetlen
az oktatas

Budai Ivdn, a Magyar Vegyipari Szévet-
ség igazgatodja szintén arrdl beszélt, hogy a
vegyiparban gondot okoz a bértorlédés és
a munkaerdhidny, de kihivds a dolgozok 4t-
képzése is. A digitalis atalakulds a termelés
komplexitisdénak novekedését vonja maga
utdn; az olcsd, szakképesités nélkiili mun-
kaeré pedig 6nmagéban nem lesz elég az
ipari névekedés fenntartiséhoz. Budai Ivan
lesz6gezte: az oktatds szerepe megkeriilhe-
tetlen ezen a téren, és alapvetSen allami fel-
adat. A dudlis képzés koltségeit ugyanakkor
mar igy is a vallalatokra héritjék.

- A foglalkoztatds béviilése miatt 2015
6ta tobb dgazatban, régidban és szakmaban
megjelent, és egyre fokozodik a szakképzett
munkaer6 hidnya — mondta Andrés Kldra, az
Egis humdneréforras igazgatoja. Az utdnpot-
lési problémékat tovabb neheziti a demog-
rafiai csokkenés, valamint az, hogy mintegy
600 ezer magyar vandorolt ki mds uniés or-
szagokba. Ezzel egyiitt a magyar munkaer6-
piacon egyszerre van jelen egy erds kindlati
és egy erds keresleti oldal, amelynek az az
oka, hogy sem regiondlisan, sem szakmai,
képzettségbeli elvirdsokban nem egyezik
a kereslet és a kindlat. Andras Klara szerint
ezért a szakképzést at kell alakitani, méghoz-
z4 a versenyszféra bevondséval, és erdsiteni
kell a dudlis képzéseket. Az Egis szakmai
gyakorlattal, egyetemi kurzusokkal, duilis
szakképzéssel képzi reménybeli munkavalla-
16it, dolgoz6i szdmdra pedig hatdsdgi képzé-
seket, kompetencia-fejlesztést, térningeket,
nyelvi képzéseket szervez.

Andrés Kléra ugy véli: a munkavéllalok
szdmdra a magas alapbér a legfontosabb
szempont az dlliskereséskor, 4m ez csak a
bevonzashoz elegend6é. A munkaerd megtar-
tasdhoz olyan egyéb juttatdsokra is sziikség
van, mint a teljesitményaranyos bénuszrend-

szer, az életpdlya- vagy torzsgirda jutalom.
Fontos a csalddbardt munkahely kialakitdsa,
a rugalmas foglalkoztatdsi formék lehet6vé
tétele, a vallalati bolcséde és 6voda létesité-
se, a kamatmentes lakdshitel.

Sokmilliérd()s
kotelezettseg

Illés Zsuzsanna, a Magyarorszigi Gydgyszer-
gyartok Orszagos Szovetségének igazgatdja
az emberi felhasznéldsra szdnt gyogyszerek
kiilsé csomagoldsin elhelyezend§ biztonségi
elemekre vonatkozé unids irdnyelvek beve-
zetésével kapcsolatosan vérhat6 problémdi-
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r6l beszélt. Azt mondta: az egyedi azonosito
rendszer bevezetésének és miikodtetésének
kotelezettsége a hazai kis és kozépvallalko-
z4sok szdmdra az elkovetkezd masfél évben
mintegy 3,5 millidrd forintba fog keriilni, a
nagyvallalatokkal egyiitt pedig osszesen 15-
20 millidrd forint beruhdzasra van szitkség a
feladat teljesitése és rendszer kiépitése érdek-
ében. Ez a nett6 nyereségcsokkentd tétel leg-
inkabb a magyar generikus gydartokat érinti, a
kkv-szektorban pedig 20-40 szdzalékos ered-
ménycsokkenést fog okozni. Az Gj rendszert
2019-t41 kell miikodtetni, ennek elmulaszta-
sa, vagy a késlekedés az érintett gyartok mii-
kodésének, illetve az érintett termékek for-
galmazdsdnak a felftiggesztéséhez vezethet.

MAGYAR GYOGYSZEREK A VILAGBAN

A vilag =70 orszigiban vagvunk jelen gyogyszercinkkel
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KONGRESSZUS

Demokratak vagyunk!

Nemet kongresszusi tizenet mindenkinek

Szakszervezeti nyiizsgés a kongresszuson: uj fejezet kezdodik a német-magyar
egyiittmikodésben. A négyévenkénti hannoveri kongresszus igazi szakszerve-
zet-politikai esemény: a tisztujitas és a programhirdetés kongresszusa.

Az orszig 47 teriiletérol 400 kildott hozott
stratégiai dontéseket a Német Bénya-, Ve-
gyi- és Energiaipari ( IG-BCE ) kongresszu-
san oktdber elején. Az id6pont is fontos: egy
héttel a parlamenti valasztisok utdn mar egy-
értelmti volt a partok er6viszonya, a CDU/
CSU-SPD nagykoalicié felbomlésa és egy 4j
konzervativ-liberalis-zold ,jamaikai koalici-
6s” targyaldsi folyamat kezdete.
Demokraték vagyunk! — ez volt a mottéja
a 2017. évi kongresszusnak, és nem véletle-
nil. A vélasztdsi eredmények azt mutatjdk,
megerésodott a szélséséges ideoldgia, az
idegengytilolet. Eurépdnak és Németorszag-
nak nincs szitksége erre. De nincs sziikség
az autokrata vezetést politikusokra sem. A
kongresszus ezt megerdsitve egy videdt is
készitett, amely a kongresszus dala is lett.

Nincs olyan, hogdy a
kancellar ne lenne ott

Egymadsnak adték a mikrofont a Német Ba-
nya-, Vegyi- és Energiaipari ( IG-BCE ) §
napos kongresszusan a szakszervezet szék-
helyén Hannoverben.

Mint az elmult 20 év sordn minden je-
lentds eseményen, a mostanin is koszontot
mondott a régi-uj kancellar, Angela Merkel.
Beszédében kiemelte: a gazdasdgi valtozdsok
legkomolyabb kihivésa a robotizédcio. A digi-
talizdcio hatdsai az oktatds jov6jét is megha-
tarozzdk, de e mellett a nyugdijrendszer tte-
kintésére is szitkség van. Ehhez parbeszédre
van szitkség, amely kizdrolag a szakszerve-
zetekkel lehetséges. ,Mindent meg fogok
tenni, hogy a tarifamegéllapoddsok tovabb
er6sodjenek!” — utalt a kancelldr a kollektiv
szerz6désekre és az el6z6 ciklusban beveze-
tett minimal-orabérre.
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De nem csak Angela Merkel szélalt fel: a
volt munkaﬁgyi miniszter, az j parlament
SPD frakcidjanak vezetdje, Andrea Nahle
is, aki a minimalbér emelését és az atipikus
munka szigorubb szabdlyozisit tartja fon-
tosnak a kovetkezd idszakban.

EInoki beszamolo
es programhirdetes

Michael Vassiliadis, az IG-BCE elndke a
négyéves beszamoldjaban kiemelte: a szak-
szervezetek a munkahelyeken tul a hétkoz-
napok irdnyitasiban is részt vallaltak és részt
fognak véllalni. A német térvények jelenleg
biztositjak a szakszervezetek, tizemi tana-

csok legerSsebb fegyverét, az egylittdonté-
si jogot. Aki ehhez hozzényul, hadat tizen
nekiink! — fogalmazott az elnok, aki szerint
a négyéves CDU/CSU- SPD nagykoalicié
megteremtette a minimal-6rabér kereteit,
er6t adott a tarifaszerz6dések megerdsitésé-
re. Ebb6l nem lehet visszalépni, mert a szak-
szervezetek nem engedik. A torvényi sza-
balyok és a nagypolitika mellett Vassiliadis
kiemelte a munkaéltato6i szovetségekkel valo
egyuttmikodést, a partnerséget. A szocidlis
pérbeszéd nélkillozhetetlen a biztos munka-
helyek megtartdsaért.

Révidtédvon kihivést jelent a munkaltatok-
nak és természetesen a szakszervezeteknek is
a digitalizdcié dltal okozott valtozas. Az Ipar
4.0 struktdravéltist eredményez, amelyet

nem lehet szocidlis héattér nélkil lebonyoli-
tani. El a kezekkel a Munka Torvénykonyvé-
t6l! — mondta az eln6k — Mert a digitalizdci6
nem adhat tiptalajt a torvények munkavilla-
16k ellen forditdsara.

Nemzetkozi tevékenységében az IG-BCE
kiemelt figyelmet fordit Eurdpa és a vildg
gazdasdgi folyamatai dltal okozott prob-
lémak kezelésére. Ezzel parhuzamosan uj
programra van sziiksége Eurépanak, amely
kezeli a Brexit hatdsait, és a politika agresz-
szivitdsit. A német szakszervezet ezentdl is
partner minden olyan kampanyban, amely
erdsiti a szolidaritdst és az egyuttmiikodést.
Az IG-BCE-nek tovébbra is a jové szakszer-
vezetének kell lennie. Erdsiteni az tizemi je-
lenlétet! — ez a mai kihivisok legfontosabb
eleme. Ehhez kelld innovacid, kommunika-
cid kell. - mondta Michael Vassiliadis az IG-
BCE elnoke.

Szabad szakszervezetek nélkiil nincs jové.
A szervezkedés szabadsdga hatdrozza meg az
életiinket. Ezt védeni kell az egész vildgon.
Az eurdpai munkéltatékkal is folytatni kell
a targyaldsokat: Németorszdg szdmdra meg-
hatdrozé az eurdpai kornyezet. A tarifék és a
megallapoddsok miatt kiillonosen.

A munkanélkiiliség csokkentése a kovet-
kez8 négy év kiilonosen nehéz feladata lesz.
Hiszen a digitalizicié fogja befolydsolni leg-
inkdbb a munkaerépiacot. A globalizécié
nem all meg. Az energiaforrdsok véltozisa,
az elektronikus autok elterjesztése jelentds
feladatot r6 rank. Tovébb kell béviteniink a
globalizicios szakembereink szdmat. Néz-
ziik csak a kinai ipart, az orosz oligarchdkat,
a korrupciot!

Németorszag jelentés exportja meghata-
rozza a német ipart, fejlédése és irdnyai alap-
jén egyarant. Az OECD felmérések alapjén a
német konjukturdnak van a legnagyobb ha-
tisa Eurdpéra. Ez felel6sség is a mindenkori
korményoknak, de felel§sségiink munkavél-
lal6knak is.

De mindennek az alapja az oktatds: a tanu-
l4si folyamatbdl kies6k esélytelenné valnak a
munkaerdpiacon. Ezt nekink, szakszerve-

zeteknek is befolydsolnunk kell! Mindezek
mellett az egészségiigyi rendszer folyamatos
tejlesztésére is szitkség van. Az dllami és a
maginegészségligyi rendszer k6z0s nevezd-
re hozdsdban a szakszervezeteknek nagy a
telelossége.

A ,jamaikai kolalicié” ujra tervezést hoz
a szakszervezeti munkdban is. A képzés, a
fiatalok megszolitasa rendkiviili feladat lesz.
Ennek hatdsai nemzetkozi szerepiinket is
meghatdrozza. Az IndustriALL Europe és a
Global is partner a kihivasok kezelésében.

A digitalizacié 4j gondolkodast igényel,
munkaltatokra és munkavéllalékra vonatko-
z6an egyarant. Ebben a kérdésben az 4j kor-
madnyzattal is tirgyalni kell. Nem engedhetjik
meg, hogy a munkaltatok a munkavallalok
kdrara lépjenek a digitalizdcidra hivatkozva!

A tagszervezeteket tovibbra is kozpontba
kell helyezni. Az IG-BCE mikodési tertile-
tén egymillié munkavéllalé potencidlis tag.
A szervezési munkit folytatni kell, figyelve
a fiatalok szervezési igényére. A fiatalitis
ugyanis — hangzott el a kongresszuson — a
szervezet oxigénje. A 1égzéshez nélkiilozhe-
tetlen, a fejlédés alapja.

Szaks;ervpzet nincs
oktatas nelkial
- a digditalizacio

Az IG-BCE oktataspolitikai stratégidja a
szakszervezetkettés feladatdra épil. Egyrészt
tovébbra is aktiv szerepet vallalnak a szak-
képzés dudlis rendszerében a szakszerveze-
tek, igy azIG-BCE is. A digitalizacio jelentés
feladatokat ad a munkaerépiac szereplSinek.
A munkaltatokkal, illetve az tizemi tandcsok-
kal kozosen kell ezeket a kérdéseket megol-
dani. A digitalizicié munkanélkiiliségre és a
foglalkoztatdsra is kihat, ezért a tartomdnyi
kormanyok mellett a szévetségi kormannyal
is egytitt kell mikodniink. Az oktatds vj ké-
rét jelenti a kiilf6ldi menekiiltek képzése. Az
IG-BCE asszolidaritas és a tirsadalmi nyitott-

sag értékeinek megdrzéséért aktiv szerepet
véllal a menekiiltek képzésének alakitdsdban.
A nehéz sorsu menekiiltek integracioja szak-
szervezeti felel6sség is — hangsilyozta Petra
Reinbold-Knape, az elnckség oktatdsért fe-
lel6s tagja.

Az oktatas természetesen nem csak a szak-
mai oktatast jelenti, hanem a tisztségvisel6k
oktatdsat is. Az tizemi tandcsok és szakszer-
vezeti tisztségviselok oktatdsa stratégiai
kérdés. A funkciot betdlts kollégak érdek-
l6désiiknek megfelel tematikak koziil va-
laszthatnak, igy az 6 képzésiikon és tovébbi,
szélesebb korben biztositott tanfolyamokon
keresztiil 4j munkavallaloi csoportokat érhet
el a szakszervezet. A tisztségvisel6k részérdl
is folyamatos elvéras a szakszervezeti képzés
tejlesztése, modernizaldsa. Ehhez megfelels
infrastrukturélis hattér szikkséges, amelyet a
szakszervezet biztosit.

Uj fejezet az I1G-BCE
és a VDSZ kozott

A VDSZ és a német szakszervezetek kozott
hagyomdnyosan j6 kapcsolat alakult ki az
évtizedek alatt. Ma Magyarorszidgon sok
német vallalat tevékenykedik, amely kozil
tobb kotheté a VDSZ-hez is. Az oktatésban,
tisztségvisel6k képzésében erdsiteni fogjuk
az egyuttmikodést. Ezzel pdrhuzamosan
kozos projekteket inditunk. Az elnokségben
ezt Francesco Grioli fogja koordinalni.

-----------------------------------------

: Az IG-BCE 1997-ben a Német Vegy-
. ipari, Papir- és Keramia Szakszerve-
zet (IG-CPK) és a Német Banya- és
Energiaipari Szakszervezet egyesiilé-
sével j6tt |étre. Jelenleg a vilag maso-
dik legnagyobb ipari szakszervezete,
hétszazezer aktiv taggal. Szamtalan
multinacionalis vallalat eurdpai lizemi
tanacsanak adja a vezetéjét. Elndke
Micheal Vassiliadis, aki egyben az In-
: dustirAll Europe elndke is.

------------------------------------------
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Sosem keéso fiatalnak maradni

Egyre tobb otven év feletti munkavallalo dolgozik Europaban. A civilizacio
szerencsés fejlodése az atlagéletkor, tehat a foglalkoztatottak atlagélet-
koranak novekedését hozta magaval. Nem konnyi munka var a nyugdij-
hoz kozeli generacidra és prosperald vallalkozasok sorara: megteremteni
a harmonikus egyuttmukodest az idésodo munkavallalok és munkaltatok
kozott. Es ami Eurépa feladata, az Magyarorszagé is.

Kiilonleges feladvannyal néznek szembe
kontinensiink munkaltatéi, munkavallaléi,
politikai dontéshoz6i és szocidlis partnerei.
Az eurdpai lakossdg dtlagéletkordnak nove-
kedésébdl ugyanis nemcsak a tobb nyugdi-
jas létezése kovetkezik, hanem az is, hogy
egyre idésebb dolgozdkkal talilkozhatunk
a munka vilagdban. A munkavéllal6i életkor
eltolédasa a foldrész egyik legnagyobb szo-
ciélis kihivasat jelenti. Errél, valamint a dol-
gozdbardt munkahelyek megteremtésérol
sz6lt az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
»Egészséges munkahelyet minden életkor-
ban!” kampanyziré eseménye Bilbadban
november végén.

A hazai varakozdsok és feladatok nem
kilonboznek az eurdpaiaktol. A Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szak-
mékban Dolgozék Szakszervezeti Sz6-
vetsége (VDSZ) 2014-ben készitett sta-
tisztikdjdnak adatai szerint a teriileten az
otven évesnél idSsebb foglalkoztatottak
ardnya 25 szézalékos, azaz minden negye-
dik munkavallal6 tapossa életének hato-
dik, hetedik, esetleg nyolcadik évtizedét.
A Kozponti Statisztikai Hivatal ugyanerre
a korosztédlyra vetitve mar 30 szdzalékos
2016-o0s adatot kozolt. A tendencia egyér-
telm, felel6s becslések szerint 2020 utin
— azaz nem egészen hirom év milva — az
SS év felettiek ardnya 30 szdzalékra né a
munkavallalok kozott.

Az érdek kozos: munkavallalé, munkaadd
és nem utolsésorban a tdrsadalom szdmdra
is az a fontos, hogy a tapasztalt és szellemi
erejilk teljében 1év8 egészséges szakembe-
rek dolgozzanak, ezzel bizonyitva, hogy az
id6sebb munkavillalok épp oly hasznos tag-
jai a tdrsadalomnak, mint fiatalabb tdrsaik.
Elérve a célt eloddzédnak az egészségiigyi
kiad4sok (tdppénz, rehabilitacié, stb.), az 6t-
ven év feletti dolgozok tapasztalataikat foko-
zatosan dtadhatjik a gyakornokoknak és ifju
kollégdiknak, akik viszont a technoldgiai és
informaciés valtozasokat kozvetitve egyiitt-
miikodésre, frissességre és dllandé meguju-
lasra késztetnek. Elvégre oreggé akkor valik
valaki, ha bezarul.
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A fiatalsdgot mindenek elé helyez6 me-
diatizalt vilagban sokak szdmdra stlyos lel-
ki terhet és jelent6s kiizdelmet jelent az id6
el6rehaladta. Eurdpai felmérések szerint a
munkavallalok 27 szdzaléka, azaz csaknem
egyharmada gy véli, hogy 60 éves koraban
nem fogja tudni folytatni jelenlegi munkajit.
Az idésebbek szdmara komoly pszicholdgiai
er6probit jelent képességeik viltozasa, tu-
datositaniuk kell magukban, hogy bizonyos
munkakoroket mar nem tudnak ellitni. Ez
sziv és érrendszeri megbetegedéshez, im-
munrendszeri problémékhoz vezethet. Nem
torvényszerli azonban, hogy az 6tven-6t-
venot év felettiek vesztesként gondoljanak
magukra, vezet6ik és kollégdik humanus
koézremiikodésével jo eséllyel elfogadhatjik
a megvaltoztathatatlant, és megtalalhatjak
helyzetiik el6nyeit is.

A demogréfiai valtozasok fontos felada-
tokat rénak a munkaltatokra. Erdemes a
dolgozdkkal egyiittmiikodve dtgondolni az
adott munka egyénre szabott kockdzatait,
vegyes korosztilyd munkacsoportokat lét-
rehozni, rugalmas munkaid§ dtszervezéssel,
esetleg csokkentéssel segiteni a koncentralt
mindségi munkavégzést. Megéri redukdlni
a fizikai erdt igénylé tevékenységeket, biz-
tositani a rekredcié lehet6ségét, valamint

egészségiigyi szliréseket és tandcsadasokat
szervezni. Eszszer(i az esetleges betegség-
bél visszatéré dolgozdk rehabilitdciéjdban
részt venni annak érdekében, hogy a mun-
kdba valé visszatérés kevésbé kiizdelmes
legyen. Megtériil, ha egy cég a vezetdit to-
vabbképzi, hiszen a korosztéilyos véltozds a
munkatervezésben és egészségnevelésben
is j szempontokat jelent. Es nem csupan
az id6sebb munkaviéllalok kedvéért célrave-
zet$ a miiszaki feltételek javitdsa, és egyé-
nekre szabott véltoztathaté berendezések
tzembe helyezése és hasznilata.

Az id6s6d6 munkavéllalokkal kapcsolat-
ban az éllamnak is 4j kihivasokkal kell szem-
benéznie. E16bb-utébb harmonizalnia kell a
munkavaéllaldsra és nyugdijazdsra vonatkozo
szabdlyozdst a megvéltozott vildggal, és ki
kell dolgoznia azt a timogatdsi rendszert,
amellyel a huménusan, dolgozébarit médon
miikodé cégeket karolja fel.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
informdcios szervezet. Munkatdrsainak, tag-
jainak eréfeszitése mit sem ér, ha kitlizott
céljaik hangzatos, 4m lehetetlennek tiéind
véllalkozdsok maradnak. A felismerés még
nem késé, de a munka java még hatravan.

Cseh Janos, a VDSZ munkavedelmi szakeértje
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3 munkahelyeken

Negyedevente illetve éves osszesitésben megtekinthetjiik a hazankban
tortént munkabalesetek és ezen beliil a halalesetek szamanak korantsem
biztato adatait a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) Munkavédelmi
Foosztalyanak hivatalos statisztikaiban.

A szdmok 6nmagukért beszélnek. Csakhogy
a szdmok mogott emberek allnak. Minden
munkabaleset miatt kiesett munkanap, min-
den korhédzban toltott id6 és féként minden
haldleset szornyt tragédia, és az érintett csa-
ladjét, kornyezetét erésen megterheli, sok
esetben romba donti.

A fenti szdmok azonban még csak a jég-
hegy csucsat jelentik. Itt munkabalesetekr6l
van sz6, azonban egy, de becslések alapjan
akar két nagysdgrenddel nagyobb lehet a
foglalkozdsi megbetegedésbél szarmazo ese-
tek, halalesetek szama. Es ezekrd] nincsenek
megbizhato statisztikdink.

Az Eurépai Szakszervezeti Kutatdintézet
(ETUI) dokumentumai, szakmai kutat4sa-

inak tanusaga szerint a foglalkozdsi eredetti
rékos megbetegedések vildgszerte rengeteg
halilesetet okoznak. Azonban a legtobb
esetben ezek munkahelyi eredetére nem
derill fény, nem hozzédk kozvetlenil Gssze-
fiiggésbe a végzett tevékenységekkel, a mun-
kahelyen felhasznalt veszélyes anyagokkal
(porokkal, vegyszerekkel, sugarzasokkal),
technolégidkkal.

Pedig a szdmok vitathatatlanok. Egyediil
az Eurépai Unié 28 tagillamdban évente
102 000 ember hal meg, mert az életiik sordn
rakkelt$ anyagokkal vagy a rakkelté dgensek-
nek kitett eljarasokkal dolgoztak. Ez a szdm a
munkahelyi megbetegedésekkel kapcsolatos
halélesetek 53%-4t teszi ki.
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A hazai helyzet sem biztaté. Az NGM
201S. évi jelentése a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetérél vonatkozé
részét idézve: ,A foglalkozasi rakkelté
anyaggal végzett tevékenységek A foglal-
kozasi eredetii rakkelté anyaggal végzett
tevékenységek bejelentésének 2010 és
2014 kozotti adatait az alabbi abra tartal-
mazza:

Megaeveris w11 212 w013 014 015
Rakkehd anyaggal végeett
tevikenységet bejelend munkilasok 859 1214 1478 1428 1362
sk
29 7% 615 45 57
1507 | 1706 | 204 595 1718
vhen bejelentést evd
: 4l 1 351 401

il keademiayenctt
2 llend

A tabldzatban szereplé adatok alapjan
felvet6dik a kérdés, hogy mi lehet az oka
annak, hogy egyik évrél a masikra egy-két-
ezres nagysagrendben viltozik a rakkelts
expoziciéban dolgozok szdma. Valészint-
sithetd, hogy a bejelentések adattartalma
nem tiikrozi a valésagot. Az év sordn tobb
olyan munkéltatot taldlt a munkavédelmi
hatéség (faipari cég, szennyvizkezelé telep,
élelmiszergydrt6 céglaboratériuma, egész-
ségligyi intézmény, galvanizalast végz6 P
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munkaltatd), amelynél az ellenérzés soran
deriilt fény arra, hogy rakkelté anyagot is
felhaszndlnak a tevékenységiik sordn, de
azt a hatdsdg felé nem jelentették be.

Gyakran tapasztalhatoak az alabbi hi-

anyossagok:

* a munkaltatok a rakkelté anyagok-
ra vonatkozéan kockazatbecslést
nem végeztek

* nem szabalyoztak a veszélyezte-
tett csoportba tartozok (fiatalkoru-
ak, terhes nék, fogékonyak) fog-
lalkoztatasi tilaimanak feltételeit

* nem vezettek nyilvantartast a rak-
kelt6 anyagokkal munkat végzé
munkavéllalékrél
kitett munkavallalokat dokumen-
taltan nem oktattak ki a rakkelt6
hatdsairdl, tilalmakrol, egyéni vé-
déeszkoz hasznalatardl stb.

* az exponalt munkavallalok irasos
tajékoztatasat nem veégezték el

* a rakkelté anyaggal végzett tevé-
kenység helyiségeinél nem he-
lyeztek el veszélyt jelzd piktogra-
mokat

22
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Erezheto tehat, de a fentiek alapjén hi-
vatalosan is elismert: nem tudunk eleget,
nincsenek megbizhaté adataink arra vonatko-
z6an, hogy a rdkos megbetegedések mekkora
kérokat okoznak nem csupdn a hazai gazda-
sagnak, hanem az érintett csalidoknak, embe-
reknek, akik ezeket a betegségeket leginkdbb

elszenvedik és a kezeléseket finanszirozzak.

Szakszervezeti érdek-
érvényesités a nem-
zetkozi szinteren

A hazai szakszervezeti szovetségek képvi-
seletében, a Magyar Szakszervezeti Szévet-
ség megbizasibdl Kovacs Lészl, a VDSZ

.

orszagos titkdra, munkavédelmi szakértéje
vett részt a témdt részletesen koruljar6 és
szakmailag megalapozé ,Munka és rdk” ci-
mi, kétnapos, briisszeli képzésen 2017. no-
vember 14-15. kozott. A konferencidn a fenti
megallapitisokat aldtdmaszté el6addsok
hangzottak el, szimos bizonyité statisztikd-
val, dbréval, olykor évtizedes kutatasi ered-
meények konkluzidjaval, amelyekre a dontés-
hozok is batran tdimaszkodhatnak.

Fontos megemliteni, hogy az ETUI
kutatdsi eredményei az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szdvetség (ETUC) munkavédelmi
bizottsdgiban szakmai hattérismeretek gya-
nant igen hasznosak, hiszen ez az a szakbi-
zottsdg, amely — valamennyi EU-tagdllam
szakértéinek bevondsdval — szakmai ajénla-
sok alapjan el6terjesztéseket és jogszabély-
tervezeteket készit el6 az Eurdpai Bizottsig
szdmdra. A munkavédelmi bizottsdg Ma-
gyarorszagrol delegélt tagja szintén Kovécs
Lészlé (VDSZ), a legutébbi ilést pedig a
fent emlitett képzést kovetden, november
20-4n tartottak. Itt a rdkos megbetegedé-
sekkel kapcsolatos direktiva tirgyaldsa is
fontos napirendi pont volt. Errdl részlete-

sebben késébb.

Tények, amelyeket tudnunk kell a fog-
lalkozasi rikos megbetegedések kapcsan:
*a veszélyek lathatatlanok: sok
esetben 10-20-40 évig csak lap-
pang, mire kialakul a betegség

* a n6k esetében még inkabb latha-
tatlan, kiszamithatatlanabb hata-
sokkal kell szdmolni (gyermekval-
lalasra valo kihatasok)

« szocialis egyenl6tlenséget okoz
az egeészségben bekdvetkezd
valtozas mind egyéni, mind tarsa-
dalmi szinten

* az EU-28 GDP-jében megmutat-

kozo tarsadalmi koltség 6sszege
1,8-4,1% Kkorilire becsilt, azaz
270-610 milliard eur6 — a meg-
el6zés sokkal hatékonyabb és ol-
csobb lenne...

sajnalatos tény: ,sokat ismerink,
de keveset cseleksziink” (azbeszt,
glifozat, dohanyzas, benzol stb.
esetei)

a tudomanyos ismeretek csak
igen hosszu id6 elteltével jutnak
el jogszabalyi szintekre, ponto-
san ez a helyzet a CMD-direktiva
esetén is (karcinogén-mutagén,
2004/37/EC)

az expozicid6 80%-at 50 agens
okozza! ezekre kiemelt figyelmet
kell forditani (dizel, fapor, tébbm-
szakos munkarend, cigarettafist,
aromas aminok, formaldehid stb.)
EU és nemzeti szinten is folya-
matosan szikséges fejleszteni a
hatarértékeket a szabalyozdkban,
a rendszeres felllvizsgalat élet-
mentd lehet

az Eurdpai Szakszervezeti Sz6-
vetség (ETUC) kampanya a
rakkelt6 anyagokrél az alabbi
poszteren lathaté. Sajnos nincs
EU-szintl egyetértés a karcino-
gének OEL-jeir6l (hatarértékei-
rél), azok kialakitasi metodologi-
aja nem egységes

* kiemelten fontos tény: a mun-
kahelyi rakos megbetegedések
MEGELOZHETOK!

* Tovabbi hasznos informaciodk:
https://roadmaponcarcinogens.eu

Sajnos a ridkos megbetegedések megel6-

zésére bevezetett irdnyelvek és figyelem-
felkelt6 kampanyok nagyon ritkdn veszik
figyelembe a munka dimenzidjat, holott az
ismert adatok alapjan (Dr. Jukka Takala finn
kutat6, az EU-OSHA korébbi igazgatéjénak
cikke) a tiidérikos esetek koziil minden
harmadik, illetve a leukémids esetek koziil
pedig minden 6t6dik foglalkozasi expozici-
o6nak tulajdonithatd.

A gl aflangind megletepriiuk meprimes FBbh Lirfsrmal wries, 91470018

* Elhangzott egy fontos el6adas,
amely a rakos megbetegedé-
sek koltségvonzatarodl értekezett.
Ahogy korabban mar emlitettiik,
ez EU-szinten a teljes GDP 1,8-4-
,1%-a, 270-610 milliard eurd éves
koltség. A legmegddbbentébb a
felmérések eredménye, amelyek
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MUNKAVEDELEM

azt mutatjak, hogy a koltségek
zO6mét a csalad és a dolgozo allja
(90%), minden mas kar eloszlik
a tobbi résztvevé kozott (mun-
kaltatd, TB, kiesé munkaidd stb.)
— azaz a munkaltaté és az allam
.KOltségviselése” igen csekély)

Az ETUC munkabizottsiginak els6dle-
ges célkittizése, hogy az ismert és bizonyitot-
tan rakkelté dgensek hatdrértékeinek szdmat
minél elébb és minél nagyobb mértékben
novelje a CMD-direktivéban, ezzel sok dol-
gozdt megmentve a rakos megbetegedések-
tél. A témaban késébb tovabbi esettanulma-
nyokat is kozlink.

Kovécs Lészl6, a VDSZ munkavédelmi szakértje
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Binding DELs are one of the essential tools for minimizing the exposure levels,

The ETUC calls on the EU to urgently update the carcinogens and mutagens directive

and adopt binding OELs for at least 50 priority carcinogens.
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MUNKAEROPIAC

Kié az idonk?

A kilenctol otig ideje lejart. De mi a munkaido, ha nincs munkaido?

,Két telefonom van. Az egyik szdmot kizaro-
lag a csalaidom és szoros baréti korém ismeri, a
masikat hasznalom hivatalosan. Elébbit mun-
kaidém végeztével kikapcsolom, és a céges
emailjeimet sem nézem meg. Amig nem vi-
lasztottam ilyen szigortian kiilon elérhetdsége-
imet, el6fordult, hogy az 6voda kapujaban ért
valamilyen halaszthatatlannak gondolt feladat,
és lemaradtam kislanyom fellépésérél, vagy a
csak magamra/magunkra szant vasarnap reggel
értek el” — meséli egy budapesti férfi, aki sike-
res szakmdjéban, de sosem szenvedett a work
alcoholic, azaz munkamdnids betegségben.
Biztos azonban, hogy a két telefon el6fizetése
ajo megoldds?

A technolégiai fejlédés segitségével eljutot-
tunk oda, hogy a hét hét napjan, a nap 24 6ré-
jéban elérhetéek vagyunk. Ennek szamos elé-
nye mellett egyik hétrdnya, hogy a munkaadok
feladatokat adhatnak a hivatalos munkaidén
kiviil is. Az pedig bétorsdg, kockézatvéllalds és
hatdrozottsg fiiggvénye, hogy merjiik-e vissza-
utasitani a fénoki kérést. A megoldas ebben az
esetben is az egytittmiikodésen alapulhat.

A probléma globilis, nem csupdn a magyar

ay

munkavallalokat érinti. ,Elavult elképzelés,
hogy a munkaidé akkor kezdédik, amikor az
alkalmazott megérkezik az iroddba, és véget
ér, amikor tévozik” - idézi az MTI Christoph
Schmidt gazdasagpolitikai szakértt, aki a Welt
am Sonntag cimd német lapnak nyilatkozott. A
szakértd szerint az a német jogszabaly, misze-
rint egy munkanap maximum nyolc 6rabdl 4ll-
hat, egy hét pedig legfeljebb hat munkanapbdl,
és a munkanapok kozétt minimum tizenegy

6ra pihendidét kell biztositani, egyre nagyobb
gondot okoz a német véllalkozasokndl. Ugy lat-
ja, hogy a cégek az illegalitds hatiran mozognak
akkor, amikor otthonrdl is engedik dolgozni
az alkalmazottaikat. Ha egy dolgoz6 késé este
még megir egy hivatalos levelet, akkor a tor-
vény alapjén nem dolgozhat az elkévetkezendd
tizenegy ordban.

A német szakért6i megnyilatkozds hangsuly
eltolédast jelez: mig Magyarorszdgon a mun-
kéltatoi kérésrél, esetleg kotelezésrél esik szo,
Németorszdgban mar arrdl, hogy egy cég enge-
di-e egyaltalan a munkaidén tuli dolgozast.

A munkaaddk értik a problémat, és van is
otletik a megoldasra: a német munkaaddi
szovetségek orszigos szervezete szerint nem
a napi, hanem a heti munkadrék szamat kelle-
ne maximalizalni negyvennyolc 6raban. A két
munkanap kozotti pihen6idét pedig tizenegy-
rél kilenc 6rara kellene csokkenteni. A szak-
szervezetek nem értenek egyet a javaslattal,
mert szerintiik az a munkaidé meghosszabbita-
sat segiti el6. Akadnak azonban gazdaségi szak-
értok, akik ugy latjak, az Gj reformok a mostani
munkaid6 észszertibb beosztasat szolgdljak.

Fiistbe ment percek

Figyelemremélto japan kezdeményezés: egy cég megajandékozza nemdo-

hanyzo munkavallaléit.

A dohényzdsnak sok drtalma mellett van olyan
kovetkezménye is, ami munkavéllalé munkal-
taté és szempontjabol nagyon killonbozik. A
dohénysziinet el6bbi szdmdra a kikapcsolédds
és tarsasagi élet lehet6ségét kindlja, utobbi ha-
szontalan idének tekinti. A magyar munkajogi
szabalyok szerint 6ranként 3-S percnyi sziinet-
tel rendelkeziink szabadon, azaz ezt a révid id6t
akdr dohdnyzdssal is tolthetjiik.

Egy japan cég évi 6 nap fizetett szabadsagot
ad a nemdohdnyzé munkavéllaléinak, ezzel is
Osztonozve a dohdnyzésrdl vald leszokast és a
dohanysziinetek megsziinését. Arrdl egyel6re
nincs informacié, hogy Magyarorszagon vala-
ki hasonl6 6tlettel 4llt volna eld. A dohdnyzast
jellemzéen nem szabdlyozzék munkaszerzs-
désben. A Munka Torvénykonyve szerint a
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munkaaddnak tdjékoztatnia kell a munkavilla-
16t a napi munkaidérél is. Ekkor érdemes lefek-
tetni a dohdnyzds szabdlyait, és kijelolni a do-
hanysziinetek kereteit. Fontos tisztdzni, hogy a

dolgozé mikor és hol dohdnyozhat. A dohdny-
sziinet munkajogi szempontbol munkakozi
sziinetnek mindsiil, ebbdl napi tobb mint hat
6rds munkaidé esetén Osszesen 20 perc, na-
pi tobb mint kilenc 6rds munkaidé esetén 45
perc illeti meg a munkavallalét. A munkakozi
sziinetet ki kell adni, annak eltoltése kizardlag a
dolgozén mulik. A sziinetek szamat szabélyoz-
hatja a munkéltaté, 4&m nem kilonboztetheti
meg hétrinyosan a dohdnyzé munkatdrsakat,
és nem is szankciondlhatja a dohdnyzést.
Figyelemre mélt6 lehet6ség ugyanakkor a ja-
pén cég példdja. Eszerint a nem dohanyz6, azaz
nem szinetfiiggé munkatirsak jutalmazdsa
— példaul szabadnappal -, elény6s megkiilon-
boztetése jo impulzust adhat az egészségtelen
szenvedélytol valo szabaduldshoz.

Tobbet vasarolhat az eurodpai polgar. A kontinens
orszagainak gazdasaga kozotti kiilonbségek azon-
ban az elkoltheto jovedelemben is megjelennek.

Utdbbi listin Magyarorszdg a 30. helyen 4ll, és
bar tizedével jobban éliink, mint tavaly, a ma-
gyarok a felét sem kolthetik az eur6pai dtlagnak.
Ami a gazdasagi helyzetet illeti, izlandinak len-
ni nagyon jo, viszont a volt Szovjetunié egyik
orszaganak polgdraként éIni sem szerencsés.

Lichtenstein, Svijc és Izland polgérai a leg-
gazdagabbak, Fehéroroszorszdg, Moldova és
Ukrajna lakdi a legszegényebbek, ha az elméle-
tileg elkoltheté jovedelem a szempont — deriilt
ki a GFK Hungéria Piackutat6 Intézet Eur6pa
orszégait vizsgald, un. ,Visarlders” tanulmad-
nyabol. Eszerintidén 1,9 szézalékkal nétt az egy
fore jutd vasarloerd értéke a 2016-ban mérthez
képest. A 42 vizsgélt orszdg lakossdga Gsszesen
9,4 ezermillidrd eurdt kolthet, ez egy emberre
vetitve 4tlag csaknem 14 ezer eur6 (4,3 millié
forint). Az atlagnal 17 orszég lakosai jobban, 25
dllam polgérai rosszabbul élnek.

A csaknem 2 szdzalékos eurdpai atlagos
névekedés azonban nem ad pontos képet. Az

egyes orszdgokban a javulds mértéke jelentdsen
eltérd: Izlandon massziv, 37 szédzalékot megha-
ladé novekedés, mikozben a Liechtensteinben
és Svdjcban stagnalds érzékelhetd.

Magyarorszag a 42 orszag kozétt Lengyelor-
szdg mogott a 30. helyen all a jovedelmek mérté-
két tekintve. Az egy fére jutdé magyar atlagos va-
sarléerd 6204 euré (csaknem kétmillio forint),
ez az eurdpai dtlag felét sem éri el. Tavaly ez
mindéssze 5549 eurd (azaz nagyjibél 1,7 mil-
li¢ forint) volt. A tanulmany felhivija a figyelmet
arra, hogy a hazai visarléerd idei 10 szazalékos
novekedése sokszorosa az eurdpai dtlagnak.

A GFK elemzése az orszdgon beliili viszo-
nyokra is kitér. A legjobban Budapesten élnek,
a févéirosban az egy fére jut6 vasirléers 7649
euré (tobb mint 2,3 millié forint), a legszegé-
nyebb régi6 2017-ben is a romén és ukran hatdr
mentén fekvd Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.
Itt az egy fore jutd vasirlderd évi 4803 eurd,
(nem éri el a masfél milli6 forintot).

Novekedési modell

térség — deriilt ki az Furépai Ujjaépitési és Fej-
lesztési Bank (EBRD) helyzetértékelésébol.

A kovetkezd 6t évben 1900 millidrd eurét kelle-
ne — elsdsorban - a kozlekedés fejlesztésére kol-
teni. A bank feltételrendszere alapjin ugyanakkor
a régié gazdasagai teljesitenek a legjobban. Az
EBRD szerint az aut6palya-hilézat — Horvétor-
szdg és Szlovénia kivételével - korldtozott: a régio
orszagainak zomében még mindig 100 kilométer
alatt van az egymilli6 lakosra jut6 autopalyahossz.
Magyarorszagon az arany jobb: a nagyjabol 1400
kilométernyi sztrida azt jelenti, hogy t5bb mint
140 kilométernyi jut egymilli6 lakosra.

A bank szerint az dtalakulds egyes kritériumai
alapjan a kozép- és kelet-eurdpai térség gazdasigai
teljesitenekalegjobban. Hatkateg6ridt vizsgalnak:
a versenyképességet, a jo dllami és vallalati szintd
kormanyzasi minGséget, a z6ld technoldgidk al-

kalmazasét, az inkluziv jelleget (amely kiterjed a
nemek kozotti egyenjogusag biztositasra, a térsé-
gi killonbségek kezelésére és a fiatalok érvényesii-
1ési lehetéségének megteremtésére), az ellenalls-
képességet, amely a pénziigyi és az energiaszektor
stabilitisat méri, valamint az integréltsig szintjét.
Ez ut6bbi azt vizsgilja, hogy az egyes gazdasigok
mennyire nyitottak a kiilkereskedelemre, a beru-
hdzasokra és a pénziigyi szolgaltatdsokra.

Magyarorszag a gazdasag integraltsigira kap-
ta a legtobb, 7,89 pontot, és ezzel az els6 helyre
keriilt a sziikebb kézép-eurdpai és a balti csoport-
ban, de az EBRD 6sszes orszagit felsorold teljes
listdn is. Az &llam- és véllalatirdnyitdsi kategoridba
5,31 pontot, a tobbi kritériumra 6 pont feletti osz-
télyzatokat kapott Magyarorszdg,

LAPSZEMLE

. A munkanélkiiliség &ltal leginkabb érintett me-
. gyében miikod6 BorsodChem Zrt.-nél példiul
: szintén megkezd6dott a munkavéllalok elvén-
: dorlasa, és kismértékben - tizes nagysagrendben

— mdr a vegyipari cég is érzékeli a munkaer-hi-
anyt. Varga Béla, a cég humdneréforrds és kom-
munikdcios igazgatdja a f6 okot abban latja, hogy
tobb mint egy évtizedig hidnyzott a vegyipari
szakmunkdsképzés. Jelenleg is nagyon kevesen ta-
nulnak példdul vegyésztechnikusnak, a hidnyszak-
ma mindsitést — és az azzal jar6, motival6 hatdst
osztondijat — mégsem kapta meg. A cég ezért sajat
atképzé programokat indit, ém egyre nehezebb
megtolteni a 20 {6s indul6 létszamot is, mert egyre
kevesebb az olyan jelentkez6, aki képes lenne el-
sajétitani a szitkséges ismereteket. Hozzank barki
johet, aki rendelkezik készséggel, képességgel és
akarattal, 4m ezek egyre kevesebb alldspalyazondl
vannak meg - jegyezte meg a Varga Béla.”

(Varga Déra, Népszava, 2017. november 17.)
»A mésodik ok az els6bdl kovetkezik. Hogy Ma-
gyarorszagon — és altalaban itt, Kelet-Eurépdban
- az emberi méltdsdg tisztelete ilyen alacsony
szinten dll, az szorosan Gsszefiigg jogaink semmi-
bevétele mellett az érdekvédelem hidnyossdgai-
val. Ne kerteljiink: hazdnkban 1948 6ta de facto
nincsenek (legfeljebb bizonyos pillanatokban el-
vétve akadnak) szakszervezetek. Mazsasra hizott,
kamera el6tt nagy hangon szénokl¢ szakszerve-
zeti vezeték persze vannak. Demagég lennék? A
munkavallalok korilményeit figyelve — aligha. A
munkdsallamnak, népi hatalomnak mondott bol-
sevik rendszer éppen azt szdmolta fel, amire nap
nap utdn hivatkozott: a dolgozok érdekvédelmét.
A demokricia negyedszizada pedig kevésnek
bizonyult ahhoz, hogy a lerongyolt mozgalom
feltdmadjon. Nem is 4llt ez kiilondsebben érdek-
ében Gaspar Sandor 6rokoseinek; 6k ugyanis

: a mindenkori hatalommal igyekeztek pariban

1 7 o 7 T .o ¢ lenni. A térsadalmi kiilonbségek mindekozb
Az infrastruktira fejlesztése nélkiil nem torhet: ik, jests modon megnot a siegény

ki a kozepes szintrol a kozép- és kelet-eurodpai:

dllandésultak, ijeszté médon megnétt a szegény
emberek szdma, az dllisuk elvesztésétél rettegk
onkizsakményol4sa pedig altaldnossa valt. (Arrél
ne is beszéljiink, hogy mindez milyen torzuldso-
kat okoz a tirsadalom lelkialkatiban.)”
(Pethé Tibor, Magyar Nemzet, 2017. oktéber 29.)
»A munkaltaté-munkavallalé viszonya tzleti
kapcsolatta alakult. Erted mar, draga Munkalta-
t6? Ez nem azt jelenti, hogy a jo vildgnak vége,
ez azt jelenti, hogy mostantdl egytittmikodés
kell. A tekintélyelvti hozzééllasodat lecserélheted
partnerségre. A munkavéllaléd iizleti partnered-
dé vélt, nem kizsdkmanyolhat6 kapacitas tobbé,
aki a megélhetéséért rettegve kifulladdsig tolja
a te szekeredet. Komoly részt akar abbdl, amit
megtermelt Neked. Tehdt, az dllashirdetéseid-
ben, az éllasinterju-protokolljaidban ennek kell
megjelennie, és persze a napi munka szintjén is.
Ha nem, akkor nem mennek hozzid dolgozni,
hidba vetted meg a babzsikfotelt.”
(JobAngel blog, 2017.12.01)
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Mit varnak el

munkavallalor?

A munkavallaloknak és a munkadltatoknak is meg kell valtoztatniuk
hozzaallasukat: nyakunkon a technoldgiai valtozasok és a digitalizacio.
A hagyomdnyos koz- és felséoktatasi intézményrendszer kiegészitése-
ként felértékelodik a privat szektor kezdeményezéseinek szerepe. Ez a fo
tanulsaga a Codecool programozoiskola szakmai rendezvényének.

Korabban ezer jelentkezd jutott egy élldsra, most
a munkaltatok versenyeznek a tehetségekért.
Csakhogy tobbnyire még mindig a hagyoma-
nyos, ma mar kevésbé célravezeté toborzasi esz-
kozokkel. Bencze Robert, a PwC Magyarorszag
People & Organisation csoportjénak igazgatdja
ezzel indokolja az 4tfogd — és rendszeresen el-
végezni tervezett — kutatds elinditdsit a 16-26
évesek korében. A vizsgilat sordn arra voltak ki-
véncsiak, mi motivalja a fiatalokat a munkahely-
valasztasban. A 13 ezer megkérdezett vélaszai jo
rilatst engednek az utanp6tlas hozzadllasardl.

A felmérés egyik f6 tanulsiga, hogy a fiatalok
munkahelyvalasztisanak toplistdjan leghdtrébb
szorult a jov6beni foglalkoztaté megitélése, vagy
annak tdrsadalmi felel6sségvallalasi aktivitdsa.
Tehét az utdbbi évtizedben oly fontosnak tartott
yemployer branding’, azaz a munkaltaté imdzsa
kezdetben sokkal kisebb jelentdségti, mint a mun-
kaer6 megtartdsiban, vagy a nagy tapasztalattal
rendelkezd munkavéllal6 allasvaltoztatdsiban.

Alegfontosabb faktorok a munka és a magénélet
egyensulyat leir¢ jellemzdk, amilyen példul a - tér-
ben és idében is — rugalmas munkavégzés leheto-
sége. Szintén lényeges a szakmai tapasztalatszerzés
lehetdsége: jo f6nokok keze alatt, j6 munkahelyen,
érdekes és szinvonalas feladatokon dolgozhassanak,
szakmailag és személyesen is fejlédve.

Az informatikai pélydra késziil$ fiatalok el-
vardsai killonboznek a nagy atlagtol: sokkal
kevésbé elvards részitkrél a véltozatossig, de
magasabbra értékelik az innovativ és minGségi
munkakornyezetet, a hozzaérté munkatarsakat.

A kezdoknél a fizetés és a bérjellegti kom-
penziciok sem toplistds, mivel nem anyagi fiig-
getlenségiik az els6dleges cél ebben az életsza-
kaszban. Simon Gébor, a Codecool tarsalapitdja
szerint amugy az informatika kornyékén alldst
keres¢k akar természetes adottsagnak is vehetik
az 4tlagndl jobb munkakorilményeket és bére-
ket: a sajat didkjaik 97%-a azonnal el tud helyez-
kedni, és a brutté 400-500ezer forintos kezdd
fizetések sem ritkdk.
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Gyakran éri az a vid a mai fiatalokat, hogy hi-
anyzik beldliik a tisztelet vagy az alézat — mondja
Bencze Robert. — Ezzel szemben azt latjuk, hogy
elismerik a szakmai és vezet6i képességeket. Az
azonban tény, hogy tjra meg tjrakikell érdemel-
ni e téren a megbecsiilésiiket, fogalmazhatunk
ugy, hogy szeretik, ha vezetik, de nem tirik, ha
megvezetik 6ket.” A HR-szakember rimutatott:
a vezetdknek —Magyarorszigon killonosen —
komoly kihivds a tivmunkdban, rugalmasan
dolgoz6 munkatérsak irdnyitdsa, motivalasa.

A konferencidt zard kerekasztal-beszélgeté-

.
o

; Codecool

¢ A magyar magantékébdl alapitott Co-
: decool Kift. f6 kildetése, hogy pétolja az
informatikai ipar jelenlegi és jovébeni
szakemberhianyat, egyedulallo, gyakor-
|atorientalt képzési programjan keresztlil.
A 12 elméleti plusz 6 gyakorlati hénapra
kiterjedd intenziv programozo kurzussal a
Codecool elsésorban a 18 és 40 év kozotti
korosztalyt célozza meg Budapesten, Mis-
kolcon, Krakkdban és Varsoban, késébb
pedig az Eurdpai Unié mas varosaiban. A :
program az elhelyezkedésre is garanciat :
: vallal: a tandij az elvégzett tanfolyam ré- :
: ven szerzett munkahelyi bérbdl fizetendd. :

------------------------------------------
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alakulasét vizsgltik. Szabo M. Istvan, az Allis.hu
kommunikdcids vezet6je kiemelte: a sajtoban
gyakran idézett 22ezres betoltetlen dllashely
valéjédban az Informatikai Véllalkozdsok Szovet-
sége altal 2015-ben kimutatott szdm, ami méra
j6 eséllyel inkabb 30-40 ezer. Bencze Rébert
tovdbb ment: ha a hagyoményos iparigakban
informatikai készségeket is feltételez$ allishe-
lyeket nézziik, akkor szézezres is lehet az érin-
tettség, ezt pedig a koz- és felsGoktatds mellett
csak a privat szektor kezdeményezéseivel lehet
potolni. Nem véletleniil fejlédik ez a szakoktato6i
piac az igények nyomdn ilyen gyors iitemben.
Onody Molndr Déra, a 168 6ra tjsagiréja a koz-
és felsdoktatasbol kikerilk gyakorlati készsé-
geiben kimutatott visszaeséssel szembesitett:
szerinte az informatikusi pélydkra atterelhet$
fiatalok bézisanak nem csupdn az alacsony szii-
letésszdm és az elvindorlds vethet gatat, hanem
az is, ha a legfiatalabbak a készségek szintjén is
lemaradnak. A vallalatok részérél elmultak az
el6itéletek — reagilt a felvetésre Simon Gébor a
programozdiskola tdrsalapitdja: mér a huszas és
harmincas korosztdlyon til a negyvenesekre is
yvaddsznak’, az iskoldban pedig a piaci 10% alat-
tihoz képest mar a 25-30%-ot is eléri a lanyok
aranya.

MUNKAJOG

Veled is megtorténhet!

A Vegyipari Dolgozok BIOGAL Szakszervezetének titkara mindig ugy nyilat-
kozott a Teva Gydgyszergyarban fennallo munkaiigyi kapcsolatokrdl, hogy
azok mindig kiegyensulyozottak és konstruktivak. Most — egy kozépvezeto
és egy védett tisztségviselo konfliktusa miatt — mégsem felhotlen a viszony.
Szaboné Lakatos Erzsébetet, a VDBSZ titkarat kérdeztiik az iigyrol.

Mi tortént pontosan?

A munkiltaté képviseletében a véllalat tigy-
védje levélben kérte elézetes beleegyezésiinket
a védett tisztségvisel$ elbocsitasihoz. Vincze
Teréz fébizalmiként mindig felvéllalta a kollé-
gdk problémdit. Nem csak a szakszervezeti ta-
gokét, mindenkiét, aki hozz4 fordult. Sok kol-
légat betanitott, téle sokat tanultak és tisztelik
szakmai tuddsat és emberséges hozzaallisat. A

jelenlegi vezetd azt éllitja, hogy az elmult egy
évben elkovetett stlyos és szandékos szabily-
szegései miatt el kell hagynia a céget.
Miért nem azonnali hatalya
felmondassal élt a vallalat?
Megtehette volna, de az indok nem &llnd
meg a helyét.
Terézt megprobaltak ravenni:
kozos megegyezéssel tavozzon.

----------------------------------------------------------------------------------------
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1979. augusztusaban Iéptem be a Biogalba. A privatizacié utan olyan agazathoz ke- :

riltem, ahol ki kellett alakitani a minéségellendérzést. Akkori kollégaimmal mindent el-
kovettlink, hogy megfeleljlink az elvarasoknak, a hazai és kiilfoldi auditoknak. Sikertilt.
A csapat a nehézségek ellenére osszeérett. A 2013 nyari Ujabb atszervezés miatt az

osztaly gyakorlatilag mikodésképtelen lett. Akkor keriilt hozzank beosztott miszakiként ¢

a jelenlegi osztalyvezeté. A kinevezése nagy port kavart: szerepe volt az el6z6 osztaly-
vezetd levaltasaban és a cégtdl valo eltavolitdsaban, raadasul az eléz6 munkahelyérdl
is negativ hirek érkeztek rola. Fbizalmiként a kezdetektél jeleztem a felmeriilé szakmai

€s emberi problémakat, de az osztalyvezeté nem volt fogaddképes, ezért a felsébb ve- ;

zetéshez fordultam. Kollégaim és a tarsosztaly dolgozoi tébbszor figyelmeztettek, hogy :

meg fogja bosszulni ezt, de nem hittem nekik. Nem gondoltam, hogy egy ekkora cégnél
lehet olyan vezet6, aki bosszuszomjas, kicsinyes. Tévedtem.

Sulyos szakmai és emberi hibakat vétett. Nem akadt nap, hogy valaki ne keressen meg
sirva. Rendszeresen kiabalt, tragarul beszélt. Az osztalyt két részre osztotta: akinek ko-
szont (kedvencek) és akinek nem. A csoportokat szembeallitotta egymassal, folytonos
volt a veszekedés. A ki vagy rugva’ kifejezés gyakran hangzott el.

A 65 f6s osztalyrol 2013 nyara és 2017 januarja kozt 25 f6 tavozott. Azota is nagy az el-
vandorlas. 2016 6szeén, immar sokadjara jeleztiik feletteseinknek a helyzet tarthatatlan-
sagat. Az akkori HR-igazgat felkarolta az Ggytinket, és meghallgatott minket. Igéretet
kaptunk arra, hogy ez nem jut a f6ndkom flilebe. Nem igy tortént. A csoportvezetémmel
kozolte is: ,csak nem gondolod komolyan, hogy a feljelentés utan ott dolgozhatsz to-
vabbra is?”. 2016. karacsonya el6tt, meglatta azt a lehetéséget, amivel a nagy leterhelt-
ségl alapanyag-vizsgalo csoportot kicsinalhatja.

Szandékosan hibat keresett és sajnos talalt is: néhany szérvanyos adminisztracios hi-
bat, ami szabalyosan javithato lett volna. llyen vétségek esetén legfeliebb méltanyos
hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasa torténik. Az osztalyvezeté azonban felfiiggesz-
tette, mikdzben én a januar 3-i mitétem utan labadoztam otthon. Az addigi munkammal
mindig elégedettek voltak, az éves értékelésnél mind az 6t fénoktél kiemelkedd értéke-
lést kaptam. 2016 decemberében munkamat a cégvezetés magas rangu kitlintetéssel
jutalmazta. 2017 januarja 6ta allasiddn vagyok (a védettségem miatt), mivel a szakszer-
vezetem nem jarult hozza az elbocsatasomhoz.

A kollégak, kiallnak mellettem, és értetlentl alinak az eset elétt. Nagyon

sok segitséget kapok a Szakszervezettdl. Lelki és anyagi segitséget
is nydjtanak ebben a nehéz idékben. 1979 6ta vagyok a tagja
ennek a szervezetnek, bizalmiként és fébizalmiként tevékenyen
részt vettem az érdekvédelmi munkaban. Készonoém, hogy ér-
tem is igy kiallnak!

Vincze Teréz Maria

--------------------------------------------------------------------
. .
-------
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Akkor nem lett volna sziikség

a szakszervezet bevonasara?

Pontosan. Nem fogadta el, hiszen egy fil-
lér végkielégités nélkiil kilatistalan helyzetbe
kertilne 2-3 évvel a nyugdij el6tt. Teréz védett
tisztségvisel6, munkaviszony4nak felmondasos
megsziintetéséhez a VBDSZ vezet testiilete az
egyenlé binismod megsértésére hivatkozva
nem adta meg az elézetes egyetértést.

Hogyan tovabb?

Sajnos a vezeték meg sem prébaltdk az
egyeztetést a szakszervezettel, kizdrdlag tigy-
véden keresztiil. Rossz a hozzaallisuk: szakmai
dontésre hivatkozva probdljak eltévolitani a
tisztségvisel6t. Nem akarnak tudomdst venniaz
osztalyon kialakult helyzetrdl és arrol, hogy egy
arra méltatlan osztalyvezetd tulkapasat védik. A
helyzet kialakuldsiban az is kdzrejatszott, hogy
az osztélyvezet$ dont arrdl, mit mond el a kiil-
foldi vezetdknek: azok a beosztott munkavalla-
16k, akik nem beszélnek folyékonyan angolul,
kiszolgaltatottak a tolmdcsuknak, aki gyakran
a felettesiik. Mas angolul csevegni és mds ko-
moly szakmai dolgokrdl vitdzni. A Teva multi-
cég, mind tobb a kulfoldi felsévezets, raaddsul
gyakran cserélédnek: 3 alapanyag-igazgato, 4
HR-igazgato6 és 4 telephelyi igazgat6 regnilasa
alatt nem sikeriilt egy, a dolgozdk éltal kezde-
ményezett kivizsgélist sem befejezni. Csak az
elvandorlds és az elkeseredés er8sodott.

Szerinted mi az iizenete ennek

az iigynek?

Aki dolgozik, az hibézhat. Tulhajszoltsig
esetén ezt a vezetSk is bekalkuldljak. A hibakat
tel kell tarni és tanulni beldlik. Ezt igy csindlja
egy okos és tisztességes vezetd. Am ha a vezetd
visszaél helyzetéveli, a hibdidat szindékosnak
bélyegzi és kirtig. A VDSZ és a VDBSZ azt tize-
ni a tagoknak: kidllunk mellettiik!

November 27-én a perben elso-
fokon dontés sziiletett, amely
szerint a birésag nem talalta kel-
I6en bizonyitottnak az egyenl6
banasmod megsértését. A don-

tésrél az irasos értesitést még
nem kaptuk meg.



MOZAIK

Osztonzik az

Szdzezer forintos havi 6sztondijat kaphatnak
februdrtol — vagy legkés6bb szeptembertdl -
azok az informatika szakos hallgatok, akiknek
legaldbb 3,5-es a tanulmanyi 4tlaguk, mikozben
minimum 24 kreditet teljesitenek. Horvath
Zita felsGoktatasért felel6s helyettes dllamtit-
kdr azt mondja, jovore ennek nyomdn 10-20
szézalékkal, hosszu tévon pedig akir 40 szdza-
lékkal is novekedhet a kapcsolédd szakokra
jelentkezé egyetemistak szdma. A statisztikdk
szerint ugyanakkor hatalmas — mintegy 30-40
szizalékos — lemorzsolddassal kell szémolni.
Nem véletlenil: akkora a munkaerShidny az
informatikai tertileteken, hogy a nem végzett
hallgatok utdn is kapkodnak a munkaéltatok. Az
Informatikai Véllalkozésok Szévetsége (IVSZ)
2015-ben arra hivta fel a figyelmet: a hazai
munkaer$-piacrél mintegy 22 ezer informa-
tikus hidnyzik. Laufer Tamds, az IVSZ elnoke
szerint az utobbi két évben ez a szdm mintegy
30 ezerre nétt, ez pedig Magyarorszdg piaci ver-
senyképességét veszélyezteti.

Sok a panasz ugyanakkor arra, hogy a fel-
séoktatdsi intézmények informatikai képzé-
sei nem naprakészek. A Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium 21 felséoktatasi intézménnyel
és 4 villalattal kotott egyiittmiikodési meg-
dllapoddst, amelynek keretében — gyakorno-
ki program mellett — a hallgatok naprakész,
ingyenes, a piaci szereplok dltal is oktatott
tananyagokhoz és vizsgalehetdségekhez jut-
hatnak hozz4 ingyen.
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Demonstraciok Olaszorszagban

Tobb ezren tiltakoztak december 2-4n tobb
olasz nagyvarosban az ellen, hogy a kormany
azt tervezi: 67 évre emeli a nyugdijkorhatért.
Rémdban, Torindban, Palerméban, Bariban
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és Cagliariban is az utcdkra vonultak az em-
berek a legnagyobb olasz szakszervezet, a
CGIL felhivdsdra. Két masik szakszervezet,
a CISL és az UIL nyitottnak mutatkozik a

Ok az idei Prima Primissima-dijasok

December elsején atadtak az idei Prima Primissima Dijakat. A 2017-es dijazottak:

Epitészet és épitémiivészet:

Farkas Gabor épitész

Tudomany: Vicsek Tamas fizikus, akadémikus
Sajto: Balo Gyorgy szerkesztd, miisorvezetd

Képzomiivészet:

Birkas Akos festom(ivész

Oktatas és koznevelés:

Hémori Veronika nyugalmazott iskolaigazgato

Sport: Fabianné Rozsnydi Katalin kajak-kenu mesteredzd
Irodalom: Kanyadi Sandor koltg, ird, mdforditd

Népmiivészet és kozmiivel6dés:

Balint Gyorgy kertészmérnok

Zenemiivészet:

EGtvos Péter zeneszerzd, karmester

Szinhaz- és filmmiivészet:

Enyedi lldiko filmrendezd, forgatokonyvird

23

) ececccce

pérbeszédre, a CGIL elutasitja a kormény
tervét. Susanna Camusso, a CGIL elnoke
bejelentette: tovdbbi megmozduldsokat ter-
veznek.
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XXX

odbe megy
a Tesla?

Bob Lutz, a General Motors korabbi
alelnoke furcsa interjut adott kozvet-
leniill azutdn, hogy a Tesla bemutat-
ta elektromos kamionjit és legajabb
sportautdjat. A szakember — szemben
mas elemz8k véleményével — azt nyi-
latkozta: a Tesldnak, gazdasagtalan
miikodése miatt, hamarosan ismét t6-
két kell emelnie, gyartdstechnoldgidja
nem hatékony, emellett barmikor le-
masolhato.
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Dr. Nagy Bedta, a Budapesti Corvinus Egye-
tem Szocioldgia és Tarsadalompolitika In-
tézetének igazgatodja, a Tarsadalmi Nem- és
Kulturakutatd Koézpont tarsigazgatdja tart
eléaddst a N6k a technoldgidban és az inno-
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Erositeni a nok szerepet

véciéban konferencidn. A N6k a Tudomény-
ban Egyesiilet december S-i rendezvényé-
nek el6adoi és workshop-asztalgazdai olyan
vezetd vallalatok, vallalkozasok, szervezetek
vezetdi voltak, akik szakmai és maganéletiik-

MOZAIK

bél meritett pozitiv példakkal, elért eredmé-
nyeikkel tudjdk inspirdlni az érdeklédé ko-
z6nséget. Az ENSZ 2017-es célkittizéseinek
egyike a nék szerepének erésitése a techno-
16giai teriileteken.
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Bérrendezes vagy sztrajk

Lapzartankig nem sziiletett megéllapodas, igy elképzelhetd, hogy sztrdjkol-
nak Kardcsonykor a Metro druhdzak dolgozoi. A cég jelenlegi ajénlata az
alapbér felett éves szinten kéthavi alapbérnek megfeleld extra bért garan-
talna. Ez akdr cafeteria-keretként is felhasznalhat6 lenne. A vallalatndl igy
janudr 1-t6l a legalacsonyabb garantélt munkabér is meghaladnd a 211 ezer

DE-
ELOFIZETOI SZELVENY

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot

..... példanyban.

forintot. Ez mintegy 30 ezer forinttal magasabb a garantdlt bérminimum-
ndl. Az druhdzi — nem vezetdi beosztdst — dolgozok 86 szazaléka részesiil-
ne janudrtol 23 ezer forintnal magasabb béremelésben. A vezetok és egyéb
kiemelt felel6sségti pozicioban dolgozok szdmara tlagosan 22 ezer forint
egyéni teljesitménytél és bérszintté] fiiggd béremelést ajanlott a Metro.

DoLGozo

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

Megrendeld NEVE: . .. ... .

Iranyitoszam: ............... Teleplilés:

UtCa: ..o Hazszam: ........... ... . . . ..

Telefon:

.................................................................................

Eomail o e
Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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Sportos 201t 4 Sitalpakon is biztonsagban

Sokba keriilhet a magyar virtus, avagy ne vaganykodj a sipalyan, mert
konnyen rafizethetsz! Szo szerint. Igy tél elején nem art tudni: nem fizet

A VDSZ szamara nem csupdn az érdekvédelem, de az egészség és a kozos-
ségepités is fontos. Ennek szellemében oktéber 14-én remek hangulatu
sportnapot tartottunk. Még az iddjaras is nekiink kedvezett!

VDSZ 32. Sakk-kupa

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

CSAPATVERSENY

HELYEZES | CSAPAT NEVE | PONTSZAM | CSAPAT TAGOK

| Richter I. s Horvath Attila Béla, Gelle Istvan, Seres
: Budapest ’ Béla, Kovacs Patrik

Bereczki Janos, Balazs Andras,
Bognar Attila, Meixner Ferenc

Dr. Kormendy Gyorgy, Nagy Gabor Imre,

Némi izgalommal tekintettiink a VDSZ 32. al-
kalommal meghirdetett Sakk-kupa elé. Hatar-
idore egyetlen csapat kiildte el a jelentkezését,
de a csapatversenyre mér Gsszedllt a ,szoké-
sos” 5 csapat, sokak mar tobb VDSZ verse- Il
nyen vettek részt, ismer6sként iidvozolhettik

Nyergesujfalu 10,5

egymdst. A sorsolast, a sakkfigurak hadrendbe Il Richter II. 90 Kovacs Lili, Kovacs Miléna
allitasat kovetden Kiss Béla, a VDSZ alelnoke Portisch Cabor. Viona Mihail Horvath
nyitotta meg a versenyt, ahol csapat- ésegyéni V. Egis I. 8,0 Laszl. Hevesi Béla :
szdmokban mérték dssze tudasukat a verseny- Card ;! Jozsef. St Foitan. Bibar
z6k. Ezt kovetden dr. Kérmendy Gyorgy, a V. Egis II. 00 ardo Jozsel, Stenner Zoltan, bihari

v . Mihaly, Nagy Léaszlo
verseny szervezGje és dr. Nagy Sandor ver-  covvvrrrrrivrmrmrrmrrrsvrrrrrrrrrss
senybir6 ismertették a FIDE szabiélyokat, il- EGYF:NI VERSENY
letve azok kozelmultbeli véltozésait. - s

I Horvath Attila Béla

Ez az a sportdg, amely rengeteg dldozatot
kovetel, 4m a gyalogok, a tisztek, kiralynék, .
kirdlyok djra és jra talpra és hadrendbe 4ll- M.
nak. Ezt koveten indult a kiizdelem a csa-  IV.
patversennyel a rapid versenyszabélyok-, V.
majd az egyéni verseny a schnell szabalyok v

Bereczki Janos
Balazs Andras

Meixner Ferenc

Gardd Jozsef

Strenner Zoltan

szerint. A ,fiatal .I«,)rosztél.yF 3 tes.tvér %(épvi— VIL. Gelle Istvan
selt(.e.:t tKoya;? Mlle;(z)a,,Llh Tj Patrik, harman VIILL Seres Béla
egyiitt minddssze 30 évesek! s
A VDSZ iltal biztositott dijakat, érmeket b Blha”,Mlh?Iy i
Kiss Béla alelnok adta 4t. X H?rvath Lasz ?
Kiss Béla, aVDSZ aleingke . X1 Kormendy GyGrgy
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VDSZ-valtofutok

AVDSZ ifjisagi tagozatdnak sportos tagjai 2-2 kilométeres futétavokat
véllaltak a Varosligetben. A verseny olyan remek hangulatban telt, hogy
miaris a kovetkezé megmérettetésen gondolkodnak! Kiillon készonet a
szervezésben, nevezésben jeleskedd Kiss Enikonek (EGIS ifi).

F oy
T

gasiy

Az idén Erdékertes kornyékén rendeztiik meg a Nagysziilok-
Unokék turdt, amelyen — koszonhetéen a remek id6jardsnak —
kozel szdzan vettek részt. A hét kilométeres tavot j6 hangulatban,
egylitt tette meg a csapat erdén-mez6n 4t. A nagy év végi pihend
utan pedig alig néhany héttel mar el6 is lehet majd venni a td-
rabakancsokat: a hagyomdnyos Galambos Marton emléktarat
2018.februdrjaban rendezziik!
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JO TUDNI

a biztosito a kijelolt palyan kiviili sielés kozben tortént balesetért, mint

ahogy azért se
" hegyoldalon. E
0 it akkor

Sokba keriilhet a magyar virtus a kiilfoldi sipd-
lydkon, ha végiil balesettel zarul a ,brahizds”.
A magyarok dltaliban az extrém koriilmények
kozott is megtaldljak a még kockdzatosabb
helyzeteket, a siparadicsomokban példéul a
kijelolt palydn kiviili alattomos buckakat, szik-
lakkal nehezitett teriileteket, ahol megmutat-
jék, mennyire bevallal¢sak — mondta a CLB
Fuggetlen Biztositdsi Alkusz Kft. tapasztalatai
alapjan Németh Péter. Persze nem mindenki
— teszi hozzd a cég értékesitési és kommuni-
kécids igazgatdja —, de sajnos minden évben
tucatjaval akad olyan, aki kevés rutinnal, mi-
nimdlis sielési multtal is olyan terepet vélaszt,
ami még a nagyon gyakorlottakon is kifog,
egyszerlien azért, mert veszélyes.

Gyerekekkel
veszelyben

J6 néhany meggondolatlan sziilé még a gye-
rekét is tilosba viszi, vad teriileteken, extrém
terepen probadlja dtadni neki a sajit, adott
esetben szerény si-tuddsit, ahelyett, hogy ezt
profi oktatékra biznd. Ilyen helyzettel nap
mint nap taldlkozni a hegyi sipédlydkon, s az
ebbdl ad6do baleset sem ritka, minden sze-
zonra jut néhdny tucat — mondja Németh,
aki maga is rendszeresen siel, a CLB portfoli-
6jéhoz tartozd egyik ausztriai palyaszalldsra
évente tobb csoportot is elkisér.

A szakért6 figyelmeztet: életveszélyes,
ezért biztositdsi szempontbodl kiemelten
kockdzatos kijel6lt teriileten kiviil, a sztiz hd

a valaki ittas allapotban sériil meg, példaul a havas

forintra is raghat kiilfol-

alatt lapul¢ szikladarabok, buktatok, godrok
és fik kozott siklani. Sokan azonban figyel-
men kiviil hagyjék a biztonsdgi jeloléseket.
Mikozben még az ilyen extrém korilmé-
nyek kedvelSinek is csupdn elenyészd része
kot megfelel$ biztositast. Vagyis, a tobbsé-
gitk mindenféle kartéritési garancia nélkiil
vég neki a legvadabb hegyeknek. Ok még
mindig nem hiszik el, hogy egy kilf6ldon,
a hegyek kozott tortént baleset ellitasa tobb
tizmillié forintba is keriilhet. Még egy egy-
szerl csonttorés is szdzezrekre righat abban
az esetben, ha hegyi mentésre, netdn heli-
kopteres szallitdsra is szitkség van. Mdrpedig
gyakran van — szogezi le Németh. S akkor

,Csak kevesen tudjak: nem
fizet karteritést egyetlen
biztosito sem annak, aki
alkoholos éllapotban sértil
meg sielés, szankozas vagy
snowboardozas kozben.”

H

még nem kalkulaltunk egy stlyos sériilést,
életmentd mitétet, rehabiliticidt, a csalddta-
gok kiutaztatdsat, a beteg hazaszallitasit, s az
itthoni utékezelések miatti munkébdl vald
kiesést — sorolja a szakember azokat a téte-
leket, amelyek miatt a kiilfoldi zavartalannak
indult kikapcsolédas egy ,atlagkeresetd”
magyar szdmdra megfizethetetlen, tobb tiz-
millié forintos koltséggel zdrulhat.

ztositasi fedezet.
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BIZTONSAG

egy korso soOr araért

A CLB-nél dsszevetették 25 biztosito :
ajanlatabol azokat, amelyeket kifeje- :
zetten a palyan kivil sielék szamara :
allitottak Ossze, s meglepl eredmeny- :
re jutottak: mar egy kellemes osztrak :
hittében naponta leguritott sor ara- :
ért is szazmillios, s6t akar korlatlan :
értékli  kartéritést vasarolhatnanak :
maguknak a magyarok. Van olyan :
csomag, amely naponta alig tobb mint :
ezer forintert fels6 ertekhatar nelkul :
allja a baleseti orvosi ellatasi koltse- :
get, a betegségbél adodé siirgésségi :
beavatkozas dijat, a hegyi mentést, a :
helikopteres és a mentbautds szalli- :
tast, a hazafuvaroztatast és szamos :
olyan tetelt, amelyek miatt a végosz- :
szeg a csillagos &g is lehet. :




