A
SZAKSZERVEZET]
ALAPJOGOK

DR. HORVATH




BEVEZETES, ALAPVETESEK

* Munkaltato hatalmi tulsulya

* Egyensulyra torekves elosegitése: szakszervezeti
szervezkedes, kollektiv alku szabadsaga / ILO — alapjognak

tekinti

* A munkavallalok kozos fellepése érdekeikért. (sztrajk)




MUNKAVALLALOI
ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

* Szakszervezet: onalld jogi személy, munkaltatoval szemben,
konfrontativ

* Uzemi tanacs: részveteli intézmeny, részvétel a vezetésben,
munkaltatoi dontésben, munkahelyen beluli, nem onallo
szervezet

* Felugyelobizottsagi tagsag: gazdasagi tarsasagoknal, 200 fo
munkavallalo felett.

* Munkavedelmi képviselet: specialis, agazati szervezet,

munkavedelem




SZAKSZERVEZET — UZEMI TANACS

Szakszervezet Uzemi tanacs

- Munkaltatéval szemben - Munkaltatéval egyuttmukodve
- Munkavallal6i érdek - Kooperativ
képviselete - Nincsenek szembenallast
- Konfrontativ / jogai is ezt segito jogai (véleményezés,
segitik informalodas, részvétel)
- Onallé jogi személy - Nem 6nallé személy
- Alapszabaly - Sztrajkban partatlan

- Onkéntes tagsag - Onkéntes tagsag + valasztas




HOGYAN HOZZUNK LETRE
SZAKSZERVEZETET?

* szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete,
amelynek elsodleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elomozditasa és megvédese./ ILO,

Alaptorvény
* Egyesiilet, célja : munkavallaloi érdekképviselet
* |0 fo, alapszabaly, nyilvantartas - Torvényszek

* Munka Torvénykonyve, Polgari Torvénykonyyv, egyesulési

torveny




SZERVEZKEDESI SZABADSAG
SZAKSZERVEZETI SZINTEK

* A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - torvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik
eldmozditasa, védelme érdekében, mindennem{ megkiilonboztetés nélkul,
masokkal egylitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az
altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabalyaitol
fuggden - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol
maradjanak.

* Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni,

vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.
(konfoderaciok)

* A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet
létrehozasara. A szakszervezet a munkaltatonal szerveket
miikodtethet, ezek mikodésébe tagjait bevonhatja.




ALTALANOS FOGALMAK

* A szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal

képviselettel rendelkezo szakszervezetet illetik meg.

* a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a

munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikodtet,

vagy tisztsegviselovel rendelkezik.




GARANCIAK

A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez
valo tartozasardl nyilatkozzék.

A munkavallalo alkalmazasat nem lehet attdl fliggové tenni, hogy tagja-
e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti
tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato altal megjelolt szakszervezetbe
torténd belépést.

Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége
miatt tilos a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetni vagy a
munkavallalot mas modon megkilonboztetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo
tartozastol vagy az attdl valo tavolmaradastdl fliggove tenni.




SZAKSZERVEZETI JOGOK

* Jogosult kollektiv szerzédést kotni.

* A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaugyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal osszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.

* A munkaltato - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetoségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal
kozzétegye.

* A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallaldk munkaviszonnyal osszefliggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

* A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel
osszefliggésben konzultaciét kezdeményezni.




TAJEKOZTATAS, KONZULTACIO

* A munkaltato, az uzemi tanacs, a szakszervezet koteles
egymast irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztsegviselo szemelyeéral.

* tajékoztatas: a munkaugyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal osszefuggo, torvényben meghatarozott
informacio atadasa, ennek megismeresét, megvizsgalasat es az
ezzel kapcsolatos vélemeny kialakitasat és kepviseletet
lehetové téevo modon,

* konzultacio: a munkaltato és az lizemi tanacs vagy a
szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.




TAJEKOZTATAS, KONZULTACIO

* A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben
megjelolt célnak megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy
biztositott legyen

* a) afelek megfelel6 képviselete,
* b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

* ¢) az érdemi targyalas.

* A folyamatban lévé konzultacié tartama alatt, de - hosszabb hataridot
tartalmazo eltéro megallapodas hianyaban - legfeljebb a
kezdeményezés idopontjatdl szamitott hét napig a munkaltatd a
tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas
hianyaban a munkaltato a hatarido lejartakor a konzultaciot befejezi.




TITOKVEDELEM

* A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot
folytatni, ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra
kerulésével jarhat, amely a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy
miikodését veszélyeztetné.

* Az Gzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro
személy olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy lzleti titokként valo kezelésre torténd
utaldssal hozott tudomasara, semmilyen moédon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén
kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

* Az uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro
személy a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a
munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a
személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.




SZAKSZERVEZETI JOGOK

* A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy
ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szociilis,
valamint élet- és munkakorulményeiket érinto jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

* A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és
szocialis érdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb
szervek elott képviselni.

* A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megallapodas szerint - jogosult
arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltato helyiségeit
érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

* A munkaltato a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet
részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.




SZAKSZERVEZETIVEDELEM

* A kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése
szukséges valasztott szakszervezeti tisztséget betolto
munkavallalo / tisztségvisel6 munkaviszonyanak a
munkaltato altal felmondassal torténé megsziintetésehez,
valamint a munkaltato tisztségviselot érinto 53. § szerinti
intézkedeéseéhez. (= munkaszerzodestol eltéro foglalkoztatas)

* A védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére és
annak megszunéset koveto hat hénapra illeti meg, felteve,
ha a tisztseget legalabb tizenkét héonapon at betoltotte.




SZAKSZERVEZETIVEDELEM

* A szakszervezet az onallonak mindsiilo telephelyen

foglalkoztatott tisztségviselok koziil, ha a munkavallaloknak a

naptari év elsd napjan a megel6zo naptari évre szamitott

atlagos statisztikai létszama

a) az otszaz fét nem haladja meg, egy fot,

b) az otszaz fot meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

c) az ezer fét meghaladja, de a kétezer fot nem haladja meg, harom f6t,
d) a kétezer fot meghaladja, de a négyezer fot nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer fot meghaladja, ot fot

* jelolhet meg.




SZAKSZERVEZETIVEDELEM

* Az el6zéekben megjelolt tisztségviselon tilmenden ugyanolyan védelem
illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet
alapszabaly szerinti legfelsobb szerve altal megjelolt egy
tisztségviselot.

* A szakszervezet akkor jogosult a megjelolt tisztségvisel6 helyett masik
tisztségviselot megjelolni, ha a tisztségvisel6 munkaviszonya vagy
szakszervezeti tisztsége megsziint.

* A szakszervezet a munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a
munkaltatd irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon
beliil irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett
intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon belul
nem kozli, igy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.
(nyilatkozat birdsag altali potlasa)




MUNKAIDO-KEDVEZMENY

* A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatasa érdekében munkaido-kedvezmény
illeti meg, tovabba a 273.§ (3)-(4) bekezdése szerint megjelolt
munkavallalo (= védett tisztségviselo) mentesul munkavegzesi
kotelezettsége alol a munkaltatoval vald konzultacio tartamara.

* A naptari évenként igénybe veheto osszes munkaido-
kedvezmeény a munkaltatoval munkaviszonyban allo minden
két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe
veheto munkaido-kedvezmenyt a szakszervezet januar elsejei
taglétszama alapjan kell meghatarozni.




MUNKAIDO-KEDVEZMENY

* A munkaido-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt
munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet a
munkaltatonak a munkaido-kedvezmeény igénybevetelét - elore
nem lathato, halasztast nem tiiro és rendkivul indokolt esetet
kiveve - legalabb ot nappal korabban koteles
bejelenteni.

* A munkaido-kedvezmeény a targyév végéig veheto igénybe. A
munkaido-kedvezményt megvaltani nem lehet.

* A munkaido-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valo
konzultacio tartamara tavolléti dij jar.




BELEPES A MUNKALTATOHOZ

* A szakszervezet képviseletében eljaro, munkaviszonyban
nem allo személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatoval
munkaviszonyban allo tagja van,a munkaltato teriiletére
beléphet.A beléepés és a munkahelyen valo tartozkodas

soran a munkaltaté mikodési rendjére vonatkozo

szabalyokat meg kell tartani.




KOLLEKTIV SZERZODES - KIK
KOTHETIK?

* Kollektiv szerzodeést kothet

* a) a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a
munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, tovabba

* b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.




KOLLEKTIV SZERZODES — MIKOR
KOTHETO?

* A szakszervezet kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a
munkaltatonal munkaviszonyban all6 tagjainak szama eleéri
* a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,

* b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv
szerzodés esetében a kollektiv szerzodés hatalya ala tartozo

munkavallalok letszamanak tiz szazalékat

* a munkavallaloknak a szerzodéskotést megelozo félévre
szamitott atlagos statisztikai Iétszamat kell alapul
venni.




KOLLEKTIV SZERZODES — MIKOR
KOTHETO?

* A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzodes kotesére
jogosult, ha a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben
eloirt feltételnek (10%) és tagszervezetei erre
felhatalmazzak.

* Tobb szakszervezet: A (2) bekezdés szerint kollektiv
szerzodés kotéseére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerzodést egylittesen kothetik meg. — mindegyik
eseteben legyen meg a 10%




KOLLEKTIV SZERZODES

* A munkaltato egy kollektiv szerzodést kothet.

* A kollektiv szerzodés kotéseére iranyulo ajanlat targyalasa

nem utasithato vissza.

* Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a
kollektiv szerzodes megkotéseét kovetoen felel meg a
feltetelnek, jogosult a kollektiv szerzodés moédositasat

kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos

targyalason - tanacskozasi joggal - részt venni.




MIT SZABALYOZ A KOLLEKTIV
SZERZODES?

* A kollektiv szerzodés szabalyozhatja

* a) a munkaviszonybol szarmazd vagy az ezzel kapcsolatos
jogot vagy kotelezettséget, (normativ rész)

* b) a feleknek a kollektiv szerzodés megkotésével,
teljesitésével, megszuntetésével, jogaik gyakorlasaval,

kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(kotelmi rész)




AZ MT-HEZ VALO VISZONYA

Kollektiv szerzodés - eltérd rendelkezés hianyaban - a Masodik és a
Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet. (Munkaviszony, Munkaugyi
kapcsolatok)

Kollektiv szerzodés
* a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el (alt rend, iit)

* b)a271-272.§-ban foglaltakat nem korlatozhatja. (szakszervezeti jogok, garanciak)

A szikebb hatalyu kollektiv szerzodés az altalanostol - ennek eltéro
rendelkezese hianyaban - csak a munkavallalé javara térhet el.

A kollektiv szerzodést irasba kell foglalni.

Kihirdetéssel Iép hatalyba

Bejelentés, nyilvantartas




KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA

* A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a munkaltatora,
amely
* a) a kollektiv szerzédést kototte, vagy

* b) a kollektiv szerzédést koté munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet
tagja.

* A kollektiv szerzodésnek a felek kapcsolatat szabalyozo
rendelkezése hatalya a kollektiv szerzédést koto felekre terjed
ki.

* A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezésenek hatalya a munkaltatoval munkaviszonyban allo

valamennyi munkavallalora kiterjed. (potyautas szindréoma)




A KOLLEKTIV SZERZODES
MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

* A kollektiv szerzodés harom honapos felmondasi
idovel felmondhato. Tobb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerzodést barmelyik szakszervezet jogosult
felmondani. — ezektdl el lehet térni

* A felmondasi jog a kollektiv szerzodés megkotesétol

szamitott hat honapon belul nem gyakorolhato.

* A hatarozott idore kotott kollektiv szerzodés a hatarozott

ido lejartaval megszinik.




A KOLLEKTIV SZERZODES
MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

* A munkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a
szakszervezet (szakszervezeti szovetség) jogutod nélkiili
megszlinése eseten a kollektiv szerzodes hatalyat veszti.

* Tobb munkaltato vagy tobb munkaltatoi erdek-kepviseleti
szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén, a kollektiv
szerzodes csak a jogutod nélkul megsziint munkaltato vagy
munkaltatoi érdek-kepviseleti szerv tekintetében veszti
hatalyat.

* Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a
kollektiv szerzodés csak valamennyi szakszervezet
jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.




A MUNKALTATO SZEMELYEBEN
BEKOVETKEZO VALTOZAS

* A munkaltato személyében bekovetkezo6 valtozas esetén az
atvevo munkaltatod az atvétel idopontjaban a munkaviszonyra
kiterjedo hatalyu kollektiv szerzodésben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idopontjat koveto egy évig
koteles fenntartani.

* Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a
munkaltatot, ha a kollektiv szerzodés hatalya az atvetel
idopontjat koveto egy évnél korabbi idopontban
megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt koveto
idopontban kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.




Koszonom a figyelmet!



