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FOGALMA

Erdekérvényesitd eszk6zok
Direkt akciok — 20. szazad, francia szindikalista szakszervezetek jelszava
Tipusai: sztrajk, bojkott, szabotazs, szakszervezeti harcok, tomegmozgalmak

Direkt akcio: szakszervezetek, munkavallalok csoportjanak legitim
nyomasgyakorlo eszkoze. Legfontosabb formaja a sztrajk.
Munkajog: békés megoldasok jogaga? (kollektiv megallapodasok,
dontbbiraskodas, kozvetites)

Munkaltaté — munkavallalo ala- folérendeltsége > kollektiv fellépés (egyeéni
fellépés?)



FOGALMA

Kimerito torvéenyi meghatarozasa nincs
A sztrajktorvény csak a sztrajkhoz valo jogot rogziti

ALAPTORVENY XVII. CIKK: TORVENYBEN MEGHATAROZOTTAK SZERINT A
MUNKAVALLALOKNAK, A MUNKAADOKNAK, VALAMINT SZERVEZETEIKNEK
JOGUK VAN AHHOZ, HOGY EGYMASSAL TARGYALAST FOLYTASSANAK, ANNAK
ALAPJAN KOLLEKTIV SZERZODEST KOSSENEK, ERDEKEIK VEDELMEBEN
EGYUTTESEN FELLEPJENEK, AMELY MAGABAN FOGLALJA A MUNKAVALLALOK
MUNKABESZUNTETESHEZ VALO JOGAT.

Elfogadott elemei: tobb munkavallalo részvétele, munkabeszulntetés ténye,
szervezettsege, cel meghatarozasa.
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FOGALMA

Tobb munkavallalo altal szervezett ideiglenes munkabeszuntetés, melynek célja a tagan
ertelmezett munkakorulmenyek megvaltoztatasa.

Erdekérvényesités, nyomasgyakorlas, karokozas
1989. évi VII. torveny

A dolgozokat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara - az e torvenyben
meghatarozott feltételek szerint - megilleti a sztrajk joga.



SZTRAJKTIPUSOK

» Szolidaritasi sztrajk: A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk

kezdeményezésének joga. Szolidaritasi sztrajk esetén az elbzetes egyeztetés
mellézhetd.

« Mas munkaltato dolgozoinak koveteléseit tamogatjak.

» Figyelmeztetd sztrajk: egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrajk tarthato, azonban
ennek az id6tartama a ket orat nem haladhatja meg.



SZTRAJKTIPUSOK

UlSsztrajk: abbahagyjak a munkat, de a munkahelyiikon maradnak.

Vadsztrajk: spontan elOkeszites nelkuli

Politikai sztrajk: tiltott. Politikai rendelkezés megvaltoztatasa (pl valasztéjog)
Bojkott: nem vallalnak munkat egy bizonyos munkaadonal

Szabotazs: termelés megakasztasa, gépek tonkretétele

Munkalassitas: amerikazas

Tulbuzgbdsag: preciz szabalykovetés

Blokad: az uzem mikodésének megakadalyozasa, akadalyok felallitasaval
Uzem elfoglalasa: munkaltaté iranyitasi, rendelkezési joganak megakadalyozasa

Demonstraciok, tuntetések, alairasgyujtés
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ALAPVETO SZABALYOK

 Adolgozékat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara - az e torvényben
meghatarozott feltételek szerint - megilleti a sztrajk joga. : Kollektiv jogosultsag,

egyetlen munkavallalé munkabeszuntetése jogellenes. Nem kell szakszervezet sem (Kkiv.
szolidaritasi)

» Gazdasagi és szocialis érdekeik: cél

» Politikai — gazdasagi jelleg



ALAPVETO SZABALYOK

» A sztrajkban valo részveétel onkéntes, az abban valo részvételre, illetve az attol valo
tartozkodasra senki nem kenyszerithetd. A jogszerl sztrajkban résztvevo dolgozokkal
szemben a munkabeszuntetés befejezését célzo kényszeritd eszkozokkel nem lehet fellépni.

(Btk. Kényszerités — er6szakkal, fenyegetéssel arra kényszerit, hogy valamit tegyen, ne
tegyen vagy eltlrjon)

» A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaléknak egyutt kell
mukodni. A sztrajkjoggal valo visszaélés tilos.

« Nem jogellenes a munkaltato eljarasa, ha a nem sztrajkolé6 munkavallal6t olyan feladatok
ellatasara utasitja, amely egyebként a sztrajkoldo munkavallalé munkakorebe tartozik.

\/ - J



INDITAS, KEZDEMENYEZES

Sztrajk kezdemeényezhetd, ha

» A) a vitatott kérdést érint6 kollektiv munkatgyi vitaban megtartott egyeztet6 eljaras hét napon
belul nem vezetett eredményre, vagy

» B) az egyeztet6 eljaras a sztrajkot kezdeményezbnek fel nem réhatdé ok miatt nem jott Iétre.

Amennyiben a sztrajkkovetelésben érintett munkaltatd nem hatarozhaté meg, a
kormany ot napon belull kijelOli az egyeztetd eljarasban résztvevo képviseldjet. Tobb
munkaltatot erintd sztrajk esetében a munkaltatok, kérelemre, kotelesek kepviseldjuket
kijelolni.

Figyelmezteto sztrajk: 1X 2 ora

A sztrajk ideje alatt is egyeztetni kell, egyuttmuikodés!!!



JOGELLENES SZTRAJK

Ha nem gazdasagi €s szocialis erdek biztositasa a cel.

Ha nem tartjak be az egyuttmikodesi kotelezettseget, vagy joggal valo
visszaelés esetén

A kotelezGen elbirt egyeztetésre vonatkozo szabalyok be nem tartasa. — 7nap
Gatoljak a meg elégséges szolgaltatas teljesitését
Alaptorvénybe utkoz6 cel - hatalom erO0szakos megszerzese

Olyan egyedi munkaltatoi intézkedéssel vagy mulasztassal szemben, melynek
megvaltoztatasara vonatkozo dontés birosagi hataskorebe tartozik

Ksz-ben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa érdekében KSZ hatalyanak
Ideje alatt.



BIROSAGI| HATAROZATOK

e A SZTRAJKOT MEGELOZO EGYEZTETES KEZDEMENYEZESERE NEMCSAK SZAKSZERVEZET, HANEM
A MUNKAVALLALOK IS JOGOSULTAK. AZ EGYEZTETES MEGINDULASAVAL KET ORAT MEG NEM
HALADO SZTRAJKNAK VAN HELYE

* HA AZ ADOTT EVBEN MEGVALOSITANDO BERFEJLESZTES MERTEKENEK MEGHATAROZASA ES A
KOLLEKTIV SZERZODES ENNEK MEGFELELO MODOSITASA MEG NEM TORTENT MEG, A
DOLGOZOK EGY CSOPORTJA ALTAL ELERNI KiVANT MERTEKU BERFEJLESZTES ERDEKEBEN
TARTOTT SZTRAJK NEM JOGELLENES

o A SZAKSZERVEZETI TAGDIJAK LEVONASA IRANTI SZTRAJK JOGSZERU LEHET. A SZTRAJKOT
MEGELOZO EGYEZTETES SORAN A FELEK ALLASPONTJUKAT VALTOZTATHATJAK,
KOVETELESUKET MERSEKELHETIK, EGYBEN MAS IGENYT IS MEGFOGALMAZHATNAK
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BIROSAGI HATAROZATOK

« A MUNKALTATO ELJARASA NEM JOGSZABALYSERTO, HA A VESZTESEGEINEK CSOKKENTESE
ERDEKEBEN A SZTRAJKBAN RESZT NEM VETT MUNKAVALLALOIT OLYAN FELADATOK
ELLATASARA UTASITJA, AMELYEK EGYEBKENT A SZTRAJKOLO MUNKAVALLALOK
MUNKAKOREBE TARTOZNAK. ERRE TEKINTETTEL A NEM SZTRAJKOLO MUNKAVALLALONAK
RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE SEM TILOS. (CSAK BELSO EROFORRAS)

o SZTRAJK JOGSZERUEN TARTHATO, HA A SZAKSZERVEZET A KOLLEKTIV SZERZODES MEGKOTESE
ERDEKEBEN EGYEZTETO ELJARAST KEZDEMENYEZ, AZ AZONBAN A MUNKALTATO FELROHATO
MAGATARTASA MIATT EREDMENYTELEN MARAD.



NINCS HELYE SZTRAJKNAK...

Sy az igazsagszolgaltatasi szerveknél, a magyar honvédségnel, a rendvedelmi,
rendészeti szerveknél és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal.

« Az allamigazgatasi szerveknél a kormany és az érintett szakszervezetek
megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhato a sztrajk joga, de
a nemzeti ado- és vamhivatalnal a hivatasos allomanyuak nem jogosultak a sztrajkjog
gyakorlasara.

SR < ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetlenul es
sulyosan veszeélyeztetné, vagy elemi kar elharitasat gatolna.
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> ELJARAS — MEG ELEGSEGES SZOLGALTATAS

» A sztrajk ideje alatt az ellenérdek felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitas kérdés
rendezesere, illetve kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemral.

« Annal a munkaltatonal, amely a lakossagot alapvetGen érinto tevekenyseget vegez - igy
kilonosen a kozforgalmu tomegkozlekedeés és a tavkozlés terén, tovabba az aram, a
Viz, a gaz es egyeb energia szolgaltatasat ellato szerveknél -, csak ugy gyakorolhato a
sztrajk, hogy az a még elégséges szolgaltatas teljesitését ne gatolja.

* A még elégseges szolgaltatas mértéket és feltételeit torvény megallapithatja. Torveényi
szabalyozas hianyaban a sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran kell a még elégséges
szolgaltatas mértéekerdl és feltételeirdl megallapodni; ebben az esetben a sztrajk akkor
tarthatd meg, ha a felek a megallapodast megkotottek, vagy ennek meghiusulasa
esetén barmelyikuk kérelmére a kdzigazgatasi és munkatgyi birésag jogerds
hatarozata megallapitotta a meg elégséges szolgaltatas mertékeét es feltételeit.



JOGSZERU - JOGELLENES

A sztrajk jogszerusegenek, illetve jogellenességének megallapitasat az kérheti, akinek a
jogszerlség vagy a jogellenesség megallapitasahoz jogi érdeke flizodik. A kérelmet a
kérelmezd székhelye (lakhelye) szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaugyi birésaghoz kell
benyujtani.

Ha a sztrajk jogszerliségenek, jogellenességeének megallapitasanal tobb kdzigazgatasi es
munkaugyi birdésag is érintett, a kérelem elbiralasara a fovarosi kozigazgatasi €s munkaugyi
birésag az illetékes.

A kozigazgatasi €s munkaugyi birésag ot munkanapon belul, nemperes eljarasban,
szukség esetén a felek meghallgatasa utan dont. A kdzigazgatasi €és munkalgyi birésag
hatarozata ellen a kozlést6l szamitott ot napon belul fellebbezésnek van helye. A
fellebbezeést az ugy O0sszes irataval egyutt a beérkezése napjan fel kell terjeszteni a
masodfoku birésaghoz.

A masodfoku birésag 6t munkanapon belul dont.
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RESZVETEL

A sztrajk kezdemeényezeése, illetve a jogszerl sztrajkban valo részvetel nem minosul a
munkaviszonybdl ered6 kotelezettség megsértésének, amiatt a dolgozéval szemben
hatranyos intézkedés nem teheté.

A jogszeril sztrajkban résztvevd dolgozot - a (3) bekezdésben irt kivétellel - megilletik a
munkaviszonybdl eredo jogosultsagok.

A sztrajk miatt kiesett munkaidére - eltéré megallapodas hianyaban - a dolgozoét dijazas és
a munkaveégzés alapjan jaré egyéb juttatas nem illeti meg.

A munkaviszonyhoz kapcsolodo tarsadalombiztositasi jogokra és kotelezettsegekre a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok az iranyadok azzal, hogy a jogszerl sztrajk idotartamat
szolgalati idoként kell figyelembe venni.
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RESZVETEL

» A sztrajk alatt - amennyiben az jogszer( - a munkavallalot munkaveégzesi kbtelezettseg
altalaban nem terheli. A sztrajkban részt vevé munkavallalo ezzel 6sszefliggd munkaidé-
kieseése a munka térvenykbnyvében meghatarozott munkavégzes aloli mentesilésnek
minosiil. A sztrajkban valo részvéetel miatt kiesett munkaidoét - munkaidékeret
alkalmazasa eseten - a munkaido szamitasa ezen pontjatol figyelembe kell venni,
de dijazas - elteré kikdtes hianyaban - nem jar a munkavallalonak

» A sztrajkban részt vevének, ideértve a szakszervezeti valasztott tisztsegviselbt is, a
sztrajk miatt kiesett munkaidére dijazas nem jar.



MUNKAERO KOLCSONZES

KOLCSONBEADO — KOLCSONVEVO MUNKALTATO
SZOLIDARITASI SZTRAJK: NEM ERINTETT A SZTRAJK ALTAL KITUZOTT CELBAN
RENDES SZTRAJK — EGYEZTETES A KOLCSONBEADOVAL

SZTRAJKTORES: NEM LEHET MUNKAVALLALOT KOLCSONOZNI, SZTRAJKBAN
RESZT VEVO MUNKAVALLALO HELYETTESITESERE.



RESZVETEL

A jogszerutlen sztrajkban valo részvétel a munkaltatot feljogositja az ilyen
szerz6désszegb magatartas esetén alkalmazhaté szankciok alkalmazasara. Nem
tekinthetd munkaviszonyban toltott idonek.

Karokozas esten karteritest is kovetelhet a munkavalltol vagy a szakszervezettdl.

Pontosan tartsuk be a torvényi eldirasokat,

Gyo6zodjunk meg arrdl, hogy a tagsag és a munkavallalék tamogatjak a
kezdeményezést,

Legyen megfelel6 sztrajkalap a kieso bérek okozta karok enyhitésére.
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JOGSZERU-JOGELLENES

- JOGSZERU SZTRAJKBAN:

NEM TERHELI MUNKAVEGZESI

KOTELEZETTSEG, DE RENDELKEZESRE

ALLASI IGEN,

A MEG ELEGSEGES SZOLGALTATAS
TELJESITESE ERDEKEBEN AKAR
MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG IS,

NEM TEKINTHETO A
MUNKAVISZONYBOL EREDO
KOTELEZETTSEG MEGSZEGESENEK,
NEM LEHET HATRANYOS
JOGKOVETKEZMENYT ALKALMAZNI,

SZOLGALATI IDONEK SZAMIT,
SZABADSAGRA JOGOSITO IDO,

MUN[(AI?ER NEM JAR A KIESETT |p(’5RE
(ELTERO MEGALLAPODAS HIANYABAN)

- JOGELLENES SZTRAJKBAN:

° —

° —

« NEM SZAMIT SZOLGALATI IDONEK, NEM
JOGOSIT SZABADSAGRA.

« MUNKABER NEM JAR AKIESETT IDORE,

- AKAR HATRANYOS
JOGKOVETKEZMENY (AZONNALI
HATALYU FELMONDAS) ALKALMAZASAT
VONHATJA MAGA UTAN,

« NINCS MUNKAJOGI VEDELEM,

« KARTERITESI IGENYE LEHET A
MUNKALTATONAK A
MUNKAVALLALOKKAL, VAGY A
SZAKSZERVEZETTEL SZEMBEN.
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KOSZONOM A
FIGYELMET!
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