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Azok kozott, akik februar 28-ig legalabb egy éve el6fizetik lapunkat,
kisorsolunk junius elsé felében egy hosszu hétvégére, két f6 részére,
két éjszakara szol6 tartozkodast balatonszemesi tdulénkben.
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negyedévre 1188 Ft [_J fél évre 2376 Ft [_) egy évre 4752 Ft _)

Hossza targyalasok utan nagy sikert ért el a Makoi Gumiipari Szakszervezet! 6%-o0s béremelés-
ben allapodtak meg a ContiTechFluid Automotive Hungaria Kft. képviseldivel.
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Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-461-2400
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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CIMLAPSZTORI

Elnoki jegyzet
4 Alakul abéralku
El a kezekkel!
5 Adébevallasi

Hosszu targyalassorozat utan elégedetten allha-
tott fel a Makoi Gumiipari Szakszervezet (MGSZ)
targyalobizottsaga. Kilenc fordulot bonyolitottak
le a ContiTechFluid Automotive Hungdria Kft. kép-
viseldivel, és végiil sikeriilt megallapodniuk ab-
ban, hogy minden munkavallaléo minimum(!) 6%-
os béremelést kap, a cég mindkét telephelyén, és a
bérrendszert is atalakitjak, sot egységesitik.

A targyaldsok sordn komoly fesziiltséget
okozott, hogy a Véicon bevezetett janudri
munkdltatéi intézkedés nyoman, a prémium
csokkentésével ugyan nétt az alapbér, de a
jol teljesité dolgozok Gsszességében mégis
kevesebbet vittek volna haza.
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Az MGSZ annak ellenére ért el sikert, hogy a
masik konkurens szakszervezet érdemi javasla-
tok helyett inkdbb timogatta a cég vezetésének
javaslatait, és mar december 14-én megéllapo-
dést kotott a vallalatvezetéssel a vici telephely-
re vonatkozodan. A munkaltatoi javaslat megerd-

sitése érdekében, a vdci tobbségl szakszervezet
Makoén még egy felmérést is kezdeményezett.
Ezt a munkaltat6 érdekében végzett tevékeny-
séget a vallalat vezetése is timogatta, hiszen a
munkavéllalok oktatdsi idéként konyvelhették
el a tdjékoztato idejét. A felmérés célja feltéte-
lezhetden az volt, hogy az MGSZ-t a bérrend-
szer atalakitasara sarkallja. Erdekesség, hogy a
konkurens szakszervezet Vacon két alkalom-
mal fogadott el munkdltatdi javaslat alapjin
bérrendszer 4talakitdst ugy, hogy ott, a sajat te-
lephelyiikon egyetlen felmérés sem késziilt, ezt
csak Makon tartottdk fontosnak.

A Makéi Gumiipari Szakszervezet titkdra,
Hajdu Roland - mint lapunknak elmondta
— elégedett volt azzal, hogy a munkéltatéval
a kollektiv szerzédés tobb pontjdban is meg
tudtak dllapodni.

A konkurens szakszervezet tdjékoztatoja
egyébként sok félreértést generdlt a mun-
kavallalok kozott. A megdllapodas hirére
felbolydult a munkavallaléi kozosség és az
MGSZ-hez eljutott kérdéseik alapjin egyér-
telmti, hogy nagyon sokan nem értik a bér-
rendszer atalakitdsat. Tobben jelezték, hogy
jelenléti ivként irtdk ald az eléjik tett papirt,
félreértésen alapszik az aldirdsuk.

Az MGSZ fontosnak tartja, és fel is hivta
a munkavéllalok figyelmét, hogy a béremelés
garantdldsa mellett, a munkaéltato kijelentette:
az dtalakitdssal ,nem fog senki rosszabbul jar-
ni.” Amennyiben valaki mégis gy gondolja,
hogy a bérrendszer 4talakitdsabél adéddan
jovedelemkiesés éri, az a HR osztélyon ellen-
oriztetheti a bérét. Amennyiben beigazolédik
az dtalakitds miatti jovedelemkiesés, a munkdl-
taté kompenzélni fogja azt.

A megbeszélések tovibb folytatddnak, hi-
szen a munkaltatd egységes szabalyozdst igért a
két telephelyen, amelynek bevezetésérol jelen-
leg is folynak targyaldsok.

JEGYZET

Tisztességes bereket!
Biztonsagos munkahelyeket!
Kiszamithato nyugdijat!

A VDSZ ezt a harom alapveto pontot iizeni meg
: @ most ringbe szallo partoknak a kovetkezo
: négyéves ciklusra.

Tisztességes béreket!

A béremelés mellett tovibbra is kiiz-
deniink kell a bérrendezésért. Tavaly mér
lattuk, milyen lehetéségekkel operalnak a
munkaltatok. Ahol partnernek tekintik és
tekintették szakszervezetiinket ott kozos
javaslatokkal lehetett a BEREMELES mel-
lett a BERRENDEZESEKET is elinditani.
Tudjuk, hogy az elvindorlds és a munka-
erépiaci helyzet rakényszeriti a cégeket az
alapbér novelésére. Az alapbér novekedése
azonban nem jdr automatikusan béreme-
léssel! Sok esetben a killénboz6 potlékok
4talakitdsa, csokkentése vagy mds bérelem
beépitése eredményez alapbérnévekedést.
Ezért van nagy feleldsségiink nekiink is
abban, hogy az atalakitdsndl csak olyan
rendszer fogadhaté el, ahol senki nem jir
rosszabbul.

Az alapbéreket kezdik 6sszehasonlitani
a dolgozok. Ki mennyit ad, és akkor irany a
magasabbat adé. Igen 4m, de érdemes dtte-
kinteni ilyen esetekben, hogy mit ad még az
alapbéren tul az adott cég. Tisztességes bére-
kért tovébbra is harcolnunk kell, de a jelen-
legi ad6rendszer dtalakitdsra is szitkség van.
Tul nagy a munkat terhel§ ad6 és jarulék
mértéke. Es nem csak a munkaltatéra vonat-
kozodan, hanem a dolgozok esetében is.

Biztonsigos munkahelyeket!

Kiszamithaté munkahelyekre van sziik-
ség! Ott ahol a dolgozdkat megbecsiilik,
szémitanak szaktuddsara, és biztonsdgban is
érzi magét a munkavéllalé. Nem droidokra,
hanem szakemberekre kell alapozni. Ehhez
kell6 szinvonald oktatdsra és kiszdmithato-
ségra van sziikség.

A munkahelyek munkavédelmi bizton-

: saga sokat javult, de nem délhetiink hétra.
. Sajnos az allam teljesen leépitette a mun-

kaiigyi és munkavédelmi ellenérzéseket.
Ezt j6l mutatta a 2017. évi nyari h6ség ide-
jén szamos eset.

A biztonsag és a kiszamithatdsag alapja
egy tisztességes Munka Torvénykonyve.
2012 6ta olyan helyzetben éliink, ahol a
jogi kornyezet egydltalain nem munkaval-
lalobarét.

Kiszdmithat6 nyugdijakat!

Az elmult években teljesen felforgattak
a mai nyugdijrendszert. Azok a kollégdk,
akik egy életen at dolgoztak, nem élik
meg a hamarosan 65 évre emelked6 6reg-
ségi nyugdijkorhatdrt. A VDSZ mikodési
teriiletén kordbbi felmérésiink alapjin az
atlagéletkor a miiszakosoknal 62 év! Ezért
koveteljiik a jelenlegi nyugdijszabélyozas
rugalmassd tételét.

2018 elsd féléve nekiink a bérharcot, ma-
soknak a politikai kiizdelmeket jelenti. Mi
a sajat munkdnkra koncentralunk, mert ne-
kiink ez a dolgunk! De az tizeneteinket meg
kell fogalmaznunk, mert senki nem dénthet
rélunk, nélkiiliink.

Székely Tamas
VDSZ-elndk
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BERTARGYALASOK

Alakul a

béralku

Nem lehet még teljes képet adni a 2018. évi bér-
megallapodasokrol, de érdemes hirt adni az ed-

digi tapasztalatokrol.

Mindenki emlékszik még a tavalyi évre vonat-
koz6 bérmegillapoddsok kalvaridira, amikor
2016 év végén a kormdny kihirdette a kétéves
minimdlbér és garantdlt bérminimum eme-
lésének mértékét és a munkdltatok gézerével
szamoltdk, hogy mit lehet ebbél kihozni. Tény,
hogy a drasztikus béremelés és a munkaerd-
piaci helyzet megbolygatta a vdrakozdsokat.
Jelent6s eredmény, hogy a szakszervezetek ko-
rabbi kovetelését meghallva a minimélbér eléri
a létminimumot. Ezzel azonban a korményzat
letudta kotelezettségét és magdra hagyta azo-
kat a munkaviéllalokat, akik mér tdl vannak a
két minimumértéken. Voltak sztrajkok és csa-
tak, de visszatekintve, a kiizdelmek csak kihoz-
tak egy 10% feletti dtlagbéremelési hullimot
a VDSZ mikodési tertiletén, ami nagyon jo
eredménynek szdmit.

Ilyen el6zmények utén mire szamithatunk
2018-ban? — ad6dik a kérdés.

Igaz most fel lehetett késziilni a tovabbi
bérosszecstszasra, mert mar tavaly tudtuk,
hogy 2018. janudr elsejété]l a bérminimum
havi 138 000 Ft, a garantalt bérminimum pe-
dig havi 180 500 Ft lesz. Ennek koszonhetd-
en a gazdasagi szerepl6k is felkésziilhettek az
idei évre vonatkozo6 bértargyaldsokra. Vannak
mar olyan cégek is, amelyek nem virva meg
semmit, mar 2017 év végén megdllapodtak
a szakszervezettel. Sokan mar tdrgyalnak, de
vannak még késébb induldk is.

Az latszik, hogy a cégek vezetdi felkésziil-
tebbek, mint korabban. Tobb idejiik volt a tu-
lajdonosokkal torténd egyeztetésre. A TARKI
2017 végén szdmunkra készitett tanulmanya
(lasd Vegyipari Dolgozé 2017/9 szam) teljes
attekintést nyujt az dgazataink bérhelyzetérél
2017-re vonatkozoéan. A kutatds eredménye-
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ként tovabbi nagyobb béremelést prognoszti-
z4l, de a munkaerdpiaci hatdsok még nagyban
befolyésolhatjak a targyaldsokat.

A gézipar atalakitdsa sordn jelenleg egye-
dil a volt Fégdz teriiletén sziiletett érdemi
megéllapodds 9%-rol. A koziizemi vallala-
tokhoz képest ez j6 megéllapodas, hiszen
2017-re vonatkozdan 10%-os volt. Két ma-
sik szolgdltatondl jelentds dtalakitds zajlik igy
ezeknél még nincs eredmény.

A gyogyszeripar tertiletén mar tobb he-
lyen sziiletett megallapodas, de az ipardg
jellemz6i egyre inkdbb megmutatkoznak.
Nagy a szakképzett munkaerd hidnya, és a
jelenlegi vildgpiaci események Ovatossdgra
intik a talzott reményeket dédelgetéket. A
TEVA vildgszint(i valsdga kihat a gyogyszer-
ipar valamennyi szerepl6jére. A lapzartdig
megkotott megallapoddsok kozott nagy a
sz6rodds a 4,4%-t6l egészen a 11%-ig.

A gumiiparban is vannak mér érdemi
megéllapoddsok. E lap hasibjain olvashat-
nak a ContiTech {igyrél, de més teriileteken
is jelent6s feladatokat ré a tisztségvisel6kre a
bérszerkezet atalakitésa.

Tobb, dgazattol fuggetlen véllalati kezde-
meényezés a potlékok és az egyéb bérre rako-
do juttatdsok alapbéresitése. Sajnos az eddigi
tapasztalatok azt mutatjék, hogy nagyon ala-
pos el6készitést igényel a béralku, hatdssza-
mitdsokra is szitkség van, mert fesziiltséget
kelthet, ha a végeredmény alacsonyabb jove-
delem lesz az el6z6 strukturdhoz képest.

A papiriparban és a vegyiparban is zajla-
nak a térgyaldsok. A vallalkozdsok gazdasagi
potencidlja és a munkaerdpiaci hatdsok ko-
moly kihivast jelentenek jelenleg a szocidlis

partnereknek.
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EL A KEZEKKEL!

Nemrégiben megallapodas szile-
tett a VDSZ egyik Uj tagszervezete
és a cég képviseldi kozott a 2018.
évi béremelésekrdl. A munkaltat6 az
elsé forduldban igencsak keverte a
lapokat, hiszen el6bb 9%-rol, majd
6,5%-r0l beszélt. Latva a szakszer-
vezet megalakulasanak sokkjat,
inkabb folytatast kértek a szakszer-
vezet képvisel6i. A folytatasban
végll korrekt és elfogadhaté alku
kottetett. A kozépfoku végzettsé-
gliek minimum 11%-os, a diploma-
sok pedig 6%-0s, de minimum 3%-
0s béremelést kapnak 2018-ban.
A szakszervezet tagjai megelége-
déssel konstataltak a megallapo-
dast, hiszen els6 lépésként ez fon-
tos eredmény, néhanyan azonban
nem voltak elégedettek. Hazugnak
kiltottak ki, és nekiestek a nem-
rég megvalasztott kolléganak, csak
azert, mert tajékoztatdt mert kirakni
a szakszervezet céljairdl, ezek ko-
z6tt a béremelést emlitve. Gyors al-
lomanygy(ilést is 0sszehivtak, ahol
kozolték, hogy a megallapodast
nem az érdekvédelem, hanem a
cégvezetés érte el a tulajdonosok-
nal. A megallapodas ugyanis a bér-
tdmeg Ujraelosztasarol szol, és ezt a
szakszervezet alkudta ki.

EL A KEZEKKEL! EGY BERMEG-
ALLAPODAS KET FEL KOZOS
AKARATAN NYUGSZIK, AHOGY
A 2018. JANUAR 22-EN MEGKO-
TOTT IS. A VDSZ PEDIG - AHOGY
KORABBAN IS — KIALL, ES MEG-
VEDI KOLLEGAINKAT!
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FONTOS TUDNI

a 2017. évi adobevallasrol

A személyijovedelemadod-bevallas rendszerének atalakitasa nem ért véget
a tavalyi évben bevezetett adobevallasi tervezettel. A Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (NAV) a valtozasokrol, teendokrdl, lehetoségekrol 2018. janu-
ar honapban minden maganszemély részére tajékoztato levelet kiild.

Azok az ad6z06k, akik rendelkeznek tgyfél-
kapu regisztriciéval a napokban értesitési
tarhelyiikre kapjék meg a levelet, mig az
tgyfélkapuval nem rendelkezSk postai tton
kapnak személyre szabott tdjékoztatot 2018.
janudr 31-éig. Az egyéni vallalkozok értesité-
si tarhelytikre kapott levélbél értesiilhetnek
arrél az Gjdonsdgrol is, hogy 2018-ban mdr
szdmukra is biztositott a webes kitolté feliilet
hasznélata, igy 6k is egyszertibben tolthetik
ki, és kiildhetik be személyijévedelemado-
bevalldsukat.

A tdjékoztat6 levél tartalmazza a fontos
hataridSket, a webes kitoltd felilet elérési le-
het6ségeit, tovabbd a 17SZJA jelti személyi
jovedelemado6-bevallds kitoltési, benyujtasi
modjait.

A postén kikildott levelekhez a NAV az
ad6 1+1 szazalékanak felajénldsira szolgald
nyomtatvanyt, rendelkezé nyilatkozatot is
mellékelte.

Az egyéni vallalkozok szja-bevallas
benyujtasanak hatirideje:
2018. februar 26.
Egyéni villalkozoi tevékenységet nem
folytaté maganszemélyek esetében
a bevallas benyujtasi hatarideje:
2018. mdjus 22.

A legfontosabb valtozis, hogy a munkdl-
tatéi adomegdllapitds lehetdsége 2018-tdl
megsziinik, de a munkdltatok mar 2017. év-
re vonatkozéan sem készithetik el dolgozoik
adéelszamoldsat. Kordbban legalabb 7-800
ezer dolgozd bevalldsa ezzel a mddszerrel
készilt. A jovében tehdt a maginszemélyek
mar csak 6nadoézdssal allapithatjidk meg adé-
jukat, méghozza 6nalléan, vagy az addhato-
sag kozremiikodésével, adobevalldsi tervezet
segitségével.

Az elkésziilt dokumentumokat az adé-
fizet6k az tigyfélkapun keresztil néhany
kattintdssal megnézhették, s akdr moédosit-
hatték is.

Ha nem rendelkezik tigyfélkapuval, a ko-
vetkezéképpen kaphat bevalldsi tervezetet.
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Lépjen be az Ugyfélkapun!

Felhasznalonév: | xyl
Jelszé: ssssssnens

f_BeIé;ptg:! [ Meégse |

IMég nem regisztralt? | Elfelejtette a jelszavat?

E Segitseg

A kovetkez6 médokon papir alapon kérheti a bevallasi tervezetet:

® a Kérelem az addbevallasi tervezet papir alapon torténé atvételéhez”
elnevezési formanyomtatvanyon (honlaprdl letdlthetd),

¢ levélben kotetlen formaban (feltlintetve addazonositd jelét és sziletési
datumat),

¢ a NAV ugyfélszolgalatan személyesen,

® SMS-ben a 06-70/717-7878 telefonszamon (meg kell adnia adéazonosito jelét
és szliletési datumat a kovetkez6k szerint: SZJA sz6k6z addazonositdjel
szOkoz ééééhhnn),

¢ a NAV honlapjardl elérhetdé webes (rlapon (www.nav.gov.hu/eszjaleszja)

* a NAV telefonos tajékoztatd rendszerén keresztiil.

AKi sajat maga szeretné elkésziteni szja bevallasat, az tovabbra is megteheti.



AKTUALIS

Munka Torvénykonyve

Mi valtozik januartol?

A VDSZ jogi szakértoi osszefoglaltak, milyen modositasok érintik a mun-
kavallalokat a Munka Torvénykonyvében januar elsejétol?

Béviilt az Mt. S1. § (3) bekezdése, amely eddig
ugy rendelkezett, hogy a munkavéllalot csak
olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi al-
katdra vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat. A bekezdés
mostantdl azt is eldirja, hogy a munkéltaté a
munkavéllalé egészségi dllapotdnak véltozdsira
tekintettel koteles a munkafeltételeket, a mun-
kaidé-beosztast az dltalinos magatartdsi kovetel-
mények figyelembevételével, - megfeleléen mo-
dositani. A médositas igy tovabbi kotelezettséget
ré a munkéltatokra a munkavallalok érdekében.

Ehhez a szabalyhoz szorosan kapcsolédik az
aviltozas, amely szerint a munkavallalé szdma-
ra, ha a munkakorében torténd foglalkoztats
feltételei az el6z6ekben leirtak szerint nem mo-
dosithatdak, egészségi allapotinak megfeleld
munkakort kell felajanlani, amennyiben véran-
dossdga megillapitasatdl gyermeke egyéves ko-
rig - munkakoéri alkalmassdgdra vonatkoz6 or-
vosi vélemény alapjan — a munkakérében nem
foglalkoztathaté. A varandés munkavallaloknal
tehét az ujdonsdg az, hogy a munkaltaténak el-
sésorban a munkavégzés feltételeit kell modo-
sitania, és csupdn akkor lehet mésik munkakort
telajénlani a munkavéllalénak, ha a munkafel-
tételek modositdsa nem lehetséges.

A torvény eddig ugy fogalmazott, hogy a
munkavallalénak, ha a rehabiliticids szakértdi
szerv legaldbb 50%-o0s mértékl egészségkdro-
soddsit megallapitotta, évenként 6t munkanap
potszabadsig jar. Ez az el6irds tigy moédosult,
hogy minden megvéltozott munkaképessé-
gt munkaviéllalé szdmdra biztositani kell az 6t
munkanap pétszabadsdgot.

Megvaltozott munkaképességii

személy az, akinek

® az egészségi allapota a

rehabilitaciés hatésag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékd, vagy

¢ aki legalabb 40 %-os

egészségkarosodasa van az errdl
sz016 szakvélemény, szakhatosagi
allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany,
mindsités idbeli hatalya alatt, vagy
¢ akinek a munkaképesség-
csOkkenése 50-100 %-os mértékd,
az errél sz6l6 szakvélemény idébeli
hatalya alatt, vagy

¢ aki rokkantsagi ellatasban részesiil.
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Eddig az volt a szabaly, hogy alapbérként
legaldbb a kotelezd legkisebb munkabért
kell meghatdrozni. Mostantél viszont alap-
bérként legalabb a 153. § (1) bekezdése sze-
rinti munkabért, vagyis a kotelez6 legkisebb
munkabért vagy a garantalt bérminimumot
kell meghatarozni.

A jov6ben ugyanigy utal a teljesitmény-
bérrél sz616 138. § (5) a fentebb leirt 153.
(1) bekezdésére. Azaz, a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavéllaléra irdnyadé tel-
jesitménybér-tényez6t ugy kell megallapita-
ni, hogy a teljesitménykovetelmény 100 %-os
teljesitése és a teljes munkaid$ ledolgozdsa
esetén a munkavéllalénak jaré munkabér
legalabb a kotelezd legkisebb munkaber vagy
a garantdlt bérminimum mértékét elérje.

A kormidny ezentil a munkavéllalok egyes
csoportjaira nézve nem csupdn eltéré Gsz-
szegli kotelezd legkisebb munkabért, hanem
garantalt bérminimumot is megallapithat.
Ilyenkor figyelembe kell venni kiilénosen a
munkakoér ellatdsahoz sziikséges kovetelmé-
nyeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemz§it,
a nemzetgazdasdg helyzetét, az egyes nem-

zetgazdasdgi dgazatok és az egyes foldrajzi
teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

A jov6ben a kotelezd legkisebb munkabér
mellett a garantdlt bérminimum 6sszegét is
telil kell vizsgdlni naptdri évenként.

Korébban a torvény nem ismerte el a
munkavéllalok képvisel6jeként a szakszer-
vezet valasztott tisztségvisel6jét. Igy hidba
bizonyosodott be késébb, hogy jogellenesen
mondtak fel a szakszervezeti tisztségvisel-
nek, nem kotelezte térvény a munkdltatot a
munkaviszony helyredllitasira. A modosités
most beemelte a védett szakszervezeti tiszt-
ségviselét a munkavallal6i képviselok kozé.
Igy ha kideriil, hogy a kozolt felmondas jogel-
lenes, a tisztségvisel$ kérésére helyre kell 4l-
litani a munkaviszonyat. Igy mar két esetben
kételes a munkaltaté tovabbfoglalkoztatni a
szakszervezet vilasztott tisztségviselGjét: az
eddig is érvényes esetben, ha a felmondds az
egyenl6 bandsméd kovetelményébe titkozott,
illetve mostantdl akkor is, ha a felmondas jog-
ellenes, és azt a bir6sdg megallapitja. Ez a mo-
dositds viszonylag nagy el6relépés tisztségvi-
sel8ink er8sebb védelme érdekében.

KORNYEZETVEDELEM

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000_¢

Igy nyirhatja ki a Coca-Cola az olajlpart?

Az olajvallalatok llitanak el6 olyan, a mu-
anyag palackok gyartisdhoz szitkséges ve-
gyiileteket, mint példdul az etilén. A palackok
legnagyobb felhaszndldi pedig az tdit6ital-
gyartdk, 6k mostandban a bio-mtanyagok
felé kacsingatnak.

A Coca-Cola a Greenpeace felmérése sze-
rint évente nagyjabol 100 millidrd palackot
ad el a vésarléknak — irja a Bloomberg. A vi-
ldgon percenként egymillié plasztikpalackot
vesznek, és ez a szam 2020-ra, az eldzetes
becslések szerint 20 szdzalékkal nShet. 160
ezer muanyag palack elddllitdséhoz egy ton-

/
Eladtak az
e / / /
Egaz-Degaz
/ / (]
reszvenyeit
Janudr 11-én az ENGIE (korabban
GDF SUEZ) és az NKM Nemzeti Koz-
miivek Zrt. lezdrta azt a tranzakcidt,
amelynek révén az Egiz-Dégiz Fold-
gazeloszt6 Zrt. részvényeinek 100%-a

az NKM Nemzeti Kozmivek Zrt. tu-
lajdondba keriilt.

Egaz-Dégaz
FOLDGAZELOSZTO
GioOF S\Ww'CZ

Az Fgaz-Dégaz Foldgizelosztéd Zrt.
volt a tulajdonosa és az iizemeltetdje a
23.000 km hosszut foldgdz-elosztéveze-
téknek Eszaknyugat- és Délkelet-Ma-
gyarorszdgon, hat megyében: Gyor-
Moson-Sopron, Komarom-Esztergom,
Vas, Bécs-Kiskun, Csongrad és Békés
megyében.

Az ENGIE csoport tobb mint hisz
évig volt tulajdonosa az Egdz-Dégaz-
nak. Ezalatt az id6 alatt a tdrsasag folya-
matos befektetéseinek koszonhetben
jelentSsen javult a hdlézat mindsége,
biztositva az tigyfelek szdmdra a biz-
tonsigos és magas szinvonalu elldtdst.
A tranzakcid zdrisit kovetéen az
ENGIE csoport nem vonul ki Magyar-
orszagrol, tovabbra is jelen lesz a mar
miikodd vallalataival.
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na etilénre van sziitkség, amihez nagyjabol
8,5 hordo olajat hasznédnak fel. Tobb jelentds
cég, mint a Saudi Arabian Oil, az Exxon, a
Shell és a Total folyamatosan béviti a mu-
anyagokkal foglalkozé részlegét.

Az ut6bbi idében viszont nemcsak a la-
kossag, hanem a legnagyobb gyartok és val-
lalatok is kezdenek egyre kornyezet-tudato-
sabbak lenni, ezért keresik a megoldast, hogy
miként vélthatnak le a miianyag palackokat.
Az egyik megoldas a biomtianyag haszndlata
lehet, amely cukornédbdl, fabol és kukorica-
bl késziil. Az Eurdpai Biomtanyag Szdvet-
ség tagjai kozé olyan nagyvillalatok sorol-
haték, mint a finn Stora Enso papirgyar, a
Mitsubishi Chemical vagy a Cargill. Azt ter-
vezik, hogy ilyen milanyaggal latnak el olyan
cégeket, mint a Coca-Cola és a Lego.

A biomtianyag Eurépéban jelenleg csupdn
a piac 1 szézalékat teszi ki.
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_Eldobhato” ado

»Tejeskdvéadot” kellene kivetni az eldobhat6
kévéspoharakra Nagy-Britannidban a hulla-
déktermelés visszaszoritdsira — kozolte az
illetékes torvényhozoi testiilet, amely szerint
az adé mértéke poharanként 25 penny (87
forint) lenne, és ha 2023-ig igy sem sikeriilne
teljesiteni az jrahasznositdsi célkittizéseket,
akkor teljesen ki kell vonni a forgalombdl az
egyszer hasznélatos poharakat.

Most a kévéspoharak kevesebb mint 1 sza-
zalékat hasznositjak Gjra Nagy-Britannidban a
belsé muanyag boritds nehézkes eltdvolitdsa,
az élelmiszerrel és itallal érintkezé csomago-
lasok ujrahasznositisdnak bonyolultsiga és a
szitkséges eszkozok hidnya miatt. ,Evente 2,5
millidrd eldobhat6 kavéspohar kertil a szemét-

be Nagy-Britannidban” — mondta Mary Cre-
agh, a bizottsag elncke. Hozzdtette: sziikség
van az egyszer haszndlatos poharak visszaszo-
ritdsat célz6 intézkedésekre, az jrahasznosit-
haté véltozatok népszerisitésére és 2023-ig
az osszes pohdr Gjrahasznositdsara. A testilet
szerint a ,tejeskdvéaddbol” befoly6 Gsszeget az
ujrahasznositds fejlesztésére kell forditani, és
amennyiben 2023-ig nem sikertl teljesiteni a
kittizott célokat, akkor be kell tiltani az eldob-
hat6 poharakat. Az Unié azonban még ennél is
tovabb ment. Az Eurdpai Bizottsdg stratégidja
szerint 2030-ra Eurépaban minden mdanyag-
csomagolasnak  djrahasznosithaténak  kell
lennie, és emellett cs6kkenteni kell az egyszer
hasznalatos mianyagok felhasznéldsét is.
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NEMETORSZAG

Figyelmezteto sztrajkot is tartott allaspontjanak nyomatékositasa célja-
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Legyen 28 oras munkahet!

bol a németorszagi fém-, és elektronikai ipar csaknem 4 millio dolgozoja-
nak érdekeit képviselo 1G Metall szakszervezet.

Kozleményiik szerint 80-ndlis tobb iizemben
tartottak munkabesziintetést vagy demonst-
raciét. Orszdgos hullimban szervezédnek a
német Vasas-szakszervezet altal koordindlt
sztrajkok a jobb bérmegillapoddsért és a
csokkentett 6rds munkahétért. A cél eléré-
se érdekében tartoményonként tartottak az
elmult hetekben figyelmeztetd sztrijkokat
és demonstracidkat. A legnagyobb megmoz-
dulds a Porsche stuttgarti tizeménél volt,
amelynek 3000 munkaviéllaldja vett részt az
IG Metall tiintetésén. A szakszervezet timo-
gatdsa egyébként hatalmas. 600 000 munka-
vallalé sztrajkolt — legutébb (lapzérténkkor)
mintegy 55 000 véllalkozastol.

2017 decemberében lejart a német mun-
kaltatoi szovetség és a szakszervezet kozotti
kollektiv megallapodas. Az 4j kollektiv szer-
z8désben az IG-Metall 6%-o0s béremelést és
28 6ras munkahetet kovetel. A munkaadék
viszont csupdn 2 szézalékos emelést ajinla-
nak. Még nagyobb a tdvolsdg a mésik f6 szak-
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szervezeti kovetelés tigyében: az IG Metall
szerint be kell vezetni, hogy a dolgozdk kii-
16n indoklas nélkiil heti 28 éréara csokkent-
a kies6 bér egy részét pedlg pétolja a mun-
kaadé. A munkaadodi oldal szerint viszont
inkdbb a heti 35 6randl hosszabb munkaidé
véllalasanak lehetéségét kell béviteni.

Az 1G Metall azzal érvel, hogy a munka-
adék minden eszkozzel igyekeznek meg-
hosszabbitani a munkaidét a dolgozdk
egészségének, a csaldd és karrier Osszeegyez-
tethetdségének kdrdra. Ezért a munkavélla-
16knak is ugyanolyan lehetéséget kell adni
munkaidejiik csokkentésére.

Kiemelték, hogy az dgazatban mindGdssze
20 szazalék a teljes alldsban dolgoz6 ndk ard-
nya, a rugalmasabb munkaidd-beosztéssal
viszont novelni lehet ardnyukat, ami hozza-
jarulna a szakemberhidny enyhitéséhez. Az
érdekvédok szerint aki részmunkaidés 4llas
vallaldsdra kényszerit embereket azért, mert

gyermeket nevelnek, az ,6nként lemond
azokrdl a szakemberekrd], akikre a jovében
szitksége lesz”.

A munkaaddi oldal szerint a szakszervezet
elrugaszkodott a valésagtol a 28 6rds mun-
kahét bevezetésére irdnyuld koveteléssel,
amelynek teljesitése rdadasul jogellenes is
lehet, mert a kies6 bér pétldsa hatranyosan
megkiilonboztetné mindazokat az alkalma-
zottakat, akik meg is dolgoznak a bériikért.

Az igazi problémat az okozza, hogy mér a
harmadik térgyaldsi fordulét kovetSen sincs
semmilyen el6relépés a szakszervezet és mun-
kaltatoi szovetség kozott. (Németorszagban az
dgazati megéllapodassal parhuzamosan zajla-
nak a tartomanyi targyaldsok is — a szerk.)

Az IG Metall elszant a célkitlizéseinek el-
érésében, mert csak igy latja biztositottnak a
munkavéllalék jovéjét. A szakszervezet dltal
képviselt teriiletek nem csak az autéiparra
terjednek ki, hanem az elektronikai iparra és
a gépgyartasra.
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HIANYSZAKMAK

Egyre népszeriitlenebb hianyszakmak, eredménytelen Hidprogram, lemorzso-
lodas, eloregedo pedagogusok — ez jellemzi a szakképzést egy a kormanynak
késziilt, nem nyilvanos jelentés szerint — szelloztette meg a Népszava.

Hiéba prébalték osztondijjal népszertsiteni a
hidny-szakképesitéseket, annak nem volt egy-
értelmii pozitiv hatdsa, ahogyan a korai isko-
laelhagyok szakmaszerzését szolgalé progra-
moknak sem. Ez deriilt ki a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium megbizdsibol késziilt 2017 juni-
usi jelentésbdl. A hidny-szakképesitések (mint
példaul 4cs, cukrasz, szakdcs, hegesztd) témo-
gatdsdra 2010-ben hoztdk 1étre a Szaboky Adolf
Szakképzési Osztondijat, dm az eredményekbdl
nem olvashatok ki pozitiv irdnyu véltozdsok, a
hidnyszakmék tovabbra is népszerttlenek.

A lemorzsol6das csokkentését és a korai
iskolaelhagyok szakmaszerzését célz6 Arany
Janos Programok és a Hidprogramok sem

s

javitottak sokat a helyzeten. Elébbiekben
egyre kevesebb iskola és didk vesz részt, a je-
lentés szerint itt ,feltétlenil szitkséges a ked-
vezobtlen tendencia megforditisdhoz sziiksé-
ges 1épések kialakitdsa. A Koznevelési (Hid
IL.) és a Szakképzési Hidprogramban is egy-
re kevesebben vesznek részt. A Hid IL.-ben
réaddsul csak a képzést megkezdék 10-30
szazaléka szerez rész-szakképesitést. ,A hat-
ranyos helyzett fiatalok szakmdhoz juttatdss-
ra — bar torténtek intézkedések, — ezek nem
érték el az elvéirt eredményt” — olvashaté a
jelentésben. Pedig alemorzsolodas és a korai
iskolaelhagyds mértékét a jelentés szerzéi is
aggasztonak tartjak. ,Legutobb tizenegy éve

volt olyan magas a korai iskolaelhagyas ara-
nya Magyarorszdgon, mint 2016-ban” - irtdk.
Hozzatették: mikozben Magyarorszdg egyre

Mikozben a kormdny
nyilvanosan tagadja,

. hogy hiany lenne

. pedagogusokbol

tavolodik a kittizdtt céltol (vagyis attdl, hogy
2020-ra 10 szazalék ald csokkenjen a korai
iskolaelhagydk aranya) a tagorszdgok Osz-
szesitett 4tlaga folyamatosan javul. A jelentés

megemliti: mig a gimnaziumokbdl lemor-
zsolddottak ardnya alacsony és egyenletesen
7 szazalék korili, a szakgimnaziumokbdl
lemorzsolddottak ardnya meghaladja a 15
szézalékot. Ugyanez a szakkozépiskoldkban
mar 25 szézalék, és folyamatosan romlé ké-
pet mutat. A jelentés szerint ez Gsszefiigg a
didkok alacsony szovegértési és matematikai
eszkoztuddsaval. , A teljes 15 éves korosztily
mintegy 25 szazaléka alapvetd szdmoldsi és
szovegértési problémdkkal kiizd, gyakorlati-
lag funkciondlis analfabétdnak tekinthetéek,
igy a szakmai készségeik megfelelé fejleszté-
se sem lehetséges” — irtdk.

Problémat okoz a pedagégushidny és a ta-
narok eloregedése is. Mikozben a kormany
nyilvinosan tagadja, hogy hidny lenne peda-
gbgusokbdl, a jelentésben feltiintetett adatok
szerint a kozépfoku oktatdsban teljes és rész-
munkaidében foglalkoztatott pedagdgusok

szdma a 2016/2017. tanévben 306-tal keve-
sebb, mint egy évvel korabban, és 3899 fével
kevesebb, mint a 2007/2008-as tanévben. A
jelentés szerint a szakkozépiskoldkban tani-
tok szdma csokkent jelentésen: a2016/2017-
es tanévben mar csak 7382 6t tett ki.

Ajelentés szerzi szerint a pedagogus élet-
palya bevezetése ,nem feltétlen” oldja meg a
problémat, ahogy a kormany altal sokat em-
legetett, az utdnpétlds biztositdsdra létreho-
zott Klebelsberg Osztondjij sem. , A szakkép-
zést érinté szakmai tandrhidnyon az eltérd,
kozismeretre fokuszalé szempontrendszere
okan a Klebelsberg Képzési Osztondij sem
tud jelenleg értékelheté moédon segiteni” —
fogalmaztak.

A jelentés szerint mindebbdl jél lathatd,
hogy az elmult idészakban bevezetett szak-
képzési intézkedések hatdsa ,nem tudta
megfelel8en ellenstlyozni a kordbban elin-
dult kedvezétlen folyamatokat”.

»Természetes, hogy a gazdasdg egyes te-
rilleteit — igy példdul a munkaerépiacot és
a szakképzést — érinté kihivésok miel6bbi
és hatékony megoldasa érdekében a tdrca
belsé munkaanyagokat, elemzéseket készit,
ezeket azonban félrevezet§ titkos kormdany-
jelentésnek tituldlni” — reagdlt a Népszava
cikkére a Nemzetgazdasdgi Minisztérium.
[jgy vélikhogy a jelentés elkésziilte Ota sza-
mos lépést tettek a szakképzés fejlesztése,
a lemorzsol6das csokkentése és az oktatds
mindségének javitdsa érdekében. ,Tavaly
decemberben az Orszaggy(ilés elfogadta a
szakképzéshez és a felndttképzéshez kap-
csol6dé térvénymadositast. A kormdny cél-
ja tovébbra is az, hogy jobban érvényesiilje-
nek a gazdasag igényei, ennek érdekében a
szakgimndziumi képzés rugalmasabbd vi-
lik, a megnovekedd valasztasi lehetdségek
vonzobbd teszik a szakgimndziumokat. A
torvénymodositasnak készonhetéen béviil-
nek a gazdasdg és az iskoldk kozotti szoros
kapcsolatot jelenté dudlis gyakorlati képzés
lehet8ségei is. Olyan uj programok kidol-
gozdsa is megkezdédott, amelyek tovébb
szélesitik a hatranyos helyzett tanuldk
szakképesitéshez jutdsinak lehet6ségeit.
Az Agazati Készségtandcsok rendszerének
kialakitisa kozvetlen lehetdséget teremt a
jovoben a gazdasdg szerepl6i szdmdra arra,
hogy bekapcsolédjanak a szakmai tartalom-
fejlesztésbe. Igy a kordbbiaknél gyorsabban
és célzottabban tudnak majd beépiilni a
munka vilagabol érkez szakmai elvarasok a
képzések tematikajaba.” — irtdk.
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Nagy bajban a szakkepzes

FONTOS!

A VDSZ Szakszervezet immar hiva-
talos, személyes profilként is jelen
van a Facebookon. Kérlink minden
VDSZ tagot és szimpatizanst, hogy
ezt a személyt is jeldlje ismerése-
nek. A VDSZ fontosabb hirei ide is
felkeriilnek.

E személyes profil egyszerien
megtalalhaté az alabbi cimen:
fb.com/vdszinfo
Honlapunk természetesen
a megszokott:
http://lwww.vdsz.hu/,
mint ahogy
a VDSZ Facebook oldala is:
fb.com/vdsz.hu
E-mail cimiink szintén valtozatlan:
mail@vdsz.hu

VDSZ-MOL kartya
informaciok
Tagjaink harmada
mar rendelkezik vele

A VDSZ MOL-lal kotott 2017-es szerzd-
dése alapjan minden VDSZ-titkar/elnok
igényelhet MOL-kedvezménykartyat tag-
jainak, amellyel 6Ft/liter izemanyag-ked-
vezmény érhetd el a MOL 450 tolt6allo-
masan. (Plusz 1 multipont)

Eddig nagysagrendileg 7000 kartya ke-
riilt legyartasra és terjesztésre, kiosztdsra,
az igények folyamatosan érkeznek és folya-
matosan teljesiilnek. Sajndlatos médon a
rendelések némelyike adathidnyos, illetve
mds okok is el6fordulhatnak, ezért a MOL
felé ezeket folyamatosan utdnrendeljiik és
potlolagosan tovabbitjuk az igényld titkd-
rok fel¢, akik ki tudjak osztani azokat.

Koszonjik a folyamatos érdeklédést és
a tirelmét mindazoknak, akik még nem
kapték meg kartyaikat, hamarosan hozzé-
juk is eljut. Tovébbi informdaciék a VDSZ
honlapjén.
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Y o 5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek
Munkavdllalo egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
i mennyi -ban
[ lagdijfizetési kotelezetisége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997, évi LXXX. tv. (Thj.) 19.§ | és munkaerd-piaci | egészségbiztositdsi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%

egészségbiztositasi

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum) jarulék
T et b2 NaoThE ﬂ iz Munkaer6-piaci jarulék ;gz
avl r il T am r rancr Osszesen
Ft'ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora minddsszesen 18.5%
Minimalbér 43012016 (XI1.15.) Kormr- 2. § (1) bek. b) 138000 | 31730 | 6350 794 7. Adésdvok, adokedvezmények _ e —
Garantdlt bérminimum® 43012016, (X11.15.) Korm.r. 2. § 180.500 21.500 3300 1.038 Adotflqp kedvezn?enyek. . A csaladi kledve'zlmenyt érvényesitd ) Waganszeme]ly az
(2) bek.b) F;Ti:tj: kedvezmény Szja.iv.29/A § (1)- Ossin.la(von.t aioa]apjalt’d[29.k 3] a csaladi kedvezlmennyc]l
- ek., csokkenti. csalidi kedvezmény - az eltartotta
f;fkﬁrﬂgmmﬂﬂﬂ”“ bér 170/2011 {VIII.24.) Korm.r. 1.§ (1) 81.530 18.740 3.748 " 1élekszdmatdl fiiggben - kedvezményezett eltartottanként és
: jogosultsagi hénaponként

Garantdlt kizfoglalkoztatdsi bér®* 170/2011. (VII1.24.) 106.555 24.495 4.899 - - egy eltartott esetén 66.670,- Ft-tal,
Korm. rend. 2. § (1) bek. - két eltartott esetén:
Munkavezetot  megilletd  kizfoglalkoztatdsi  bér | 89.705 20.620 4.124 - 2016-ban 83.330,- Fi-tal,
1700200 1 (VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. 2017-ben 100.000,- Ft-tal,
Munkavezetst megilleté  kizfoglalkoztatdsi garantdlt | 117245 | 26.955 5.390 - 2018-ban 116.670,- Ft-tal,
bér*®¥ [70/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. - 59'9-“{‘ 13_3~33"’; Ft:;"]*)'y ottt esetén eltartotanként ¢
Kiizfoglalkoztatdsi pontokban 6 érdban foglalkoztatottak |  42.805 9.840 1.968 - - 1arom ©s MnCel IoVADh! € Ralioth eseicn €7 A Oankent €
specidlis kizfoglalkoziatdsi bére 170/2011. (VIH. 24.) jogosultsdgi hénaponként 220.000,- Ft-tal csokkentheto.
Kormr. 2/C. § (1) bek. 8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok
Kiizfoglalkoztatdsi pontokban 6 drdban foglalkoztatottak 55.940 12.860 2.572 - Csalddi pétlék (CSP) egy gyermekes csaldd esetén 12.200,- Ft/hé
specidlis garantdlt kiizgfoglalkoztatdsi bére***% [70/2011. 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § | egy gyermeket neveld egyediildll esetén 13.700,- Ft/hé
VIIL 24.) Korm.r. 2/C. 8§ (2] bek. (1) bek. kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 13.300,- Ft/h6
( ) C.§(2) 1) bek

= A parantdll bér a legaldbl kdeéploki iskolai végzensdget, illetve kizépfoki szakképzetiséget igényld munkakirben foglalkoztaton két gyermeket nevel( egyeddldll6 esetén

munkavallalét illeti meg ﬁgermekenkél}tbb - e 14.800.- Ft/ho
== A garantilt kizfoglalkoztatdsi bér a legaldbb kizépfoki iskolai végzettséget s szakképesitést igényld munkakorben foglalkoztatott arom, vagy tobb gyermeket nevelo csala
kﬁ.r.lngg::nlkmm:mlm iflcl.i meg a prok L pe gény el csetén gyermekenként _ 16.000,- Ft/ho
=ex A kiizfoglalkostatisi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt kizfoglalkozatisi garantdlt bér a legalibb kieépfokii iskolai hém‘m vagy tobb 8)/_cnnek€‘ neveld egyedildllé o
végzetiséget s szakképesitést igényld munkakirben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg esetén gyermekenként 17.000.- Kt/hé
swr A kipfoglalkoztatisi pontokban legalibb 6 Griban foglalkortatottakat specidlis garantdlt kizfoglalkoztatisi bér a legalibb Gyermekgondozdst segitd elldtds | Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
kozépfoki iskolai végzetiséget és szakképesitést igényld munkakir betbliése esetén illeti meg (GYES) 2 ikergyermek esetén az éregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/hd), 3
(kordbbi neve: gyermekgondozdsi | ikergyermek esetén 300%-a (85.500.- Ft/h6), 4 ikergyermek esetén 400%-a
2. A 2017. december 31-ét kovetden megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma segély) (114.000,- Fthé), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500- Ft/ho),
= o = ; m - z 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § | 6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000.- Ft/h6)
Oregsegf {Iy “gd'{ Iegk!febb osszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. "’]' § 28'500’- Fﬂh? (1)-(2) bek. A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankételessé valas évének
Arvaelldatds legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/h6 végéig, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn a gyermek 10 éves kordig
Sajdt jogii nyugelldtds és az ozvegyi nyugdij, baleseti dzvegyi nyugdij egyiittfolydsitdsi 91.080,- Ft/ho vehetd igénybe (Cst. 20. §).
osszeghatdara 2018. janudar 1-jétol Gyermeknevelési tamogatds (GYET)| Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
168/1997.(X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek. 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1) | A tdmogatdsban az a sziil5 és gydm — ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot
e, ” , , PR , bek. és a kizdrdlag egyes gyami feladatok elldtdsdra kirendelt nevelosziilot —
3. Allaskeresok tamogatasa, keresetp6tlo juttatas részesiilhet, aki sajat hdztartdsiaban 3 vagy 16bb kiskortit nevel, és a legfiatalabb
Ellitds tsszege 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)
Alldskeresési jaradék maximuma | munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsdg kezdd napjdn hatélyos 12. Bérgarancia timogatis maximuma 2017-ben * 1.238.500.-Ft
(folyésitdsi idé maximum 90 nap) | minimélbér 100%-a: (1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasdgi Kozlony 2016/12. szdm)
1991.¢éviIV.1v.26.§ (5) bek., 27. § 138.000,- Ft/hé  4.600,- Ft/nap A felszamol6 a timogatdsi igény meghatdrozdsa sordn a timogatasra jogosult gazddlkod6 szervezetnek a jogosultakkal
(3) bek. szemben, a bérfizetési napon fenndllé bértartozdsat, de egy felszamoldasi eljardson beliil jogosultanként legfeljebb a
Nyugdij eléitti alldskeresési segély a kérelem benyjtasdnak idépontjdban hatdlyos minimdlbér 40%-a: targyévet megelozd masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasdgi havi bruttd
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. 55.200,- Ft/h6 1.840,- Ft/nap atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutté atlagkereset) otszorosét veheti figyelembe. Ha a gazddlkod6 szervezet a
(eldbbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Osszeg a jaradékalap tdmogatist ugyanazon jogosult tekintetében egy felszdmoldsi eljdrdson beliil tobb részlethen veszi igénybe, és a
40%-a, a napi ésszeg pedig ennek harmincad része) felszdmoldsi eljards egyes naptdri éveiben a brutté dtlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsdg szempontjdbdl a magasabb
K —— p — — ——— ————= = " — - brutté dtlagkereset alapjan szamitott timogatdsi mértéket kell figyelembe venni.
eresetpotlo juttatds 1991. évi 1V. | akeresetp6tld juttatds megdllapitdsakor hatdlyos kdzfoglalkoztatdsi bér 60-100%-a He RN U . " . A Oy T T
. e . AR P a a felszamoldsi eljards kezdetétol egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett
tv. 14. § (6) bek. kozotti mértékben, mérlegelési jogkdrben megallapitott 6sszeg: Ssszee Kimer litett 6tsz6r6 iriéket. iooosultanként tovibbi. leefeliebb kettd havi bruttd Atlagkeresetnek
48.918.- Fh6 — 81.530- Ft/ho osszeg kimeritette az emlitett 6tszoros mértéket, jogosultanként tovibbi, legfelje ettd havi brutté stlagkeresetne

megfeleld tamogatast igényelhet a felszdmol6, ha annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak

4. Munkaadok (kifizetok) altal fizetend6 kozterhek (fiiggetleniil attél, hogy a tdimogatds megéllapitdsdra a bérgarancia térvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjin keriilt
Szocidlis hozzdjdruldsi adoé kifizetok az adéfizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony sor). A kétszeres osszeg 2017-ben 495.400,- Ft
2011.évi CLVI. tv.453. §,459.§ alapjan, az egyéni villalkozok és a mezbgazdasdgi Ostermel 6k

* Jelen tdjékoztatd kiaddsdig a Nemzetgazdasdgi Kizlonyben nem jelent meg hivatalos kézlemény a 2018. évi
bérgarancia tdmogatdsok szdmitdsdhoz is alkalmazands, 2016. évi nemzetgazdasdgi havi brutté dtlagkeresetek
osszegérol, sem a bérgarancia tdmogatds 2018. évi felso hatdrdrol. A Nemzetgazdasdgi Minisztériumtol kapott
tdjékoztatds szerint a 2016. évi nemzetgazdasdgi havi brutt dtlagkereset 263.200,- Fr volt.

pedig e jogalldsukra tekintettel (sajat maguk utdn) fizetik, mértéke:
adoalap 19,5%-a
(csak to6rvény szerinti adékedvezményekkel csikkenthetd)
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KORENGEDMENY-KORKEDVEZMENY

Hazzak az idot

Harom komoly csapas érte az utobbi idoben az egészségiigyi kockaza-
toknak fokozottan kitett munkavallalokat:
e Megsziintették a 36 oras munkaidore vonatkozo rendeletet
® Megsziintették a korengedményes nyugdijazas lehetoségét
e Megsziintették a korkedvezményes nyugdijazas rendszerét

Felvételezett fokorott
egiesrséghibrositd kockiratok

Potenchils kockdratok mindstgl
ArOnoAitia, prevencio leherstiencége™

Mas munkakor
Egészsegkarosito kockdazat
elkeriilése

Atkdpeis

Mas munkakor

Garancialis

« N

Munkakbrmyezeti
kontrall
Egészségi allapot

Célrott soron kivili alkalmaschgi
wvirsghlat o foglalkordsi
megbetegedits gyanijdnak

kizdridssira

Munkakornyezeti
vizsgalatok

E feladat ellatasara
képes allami intézmény +
akkreditalt fogled.
srolgalatok

-

Vannak olyan mun-
kakorok, ahol a leg-
nagyobb  igyekezet
ellenére sem lehet a
helyzeten valtoztatni,
mivel egyes ,kitett-
séget” a munkakor
jellege hordoz magéban - hangsulyozta
lapunknak Kiss Béla a VDSZ alelnoke.

43 ezer embert érintett a korkedvezmény
megsziintetése — tudtuk meg az alelnoktdl.
A legnagyobb probléma azoknél van, akiknél
ugynevezett toredékid6 alakult ki. Példdul
akinek csak 9 éve és 363 napja van, tehdt két
nap hidnyzik a kedvezményre jogositd tiz
évhez, nem kaphatja meg az erre az id6re ju-
t6 korkedvezményes évet, hidba fizette be a
munkaltatd rendszeresen az el6irt pénzt, azt
ahidnyz6 két napot nem vették figyelembe. A
megoldds: 60 napon beliil kifogést kell emel-
ni, és elutasitds esetén perelni kell az illetékes
szervezetet. Minthogy az érdekvédédk a kor-
mény részér6l semmiféle egytittmiikodési
szdndékot nem tapasztaltak, most egy kiva-
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Kiss Béla alelndk, VDSZ

) ececccce

lasztott ember tigyét perre viszik, igy kivinva
érvényt szerezni a jogos jarand6sdgnak.

A jogosultak mintegy 60 %-a a kozleke-
désben dolgozott, a VDSZ érdekkorében ko-
rilbeliil ezer ember érintett, f6ként a gyogy-
szeripar, a vegyipar,a kohdszat és a sz6voipar
teriiletén. A jogosultak esetében a kovetkezd
hatdsok esetén kellene kockdzatértékelést el-
végezni az Uj, hosszu ideje elfogaddsra vir6
szabélyok mentén — hivja fel a figyelmet Kiss
Béla VDSZ alelnok.

® kiildndsen nehéz fizikai munka

® kiildndsen terheld klima

o tartds kitétel ergondmiai koroki
tényezOknek

o fokozott pszichés megterhelés a szellemi
munka jogszabalyban rogzitett eseteinél

® ha szellemi munkavégzés alkalmaval
zajexpozicidnak is ki van téve
a munkavallalé

e tdbbmiiszakos munkavégzés

o tartos kitétel pszichoszocialis koroki
tényezOknek

Az lenne a kivdnatos — hivja fel a figyelmet
azalelnok — ha a munkakorok kockéazatértéke-
1¢sét a munkaltatotol fiiggetlen szakérts (fog-
lalkoz4s-egészségiigyi szervezet) készitené el.
A fokozott egészségkarositisnak kitett mun-
kakérokben egyébként életpalya programot
kellene kidolgozni, hogy az itt dolgozdknak
legyen més tipusi munkdjuk, ha az 6regségi
korhatdron beliil, ezekben a munkakérokben
mér nem tudnak tovabb dolgozni. Az dllam
nem akar részt véllalni a problémak megoldd-
saban, pedig a teljes biztonsagot az dllami ga-
rancia jelentené, azt is figyelembe véve, hogy
az llam a legnagyobb munkaltato.

Az alelnok elmondta: a Versenyszféra
Konzultativ Férumén kellett volna megtér-
gyalni a felmerilt részproblémdkat a kor-
many kordbbi igérete alapjdn, azonban a
tavaly december 21-i VKF iilést minden in-
doklds nélkill elnapoltdk, és errdl a résztve-
voket az 6sszehivott iilés napjdnak reggelén
egy SMS-ben tdjékoztattdk.

Azbta: néma csend.

Bano Andras

MUNKAVEDELEM

Ejszakai munka — megeéri?

A BBC szerint temetoi miiszaknak hivjak Angliaban az éjszakai munkat,
mert altalanos megfigyelés szerint kozelebb visz a sirhoz.

A WHO szerint a biolégiai 6ra elromlik, és
ennek nagyon komoly egészségiigyi kovet-
kezményei lehetnek: szivbetegség, cukor-
betegség, rak stb. Russel Foster a tekintélyes
Oxfordi Egyetem alvdskutatéja igy magya-
razza mindezt: a fény szabdlyozza a bioldgi-
ai 6rdt. Vagyis, ha valaki reggel megy haza,
akkor a szervezete ugy reagdl, mintha akkor
kezdédne a nap.

Csakis gy lehet rendesen elaludni, ha va-
laki teljesen kizdrja a fényt. A bioldgiai 6ra
igy is séril, mert a szervezet stresszként ér-
zékeli a véltozast. Ez a stressz kivalthat magas
vérnyomast és a nyomdban szivbetegséget és
kettes tipusu cukorbetegséget. Megfigyelték
ugyanis, hogy az éjszakai miiszakban az em-
berek tobbet esznek, és kiilondsen sok szén-
hidratot fogyasztanak. 35-40%-kal is nove-
kedhet a szénhidrat-fogyasztdsa annak, aki
éjszakai miiszakban dolgozik. Es ehhez nem
is kellenek évek, elég 4-5 alkalom.

Ez persze csak az egyik oka annak, hogy
a brit gazdasdg évi 40 millidrd fontot veszit
az éjszakai muszak miatt. A mésik ok az ala-
csony hatékonysdg. Az éjszakai miiszakok
termelékenysége messze elmarad a nappali-
ak mogott. Mindenki faradt — akdr beismeri
ezt, akdr nem. A reakci6idé hosszabb, ezért
tobb a baleset is. Akkor mégis miért vallaljak
az emberek az éjszakai muszakot? Egyértel-
m, hogy elsésorban pénzért.

A Princeton Egyetem felmérése szerint
a fejlett orszdgokban a munkavillalok ko-
riilbeliil 7-15%-a dolgozik olykor éjszaka
is. Donté tobbségiik a potlékért, de vannak
mads szempontok is: a BBC altal megkérde-
zett Tracey Loscar ment6és Alaszkdban. Ott

minden miiszak 16 6ras, tehat elég gyakran
éjszakas. ,A csalidomnak jé ez a munkabe-
osztds, mert sok szabadnapom van, és akkor
tervezhetiink kozos programokat a gyere-
kekkel. Amikor elkezdem az elsé miiszakot,
akkor tgy érzem, hogy mindenre képes va-
gyok, meg tudndm véltani a vildgot. A ne-
gyedik muszak végén viszont a legsziveseb-
ben felrobbantandm az egész foldgolyoét.

Az éjszakai miiszak
noyeli a nqkne!
a rak kockazatat

Az eurdpai és észak-amerikai n6knél akar
tobb mint 40 szdzalékkal is névelheti tobb
rakfajta kialakuldsdnak kockazatat a rendsze-
res éjszakai munka, irja egy amerikai szaklap
a kinai Szecsuani Egyetem onkol6égusainak

tanulménydra hivatkozva. A kutatdk észak-
amerikai, eurdpai, dzsiai és ausztrdl néket
vizsgaltak, és 61 korabbi tanulmdnyt ele-
meztek, igy 6sszesen 3,9 millié né és kozel
115 ezer rdkos eset adatait értékelték.

Az éveken it rendszeresen végzett éjsza-
kai munka a tanulmdny szerint 19 szézalék-
kal noveli a rak kialakuldsénak kockézatit. A
bérrak esélye 41 szazalékkal, a mellrak esélye
32 szézalékkal n6vekszik. A gyomorrak ki-
alakuldsédnak esélye 18 szdzalékkal nagyobb
az éjszakai miiszakokban dolgozé néknél,
mint a csak nappal dolgozdéknal.

Mir a VDSZ e targyban évekkel ezel6tt
készitett felmérése is ramutatott, hogy a szo-
katlan munkarend féleg az éjszakai munka,
elsésorban az alvésra, az egészségre és a ma-
ganéletre fejt ki negativ hatdst.

A szabalyozasok jelentésen bekorldtozzék
azoknak a tevékenységeknek a korét, ahol
teltétlentil indokolt, és sziikséges a miiszakos
és éjszakai munkavégzés.

Ennek ellenére az Uni6é minden negyedik-
6todik munkavéllal6ja miiszakos és éjszakai
munkét végez.

Kételezé normék hidnyéban az Unié tag-
dllamainak nincs egységes politikdja az éj-
szakai és muiszakos munka minimalizéldséra,
az ebb6l ad6dé egészségiigyi problémak ke-
zelésére és a hatranyok kivédésére.

A VDSZ mikodési teriiletén is jelentés
szamu a miiszakba jar6 és ezen belil a 12
6ras miuszakold. Szakszervezetiink korébbi
tanulménya igazolta, hogy a legtébb meg-
betegedés ezeknek a dolgozoknak a kor-

ében tapasztalhatd, és atlagéletkoruk nem

ériel a 63 évet.
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