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Rakkelto vegyi anyagok
szinte mindenutt!

Egy unios tanulmany szerint ma mar szinte mindeniitt el6fordulnak a szintetikus novényvédé sze-
rek, éppugy megtalalhatok a legnagyobb folyorendszerekben, mint a talajvizben — akar évtizedek
multan is. Bejutnak az allatok szervezetébe, és igy kozvetve az ezeket fogyaszté emberek szerve-

zetébe is, s6t nyomaikat kimutattdk a sziiletenddé magzatok szoveteiben is. 4-5. old.
:E : A kozos megegyezeés buktatm . Sportnaptar
= A kozos megegyezés lényege, hogy minden [ ¢ Elkésziilt az idei évre sz6lo

koriilményrol a munkaltato és a munkaval- sportnaptar. Az a cél, hogy a

= lal, maguk éllapodnak meg. Csak akkor = VDSZ csaladba tartozo tagtar-
== jogszerii, ha a felek kifejezett, hatarozott, saink és csaladtagjaik szamara
=~ és egyértelmii akaratat tiikrozi. Nem felel tovabbra is biztositsuk a sza-
= meg a kovetelménynek, ha a munkavallalé badidés rendezvényeket, ez-
=3 példaul nem kap elég gondolkodasi idét a i zel is elosegitve az egészséges
=== kozos megegyezés elfogadasa eltt. életmédot.
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Gondok a munkahelyeken

Elszabadult indulatok

Tomegesen jelentek meg uj, kvalifikalatlan munkaval-
lalok a munkaerdpiacon, akik aj, sulyos problémakat
hoztak magukkal: mindennapossa valtak az érdek-

konfliktusok, a lopasok, az agresszio.

A helyzet felkésziiletlenil érte a vallalatokat,
azonnali megoldasra van sziikség — hivja fel
a figyelmet a HR Evolution. A munkaerd-
piac foldcsuszamldsszerti véltozdson megy
4t. Janudrban torténelmi csicsra emelkedett
a munkaeréhidny, a feldolgozdipari cégek
88 %-a kiizdott ezzel a problémaéval — egy év-
vel kordbban még csak 75 % volt ez az arany.
Miar betanitott dolgozét sem kénny taldlni.

Ekozben a kormdny a segély helyett mun-
ka elvére épilé foglalkoztatdspolitikdjanak
hatdsdra 9j munkavallaléi csoport lépett a
munkaerdpiacra. A vakuum felszippantotta
az Gjonnan érkezd tomeget, 4m az Gj belé-
pSk eddig nem latott nehézségeket hoztak
magukkal — hivja fel a figyelmet Csikos-
Nagy Katalin fluktuacidkezelés szakérts, a
HR Evolution tigyvezetdje.

Megoldas helyett
fesziiltségforras

Az 1j dolgozdk nagy része képzetlen, nincs
munkatapasztalata, nem ismeri az alapvetd
munkahelyi normdakat. Sokukndl mér a fel-
adatok értelmezése is kihivést jelent, gyakran
se irni, se olvasni nem tudnak. Ilyen munka-
véllalokra pedig nem lehet egy balesetveszé-
lyes gép kezelését rabizni, igy csokkenhet a

véllalat produktivitdsa. A munkéhoz szitksé-
ges alapvetd képességek hidnya mellett so-
kan bizonytalan csaladi hattérbdl érkeznek,
hitelekkel kiizdenek, instabil pszichés alla-
potban jarnak be dolgozni.

Kritikus munkahelyi
hangulat

Fizikai dolgozokkal folytatott beszélgetések
alapjén egyértelmiien latszik, hogy a régéta
egy adott véllalatnédl dolgozok nehezen vise-
lik az uj, képzetlen munkaer$ megjelenését.
A kulturdlis normakilonbségek miatti fe-
sziiltségek mellett erkolcsi és anyagi érdek-
konfliktusok jelentkezhetnek.

Ha példéul a teljesitményt csoportszinten
jutalmazza a véllalat, akkor szinte boritékol-
hat6 a konfliktus, akir tettlegességig fajuld
vitdk is kerekedhetnek abbdl, hogy az el6-
irt szdmok megval6suldsa érdekében a régi
dolgozdk tobbet dolgoznak, mint az ujak.
Folyamatosan gyengiil a régi munkavallalok
lojalitdsa — kozilik sokan ugy érzik, hogy
,barkit felvesznek, akinek két keze és kétldba
van” — és ez novelheti a fluktudciot.

Ennek a helyzetnek a kezelésére egyetlen
vallalat sincs felkésziilve. A valtozds hatal-
mas fesziiltséget okoz a véllalat vezetdinek és
a hr-nek. Egy személyben kell munkaltatoi,
neveldi, pszichologusi és jogdsz szerepben
tellépnitik, a bokros napi teend6k mellett —
hivja fel a figyelmet Csikds-Nagy.

Azonnali megoldasok
kellenek

Csikds-Nagy Katalin szerint a vezet6i kész-
ségek célzott fejlesztésére, konfliktuskezelési
ismeretekre van sziikség. FEreztetni kell a ko-
zépvezetSkkel, hogy nincsenek egyediil eb-
ben a helyzetben, ezzel a felel6sséggel, kép-
zéssel, tuddssal timogatjuk munkajukat.
Emellett fontos a beillesztési program tj-
ratervezése is. Ennek els6 1épéseként at kell
adni a vallalati kultarit és a feladatokhoz
sziikséges alapvetd ismereteket. Ha egy dj
dolgozé, minden szikséges timogatds el-
lenére sem képes elsajititani a munkahelyi
normédkat és a legegyszer(ibb feladatokat
sem tudja ellatni, végiil meg kell vélni téle.
A beillesztési folyamatban kiemelt szerep
jut a régi dolgozoknak, ugyanis 6k azok, akik
az 4j, képzetlen munkavéllalok beillesztésé-
ben kulcsszerepet jétszanak. Mar csak ezért
is roppant fontos a régi dolgozok — anyagi és
erkolcsi — megbecsiilése. Ereztetni kell veliik,
hogy kulcsfontossaguak a vallalat szdméra.

Csikos-Nagy Katalin
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elmeész szavazni?

Mar csak néhany nap, éra és vége lesz a ha-
l6szobdba is eljutd valasztisi kampdnynak.
Aprilis 8-4n lezérul egy négyéves ciklus és
kezdédik egy 1j. Sokan, sokfélét gondol-
nak, és ez teljesen jé. Egy szines orszigban
éliink, és sok tapasztalattal rendelkeziink
mindannyian. Ezeket a tapasztalatokat fel
is kéne hasznalni!

A munka vildgt érinté napi kérdéseket
nem ldtom peregni az elmult idészakban,
ezért érdemes egy kicsit néhdny mondat-
ban felidézni egyet-kett6t. Az elmult évek
dgazati tigyeiben mindig komoly elSrelépé-
sek torténtek, aki jér a dolgozok kozott, az
tudja, mit jelent kollektiv szerz6dést kotni,
valédi béremelést kiharcolni, munkavédel-
mi iigyekben sikert elérni. Ez persze nem a
politikusoknak készénhetd. A Munka Tor-
vénykonyve, a Sztrdjktorvény és a korked-
vezményes illetve a korengedményes nyug-
dij igyében nem tortént pozitiv valtozas.

A munkavallalok kiszolgéltatottsiga
tovabb romlott. Annyi véltozds tortént,
hogy a VDSZ mukodési teriiletén nétt a
munkaeréhidny. A cégek jelentSs létszdm
atalakitdst hajtottak végre egyes teriilete-
ken. Nagyon sokan nyugdijba mentek az
elmult években, és a kiesett munkaeré pot-
ldséban nincs sok siker. Ma mdr egy utcérol
behivott dolgozé esetenként tobbet keres,
mint aki 20-30 éve nyomja az ipart (lasd
cikkiinket a 2.0ldalon). Ennek koszonhetd
elsésorban a bérek novekedése is.

Friss hir, hogy a dolgozdék januarban
tlagosan 310 ezer forintot kerestek! Ezt
szemfényvesztésnek tartom. Biztosan sok
helyen kereshetnek ennyit, de a kiilonboz6
év végi bonuszok és egyéb kifizetések, egy-
értelmiien torzitjék a szdmokat. Ez nyilvdn
a kampényban jol hangzik, de mi, munka-
vallalék nem a kampéanybdl élink.

Sajnos a szakképzett munkaerd hidnya
hatalmas fesziiltségeket kelt, és ennek a le-
vét mi isszuk meg. N6tt a stressz, és egyes
helyeken magas a fluktudcié. Ez viszont

bizonytalansigot sziilhet. Az érdekkép-
viseleteket teljesen kizdrtadk a szakmai
vitdkbol, mert szakmai vita igazdn nincs
is! Ez hatalmas kér. Ahhoz, hogy érdemi
fejlédés legyen, az oktatdst, a szakképzést
tejleszteni kell.

A VDSZ eddig is szakmai vitdkban volt
érdekelt. A szocidlis parbeszédben nem
ideologiai mintdkat kévetink. A VDSZ
eddig is a helyi alapon szervez6do, széles
tomegbazis miikodtetésében volt érdekelt,
mi ezen dolgozunk.

Szadmunkra nincs megéllas! Eddig is tet-
tik a dolgunkat, védtiik a tagjainkat és a
munkavallalokat. Tovébbra is ezt tessziik
majd! Nekiink fontos a parbeszéd és az ér-
demi tédrgyalds. Remélem mindenkinek. Ez
a mi kotelességiink és a mi felel§sségiink.

Aprilis 8-an Magyarorszag valaszt. Min-
denki sajit meggydz6dése szerint szaba-
don. Es ez nagyon jo!

Ezzel ajoggal és egyben kotelezettséggel
élni kell. Eljiink vele! A Te lehetdséged, a
Te felelésséged!

Menjiink el szavazni!

Székely Tamas
VDSZ-elndk

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczdr utca 45. « 1406 Budapest, Pf. 29
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CIMLAPSZTORI

Rakkelto anyagok a taplaléklancban

Egy kockazat, amit
nem lehet elhallgatni .

Marie-Anne Mengeot djsagiro, valamint Tony Musu és Laurent Vogel az
Eurdpai Szakszervezeti Intézet tamogatasaval hosszabb osszeallitast ké-
szitettek a szervezet endokrin rendszerét karosito anyagokrol. Az alabbi-
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| A szintetikus ﬁévényvédéi szerek bejutnak az allatok szervezetb, |

és igy kozvetve az ezeket fogyaszté emberek szervezetébe is.

o5 e ¥

A XIX. szdzad mdsodik fele és a vegyipar
gyors novekedése 6ta tobb tizezer kémiai
anyagot éllitottak el6, gyartottak és haszndl-
tak. Ezek az anyagok nagyban hozzajérultak
kérnyezetiink és a fogyasztasi formak hol jo,
hol rossz iranyba t6rténé megvaltozasihoz
Az 1880-as években orvosi megallapi-
tast nyert, hogy bizonyos vegyi anyagok-
nak (pl. aromds aminok) kitett dolgozék
nagyobb eséllyel betegszenek meg holyag-
rédkban. Ennek ellenére a betiltisuk és a
megel6zést szolgdlo intézkedések kialaki-
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tasa lassu folyamat volt. A karcinogén anya-
gok listdja azéta kib6viilt és napjainkban, a
XXI. szdzad elején

nem hagyhaté figyelmen kiviil
a vegyi anyagok szerepe
arakos megbetegedésekben.

Mig a daganatos megbetegedések vildg-
szerte a masodik legnagyobb haldloknak szd-
mitanak, Nyugat-Eurépaban az elsé helyre

akban olvashato kovetkeztetések a szakértok véleményét tiikrozik.
gy 4

keriiltek, és gyakorisdguk a fejl6d6 orszdgok-
ban is rohamosan né. A rak a gazdasdgilag
hatranyos helyzetben 1év6 csoportokat stjtja
legjobban, dllandésitva az egészséget érintd
tarsadalmi egyenl6tlenségeket.

Mikézben a kémiai anyagok felel6ssége a
reproduktiv rendellenességekben (sterilitds,
vetélés, sziiletési rendellenességek) ma mar
elismert, mégis nehézségekbe titkozik meg-
dllapitdsuk, mert a szoban forgé rendellenes-
ségeket gyakran gy tekintik, mint amelyek

a privat, csalddi szférat érintik.

Az elmalt hisz évben azonban egyre na-
gyobb figyelmet kapnak a nyilvdnos vitdk-
ban bizonyos vegyi anyagok — az ugyneve-
zett ,endokrin kérositok” - melyek negativ
hatéssal vannak az endokrin rendszeren beliil
lejatsz6dé hormontevékenységre, eddig biz-
tonsdgosnak hitt dézis mellett. Ezek a kémi-
ai anyagok hormonilis hatdsaikkal nemcsak
daganatos megbetegedéseket és reproduk-
cids zavarokat képesek okozni, de alapvetd
kdrosodast is az €16 szervezet miikodésében,
igy tovibbi betegségek okaként szerepelnek.
Hatasaik tanulmdnyozdsa felboritja a hagyo-
manyos toxikoldgia szabélyait, valamint a
kozosség és a dolgozok védelmérdl alkotott
felfogasunkat.

A szakszervezet
nem maradhat kozombos
a problémaval szemben.

A foglalkozdsi kitettség szdmos dgaza-
tot érint: a fodraszok veszélyes kozmetikai
anyagok egész tarhdzaval dolgoznak, a taka-
rité személyzet, a gyogyszergyari dolgozok,
a mianyaggyartisban, mezbégazdasigban
dolgozok szintén. A veszélyes munkat végzd,
alacsonyabban képzett dolgozok vannak leg-
inkabb kitéve kockédzatnak.

A legtobb esetben az ilyen jellegli foglal-
kozasi kitettség nem ldtvinyos: nincsenek
kilonleges cimkék, nincsenek emlitések a
biztonségi adatlapokon, nincsenek kiilénle-
ges biztonsagi ellendrzések a kitett dolgozo-
kat illetden, stb. Amikor felmeriilnek egész-
ségi problémak, akar a dolgozoknadl, akér
gyerekeiknél, szinte soha nem kapcsoljak
Ossze a betegséget az ilyen anyagok foglalko-
z4si jelenlétével.

A mostani cél az, hogy segitse az olvas6t
abban, hogy jobban megértse, mi forog
kockan. Cél tovabbd rdmutatni arra, hogy
sziikség van az eurdpai politikék megviltoz-

tatdsdra a hatékonyabb megel6zés biztosita-
séhoz. Szdmos orszagban, az endokrin ké-
rositok elleni kiizdelem nemzeti stratégisja
uniés szinten megall.

Az endokrin kdrositék kérdését a szak-
szervezetek is lényeges kérdésként kezelik.
A téma tdmogatdsdval a szakszervezetek le-
fektethetik a kapcsolat alapjait a munkaval
Osszefiiggd kockazatmegel6zésért torténd
mozgositds és az dgazati profit érdekében az
egészséget és a kornyezetet feldldozo6 politi-
kai vélasztasok kozott.

Most elészor a vildg torténetében

minden ember érintkezésbe keriil
veszélyes vegyi anyagokkal,
a fogantatastdl a halalig.

A szintetikus névényvédo szerek ugyanis
szinte mindenhol el6fordulnak. A legna-
gyobb folyérendszerekben megtaldlhatok,
és még a lathatatlanul draml6 talajvizben is
kimutathatok. A vegyi anyagok maradéka
megmarad a talajban még évtizedek multin
is. Bejutnak a halak, a madarak, a hill6k, a
héziéllatok és a vadallatok szervezetébe is.
Nem véletlen, hogy az ezeket fogyaszté em-
berek szervezetében is megtaldlhatok, ott
tarol6dnak, kortol fiiggetlentil. El6fordulnak
az anyatejben és valdszintileg a szilletendd
magzatok szveteiben is megtalalhatdk.

A koktél hatas

Elég bonyolult megbecsiilni az endokrin
karositok hatdsit, mert nem mindannyian
vagyunk egyformdn kitéve az olyan anyagok
hatdsanak, amelyek a munkahelyen vagy a
mindennapi életiinkben hatdssal lehetnek
egészségiinkre. A szakemberek azon a véle-
ményen vannak, hogy rossz uton haladunk,
ha csak olyan anyagokat vizsgalunk, amelyek

valészintleg endokrin hatdssal jarnak. Véle-
ményik szerint a kutatdsnak a ,keverékekre”
kell 6sszpontositania. A mindennapi éle-
tilkben az emberek szdmos olyan anyagnak
vannak kitéve, amelyek - kiilon-kiilon nézve
— nem érik el a mérhetd kiiszobértéket, de
amelyek egytittesen vizsgdlva negativ hatds-
sallehetnek. Ez az tgynevezett "koktélhatds".
Hosszu ideig cafoltik az Osztrogén hatdsét
kivalto, nagyon kis dézisu endokrin kdrosi-
tok hatdsait, mert a tudésok ugy gondoltdk,
hogy az alacsony dézis mellett nem fejtenek
ki hatdst. Azonban rd kellett jénniink, hogy
egylittesen vizsgalva ezek a nagyon alacsony
dozisok hatdst fejtenek ki, néha még erd-
teljesebbet, mint a természetes hormonok.
Ezért fontos, hogy megértsiik, milyen hatas-
mechanizmust fejtenek ki a koktélok, és fel-
mérjik azokat a kdros koktélokat, amelyek
az emberi egészsége hatnak.

Francia kutatok egy csoportja 40 vegyi
terméket tesztelt, egyesével, majd pérosit-
va. Megfigyelték a koktél-hatdst példdul két
molekula kozott: az egyik a fogamzasgit-
16 tablettdban taldlhaté hormon a masik a
klordén, az 1980-as évek elején betiltott, de
az emberi szervezetben tovibbra is kimu-
tathaté novényvédoé szer. ,Kiilon nézve, a
két anyag magas koncentracidja sziikséges
a PXR aktivilasdhoz. Azonban, keverék
formdjaban, 10-100-szor alacsonyabb kon-
centracidban képes aktivalni a receptort” —
jelentették ki a kutatok.

2011-ben az Eurdpai Bizottsighoz in-
tézett, az endokrin rendszert karositd sze-
rekkel kapcsolatos legfrissebb tudomdnyos
eredményekrdl sz0106 jelentés szerzoi azt kér-
ték, hogy az endokrin rendszert kdrosité ve-
gyi anyagok ugyanolyan figyelmet kapjanak,
mint a rékkelté, mutagén és a reprodukcids
szerveket kdrosité anyagok, illetve a tartdsan
megmaradd, és bioakkumulativ anyagok.
Am az endokrin kérositokat érintd eurdpai
szabalyozds még mindig nem késziilt el.
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LEVELVALTAS

Egy level és egy valasz

Vannak esetek, amikor egy cégnél agy gondoljak, az a legjobb mddszer arra,
hogy megakadalyozzanak egy megallapodast, és elzarkozzanak egy kompro-
misszumtol, hogy eleve kétseégbe vonjak, létezik-e egyaltalan egy szakszervezet,
vagy annak egyik alapszervezete, és van-e joga fellépésre a munkavallalok ér-
dekében. Ezt a csatarozast mutatjuk most be egy levélvaltason keresztiil, amely
a foti GE Oil & Gas Hungary Kft és a VDSZ kozott tortént.

Részlet a cég levelébol:
Tisztelt Kovacs Laszl6 Titkar Ur!

... Az a kérdés vizsgilando tehat, hogy vajon mi tekintend6 a mun-
kéltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetnek, létezik-e ilyen
egyaltalan? Erre a kérdésre a rendelkezésre 4ll6 iratok alapjén egyér-
telmd vélasz nem adhatd, de komoly gyant 4ll fenn arra, hogy val6jé-
ban a munkaéltaténdl szabdlyosan miikodé szakszervezet nincsen. A
VDSZ, neve és alapszabalya alapjén is egy szakszervezeti szovetség,
amely részben az Mt. rendelkezései alapjdn is, de a vonatkozo bir6i
gyakorlat alapjan is nem szakszervezet, hanem a szakszervezet tagok
dltal létrehozott sz6vetség, amely nem azonos a szakszervezettel. Ez
alapjin a VDSZ szakszervezetnek nem mindsiil. .... Tovabb fokozza
a zavart, hogy az On 4ltal alairt 2018. janudr 8-i levelet a VDSZ Mun-
kavallaléi Alapszervezet irta ald, amely mintha ,szakszervezetként”
funkciondlna, azonban ilyen bejegyzési tirsadalmi szervezet nem lé-
tezik. Elképzelhet6 lehet, hogy a VDSZ, mint munkavallaléi tagokkal
is rendelkezd tarsadalmi szervezet szakszervezetként lép fel, azonban
ez véleményiink szerint nem 4llna teljesen 6sszhangban a VDSZ alap-
szabélydval ...

Es a valasz:

GE Oil & Gas Hungary Kft.
Nagy Akos
Ugyvezeté igazgato részére

Tisztelt Ugyvezetd igazgato6 Ur!

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) szervezeti tipusat tekintve egyesii-
letnek, az egyesiilet formdjat tekintve szakszervezetnek minésiil. Ezen
informdcidkat a civil szervezetek interneten taldlhaté nyilvantartasibol
is kiolvashatjak (http:/ /birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szerveze-
tek/civil-szervezetek-nevjegyzeke-kereses).

A nyilvantartasban szereplé adatok kozott szerepel a szarmaztatott
jogi személyek listdja alfabetikus sorrendben. Ezen listdban taldlhat6 a
VDSZ Munkaviéllal6i Alapszervezete. Ennek kapcsén, és a konnyebb
értehetdség kedvéért itt utalndnk a Ptk. 3:63. § (S) bekezdésére, amely
kimondja, hogy az egyesiilet alapszabilya az egyesiilet valamely szerve-
zeti egységét jogi személlyé nyilvanithatja. Vagyis a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsé-
gének jogi személyiséggel rendelkezs szervezeti egysége a VDSZ Mun-
kavéllal6i Alapszervezete.
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Az alapvetd probléma tehit az, hogy egydltalin nem vildgos, hogy
milyen entitas tekinthet szakszervezetnek a munkaéltaténdl, ha egydl-
taldn ilyen, szabalyosan létrehozott szakszervezet van egydltaldn.

A masik lehetséges magyardzat az lenne a fenti problémahalmaz-
ra, hogy a VDSZ Munkavillal6i Alapszervezet lenne egy 6nall6 jogi
személy szakszervezet, azonban ennek nyomdt a birésgi nyilvéntar-
tisokban nem taldltuk...

Ha nem létezik szakszervezet a munkaltatonal jogi értelemben, ak-
kor ebbélkovetkezden az is kérdéses, hogy lehet-e egydltaldn kollektiv
szerzddést kotni!

A fentiekhez képest mér pusztin részletkérdés, hogy még az sem
viligos, hogy Székely Tamdsnak, mint a VDSZ elnokének joga volt-e
egyaltalin megjel6lnie Kovacs Ernét és Puskas Pétert munkajogi vé-
delemre...

Tehit a fentiek alapjan valdszintsithets, de legalabbis felvethetd,
hogy a VDSZ jogellenesen miikodik a munkaéltaténal, kollektiv szer-
z6dés kotésére nem jogosult, és a fent emlitett két személyt jogellene-
sen jelolték védelemre.

Tisztelettel: Nagy Akos, Ugyvezets igazgaté
GE Oil & Gas Hungary Kft, Baker Hughes, a GE company

Ezaton megkildjik a VDSZ Munkavillaléi Alapszervezetének
alapszabalydt, melynek szakszervezeti csoportrél sz6lé 8. pontjira, a
kollektiv szerzédéskotésre jogosultsig kapcsan pedig a 8.4 pontjara
szeretnénk felhivni figyelmiiket.

Ennek alapjan tehit a GE Oil & Gas Hungary Kft.-nél mtikodé
szakszervezeti csoport a munkahelyi érdekvédelem 6ndlld szerve,
adott munkaltaténal foglalkoztatott tagjai érdekképviseletét latja el. A
bizalmi 6nalléan képviseli a szakszervezeti csoportot a munkaltatondl,
személye bejelentésre keriil adott munkéltatonak, megilleti az Mt. sze-
rinti munkajogi védelem.

Afentiekben levezetett struktira valamint a Munka Torvénykonyve,
és a mellékelt alapszabély vonatkoz6 rendelkezései alapjin cégiiknél
jogszertien miikodik a szakszervezet, és kollektiv szerzédés is kothetd.

Ami a tisztségvisel6k védelme koriili problematikét illeti, a Szévet-
ség alapszabalyét kell figyelembe venni. Az Mt. 274. § (4) bekezdése
alapjan torténo védetté nyilvanitasrol dtruhdzott hatiskorben a VDSZ
Elnoke dont.

A 2018. janudr 30-ai levélben Székely Tamds nem cserélte fel a Kiss
Erné és Puskas Péter védettségének jogcimét, ugyanis ez év janudrjé-
ban vélasztist tartott a szakszervezeti csoport, és ezen vélasztas ered-
ményeként fennall6 helyzetnek megfeleléen jelentette be a két tiszt-
ségvisel védettségét.

Székely Tamds, elnok

SK

A dél-koreai SK Inno-
vation a komaromi ipa-
ri parkban 97,5 milliard
forintos  beruhazas-
sal hoz létre egy olyan
iizemet, amely az elekt-
romos autdokban hasz-
nalhato akkumulatoro-
kat gyartja.
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Nagy dobas Komaromban

Dél-Korea harmadik legnagyobb véllalats-
nak Komdromba telepiilésével mar hérom
jelentés akkumuldtorgyarté mikodik Ma-
gyarorszagon- emelte ki a gydravaton Szijjar-
to Péter kiilgazdasdgi és kiligyminiszter.
A viéros ipari parkjéban gyartja elektromos
buszait a kinai BYD, és a kozelben 1évé Audi
is megkezdte az autokat meghajté elektro-
motorok gydrtédsat.

Az tizemcsarnok 430 ezer négyzetmé-
teres lesz. A tomeggydrtast 2020-ban kez-
dik meg, ekkor a gydrtott akkumuldtorok

kapacitisa 7,5 GWh lesz, ami 250 ezer au-
tot szolgal ki. A mdsodik item épitését a
megrendelések figgvényében inditjak el,
kapacitdsa megfelel majd az els6 iitemének
— mondta Yoon Yea Sunnak, az akkumuli-
tor-lizletdg elnoke.

A dél-koreai SK Innovation Zrt. még 2017
novemberében jelentette be, hogy elekt-
romos autékba hasznalhat6 litium akku-
muldtorokat gyart6 tizem épitését tervezi a
komaromi ipari parkban. A térsasdg a dél-ko-
reai Szoszan vdrosdban mar rendelkezik egy

gyakorlatilag azonos technoldgidji akkumu-
latorgyarral. A vallalat komédromi beruhdza-
saval akar betorni az eurdpai piacra.

A cég megjelenésével Kozép- és Kelet-
Eur6épaban harom dél-koreai cég készithet
majd akkumuldtorokat elektromos autokba.
Az LG Chem 2018-ban Lengyelorszagban
nyit tizemet, amelybe t6bb mint 400 milli6
forint értékben fektetett be, a Samsung SDI
pedig nemrég G6don nyitotta meg 100 mil-
lidrd forintbol épiilt, 600 embert foglalkoz-
tat6 gyarat.

Debrecenben épit
gyarat a Continental

Ujabb gyarat épit Magyarorszagon
a Continental. A technoldgiai vallalat
jelenleg hat izemmel, egy gumiab-
roncs-kereskedelmi képviselettel és
egy logisztikai kdzponttal van jelen
Magyarorszagon. A kdzelmultban
egy budapesti mesterséges intelli-
gencia kézpont megnyitasarol don-
tottek, most pedig egy Uj, debreceni
telephely épitését jelentették be.
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EXKLUZIV

Reiner Hoffman villamlatogatasa Budapesten

Fontos az eros
szakszervezet

Budapesten jart Reiner Hoffmann a Német Szakszervezeti Szovetség (DGB)
elnoke, eloadasat a Friedrich Ebert Alapitvany (FES) szervezte. Szivesen
adott interjut a Vegyipari Dolgozo-nak.

Miért pont most

latogatott el hozzank?

Kézel 10 éve voltam utoljira Budapesten, ak-
kor még az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) szineiben. Most pedig a Szocidlis
Eurdpa kérdéseirdl tartott szimpdziumra hi-
vott meg a Friedrich Ebert Stiftung. Itteni
tirgyaldsaimon taldlkoztam Kardcsony Ger-
gely miniszterelnck-jelolttel és a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség vezetdivel, Kordds Laszl6
elnokkel, és Székely Tamads alelnokkel. Andor
Laszl6 volt unids biztossal az , Eurdpa a szocia-
lis dton” elnevezésti vitaforumon vettem részt.

Melyek voltak a szakszervezeti
megbeszélés fobb témai?

Szémomra nagyon érdekes volt az a megosz-
tottsdg, amelyet magyar tirgyalopartnereim
vézoltak. DGB elnokként Németorszigban
a nagykoalicié pértjan élltam, és a szakszer-
vezeti tagok tobbsége is ezt timogatta. A
»Jamaica-koalici¢”, amelynek a CDU/CSU
a zoldek és a liberdlisok lettek volna a tagjai,
hétranyt okoztak volna a munkavallaloknak.
Ezt érdekképvisel 6kként nem tdmogattuk.

A most kialakult helyzetben Németor-
szagnak és Eurépdnak arra van szitksége,
hogy folytassa munkéjata CDU/CSU - SPD
koalicié. Az embereknek létni kell a maguk
életében, hogy Eur6pa tobbet jelent, mint az
eurdpai kozos piac, ehhez azonban egy erds
szocidlis dimenzi6ra van sziikség- tette hozza
Rainer Hoffmann. Eur6péban a munkavalla-
l6knak Iényeges béremelésre van szitkségiik,
semmi értelme nincs annak, hogy az unién
beliil a tagallamok gy probéljanak egymds-
sal versenyezni, hogy egyre alacsonyabb bé-
reket fizetnek és egyre hosszabb munkaidét
kévetelnek meg. A munkaerdpiac szdmdra
kivanatos eurdpai jatékszabalyokat meg kell
hoznunk, és ehhez az eur6pai minimalbér-
szabalyozis is sziikséges.

3

.
2
@
[

w
BC

s
[N,

S
[

Milyen eszkozok és lehetoségek
allnak rendelkezésre ehhez?

A Goteborgban megrendezett Szocidlis Fo-
rumon elfogadott Szocidlis pillér pont ezek-
re a kérdésekre adhat valaszt. Tudom, hogy a
magyar kormdny hezitdlt, hogy aldirja-e ezt
az egyezményt, de végiil mégis megtette. Eu-
ropa szdmadra ez egy fontos dontés.

Németorszdgban az dgazati szakszerveze-
tek az elmult hénapokban komoly megalla-
podast kotottek a munkaltatokkal. Példakant
emliteném az IG-Metall-t amely a heti 28 6ras
munkahét véilasztisival példat mutathat.

Ez egy izgalmas 4j modell megteremtésé-
re adhat valaszt. A munkavéllalék a bérek

emelkedése mellett egyre inkdbb a mun-
kakorilményeket tekintik elsédlegesnek.
Tobb id6t a csaldddal, tobb idét otthon. Eh-
hez a megolddshoz hasonlét kotott a vasutas
szakszervezet is, mert az vj dgazati szerz6dés
éves szinten 6 nappal csokkentette a munka-
napok szdmét. Ez is azt az irdnyt erdsiti, hogy
a dolgozok tobb szabad id6t kovetelnek.

Sokak szerint egy kormanynak nem iga-
zan érdeke egy erds szakszervezet, de én
nem igy litom. A szakszervezetek, ha elég
erdsek, alakitd eréi lehetnek egy orszdgnak.
Els6sorban a dél-eurdpai orszagokban lat-
hat6, hogy a szakszervezetek jogait jelentds
mértékben korlétozzak. Ez az Uni6 Alapjogi
Chartdjdnak sulyos megsértése.
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menjen el szavazni!
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Erdemes vigyazni —
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mege

és buktatos

megegyezés. A kozos megegyezés nem mas, mint a munkaltato és a munkaval-
lalo kolcsonos és egybehangzo akaratnyilatkozatan alapuld kétoldali megal-
lapodas, amely a hatarozott és a hatarozatlan idejii munkaviszonyt egy meg-
hatarozott jovobeli idopontban vagy akar azonnali hatallyal sziinteti meg.

Ko6z6s megéllapodassal barmikor meg lehet
szintetni a munkaviszonyt, sem felmon-
dasi tilalom sem egyéb kiilonleges helyzet
nem akaddlyozza meg a megegyezést. Fon-
tos, hogy a kozos megegyezés csak irdsban
érvényes, — ahogy a munkaviszonyt meg-
szlinteté minden mds nyilatkozat is. Az irds
azért fontos, mert ennek hidnyaban utélag
nagyon nehéz lehet bizonyitani azt, hogy
miben is egyeztek meg a felek. A megéllapo-
dasban rogziteni kell a felek megsziintetésre
irdnyul6 kifejezett, egyértelmd, félreérthe-
tetlen és feltétel nélkili akarat elhatdrozdsat,
valamint a munkaviszony megsziintetésének
id6pontjat. A koz6s megegyezés a munkavi-
szonyt azonnali hatdllyal, vagy egy kés6bbi
id6épontban is megsziintetheti, de errél is a
feleknek kell donteniiik, és azt a k6z6s meg-
egyezésbe egyértelmiien bele kell foglalni.
Ha egy kés6bbi idSpontban szlinik meg a
munkaviszony, arrdl is hatdrozni kell, hogy
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a kozbens6 id6t a munkavallalé koteles-e
munkéban télteni, vagy ha nem, erre az id6-
szakra jar-e neki valamilyen dijazés.

A koz6s megegyezésben nem kell megjelol-
ni, hogy ki kezdeményezte a megsziintetést,
és indokl4st sem kell tartalmaznia. A munka-
véllal6 szempontjébdl ez azt jelenti, hogy az
indokldst nem tartalmaz6 koz6s megegyezést
utobb sokkal nehezebb megtdmadni, mint
a szigoruan munkaltat6i indokldshoz kotott
telmondést. A k6z6s megegyezés aldirdsa eltt
igy azt is fontos mérlegelni, hogy a munkdl-
taténak egyébként lenne-e megfelel6 indoka
felmonddssal megsziintetni a munkaviszonyt.
Ha ezzel nem, vagy csak jelentds kockazat
mellett élhetne a munkaltatd, az mindenképp
felemelheti a kozos megegyezésben kialkud-
hato pénzésszeget.

A Munka Torvénykonyve nem ir el sem-
milyen juttatdst a munkavéllald szdméra
koz6s megegyezés esetén, ez azonban nem

zdrja ki, hogy a felek erre vonatkozé megdl-
lapodast kossenek. A munkaltaté vallalhatja
azt is, hogy a munkavallalénak példaul kva-
zi végkielégitést, jutalmat, egyszeri boénuszt
vagy bérmilyen juttatdst fizessen. Emellett
barmilyen kérdésben megallapodhatnak a
kozos megegyezésben, igy példdul verseny-
tilalmi megallapodésrdl, vagy a nyugdij el6tt
éllok kvézi korengedményes nyugdijazdsdnak
lehetdségérol.

A kozos megegyezés lényege tehit az,
hogy a megsziintetés minden kérilményérsl
a munkdltaté és a munkavallal6, maguk alla-
podnak meg. Eppen ezért csak akkor jogsze-
rl, ha a felek kifejezett, hatdrozott, és egyér-
telm{i akaratat tikkrozi. Nem felel meg a kozos
megegyezés ezeknek a kovetelménynek, ha a
munkavéllal6 példaul nem kap kellé gondol-
kodési id6t a kozos megegyezés elfogaddsa
elétt (pl. behivjak a f6nokhoz és elé teszik a
kozos megegyezésrél sz6l6 papirt, vagy jogel-

N des

A munkaviszony megsziintetésnek viszonylag gyakori formaja, jogcime a kozos

lenes fenyegetéssel, kényszeritéssel birjak rd
a munkavéllaldt az aldirdsra. Ezekben az ese-
tekben a koz6s megegyezés megtamadhato.
Ilyenkor a munkaltatdval irdsban kell koz6lni
a kifogdsokat, majd ha azt a munkaltaté nem
fogadja el, vagy 1S napon belil nem viélaszol,
a munkavéllalé 30 napon belil birdsighoz
fordulhat. Fontos, hogy a k6z6s megegyezés
megtdmaddsa esetén nem lehet kozvetleniil a
munkatigyi birésaghoz fordulni, elsé korben
mindenképpen meg kell kisérelni a munkalta-
toval rendezni a vitat.

Lényeges tehit, hogy a munkaltaté altal
kezdeményezett koz6s megegyezés esetében
megfeleld gondolkodasi id6t biztositsanak a
munkavallalonak, hogy az ajénlatot elolvassa,
dtgondolja, és ha kell, véleményeztesse. Ha
anélkil irja ald a munkavallalé a megéllapo-
dast, hogy elolvasta volna, de késébb rajon,
hogy annak tartalmédval nem ért egyet, ez 6n-
magdban nem alapozza meg a megtévesztésre
alapozott sikeres megtimadast. Felhivjuk a
figyelmet arra is, hogy a megallapoddsok 4l-
talaban tartalmazzak azt a kitételt is, hogy a
felek a késébbiekben nem tdmasztanak egy-
mdssal szemben semmiféle igényt, igy akdr
egy korabban bekovetkezett tizemi balesetbdl
vagy foglalkozasi megbetegedésbdl szarmazd
igényt sem lehet a bir6sag el6tt érvényesiteni.
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Galambos Emléktura

Ismét eltelt egy év, és kezdddik a 2018-as
turaszezon. Fiatalok és idésebbek egyardnt
nagy lelkesedéssel indultak neki idén is a 43.
Galambos Marton Emléktarinak. A mint-
egy félszdz lelkes turdzot nem riasztotta el
a radidban elhangzott, a kritikus id6jardsra
vonatkozé figyelmeztetés. Nem is volt fél-
nival6, hiszen ragyogé napsiitésben rottik a
kilométereket a résztvevok. Az Isaszeg—G6-
doll6 kozotti turaszakasz végén forrd tedval
és forralt borral vartdk a szervezdk a kissé
megféradt kirinduldkat.

Neklvagtak




ELISMERES—MUNKAVEDELEM

Equality-dijat alapitott a VODAFONE MA-
GYARORSZAG, a MAGYARORSZAGI
SZOVIVOK ORSZAGOS EGYESULETE
és a RADIO BEZS. Az elsé EQUALITY -
azaz Egyenldségért dijat ENYEDI ILDIKO,
filmrendezd vehette 4t a XIV. Sz6vivok Bal-
jan. Az alapitok igy fogalmaztik meg a dij
céljat és tizenetét: Mindegy, hogy ki honnan
jott! Mindegy, hogy mit csinal! Mindegy,
hogy né vagy férfi! Egy a fontos! Minden
embert csak a teljesitménye és cselekedete
alapjén itéljenek meg! Enyedi Ildiké szemé-
lyes példamutatasaval, erkélesi tartdséval, ba-
torsdgdval, kovetkezetesen csendes és szelid
munkdval, miivészi tevékenységével kiemel-
kedéen sokat tett. A dijat létrehozok elkéte-
lezettek abban, hogy a nék tirsadalmi meg-
becsiilése nagyobb legyen, és tudjik, hogy

ez mindannyiunk érdeke, azaz Ossztdrsadal-

A dij:

® Botos Péter Uvegszobrasz alkota-
sa. Am( 3 kg és optikai sz(ir6lveg-
b6l készilt. Mérete 25 cm hosszu
22 cm magas és 13 cm széles.

® A geometrikus Uivegszobor jelképezi
az egyenl6séget. A szobor két ele-
mének a mérete hajszalra ugyanaz.

® Két egymasba fonddd E -betli —
az Equality-re utal.

® A haromlab’ - a harmas egység,
az osszefogasra utal — harom
szervezet karolta fel az tigyet.

® | étezik a harmas szimbolika.
A harmas a bélcsesség szama — a
test, a lélek, és a szellem tokéletes
harmoéniaja, az egészség, a gaz-
dagsag szimboluma.
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mi igy. Azok, akik ennek érdekében sokat
tesznek, jol és hatdsosan kommunikdlnak,
kiemelt figyelmet és elismerést érdemelnek.
A Dij alapitdi azokat keresik, azokra figyelnek,
akik tevékenységiikkel, sajétos eszkozeikkel,
nyilatkozataikkal, példamutaté életiikkel bét-
ran kidllnak a nékért, akik kiizdenek az erd-
szak és mindenfajta megkiilonboztetés ellen.

A N6naphoz kapcsolodva  :

a Réadié Bézs kozosseégi :
médiavideo-sorozatot inditott. :
Akik a rovidfilmekben megszdlaltak: :
Badar Sandor, humorista, :
Abebe Déniel-Bebe, zenész, :
Biré Eszter, szinm(vész :
Csonka Andras, szinmiivész :
Dr. Orodan Sandor, MSZE-elnok :
Endrei Judit, televizids személyiség |
Fodor Janos, riporter :
Gyorfi Pal, szovive :
Herczeg Zoltan, divattervez6 :
Hajdu Steve, szinm(ivész :
Koltai Rébert, szinmivész :
Papp Janos, szinmiivész |
Szab6 Gabi, m{isorvezetd :
Székely Tamas, VDSZ-elndk :
Tornoczky Anita, allatmentd, :
Téth Zsuzsanna, Vodafone Magyaror- &
szag HR vezérigazgato- helyettes :
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Munkaveédelmi forum Pragaban

Hat orszdg munkavédelmi szakértdi vettek
résztaz Eurépai Szakszervezeti Intézet (ETUI)
dltal Pragiba szervezett regiondlis munka-
védelmi férumon mdrcius 22-23. kozott.
A csehek mellett szlovak, lengyel, lett, roméan
és magyar résztvevok voltak jelen, dsszesen
korilbelil harmincan. Munkavédelmi szakér-
t6k, orvosok, kutatok és szakszervezeti felel 8-
sok. Magyarorszagot Kovacs Lészl6 munkavé-
delmi szakember (VDSZ), és Gyorgy Kéroly
(MASZSZ) képviselte.

A rendezvény f6 témai kozott szerepelt a
munkabalesetekkel és foglalkozdsi megbete-
gedésekkel Osszefiiggh kartéritési lehetdségek
és a gyakorlatok Osszevetése, valamint az, mit
tehetnek a szakszervezetek kommunikacids té-
ren a munkavédelem témakorében. Az ETUI
szakértéi (Viktor Kempa és Marian Schaap-
man) mellett a cseh kormanybél Jiri Vanasek,
munkaerdpiaci miniszter-helyettes is tartott
eléaddst. Rajtuk kiviil a vendéglité CMKOS
szakszervezeti konfodericié vezetdi is beszi-
moltak a térség munkavédelmi helyzetérol.
A cseh konfoderacié mar 2016-tél kezdve latva-
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nyos akcidkkal, kdz6s rendezvényekkel késziil
dprilis 28-ra, a munkavédelmi vilignap meg-
emlékezéseire, ravildgitva fontos teendéinkre
és a rendszeres munkavédelmi figyelemfelhi-
vés fontossdgara. Csehorszagban 191 ember
dolgozik kifejezetten munkavédelmi feliigye-
16ként, 6k évente 8600 ellendérzést végeznek.
Ez majdnem kétszer tobb mint Magyaror-
szdgon, és ez nagy kiilonbség! A foglalkozsi
megbetegedések szdma évi 1000 koriili Cseh-
orszdgban, de ez aligha pontos, jelentés alul-

jelentettség valdszintisithet, ami egyébként
dltaldnos a régi6 orszdgaiban. 880 céghelyszin-
16l érkezett panasz, ezek kivizsgélasa utin 850
biintetést szabtak ki, 33 millié cseh korona (kb.
400 M Ft) dsszegben, a kartéritések ezen feliil
értendék. Nem is a biintetés, hanem a meg-
elézés lehet az, amelyik hatékonyan javithat
ezeken a mutatékon. Fel kell késziilni a munka-
védelmi képvisel6k mind jobb téjékoztatdsara,
kampdnyokon 4t pedig a teljes dolgozéi korrel
kell megértetni, hogy a megel6zéssel megoriz-
ziik az egészséget, és csokkenthetjitk a komoly
tarsadalombiztositdsi kiaddsokat. Sziikség len-
ne ezen kivill egy fiiggetlen, nonprofit, allami
feligyeletd, tripartit intézményi rendszerre is,
vagy munkaltatdi kdrtéritési alap létrehozasd-
ra, ebbdl részesiilhetnének a munkabalesetek,
megbetegedések karosultjai. A VDSZ mun-
kavédelmi kampdnyaiba folyamatosan beépi-
ti a konferencia tapasztalatait, és folytatja az
egytittmiikodést a régi6 orszigainak szakértdi-
vel. Kérdés esetén szivesen valaszolunk munka-

védelmi kérdésekre: munkavedelem@vdsz.hu
(Kovacs Laszl6, VDSZ)

Foto: FES Budapest

KONFERENCIA

Teriteken a szocialis

Valtozasok a munka
vilagaban a pénziigyi
valsag ota napjainkig”
cimmel rendezett kon-
ferenciat az ETOSZ a
Friedrich Ebert Alapit-
vany tamogatasaval.

Egész napos program keretében vitattdk meg
az elmult 10 év eseményeit 4ttekintve a mun-
ka vildgat érintd torténéseket. A széban forgd
periddus elejére esett Eurdpa egyik legko-
molyabb gazdasdgi visszaesése, de a végére a
legigéretesebb gazdasdgi fellendiilés is, és er-
re az id6szakra nyomta ra bélyegét az a — két
vélasztasi periddusra kiterjed§ — kormanyzati
ciklus, amely jol koriilhatdrolt prioritisokat
fogalmazott meg a bérbdl él6k munka és
életkorilményeit illetden. Az alaphangot a
ciklus elején a Munka T6rvénykonyve atdol-
gozdsa, megirdsinak, és elfogadtatisinak a
kériilményei adték meg, amit az Eurépaban
egyedildllé adéfilozéfia nyomdn dtszabott
adorendszer bevezetése kovetett.

Szémos eléad6é mellett Székely Tamds a
VDSZ elnoke, és a rendezvényt tdimogatd
Magyar Szakszervezeti Szovetség alelndke ,A
szocidlis pdrbeszéd, az érdekegyeztetés terjedel-
me, mindsége, eredményessége. A munkaadéi, a
munkavdllaléi és a kormdnyzati érdekérvénye-
sitd-képesség alakuldsa” szekcidban fejtette ki
dllispontjat. Mint elmondta: az elmdlt évek
sordn két karakter kiilonboztethet6 meg a mai
szakszervezeti viligban. Az egyik alulrél érke-
zik, barmikor kész munkahelyi csatédkat vivni,
HR-est, igazgatot lekiabdlni, hajnalig allni a
gyérban a munkdsokkal. A mésik ejt6erny6vel
jon, és a munkavallaléi érdekképviseletet csak
egy karrierallomdsnak tekinti politikai pélya-

parbesze

futdsa soran. Soha nem ,meriil le” a dolgozék
kozé, mindent csak ,kommunikal”, majd el-
dob, miutdn becsédolt vele.

Ezzel parhuzamosan alakult 4t az egyezteté-
si szintek prioritdsa is. Az orszdgos bérajénlds
hidnya és a konfoderaciok szerepének jelentss
meggyengiilése miatt a vllalati szintd tdrgya-
lasok erésodtek meg. Az dgazati szovetségek
teladata és felel6ssége ezzel fokozddik. A szak-
mai felkésziiltség és segitség az eredményes
kollektiv targyalasokhoz elengedhetetlen.

Ezért nem mindegy, hogy a szakszervezet
milyen munkét végez!

A szocidlis parbeszédben nem ideoldgiai
mintdkat kovet. Az érdekegyeztetésben nem
fontos szdmukra, hogy melyik pért ,gyéz”
a megallapodissal. Azonos a tavolsiguk a
munkaltatétdl és az dllamtol. Helyi alapon
szervez6dd, széles tomegbdzis, amely akér
konfoderacids szintt, amilyen a VDSZ.

A politikailag motivélt szakszervezeti mun-
ka a szocidlis parbeszédben a parthéttér altal
elvirt ideoldgidt er6lteti. Tévolsigukat az
dllamtol a partpolitika hatdrozza meg, mun-
kéltatéval nem is taldlkoznak. Minél tobb
gittegylet tagjaként, érdemi munkavillaléi
kapcsolodds nélkiil, megkérddjelezhets va-
16s4gu létszamadatokkal. Jellemz&en a tagsdg
véleménye helyett a delegdciéra, a magasabb
szintli dontéshozoi klikkek Osszejatszdsdra
épiil, és akdr a tisztdjitdst is képes elcsalni.

d

Az elmult évek agazati tigyeiben min-
dig komoly elérelépések torténtek. Aki
jar a dolgozok kozott, az tudja, mit je-
lent kollektiv szerz6dést koétni, valddi
béremelést kiharcolni, munkavédelmi
tigyekben sikert elérni. A konféderacios
érdekérvényesités megrekedt az elnok
sajtészerepléseinek onfényezé gytjtemé-
nye szintjén. Ez igy nem fog menni. Se a
Munka Torvénykonyvének modositésa,
se Sztrijktorvény, se korkedvezmény, se
korengedmény. Pedig volt r4 megallapo-
dds mar évek ota.

Amit az elmudlt 8 évben a Fidesz tett a
szakszervezetekkel, azt sajnos minden,
soron kévetkezd kormany meg fogja ko-
szonni. Latjuk, hogy az dgazati parbeszéd
bizottsagokbol kirakatot csindlt, mikodé-
stiket ellehetetlenitette. Az dgazati kollek-
tiv szerzédéseknek fontos szerepe lenne,
de ezt kizdrélag érdemi munkdltatoi szo-
vetségekkel lehetne kotni. Azok viszont
nincsenek, mert tagsdguk elenyészé, igy
nincs igazan partnere az dgazatoknak.

Szocidlis parbeszéd nincs képzett tiszt-
ségvisel6k nélkiil. Ehhez viszont sziiksé-
giink van tudast biztosito oktatdsra olyan-
ra, mint példiul az ETOSZ. Persze az se
lenne hatrany, ha a politikusok és néhdny
vezetd is belépne a MUNKA VILAGA-

BA - hangsulyozta Székely Tamas.

Fot6: FES Budapest
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A VDSZ 2018. evi sportnaptara

Az elmilt évek tapasztalatait figyelembe véve elkésziilt a 2018. évi sport-

naptér. Az Egészségnap szervezése a VDSZ OI‘SZégOS iroda kozvetlen Szeretettel hivja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok

koordinalasaval torténik. Célunk az volt. ho gy a VDSZ csaladba tarto- Szakszervezeti Szovetség tagjait és hozzatartozoit a megrendezésre keriilo eléadasra.
® 4

z0 tagtarsaink és csaladtagjaik szamara tovabbra is biztositsuk ezeket a 1
szabadidos rendezvényeket, ezzel is elosegitve az egészséges életmodot. KIEMELT AJANLATUNK 2013. tavasz

R R Y LR LR EERTER P R XA gesesesecaneccecsocecsecsoccnsecsocsnans FELTLITRETRTTR . Koda’l _Li eti est

MEGNEVEZES IDOPONT HELYSZIN RENDEZO Az est):egy%( részében a Galantai tancok, Kodaly Zoltan egyik legnép-
szer(ibb zenekari mdve kertil feldolgozasra. Ligeti Gyorgy — aki tobbek
kozott Kodaly Zoltan tamogatasaval lett a Zeneakadémia tandra — az
est masik részének zeneszerzdje. A Musica ricercata Ligeti 11 rovid da-
rabbdl allé zongoraciklusa, kora egyik legfontosabb zenemdve. Szélot

Invital a Tancszinhaz

Természetjaras

Calambos Marton emléktdra februar 24. Godolléi dombsag

S ) {4z Rakosk tari EVM MTE
Vegyipari Természetbarat tabor aroskereszin

— nyaralétdra (VoA Bl egyeztetés alatt

VDSZ nyugdijasok, unokdik tirdja [0 13 KA CodolIGi dombsag tancol a koreografus, Bozsik Yvette, aki hosszu kihagyas utan egy évvel
Vegyipari Egészségnap egyeztetés alatt VDSZ Orszagos Iroda korabban, az Oidipusz fészerepében tért vissza a szinpadra.
, - ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.
Tiszavasvari Sporttelep VDSZ Szakszervezete

Kispalyas Labdartigo Torna ; - Helyszin: Miipa — Fesztival Szinhaz - Eloadd: Bozsik Yvette Tarsulat

oktdéber Budapest Richter Sporttele VD>Z Gyogyszergyari .

p P P | szakszervezete (Richter) 2500-3200-3900 Ft helyett 1500 Ft / jegy
Vegyipari Sakk Kupa T DS S g;aak\s/zlz%egéc;g&?czlftrgga’ri http://www.ne’!nze/tlt.allcsnn!1az.hu/eserp.enynaptar/esemeny/521/543

Az el6éadas idopontja: 2018. Majus 02., szerda 19.00

EGIS Vegyész Szakszervezet és

Vegyipari Teke Kupa a Vegyipari Dolgozok Biogal Szakszervezete

Budapest BKV Sporttelep
: p— A megrendelést e-mailben varjuk! Brezovszki Valéria: brezovszki.valeria@tancszinhaz.hu

Kiskunhalas Eziist to Halaspack Szakszervezet Visszaigazolast kovetéen személyesen tudja atvenni a belépGjegyeket jegyiroddinkban, de igény esetén eléadas el6tt is atvehetd,
ha ezt elézetesen jelzi felém! Fizetési lehet6ségek: készpénz, bankkartya, SZEP kértya (OTP, MKB, K&H), Kulttra Erzsébet-utalvéany.

Kérdés esetén keressen bizalommal fenti elérhetdségeimen.

e— , >¢-
ELOFIZETOI SZELVENY
Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot 5 DOI-GOZ 6

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

Vegyipari Horgdszverseny

Az AmpeGo a G4 Partner Klub ingyenes kozossé-
gi mobilalkalmazasa, amely gj, innovativ megoldast S
nyﬁjt azoknak az egyéni és céges felhaszna’l(’)knak, ................................... peldaanan
akik okos késziilékkel (telefon, tablet... stb.) rendel-

keznek. Komplexitasabol adodéan egy igazi tars a negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D
mindennapokban. Ha letolti a megujult AMPEGO

mobilalkalmazast a megfelelé6 mobilos alkalmazas-

boltbél (Androidra, i0S-re), akkor az aktualis pozi- Megrende|6 neve:

Vegyipar

zidjatol novekvo tavolsagban megnézheti milyen EDC
(EuroDiscount Club, ilyenek a VDSZ tagkartyak is)

szerz6dbtt parinerek talslhatok a kozelében. Ezt a Iranyitoszam: ............... Telepllés: . ... ...

szolgaltatast csak VDSZ-tagok tudjak igénybe venni,

érvényesitett tagkartydjuk felmutatasaval a szolgal- Utca: ..o Hazszam: ............ ... ... ... .......

tatok iizleteiben. A VDSZ tagok akar évi tobb szazezer

e ot g il e o s gy weks T el el Telefon: .
www.ampego.com oMl

Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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SZAKSZERVEZETI LAKASBIZTOSITAS

KORSZERUSITSE ON IS OTTHONA VEDELMET! SZAMOLJUNK EGYDTT!

Eletlnk egyik legnagyobb anyagi befektetése a sajat otthon megleramiése, Ertékének megdrzése és ingdsagaink védelme
allandd kihivast jelent. Nam mindegy tehat, milyen lakasbiztositas védi otthonunkat. A SIGNAL IDUNA, Biztosito Zr

2017, Jinius 15-181 visszavonasio a szakszervezetek szamara jelentds engedményt nyljt a lakasbiztosiltas dijabadl

ELJEN A LEHETOSEGGEL, KERJEN DiJKALKULACIOT ES VEGYE IGENYBE KEDVEZMENYEINKET!
Kérem, kiildjenek dijkalkulaciét szamomra az alabbi ingatlanra:
Szakszervezel neva

Szakszervezsll tag neve:

Lakcime (iranyitdszammal egyitt):

Telatonszama: E-mail-cirmae;

A biztositott ingatlan —l csalad haz [] tarsashazi lakas

Hasznos alapterllet Jm Garazs hasznos alapterulets me
AZ ingatlanban elok szama: . Epités éve:

Mibél éplilt? [ tagla [ panel [l egyéb

A biztositani kivant altalanos ingésag dsszege:

Tovabbi informécit: Reményi Zsuzsanna, tel. 06 30 445 6171
Kerjlk, hogy a fenti tablazatot 18ltse ki s jullassa el hozzank:

- személyesen: leadhatja a szekszervezeténal

-  e-mailben: remenyl.zsuzsanna@partiner.signal.hu

= levélben; SIGMAL IDUNA Biztositd Zrt., 1519 Budapest, Pl 260

Felt: o | A
Szakszervezeti tag alairasa

SIGNAL IDUNA @



