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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

ipari

Vegy

Ahogy néhany internetes portal is megfogalmazta: punnyadt volt az idei majus elseje. Kevesen
voltak az eseményeken, az eleresztett héliumos lufikhoz hasonléan elszalltak a korabbi évek po-
litikai hangsulyai. Csak a nyilatkozatokban voltak tetten érhetéek szakszervezeti kovetelések:
a nemek kozotti bérkiilonbség megsziintetése, a 8 oras munkaido kovetelése, és a bérfelzarkoz-
tatas Nyugat-Eurépahoz. 6-7 oldal
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Sikeres bércsatdk : Mikor mondjam el a fonokomnek?

A kozelmiltban harom ,vegy- : Egy nd életében a varanddssag az
ipari helyszinen” sikeres bércsa- : egyik legszebb idészak, munkaval-
takat vivtak a VDSZ szakszer- : laloként azonban ez a helyzet ko-
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— vezeti tisztségviseldi. Aszédon, : moly jogi kovetkezményekkel jaro
==X Péten és Székesfehérvarott ko- : dontések elé allitja a jovenddbeli
=_ moly fizetésemelési szazaléko- : édesanyakat.
==X kat, és juttatasokat értek el.
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DoLcozo

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal f6szerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Mit hozhat a

Ezzel

a keérdéssel bombazzak a szakszer-

vezeteket a sajto képviseloi ,aprilis 8" utan.
A kérdést nem lehet persze megkeriilni, nem
is akarnam, de néhany dologra szeretném
emlékeztetni, nem csak a kérdezoket, hanem
a szakszervezeti tagjainkat is.

A VDSZ soha nem fuggétt a politikai eré-
viszonyoktdl. Igaz, nem mindegy milyen
a Munka Torvénykonyve, és milyenek a
munkavallalék életét meghatirozé szabé-
lyok. Az is tény, hogy az orszdgos érdek-
egyeztetés meghalt az elmult években, ami
nagyban befolyasolja a tényleges érdekvé-
delmi munkat. A MASZSZ legaldbb egy
éve sajnos romld poziciot foglal el a ma-
gyar nyilvinossdgban. A szervezet elnoke
és szévivdje (aki mar politikai karriert épit)
altatjak magukat a bels6 haszndlatra késziilt
sajtoszereplési-gySzelmi jelentésekkel, de a
val6sag egészen mas. Es most itt dllunk a vé-

lasztas utin egy kétharmados kormdnnyal,
amelynek két pici, baloldali ellenfeléhez
koti j6 néhany vezeténk a MASZSZ hajojt.
Ez nem helyes. Rendet kell tenni!

Az is tény, hogy sajét hdzunk téjén is van
mit tenniink. A bértdrgyaldsok nem zérultak
le mindenhol, errél bévebben olvashatnak
lapunkban. A VDSZ szervezeti élete sem
telhStlen, ez szintén feladatot jelent. Elnok-
ségiink egységesen dontott szimos kérdés-
ben, ami megalapozhatja és megerdsitheti az
elkovetkezendd évek tevékenységét.

A VDSZ 2017. évi gazdalkoddsat a mér-
leg elfogaddsa zdrja. 2017. évi miikodésiink

tekintetében megallapithatd, hogy az el6z6
évek tendencidja érvényesiil az értékpapir-
dllomany, a vallalkozdsi tevékenység terén,
és az alaptevékenységben egyarant. Ezek a
negativ jelenségek jelentdsen nem befolys-
soljdk a szervezet stabil miikodését. Valto-
zatlanul kiegyensulyozott gazdalkodas, at-
lathaté pénzigyi helyzet jellemzi a szervezet
tevékenységét. A piaci értékelés sordn kimu-
tatott mintegy 2 millidrd Ft értékdi vagyon
biztositja a szakszervezet tovabbi pozitiv
megitélését, és a valdsidgos vagyoni hely-
zet bemutatdsit. A szakszervezeti miitkodés
eredményesnek mondhaté, hiszen a veszte-
ség f6 oka elsésorban az alaptevékenységre
es$ amortizdcid, és lithatéan a tagdijak mér-
téke kisebb novekedést mutat.

JOVO!

fgy a jovében is elsédleges szandékunk a
parbeszéd, orszagos kérdések képviselete —
legféképpen a bér, az oktatds, a nyugdij és a
munkavédelem terén.

Folytatjuk tagszervezési kampdnyainkat,
a digitalizdcio kihivasaira adand¢ vélaszok és
megoldasok keresését, hazai és nemzetkozi
teriileten egyardnt.

Tovébbra sem allitjuk le képzéseinket.
Csak most majusban szdzak jonnek el Bala-
tonszemesre, a VDSZ oktatdsi kozpontjiba
azért, hogy szakszervezeti tisztségvisel6ink,
tizemi tandcs tagjaink és munkavédelmi kép-
viseldink képzettebbek legyenek.

Biztos vagyok abban, hogy aki a VDSZ-t
vélasztja, j6 dontést hoz a jovore nézve is.

Tegytnk k6z6sen mindezekért!

JEGYZET
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

Hol a MOL-kartyam?

Hol a megrendelt MOL-kartyam? — kérdezik sokan a VDSZ kozpontl
irodajatol. Erre Kkerestiink valaszt.

Naponta t6bb telefon is érkezik a kordbban
megrendelt MOL kedvezményes tanko-
lasi kartyak tigyében, a hivisokndl mindig
tirelmet kériink. A kérdések teljesen jogo-
sak, és mi is csak csodélkozni tudunk, hogy
Magyarorszag legnagyobb villalata ennyire
felkésziiletleniil kezeli ezt a kérdést. Eddig
tobb mint 10 000 kértyaigényt nyujtottunk
be, ami nem éri el a VDSZ tagsiginak a
felét, tehat még joval tobb igény vérhatd.
A VDSZ kézponti iroddja a kdrtyaigénylése-
ket 6sszegytijti a VDSZ tagszervezeteitdl, és
a megfelel formédban tovabbitja a MOL ille-
tékes osztdlydra. Az eddigi reklamdcidinkra
az alébbi valaszokat kaptuk illetve a felsorolt
problémakkal szembesiiltiink:

® A nevek tul hosszuak (pl. Dr. Kovacs-

Nagy Elemérné Kiss Izabella)
® A bekiildott személy mar rendelkezik

mas tipusi MOL-kartyaval, az e-mail

cimre regisztralt

® A bekiildott adatokbdl hianyzik a kote-
lez6en bekeért e-mail cim

® A bekildott adatok alapjan azonos

a lakcim (szakszervezeti tagunk csa-

ladtagja mar igényelt kartyat)

A fenti problémdk kezelhetdek, és korri-
galhatdak. Ezzel szemben arra nincs magya-
razat, hogy azok a kartyaigénylok, akiknek
az adatait mar novemberben elkiildtiik, mi-
ért nem kaptak meg a kértyat annak ellené-
re, hogy a fenti kifogdsolhat6 elemek nem
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vonatkoznak rdjuk. Az sem érthets, hogy a
gydrtas miért ilyen lasst. A tovabbiakban is
szeretnénk VDSZ tagjainak ezt a szolgdltatast
biztositani, hiszen ez egy kozvetlen megta-
karitdst adé extra lehetéség. A rendelések
tovabbitdsat folytatjuk, és tovabbra is folya-
matosan reklamdljuk a mér leadott kartydink
teljesitésének késését.
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Sikeres bercsatak

A kozelmultban harom ,vegyipari helyszinen” sikeres bércsatakat vivtak a
VDSZ szakszervezeti tisztségviseldi. Aszodon, Péten és Székesfehérvarott
komoly fizetésemelési szazalékokat és juttatasokat értek el, bar az utdobbi
helyszinen gy latszik, hiaba az elért megallapodas, hiaba a jelentds cafe-
téria-juttatas, vannak akik ezzel sem elégedettek.

Az alapbér emelkedés 10%-os.
EbbSl minden munkavallalét
megillet 7%, s a killonbozetet

NITROGENMUVEK Zrt.

Toésoki Géza a Nitrogénmuvek Rt. Ve-
gyész Szakszervezetének elnoke arrol
tajékoztatta lapunkat, hogy noha feb-
rudr 28-ig volt kotelezettsége a mun-
kaltatonak a kollektiv szerzédéssel
kapcsolatos térgyaldsra, a megbeszélé-

sek 4prilisig is elhuzédtak. Am ahogy mondani szoktik: ha a
vége jO, minden j6 — relative j6 megallapodast sikeriilt kotni.

1831

Fontos az is, hogy a béremelés januar elsejétdl jar, igy visszame-
nélegesen kifizetik a kiillonbozetet, a mar megnovelt jaranddsa-

az egyes szervezeti egységek ve-
zetdi a hozzdjuk tartozé mun-
kavillalok kozott osztjadk meg.

got pedig dprilis 26-t6l kapjik kézhez a dolgozok. Csak emlé-

Aszdd: a dolgozok a bértargyalas eredményére varnak

A munkaviéllalok szdmaéra pozitiv ered-
ménnyel zarultak a targyaldsok a Ri-
chard Fritz Kft.-nél Aszddon, ahol ta-
valy sztrdjkkal megerésitett harc folyt
a béremelésért. 2018-ban is hasonléan
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alakultak az el6zmények, mert csiszott
a bérmegallapodas, igy a kollégik egy-
re inkdbb elszantakka véltak. Az el6z4
évhez képest a torok tulajdonos most
hamarabb lépett kézbe és mar a tirgya-
lasi sorozat mésodik korében gyorsan
becsatlakozott. A tények és a munkaerd-

keztet6il: tavaly 8%-os volt a béremelés, ennek felét azonban
bérfelzarkdztatdsra kellett forditani.

piaci hatdsok, valamint a dolgozdk erés
képviselete végiil oda vezetett, hogy a
szakszervezet meg tudott allapodni a bé-
rekrol. fgy a kozel egy hénapos intenziv
targyalasi sorozatot kévetéen megsziile-
tett a végleges, teljes munkavillal6i korre
vonatkozo bérmegiéllapodas:

Operator 1 | 760 Ft-rol 800 Ft / 6ra bruttd
Operator 2 | 859 Ft-rél 900 Ft / 6ra bruttd
Operator 3 | 980 Ft-rol 1150 Ft / 6ra bruttd

A gépbeallitok (TPE, EPDM) bérét egységesitve
két besorolasi osztalyba sorolva:
Gépbeallito 1 | 190 000 Ft / hé bruttd
Gépbeallito 2 | 200 000 Ft / ho brutté

Fenti munkavallalék esetén, 4j bénusz-
rendszer alapjén 40 000 Ft / hé bonusz,
melyben figyelembe veszik a jelenlét mel-
lett a selejt mértékét, és a termelékenység
novekedését. A szellemi foglalkoztatottak
béremelése 2018. évre vonatkozdan 5%-
os éltaldnos bérfejlesztés jelent, minimum
1%-0s emeléssel. A béren kiviili juttatds
mértéke minden Kift. dolgozéra vonatko-
z6an havi brutté 22 500 Ft / héra valtozik.
A fenti megéllapodds 2018. mércius 1-t6l
lett érvényes.

A2018-asbértargyaldsoktobb
hoénapon keresztiil tartottak,
tirelmesen,  1épésrol-1épés-
re haladtunk - tdjékoztatta a
Vegyipari Dolgozét Szatzker
Csaba a Csavarzar szakszer-
vezeti csoport f6bizalmija.
yErésitette pozicionkat, hogy
a csoport létszima majdnem
megharomszorozddott  egy
év alatt. Osszességében pozi-
tivnak értékelem a munkal-
tatd hozzaallasit. Abszolut
partnerként kezelt, dontSen
elfogadta  szakszervezetiink
éllaspontjat. Természetesen a
megegyezések kompromisz-

szumok mentén sziiletnek,
ésszerli felvetéseket, indoko-
kat nekiink is el kellett fogad-
nunk. A bértérgyaldsok kozel
6t honap utdn jutottak abba
az dllapotba, hogy éprilis 19-
én azt aldirhattuk. Ennek ér-
telmében a cafetéria 8%-kal
emelkedik 2018-ban, 4prilis
1-t6] pedig a termelésben
dolgozdk jellemzéenl1,5-13-
,5%-o0s  alapbérfejlesztésben
részesiilnek. Szintén pozitiv
véltozasként értékelem, hogy
a kordbbi bénusz alapbéresi-
tésétisaz eredetinél magasabb
értéken sikerilt 4tszdmitani.

Kassai Andras igazgaté
(balra) és Szatzker Csaba
a Csavarzar szakszervezeti
csoport fébizalmija alairta
a 2018-as megallapodast

Igy minden dolgozé tovabbi
5,7%-os alapbéremelést kap-
hat, de kérheti év végi egysze-
ri 84%-os kifizetéssel is.”
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A fobizalmi csalodasa
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Szatzker Csaba a negativumokat is megosztja olvaséinkkal: ,A sok pozitiv visz-

szajelzés mellett azért csalédas is ért. A legnagyobb talan az volt, hogy a bér-

targyalas folyaman harom karbantarto kilépett a szakszervezeti csoportunkbol,

véleményiik szerint nem képviseltlik 6ket a targyalasok soran...

Valami nem stimmel... Mondja sokat sejtetéen. Pistal Egyetértek! Szamomra az

a negativ hullam nem stimmel, amit a béremeléssel kapcsolatban rank zuditotta-

tok. Nem a konkrét kérdésekkel van gondom, hanem a sejtetésekkel, félinforma-

ciokra épulé véleményekkel.

® Egy olyan béremelés utan, ahol tébb mint 70, a termelésben dolgozo kolléga
alapbér emelése 10% feletti.

® Minthogy az emelések utan 22, régi CSl-s dolgozénak tovabbra is minimalbér
kdzelében volt az alapbére, nekik tovabbi extra emelést kértunk, azt, hogy a
cég emelje 200 ezer ft-ra alapbériket (ez a targyalasok megakadasahoz is
vezetett)

® A minimalbér emelésben részestlék kompenzacioban részesullnek, ameny-
nyiben az emelés nem érte el a 20 ezer forintot. Ebben a csoportban azok a
kollégak, akik legalabb 7 éve a cégnél vannak, tovabbi emelésben részestltek
(4-8 ezer ft)

® Azoknak a targoncas kollégaknak, akiknek bére nem nétt a minimalbér emelés
utan, mert egyéb juttatasaikat a cég elvonta, 20-20 ezer ft emelést kértlink és
kaptunk pluszban.

® A karbantartoknak a munkaltaté 5% emelést ajanlott, tekintettel az elmult év
egyszeri, jelentés emelése utan.(tudom, ebbdl nem mindenki részesiilt) It a
7%-0s emelésért is kiizdeni kellett.

® Elfogadtuk a munkaltaté azon inditvanyat, mely szerint a szellemi és egyéb
besorolasu dolgozok egységesen 5%-0s emelésben részeslilnek.

® Elutasitottuk a munkaltaténak azt a javaslatat, amely szerint t6bb dolgozénak
nulla % béremelést adott volna! Kiegyeztiink abban, két kolléganak 2%-al csok-
kenti az emelést, melyhez irasbeli indoklast fliz.

® Nem fogadtuk el a munkaltaté bénusz alapbéresitésének eredeti javaslatat.
A végleges valtozat, havi szinten tobb ezer forinttal tébbet ér, arrél nem beszél-
ve, a kollektiv szerz6désben gyakorlatilag tamadhatatlanna valt.

® Javaslatunkra a munkaéltat6 22 ezer forinttal emelte a cafetériat.

Széval nem lattam mi van kint a faliujsagon, de gondolom nem lehet mas, mint

amiben megallapodtunk. Az amit felsoroltam, pontokba szedve. Nem igértlink

csodat, de azt gondolom, alapvet6en céljainkat elértlk. )

Mindent folyamatosan kommunikaltunk. Félreértettiik egymast? Igértlink olyant,

amit nem tartottunk be?

Igen, valami nagyon nem stimmel, én is igy érzem...

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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El meg?

Eljen méjus elseje, énekszé és tanc koszont-
se — én még abbol az évjaratbol vagyok,
amelynek tagjai még emlékeznek erre a
tomegdalra. Aki 2018 médjus elsején kild-
togatott a Varosligetbe, csalédnia kellett.
Se tanc, se éneksz6. Se egymillié ember
— mint 1957-ben — akik Kadar Janost jot-
tek legitimélni, se sok szdzezer felvonuld,
akiknek — évtizedeken keresztil — az egy-
kori Sztalin szobor mellvédjérdl bukastdl
remegd vezetSk integettek. Persze termé-
szetesen se azok, se ezek nem hidnyoznak
ma mdr senkinek. Ami hidnyzott: egyfajta
elszdntsdg, hogy a bukott valasztds utin
az elszdnt tomegek megrizzak magukat,
és mdr itt a Vérosligetben a hagyoményos

majélisok helyszinén mutatjék meg: nem
lehet Sket leirni. Am elszant tomegek sem
voltak. Akik eljottek a Ligetbe, a Kozleke-
dési Muzeum helyén tétongé foldhanydsok
mellett vonultak a dodzsemekhez, és mas
levetett ,viddmparki” jatékokhoz, mdasok
azon morgolédtak, hogy a szakszerveze-
tektSl kapott virsli/debreceni jeggyel mi-

ért kellett olyan sokat sorban 4llni, no meg
azon, hogy a gulyésleveshez — ellentétben a
virslivel — miért nem jért ingyen adito.

Ezt a méjus elsejét mdr nem is illett, hogy
énekszo és tinc koszontse. Ez a méjus elseje
- sajnos — mér nem €L

Miért hagytuk, hogy igy legyen?

Band Andras
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Band Eszter felvételei




MEGKESETT VALASZ
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A Széchenyi Pihen

2018. aprilis 20-an megjelent a Széchenyi Piheno
Kdrtya miikodését szabalyozo 0j Kormanyren-

szert a rendelet hatélyba 1épését kovets ha-

todik honap utolsé napjdig a jelenlegi sza-
bélyok alapjan mukodtethetik. Minthogy a

delet, amely majus 20-an hatalyba is lép.

A legfontosabb technikai viltozds, hogy a
szolgdltatok pénzforgalmi szdmlin kezelik
majd az egyenlegeket. Ez a technikai 4tallas
a kovetkezd hat hénapban torténik majd.
A felhasznélokat és a munkaltatdkat érintd
ujdonség, hogy pénzforgalmi szolgaltatok a
feltoltést koveté masodik év majus 31-e utdn
nem a munkdltatok részére utaljak vissza
majd a fel nem hasznalt 6sszeget. Az ilyen
maradvanyGsszegek a pénzforgalmi szolgdl-
tatoknal tovibbra is hozzaférhetSk lesznek
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Id6sebb VDSZ tagok taldin még emlékez-
nek arra, hogy a Magyar Radi6 tobb mint
fél évszdzaddal ezelStt sugdrzott ,Sziv
kiilldi szivnek szivesen” cimii miisordban
gyakran hangzott el a kiild6 részérél, hogy
a jokivansagok kissé megkésve jutnak el
a cimzetthez. Erre gondolhattunk, ami-
kor 1215/2017 szdmu leveliinkre, mely a
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a munkavéllalok szdméra, de a szolgaltatok
ebbdl dijat szdmithatnak fel. Ezt a dijat a
pénzforgalmi szolgéltatok a SZEP Kartyaval
kozvetleniil 6sszefiigg$ marketing koltsége-
ikre fordithatjék. A felszdmitott havidij a fel
nem haszndlt pénzeszkoz legfeljebb 3 %-a
lehet. A lejar6 egyenlegek kezeléshez kap-
csoléddan a rendelet tartalmazza azt is, hogy
a pénzforgalmi szolgéltaté a kartyabirtokos
tigyelmét felhivja a feltoltést koveté maso-
dik év méjus 31-e el6tt legalabb 2 hénappal

/4

nyugdijasok témegkozlekedési eszkozo-
kon tortént utazdsaival kapcsolatban elter-
jedt pletykdk valésagtartalma iigyében ér-
deklédtiink a fejlesztési miniszternél. Mint
az iratszdmbdl lthatjék, még tavaly irta
meg levelét a VDSZ, 4m a miniszter ,kissé
megkésve” csak most valaszolt, ahogy ez
az iktatdszambdl kideriil: KSZFO/7699-

AW STEChETY DNy hu

arra, hogy mekkora ilyen ,lejér6” 6sszeg van
a szamljan. Emellett arrdl is tdjékoztatja a
kartyabirtokosokat, hogy a fenti idéponttol
kezdve milyen mértékd dijat szamit fel a fel
nem hasznélt pénzeszkozre.

Az 1j rendelet alapjén a jelenlegi SZEP
Kirtya szolgdltatok a jelenlegi kartyarend-

megkesve

2/2018-NFM. Lehet, hogy ez a megké-
sett vilasz is meggyorsitotta, hogy Sesz-
tak Mikl6s mdr nem lesz ott a negyedik
Orbén-korményban?

Mindenesetre ldssuk roviden, milyen va-
laszt is kildott a miniszter Székely Tamds
VDSZ elnoknek?

Tisztelt Elnik Ur!

Hivatkozva a részemre megkiilditt
tdargybeli megkeresésére, az aldbbiakrol td-
jékoztatom:

Az elektronikus jegyrendszer kialakitdsa
még folyamatban van.

Az1819/2017.(XI.8.) Korm. hatdrozat
alapjdn a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
(a tovdbbiakban: NFM) szakmai feliigyele-
te mellett a KTI Kozlekedéstudomdnyi In-
tézet Nonprofit Kft. és a Nemzeti Mobilfi-
zetési Zrt. kezdte meg a Helykozi Kozisségi
Kézlekedési Informdciés Rendszer (HKIR)
részeként az orszdgos egységes elektronikus
jegyrendszer (a tovibbiakban: EGYJEGY)
létrehozdsdt.

Az tij rendszerek megvaldsitdsdnak ter-
vezett hatdrideje 2019. december 31.

A fejlesztések bevezetését megelézden
a 6 év alatti és 65 év feletti jogosultak vdl-
tozatlan feltételekkel és igazoldsi médok
alapjdn vehetik igénybe az NFM dltal meg-
rendelt orszdgos, regiondlis és eldvdrosi ki-
zosségi kozlekedési kozszolgdltatdsokat. ...

lejar6 egyenlegek kezelésének uj médja az
Uj rendszerben mikodé pénzforgalmi szol-
gdltatékra vonatkozik, igy az idei mdjus 31.
hatdrid6t kovetSen a jelenlegi rendszerben
miikodé szolgaltatoktol még nagy eséllyel a
munkaltatokhoz keriil vissza a lejaré egyen-
leg, és majd 2019-ben Iép életbe az vj rend-
szer. fgy érdemes mindenkinek elkolteni a
lejard egyenleget, mert nagy eséllyel mdjus
31. utdn ez mar nem lesz elérhetd a munka-
véllalok szdmadra. A pontos eljards megisme-
réséhez azért érdemes megkeresni a SZEP
Kirtya szolgaltatokat.
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Sesztak Miklé:l
volt fejlesztési |
miniszter |

Az EGYJEGY miikédésbe dlldsa utdn
vdrhatéan a 2016. janudr 1-je el6tt kiadott
személyi igazolvinyokkal rendelkezd ked-
vezményre jogosultaknak az okmdnyiro-
ddkban Nemzeti Egységes Kdrtyarendszer
(a tovdbbiakban: NEK) regisztrdciét kell
kérniiik. A 2016. janudr 1-je utdn kiadott
személyazonositéo okmdnnyal rendelkezék
a meglévé személyi igazolvinyukat hasz-
ndlva automatikusan igénybe vehetik a
szdmukra biztositott kozdsségi kozlekedési
kedvezmény jogosultsdgot. Amint dontés
sziiletik az igénybevétel pontos feltételeit il-
letéen, arrol tdjékoztatdst adok.

Erre mér aligha lesz médja Sesztidk Mik-
16snak, tércdjat Bartfai-Mdager Andrea és Pal-
kovics Lészl6 veszik majd t.

Februdri szdmunkban ezzel a témadval
kapcsolatban maér tdjékoztattuk olvasdinkat
arrél, hogy a BKK egyértelmien azt irta: té-
vesen jelent meg tobb sajtotermékben, hogy
kotelez6 kozlekedési kartyat vezetnének be a
kozosségi és tomegkozlekedésben.
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Képzése a Sanofinal

Aprilisi VDSZ tisztségvisel6i képzések orszag-
szerte a Sanofinal

A VDSZ 2018. évi képzési tervében
nagy hangsulyt kapott a Sanofi (Chino-
in) Gydgyszergyér tobb fidktelepe szak-
szervezeti tisztségvisel6jének képzése.
A felkérés Toth Evatol, a Chinoin szak-
szervezeti titkaratdl érkezett, aki 2018
januérjatol tolti be ezt a fontos tisztsé-
get. Szdmdra is kiemelked$ fontossigu
volt, hogy a kb. félszédz bizalmi kollégajat
megfelel6 szakmai és egyéb ismeretek-
kel vértezze fel, mert ezek alapjan még
hatékonyabban tudjék kézosen szolgal-
ni a helyi tagsag érdekeit.

A VDSZ munkaszervezete természe-
tesen megszervezte a képzéseket, és a
helyszineken is jelen volt. A VDSZ al-
elnoke (Kiss Béla) és szakértdi csapata
(Oriné dr. Gracza Zsuzsanna, dr. Hor-
vath-Lénart Szilvia, és Kovacs Laszlo)
a Sanofi csanyikvolgyi, Gjpesti és veres-
egyhazi telephelyein, 6sszesen négy al-
kalommal tartott képzést a szakszerve-
zeti felépitésrdl, kapcsolatrendszerrdl,
alapinformdciokrol, szolgaltatasokrol,
munkajogi témdakrol, érintve a kommu-
nikacidt is. A képzéseken a helyi szak-
szervezeti bizalmik 80%-4ndl is tobben
részesiiltek — reményeink szerint — meg-
telel6 és naprakész informdaciokbol.
A VDSZ képzései hamarosan tjabb fo-
kozatba kapcsolnak.

Kovécs LészI0, orszagos titkar

.
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,Emlekezz a halottakra, harcolj az élokert!”’

,A munkahelyi balesetben megsériiltek és elhunytak emléknapjat eloszor
1984. aprilis 28-an a Kanadai Kozalkalmazottak Szakszervezete tartotta
meg, majd vilagszerte elterjedt nemzetkozi emléknappa valt. A munka-
védelmi hatdsagnal is tobb éves hagyomanya van a megemlékezéseknek.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium eloterjesztése nyoman 2012. augusztus
13-an a kormany aprilis 28. napjat a munkabalesetben elhunyt, és meg-
rokkant munkavallalok emléknapjava nyilvanitotta Magyarorszagon, ez-
zel is kifejezve elkotelezettségét és tamogatasat a munkavallalok életének

és testi épségének védelméert, biztonsagaért.”

A VDSZ egész évben, folyamatosan, kiemelt
figyelmet szentel szakmai munkijéban a
munkavédelem teriiletének. Az idei évben
is megemlékeztink a munkabalesetekben
megsériiltekré], elhunytakrdl, idén a koszo-
rizdssal egybekotott megemlékezés napja
dprilis 26-dra esett, amely az 1986-ban tortént
csernobili atomreaktor-katasztéfa datuma is
egyben. Fontos a cimben is emlitett mottd,
miszerint ,Emlékezz a halottakra, harcolj az
élokért!”, hiszen csak munkabalesetben a ta-
valyi év folyamén 79 dolgozd veszitette életét,
az 6 tragédidjukbdl feltétleniil tanulnunk kell,
hogy a naponta munkédba induldk a jovében
elkertilhessék a kiilonb6z6é okokbol bekovet-
kezé egészségkirosoddsokat, baleseteket és a
munkanap végén egészségesen térhessenek
haza csalddjukhoz.

Az idei évben a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség (MASZSZ) munkavédelmi bizottsaga
79 pér cip6 kihelyezésével emlékezett meg a
tavaly munkabalesetben elhunyt dolgozokrdl,
amelyet a csepeli munkabaleseti emlékmiinél
tartottak hagyomdnyosan, a Munkavédelmi
Képviselokért Alapitvannyal kozos szerve-
zésben. A megemlékezésen felszolalék ko-
z6tt volt munkavallaléi oldalrél a MASZSZ
elndke, Kordds Laszlo, valamint kormdanyzati
oldalrél, a Nemzetgazdasigi Minisztérium
Munkavédelmi Féosztilyanak féosztalyveze-
téje, Nesztinger Péter is.

Természetes, hogy a megemlékezések f6
szerepe, Uzenete az volt, hogy a jévore nézve
kutassuk a lehetdségeket: hogyan javithatéak
a munkabaleseti szimok, illetve hogyan tehe-
tink még tobbet a dolgozok biztonsdgaért és
egészségvédelméért?

A lehetdségek vizsgdlatira a VDSZ és a
Munkavédelmi Képviselokért Alapitvény ko-
z0sen szervezett munkavédelmi férumot dp-
rilis 25-én a Benczur utcai VDSZ székhdzban,
illusztris eléadokkal. Kiemelt témakorok vol-

tak ezen a férumon a munkavédelmi hat6sig
2018-as ellendrzési tervei, a munkavédelmi
képvisel6k prioritdsai a munkabalesetek ki-
vizsgélasakor, tovibbé a nagyon veszélyesnek
szamitd mezégazdasagi munkdkkal kapcso-
latos tanulsagok. Felmeriilt a robotika és a
munkavédelem kérdéskore, Balogh Katalin, a
Nemzeti Fékuszpont vezetdje pedig a veszé-
lyes anyagokrol sz6lé kampény megnyit6jérol
tartott ismertetSt. Aprilis 26-an az EU-OSHA
Nemzeti Fokuszpontja tartotta legtjabb két-
éves kampdnyédnak nyitorendezvényét, amely
a veszélyes anyagok helyes haszndlatdrdl szolt,
errdl a kozeljévoben sok informdciot terjeszte-
nek és publikdlnak hamarosan, kovetkezé lap-
szdmainkban is olvashatnak majd errél részle-
tes cikkeket, elemzéseket.

A konferencia megnyitéjin Cseresnyés
Péter, az NGM Munkaerdpiacért és Képzé-
sért Felelés Allamtitkdrsag allamtitkéra és Dr.
Simon Attila Istvin munkaerépiacért felelds
helyettes allamtitkar is beszélt a téma kiemelt
fontossagarol, esettanulmanyokat is kiragad-
va, hogy miért is kell sok szempontbdl, alapo-
san korbejarni a veszélyes anyagok tdrgyko-
rét; ezek az anyagok ugyanis mindenhol jelen
vannak a munkahelyeken, otthonainkban és
akkor is, ha kozlekediink.

A VDSZ nemzetk6zi munkéja sokrétd.
Munkaiigyi, szervezési teriileteken kivil az
Euro6pai Szakszervezetek Szovetségének Mun-
kavédelmi Bizottsigiban is jelen vagyunk.
Aprilis 24-én, a legutdbbi briisszeli testiileti
tilésen a munkavédelem t6bb ,forré témaja”
is el6kerilt, igy a karcinogén-mutagén-rep-
rotoxikus (2004/37/EC CMD) direktiva
elfogaddsi itemterve, amelyrél a Vegyipari
Dolgozé rendszeres olvaséi mar tobb, részle-
tes irdst is olvashattak. A rékkelté anyagokrdl
52616 unios irdnyelvben mind t6bb foglalko-
z4si expozicids hatdrértéket kivinnak a szak-
emberek javaslatdra elfogadtatni, hogy azokat

Kordas Laszlé (MASZSZ, balra)
Nesztinger Péter (NGM, k6zépen)
Dr. Varé Gyorgy (kuratoriumi elnok, jobbra)

a munkahelyeken, a kockazatértékeléseknél
és az ellendrzéseknél mar — mérésekkel iga-
zolhatéan — be lehessen tartani és tartatni.
Bizonyitott rdkkelt6 hatdsa miatt a bizottsag,
amelynek magyarorszagi tagja Kovécs Laszlo,
a VDSZ munkavédelmi szakértdje és orszagos
titkdra, foglalkozott a dizelfiist-témakorével
is, hiszen az egyre szigorodd uniés normdk
megkovetelik, hogy mind t6bb kipufogdgaz-
paraméter szintjét csokkentsék, killonosen
a széndioxidét és a nitrogén-oxidokat. Meg-
jegyzendd, hogy az elektromos autok elterje-
dése ma még gyerekcipdben jar, tn. okoldgiai
labnyomuk jelent6s, a benzines autdk pedig
tobb szén-dioxidot bocsatnak ki, mint dizeles
térsaik, viszont utébbiak a szall6 por igen kis
részecskéiért nagyban felel6ssé tehetok.

Mivel egészségiink, biztonsigos mun-
kavégzésiink, kozlekedésiink és életteriink
mindennél fontosabb prioritas kell legyen,
minden lehetséges férumon kidllunk a le-
heté legoptimalisabb feltételek, jogi és szak-
mai keretrendszerek megteremtéséért, hogy
a hazai statisztikdkban mutatkozé szdmok és
roml6, de legaldbbis stagnaldst
mutaté tendencidk a jovében .
javulhassanak. A VDSZ fo- S
lyamatosan keresi a kommu-
nikéci6 leghatékonyabb formait,
hogy a szakmai konferencidk és kiad-
vényok mind szélesebb dolgoz6i réteg-
hez juthassanak el a jévében is. Mind a
dolgozok, mind tisztségvisel6ink, mind
pedig a munkavédelmi képvisel6k szdmdra
célzott informacidkkal szolgilunk, hogy a
fenti célt minél jobban kézelithessiik és egy-
re kevesebben szenvedjenek munkahelyi
balesetet.
A VDSZ honlap-aloldaldnak cime:
http://vdsz.hu/munkavedelem.
Felhivjuk a figyelmet munkavédelmi témdk-
kal foglalkozé tematikus oldalajénlatunkra a
Munkaszaki-ra, amely a fb.com/munkaszaki
cimen kovethetd.
Kontakt: munkavedelem@vdsz.hu
Kovécs Laszl6, VDSZ munkavédelmi szakértd
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Egy no életében a varanddssag az egyik legszebb idoszak, azonban mun-
kavallaloként ez a helyzet komoly jogi kovetkezményekkel jaro dontések
elé allitja a jovenddbeli édesanyakat.

A Munka Torvénykonyve 65. §-ban taldl-
hatjuk a felmondaisi tilalmakra vonatkozé
rendelkezéseket. Ez a tilalom akkor 4ll fenn,
amikor a munkéltaté a munkavallalé szemé-
lyes és méltanyolhaté magdnérdekére tekin-
tettel nem sziintetheti meg a munkaviszonyt.
A tilalmi id6szak fennallasa alatt kozolt fel-
mondds jogellenes.

Felmondasi tilalom alatt 4ll példaul a
munkavallalé akkor, ha vdrandés, valamint,
ha emberi reprodukciés eljarassal osszefiig-
g6 kezelés alatt 4ll, magyaran a lombikbébi
program ideje alatt. Ebben az esetben a tila-
lom a reprodukeids eljéras kezdetétSl szdmi-
tott 6 honapig illeti meg a munkavallalot.

A Munka Torvénykonyvének 2012-es
hatélyba lépésekor a rendelkezés még ugy
fogalmazott, hogy a varandés — és a lombik-
programban résztvevé — munkavallalé ezek-
re a korulményekre csak akkor hivatkozhat,
ha errél a munkaltatot a felmondds kozlését
megel8zden tdjékoztatta. Vagyis gyakorlati-
lag a vdrandéssiag megdllapitasat kovetéen
célszeri volt minél hamarabb kozolni ezt
a tényt a munkaltatéval, ugyanis e nélkiil a
munkaltatd barmikor felmondhatott a mun-
kavéllalonak. Sét, eléfordulhatott olyan eset
is, amikor a munkavallalé ugyan vérandds
volt, de ennek megallapitisa még nem tor-
tént meg — magyardn még 6 maga sem tud-
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hatta — és a munkaltaté felmonddsa kovet-
keztében vdranddsan veszitette el munkajit.
Mindezek mellett ne feledkezziink meg pél-
ddul olyan szubjektiv szempontokrol sem,
hogy a varandéssdg elején sokan nem szive-
sen beszélnek méasoknak éllapotukrdl, annak
esetlegesen bizonytalan kimenetelérol.

Ezen, a sokszor méltdnytalan kimenetelti
szabalyozdson valtoztatott a jogalkotd 2016-
ban, egy még 2014-ben sziiletett alkotmény-
birdsagi hatdrozat nyomén. A biréi testiilet
kifejtette, hogy a kifogasolt szovegrész a
gyermeket véllalé nét a felmondas kozlésé-
t6l figgetleniil kotelezi arra, hogy tdjékoz-
tassa a munkéltatét a magdn- vagy intim
szférdjaba tartozé korulményekrol, ezaltal a
munkavallalé arra kényszeriil, hogy a repro-
dukci6s eljards megkezdése napjan, illetve a
véranddssagrol valé tudomdsszerzés kovetd-
en haladéktalanul megadja a munkaltaténak
a felmondasi védelem érvényesitéséhez a ki-
fogdsolt rendelkezés altal el6irt tajékoztatast.
Ez pedig sziikségteleniil korldtozza a gyer-
meket véllalé munkavéllalék maginélethez
és emberi méltésaghoz val6 jogit.

A mostani szabalyozés értelmében tehat a
felmondési tilalom akkor is megilleti a munka-
véllalét, ha védettségét csak a felmondas koz-
lése utdn jelenti be (pl. mert & sem tudott sajét
terhességérdl a felmondds kozlésekor). Igy elé-

fordulhat, hogy a felmondas kozlésekor egyik
fél sem tud arrdl, hogy a munkavéllalé valéjs-
ban felmondasi tilalom alatt all, és ezért a fel-
mondds jogellenes. Ezt a helyzetet oldja fel az
a szabaly, miszerint ha a munkavillal6 a védett
statuszit a felmondds kozlését kovetden jelen-
ti be, a bejelentésétél szamitott tizent napon
belill a munkéltatd a felmondast irdsban visz-
szavonhatja. Ennek azért van jelentdsége, mert
egyébként az egyoldalu jognyilatkozat a kézlés
utin mér csak a munkavallalé hozzdjéruldsaval
lenne visszavonhaté vagy mddosithaté. Arra
nincs torvényi hatdridé, hogy a munkavallal6 a
bejelentést milyen hatdridon beliil teheti meg
a felmondds kozlése utan. Erre csak az altala-
nos magatartdsi kovetelmények vonatkoznak,
igy példdul a tdjékoztatdssal nem lehet vissza-
élésszertien, vagy rosszhiszemuen késlekedni.
Nincs azonban akadalya, hogy a bejelentésre
csak a felmondasi id6 lejarta utdn, tehat mar a
munkaviszony megsziinését kovetben kertl-
jon sor. Ilyen esetben a jogviszonyt — hason-
l6an, mint a jogellenes munkaviszony meg-
sziintetés egyes eseteiben — helyre kell dllitani,
a koztes id6szak pedig gy minésiil, mintha a
munkaviszony fennallt volna. igy erre az id6-
re elmaradt munkabérként tavolléti dij jar, és
jogszerzd idének min6siil a felmondasi id6 és
a végkielégités szempontjédbol is.

dr. Horvath-Lénart Szilvia

Uj korszak jon Nagy-Britanniaban

Betiltjak a mianyag szivoszalat!

Az oceanok miianyagszennyezését akarjak csokkenteni a dontéssel.

A mitanyag szivoszdl és a fiiltisztité pélci-
ka forgalmazasinak betiltdsat tervezi a brit
kormany a vildg tengereit veszélyezteté mii-
anyaghulladék mennyiségének csokkentése
érdekében — szdmolt be rola a BBC News.

A statisztikai adatok szerint évente 8,5
millidrd mtanyag szivészilat dobnak ki
Anglidban. ,A milanyaghulladék vildgszerte
az egyik legnagyobb kornyezeti probléma” —
fogalmazott Theresa May kormdnyf6.

A miniszterelnok felszolitotta a Brit Nem-
zetkozosség vezetdit, hogy kovessék Anglia
példéjat a probléma kezelésében.

Theresa May hangsulyozta, hogy Nagy-Bri-
tannia élen jar a viligon a miianyaghulladék
kezelésében: szdmos intézkedést hozott a mi-
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anyag hulladék csékkentésének reményében.
Mint mondta: szeretné elérni, hogy a nemzet-
kozosség orszdgai is csatlakozzanak az Egye-
sillt Kiralysag kezdeményezéseihez a tengere-
ket elboritd szennyezés elleni kiizdelemben.

Kordbban hatvan brit zenei fesztival hata-
rozta el, hogy nyéri rendezvényeirdl kitiltja
a muanyag szivoszalat. A fesztivélok arra is
igéretet tettek, hogy 2021-re teljesen felszé-
moljék az egyszer haszndlatos mtanyagokat.

May bejelentette, hogy az Egyesiilt Kiraly-
sag, Vanuatu, Uj-Zéland, Sri Lanka és Ghana
egy uj egyezményben vallalta, hogy 2021-re
visszaszoritja a milanyag zacskék hasznalatat
és betiltja a mianyag mikroszemcsés kozme-
tikumokat.

KULFOLD

Globalis megallapodasok

A felgyorsult globalizalodo vilagban egyre nagyobb szerepet kapnak a multina-
cionalis vallalatok és a nemzetkozi szakszervezetek kozotti megallapodasok.

Sokszor megkérdezik a VDSZ vezetdit, mi-
ért kell nekiink egy nemzetkozi szovetség
tagjanak lenni. A valasz: tobbek kozott a glo-
balis megdllapoddsok miatt. Az IndustriALL
Global a vildg ipari munkavaéllal6it tomorits
szakszervezeti vildgsz6vetség, melynek tagja
a VDSZ is. Az elmilt években 45 globalis
megallapoddst kotott a vildgban az iparban
szerepl6 nagyviéllalatok kézpontjaival.

A Foldén nagyon killonbéz6ek a véllaltok
elényei és gazdaségi potencidljuk. A globali-
z4ci6, a nemzetkozi téke koncentricidja sok
esetben a munkavillalokat rosszabb és rosz-
szabb helyzetbe hozza. Nem is tudjuk elkép-
zelni, hogy a magyar viszonyokhoz képest
van még rosszabb is, és nem is biztos, hogy
kizérolag Afrikdban, vagy Dél-Amerikaban.
A megillapodasok garancidt adnak a mun-

»Szolidaritasi tlintetést szervezett az IndustriALL Global Genfben, Lula da Silva mel-
lett, aki korabban szakszervezeti vezetéként lett Brazilia koztarsasagi elndke, de a
mostani dél-amerikai hatalom bebortonozte. A demonstracié az ENSZ svajci kozpont-
ja el6tt zajlott, ahol a szévetség VB tagjai és mas agazati nemzetkozi szévetségek,
valamint a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség (ITUC) képviseldi vettek részt”

kavallalok emberi jogainak gyakorldsédra, és
lehet6séget teremtenek a kollektiv megélla-
poddsokra. A paletta nagyon széles. Ezek a
megallapoddsok egy keretet biztositanak a
szakszervezeteknek a szervezkedésre, a helyi
kollektiv megallapodasok kezdeményezésé-
re és megkotésére.

Magyar vallaltok tekintetében is érdekel-
tek vagyunk, hogy bemutassuk ezeket a meg-
dllapoddsokat, és helyi szinten betartassuk és
alkalmazzuk ezeket a szerzédéseket. Persze
illaziéink ne legyenek! Nem ettél lesz maga-
sabb a magyar bér, de a szerz6déses meglla-
podas, a szakszervezettel torténé egyiittmi-
kodés és a szocidlis parbeszéd alapjai ennek a
dokumentumnak alapjan kovetelhet6ek.

A 45 megéllapodas tobbsége az autodipar-
hoz, a vegyiparhoz és a textiliparhoz kothetd.
Erdekes médon 15 német véllalathoz kothe-
t6 megdllapodds van.

A VDSZ érdekeltségébe tartozd egyez-
mények sordban szerepel a Norsk Hydro, az
ENI, a GDF-Suez. Hamarosan megkezdédik
a Michelin Global szerzédés eldkészitése,
amelyben a magyar érdekeket is szeretnénk
er6teljesebben érvényesiteni. Errél mar ko-
rabban is olvashattak a Vegyipari Dolgozé

2017-ben megjelent szdmaiban.
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VEGY-ESZTABOR”

A 18. ,VEGY-ESZTABOR” PROGRAMJA
2018. jan. 25. — jan. 30.

ELOADO

SZERVEZ6

ETKEZES

Vargéané

Ny. K.,

Labodi Csaba,
Proder Istvan,
Petrovics
Laszlo,

Vargané Ny. K.,
Labodi Csaba,
Préder Istvan

Arpad
Etterem
Arpad
Etterem

Kedd, juin. 26.

Dr. Szigeti
Tamas
Wessling
Laborat6rium
Somlai Szilard
BFNP

Rotter Jend
vezérig.

Labodi Csaba

Labodi Cs.,
Vargéané Ny. K.

Veronika
Panzié
Veronika
Panzié

Veronika
Panzié

Szerda, jun.27.

Novotnik
Katalin

Dr. Szabdné,
Dr. Bérdos
Erzsébet

Labodi Csaba,
Préder Istvan,
Vargané Ny. K.,

Vargané Ny. K.,
Labodi Csaba,
Préder Istvan

Veronika
Panzié

Pétfiirdd,
Etterem
Pétfiirdd,
Pizza
rendelés

Veronika
Panzié
Pannon
Egyetem

Veronika
Panzié

Péntek, jun. 29.

IDOPONTOK PROGRAMOK

1000 — 1200 Erkezés, gyillekezés a Thury-varban

12001300 |Ebéd
Tabornyitas, programismertetés

13%0.- 1700
Ismerkedés a Vegyészeti
MUizeummal, a varossal

1730 - 1815 Vacsora

18% Indulé_s Balatopfﬁzfc")re a szallasra,
Veronika Panziéba

800 Ebreszto

830 - 900 Reggeli

930 Szabad program a szallason

1000 - 1200 I?Iéadg’s éIgImisze’rké[nia’,
élelmiszerbiztonsag témaban

12001300 |Ebéd
Szabadprogram a széllason
Eléadas, a Balatonfelvidéki

1400 - 1530 Nemzeti park bemutatésa, a
természetvédelem fontossaga
témaban

1600 — 1730 J6 idé esetén strandolads

1800183  |Vacsora

183 Indulds Székesfehérvarra

19% _ 2030 Uge"mlétt_)gatés'az Alba-Kenyér
SiitGipari Zrt-nél

2030 Indulds Balatonf(izf6re, a szallasra

800 Ebresztd

830900 Reggeli

915 Indulés Pétfiirdére

1000 1200 Lgbor-(és i{zemlétogqtés a
Nitrogénm(ivek Zrt-nél

12001300 |Ebéd

13001400 | Szabadprogram

1400 - 1730 Uzemlatogatas a Huntsman Co-nél

1800 — 1830 Vacsora az iizem sportcentru-maban

1830 - 1930 Sportolas, kikapcsolodas

1930 Indulas Balatonfizfére

Csiitiirtok, jun. 28.

800 Ebreszto

830 — 900 Reggeli

gt Indulas Veszprémbe a Pannon
Egyetemre

1000 1200 Is’m’erkedé’s az Egyetemmel,
kisérletezés

1230 - 1300 Ebéd

13% Indulas a Renddrséghez

1400 - 1530 “Bﬂemutgté program al\/’eszp’rém

egyei renddr-fokapitanysagon

1600 Indulas Balatonfizfére

1645 1800 J6 idé esetén strandolads

1830190  |Vacsora

1930 Szabadprogram a szallason

7 Ebrgszté, hideg reggeli csomag
felvétele

74 Indulas Dorogra
Ismerkedés a Richter Nyrt. Dorogi

1000 — 1200 Fioktelepével, filmvetités, totd,
laborgyakorlat

1230 - 13% Ebéd, eredményhirdetés

1400 Indulds Varpalotara, utkdzben pihend

1630 - 1800 Szabadprogram Varpalotan

1800 Vacsora

1930 Indulas Balatonfiizfére

Szombat, jun. 30.

800 Ebresztd, csomagok elpakolasa

830900 Reggeli, szallas elhagyasa

915 Indulés Varpalotara

1000 — 1900 Védett homokbanya megtekintése

1130 - 1200 Ebéd

1300 Viégsé taborzaras

A programtervezetben kisebb médosulasok, valtozasok el6fordulhatnak.

14
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Otrok
Gydrgyné,
Rosta
Bélané

Bite Zoltan

Vargané Ny. K.,
Préder Istvan

Vargané Ny. K.,
Préder Istvan

Veronika
Panzié

Dorog

Arpad
Etterem

Veronika
Panzi6
Arpad
Etterem

.
.
.
.
.
.
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JELENTKEZESI LAP
A 18. VEGY-ESZTABOR’-BA

Név osztaly: ...
Iskola, megnevezése, cime: ................ ... )

IDOPONT: 2018. jinius 25. — janius 30.
Lakcim, telefonszam: ............... ... ... ...

E-mail cim:

Erdeklédési kor:

Sziil6 alairasa (7. 8. osztaly esetén):

jelentkezd alairasa
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Az MMKM Vegyészeti
Muzeuma 18. alkalommal
hirdeti meg hagyoma-
nyos kémia taborat 12-17

/ L4 7/ 7/

éves diakok szamara.

A tibor idépontja: 2018. junius 2S. - junius 30.
Helyszine: Virpalota, Thury-var, MMKM Vegyésze-
ti Mtizeuma Szallas: Balatonfiizf6, Veronika Panzid.
A tibor maximlis részvételi létszama 30 f6. Részvé-
telt jelentkezési sorrend alapjan tudunk biztositani.
A szaktibor kotetlen formdban szeretné minél tobb
fiatal érdeklédését a természettudomdnyok felé for-
ditani, a kémia helyét, szerepét a mindennapokban
sokoldalian bemutatni, a kémia tudomanyit megsze-
rettetni. Lehetdség szerint kisérleteket, tizem- és in-
tézményldtogatisokat, terepgyakorlatokat szerveziink.
A 18. alkalommal meghirdetett orszégos tébort ebben
az évben is igyeksziink uj tartalmakkal szinesiteni. A ta-
bornyitésra rovid bemutatkozéssal 1égy szives késziilni!

Jelentkezési hatarid6: 2018. majus 14.
Informdcié kérhet6:
avegyeszetimuzeum@mmkm.hu,
vegymuz@gmail.com

mail cimeken, vagya MMKM Vegyészeti Miizeuma,
Varginé Nyari Katalin, 8100 Varpalota, Thury-var
cimenlevélben, vagya 30/822-3465 telefonszdmon.
Kérjiik, a jelentkezési lap elkiildésével egyideji-
leg arészvételi dij: 39 700 Ft/f6 befizetését igazold
csekk mésolatat is elkiildeni, és az esetleges szam-
laigényt a pontos adatok feltiintetésével kozolni.
A befizetést az Orszdgos Miiszaki Miizeum Vegyé-
szeti Miizeumat Timogaté Alapitvany szimlasza-
mara: 11748076-20008237 (kézlemény rovatba:
Tibor részvételi dfja) utalni sziveskedj. Az étke-
zéssel kapcsolatos kiilon kérést (vegetarius étrend,
ételallergia) feltétleniil kérjiik elére jelezni, hogy
lehet6ség szerint fel tudjunk ré késziilni.
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A VDSZ ifi szineiben indul6 valtécsapatok egy képen

Immédr a masodik év tavasza telik kozosségi
futassal a VDSZ ifiknél, hiszen 4prilis 14-én
ismét indultunk a nagy népszertiségnek or-
vendd Vivicitta futéverseny véltéfutdsiban.
Idén 4 csapattal neveztiink, minden egység 3
t6s volt, fejenként 2-2km-t kellett teljesiteni.
Aremekhangulat melletta sportteljesitmény-
16l sem szabad megfeledkezni, hiszen a Mar-
gitszigeten kora nyari id6 fogadott minket,
ami 20 fok korili meleget és tiz6 napsiitést
jelentett. A fiatalok megszolitdsinak, aktiva-
ldsanak j6 médja a sport, az aktiv részvétel a
ko6z6s rendezvénveken. Reméliiik a i6vében

VIVICITTA 18
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Kozos futas idén is

. 5‘11,
Fussunk egyutt
a haEEEE

sgért!

mas kozos- \‘7

ségi  ren- | O

dezvényen, (3 !ﬁ*‘:‘/

esemén - —
yen

is  talalko- v, ,\\\

zunk mind s

tobbekkel, igy

a mostani futé-

esemény fOszervezdjével, Kiss Enikével
(EGIS) is. Majus kdzepén az ifjusagi tagozat
hagyomanyos ilését Balatonszemesen tartja
a VDSZ képzési kozpontjéban.

Kovécs LaszI0. orszaaos titkar

ELOFIZETOI SZELVENY

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot

példanyban.

‘DoLGozo

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

Megrendeld NEVE: . ... ...
Iranyitoszam: .............. Telepllés: . ... ...
Utca: ... Hazszam: .......... ... ...

TRl ON: o

Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626

—
(@) |



CSUKAS ISTVAN
regén}*e alapjén
<an: ORI ESZT
\RTA < ER
¢10: MAGACS !"“'{32 -

ﬂﬁﬂg - Vel {g




