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Legyilkolt_cafeteria

ipari

Vegy

Mindenfajta konzultacié nélkiil, egyoldalaan atalakitotta a kormany a cafeteria rendszerét.
Szinte az osszes adomentes kedvezmény megsziinik, a belfoldi turizmus élénkitése érdekében
csak a SZEP kartya maradna meg. A VDSZ elséként tiltakozott, de Gulyas Gergely miniszter
kozolte: a cafeteria atalakitasardl a kormany végleges dontést hozott, és ezen az elkovetkezd
vitak hatasara sem fognak valtoztatni. 12. oldal
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. ,Noiigyek : Sportnyar

: Egy kimutatds szerint a leg- : Beindult a nagyiizem a
: sidlyosabb probléma egy né : VDSZ-nél a szabadidé

18007

——x : szamara, hogy egyszerre kell : sportban. Budapesten te-
== . megfelelnie az otthoni és a : keversenyt, Tiszavasva-
— munkahelyi feladatoknak. Ha riban focitornat, Kiskun-
—= mar sziilt, az is hatrany, ha pe- halason horgaszversenyt
=0 dig sziilés elé6tt van, azért nem rendeztek. Képes besza-
=: kell — allitja egyikiik. moléink hat oldalon.
792 Ft 2-4. oldal L . f 24-29. oldal
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DoLcozo

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal f6szerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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A Magyar Szakszervezeti Szovetség kongresz-
szusan osztottam meg néhany gondolatot abbol
a nézopontbol, amely talan sokaknak elkeriilte
a figyelmét az alapszabaly modositasi kezdemé-
nyezésével kapcsolatban.

Tudtuk, hogy nem lesz egyszer(i barmi-
lyen k6z6s munka, hiszen nincsenek egy-
forma szervezetek, és nincsenek mindig
koz6s célok.

De akkor mit
muveliink?

Nem az els6 alkalom, hogy az alapszabély
napirendre keriilt a MASZSZ kongresszu-
sén. Tudjuk, hogy honnan fogant. Azt is
tudni kell, hogy a kordbbi 6sszetételt alap-
szabalyt el6készité bizottsdg azt kérte min-
denkitél, hogy els6 lépésként fogalmazzuk
meg mar magunknak, mit varunk el ettél a
konfoderaciétol. Sajnos ezzel szemben ez
volt a sokadik kongresszus, ami csak a bel-
s6 machindldsokrdl és helyezkedésrdl szdlt.
Az, hogy sokadszorra hallottunk hamis gy6-
zelmi jelentéseket, mintha nem lenne baj,
az éppenséggel nagyon nagy baj. Ez volt a
sokadik kongresszus, ahol még mindig arrdl
kellett volna donteni, hogy MAJD hogyan
fog ez itt miik6dni.

Francia kollégdink a sokadik tomeges
sztrajkot szervezik, forrong Latin-Amerika,
német és osztridk bardtaink egy pillanatra
sem engedik a tulajdonosoknak és a don-
téshozdknak, hogy biintetleniil bantsék a
munkavéllalékat. Amikor kiilfoldi tirsaink
télem kérdik, hogy itt, nalunk mi folyik,
szemlesiitve mondom, hogy persze, mi, ga-
zati vezeték a munkahelyeken kiizdiink, de
nem tobb.

Ezért hoztuk létre
ezt a konfoderaciot?

A szakszervezeti ,elit” meg akarja fojtani a
valéban m(ikodd szervezeteket és azt érezni,
hogy a VDSZ van a halallista élén. A kon-
toderdcié gerincét akarjék megroppantani,
pedig a tagdij husz szédzalékdt mi fizetjik be.
A némi sumdkoldssal Osszerakott alapsza-
bély-tervezet kivenné a tagok és kildottek

kezébdl a legfontosabb dontéseket, mikoz-
ben masok erdsebb hatalomhoz jutndnak. Es
akkor hol van a néi kvota, a fiatalokrél nem
is beszélve.

Vagy az a cél, hogy az eddig megdrzott,
mér kozos konféderacios vagyont is dobra
akarjak verni. Meddig 6rizheté meg igy a
Hotel Benczir? Most még sikertilt.

Az orszaggyulési kampdnyba is kishijan
belefulladtunk. K6z6s a szégyen, rank is
égett!

Ezt a konfoderaciot 5 éve kezdtik el
szervezni. Kutyakemény munkéval, kol-
csonos kompromisszumokkal. Sajnos van-
nak akik mdar nem élnek, és vannak olya-
nok, akiknek akkor még kozik sem volt
hozza. A Magyar Szakszervezeti Szovetség
nem lehet ugrédeszka a pértpolitika me-
dencéjéhez.

,Egységesen nemmel
szavaztunk mdasokkal
erre a hazug és
antidemokratikus
alapszabalyra, melyet
véglil a kongresszus
nem fogadott el”

A MASZSZ megalakitdsakor komoly vi-
ta folyt arrdl, hogy érdemes-e az Autond-
mokat, komoly vagyont és él6er6t behozni
a szovetségbe. Az ESZT azonnal, a SZEF
némi hezitdlds utdn végil ugy dontott,
hogy nem lat garancidkat arra, hogy értéke-
it és érdekeit tiszteletben fogjak tartani. Mi
bejottink, mert eredetileg két 6néllé kon-
foderaci6 tarsuldsarol dontottiink, nem az
Autonémok elleni rablégyilkosségrol!

Nem engedhet6 meg, hogy barki is fel-
szdmolja az eredeti, tet6 ald hozott megélla-
podast. Hangstlyozndm: a VDSZ egy masik
konfoderacio derékhadaként csatlakozott a
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szovetséghez. Ha csak egy MSZOSZ 2.0-t
akartunk volna, akkor 4tléptiink volna oda.
Mi tobbet és jobbat akartunk!

Egységesen nemmel szavaztunk mdsok-
kal erre a hazug és antidemokratikus alap-
szabalyra, melyet végiil a kongresszus nem
fogadott el.

Ekozben, a sajat harcainkat is vivni kell
a VDSZ-ben. Példat mutatva, a VDSZ 112
éves torténetében el6szor kénytelenek
voltunk a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsig
javaslatdra kizdrni a szegedi gumigydrban
miikodé szakszervezetet, mert két éve nem
fizetett tagdijat. Nem lehet biintetlenil —
masok tiirelmére apellédlva — alapszabélyi
kotelezettség elégtétele nélkiil a VDSZ tag-
sag el6nyeit, és szolgéltatasait igénybe ven-
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ni. A VDSZ Elnoksége donté tobbséggel
hozta meg hatdrozatit.
Es akkor még nem is beszéltiink az Or-
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ban-kormany djabb, munkavéallalékat .

megsarcolé javaslatirdl, a cafeteria adé-
szabdlyainak brutdlis valtoztatisardl, ;
melynek eredménye 2019-ben az le- :
het, hogy teljesen megsziinhet a béren .
kiviili juttatdsok rendszere. :
Ugy ttinik nem lesz nyugodt nyar.
De akkor is kellemes nyaraldst! .

Székely Tamas
VDSZ-elnok
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MEGJELENIK: 10 000 példanyban.
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BALATONI NYARALAS

Idén is biztositotta a VDSZ CETE
balatonvilagosi udiil6jében a tag-
szervezetek altal meghatarozott
gyermekek szamara a balatoni
nyaralast. Az egyhetes program
keretében a gyerekek

egy hajokirandulason is

részt vettek.
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Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag

ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczur utca 45. +

Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu

1406 Budapest, Pf. 29
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A munka és a maganelet fesziiltsége

A nok legnagyobb gondja

A

- =

A Friedrich-Ebert-Stiftung budapesti képviselete Gregor Aniko szociold-
gus és a Zavecz Research kutatdintézet kozremiikodésével felmérést vég-
zett 2017 0szén arrdl, hogy a magyar lakossag szerint valéban azok-e
a legfontosabb ,ndiigyek’, amelyekrél a kozbeszédben hallani lehet.
A kutatasi eredményeket a Noiigyek 2018 — Tarsadalmi problémak és meg-
oldasi stratégiak cimii kotetben foglaltak ossze.

A kutatés alkalméval el8szor fokuszcsopor-
tos interjukat készitettek az orszdg kiilon-
boz6 telepiilésein, majd az ezeken felvetett
problémék alapjén 1000 f6 megkérdezésé-
vel kérdéives vizsgalatot folytattak. A kuta-
tok arra voltak kivincsiak, hogy a néugyek
tekintetében férfiak és nék mit éreznek a
legégetébb valds problémaknak a minden-
napi életiikben.

A tanulmény szerint nem fedi a valdsa-
got, hogy Orban Viktor miniszterelnok nem
foglalkozik nétigyekkel, mert a 2018-as vi-
lasztdsok utdn meghirdette, hogy ,demog-
rafiai silypontu kormdnyzds” kovetkezik.

4 :

Mirpedig ennek megkeriilhetetleniil népo-
litikai vonatkozasa is van. A szerz6k felhiv-
jik a figyelmet arra, hogy 2010 6ta tovabb
er6sodott az a tendencia, hogy a nék féleg
csalddi szerepekben, anyaként jelennek meg
a kozbeszédben, ami az 4llam 4ltal felkarolt
nétgyekben is nyomon kovetheté.

»En szeretnék gyereket, de nem tu-
dom a hazai fizetésembél eltartani. Még
a parommal egyiitt sem, aki egészen jol
keres. Es sziilj harom gyereket, 30 alatt
négyet és ne legyen beteg... le kell adni a
rokonokhoz vidékre, szoptatos dajka-
nak?!” (BUDAPEST, FIATALABBAK)

A munkaltatok nem
toleraljak a gyereket

A kutatasbdl kideriilt, hogy éltalanossigban
amagyar embereknek a legkomolyabb prob-
lémét a megélhetés (38 szazalék), illetve a
munkahely és annak hidnya (15 szzalék) je-
lenti. Ezekhez képest eltorpil a ndi problé-
miak alacsony mértékd emlitése (2 szaza-
1ék), tobb masikhoz hasonléan (pl.: oktatds,
3 szdzalék). A kutatdk szerint azonban nem
arr6l van sz6, hogy a n6ket érint6 nehézsége-

ket ne érzékelnék a mindennapokban, mert
a konkrét kérdésekre mar jéval tobben emli-
tettek ezeket is.

A specifikusan néi problémdk kozil a
munka és a magdnélet fesziiltsége a legsu-
lyosabb, az, hogy az otthoni és a munkahelyi
feladatoknak egyszerre kell megfelelniiik.
A gondoskoddi feladatok pedig korlatozzik
andk életesélyeit.

»Ha mar sziiltél, az is hatrany, mert a
kicsi gyerek beteg lesz, ezért nem kellesz,
ha pedig sziilés el6tt vagy, azért nem kel-
lesz.” (Szolnok, fiatalabbak)

A miésodik helyen a megkérdezettek a nék
és a férfiak kozti tirsadalmi egyenl6tlensé-
geket nevezték meg, a harmadik legégetébb
probléma pedig az, hogyan térnek vissza a
nok sziilés utdn a munkaerdpiacra? A vélasz-
addk hangsulyozték, hogy kisgyerekkel ne-
héz elhelyezkedni Magyarorszagon.

Kevesebben emlitették a ndk elleni erd-
szak, vagy a szexudlis zaklatds problémdjat,
ennek két oka lehet. Az egyik, hogy tobb
civil szervezet is fellép az tigyben, a masik,
hogy ezek a témdk mind a mai napig magén,
és nem kozosségi iigynek szdmitanak Ma-
gyarorszagon.

A megkérdezetteknek elére meg-
adott témakat is sorba kellett allitani-
uk aszerint, hogy szerintiik melyek a
legégetdbbek. Itt az alabbiakat érté-
kelték a legsulyosabbaknak:
* egyedulallé sziléként nehéz
a gyereknevelés
+ tartésan beteg gyermek nevelése
tébbnyire az anyara harul
* jelentds kiadasokkal jar
a gyereknevelés
* arészmunkaidds allas sem nyujt
sokaknak megoldast, mert abbdl
a fizetésb6l nehéz megélni.

A gondoskodas
a nok dolga

A tanulménybdl kideriil, hogy elsésorban a
ndkre harul atartésan beteg (77 szdzalékban)
vagy id6s sziilé (67 szézalékban) gondozésa.
A tarsadalmi elvérasok is ehhez igazodnak,
ilyen helyzetekben elsésorban a néktél vér-
jik el a segitségnyujtdst, a férfiak és az allam

segitségét csak a mdsodik helyre soroltdk a
megkérdezettek. Az ilyen helyzetbe keriilt
noék pedig csak magukra szdmithatnak:

»A sziiloket tamogatom, a gyerekeket
segitem. Most pont abban a korosztaly-
ban vagyunk, hogy mindenki aktivan
dolgozik. A gyerekeink mar felnéttek, a
sziileink megoregedtek, és mindenki se-
gitségre szorul. (PAPA, IDOSEBBEK)

Fokozottabb allami
segitség kellene

A kutatdsbol kideriilt, hogy a megkérdezet-
tek a jelenleginél nagyobb segitséget vér-
ndnak el az édllami szolgéltatisoktol, féleg
az id6sgondozds terilletén, mert a fizetds
szolgéltatisok csak egy sziik tirsadalmi réteg
szdmdra érhetdek el. A valaszokbdl kideriil,
hogy nem csak itt lenne sziikség fokozottabb
dllami segitségre, de a GYES/GYED-et ko-
veté munkanélkiiliségnél, és a parkapcsolati
erészak esetén is.

»Figyelj, kijott a rendérség gy, hogy
ott volt a volt férjem kezében a nagy kés.

A nagy gyerekem illt mellettem, meg =)
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az apja kozott, a két kicsi meg bent iilt
az autéban, hogy menekiil6k. Tudod
mit mondotta renddr? ‘Van vér? Nincs?
Oldjik meg!’ Es beiilt az autéba.” (Pipa,
id6ésebbek)

Kettesre értékeltek
a partokat

A megkérdezettek ugy gondoljak, hogy a

szocidlis juttatdsok elosztdsianak rendszere
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nem miikodik igazsdgosan. Vannak olyan
csoportok, amelyek tobbet kapnak, mint
amennyit kellene, szerintitk a hatdron tudli
magyarok, a cigdnysag és a menekiiltek azok,
akik tal magas dllami tdmogatast kapnak.

A szegény csalddok, a kisgyereket neveld
nok, a tartdsan beteg kisgyereket nevel6 nék
és az egyediilallé anydk tdmogatisanak ala-
csony mértékét nem tartjék igazsdgosnak.

A vilaszadok nagyon kritikusan viszo-
nyultak a politikai partokhoz, amelyek elég-
ségesre vizsgdztak a nétigyek képviseletében,
a megkérdezettek még abban az esetben is
élesen kritizaltak, ha sajat partjukrol volt szo.
A felmérésben szerepl6k tobb mint fele szerint
nincs olyan part ma Magyarorszdgon, amely
érdemben foglalkozna a ndi problémékkal.
A tobbi vélaszad6nal a Fidesz emlitése jelen-
tésen kiemelkedik a 40+, a GYED extra, a
CSOK, és a csaladi adokedvezmény miatt. Az
LMP-t a n6k elleni er6szak és az egyediilallo
anydk megsegitése miatt, a Jobbikot pedig a
részmunka miatt emelték ki. Azonban csupan
a vélaszadok negyede gondolja tigy, hogy ha
tobb néi politikus lenne a magyar parlament-
ben, az valtoztatna a politikai életen.

Javaslatok

A tanulminy végén a kutaték szamos

megoldasi javaslatot vazolnak fel.

« A gondoskoddst nem magan, hanem po-
litikai tigyként kellene kezelni, amelyhez
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a gyakorlatban a gondoskodé szakmdk

megbecsiilésére, és anyagi elismerésére
lenne sziikség.

« A gondoskodasnak nem adottak a rend-
szerszint( feltételei, igy nem elég csupan
a néi-férfi egyenl8ségre val6 torekvésekre
fékuszalni.

« A ndjogi szervezeteknek szorosabban kel-
lene egytittm{ik6dniiik olyan mozgalmak-
kal, mint példdul a fogyatékos gyermeket
neveld anyéaké.

« Nincs kereslet a ,nemek-harca” szembe-
allitasra, célszertibb lenne a ndk élet- és
munkakoérilményeinek a javitasat el6tér-
be allitani.

o A szill6i szabadsdg csokkentése helyett a
munkakorilmények javitdsira, az intéz-
ményes gyerek-, idés- és tartosbeteg-gon-
dozas véltoztatasara, és a tiz éve valtozat-
lanul alacsony 6sszegli GYES és a csalddi
potlék emelésére lenne szitkség.
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Elképeszto, mennyit
giiriznek a nok!

A magyar GDP negyedével lenne magasabb, ha a hazimunka is belesza-
mitana. Naponta 50 perccel tobb ido megy el a fizetetlen, mint a fizetett
munkara. Nem meglepd modon az otthoni tevékenység dandarjat a nok
veégzik, sokszor kereso munkajuk mellett.

A csalddfenntartd férfi és a haztartasbeli né
szerepekkel leirhaté tradiciondlis csalidmo-
dell ugyan elttinében van, de az otthoni mun-
kamegosztds radikalis 4talakuldsa elmaradt.
Ez deriil ki a KSH most kozzétett konferen-
ciakétetének egyik tanulmanyébol. Ebben a
szerzd a haztartasi munkdra forditott id4 ne-
mek szerinti valtozdsat vizsgalta két idészakot
dsszehasonlitva.

ecccccccccccce

NEM SZERINT ,IDOMERLEG”
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(PERC/ATLAGOS NAP)
Megnevezés N6 Férfi
Haztartas ellatasa 185 | 79
Vasarlas, iigyintézés 23 18
Gorskellitis: | 41 |
Fofoglalkozas n3 | 174

Jovedelemkiegészito 25 37
tevékenység

Kozlekedés 55 68
Forras: KSH

Magyarorszdgon a népesség atlagosan
napi 214 percet fordit fizetetlen munkdra,
mikozben fizetett munkédval 164 perc telik
el. Majdnem egy 6raval tobbet foglalkoznak
tehdt a csaladtagok a hdzi, mint a fizetett
munkdval. Mint a KSH tanulmdny megdl-
lapitja: a hdzimunka figyelembevételével a
GDP értéke is mintegy negyedével lenne
magasabb. A frissebb (a korébbihoz képest
egyébként a nék szempontjibdl jobb) ,idé-
mérleg” — mint az a tdbldzatbdl jol latszik —
meglehetdsen durva kilonbségekre vildgit
rd. A tanulmdny szerint a foglalkoztatott n6k
a munkanapokon dtlagosan kevesebb idét
forditanak a hdztartdssal kapcsolatos ten-
nival6kra, de az elmaradt id6ét bepétoljék a
hétvégi szabadnapokon.

A héztartdsi munkamegosztds nemi
egyenlStlenségeinek vizsgalatai a tanulmany
szerint a viligban mindenhol ugyanazt az
eredményt adték: a foglalkoztatds tényétdl
fiiggetleniil a n6k tobb idét forditottak a hé-
zimunkara, illetve az otthoni tevékenységek-
nek nagyobb hanyadait l4ttak el, mint a férfi-
ak. A kutatdsok tovabbi k6z6s pontja, hogy
megallapitottik: a nok és a férfiak dltal vég-
zett haztartasi feladatok Osszetétele eltérd.
A héztartasi munkdra tovébbra is jellemzé a
nemi szegregacid, a n6k elsésorban azokat a
feladatokat létjék el, amelyek tradiciondlisan
,n6i” munkaként élnek a koztudatban (8-
zés, mosds, takaritds), mig tipikusan ,férfi”
feladatnak a haz korili és a kerti munkdk
(fanyiras, sovényvagis), illetve a javités és a
karbantartds szdmit.

A ,néi” rutin jellegli munkék tébbnyire
rendszeres, napi tevékenységek, kevés rugal-
massdgot engednek meg. Ebbél adédodan a

teleségek haztartdsi munkavégzése nemcsak
idémennyiségben tobb, hanem a feladatok
elosztasa is ardnytalan. Tovabb4 a nék felel-
sek a feladatok tervezésért és feliigyeletéért
is, ezek azonban nem mérhetdk. A feladatok
harmadik csoportjét az n. ,semleges” mun-
kak (vasarlds, szdmlafizetés) alkotjak, ame-
lyeket megosztanak a parok.

A héztartdsi munkamegosztds nemi
egyenlStlenségére vonatkozd dltaldnos ér-
vényl tendencidt elfogadva, kérdés, hogy
vérhatd-e a hdzimunkak igazsidgosabb elosz-
tasa. A statisztika alapjn a férfiak a legtobb
hazimunkat akkor végzik, ha egyediil élnek,
mig a n6knél e feladatok elldtdsdra forditott
id6 parhuzamosan né a tagok szdméval.
A 18 éves vagy fiatalabb gyermekek szdma
szerint viszont jelenleg mdr hasonld trend
bontakozik ki mindkét nemnél, a nagyobb
gyermekszdm mindkét szil6é szdmdra tobb

hézimunkit jelent.
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A Kadria a munk avallalok mellett

Az j Munka Torvénykonyve életbelépése utan a
Kurla joggyakorlat-elemz6 csoportja megvizs-
gdlva a munkaiigyi birdsagok gyakorlatat, kiad-
ta ,A munkaltato egészségkarosodasért fennallo
kartéritési felelosségének egyes kérdései” cimii
tanulmanyt. Azért is volt indokolt a kdriai vizs-
galat, mert a kartéritési felelosséggel Osszefiig-
g0 iigyek az 0sszes munkaiigyi per egyharmadat
teszik ki, és az ezekben az iigyekben hozott biroi
dontések nem csak a munkavallalok, de a csalad-
juk egzisztencidjara is kihatnak.

Osszefiiggdés
a munkaviszonnyal

A munkdltatd kértéritése megallapitasanak
els6 feltétele, hogy a kdr a munkaviszonnyal
osszefiiggésben kovetkezzék be. A munka-
viszony fennalldsit a kovetkez6k bizo-
nyithatjak: a munkaszerz8dés, a munkakori
leirdsba foglalt feladatok, és az el6készit te-
vékenység, a személyes sziikségletek kielégi-
tése, a kozlekedés a munkahelyen. Ennek bi-
zonyitisa a munkavéllalot terheli. E korben
nem értékelheté a magdnmunka (pl. horgs-
szat), illetve az utasitisellenes munkavégzés.
A foglalkozdsi megbetegedés esetében tj
elnevezést javasolnak az elemzék: a mun-
kaviszonnyal 6sszefiiggd egészségkarosoda-
sért fennall6 felel6sség szakkifejezést, amely
magaba foglalnd a baleset, betegség, haldlos
kovetkezmény esetkorét is.

A kovetkez6 lépés: azt kell vizsgilni,
van-e okozati 6sszefiiggés a kdrokoz6 maga-
tartds és a kdr kozott? Ennek bizonyitasa is
a munkavallal6t terheli. Ha nincs 6sszefiig-
gés a munkaviszonnyal, az kizarja az okozati
osszefiiggés vizsgdlatdt, és ha nincs okozati
Osszefiiggés, akkor kartéritési felel6ssé-
ge sincs a munkaltaténak. Az igazsigiigyi
orvosszakértd véleménye ebben a korben
rendkiviil fontos!

Ellenorzeési kor

Az Gj Mt. hatélybalépésével a munkaltato
akkor mentesiil a feleldsség aldl, ha bizo-
nyitja, hogy a kart az ellendrzési kérén ki-
viil es6 korilmény okozta. Az ellendrzési
korbe tartozik: anyaghiba; a munkaltato
feladatai elldtdsa sordn kifejtett tevékeny-
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séggel Osszefliiggé személyi magatartds;
a munkavallalé munkatirsanak magatar-
tisa; a gondozott, dpolt, feliigyelt, gyo-
gyitott személy magatartdsa; felszerelés;
berendezés; energia; alkalmassdigi orvosi
vizsgdlat elhalasztdsa; munkavédelmi ok-
tatds korulményei; szabdlytalan mun-
kamftiveletre betanitds; munkamddszer;
munkaeszkoz; munkavallaloi 1étszam és
szakismeret megfelel6ségének biztositasa;
telephelyen kiviil végzett munka kijelolt,
koriilhatarolt helyszinen, ideértve annak
adottsdgait, a munkavégzés trgyaul szol-
galé dolog, n6vény, allat, talaj; a munkél-
tato altal tizemben tartott, haszndlt jarmd,
annak munkaltaté altal megbizott vezetdje
magatartdséval/mulasztiséval Osszefiiggd
koralmények.

Aminem tartozik a munkaltaté ellen-
Orzési korébe: kiils6 telephelyen végzett
ellendri tevékenységgel Gsszefiiggd kozle-
kedés; pénzszillit6 ellen elkGvetett tdma-
das; kozaton, kozforgalmi kozlekedési esz-
kozon, e kozlekedéssel Gsszefiiggs atlagos
koriilmények.

Elorelathatosag

Az ellen6rzési korhoz kapesoloddan akkor
mentesiil a munkaltat6 a felel6sség aldl, ha
a munkaltatd ellendrzési korén kivil esd
korilmény okozta a kart. Azt kell vizsgdlni,
hogy a munkdltaténak a kézvélekedés sze-
rint, koznapi értelemben kellett-e szdmolni a
koriilménnyel. Ha a munkaéltatd bizonyitja,
hogy a kart kizérdlag a kdrosult elhdrithatat-
lan magatartdsa okozza, mentesiil a felelds-
ség aldl. Ennek a magatartidsnak nem kell
vétkesnek lennie, egyértelmtien megallapit-
haté ittas vezetés esetén, de nem alapozza

meg, ha a balesetnek nem volt szemtanuja,
tovdbbd a munkaltaté igazolt munkavédelmi
szabalyszegése eleve kizdrja a hivatkozdst az
elharithatatlan magatartdsara.

A teljes
kartérités elve

Az 4j Mt. is fenntartja a teljes kdrtérités elvét.
Ez aldl az elv aldl mentesiilés legfeljebb az
elérelathatdsag hidnya esetén lehetséges. Az
elérelathatésdg mércéje az azonos helyzetben
1évé ésszerti személy, akinek nem a pontos
kérosszeget, hanem a kdr nagysagrendjét és
fajtajat kell el6re 1atni. Nem sziikséges a kar
bekovetkezte folyamatdnak az ismerete, elég
a veszélyforras felismerése. Mentesiil a mun-
kéltaté a kir annak a részének megfizetése
aldl, amelyet a munkavéllalé vétkes kozreha-
tasa okozott. Mi tekinthetd vétkes kozreha-
tasnak a birdi gyakorlat alapjan? Egyértel-
mi: ha a nagyobb tapasztalattal rendelkezd
munkavéllal6 példdul nem visel védGeszkozt,
vagy ha belenyul egy mikodé gépbe. A kar-
megosztas helyes ardnydnak kialakitdsdnal a
kiindulépontot a munkaltatoé vétkesség nél-
kiili felel6ssége jelenti, ezt tobbnyire csak kis
mértékben csokkenti a munkavéllald esetle-
ges vétkessége a bir6i mérlegelés alapjan.

A munkavallalo
karenyhitesi
kotelezettsege

Az Gj Mt. eléirja a kartérités megallapi-
tasandl, hogy a birdsag vizsgalja: meny-
nyiben tett eleget kdrenyhitési kotelezett-
ségének a kdrosult. Ilyenkor vizsgiljék a
karosult kordit, szakképzettségét, atlagos
kozlekedési feltételekkel megkozelithets
munkakoérének meglétét, egészségi dllapo-
tat és a tdvmunka lehet8ségét. A birdségi
gyakorlat alapjén nem tett eleget kareny-
hitési kotelezettségének, aki késedelmesen
regisztraltatta magit munkanélkiliként;
vagy nem helyezkedett el kozfoglalkozta-
tottként. Ha valaki képtelenné vilik ere-
deti szakmdjdnak elldtdsdra, az 0j szakma
megszerzését célz6 tanulmanyok folytatdsa
karenyhitési kotelezettség. Nem 4ll fenn
viszont karenyhitési kotelezettség az iga-
zolt kereséképtelenség idétartama alatt.
Megmaradt annak a szabdlya is, hogy a sé-
riilt nem koteles rendkiviili munkateljesit-
ményre a kdrenyhités korében.

Oring dr. Gracza Zsuzsa
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Kell az oktatas! VDSZ kepzes mindenkinek

A VDSZ szamara kulcsfontossagu, hogy tagszervezetemek — igy vala-
mennyi szakszervezeti tagunknak - segitséget nyujtson a legfrissebb in-
formaciok folyamatos atadasaval. Ez évtizedek ota igy van, s bar a 2012-
tol hatalyos Munka Torvénykonyvében mar megsziint a szakszervezeti
képzési szabadsag, illetve harmadaval csokkent a szakszervezeti munka-
ido-kedvezmény meértéke is, a képzések nem lettek kevéshé fontosak. Sét,
tagsagunk kifejezett érdeke, hogy valasztott tisztségviseldik, bizalmijaik,
titkaraik megfeleld, naprakész informaciokkal, tudassal rendelkezzenek
mindennapi tevekenysegukhoz

A VDSZ komoly eréforrdsokat mozgat
meg ennek érdekében 2018-ban is, hiszen
tobb alapszervezetiinknél is 4j szakszerve-
zeti tisztségvisel6ket valasztottak, akiknek
kilondsen fontos a j6 gyakorlatok megisme-
rése, egyben a kommunikéci6 lehetdsége a
képzési idépontok alkalmaval.

A VDSZ 2018. évi els félévi képzési ter-
vében kézponti képzések (Budapest és Bala-
tonszemes), illetve helyi és regionélis képzé-
sek is voltak.

2018. 4priliséban a Chinoin SZB képzé-
seivel indult el az igazi show 3 helyszinen,
Veresegyhdzdn, Budapesten és Miskolcon.
A témak nem, csak a hallgatok valtoztak a
chinoinos csapatban.

Az igazi tjdonsdgot a kommunikacids kép-
zési sorozat hozta, melyet kivalo szakemberek-
kel felvértezett uj oktatdsi csapatunk vitt végig
Szegvéri Katalin, és Fodor Janos vezetésével.
A megrendezett kommunikdciés gyakorlato-
kon, ahol tirgyaldstechnika és konfliktuske-

zelés témakorokben mélyiilhettek el a részt-
vevlk, szdmos olyan probléma meriilt fel ami
igazan kotédik az érdekképviseleti munkdhoz.

A VDSZ balatonszemesi képzési kozpont-
jéban majus folyaman egymdst érték a kép-
zések. Mdjusban mintegy 60 tisztségvisel6
alapképzéseinken vett részt, 6k hasznos in-
forméciokat kaptak a VDSZ miikodésérdl,
aktualitdsairdl, szolgéltatasairdl és az aktudlis
jogi helyzetrol.

Ahogy minden évben, a VDSZ tagoza-
tai is majus folyamdn tartottak képzéseiket.
Maijus 14-16. kozott a VDSZ nyugdijas ta-
gozatdnak, és ifjusdgi tagozatanak képvisel6i
lehettek Balatonszemesen.

Az Ifjusdgi tagozat jelen 1évé képvisel6i
megvalasztottak 4j tagozatvezetéjiket, Gyé-
ri Gabriellat, az EGIS szakszervezetiink fia-
tal képvisel6jét.

Méjus 16-18. kozott tartotta a VDSZ
nétagozata évrél évre névekvo érdeklédés-

nek szdmon tartott Gsszejovetelét, melyen
az orszag kilonbo6zé pontjairdl 25 holgy
érkezett Balatonszemesre. A haromnapos,
aktiv programok sorin hatdroztdk meg
ez évi fobb céljaikat. Ujjaalakult a VDSZ
miszakos tagozata, az egyik legfontosabb
napirendi pont a tagozat vezetSjének és
helyettesének megvélasztisa mellett, a
tagozat hosszabb tava stratégidjanak meg-
alkotdsa volt. Tagozatvezetének Ungvari
Leventét (EGIS) valasztottdk meg, Tom-
csanyi Krisztindt (Chinoin) pedig helyet-
tesének.

Mijus 22-23 kozott munkavédelmi kép-
viselok 16 ords képzését tartottuk régi és uj
tisztségvisel6k részvételével, ezt kovetSen
pedig majus 24-25-én az lizemi tandcs hasz-
nos tudnivaldirdl tdjékozddhatott szintén
21 résztvevo.

Idei els6 féléves oktatdsi programsoroza-
tunkat az tizemi tandcstagok szdmdra meg-
rendezett képzés zarta.

Elmondhatd, hogy osszességében kozel
200 tisztségviselénk részesilt oktatdsban az
idei tavasz folyaman, bizunk benne, hogy ez
tisztségvisel6i, illetve egyéb szakmai mun-
kéjuk sordn hasznukra valik, a helyi tagsag
megelégedésére.

------ ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000:¢

Hogyan
valasszunk?

A munkavédelem hagyomanyosan fontos
témakore a szakszervezetek tevékeny-
ségének. Sajnalatos moédon a Munka
Torvénykonyve megfosztotta a szakszer-
vezeteket a munkavédelmi ellendérzés le-
hetéségétdl, igy kulondsen fontos, hogy
jeloltjeik, aktivistaik legyenek a munkave-
delmi képvisel6k, ezzel mintegy integral-
va a munkavédelmi és az érdekvédelmi
jogositvanyokat, egye-sitve a szakszerve-
zet érdekvédelmi feladatait.

A torvény 70.§ kimondja: ,munka-
védelmi képvisel6 valasztast kell tartani
minden munkaltatéonal, ahol a munkaval-
lalok létszama legalabb husz f6”.

Azoknal a munkaltatoknal, ahol mar
korabban is valasztottak munkavédelmi
képviselSket, akkor kell valasztast tartani,
amikor a képvisel6k 6téves mandatuma
lejar, illetve ha megbizatasuk valamilyen
oknal fogva megsz(nik.

Azokon a munkahelyeken, ahol még
nincs munkavédelmi képviseld, a va-
lasztast barmikor lehet kezdeményezni.
A képvisel6k szama nem fligg a dolgo-
z0i |étszamtdl, azt a munkahelyek tagolt-
saga és veszélyessége hatarozza meg.
A képviseldket lehetbleg olyan szamban
kell megvalasztani, amit a terleten foly6
tevékenység jellege indokol, illetve ameny-
nyien el tudjak latni a munkaveédelmi kép-
viseletet ugy, hogy egyben érvényesiiljon
a gazdasagi racionalitas is. A valasztas
el6készitése, lebonyolitasa, valamint a
valasztasi eljards részletes szabalyai-
nak megallapitasa a valasztasi bizottsag
feladata. A valasztasi bizottsagot a va-
lasztast kezdeményez6k a valasztasra
jogosult munkavallalék kozil, legkésébb
hatvan nappal a valasztast megel6z6en
hozzak létre. A valasztasi bizottsag létsza-
ma legalabb harom f6. A valasztasi bizott-
sagot ot éves periddusra vagy a kdvetke-
z0 valasztas kezdetéig célszeri felkérni.
A valasztas akkor érvényes, ha azon
a valasztasra jogosultak tobb mint fele
részt vett. Eredménytelen a valasztas,
ha a jelolt adott kdrzetben nem kapta
meg a szavazatok 30%-at. Ervénytelen
valasztas esetén a valasztast kilencven
napon beliil meg kell ismételni, de Uj va-
lasztast harminc napon beliil tartani nem
lehet. A megismételt valasztas érvényes,
ha azon a vélasztasra jogosultak tdbb mint
egyharmada részt vett. Megvalasztottnak
azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott ér-
vényes szavazatok kozll a legtdbbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezte. Ha a megismételt valasztas
érvénytelen, Ujabb valasztast legkorabban
egy év elteltével lehet tartani.

Kérdés esetén: munkavedelem@vdsz.hu

Felhaszndlt irodalom: Munkavédelmi Bizottsag ajanlasa
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A cafeteria 6sszegébdl egyet biztosan lehet a jov6ben is: péncsolni _a stra_ndon

Legyilkolt cafeteria

Minden el6zetes egyeztetés nélkiil terjesztette be a kormany a Parlament-
nek a jovo évi adocsomagnak azt a részét is, amelyben el kivanjak torolni
az eddigi cafeteria juttatasok adomentes részét. A kovetkezé elemeket

érinti a tervezett valtozas:

- a lakascélu munkaltatoi tamogatas adomentessége

— a mobilitasi céli lakhatasi tamogatas adomentessége

— kockazati biztositas mas személy altal (jellemzden a
munkaltato altal) megfizetett dijanak adomentessége

— a diakhitel torlesztés megfizetéséhez adott munkalta-
téi juttatas adomentessége

— a sportrendezvényre szol6 belépék és a kultura utal-
vanyok adémentessége, és

— a készpénzben kifizethet6é 100 000 forintos juttatas

2019-re csak a SZEP-kirtya marad az egyetlen kedvezményes adé-
z4su cafeteria elem. Ezek a véltozdsok alapjaiban valtoztatjak meg a
béren kiviili juttatasok rendszerét, és az ehhez kapcsolddé piac er6vi-
szonyait, rdaddsul a kormdny most azokat a plusz juttatdsokat kivinja
leszoritani, amelyeket 6 maga vezetett be a munkavéllalok szdmédra.
Els6ként a VDSZ kezdeményezett orszdgos tiltakozdst a kormdany
tervezett 1épése ellen. Székely Tamids elnok kozleményben hivta fel
a figyelmet arra, hogy az adétérvényekbe bujtatva akarja megsziin-
tetni az Orban-kormény azokat a béren kiviili juttatdsi elemeket,

amelyekkel a dolgozok sok esetben bérkiegészitést kaptak. A VDSZ
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elndke szerint a munkaltaték a cafeteridt megtakaritisként fogjik
kezelni, de ha be is épitik a bérbe, akkor is jovedelemcsokkenés éri a
dolgozoékat! A béren kiviili juttatisok ilyen mértékii kivégzése tobb
milli6 munkavallal6t érint, és a kulturdlis 4gazat utalvanyon keresz-
tilli bevételeit is megsziinteti. A munkavéllalok egyértelmiien rosszul
jarnak majd, mig a SZEP-kartyat iizemelteté bankok, és a turisztika-
ban érdekelt véllalkozésok hasznot huznak a cafeteria rendszerének
4talakitasabdl. Egyértelmu, hogy a Mészdros Lérinc-féle turisztikai
iparég lesz az, amely ebbdl profital, és nem a munkavillalo, aki adott
esetben, mondjuk a szdzezer forintbél — ami kordbban Orbén Viktor
javaslatara keriilt be, mint béren kiviili juttatds — példdul a villany-
szamldjat tudta fizetni.

A miniszterelnokséget vezetd miniszter pillanatnyi kétséget sem
hagyott afeldl, hogy a kormdny, ahogy elézetesen se kérte ki az ér-
dekeltek véleményét, utdlag sem kivén egyeztetni senkivel. Gulyds
Gergely ugyanis kozolte a Kormdanyinfén, hogy a kabinet a cafeteria
tigyében végleges dontést hozott, és a most tervezett lépések nem
fognak valtozni a kovetkez6 hetek vitdi sorn sem.

Ide jutott a Nemzeti Egyiittmiikdés Rendszere, egy ilyen hord-
erejii kérdésben egytittmiikodés helyett a kormédny diktitumdt ta-
pasztalhatjék meg a munkavéllalok!

Foto: MTI

KULFOLD

Ahol megbecsiilik

a szakszervezetet

Eurdpa legnagyobb
szakszervezete, a Né-
met Szakszervezeti
Szovetség (DGB) kong-
resszust tartott. A 400
kiildott  részvételével
lezajlott kongresszus a
mostani német belpo-
litikai helyzetben igen
komoly hangsilyt ka-
pott Németorszagban.

Frank-Walter Steinmeier német koztdrsasa-
gi elnok és Angela Merkel kancelldr is fon-
tosnak tartotta, hogy Német Szakszervezeti
Szévetség (DGB) valasztéi kongresszusdn
megjelenjen.
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AL ASEE VLM CERECHTGAETT

Mindketten az elkdvetkez6 id6szak legna-
gyobb kihivisdnak tartottdk a digitalizdcid
fejlédését. Jelentds dtalakulds varhatd a mun-
kaerépiacon. Ezért a német kormanynak és
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A kongresszus szamokban

44,75% a kuldotteknek nd

55,25% a kiildotteknek férfi

11% a kiild6tteknek 27 évesnél fiatalabb
10 km hang-, fény- és villanykabel

400 db szinpadi allvany

40 tonna technika

60 szakécs

3500 szendvics / nap

5850 adag kavé naponta

8 km-t gyalogol egy pincér naponta
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az éllamnak a szakszervezetet els6dleges part-
nernek kell tekinteni. ,Ebben a folyamatban
a szakszervezeteknek meg kell er6sodniiik,
mert 6k nem csak egy szervezetnek tekinten-
dé figurdk, hanem az embereket, polgdrokat
6sszekoté kapocs” — mondta Frank Walter
Steinmeier német koztarsasagi elnok.

Steinmeier hozzétette: a digitalizacié nem
jelenthet félelmet a meggjuldstol. Nem je-
lenthet munkanélkiliséget. A digitalizaci6
képzési fejlédést, biztonsigot és szocidlis
hatteret kell, hogy jelentsen.

Angela Merkel is hasonléan fogalmazott.
Szerinte a szakszervezetek tdrsadalmi be-
dgyazddottsdga kelld erét adott a kihivdsok-
ra adott vélasz kialakitdsiban. A bevandorlas
nem nemzeti, hanem eurdpai tigy, amit csak
kozosen lehet kezelni — hangsilyozta Merkel.
Felszolalasédban kitért a nagykoalicié alakuld-
sdra is, amely egy dtmeneti idészakot zart le.
A végleges koalicié alakitdsaban nagy szere-
pet jatszott a DGB elnoke Rainer Hoffmann.

A kancelldr is kitért a digitalizaci6 hatdsa-
inak kezelésére, a banydszat végleges lezara-
sara, az atomerOmuvek bezardsara, valamint
a férfiak és a nék kozotti bérkilonbségek
csokkentésére. ,Nem lehet a szakszerve-
zetek bevondsa nélkil semmilyen dontést
meghozni. A pirbeszéd garancia a munka-
véllalok szdmdra” — mondta Angela Merkel
Németorszag kancelldrasszonya.

A Munka parlamentje cimet visel6 kong-
resszuson 54 orszag vendége vett részt a vi-
lag S kontinensérél.

Ujra Rainer Hoffmann lett
a DGB elnoke

Rainer Hoffman nemrég jart Buda-
pesten, errél a Vegyipari Dolgozo is
beszamolt. A régi-uj elndk korabban
a Német Vegyész Szakszervezet
(IG-BCE), majd késébb az Eurépai

Szakszervezeti Szovetség (ETUC)
tisztségviselGje volt. A gazdasagi
végzettségl Hoffmann 10 évig volt
az Eurépai Gazdasagi Intézat (EGI)
igazgatoja. 2014 6ta a DGB elndke.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

13

) 0000000



Europa is be akarja tiltani

A muanyag szivoszal alkonya

Majusi szamunkban mar megirtuk, hogy Nagy-Britanniaban a mianyag szi-
voszal és a fiiltisztito palcika betiltasat tervezi a kormany, a vilag tengereit
veszélyeztetd miianyaghulladék mennyiségének csokkentése érdekében.

Most kideriilt: Briisszelben is a britekhez
hasonl6an gondolkodnak. Szigortibb unids
szintli szabalyokra tett ugyanis javaslatot a
mtianyaghulladék mennyiségének vissza-
szoritdsa érdekében az Eurdpai Bizottsdg.
Betiltandk azoknak az egyszerhaszndlatos
muianyag termékeknek az drusitisit, ame-
lyek kénnyen és olcson helyettesithetSk.

Betiltandk egyebek mellett a mtanyag fiil-
tisztitd pélcikdkat, ev8eszkozoket, tanyéro-
kat, szivészalakat, italkeveréket és léggdmb-
palcikdkat, ezeket kizdrélag fenntarthat6
anyagokbol lenne szabad késziteni. A mii-
anyagbol késziilt egyszer hasznalatos italdo-
bozok csak a csomagoldshoz rogzitett kupak-
kal vagy fed6vel lesznek forgalmazhatok.

Azokndl a termékeknél, amelyeknél egye-
16re nem allnak rendelkezésre alternativak, a
hangsuly a hasznélat korlatozasdn lesz. Az EU
orszdgainak 2025-re gondoskodniuk kell pél-
déul az egyszer hasznélatos miianyag flakonok
90 szézalékanak begyjtésérsl. Emellett csok-
kenteniiik kell majd a miianyag élelmiszerts-
rolok és poharak hasznélatdt, és elSirhatjék azt
is, hogy egyszer hasznalatos mianyag termé-
keket tobbé ne lehessen ingyenesen kindlni.

A gyartoknak hozzé kellene jérulniuk a
hulladékgazdélkodds és -eltavolitas, illetve
az egyszer haszndlatos miianyag termékek-
kel kapcsolatos ismeretterjeszté és figyelem-
felkelt6 intézkedések koltségeihez.

Bizonyos termékeket pedig — példdul az
egészségligyi betéteket, a nedves torléken-
déket és a 1éggomboket — vildgos és szabva-
nyos cimkével kell majd ellatni, amely ismer-
teti, hogyan kell drtalmatlanitani a terméket,
annak milyen kéros hatdsa van a kornyezetre,
és hogy mennyi mtianyagot tartalmaz.
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A muanyag haldszeszkozok gydrtoinak a
jovében viselnitik kell a hulladék kikotdi be-
gyljtésének, elszdllitaisinak és kezelésének
koltségeit.

Szakértok szerint a tengerekben 1évé szemét
85 szazalékdt vildgszerte mianyagok teszik ki.
A mikromtianyagok a tiiddbe, az ételekbe is be-
jutnak, élettani hatdsuk egyelére ismeretlen.

Abizottsdg javaslatait az Eurdpai Parlament-
nek és a tagdllamokat t6morité Tandcsnak is
jové kell hagynia. Briisszel azt szeretné, ha a jo-
v évi EP-vélasztasok el6tt, tehdt 2019 méjusig
konkrét eredményeket érnének el.
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Elsé fokon a munkéltatd, a makoéi Conti-
Tech Fluid Automotive Hungéria KFT pert
vesztett a cég Munkavédelmi Vélasztasi Bi-
zottsdga ellen abban az tigyben, amelyet a
munkavédelmi képvisel$ valasztds eredmé-
nyének megsemmisitése irdnt inditottak.
Hidba hivatkoztak arra, hogy a vilasztas
lebonyolitisa a Vilasztdsi Bizottsdg jogel-
lenes magatartdsa és dontései miatt jogsze-

Veszr?ét aunkélt

..... példanyban.
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¥
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rtitlen volt, és hidba érveltek amellett, hogy
a Vilasztasi Bizottsdg tobb olyan déntést is
hozott, amely a valasztds tisztasigit és de-
mobkratikus jellegét érdemben befolyésolta,
a Szegedi Kozigazgatasi és Munkatigyi Biré-
sag a cég alldspontjat nem fogadta el. A cég
kérelmét elutasitottdk azért is, mert a bird-
sag éllispontja szerint a hatdridé be nem
tartdsa miatt a kérelem elkésett.

Vegyipar

PERES UGYEK

SIKER

Ujabb érdekvédelmi sikert értiink el
Ahogy arrél Pad Ferenc, az Ajkai Alu-
minium Szakszervezet vezetéje tajé-
koztatta lapunkat, egy gépészeti gyartd
KFT a vorosiszap-katasztrofat kovetden
elBallt likviditas-problémak miatt felsza-
molasi eljarast kért. A felszamol6 a fel-
szamolasi eljaras soran a céget atadta
a HAUS Grund KFT-nek, az azonban
nem akarta kifizetni 21 ember elmaradt

fizetését. Am a birésag nem a cég java-
ra dontétt, igy a munkavallalok megkap-
tak elmaradt fizetésiket a bérgarancia
alapbdl. Az lgyben dr. Bajusz Krisztina
tgyvéd, munkatligyi szakjogasz nyuijtott
segitséget, melyet a munkavallalék ez-
uton is kdszénnek. Ismét bebizonyoso-
dott: nem szabad feladni, érdemes har-
colni a munkavallalok jogaiért.

DoLGozo

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

UtCa: ..o Hazszam: .......... ... . . . ..

lelelon- .................................................................................

Eoail oo
Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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GDPR lazban ég Europa

Az utobbi hetekben nem telt el ugy nap, hogy ne taldlkoztunk volna
e-mailben, levélben valamilyen cég vagy egyeb szervezet adatkezelési sza-
balyzataval, tajékoztatdjaval. Pedig az Eurdpai Unio uj adatvédelmi ren-
deletének alkalmazasara, és az annak torténo megfelelésre tobb, mint két
év allt rendelkezésre. A keéslekedést azonban nem csupan a cégeknek és
az egyeb szervezeteknek, intézményeknek terhére lehet irni. A magyar
allam sem jart élen a szabalyozast illetoen. De kezdjiik az elején.

A GDPR a General Data Protection Re-
gulation — magyarul altaldnos adatvédelmi
rendelet — r6viditése. Ez az Eurdpai Parla-
ment és Tandcs altal megalkotott 2016/679
szdmu rendelet, melyet a tagillamoknak
2018. majus 25.-t6] kell alkalmazniuk. En-
nek az atfogd, j szabélyozdsnak a [ényegét
roviden ugy lehet 6sszefoglalni, hogy a ma-
ganszemélyeknek nagyobb betekintést és
jogokat ad az adataik kezelésével kapcso-
latban, ezzel pirhuzamosan a cégek, szer-
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vezetek ez irdnyu kotelezettségeit noveli,
a mulasztisokat pedig minden eddiginél
nagyobb pénzbiintetéssel sujtja. A rendelet
el6irdsai alapjan, minden szervezetnek —
igy a szakszervezeteknek is — 4t kell tekin-
teniink adatkezelési folyamatainkat, ki kell
alakitanunk a jogi eléirdsoknak megfelelé
adatkezelési gyakorlatunkat, eljdrdsainkat,
meg kell alkotnunk adatkezelési szabdly-
zatunkat, és a jovoben sokkal szabalyo-
zottabb, rendszerezettebb és az érintettek

szamadra éttekinthet6bb adatkezelési tevé-
kenységet kell folytatnunk. Abban az eset-
ben, ha a szervezet nem tartja be az adat-
kezelési elSirdsokat, a legsulyosabb esetben
a pénzbiintetés maximuma 20 milli6 euré
vagy az el6z6 pénziigyi év teljes vildgpiaci
forgalmdnak 4 szdzalékét kitevd Osszeg is
lehet. Ez a jelenlegi magyar 20 millié forin-
tos, azaz nagyjabodl 63 ezer eurds birsagpla-
fonhoz képest nagysdgrendileg nagyobb
kockazatot jelent.

Szamos feladat allt el6ttiink, szak-
szervezetek el6tt is a felkésziilés
soran:

* at kellett nézni adatkezelésiink tel-
jes folyamatat, és allandé jelleggel
tgyelniink kell arra, hogy csak olyan
adatok legyenek a birtokunkban,
amelyekre bizonyithatéan sziiksé-
gunk van;

+ az adatokat megfelel6en kell tarolni
és folyamatosan atnézni, hogy mire
van még sziikség, és mi az, amit
meg kell semmisiteni;

* az aktualitasukat vesztett adatokat,
bizalmas informaciokat tartalmazo
iratokat szakszerien és biztonsago-
san kell megsemmisiteni, ehhez a
megfelel6 eszkdzoket id6ben be kell
szerezni, legyen sz6 akar papirala-
pu dokumentumok vagy elektroni-
kus adatok megsemmisitésérdl;

*a maganszemeélyeknek, pontosab-
ban tagjainknak ezek utan is joga
lesz betekintést kérnitk abba, hogy
hol és hogyan taroljuk a réluk szélo
adatokat, hogyan mozgatjak azokat,
illetve, hogy kellé id6ben megsem-
misitik-e. Errél megfelel6 tajékozta-
tast kell adnunk szamukra.

* a szakszervezetnél csak az erre ki-
jelélt személyek férhetnek hozza az
adatokhoz;

* kulén kell rendelkezni arrdl is, hogy
harmadik személynek (szakszerve-
zeti szbvetségnek, szolgaltatoknak)
milyen adatokat lehet atadni;

* a szakszervezeteknek ki kell nevez-
ni egy adatvédelmi felel6st, ugyan-
is a GDPR rendelet a kiilonleges
személyes adatokat nagy szamban
kezel6 szervezetek esetében ezt
kotelezévé teszi. A szakszervezeti
tagsag mint adat 2004 6ta, vagy-
is uniés tagsagunk ota kilonleges
személyes adatnak mindsul, mely-
nek kezelésére szigoribb szabalyo-
kat irnak elé a magyar torvények is.

*meg kellett alkotnunk adatkezelési
szabalyzatunkat, tagjaink szamara
adatkezelési tajékoztatonkat, be-
Iépési nyilatkozatainkat, valamint
igénykérd dokumentumainkat ki kel-
lett egésziteni adatkezelési hozzaja-
rulé nyilatkozattal.

Léthaté tehat, hogy milyen sokréti
munkat igényelt, hogy megfeleljiink a ren-
deletnek, de ezzel még korant sincs vége.
Hiszen ezeket az elSirdsokat a jovében,
mindennapjaink részévé kell tenniink. Ez
a fajta adatkezelési szemléletvéltas bizony
rengeteg adminisztracios feladattal is jar.

A felkésziilés soran sok kérdéjel fogal-
mazoédott meg a szakemberek fejében és
sajnos irdnymutatdst a hat6sagtol vagy az
dllamtol sem nagyon kaptunk. A mai napig
nem sziiletett meg az informdciés 6nren-
delkezésijogrol ésazinformdcidszabadsag-
rol sz6l6 torvény atfogd mddositasa, pedig
a majus 25-ei hatarid6ig meg kellett volna
tenni. 2017 szeptemberében jelent meg
egy igen terjedelmes mddosit6 javaslat,
ez azonban a térsadalmi pérbeszéd folya-
matdban elsikkadt. Probléma ez egyrészt
azért, mert a szervezetek, cégek szdmdra
igy csak az unids rendelet sz6vege maradt
irdnymutatdsként, igy nem teremtédott
meg az auditalds és a tanusitds rendszere az
adatvédelem teriiletén. Viszont probléma
volt ez a Hat6sdg részérél is, ugyanis jog-
szabaly hidnyaban nem volt birsdgolasi ha-
taskore. Ez ut6bbi hidnyossigot orvosolta
a Parlament négy nappal az uniés hataridé
utdn. Hogy a kozeljovében moédositjak-e
még az infétoérvény szovegét, arrdl sajnos
nincsenek informacidink.

A kérdéjelek tehdt tovabbra is maradnak.

Dr. Horvath-Lénart Szilvia
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A szakszervezeteknek szovetsegeseket kell keresniiik

Frot kell mutatni!

Székely Tamas a VDSZ elnoke hosszabb interjut adott a Klubradio
Reggeli Gyors cimii miisoranak. Az alabbiakban osszefoglaljuk a be-
szelgetés legfontosabb részleteit.

Elszomorito,
hogy nem mernek
lepni a dolgozok

Az elnok szerint tudatositani kell az em-
berekben, hogy ha van k6z6s er6 és ko-
z6s gondolkodas, lesz k6z6s eredmény
is. A Magyar Szakszervezeti Szovetség
alelnoke szerint a szakszervezeteknek
erés szovetségeket kell kotniiik, sokkal
nagyobb erét kell mutatniuk, megmoz-
gatva a dolgozok tomegeit.

A munkavillalék szervezettsége az
egész vilagon csokken, alapveté prob-
Iéma, hogy az érdekvéddk részvételével
kotott kollektiv szerz6dések nem csak a
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szakszervezeti tagokra, hanem minden
helyi dolgozoéra vonatkoznak, magyaran
potyautas effektus van, és ezen Székely
Tamds szerint valtoztatni kellene.

A VDSZ elnoke szerint Magyarorsz-
gon is joval kisebb a munkahelyi szerve-
zettség, mint husz éve, a szakszervezeti
mozgalom szétaprézoédott, és kapcsola-
ta a politikaval érzékenyen érinti a ta-
gokat, mikozben egy szakszervezetnek
nem partpolitikat kell folytatnia.

Székely Tamds ugy véli, a Fidesz nem
akarja elfoglalni szakszervezeteket, per-
sze sok olyan szakszervezet van, ame-
lyek szimpatizdlnak a hatalommal, de
madasok meg az el6z8 hatalommal szim-
patizaltak.

Uj szovetségek,
uj tiltakozasok

Székely szerint nincsenek jo tapasztalataik a
korményzattal torténé egyiittmiikodésben:
a munka torvénykonyvének modositésa, a
sztrajktorvény és a nyugdijkérdés minden
egyes targyaldson felvet6dik, majd eltiinik
az asztalrdl. A szakszervezeteknek ezért ke-
resniiik kell a szovetségkotések lehetéségét,
és sokkal nagyobb erét kell mutatniuk. Mint
mondsta, az elsédleges szdvetségesek a mun-
kavéllalok lennének, de utoljéra 2011-ben
volt a munka térvénykonyvével kapcsolat-
ban nagyobb tiltakozds, most pedig ismét
ezt a tomeget kellene megmozgatni.
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A szakszervezeti vezet hangsulyozta, a
munka térvénykonyve nem munkavallalé-
barat, ezt mindenki érzi a sajit bérén, furcsa
dolog tehat, hogy ezért nem mernek tenni az
emberek. Ez elszomorité — fogalmazott.

Lakossagi
megértest var

Székely Tamds arrdl is beszélt, el6fordul,
hogy jogellenesen bocsatanak el szakszerve-
zeti tisztviselOket, ilyen esetben pedig a bi-
résagi eljarasok évekig tarthatnak. Idénként
még az itélkez6 testiiletek is a hatalom part-
nerei, igy nagyon nehéz az dllami cégeknél
és a kozszolgiltatasban sztrijkot szervezni.
A MASZSZ alelnoke szerint Orban Viktor
kormanya azért is médositotta a sztrajktor-
vényt, hogy a Vasuti Dolgozok Szabad Szak-
szervezetének egykori elnoke, Gasko Istvin
nevéhez fiz6d6 gordiildsztrajkhoz hasonlot
ne lehessen djra csindlni. ->
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Székely Tamds gy latja, hogy az érdekvé-
dékben van ezen a téren innovécid, de azt a
tagsag tobbségével el kell fogadtatni, és kivi-
telezni, és a tarsadalomnak is valtoznia kel-
lene, hogy egy kozlekedési sztrajk vagy egy
forgalomlassitds esetén toleransak legyenek
a dolgozokkal.

»Sajnos én azt latom, hogy nagy a szolida-
ritds hidnya, mik6zben egy-egy fontos eset-
ben meg tud mozdulni az orszdg, mondjuk
egy természeti katasztréfa esetén. Amikor
viszont a sajat bériinkért kellene 1épni, nem
ldtom a tomegekben azt a szolidaritast, ami-
re szitkség lenne’- fogalmazott.

Kénytelenek lesznek
Kinyitni a bukszat
a munkaadok

Tudatositani kell az emberekben, hogy ha
van kozos er6 és kozos gondolkodis, lesz
ko6zos eredmény is — hangsulyozta Székely
Tamads, aki szerint Osszefogdssal, jogszert
sztrdjkokkal jelentés béremelést lehet ki-
harcolni.

Arrdl is beszélt, hogy ha valakinek valami
nem tetszik a munkahelyén, fogja a kalapjat,
és elmegy méshova, akar kilféldre is. Ezek
utdn a munkaltatok is partnerek lettek, mert
nekik is érdekiik itt tartani a munkavéllalo-
kat, és nemcsak a bérek, hanem a munkako-
rilmények tekintetében is kénytelenek a po-
zitiv véltoztatisokra, hogy maraddsra birjak
a dolgozokat.

Székely kitért arra, hogy a munkavallalé-
kat jobban foglalkoztatjék a munkakorilmsé-
nyek, mint a bérkérdés, fontosabb szdmukra,
hogy mennyit kell talérdzniuk, hogy segite-
nek-e nekik eljutni a munkahelyiikre, hogy
mennyit lehetnek a csalddjukkal.
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Rosszul masolt
német minta

Székely Tamds szerint bebizonyosodott,
hogy a szakképzési rendszer gitja a fejlédés-
nek, mikozben egy dtgondolt kormdnyzati
oktatdspolitikdval rengeteg negativum meg-
el6zhet6 lett volna. A fiatal munkavallalék
nagy része tavol all az elvdrt szint(i szakkép-
zettségtol, amivel alkalmazni lehetne &ket —
tette hozza.

Ugy véli, hogy a fiatalok nem tudnak
megfelelni a digitalizdcié kihivisainak, az
a legnagyobb baj, hogy az iskolék az elmult
id6szakban olyan munkavallalékat képeztek,
akik egy-egy folyamatot tudnak csak elltni.
Ezért ott, ahol a munkaltatok bajban vannak,
az iskoldkkal kotnek szerzddést, és a német
mintdju dudlis képzést preferdljak. Ez azon-
ban Székely szerint teljesen mds, mint amit
a magyar politika és propaganda dualis kép-
zésnek nevez.

»Ott bevonjak a képzésbe a szakszerveze-
teket, a munkaltatokat, tanmitihelyek vannak
a munkaltatoknal, dgazati megallapoddsokat
kétnek. Ebbe az irdnyba kellene elindulni, és
igy meg lehetne szolitani a fiatalokat, de ez
nalunk teljesen hidnyzik” — mondta. Székely
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Tamds szerint Magyarorszigon a dudlis kép-
zés sokszor abban mertil ki, hogy a kisvallal-
kozé azért dolgoztat egy didkot, mert igy sok
munkat ingyen el tud végeztetni.

Ez igy zsakutca

A szakszervezeti vezetd véleménye az, hogy
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardnak-
nem feladata a szakképzésben részt venni,
helyette a munkaltatdi szovetségeknek kel-
lene szerephez jutniuk, a szakszervezetekkel
és az iskoldkkal kozosen. ,Egyes cégek dllami
tamogatast kapnak arra, hogy foglalkoztassa-
nak, és szakképzetlen embereket képezzenek
ki egy adott munkakorre. fgy nem érdekelt a
cég abban, hogy magdhoz kosse a dolgozé-
kat, mert tudja jol, hogy ha az egyik elmegy,
tud magdnak képezni mésikat az adofizeték
pénzén. Ez a modell zsdkutca” — magyardzta
Székely Tamis.

GAZIPAR
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Kiuldotteéertekezletet tartott

a Gazipari Szakszervezeti Szovetseg

Majus utolso hetében tartotta meg éves kiildottértekezletét a Gazipari
Szakszervezeti Szovetség. A rendezvényt az éves beszamolo elfogadasa
miatt kellett most megtartani, de a résztvevok megbeszélték az elmilt év
eseményeit és meghataroztak a feladatokat a kovetkezo idoszakra.

Kordbban mér az eurdpai viszonyoknak meg-
felel6en alakultak 4t a gdzszolgdltat6 tdrsa-
sagok. Ennek leglitvanyosabb lépései kozé
tartoztak a privatizdcio, a kilfoldi multinaci-
ondlis véllalatok elhelyezkedése, majd a szol-
gdltatas szétvélasztisa az elosztdsi és kereske-
delmi tevékenységre. A magyarorszagi gzipar
ismét komoly véltozdsokon esett at az elmult
években, gdzdr-szabalyozds, rezsicsokkentés,
ezt kovetSen az egyetemes (lakosségi) szol-
géltatas (ESZ) 4llami atvétele, és egyszereplés
mikodtetése. A géziparban dolgozoklétszama
folyamatosan csokkent, a feladatok mennyi-
sége és bonyolultsiga novekedett. Mindez az
ipardgban érezhet6 demografiai és szakképzé-
si problémdkhoz vezetett. Mdra a tulajdonosi
és szolgdltatdsi struktdra ujra dtalakult. Tobb
kilfoldi tulajdonosi hattérrel rendelkez6é mul-
ti kivonult az iparagbdl, és folyamatban van az
olasz érdekeltségi ENI tdvozdsa is.
Megalakult az édllami tulajdont NKM, a
Nemzeti Kozmtvek Zrt. melynek lednyval-
lalata kezeli a teljes magyarorszdgi egyete-
mes szolgaltatdst. A jelenlegi, jogilag 6ndllo
gézelosztok (régi neveken EGAZ-DEGAZ
DSO, TIGAZ DSO, FOGAZ ELO) kére 3
nagyobb szolgaltatasi teriiletre, nagyobb rész-
ben magyar dllami és magdntulajdonosi érde-
keltségi korbe keriiltek, ezek mellett megma-
radt az EON érdekeltség a DDGAZ-ban és
a KOGAZ-ban. Tobb év halasztis utén egy
arfelilvizsgalatot kovetden kedvezobb tarifa
helyzet jott 1étre a gézelosztisban. A kedve-
z6bb tarifa segitett a bérmegallapodésoknal,
és jobb kilatdst vetit el6re a jovére nézve.
Napjainkban arra késziilhetiink, hogy az
ugyfélszolgalati tevékenység kozvetve fog
kapcsolddni a gdzszektorhoz, és az &sszekap-
csolédik mas szolgaltatdsokkal (villany, viz,
tavhd). Ezdltal a gizipar, mint 6nallé ipardg
lesztkiil az elosztd szervezetekre, ami a gaz-
ipar statisztikai létszdmcsokkenését fogja
jelenteni ismét. A szektor szikiilésével egyre
jobban latszik a nagymértékii szakemberhi-
dny, és a meglévd szakemberdllomdny meg-
dobbentd eloregedettsége. Ez komoly kihi-
véasok elé dllitja a jovben a biztonsigos és
folyamatos gdzszolgaltatas feltételeinek biz-

.I .‘,,h_

i i

tositdsat. 2017-ben ezekkel a problémdkkal
és témakkal kiemelten foglalkozott az Gsszes
gazipari tirsasdg érdekképviselete, és a Géz-
ipari Szakszervezeti Szovetség egyarant.

A kildottértekezlet résztvevéi meghatd-
rozték a kovetkezd idGszak feladatait is. Ezek
két téma koré csoportosultak. Az elsé a szak-
szervezeti tagsdg szervezése, a gdziparban
miikodd szakszervezetek megerdsitése. En-
nek érdekében k6zos tagszervezési kampanyt
alakitunk ki. A masodik feladat a kapcsolatfel-
vétel a munkaltat6i oldallal gazipari szinten,
itt fel kell hivni a munkéltatok figyelmét az
dgazati pdrbeszéd fontossagdra.

Az FGSZ, Foldgazszallitd ZRT szakszer-
vezete, a GOESZ Gz és Olajszéllitok Egység
Szakszervezet képviseletében uj kiildéttet
koszonthettek a résztvevék Kidir Andrea
személyében. Az eddigi elnok Kolompar Ka-

roly 42 év aktiv érdekképviseleti munka utin
nyugdijba vonul. Neki szeretnénk eziton is
tartalmas, nyugodt és egészségben bévelkedd
nyugdijas éveket kivanni!

A rendezvényen részt vett Székely Tamds
VDSZ-elnok is, aki beszdmolt a VDSZ terti-
letén 2017-ben bekovetkezett bérszinvonal
véltozasokrdl, munkaerépiaci helyzetrél, és
elmondta, hogy a VDSZ teljes mértékben td-
mogatni fogja azt a munkdt, amit a szovetsé-
giink kitizott célul a kovetkez6 id6szakra.

A résztvevok végezetiil meghallgattik Bali
Gabor szakérté (az EnerglQ KFT iigyveze-
téje) el6adasét a hazai, az eurdpai és a vildg
gazipardnak jelenlegi és varhat6 helyzetérél
(LNG kontra ,Eszaki-ramlat vezeték”, ,Téli
csomag”, Energiakozosség, ,SOS-rendelet’,
,Okos mérés”).

Készitette: Varga Gyula, GSZSZ elndk
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A vegyeszet muzeuma
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Kozel hatvan évvel ezelott hataroztak el az ipar vezetdi, valamint a kul-
tdra és a tudomany felelds képviseldi, hogy legyen Magyarorszagon Ve-
gyészeti Miizeum. Erdemesnek tartottak, hogy sajat mizeuma legyen a
magyar kémianak, a vegyiparnak és a gyogyszerlparnak, hiszen a ko-
zépkortol napjainkig mindig léteztek olyan mddszereink, eljarasaink,
szakképzo iskolaink, amelyek egyediilalloak voltak a vilagon. Tuddsaink,

Nobel-dijasaink pedig nemzedékek példaképéiil szolgalhatnak.

A Vegyészeti Mzeumot a Nehézipari Mi-
nisztérium alapitotta. Szervezése 1961-ben
kezd6dott és 1963 Ota a kozép-eurdpai tér-
ség egyetlen 6ndll6 vegyészeti muzeumaként
folyamatosan mitikodik. Kezdetben Buda-
pesten, a minisztérium egykori épiiletében
kapott helyet, majd 1969-ben gytijteményei
elhelyezésére a varpalotai varat jelolték ki.
A muzeum kezdetben 4llami fenntartassal,
majd 1991-2007 kozott alapitvanyként mi-
kodott. 1991-ben a Nehézvegyipari Kutato
Intézet (NEVIKI), a Magyar Vegyipari Sz6-
vetség (MAVESZ), a Magyarorszagi Gy6gy-
szergyartok Orszagos Szovetsége (MAGY-
OSZ) és a Magyar Vegyipari Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozdk Szakszer-
vezeti Szdvetsége (VDSZ) hozta létre azt
az alapitvanyt, amely 2007 augusztusdig
a muizeum fenntartdja volt. (A NEVIKI-t
1991-1999 kozott felszamoltik). A mtize-
umban 6rz6tt 11 000 miitargy, 47 000 doku-
mentum és 19 000 kotetnyi konyv a magyar
llam tulajdona. Az épiilet kezelését a varpa-
lotai 6nkormanyzat ltal alapitott Thury-var
Nonprofit Kft. végzi.

2007 augusztusiban a Vegyészeti Muze-
um csatlakozott az Orszdgos Miiszaki Muze-
umhoz (OMM). 2009. jan. 1-jétél az OMM
és a Kozlekedési Muzeum osszevondsival
megalakult a Magyar Miiszaki és Kozlekedési
Muzeum, azéta MMKM Vegyészeti Muzeu-
ma néven, ennek filidléjaként folytatja tevé-
kenységét. A muizeumot kordbban fenntarto
alapitvany elsésorban a szakmai feladatok
megvaldsitdsahoz jarul hozza, igy részt vesz
a nyéri didktdborok szervezésében, a tiborok
anyagi feltételeinek biztositiséban, a kor-
nyezetvédelmi vetélkedék bonyolitdsiban és
finanszirozdsaban és a muzeumpedagogiai
kilon programokban. A muzeumot megala-
kuldsa 6ta neves vegyipari és gyogyszeripari
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vallalatok, szakmai és tdrsadalmi/érdekvédel-
mi szervezetek timogatjik az alapitvany koz-
vetitésével. Kiemelkedd muzeumpedagégiai
eseményeinkrél elmondhat6, hogy induldsuk
6ta toretlen a népszertiségiik. Vegy-Esz tabo-

runk népszertiségének egyik legbiztosabb fok-

mérdje, hogy a gyerekek tobb egymast kove-
t6 évben felkeresik, élvezik szakmai és egyéb
programjainkat, a pélyaorientaciéban nyujtott
segitségiinket, amelybe a Pannon Egyetem, és
az utdbbi években a Veszprémi Szakképzési
Centrum Ipari Szakgimndziuma is bekapcso-

lédott. A kémiai szaktédbor népszerisitésben,
a gyermekek jelentkezésének szervezésében
az alapitd tagszervezetek, gyogyszeripari val-
laltok is segitenek, mint pl. a Richter Munka-
vallaléiJoléti Alapitvanya, a TEVA Gydgyszer-
gyar Zrt. debreceni és godoll6i telephelyei.

Az alapitvany adoszama: 19260659-1-19

Az alapitvany szamlavezeto pénzintézete: OTP Bank Nyrt.,

Szamlaszama: 11748076-20008237

A mdzeum elérhetdségei, nyitva tartasa, belépdjegy arai az anyaintézmény honlapjan,
a Tagintézmények és a Jegyinfo fiilekben érhetok el:

https:/www.mmkm.hu/hu
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Hazai gyozelem

Focitorna Tiszava

Ver6fényes napsiitésben tizenharmadszor
rendezték meg a VDSZ és az Alkaloida Szak-
szervezet szervezésében Tiszavasvéariban 12
csapat részvételével a VDSZ focikupit. Sport-
szerd jitékosok ontottik a golokat, kivdlo
volt a vendéglitds, és a végén hazai gy6zelem
szilletett. Kora reggel mdr festették a pélyd-
kat, kenték a reggeli életmentd zsiros kenye-
reket és készitették el6 az ebéd alapanyagait.
A megnyitét kovetd sorsolds utdn sportsze-
rl, de kemény mérkdzések sora kovetkezett
(egyetlen komolyabb sériiléssel), az id8jaras
strandszezonra emlékeztetett, nagyban fogy-
tak a htitott italok. Az idén a hazaiak nyerték
a labdaragd tornat, jévére a foci ugyanitt
folytatédik. Az emléklapokat és a serlegeket
Dr. Jekd Jozsef az Alkaloida SZB titkara és
Kiss Béla a VDSZ alelnoke adta ét.

©000000000000000000000000000000000000000000

A VEGEREDMENY

Tiszavasva

Nyiregyhdza
Tiszadjvaros

Kazincbarcika
Budapest-Dorog

Debrecen

DIPA (Diésgydri Papirgyartok) | Miskolc
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EREDMENYEK

Noi csapatverseny:

Tobb éves prébélkozds, kiha-
gyast kovetben Osszefogott a
VDSZ teketdbora és az Egis Ve-
gyész Szakszervezet, és a VDSZ

példaértéka volt, a szervezés, a
vendéglatis kivald. A torndt Kiss
Béla, a VDSZ alelnoke nyitotta
meg, aszabalyokat Csilinké Imre

helyezés | csapat neve osszeredmény tdmogatésdval ~ megszervezte ismertette. Szombaton a csapa-
1 ECIS Vegyész Szakszervezet Budapest | 1754 (60745974550) 3% idei tekebajnoksdgot, junius  tok nagy része elvégezte a guri-
9-10-re, a BKV Elére tekepd- tasokat, igy vasirnapra 2 szenior

2 HUNTSMAN SE Pétfiirdd 1556 (550+505+501) lydra. A szervezés és hirverés csapat viadala maradt. A dijakat
3. Nitrogénmivek Pétfiirdd 1509 (587+461+461) nagyon jol sikerilt, 18 csapat je-  Székely Tamds, a VDSZ elnoke

: : lentkezett a néi (6 csapat), férfi  és Gasztonyi Balazs az EVSZ tit-
4. KVSZ Kazincbarcika 1574 (4724+462+440) (7 csapat) és szenior (5 csapat)  kara adta 4t. Koszonjiik a szerve-
5 VDBSZ Debrecen 1346 (490+440+416)  kategoridkban, az orszdg kiilén-  zoknek, és a kézremikoddknek

X boz6 pontjairdl. A kétnapos tor- ezt a szép hétvégét! =
6 FOGAZ Gazladyk Budapest 989 (348+375+268) na tjdonsdga az ugynevezett mix A szeptember 1-jén tartandd e
Férfi csapatverseny: rendszer volt, ahol palyinként 11.VDSZ Egészségnapon ismét N'-;!J:,":;,;':‘“’“
; " ), véltozotta tipus: teli, 3-as tarolds,  varjuk a versenyzdket!

helyezés | csapat neve osszeredmény tarolds, kugli, olimpia, bénusz Budapest, 2018. junius 12.
1 EGIS Vegyész Szakszervezet Budapest | 1680 (578+565+537)  teli, egyénenként 120 guritdssal. Osszedlltotta:
9 KVS7 Kazincharcika 1667 (583+578+506) A helyszin, és a torna irdnyitdsa Csilinko Imre jegyzetei alapjan: Kiss Béla
3. VDBSZ Il. Debrecen 1548 (544+513+491)
4, Nitrogénm(ivek Pétfiird6 1498 (595+466+437)
5 VDBSZ I. Debrecen 1437 (545+463+442)
6 FOGAZ Flottasok Budapest 1281 (524+419+337)
7. FOGAZ Logisztikusok Budapest 994 (407+298+289)
Szenior csapatverseny:
helyezés | csapat neve osszeredmény
1 Ajka 1672 (595+580+497)
2 Richter Dorog 1504 (532+514+458)
3. Pétfiirdo Nitrogénmivek 1493 (530+490+4753)
4 KVSZ Kazincbarcika 1413 (517+459+437)
5 Pétfiirdd HUNTSMAN SE 1383 (525+457+401)

Férfi: | Hajto Zoltan Péti Nitrogénmdivek - 48fa
Noi: Kajtar Andrea Pétfiirdé Huntsman - 43fa
Szenior: | Lipp Venczel Ajka - 49fa

1. Gombi Mérton - Ajka - 595fa
2. Lipp Venczel - Ajka - 580fa
3. Varga Zoltan - Richter Dorog - 532fa
1 Kopornoki H. Gabriella - EGIS Budapest | - 607fa
2. Kovér Zsuzsanna - EGIS Budapest - 597fa
3. Turza Léaszloné - Péti Nitrogénmdvek | - 587fa
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Horgaszok rekordjai

Nyolc csapat vett részt a 13. VDSZ Horgdsz-
versenyen Kiskunhalason, ahol az Eziist-to
Horgészcentrumba szervezte a VDSZ a Ha-
laspack Szakszervezetével kozosen az idei
versenyt. A versenykiirds szerint a csapa-
toknak a horgdszat mellett, a célba dobds is
a feladataik kozé tartozott, ezen kivill pedig
alapvet ismeretekrdl is szimot kellett adni-
uk egy totdszelvény kitoltésével.

A verseny inditasat jelz6 dudaszot kovetd
els6 dobds utdn alig kellett vérni, és mar gor-
biiltek is a botok.

Mikézben késziilt a gulyds, a horgdszok
kapkodték a halakat. Amurok, pontyok, kar-
szok Osszesen tobb mint 401 kg! Ez a VDSZ
torténetében rekord mennyiség. Tébb mint
négy mazsa, ez igen szép teljesitmény!

A CSAPATVERSENY | .
EREDMENYE e
Richter Budapest .
DIPA .
Richter Dorog

il

Tigdz GodolléHalaspack Szakszervezet
PKDSZ

Vibracustic

Alkaloida

A legnagyobb halat Szabo Attila, a
TIGAZ Godoll6 versenyzdje fogta ki,
a mérlegen 12.390 grammot nyomott.

23

) 0000000



Meghivunk a Vodafone

egyedi tarifak
vﬂégéba!

\ Vodafone avilag masodik legnagyobb telekommunikacios
villalata. A sikeriinket az Ujitasok terén .Ll'alt l;lt Grd szerep és
az Ugyfélkozpontd gondolkodas tette lehetdvé, Mi, a Vodafone
Magyarorszagnal egy olyan markat képviselunk, ami szereti a
valtozast, Avaltoz g*;.l azonban nem csak kdvetjik, hanem mi
magunk hozzuk létre, Mozgatdrugdnk az a szandék, hogy az
emberek egymas ko ?l‘ﬂ ti kommunikacidjat megkonmyitsilk,
magasabb szintre emeljuk, kizelebb hozzuk a vilagot Nektek.
Biztos lehetsz benne, hogy barhogy is fogsz Odvazolni masokat
a jovében, mi ott leszink Veled
A jovd izgalmas.
READY?

MIERT JO VODAFONE FLOTTASNAK LENNI?

* KORLATLANUL BESZELSZ a Vodafone flottén belil, belféldan,
minden flotta taggal bérrmelyik flotta tarifdval

* O FT-ERT ELVIHETED a flotta hésziléh drlistdn talilhatd készilékeket
12 vagy 21 havi kamatmentes részletre. A Vodalone fenntartja a jogot,
hogy a0 Ft-os kezddrészettel megviasarolt telefonokhoz kapesoladd
2 Eves hatirozott idejd seerzBdést elfleg megfizetéséhes kosse. Az
eldleget a 3. havi megtéritett szolgaltatasi dijak utan a szolgaltatasi
dijakkal szemben, azok értékeig jovairja Meked, A tarifaddal elérhetd
pontos részletfizetési feltételekrdl a Vodafone dzletebben kapsz
felvildgositast

* ADATHERETED EGYSZERUEN BOVITHETED a Netinfin, a My
Vodafone alkalmazasban, a 1407-es telefonszdmon vagy bammelyik
Vodafone (zietben a lakossdgl adat opoidhhal

* EGYEDI, KEDVEZMENYES PERCDIJAKON beszélhetsz

* MASODPERC ALAPU ELSZAMOLAS miatt alacsonyabbak lehetnek
a beszélgetésre vonathozd kiltségeid, mint perc alapd elszémolasnal
lennének

* CSALADOD és5 BARATAID eqyszerden csatlahozhatnak a flottadhoz

« 3 000 FT TOVABBI KEDVEZMENYT kapsz Te &5 a7 ajanlasodon
keresztil O eldfizetést vasaro elbfizetd, mely a Vodafone Ajanld akcld
keretében havi 1 000 Ft jivairds formajiban a havi szamian szerepld
srolgaltatisi dijjal szemben kendl [Gvdirdsra

* Megtarthatod a telefonszdmod és akar szamhordozassal is beléphetsz,
errdl kérhetsz tajékoztatast birmelyik Vodafone Gzletben

MAGYAR VEGY. ENERGIA SZAKSZ. SZOV. EGYEDI FLOTTA TARIFAK

Hhsrildh visdriis nélkil 1 dves, kiszllék visirlissal 2 dves hatdrozott idejl szerzidéssel

Tarifa havidija acinhl

Havidij lebeszélhetosége
Sl iy s LIy bl

Percdij
HeifAt6n b EL

5MS

§i £ ELJ

Adatforgalom

Heifeidin &3 £

Vodafone Pass Padgrsaesi applikhricm, misiyeh nem iogyanstih ar sdathemeded

e-Fack srolgdits .'IS-I.I"H feivétele az &l Fhl"’K s |I?I'T\.|.-1ﬁ i |II" 1L SEETHAr 1LrDEnd: Fe
1 s I

1] Pramibum
Masodperc alapd Misadpers alapd

2990 Ft 4990 Ft 6430 Ft
Horlatlan Horlatlan Horlatlan
'.I,f_m P"‘": Horlatlan Korlatlan
OFt OFt OFt
9Ft OFt OFt
19,05 Ft 19,05 Ft 19,05 Ft
2GB 200 MB 5GB

Social Pass Social Pass

Connect Pass
[~ IO H

A fenti tarifik mellett birmely lakossdgl tarifacsomag (RED, GOD ks elévhetd, flottén beldl

miegtartva a flottin beldl dijmentes besnégetést.

A Vodafone illetékese a kovetkezdkre hivta fel kiilon is a figyelmet: ez azért fontos, mert a tapasztala-
tokbdl kiindulva sok esetben nincsenek tisztaban a sajat tagjaink, hogy milyen eléfizetésiik is van:

Uj szerz6dé iigyfél kedvezményei lehetdségei:

Az egyedi szerzédésnek koszonhetden a jelenlegi VDSZ tarifdk a
publikus ajdnlatokhoz képest kozel 50%-os kedvezménnyel elérhe-
tSek és kizardlag a tagoknak elérhetd. Készillékvasarlishoz a flotta ta-
rifét hasznéloknak is elérhet6vé tettitk a kamatmentes részletfizetést
(ezrégebben csak promécids jelleggel és meghatdrozott késziilékekre
volt elérhetd). Sét, a késziilék listadra is hasonlé a publikus késziilék
arlistahoz (ez régebben jéval magasabb volt), azzal a kedvezménnyel
kiegészitve, hogy hdrom meghatdrozott késziilék a flotta tarifédkndl a
lakossdgi drhoz képest még kedvezményesebb dron érheté el. A ké-
sziilék drazds kozponti, felsé vezetdi dontés és minden tarifankra ér-
vényes. (igen tudjuk, hogy egyes tipusok kértya fiiggetleniil néhény

iizletldncnal (pl.MédiaMarkt, ExtremDigital) akcié keretein beliil
kedvezményesebben elérhet6ek, de ezt igyeksziink mi is figyelembe
venni és nalunk is van mindig valamilyen késziilék akcio)

Meglévad iigyfél kedvezményei lehetdségei:

Egyrészt ugyanazok, mint az ujnak, illetve a J6 Dolgok progra-
munk, csak meglévd iigyfeleinknek elérhetd (médr a flotta tari-
fat hasznalé iigyfeleknek is) https://wwwvodafone.hu/lakossa-
gi/jodolgok, ahol mindig egyedi kedvezményeket biztositunk.
A mi szerz6désiinknél a meglévé tigyfél bazis és a benne 1év6 potenci-
4l alapjén tudtunk ennyire kedvez§ tarift biztositani, minden VDSZ
tag szdmara elérhet6 tenni.

Onkéntes Munkavallaloi

Program

Szakszervezeti Tagok szamara

"Az embernek ugy kell vennie a dolgokat,
ahogy jonnek.

De nem art, ha gondoskodik rola,

hogy ugy jéjjenek a dolgok,

amilyennek szeretné Gket.” Kurt Walter Gotz

Mirol szoI a program”

Az Onkéntes Munkavallal6i Program olyan csoportos egész-
ség- és balesetbiztositasi lehetfség, amelyet sajatosan a
munkavallalok igényeire alakitottunk ki. A valaszthat6 bizto-
sitasi fedezetek teljes korlen feldlelik az altalanos igénye-
ket, igy tartalmaznak kimagasléan kedvez6 ar-érték aranyu
balesetbiztositasi szolgaltatasokat, széleskorlien testre
szabhatd egészségbiztositasi eszk6zoket, amelyek tartal-
mazzak a korhazi tartdzkodasra, mitétre és tappénzre sz616
téritéseket is. A program igénybe vehetd egyéni formaban,
de kiterjeszthetd az egész csaladra sét, szervezett forma-
ban a munkahelyen is igénybe lehet venni. Mindezt annyira
kedvezd aron, hogy minden munkavallalé szamara elérheto,
jovedelemtdl fliggetlendil.

Az OMP elényei

+ Valés munkavallal6i juttatas a szakszervezet részérol
a munkavallaléknak

+ Modern szolgaltatas és tajékoztatas

+ Valés munkavallal6i igényekre alakitva,
a szakszervezet oltalma alatt

+ Szakszervezeti jelenlét a munkavallalok
mindennapjaiban.

Mieért valasszunk

dolgozoi programot?

+ Az igényekhez és lehetdségekhez alakithato

+ Ingyenes csatlakozas, ingyenes kilépés,
ingyenes modositas

+ Csaladra is kiterjeszthet6

* Nem csak munkahelyi baleset esetén térit

« Teljes kor( biztositasi csomagot is 6ssze lehet rakni

* Az egész vilagon érvényes

+ Egyszerlien és gyorsan intézhetd karbejelentés

+ A biztositas hatarozatlan idejd

+ A gyerekek része ingyenes a csaladi programnak

* Kedvez6 ar

Baleset esetére

+ A legsllyosabb tragédia esetén kiemelkedd kifizetés,
amely kozlekedés baleset esetén megduplazodik.
A keresOképesség legkisebb fokl elvesztése esetén
kifizetés, egészen a keresGképesség teljes elvesztéséig.

« Egésre, sllyossagtol fliggben 10%-100%-os kifizetés

+ Csonttorésre vagy repedésre sulyossagtol fliggd
kartérités. Kifizetés mar egy kézujjrepedésre is.

« Baleseti eredet(i korhazi tartozkodasra térités
mar az elsd naptol.

+ Balesetbdl ered6 tappénzre kifizetés mar az els6é naptol.

Betegség esetére

+ 3 hénap varakozasi id6 utan.

+ Balesetbdl vagy betegséghdl eredé korhazi apolas elsé
napjatol térités minden kérhazban toltétt napra.
Intenziv ellatas esetén 150%-os kifizetés.

+ Amennyiben mitétre keril sor, a m(itét stlyossagatol
flggben fizetett egydsszegli szolgaltatast.

+ Barmely okU tappénzre szolgaltatas mar az 6todik naptol.

Osszefoglalva

+ A legnehezebb helyzetekben nyljt anyagi segitséget
a lehet6ségekhez igazodo aron.
+ Elkotelezettség nélkil, akar 65 éves korig fenntarthato.
* A nap 24 6rajaban, az év 365 napjan, barhol a vilagon
bekovetkezd balesetre érvényes.
+ Massal nem helyettesitheté pénziigyi alternativa
a kieso jovedelme potlasara.

Haleset caamag 1, arint 2. mrint ER L 4. arint 5. mrimt
Baleseti haldl 1WNIJH| JO00000D0F:| 3000000FY| 4000000F| 5 000000F
e 1000000R| 2000000F 300000OR| 4000CO0F| 5 O00000F
Epds{10-100%) | 250000Ft]  S00000F]  7S0000F]  1000000F] 1 250000F
Coonttrks [10-100%) 7 S0F 15000F]  MSOR  30000F 37 500 F
1500 1T0R JD00FR A T0R
TS0F| 1135R| 1500R| 1875R
2 OO 000 Fr J000000F| 4000000 R 5000000 F
el R ad S Lt B
1000 Pt 1500F 2000 Ft 2500 Ft

halwset awetive. 3
hénagp wirahozisl kivel
Hdrhdzd térités
0. ki ;.:Jlﬂ KO0 Fynap| 4500 FVnap| 6000 Py'nep | 7500 Rynep

msabire srodi), nap terités 1500Ffnap |  2250Ftnap|  3000Fymap| 3750 Funep
2 rageel, 808 | dv]

Egryéni azink dija/bi 1700 F 2550 F 3400 R 4350 R
Caalichi azint dija, b 1700 F 3400 R 5100 R & B0 Ft B 500 R

Mitets cnnmag hotagadg
£ balesat eastare, 3 I 3. sxint i, mrimt 5, sziat
hénap whrakorisi iddusl

56 250 Rt 75000 At
112 500 Fe 1540 000 Pt
25000 Fr 300 000 Pt
sa000r] 600000 R
1500 F 2000 F
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