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Tiintetes S|ppal dobbal
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Nadi hegediink nem volt, de sippal, dobbal, dudakkal és kerepl6kkel nagy hangzavart keltve vo-
nultak a Magyar Nemzeti Bank épiiletétdl a Parlamentig azok a bator szakszervezeti tagok, akik
az utobbi idok legnagyobb hatasu tiintetésén vettek részt, tiltakozva a béren kiviili juttatasok

drasztikus megnyirbalasa ellen.

Nem lesz zacskoado!

Ki mert volna fogadni arra, hogy
a kormany erés embere, Palkovics
Laszlo altal iranyitott Innovacios
és Technologiai Minisztérium be-
terjesztett javaslatat — amely ja-
nudr 1-tél visszaszoritotta volna
az iizletekben adott nejlonzacskok
hasznélatat — a kormany vissza-
dobja. Az indoklas: a javaslat nem
nyerte el a kormany tetszését!

18-19. oldal
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4-11. oldal

Ujjaalakult vezetés

Valsagos helyzet alakult ki
a Pécsett miikodé Harman
Professional Kft-nél miikodo
szakszervezetnél, mert a két
megyvalasztott fébizalmi egy-
mas utan lemondott posztja-
rol. Két helyi tag azonban
atlatta a helyzet lehetséges
kovetkezményeit, és ujra-
szervezték a csapatot.

21. oldal
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3. Elnoki jegyzet
VDSZ tiltakozas

Tiintetési
osszefoglalo

elott

18-19. Nem lesz

Nyugdijasok
a Taurusnal

Megoldas
a Harman KFT-nél

22. Béviilé
gyogyszergyarak
23. Tudnivalé
a MOL kartyardl

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:

OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Brutdlis gyilkossag tortént Torokorszagban.
Abdullah Karacant, a torok Lastik-Is Vegyipari
és Gumiipari Szakszervezet elnokét akkor lot-
ték le, amikor az egyik gumigyarban kollégai-
val talalkozott Adzapari varosaban.

Két munkatdrsit ugyancsak megsebesitették
a golydk, egyikiik allapota valségos. Karacan
nagytekintélyt szakszervezeti vezet6 volt, p6t-
tagja az IndustriALL végrehajto bizottsdgdnak,
és nagyjelentdségli gyézelmet aratott abban a
kiizdelemben, amelyet a multinacionélis gumi-
gyartokkal folytatott, annak érdekében, hogy
ne szervezzék ki az abroncsgydrtdst Torokor-
szagbdl. Nemzetkozi szinten akkor valt igazdn
ismertté a neve, amikor 2015-ben Anglidba
utazott, hogy a helyszinen. Birminghamben t3-
mogassa a Goodyear dolgozoinak harcat azért,
hogy a cég vezetdi ne zdrjak be a gumigydrat.

2018. augusztus 23-dn, a Magyar Kozlony
129. szdmaban megjelent a 2019 évi mun-
kasziineti napok koriili munkarendrél sz616
6/2018 (VIIL.23) PM rendelet, mely alap-
jin a j6vé évben 3 munkanap 4thelyezésére
keriil sor. A rendelet értelmében augusztus
19. (hétfd) 4thelyezett pihenénap, melyet
augusztus 10-én, szombaton kell majd ledol-
gozni, december 24. (kedd) 4thelyezett pi-
hendnap, melyet december 7-én szombaton
kell ledolgozni, december 27. (péntek) athe-
lyezett pihenénap, melyet december 14-én,
szombaton kell majd ledolgozni.

A munkasziineti napok koériili munka-
nap é4thelyezések eredményeképpen, jovo
évben lesz egy 4 napos ,hosszu hétvége”
augusztus 17-t6l augusztus 20-ig, illetve
egy 6 napos ,hosszi hétvége” is decem-
ber 24-t6l december 29-ig. Egyébként a
péntekre és hétf6re esé munkasziineti na-
pok okdn — a munkanap athelyezésekkel
egylitt — 6sszesen 6 ,hosszi hétvége” lesz
2019-ben.

A rendelet hatalya kiterjed minden mun-
kéltatora és az altaluk dltalinos munkarend-
ben foglalkoztatottakra.

A Dbéren kiviili juttatisok drasztikus meg-
addztatdsa ellen kiizdiink mar lassan fél
éve. Nyédron kezdtik, akkor azt tapasztal-
tuk, hogy részben senki sem értette néha-
nyunkon kiviil, hogy itt bizony egy brutalis
megszoritdst hajt végre az Orban-kormény,
mert mindenki a nyaraldssal volt elfoglalva.
Mi nem nyaraltunk, hanem targyaltunk a
munkaltatékkal, konferencidt szerveztiink
és elssorban szovetségeseket kerestiink a
tiltakozds és a nyomadsgyakorlds minél er6-
teljesebb kivitelezéséhez.

Oktdberben egy remek, szakmai értelem-
ben is kimagaslo konferencidt szerveztiink,
melyr6l részletesen beszamoltunk a Vegyipa-
ri Dolgoz6 el6z6 szdmdban. De tudtuk, hogy
ma konferencidkkal és szakmai érveléssel
nem jutunk sokkal el6bbre, ezért november
6-ra demonstracidt szerveztiink. Nem vol-
tunk egyedil. A szovetségesek kozé elséként
sorakozott fel az Egységes Villamosenergia-
ipari Szakszervezet, a Banyaipari Dolgozdék
Szakszervezete és a konfoderdciok.

Aki ott volt, emlékezni fog erre a napra.
Mostani szdmunkban egy kis hangulatot
adunk 4t a kedves Olvasonak, mit is érezhetett
az, aki eljott Kazincbarcikarol, Pétrol, Gyor-
bél, Dorogrdl, Debrecenbdl, Tiszatjvarosbdl,
Budapestrél és még sorolhatnink honnan.
Tobbezres tomeg mutatta meg, hogy NEM
TETSZIK az ad6zisi RENDSZER. A petici-

onkat is alig akartak dtvenni, mikézben
a kormdanyzati valsagstab azon tigyko-
dott: mit is kéne csindlni?

A 2 millié embert érinté megszo-
ritds ellen fellépé demonstréciora
vélaszul, azt tudtik kitaldlni, hogy a
sportbelépdk és a kulturdlis esemé-  °,
nyek jegyei adémentesek maradnak. -
Mikozben ezt a két tételt 2018-ban az
érintettek 1%-a sem vette igénybe. Az em-
litett cafeteriaelem Osszességében nem érte
el az 1%-ot! Mikozben a lakhatds timogatdsa,
az iskolakezdési timogatds, a képzésre felhasz-
nalhato keret, valamint a lakdshitel és a didkhi-
tel visszafizetése most megy a dardloba.

MI EZ, HANEM CINIZMUS 2!

Még fel sem ébredt a belét kidolgozd hon-
polgar, amikor megjelent Szatmdry Krist6f
és Kosa Lajos képvisel urak 6nallé kozos
inditvanya: legyen 400 ORA TULORA, 36
HAVI MUNKAIDOKERET. Ja, és a szom-
bat is legyen munkanap.

KEDVES OLVASO!

Dobja el, ami a kezében van! De ne az
tjsagot!! Es nagyon gyorsan kezdjen el gon-
dolkodni, hogy milyen kérben szélitja meg
rokonat, baratjat, munkatarsit a szakszerve-
zet hivo szavara!

Ez nem valésulhat meg! Latjuk, hogy
mennyire stresszes ma dolgozni. Latjuk,

hogy a kifacsart dolgozdk tobbet hibdzhat-

JEGYZET

Dobbenetes! T1i meddig tiritek?t -

Székely Tamas
VDSZ-elndk

nak, és a balesetek szdma is né. A napokban
is volt egy tragikus, halallal jér6 tizemi bal-
eset, amelyben biztos nagy szerepet jétszott
a féradtsdg, a leterheltség.

Ha most Onnek fontosabb a kardcsonyi
csomagoldpapir, vagy egy cigi elszivésa,
esetleg keresi a lehetdséget, hogy mivel ma-
gyardzza meg a szakszervezet felhivisinak
elutasitisit, AKKOR ON az els§ szamu
akadaly a torvények ezirdnyd médositasaval
kapcsolatos ellendllas esetében.

Nem igérhetek semmi j6t! A helyzet bor-
zaszt6, de van kitt az alagatbol!

Te részt veszel?

VELEMENYUNK
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Uraim, irdny a gumigyar! Tiltakozik a VDSZ!

A kormdny ismét az egyéni képvisel6k mogé bujva akarja meg-
véltoztatni a munkavéllalok alapveté munkakorilményeit, hogy
kikeriilje az el6zetes egyeztetést az érdekvéddkkel. Kdsa Lajos és
Szatmary Kristof fideszes képvisel6k egyéni képviseldi inditvanyt
nyujtottak be a Munka Torvénykonyve modositdséra. Ez a tuléra
novelésére vonatkozo javaslat egyszer mar a valasztasok el6tt elbu-
kott, most mégis djra beterjesztették. A kormdany 400 6ras tulérd-

val akarja megoldani az Gsszes dgazatra jellemz6 munkaer6hidnyt,

szemben a mostani 250 6réval! A munkaer6hidny miatt az elmult
id6szakban amugy is cstcsra jérattdk a munkéltatok a talordztatdst.
Most a javaslatot benyujto fideszes képvisel6k azt akarjdk keresztiil-
vinni, hogy tobb éves lehessen a most még maximum 12 hénapos
munkaidékeret. Ezeknek a képvisel6knek azt tandcsolja a VDSZ,
hogy ilyen munkakériilmények kézott néhany feszitett miszakot

dolgozzanak végig egy gumigyarban!

Székely Tamas, VDSZ-elnok
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Sippal dobbal|
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Erot sugarzo demonstraciot tartottak a szakszervezetek, akkor is, ha egye-
sek fanyalogtak a résztvevok Iétszama miatt. Kétségtelen, nem volt szazez-
res tomeg, de ezt senki nem igérte. Néhany ezren viszont voltunk, és a han-
gunk a dobok és a sipok, valamint a dudak hatasara megsokszorozodott.

Voltunk néhdny ezren, ellentétben a mé-
didban sulykolni prébalt néhdny szdzas
létszammal. Akik kinn voltak az utcén ta-
nusithattik: j6 hangulatban meneteltek a
résztvevok, akik el8szor a Magyar Nemzeti
Bank Szabadsag téri épiileténél skandaltdk,
hogy ,nem hagyjuk”, késébb a Parlament-
nél megismételték ugyanezt. Ami igazdn
orvendetes volt, hogy nem egy-két érdek-
védelmi szovetség jelent meg a demonstra-
cién, hanem nagyon sokan voltak ott a Pak-
si Atomerémii szakszervezeteseitdl kezdve
a VDSZ-eseken 4t a banyészati dolgozokig.
Székely Tamds beszédét a kovetkezd olda-
lon teljes terjedelmében kozoljiik, itt most
roviden néhdny mdas szénok szavait idéz-
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ziik. Hatvani Jénos, az egyik fészervezd, a
paksi Miszakos Dolgozék Erdekvédelmi
Szervezetének vezetdje arra hivta fel a fi-
gyelmet, hogy a kormdny a cafeteria drasz-
tikus megnyirbalasaval nkényesen felragta
a munkdltatok és a dolgozok kozott hosszu
egyeztetéseket kovetd kollektiv szerzédé-
seket. Hatvani szerint a dontést olyanok
hoztak, akik soha nem lattak kozelrdl ipari
munkahelyet, mert az iskoldbdl egyene-
sen a Parlamentbe sétdltak be. Dr. Szilagyi
Jbzsef az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozdék Szakszervezeti Szovetségének
(EVDSZ) elnoke azt hangsulyozta, hogy a
konféderdciok egyetértenek abban, hogy a
cafeteriarendszer megviltoztatdsa, az egyes

elemek kedvezményes addzdsanak eltorlé-
se a dolgozoknak nett6 jovedelemkiesést
okoz. Cso6ti Csaba, a Kozmitvelddési és
Kozgytjteményi Dolgozok Szakszerveze-
tének (KKDSZ) elndke pedig tobbek ké-
z0tt arrdl beszélt, hogy Magyarorszédgon az
dllam a legrosszabb foglalkoztatd. A tiinte-
tés vezetdi két peticiot is 4t akartak adni, a
miniszterelnéknek cimzettet Orban Viktor
egyik munkatdrsa vette at, a Magyar Nem-
zeti Bankbol azonban senkit nem kiildtek
ki az épiiletbdl a peticié atvételére, taldn
télelembdl vagy ki tudja miért, bezartik az
épiilet kapuit. Igy Székely Tamdés és dr. Szi-
lagyi Jozsef a f6bejaratra ragasztottak ki a
tintetSk peticidjat.

Gal Rezs6

Dr. Szilagyi Jozsef

Rabi Férenc

Pinczés Erné

Hatvani Jacint

Cséti Csaba
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Kedves Barataim! Tiintetok! Dolgozok!

Ipari dolgozok tizezreit, az Akcidegyseglnk altal kép-
viselt szazezreket, s6t, minden a béren kivili juttatasok-
kal érintett, kdzel kétmillid embert kell ma a védelminkbe
vennlnk.

Ugye ti is ezért jottetek?

Azoknak a hangjat is erésitjik ma dobbal, hangszordk-
kal, a Parlamentbe €s a Nemzeti Bankba bekialtott tiltako-
zassal, akik ma nem lehetnek itt. Ok az egyik legfontosabb
feladatot végzik a nemzet fennmaradasa érdekében: a
munkahelyikon dolgoznak! Gyartanak, a magyar gyogy-
szeripar kivalo termékeitdl német autdkig, tanitanak, szor-
zotablatél az integralszamitasig, szolgaltatnak, kdzértben
vagy vasuton. Védenek minket fegyverrel, véddoltassal,
tiszta utakkal.

Ha nem piszkalnak bele a hatalmasok, tan még a sze-
metet is elviszik a kukabol.

Ma azokeért kell szolnunk, akik a munkajukkal fenntartjak
ezt a nemzetet. Gazt szerelnek, és most azokra gondolok,
akik maradtak a szakmajukban. A magyar gazszerel6ket
képviselé VDSZ elnbkeként mondom: ma mar kevesebb
a jo gazszerel6, mint a sikeres oligarcha. Ma elébbiekért
allunk ki, valamint a gumigyari munkasokeért, a papiripa-
ri kollégakeért, vegyipari miszakosokért, buszsoférokeért,
és kozalkalmazottakért. A dolgozokért. Ne féljunk ettél a
sz06tdl, igenis, ez killdnbozteti meg a mieinket azoktdl, akik
a rossz dontéseket hozzak rolunk. A dolgozok érdekében
larmazzuk fel a varost, és ha kell az orszagot.

Mert a dolgozdk helyzete megint rosszabb lett. Az allam
ugy dontoétt, hogy mostantél nyerészkedés, adoval sujtan-
do, ki nem érdemelt plusz szinte minden béren kivli jut-
tatas. Az allam ugy dontott, hogy meég kevésbé tekinti em-
bernek azokat, akik a szalag mellett, polcok kozétt, fent a
létran vagy lent a csatornaban dolgoznak. Nyugati szak-
szervezeti kollégak régota figyelmeztetnek arra, hogy az
ipari dolgozdkra leselkedd legnagyobb és egyre kozelitd
veszély a robotizacidé — mi azonban azt hittiik, hogy ez azt
jelenti, hogy gépek veszik el a munkat, nem azt, hogy a
kormany emberbdl akar gépet csinalini. ]

Marpedig mi, dolgozok, igenis emberek vagyunk. Elni
akarunk, emberhez mélto életet, és vannak emberi szik-
ségleteink. Olyanok, amelyeket eddig a béren kivili jut-
tatasokkal elismert és tamogatott a munkaltaté. Ennlink
kell, hogy dolgozni tudjunk, és az lGzemi étkezde nem
luxus, amit agyon kell addztatni, hanem egy sziikséges
juttatas, hogy délutan is el tudjuk végezni a feladatainkat.
Tanulnunk kell, hogy hasznos munkat végezhessiink, és a
magyar ipar tudja tartani a 1épést a nemzetkozi kihivok-
kal — a képzés munkaltatdi tAmogatasa nem luxus, amit
agyon kell adéztatni. Csaladot alapitunk, gyerekeket ne-
velunk, szamukra otthont biztositunk — pont a csaladba-
rat kormanynak bizonygassam pont a csaladok évében,
hogy mindezek tamogatasa nem luxus, amit agyon kell
adoztatni?

Sé6t el is kell jutnunk a munkahelyilinkre, de az uj cafete-
ria-szabalyok alapjan mar a munkaba jaras tamogatasa is
luxus, agyonaddztatva.

Abban a parlamentben, ahol egyszer csak minden ér-
demi egyeztetés nélkll ugy dontottek, hogy tul j6 dolga
van a dolgozoknak, mindenféle luxusban részesiilt eddig,
hat most addztassuk meg joll Legyen innentdl luxus, ha

gondoskodna az egészségeérdl, legyen luxus, ha gondos-
kodna a nyugdijardl. Ez mind luxus, csak a maganrepulé-
gép nem az! Plane, ha cicat visznek vele.

Mi pedig akcidegységbe tomoriltink ma is, és egyiitt
tiltakozunk a kormany doéntése ellen. Ezt a dontést senki-
vel nem beszélték meg, erre senki nem mondott ament!
Ok mégis azt allitjak, hogy igen.

De mi dolgozék ezt nem engedtik meg, nem hagytuk
jova, ezt nem fogadjuk el!

Ti elfogadjatok?

Teli tadébél tiltakozunk az ellen, hogy a nem létez6 lu-
xust agyonaddztatjak a nagyon is jolétben él6 politikusok.
Mostantdl szamolniuk kell azzal, hogy a dolgozok akcio-
egysége minden ilyen, a valédi munkat végzéket hatra-
nyosan érinté huzasnal felemeli az oklét — és kezdjenek
el félni attol, hogy mi torténik, ha ebbe az 6kdlbe toll kerdil
azeért, hogy fliggény mogott ,két, egymast metszé vona-
lat” huzzon! Féljenek attdl, hogy ki termeli meg, ki viszi ki,
ki tanitja, ki javitja, ha mi nem leszlnk hajlandok!

Ma tiltakozni jottlink, de mi, valédi szakszervezeti em-
berek a csatat a terepen, munkahelyeken vivjuk, folyama-
tosan. Nem a csini sajtészereplések kamu statisztikajaval
meg a sajat vigyorgo fotonkkal teletomott, a dolgozokkal
fizettetett propagandakiadvanyokkal szoérakoztatjuk a ta-
gokat. En mindig ott vagyok vellk az tzemben, egytt vir-
rasztunk, egyutt tiltakozunk, azon a nyelven targyalunk,
amit a tulajdonos megért: ez néha az angol, néha a né-
met, lehet szép szd, néha pedig az erd. Ha itt végeztiink,
kirajzunk ujra, és csak a VDSZ a kormany stratégiai part-
nereinek felénél ott fog UIni az asztal masik oldalan, ahol
nem engedjuk, hogy a lenyelt cafeteridval Uusszak meg
a béremelést, nem engedjiik, hogy €hes dolgozo, fedél
nélkdl maradt dolgozd, a buszrdl lemaradé, a gyégysze-
reit elveszitd dolgozo legyen e dontés aldozata. Ti pedig,
magyar dolgozok, ti mindannyian, csatlakozzatok az ak-
cidegyseéglinkhoz, hiszen sose feledjétek régi szakszer-
vezeti jelszavunkat:

TOBBEN EROSEBBEK VAGYUNK!
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Kesz atveres

Ismét bebizonyosodott: a kormany csak hitegette a magahoz édesgetett
szakszervezeteket, a LIGAT és a Munkastanacsokat. Noha Varga Mihaly
pénziigyminiszter a tiintetés elott amolyan mézesmadzagos csititasként
leiilt targyalni a két érdekvédelmi tomoriilées képviseloivel belengetve,
hogy adjanak be javaslatokat, amelyeket talan majd figyelembe vesznek
az adotorvények modositasanal, mindez irott malaszt maradt. Az igazan

komoly valtoztatasok elmaradtak.

Jogos a kérdés: hinyadszor jérathatja még
a bolondjat a pénziigyi térca az érdekvédok-
kel, hiszen a nyari els§ cafeteria csomagnal
is lebegtették a modositds lehetéségét, az-
utan csont nélkiil ment 4t minden, amit a
kormény akart, az ellenzéki modositokat
lesoporték. Igy tehat most sem vonta vissza
a kormany a nyéri adécsomagban rogzitett
szigoritdst, melynek értelmében a legnép-
szerlibb juttatdsokndl megsziinik a kedvez-
ményes adozas.

Ime mi az, amiben most az 6szi adécso-
mag médositisakor nem engedett a kor-
many:

Nincs valtozas abban, hogy bérként
adéznak jovore:

« a 2016. december 31-ig béren kiviili
juttatisnak, jelenleg egyes meghatdro-
zott juttatdsnak mindsild elemek, igy
az iskolakezdési tdmogatas, helyi utazd-
si bérlet, 6nkéntes biztosité pénztirba
fizetett munkdltatéi hozzdjarulds, Er-
zsébet-utalvény,
és a jelenleg adomentes lakdscélu mun-
kaltatoi timogatds, mobilitasi céla lak-
hatdsi tdmogatds, kockdzati biztositds
mis személy (igy a munkéltatd) ltal
megfizetett dija, az idén djként beho-
zott didkhitel torlesztés megfizetéséhez
adott munkaltatdi tdmogatas.

Béren kiviili juttatisként csak a SZEP-kar-
tya maradhat, a készpénz-cafeteria is bérként
adézik jovére.

Karpétlas a pluszaddztatas ellensilyo-
zasara:

Ujdonsag, hogy jovdre az onkéntes pénz-
tarakba befizetett munkaéltatéi tagdijatvalla-
lasra is fog jarni a 20 szdzalékos szja-jovairds,
nem csak az egyéni befizetésekre. Ez a jové-
irds kozvetleniil a pénztdrtag szdmldjéra utal-
hatd, az addbevallds alapjén. A feltétel ma-
radt, legyen szja-kételes jovedelem. Ez némi
kompenzaciot jelent a dolgozdknak, hiszen
jovore, ha a munkaltat6 ad nekik ilyen jutta-
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tast, akkor abbdl 15 szdzalék szja-t plussz ju-
talékot kell vonni, igy nettoban kevesebb lesz
a megtakaritasi szamldjukra keriild osszeg.

Mégis adémentes marad a sport és kultu-
rdlis belépd mint juttatis. Jelenleg a sport-
rendezvény-belépé korlitlan  Gsszegben
adomentes, a kulturalis belép6nél pedig leg-
feljebb évi 50 ezer forintig €It a kedvezmé-
nyes ad6zés.

Mielétt valaki nagyon oriilne, hogy in-
gyen nézhet NB I-es focimeccset, csak egy
tényre hivndnk fel a figyelmet: mikézben a
munkaltatok adémentesen vehetnek ,cir-
kuszjegyet”, akozben példdul az iskolakezdé-
si timogatds adomentessége megsziinik.

Nem lehet vége tehat a tiltakozdsnak, foly-
tatni kell a nyomdsgyakorlast!
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BER-UGYEK

A VDSZ miikodési te-
riilletén az elmalt két
év béremelési hullama
egyes teriileteken je-
lentds bérfesziiltséget
okozott. A munkaerd-
piaci helyzet ezt tovabb
fesziti.

A minimélbéren és a garantélt bérminimu-
mon foglalkoztatottak bérnovekedése je-
lentésen befolyasolta a 2017. és 2018. évi
bértirgyalasokat. Igaz, a foglalkoztatottak
tekintetében nem kimagaslé az alacsony ka-
tegoridban foglalkoztatottak szdma szakszer-
vezetiink tertiletén. Inkabb egyes munkako-
rokre jellemzé (takarité, biztonségi 6r).

Osszességében hiaba néttek idén a vegy-
ipari jellegli 4gak tobbségénél a keresetek a
feldolgozdipari dtlagtdl elmarad titemben, a
gyengébb termelékenységnovekedés hatdss-
ra az egységbérkoltség dinamikdja majdnem
minden dgazatban drasztikusan meghaladta
a feldolgozoipari atlagot.

Akarhogyan is, mind az alkalmazotti lét-
szam, mind a keresetek terén komoly emel-
kedés ment végbe az elmult néhdny évben,
és rovid tévon e tendencia folytatédasa vér-
haté. Habdr az elkdvetkezd pdr év vérhatéan
az ipari novekedés — és azon beliil a vegyipari
kotédésti dgak tobbsége — szdmara kedvezd
lesz, a munkaeréhidny miatt a bérkoltség-
emelkedés a fellendiilés — és a termelékeny-
ségjavulas — dinamikajit j6 eséllyel tulszar-
nyalja majd, ami a gyengébb villalkozdsok
szdmdara megneheziti a tovdbbi mukodést,
fokozva ezéltal a véllalatok kozti szelekcidt.

2018-ban is sokkal nagyobb alkalmazotti
kort érint a vizsgalt dgazatokban a garantdlt
bérminimum emelése, mint a minimalbéré;
ez természetes kovetkezménye a nagyobb
mértékd, 25%-os emelési kotelezettségnek,
ami értelemszertien szélesebb alkalmazotti
korre terjed ki. Mdsrészt ez pénziigyileg is
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nagyobb terhet r6 a munkaaddkra, mert a
kotelezé emelésnek nem csak a szazalékos

mértéke nagyobb, hanem ennek az 6sszeg-
szerli vonzata is joval magasabb. Mdsként
megfogalmazva: a havi minimalbér 2018-
ban 138 000 forint, mig a garantélt bérmini-
mum 180 500 forint.

A gyogyszergyartésban és a gazellitidsban
az osszes bér minddssze kb. 3%-4dra vonat-
koznak a kotelez6 minimdalbér-emelések és
az aluminiumiparban is mind6ssze 5,3% ez
az ardny. A vegyi termék gydrtdsban az 6sz-

szes bértomeg 12%-dt érintik a kotelezd
béremelések, és ezen beliil kiillonésen ma-
gas a garantdlt bérminimum emelésének a
hatdsa. A vizsgdlt dgazatok koziil ebben az
dgazatban a legnagyobb a kiilonbség a mi-
nimélbér-emelésben (1,6%) és a garantdlt
bérminimum emelésében érintett bér ardnya
(10,5%) kozott.

A minimélbérek jelentds emelése azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy az alsd kereseti
savban lényegében Osszecstisznak a mini-
malbérek, és eltinik az egyes alkalmazottak

bére kozotti differencialds, hacsak a munka-
adok nem allitjak helyre a kordbbi bérstruk-
turat, ami a minimdlbér emelésben nem
érintett alkalmazottak bérének a felemelését
teszi szitkségessé. A 2017. és a 2018. évi mi-
nimélbér-emelések a kordbbi évekénél joval
nagyobb mértékiek, ezért az alkalmazottak
sokkal szélesebb korét érintik, és a teljes bér-
struktdrat sokkal nagyobb mértékben alakit-
jék &t, mint a kordbbi években. A minimélbér
emelés kozvetlen hatdsédndl ezért ényegesen
nagyobb a kézvetett hatds.

e0cc0cc0cccc0cccccce

A VDSZ a TARKI és a Policy Agenda segitségével elkészitette

a 2016. évi adatok alapjan a medianbér-szamitast az atlagbérhez képest.

) ) ) KEPVISELT
VDSZ ESETSZAM CEGEK SZAMA MUNKAVALLALOK
SZAMA
papir, papirtermék gyartasa 943 52 5708
vegyi anyag, termék gyartasa 1264 57 9546
gyogyszergyartas 1366 27 14419
gumitermék gyartasa 655 26 7056
miianyag termék gyartasa 2225 139 19799
gazellatas 427 17 4810
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Hogy a skila mdsik végét is emlitsiik: a
gyogyszeriparban, amelyet elenyészé mér-
tékben érintettek a minimalbér-emelések,
10%-ot meghalad6 béremelés tortént.

A legutobbi honapokban felvetédott,
hogy a KSH dltal kiadott dtlagkeresetek
megtévesztdek, és ezért inkdbb a medidn bér
fogalmén keresztiil lehet a bértargyalasokat
megalapozni.

A rendelkezésre 116 adatok alapjén foglal-
koztatottak 30%-dnak nincsen pétlék a fize-
tésében (alapbér a havi bére, nem szémitva
az egyéb munkajovedelmet, pl. cafeteria);
70%-4nak valamilyen bérpotlékot, taldrat
tartalmaz a havi jévedelme.

Ahol van pétlék a bérben, ott az alapbérre
atlagosan 34% potlék, jutalék, prémium, tdl-
munka ,rakédik” rd. Viszont 42% nem kap
egyéb munkajovedelmet, és csak 58% kap
egyéb munkajovedelmet , példdul cafeteriat.
A 2016. majusi adatok alapjin a medidnbér
76%-a az atlagbérnek a VDSZ teriiletén. A
versenyszférahoz képest jobb a helyzet, mert
ott 69% ez az ardnyszdm. A nemzetgazdasig
egészében pedig 74% volt.

Amennyiben csak az alapbéreket nézziik,
akkor 78% az arany, tehdt a po6tlékrendszer
noveli az egyenlStlenséget.

A béren kivilli juttatdsok kivéreztetése ko-
moly kihivds elé dllitja a szakszervezeteket
is. Tény, hogy a VDSZ miukédési teriiletén is
megoszlik a juttatdsok mértéke. A hozzank be-
érkezett adatok alapjdn 2018-ban az atlagbéren
kiviili juttatasok mértéke 400 000 Ft/f6/év.

Azistény, hogy az eddigi el6zetes informaci-
6ink alapjan a 450 000 Ft alatti juttatdst biztosi-
t6 vallaltok tobbsége SZEP kartyat fog adni.

A 2018. évi MNB tervezett inflicié ma-
gasabb lesz, és varhatéan 3% felett 4ll meg.
2019-ben az MNB 3,3%-os maginflici6
mellett 3,1%-kal szamol. Egy alacsony mi-
nimalbér-emelés, illetve altaldinos bérnove-
kedés a novekvd inflicié mellett visszafelé
siilhet el a munkaaddk szempontjabol, mert
eléfordulhat, hogy nem teljesiil a hatéves
bérmegallapoddsban foglalt feltétel a szo-
ché csokkentésére. Azonban a munkaaddk
segitségére siethet a cafetéria dtalakitdsa, ha

nagyobb szdmban épiilnek be a bérekbe —

MEDIANBER

ATLAGBER

papir, papirtermék gyartasa 252 125 301808

vegyi anyag, termék gyartasa 261906 341978 77%
gyogyszergyartas 329 453 425 516 77%
gumitermék gyartasa 257 441 285908 90%
miianyag termék gyartasa 171635 225038 76%
gazellatas 298 871 414 927 72%
osszesen 234 333 309 606 76%
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emelve azokat — a killonb6z6 juttatdsok. Nem
tekinthetjilk béremelésnek a beépitést, mert
igy a 6 szdzalékos redlkereset-emelkedés nem
érhetd el. Es hogy még zavarosabb legyen a
kép, bizonytalan, hogy milyen bérszdmitisi
alapot kell jové év elején figyelembe venni,
miutdn a statisztikai hivatal megujitja a kere-
setstatisztikai adatgyujtését. Az eltéré adat-
bézisok miatt nehezen lesznek sszehasonlit-

y

hatdk a mostani és a jov6 évben eléallitandd
béradatok. Erre bizonydra ki kell majd térni a
téli bértargyalasok sordn, a szoché-csokken-
tés titemezésének tisztdzdsa érdekében. Vég-
s6 soron pedig a legfontosabb kérdés az, hogy
mit gondolnak minderrél a munkaltatok, in-
kébb megéri nekik egy alacsonyabb béreme-
1és addcsokkentés nélkiil, vagy fontosabbnak

tartjak, hogy kisebb legyen a szoch6?

A VDSZ elnoksegének
allasfoglalasa

A VDSZ elndksége attekintette a 2019. évi bértargyalasok lehetséges kimene-
telét, és az alabbi megallapitasokat tette. Az elnokség egyetértett abban, hogy a
2019. évi bértargyalasokban konszenzusra kell jutni a munkaltatokkal, részben a
munkaerdpiaci korilmények, részben pedig a béren kiviili juttatasok rendszerének
atalakitasa miatt.

Minimalbér, garantalt bérminimum emelése

A VDSZ elndksége tovabbra is szorgalmazza a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum emelését, kilonds tekintettel, hogy a V4-ek orszagai kdzll Magyarorszagon
a legalacsonyabb a minimalbér mértéke. A garantalt bérminimum emelésében to-
vabbra is tikroznie kell a szakmai végzettséghez kotott munkakorok fontossagat.
A VDSZ tamogatja, hogy minél hamarabb allapodjanak meg a VKF szerepl6i a két
bérminimumban.

Bérajanlas

A VDSZ koveteli, hogy a VKF létminimum és bérmegallapodasa tartalmazzon bér-
ajanlast is, mert ezzel elésegitheti a két bérszinten nem érintett munkavallaldkra
vonatkozd megallapodast.

Keresetek

A VDSZ elnoksége tovabbra is a megkezdett bérfelzarkoztatast tekinti a munka-
vallalék szamara a legfontosabb célnak. Ezért a 2019. évben a munkaerépiac altal
diktalt béremelések hatasait figyelembe véve — a vallalatok teherbird képességé-
nek szempontjai mellett — tovabbi 6% realkereset-ndvekedést szorgalmaz, mert a
korabbi megallapodasok alapjan csak igy lehetséges a tovabbi adoék-csokkentés.
Torekedni kell a n6k béregyenlétienségének kompenzalasara is a VDSZ mikddési
tertiletén.

Béren Kkiviili juttatasok

A VDSZ elntksége a helyi targyalasok el6segitése érdekében tovabb keresi a
szélesebb egyittmikddés lehetéségét a munkaltatoi szovetségekkel. Egyben kije-
lenti, hogy a meglévd béren kivilli juttatasok béresitése nem meritheti ki a 2019.
évi béremelést.

Munkaeropiaci hatasok

A VDSZ elnoksége tisztaban van a mai munkaerépiaci helyzettel, de nem en-
gedhet6 meg, hogy az Uj munkaeré felvétel bérfesziiltségeket keltsen a régebben
foglalkoztatott munkavallalok kozott.

Szakképzés, oktatas

A 2019. évi bértargyalasok mellett figyelemmel kell kisérni a kdzds térekvéseket
a szakképzés szinvonalanak emelésére, mert a munkahelyi bérfesziiltségek és a
munkaeréhianybol fakadé stresszhelyzetek csak a szakképzett munkavallok alkal-
mazasaval enyhitheték a tisztességes bér biztositasa mellett.

Budapest, 2018. oktdber 31. VDSZ elndksége
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A munkavéllalok ugyanis havi munkaidé-
keretben dolgoznak és a kollektiv szerzédé-
sitk szerint miiszakpotlék csak a ténylege-
sen ledolgozott ordk utdn illeti meg Sket. A
munkaltaté még a gazdasagi vélsdg idején a
kollektiv szerzédésben villalta, hogy abban
az esetben, ha egy elére tervezett miiszak
elmarad, akkor egy mésik miiszakot jelol ki
a munkaidékeret végéig. Ha ezt nem teszi
meg, akkor az elmaradt miszakra nem alap-
bért, hanem tdvolléti dijat fizet. Azonban

kérdéses
a helyzet akkor,

amikor a miiszakbeosztast a munkaltato ele-
ve a munkaidékeret draszdmanal kevesebb
éraszamban tervezi meg. A munkavéllalok
szerint, ha a munkaltaté foglalkoztatési ko-
telezettségének csak részben tesz eleget,
akkor ez részére felrohaté magatartdsnak
mindsil, és ezt gy kell tekinteni, mintha a
munkaéltaté a foglalkoztatdsi kotelezettsé-
gének teljesen eleget tenne, de a tervezett
miszak elmarad. Allispontjuk az, hogy
elmaradt miiszaknak kell tekinteni a mun-
kaidSkeretbdl be nem osztott, elmulasztott
6raszdmokat. Szerintitk a munkaltaté elényt
élvezne abbdl, ha ez nem mindsiilne elma-
radt muszaknak, és ezért nem kellene kifi-
zetni a felvéllalt tavolléti dijat.
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A Munka Torvénykonyve alapjan a havi-
béres munkaviéllal6t egyenlétlen munkaido-
beosztds esetén minden hénapban a havi
alapbére illeti meg. A ténylegesen teljesitett
munkaidét a munkaid6keret valamint az
elszamolasi id6észak végén kell elszdmolni.
Ebben az esetben az dltalinos munkarend és
a napi munkaidé alapjan kiszdmitott mun-
kaid6 mértékét 6ssze kell vetni a ténylegesen
ledolgozott munkaid6vel. Ha az elszdmolds
alapjén a munkavéllalénak kevesebb bért
fizettek, a kulonbozetet ki kell fizetni sza-
mara, és ha szitkséges, a munkaidékereten
feluli rendkivilli munkaidéért jaré potlékot
is. Ha viszont tobb munkabért fizettek ki
neki, akkor a tobbletet az elélegnyujtasbdl
eredé szabalyok szerint a munkaéltatd le-
vonhatja a munkabérb6l. Ezeket a helyesbi-
téseket a soron kovetkezd bérfizetésnél kell
elvégezni. Fontos megjegyezni, hogy a fenti
el6irdsok nem azt jelentik, hogy a munkadl-
tatd véalasztdsa szerint akdr kevesebb Orira
is beoszthatja az egyenlétlen munkaidé-
beosztiasban dolgozé munkavallalét, mint
amennyit a szerzédésben véllalt. A munka-
id6t le kell dolgoztatni. Ez nem csupén joga
a munkdltatonak, hanem kételezettsége is. A
torvény rendelkezései szerint a munkaltat6
koteles a munkavallalot a munkaszerzédés
és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
szerint foglalkoztatni, vagyis foglalkoztatdsi
kotelezettsége van. Ezért, ha a munkaidé-

TANACSADAS
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jogasz valaszol

A VDSZ egy
nél probléma meriilt fel a ma-
szakbeosztasokkal
latban. A kérdés lényege az,
hogy amennyiben munkaidd-
keretben, a munkaltatéo nem
osztotta be a munkavallalot,
az elmulasztott oraszam, az
vajon elmaradt miszakot je-
lent-e?

ik tagszervezeté-

kapcso-

keret végén az elszdmoldskor azt veszik ész-
re a munkavallalok, hogy azért kaptak tobb
bért, mert a munkaltaté be sem osztotta az
dltalanos munkarend szerinti munkanapok
szdmédnak megfeleld éraszdmra, nem lehet
levonni a kiillonbozetet, azt alldsidéként kell
elszémolni. Erre az id@szakra alapbért és a
bérpotlékot is kell fizetni, ha munkaidé-be-
osztdsa alapjén a munkavéllal6 bérpotlékra
lett volna jogosult. Amennyiben a munkadl-
tatd nem el6re beosztott miszakot mond le,
hanem a munkaidékeretben be sem osztott
annyi munkaidét, amennyit lehetett volna,
erre a tartamra a munkaltaté 4ltal véllalt, kol-
lektiv szerz6désben meghatarozott nagyobb
osszegli dijazds nem vonatkozik.

Kiilonbséget
kell tenni

a kozott, ha a munkaltaté lemondja az el6re
tervezett miszakot, vagy ha el sem rendeli
a munkaid6t. Nem tekinthetd rosszhisze-
miinek a munkaltatd, ha el sem rendeli a
munkaidét, ami miatt nyilvin alacsonyabb
6sszegl dijazdsban részesiilnek a munkaval-
lalék. Az, hogy mely esetekben alkalmazzak
a magasabb Osszegli dijazdst, az a kollektiv
szerz6dést kotd felekre van bizva, ebben ne-
kik kell megéllapodniuk. A foglalkoztatdsi

kotelezettség nem teljesitésének oka lehet

bérmilyen kiilsé korilmény, ami a munkal-
tatotol fuggetlen.

Egy mdsik tagszervezetiink tisztségvi-
seléje a munkahelyek hoémérsékletével
kapcsolatban keresett fel benniinket. Arrol
érdekl6dott, mit tehetnek, ha tdlsdgosan
alacsony a hémérséklet a munkahelyeken,
és a munkavallalok fiznak. A munkahe-
lyek hémérsékletét a 3/2002 SzCsM-EuM
egylttes rendelet 7. §-a szabalyozza. Ez sz6
szerint ugy fogalmaz, hogy a munkateriile-
teket befogadé helyiségek hémérsékletének

a munkavégzés teljes id6tartama alatt az
emberi szervezet szimdra megfelel6nek kell
lennie, figyelembe véve a munka jellegét és
az ott dolgozé munkavallalok fizikai meg-
terhelését. A klimakornyezet kedvezétlen
hatdsainak megel6zése céljabol munkaszer-
vezési intézkedéseket kell tenni. Orédnként
legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihené-
id6t kell kozbeiktatni a hidegnek minésiil6
munkahelyeken. A munkahely hidegnek mi-
nésil, ha a virhat6 napi kozéphémérséklet a
munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban,

szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve
zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri
el. Emellett a rendelet azt is kimondja, hogy
a hidegnek minésiild munkahelyen a mun-
kavallalok részére +50 °C hémérsékletli teat
kell kiszolgaltatni. Ezeknek az el6irdsoknak
a betartdsa a munkaltato feleldssége. A fenti
szabalyok megsértése esetén a munkavalla-
16k a munkavédelmi képvisel6hoz fordul-
hatnak, vagy munkaiigyi ellenérzés kérhets
az illetékes kormdnyhivatal munkavédelmi
szakigazgatdsi szervétol.
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KORNYEZETVEDELEM

Nem lesz

zacskoado!'

Meég kormanyzati szinten is torténnek nem vart dolgok Magyarorszagon!
Ki mert volna fogadni arra, hogy a kabinet erds embere, Palkovics Laszlo
altal iranyitott Innovacios és Technologiai Minisztérium altal beterjesz-
tett torvényjavaslatot — amely 2019. januar 1-tol visszaszoritotta volna
a nejlonzacskok és mas kornyezetet szennyezo kellékek hasznalatat —

a kormany visszadobja.

Az indoklds: a javaslat nem nyerte el a kor-
many tetszését —indokolta a kabinet donté-
sét Gulyds Gergely a Kormanyinfén. Igy vé-
giil bosszankodhatnak a kérnyezetvédék, de
orilhetnek a boltosok, mert nem dragulnak
az élelmiszerek a termékdij emelése miatt.
S6t meg is nyugodhatnak, a tervezetet eleve
ellenz6k, mert a kormany nem a hatalyba 1é-
pés késleltetésérdl dontott, a tervezet egésze
lekertilt a napirendrél. A miniszter szerint
unids kotelezettségeink teljesitése egyelére
nem indokolja a kornyezetvédelmi termék-
dijak dtalakitdsdt a tervezett médon.

Mirol lett volna sz0?

A minisztériumi javaslat a manyag zacskok
esetében a mostani tomegalapu termékdij-
tételek helyett egy differencidlt mértékd, da-
rab alapu dijtétel alkalmazasat vezette volna
be. Emelkedett volna a nagyon kénnyi
miianyag zacskok és a konnyi miianyag
zacskok dijtétele: el6bbi utin S forintot
kellett volna fizetni darabonként, utébbi-
ért mar 20 forintot. Ezek a gyakorlatban
jellemzden a boltokban talédlhatd letéphetd
zacskok és a csikos szatyrok. A bevasarlo
mianyag zacskok — amelyek hivogatdan ott
légnak a pénztiraknal arra az esetre, ha elfe-
lejtettiink volna szatyrot vinni — termékdija
38 forint lett volna.

S6t! Az aruhdzi reklamujsig kornyezetvé-
delmi termékdija is emelkedett volna a je-
lenlegi kilonként 85 forintrél 304 forintra. A
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kormény dontése szerint most ez is lekeriilt
a napirendrd], tehat maradhatnak az druhdzi
reklamujsdgok.

Lehetett sejteni, hogy végiil majd lobbi
érdekek fognak dénteni itt is mint oly sok
mds esetben. A tirca még szeptember vé-
gén tette kozzé tervezetét. Az dgazati sze-
repl6k régton lobbizni kezdtek, mondvan,
tal nagy terhet rak rdjuk a dij alapjanak
modositdsa, a dijak valtozdsa. A Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara kereskedelmi
tagozatdnak vezet6je, Szatmdry-Jihl Angéla
az oktoberi Kamarai Napok rendezvényén
jelezte, hogy a térvény hatdlyba lépésének
elcstsztatasat kérik. Elmondta, hogy sem a
kereskedelem — azon beliil is féleg a kisebb
boltok, biifék - sem a kdrnyezetbaratabb
szatyrok, zacskok el6éllitdsara képes ipardg
nem all készen a véltésra. Szerinte tobb évre
is sziikség lehet, mire a feltételeket sikertil
megteremteni, a sziikséges beruhdzasokat
végre lehet hajtani, amihez uniés forrdso-
kat is igénybe kellene venni.

Kérdés, hogy vajon azok utdn, hogy a
kormény elkaszalta a minisztériumi terve-
zetet, mi lesz a tdrca korabbi kornyezetvé-
do terveivel? 2021. janudr 1-t6] ugyanis a
mianyag zacskok teljes betiltdsat akartdk
elérni. A kornyezetiinkre kiilondsen nagy
veszélyt jelentd, oxidativ uton apréz6dé
milanyag zacskok forgalmazdsit a szaktdrca
vérhatéan mar 2019. julius 1-t6] be akarta
tiltani. Az ilyen zacskok gyartasandl ugyanis
olyan adalékanyagokat hasznélnak, ami mi-
att a mtianyag idével ugyan kis részecskékre
hullik szét, de biolégiailag nem bomlik le.
Az aprézodds az Osszegyljtést is lehetet-
lenné teszi, emiatt viszont megné annak a
kockézata, hogy a miianyag bekeril a tdpla-
1ékléncba. Ha megvaldsultak volna a tervek,
és a milanyag zacskokra darabszdmon ala-
puld termékdijat kellett volna fizetni, ez a
kereskedGket jobban 6sztondzte volna arra,
hogy a miianyag zacskokat més termékek-
kel helyettesitsék. Mint ahogy mar a terve-
zet megjelenésének hirére is szimos pozitiv
dontés sziiletett zacskd-tigyben a nagy dru-

hézlancoknal.

Az aruhazlancok
tervei

A Lidl példaul bejelentette, hogy 2025-re
20 szézalékkal csokkenti milanyag-felhasz-
naldsat. Az uzletlinc hazai lednyvéllalata
azt is vallalta, hogy a jové év végéig mind a
169 magyarorszigi tizletben megszinteti az
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egyszerhasznélatos mianyag termékek (szi-
voszilak, eldobhat6 poharak, tinyérok, evé-
eszkozok, fiiltisztité palcikdk) drusitasét.

A Tesco 2025-ig az druhdzldncban hasz-
nélt 6sszes csomagoldanyagot teljesen uj-
rahasznosithatéra vagy komposztalhatéra
cserélile.

A SPAR-ndl évek ota csokkentik a ma-
anyag csomagoldsok és milanyag termékek
mennyiségét, ma mdr csak kétféle mianyag
bevasérlétaska érhetd el a vélasztékukban.
Idén pedig bevezették a leboml6, komposz-
talhato téskakat.

A CBA is jelentésen csokkentette a ma-
anyagbdl késziilt zacskdkat, elényben ré-
szesitik a papir csomagoldanyagokat, de a
vasarlok korében is egyre népszertibbek a
papirszatyrok. Alternativat kindlnak a kar-
tondobozok is, amelyeket sok vasarl6 a te-
herbirasuk miatt kedvelt meg.

A tervezett intézkedésekkel Magyaror-
szdg az Eurdpai Unié tobb tagallamdhoz
hasonléan, az egyes mianyagtermékek kor-
ldtozdsarol sz616 unids irdnyelv-javaslatban
foglaltak megval6sitédsdra torekedett volna
— gondoltdk a minisztériumban. A kérnye-
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zetvédd terveket a Greenpeace is timogat-
ta volna. Kampdnyt inditottak az eldobhat6
nejlonszatyrok teljes betiltdsdért, erre sze-
rintiik azért van sziikség, mert a mianyag-
szemét-valsigbdl egész egyszerlien nem
lehet csak Gjrahasznositassal kimaszni.

A Greenpeace ezért azt koveteli a kor-
manyté6l, hogy 2020. januar 1-t6]1 Ma-
gyarorszagon se lehessen egyszerhasz-
nalatos, eldobhaté miianyag szatyrokat
forgalmazni. Se az eddigi olcso, se a kor-
many altal elkaszalt tervezet szerinti

dragabb aron!
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Negyven éves i
a Taurus Nyugdijas Klub

Egy negyven éves emberre azt szoktak mondani, hogy ereje teljében van.
Hogy ez a kijelentés mennyiben igaz, ha egy nyugdijas klub életkorarol
van sz0, azt nem tudom. Azt viszont igen, hogy a Taurus Nyugdijas Klub
november 16-an iinnepelte megalakulasanak 40. évfordulojat.

A jubileumi klubnap nyitényaként ugy gon-
doltuk, ha mar a nyugdijunkat nem tudjuk,
legalabb a poharunkat emeljiik meg a klub/
klubtagok egészségére.

A pohirkoszontd utan id6utazdson vet-
tink részt az elmalt idészak eseményeibdl
osszedllitott képsorozat vetitésével.

A képekhez kapcsolodd emlékek felidé-
zése is megerdsitette benniink a felismerést:
A Kklub torténetét alapvetden két korszakra
oszthatjuk. A ,Boldog békeévek™re és az ,Ez
van!” mdig tart6 idészakéra.

Igy jutottunk el pl. a tdbbnapos autébu-
szos kirdnduldsoktdl a Bkv-s kirdnduldsokig,
amikor az Abroncsgyar bezaraséval (2015)
a klub anyagi tdmogatisa és helyiségének
haszndlati lehet8sége megsziint.

De nem adtuk fel! Csokkend létszammal
ugyan, de otthonra taldltunk a VDSZ szék-
hazban, ahol anyagi timogatds nélkiil ugyan,
de folytattuk az Osszetartozast erdsit6 ha-
gyomdnyteremté programokat, a batyubali
jelmezversenyt, a siiti-siit6 bemutatdkat, a
szillinaposok koszontését és kardcsonykor
egymas megajandékozdsat.

A jovbre nézve is hasonldak a terveink.
Orizni és dpolni hagyomadnyainkat, fiszerez-

I.?
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ve egy retro kidllitassal a Taurus emléktar-
gyakbél (in memoriam), valamint tovabbra
is aktivan részt venni azokon a programo-
kon, melyeket az Eletet az Eveknek Teriileti
Egyesiilet és a VDSZ szervez (Harmadik Kor
Egyeteme, Budapest masképp sétak, Tizpro-

ba, Versmondé nap, Egészségvaros, Galam-
bos Marton emléktura, Nagysziil6k-unokéak
séta) Hogy az elézdek alapjén vonatkozik-e
az ,ereje teljében van” kijelentés klubunkra?
Ennek eldontését az olvaséra bizom.

Renfer Istvan, klubvezet6

,oo/
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Ujjaalakulo szakszervezeti
vezetes a pecsi Harmannal

A Vegyipari Dolgozo legutobbi lapszamaban kiemelt cikk foglalkozott egy
helyi szakszervezeti csoporttal, ahol 100%-o0s szervezettséget sikeriilt elérni.

Ehhez tobb, egyidej tényezére volt
szitkség: talpraesett, jo kapcsola-
tokkal és készségekkel rendelkez6
f6bizalmira, a helyi dolgozok bela-
tasdra-Osszefogdsira, valamint az
akciokészségiikre, aktivitdsukra és a
VDSZ szakmai segitségére (munka-
jog, munkavédelem, tdrgyaldstech-
nika, nemzetkdzi kapcsolatok). Ez
tehdt egy jo példa arra, hogy 2018-
ban hogyan is kell(ene) mikodnie
egy helyi szakszervezetnek.

A mostani cikk esetében, amely a
Pécsett miikodé Harman Professio-
nal Kft-nél miikod6 szakszervezet i
esetével foglalkozik, kissé masképp
alakult az elmult idészak. Alakuldsuk 2017
madjusdban tortént, ahol a helyi dolgozdk
akaratibol a VDSZ Munkavallal6i Alapszer-
vezetének helyi csoportja megalakult, két f6-
bizalmit is valasztottak. Teltek a honapok, a
VDSZ a héttérbdl segitséget ajanlott a helyi
tisztségvisel6knek, képzéseket, amelyeken
nem vettek részt, folyamatos meghivasok el-
lenére sem. Végiil egyikiik nyaron, masikuk
most, 2018 oktdber végén mondott le pozi-
cidjardl. Sajndlatos, hogy a VDSZ részérdl

torténd megkereséseknél nem jeleztek olyan
gyet, amivel kapcsolatban a szakmai segit-
ségiinket kérték volna, igy helyi aktivitas hi-
dnyaban az ottani dolgozok bérérél is a Har-
man egy masik cégénél, Székesfehérvarott
dllapodtak meg az idei évre vonatkozdan is.
Ezzel egyébként a pécsi dolgozok elégedet-
tek voltak, de arrdl nem feltétlentl tudtak,
hogy a VDSZ tirgyalt értitk! Ez szintén
aggélyos volt. A VDSZ alapszervezetének
alapszabélyabol eredé tagdijfizetés iigyében

keletkezett félreértés és nyilatkozat-
leadési elmaraddsok miatt a tagok jé
része kilépett, amit a helyi f6bizalmi
lemonddasaval és kilépésével nem
csak passzivan, de aktivan is elésegi-
tett. Ezt a szerencsétlen és méltatlan
helyzetet szerencsére az utolso pilla-
natban sikertilt megforditanunk két
helyi tag segitségével, akik atlttak a
helyi torténéseket és tjraszervezték
a csapatot. Novemberben kettdji-
ket valasztottdk meg fébizalminak.
fgy a helyi csoport ujra kozel eredeti
létszdmédban miikodik, fejlédik. Az
egyeztetd megbeszélésen, a valasz-
tadson Kovéacs Laszlo titkdron kivil
Bene Zoltin, a Harman székesfehérvdri
t6bizalmija, és a cég HR-igazgatdja is jelen
volt Pécsett.

Bizunk benne, hogy a két, most megvé-
lasztott tisztségviselonk sikeresen képviseli
a helyi dolgozok érdekeit a mindennapok-
ban és a hamarosan iddszert bértdrgyaldso-
kon is. Ehhez sok sikert kivanunk Stamler
Szilard f6bizalminak és helyettesének, Bog-
nar Csabanak is.

Kovacs Laszlo - VDSZ MVA titkar

21

) ececccce



GYOGYSZERIPAR

Boviilo gyogyszergyarak

A TEVA Gyogyszergyar Zrt. gj gyaregyseg kialakitasaval boviti Debrecen-
ben készgyogyszer- és alapanyaggyarto kapautasat Az elmult idoszak-
ban tobb fejlesztés tortént a gyogyszergyar Pallagi uti telephelyén, ezek
koziil kiemelkedo a mintegy 5 milliard forint értékii beruhazas, mely soran
caspofungin, azaz sulyos gombas fertozések elleni hatoanyagot eléallito
gyaregyseget alakitottak ki, mintegy 1500 négyzetméteren.

A gyéregységet a vildg legmodernebb
technologidjaval szerelték fel, sajit labor
és hitott raktdrak, 11 reaktorterem és 500
mérémiszer kapott helyet benne. Az iin-
nepélyes tizemdtaddén részt vett Szijjarto
Péter kiilgazdasagi és kiliigyminiszter,
Kosa Lajos orszaggytilési képvisels, Papp
Laszlé, Debrecen polgarmestere, Luca As-
tarita, a TEVA globdlis hatéanyaggydrta-
sért felelds alelnoke, valamint Mile Attila,
a TEVA magyarorszagi hatéanyaggydrta-
sért felel6s vezetdje.
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: Csomagoloiuzemmel és technoldgiai fejlesztéssel boviti kormendi gyarat :
: az Egis Gydgyszergyar Zrt. Korszer(i onkoldgiai készitményeket tudnak
majd gyartani itt. A csaknem 8 milliard forintos beruhazasba 1,1 milliard
. forinttal szall be a magyar kormany. Csomagolétizemmel bévl, és ujfajta
: gyogyszerek fejlesztésére és gyartasara is képes lesz az lizem. Szijjartd :
: Péter killgazdasagi és kiiligyminiszter kdzolte: a beruhazashoz csaknem :
1,1 milliard forint vissza nem téritendd kormanytamogatast kap a véllalat. :
: A politikus a technoldgia-intenziv fejlesztés jelentéségével indokolta az
: allami hozzajarulast.
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A VD megkeresésére Szaboné Lakatos Erzsébet, a Vegyipari Dolgozok Biogal
Szakszervezetének titkara elmondta: a vallalat vezetése szerint nincs ok arra,
hogy barki is parhuzamot vonjon G6doll6 esetével. Tudjak a dolgozdk is, hogy nem
is oly rég nagy csinnadrattaval atadtak a korszer( gyarat Godollén, és kevesebb,

fontosabb gyar a TEVA-n beliil Debrecen. Munkaerdhiany van, nagyon kell az Ui
gyarba az Uj munkaer6, és ebben a helyzetben a szakszervezet mindent megtesz
azért, hogy minél magasabb alapbért harcoljon ki. Most kétéves racionalizalas van

¢ mint masfél év utan bezartak. A dolgozok nagyon 6riilnek, hogy itt szamitanak

: a TEVA cegen bell vilagszerte, 12000 embert bocsatanak el, bajba kerllhetnek a

tapasztalatukra, és tudjak, hogy az alapanyaggyartas tekintetében az egyik leg-

: szlovakok a horvatok vagy akar az olaszok is, de Debrecennek stabil a helyzete.

--------------------------------------------

Mile Attila elmondta, donté érv volt a deb-
receni helyszin mellett a telephelyen elérhe-
t6 egyedildllo eszkozpark és a magas szintti
szaktudds. Hozzdtette, Debrecen jelentds sze-
repet jatszik a véllalat eurdpai piacin, a TEVA
stratégiai fontossdgu gydrtohelye és regiondlis
kézpontja. Mint mondta, idén nydron mdr el-
késziilt egy 1,7 millidrd forint értékd j gyar-
tohely a vérosban, a mostani tizemmel egyiitt
igy évente 800 ezer darabos kapacitisbéviilést
érhet el a vallalat. Evente kozel tizmilliard tab-
lettat gydrtanak, a debreceni kozpont a vildg
szdmos orszdgiba exportil. Papp Laszlo,
Debrecen polgirmestere kiemelte: 1912-
ben nyitotta meg kapuit az els6 gyogyszeripa-
ri egység a virosban, a TEVA a Biogal atvétele
utin most azt demonstralja, hogy nem piacot
vésdrolt, hanem a magyar innovdciora, a ma-
gyar gyogyszeripari hagyomdnyokra épit. A
nagyvéllalat az elmult huszonét évben 350
millidrd forintot koltétt el Magyarorszdgon.

..... példanyban.

--------------------------------------------

Szijjart6 Péter kiilgazdasagi és kiliigymi-
niszter beszédében rdmutatott, hogy a ma-
gyar gyogyszeripar versenyképes, az itthon
eléallitott gyogyszeripari termékek 88 sza-
zalékat ugyanis kilfoldon értékesitik. Mint
mondta, a gyogyszeripar sikere az egyik
ziloga a magyar gazdasdg atalakuldsdnak, a
kutatas-fejlesztés altal vezérelt gazdasdg 1ét-
rejottének.

Hangsulyozta, tavaly az orszdg felkeriilt
a vildg husz legnagyobb gydgyszeripari
exportére kozé, a TEVA pedig a magyar-
orszagi vallalatok koziil a huszonotodik
legerésebb exportképességgel rendelkezd
cég. A miniszter hangsulyozta, a debreceni
beruhdzds révén a vallalat a legmodernebb
technolégidt hozta a megyeszékhelyre, az
alapanyag-gydrtasikapacitasatmegdupldz-
za, a hatdanyagot pedig husz partner fogja
felhaszndlni majd ahhoz, hogy gydégyszert
készithessen beldle.

Vegyipari
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MOL-KARTYA

Erdemes
hasznalni!

A VDSZ tagok szamara mar
valoszintleg jol ismert a MOL-
iizemanyag kartya, amely 6 Ft/li-
ter kedvezményt biztosit a MOL-
kutaknal, orszagszerte majdnem
félezer toltéallomason.

Fontos tudni, hogy a MOL folyamatosan figyeli
a partnerkedvezményben érintett, VDSZ-en 4t
igényelt kértyak forgalmat is, és amennyiben azo-
kat egy naptéri évben nem hasznélja az igényl6je,
az nem fog aktiv kdrtyanak mindsiilni. A kértya-
haszn4lok (eddig kb. 9000 tagunk) fogyasztdsa
alapjan — a szerz6désben foglalt keretek kozott
- a MOL felilvizsgalhatja, akdr csokkentheti
is a kedvezmény mértékét, igy fontos, hogy aki

. igényelt kartydt, lehetdleg haszndlja is azt. A
: VDSZ-MOL kértyit, ahogy eddigis, csak VDSZ
: szakszervezeti titkr rendelhet a jol ismert mé-
¢ don (vdsz.hy, Szolgaltatisok, MOL-kartya), igy
+ érdemes a helyi iroddban az igényt jelezni.

ELOFIZETOI SZELVENY

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot

‘DoLcozo

negyedévre 1188 Ft ) fél évre 2376 Ft [ egy évre 4752 Ft 4

Megrendeld NEVE: . .. ... .

Iranyitoszam: ............... Teleplilés:

UtCa: .. Hazszam: ............. . . . .

Telefon:

.................................................................................

Eomail o
Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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