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Kutyanehéz bértargyalasok

Docogdsen, néha sztrajkok vagy sztrajkfenyegetés hatasara adjak csak be derekukat a munkal-
tatok az idei bértargyalasokon. Ami példaul a hatvani Boschnal vagy a Serioplastnal sikeriilt,
az varat magara a gyogyszeriparban a TEVA-nal és a dunaudjvarosi Hankooknal is.
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DoLcozo6

Fizessen el6 a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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e Tandes vlaset 2019

Boka Sandor

Rati Laszlo

Lukacs Gabor

 Snavaz a PRDSE el

Pastényi Zoltan

Gargely Istvin

Taroltak a PKDSZ delegaltjai

Januar 21 és 24 kozott tartottak a MOL Petrol-
kémia Zrt-ben az Uzemi Tanacs tagjainak va-

lasztasat, és ez a PKDSZ, igy

a VDSZ szamara

is nagy sikert hozott, mert a 11 fos testiiletbe a
PKDSZ-bol 9 tagot valasztottak be, egy tag er-
kezett a Valtomiiszakos Dolgozok Erdekvédelmi
Szakszervezetébol, és egy fiiggetlen munkaval-
lalo is bekeriilt a 26 jeloltbol.

A részvételi ardny 87% volt, ami azt bizonyit-
ja, hogy az embereket érdekelte a vélasztds.
Téth Eva a PKDSZ elnéke tgy értékelte a
fejleményeket a VD szdmdra, hogy a dolgo-
zOk felismerték: a PKDSZ az a szakszervezet,
amely az egész gydrban képviseli a dolgozok
érdekvédelmét, mig a két masik szakszerve-
zet tevékenységét a dolgozok nem igy itélték
meg. A mdsik reprezentativ szakszervezet
jeloltjei nagy szdmban egy teriiletrél voltak,
ugy gondolhattdk, hogy elsésorban annak az
tizemnek az érdekeit képviselik majd, sokan
példaul ezért is szavaztak a PKDSZ jel6ltjei-
re, akik szélesebb korbél kertiltek ki.

A nagy szavazdsi hajlandésigot mozgour-
nds rendszerrel igyekeztek kiszolgdlni, négy
szavazd-korzetre osztottdk fel a gyarat, és a
dolgozokat személyesen keresték fel. Erre
azért is szikség volt, mert a cégnél sokan
megszakitas nélkil, 12 6rds munkarendben
dolgoznak. A PKDSZ olyan jelolteket alli-
tott, akik a munkahelyeken elfogadott embe-
rek, aktivak és érdemben tudjik képviselni a

dolgozokat.

Az ujonnan megvalasztott
Uzemi Tanacs tagjai

Az Uzemi Tanics élén is véltozds tortént.
Kovécs Jozsef, aki tobb mint 20 évig volt
az UT elnéke nyugdijba vonul, feladatét és
poziciéjat Turdczy Judit vette 4t. Nem lesz
kénnyt dolga, hiszen az UT intézi tobbek
kozott a szocidlis és joléti juttatdsokat, (se-
gélyeket, szinhazjegyeket, stb.), szervezi a
sporttevékenységeket, és a testiilet étkezési
bizottsdga koordindlja az éttermi elldtdsokat,
a mozgobiifék utvonaldt és menetrend;jét is.

Gyoztiink?

Egyrészt, a kormany szandéka erételjesen ér-
vényesiil és dtlagban mdr nem lesznek olyan
magas béremelési dtlagok, mint 2018-ban, ez
mér egészen biztos. Mostani hir, hogy a brut-
t6 atlagkereset tavaly decemberben 360 000
forint volt, 10,2 szdzalékkal magasabb, mint
egy évvel kordbban. 2018. janudr-decem-
berben a brutté dtlagkereset 329 900 forint,
a nett6 atlagkereset 219 400 forint volt,
mindketté egyarant 11,3 szdzalékkal nétt az
el6z6 év azonos idszakdhoz viszonyitva. Ez
a kétszamjegyti novekedés meglatisom sze-
rint 2019-ben 10% alatt lesz, ezt mutatjék az
eddigi megéllapoddsok.

Az is latszik, hogy a munkaltatok joval
alacsonyabb bérajdnlattal inditanak, mint
az elmalt években, igy a szakszervezeti ko-
veteléstdl messzebb is dllnak. Ez azért fon-
tos, mert lithaté moédon a VDSZ tagjai és
a dolgozok a kiilsé sikereken felbuzdulva
(AUDI, BOSCH) nagyobb timogatdsban
részesitik ma a VDSZ-t, mint kordbban. Ez
nagyon jo!

Ma miér azt tapasztaljuk, hogy
rohamosan né a VDSZ irdnti érdek-
l6dés. Csorognek a telefonok, kere-
sik a VDSZ-t és annak tagszervezeteit,
érdeklédnek, hogyan tudnak csatlakozni
hozzink. Minden eredményes tirgyalds
kulcsa a szakszervezeti létszdm és a timoga-
tottsag. Ez most erésodik!

Napjainkban a legintenzivebb néveke-
dést a Hankook Tire Magyarorszag Kft-nél
miikodé VDSZ Dunaujvarosi Gumigyartok
Szakszervezeténél tapasztaljuk, ahol most
vélasztottdk meg az 0j tisztségviselSket. Az
a bérharc, amit ott folytatunk nem az els6,
de most ébredtek rd igazdn a dolgozok, hogy
egyediil nem megy.

Ugyanez a tapasztalatom a debreceni
TEVA esetében. Amikor az épiilet el6tt kozel
6-700 kolléga egyiittesen, hangosan kiabdlta
a BEREMELES-t a munkaltat6i oldal a be-
figgonyo6zott, ablakokkal duplén bezart te-
remben Osszerezzent. Még nekem is hatalmas
érzést adott, pedig nem ez volt az elsé ilyen.

JEGYZET
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Gyoztiink! .-

Sorra kezdédtek az elmidlt hetekben a cégeknél a
bértargyalasok. Latom, hogy a bér- és cafeteria
konferencian elhangzottak, és az, amit a VDSZ el-
noksége korabban targyalt, visszaigazolodnak. :

00 se,

cese®

'Székely Tamas
VDSZ-elnok

Ezt kell megérteni:

Tobben erésebbek vagyunk!

A Magyar Szakszervezeti Szovetség tiszt-
Ujité kongresszusa is lezdrult. Ugyan sokan
kifogasoltik, hogy 2015 6ta rengeteg VDSZ
tag il az elnSkségben 4+1 £6, amin valtoztatni
kell, de a tébbség nem igy gondolta! Szakszer-
vezetiink ismét meger6s6dott a vezetésben!
Igy a VDSZ-hez kothetdek az alelnoki poszt
mellett, Szaboéné Fréh Zsuzsanna, Toth Eva,
Kiss Béla és Orkényi Zoltén elndkségi tagok,
valamint Varga Gyula FEB tag is.

Ez nagy siker a mostani helyzetben!
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SIKER A BIROSAGON

2017 janudrjdban Okrds Krisz-
tidn egy problémds cikkszdmot
(154803 T2) személyi bélyegzo-
jével nem egyszer, hanem szdn-
dékosan tobbszor bélyegzett le.
Tette ezt azért, hogy jelezze a
meo-nak, hogy vulkanizélt selejt
keriilt a jok kozé, mert a vulkani-
z4lds utén mdr nincs kilon selejt-
gylijt6. Magatartdsat a munkaltato
szandékos selejtgydrtasnak mi-
nésitette a fegyelmi eljars sordn,
majd munkaviszonydt 3 hénap
elteltével 2017. mércius 7-én kote-

lezettségszegés és bizalomvesztés
miatt megsziintette. Okros Krisz-
tidn azt kérte a birésagtol, hogy
dllapitsa meg: jogellenesen sziin-
tették meg a munkaviszonyat. A
targyalds megkezdése el6tt tartott
kotelezd egyeztetés alkalmédval
Okros Krisztidn bocsénatkérés
ellenében eléllt volna keresetétdl,
hiszen tobb alkalommal is el6-
adta, nem szdndékosan gyartott
selejt terméket, de a munkaltatd
nem volt hajlandé bocsanatkérés-
re. A birésdg megallapitotta, hogy

a munkdltatéi felmondds nem
volt val6s, és tényszerlien nem
vezethetd le bel6le, miért nem
volt szitksége a munkaltaténak a
munkavéllalé munkdjira, ezért
a birésag ugy itélte meg, hogy a
munkaltaté nem tartotta be a fo-
kozatossag elvét, amikor egyetlen
alkalommal t6rténd kotelezettség-
szegés miatt megsziintette a mun-
kavéllal6 munkaviszonyat. A selejt
termékek 1étezése nem bizonyitja
a szandékos selejtgyartast még ak-
kor sem, ha azon szdndékosan az

Okros Krisztian

utasitastol eltéréen tobb személyi
bélyegzé taldlhatd. Megjérta a per
a Szegedi Torvényszéket is, amely
osztotta az elséfoku birdsdg 4llds-
pontjat, és az itéletet jogerés don-

tésével helybenhagyta.
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TISZTUJITAS

A VDSZ kuldottel a kongresszuson

BERTARGYALASOK

Kutyaneheéz
bertargyalasok

Az Audisok sztrajkkal kikényszeritett béremelése osztonzoleg hatott
a hazai munkavallalokra. A gyoriek magukeéva tették a ,Tobben ero-
sebbek vagyunk” szlogent, és tobb ezer munkavallalo munkabesziin-
tetésével elérték, amit akartak. Ez megacélozta mas munkahelyen is

Maradt a Illas

Ha szaz évig élek, akkor sem fogom megérteni, miért van sziikség
egy szakszervezeti tisztdjito kongresszuson bevezeté kultirmisorra?
Azért, hogy igy oldjak a kiildottek fesziiltségét?

Kordas Laszlé,
az Gjjavalasztott elnok

Mindenesetre azok az Orkény egypercesek,
amelyek olvasva nagyot szélnak, a plénum
el6tt szerepld szinjitszok el6addsaban in-
dokolatlanul harsénynak ttntek. Lehet ko-
molyan figyelni egy elnokvélasztds elétt a
Pogény Siittéfia Siittd gondolataira, mikoz-
ben négyfelé szakitjak? Aligha. Mint ahogy
testidegen volt a ,Délibabos Hortobagyon”
eléneklése is. Szerencsére a tancosok pro-
dukcidja utdn kezdédhetett a munka, be-
mutatkoztak az elnokjeloltek, akik koziil
Hercegh Maria a Vasutasok Szakszerveze-
tének tagja férfiakat megszégyenité hatd-
rozottsaggal pontokba szedve adott vilagos

4

Ujra alelnok lett
Székely Tamas

irdnymutatast arra, mi lenne a szovetséggel,
ha 6t valasztandk meg elndknek? Lehet,
hogy a tagsdg még nem érett meg erre a
karakdn irdnyvonalra, mert a Vasutasok
delegaltjia 55-33 ardnyban maradt alul a
régi elnokkel, Kordds Laszloval szemben,
aki igy ismét iranyithatja a szovetséget.
Székely Tamas a valasztds napjara gy don-
tott: csak az alelnokséget palydzza meg, az
elnoki jel6léstdl visszalép. Utdlag ez helyes
dontésnek bizonyult, mert 45-33-ra le tud-
ta gyézni a Kordas Laszl6 dltal az alelnoki
poziciéra felkért, a MAV-tol érkezd, sokak-
nak ismeretlen Kardcsony Szildrdot, akinek

Hercegh Maria, a nem
sokkal alulmaradt kihivo

Karacsony Szilard nem
kapott bizalmat
az alelnoki funkciora

sorsat egy szdmdra végzetesnek bizonyult
kiszivargott informdci6 is segitett megpe-
csételni. Kiderilt ugyanis, hogy 6t Kordas
t6allasu alelnoki ajanlattal kinalta meg,
amely - egy felszolalo szerint — 800 ezer
forintos havi jovedelmet jelentett volna.
A kiildottek nagy részének se a féallasa al-
eln6kség, se annak illetménye nem tetszett,
igy azutdn ledldozott Kardcsony csillaga.
Tud majd egyiitt dolgozni a jovében a régi-
Uj elnok és alelnok? Kénytelenek lesznek.
Ezért vélasztotta ezt a megolddst a benniik
biz6 kongresszus. BAn6 Andrés

a béremelésért kiizdok erejét.

Hatvanban példdul sztrajk helyett inkdbb
kezet fogott a Bosch gydr vezetése és a
munkavallalékat képvisel$ Eletre Tervezett
Munkavallalék Orszégos Szakszervezete, az
ETMOSZ. Az iizem fizikai dolgozéi egy-
ségesen 14,5 szdzalékos, minimum brutt6
34 ezer forint béremelésben részestilnek
idén. A szellemi munkatdrsak a 10 szizalé-
kos bértomeg felhasznélasival ugyancsak
minimum brutté 34 ezer forinttal kapnak
tobbet, és bevezették a lojalitdsi bonuszt, és
jelenléti bonuszt is fizetnek, hogy csak a leg-
lényegesebb eredményeket emlitsitk. Nem
volt sétagalopp, a bértargyaldsok tavaly no-
vemberben kezdédtek, a megéllapodds 17
fordulét kovetden jott 1étre.

Néhany nap elteltével befejez6dott a
sztrajk a gy6ri Tescondl is, az irodistédk meg-
egyeztek a vezetéssel. Pozitiv végkicsengés-
sel zarult a Tesco gyo6ri iroddjébol a budapes-
ti szolgdltaté kozpont nyari beinditisa miatt
munkdjukat vesztett és elbocsitott 40 bér-
szamfejtd és a vallalat vitdja. A dolgozok val-
laltédk, hogy maradnak nydrig, véllaljik az
utédok betanitdsaval jard plusz munkat. Az
elbocsatottak kozil 35-en vannak a cégnél
még, 6k fejenként szdzezer forintos atkép-
zési timogatdst kapnak és megemelt bért a
hatralévd iddre.

Muilt havi lapszdmunkban mér beszdmol-
tunk réla, hogy fordulatos tirgyaldsok utin
a VDSZ Munkavallaléi Alapszervezetének
Serioplast csoportja megdllapodott a Seri-
oplast KFT vezetésével. 8%+6% béremelés
jutott mindenkinek.

A MOL Petrolkémidnadl is sikert lehetett
elkonyvelni, a fizikai munkavallalok 75%-
a részestlt 100%-os bérfelzarkoztatisban

A hatvani Bosch gyar iizemcsarnoka
egy karrierprogram szerint. A t6bbség 20-
30 000 forintos béremelést kap, de lesz majd
olyan is, aki egyenesen 50 000 forintos alap-
béremelést is fog kapni. Kis csaldédas, hogy
a szellemi munkavéllaloknal csak 4,5%-os
emelést sikertilt 0sszehozni, de a szellemiek-
re is késziil karrierprogram.

Ugyancsak pozitiv eredménnyel zarultak
a bértargyalasok az EGIS Gyogyszergyarban.
Tarsasdgi szinten a bérfejlesztés 8,54%-os.

A MOL Petrolkémia lizeme

Havi 440 ezres bruttd alapbér alatt a bérfej-
lesztés 12%, havi 400 000 és 800 000 forint
kozott a bérfejlesztés 8%, havi 800 000 brutté
alapbér felett a bérfejlesztés mértéke, 5%.

Nagy sikert ért el Kazincbarcikdn a Bor-
sodchemnél a kazincbarcikai Vegyész Szak-
szervezet. A bértargyaldsok eredményekép-
pen 2019-ben 8%-os lesz a bérnovekedés, és
12,6%-0s a keresetnovekedés.

Vannak azonban vallalatok, ahol még min-
dig folyik a kotélhuzas. Ilyen példaul a debre-
ceni TEVA, ahol egyelére eredménytelennek
bizonyultak a bértargyaldsok, ezért a munka-
vallalok a demonstracid mellett dontottek.
Tobb szazan gyiilekeztek a gydr el6tt maga-
sabb béreket kovetelve. Elfogadhatatlannak
tartjdk a munkaéltatd dltal adott bérajanlast,
és az ajanlds mértékének felosztasi javaslatat
is. A VDSZ delegicioja a tiintetés alatt is tar-
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BERTARGYALASOK

gyalt a gydr vezetdségével. A demonstricion
felszolalé szakszervezetisek kiemelték, hogy
miutdn a g6dolléi TEVA gyar mér megsziint,
most a debrecenieken a sor, hogy tisztessé-
ges alapbért koveteljenek ki maguknak. Azt
is megjegyezte az egyik szénok, hogy nem
csupan a legutébbi TEVA-bérajanlat sujtja
6ket, hiszen a 400 tulérat évente engedélyezd
rabszolgatorvény mellett a cafeteria-rendszer
megnyirbaldsa is sulyosan érinti a dolgozdkat
és csalddjaikat. A dolgozdéknak 7,7 szdzalékos
béremelést ajanlott a TEVA, ezt azonban 6k
nem fogadtak el, mert kétszdmjegyu széza-
lékt emelést szeretnének. Tobb felszolalo is
megemlitette, hogy ez a legnépesebb béreme-
lésért Gsszegytlt tomeg, amelyet a gyogyszer-
iparban valaha tapasztaltak.

Kiélezett helyzetben folyik a bértargyalas
a dunaujvarosi Hankook gumigyérban, ahol
lapzartakor, miutdn a cég vezetése nem rea-
galt a szakszervezet ajénlatira megalakult a
sztrdjkbizottsdg!
Bano Andras

) 0000000

A képek a TEVA elétti tiintetésen késziiltek

Hankook:
®

1) tisztsegviselok

A Hankooknal tortént szakszervezeti tisztdjitas utan az gjonnan megva-
lasztott tisztségviselok koziil Dudor Zsolt tagszervezési felelds a szava-
zatok 90%-at, Hegyi Virag segélyezési felelos a szavazatok 85%-at, Kard
Zoltan gazdasagi felelos a szavazatok 88%-at, Szabados Richard szak-
szervezeti titkarhelyettes pedig a szavazatok 88%-at nyerte el. Harom

kérdést tettiink fel az uj tisztségviseloknek, valamint Szabo Gabornak,
a korabban megvalasztott titkarnak.

.I Véleménye szerint minek koszonhe-
t6, hogy az utobbi id6kben egyre tob-
ben 1éptek be a helyi szakszervezetbe?

2 Miért érzik ugy a dolgozék, hogy
szervezett érdekvédelemre van
sziikségiik?

3 Személy szerint mire koncentral-
nak majd a tisztségbdl adodo fel-
adataikban?

Szabo Gabor titkar

] Meglétdsom szerint annak, hogy a 2018-as
bénusz kifizetésének elcstiszasa olyan mér-
téka katarzist okozott a dolgozokban, amit mér
egyszertien nem tudtak zsebre tenni. Az elmult
években gyiileml6 bizalmatlansag és fesziiltség
pohara ezzel kicsordult, kiilonos tekintettel ar-
ra, hogy ezt kordbban beigérték!
Rengeteg szivszoritd csalddi torténetet
meséltek el munkatdrsaim az eset utn.
Szerencsére szakszervezetiink a megfelel
idében tudta magit ujjaszervezni ezdltal le-
het6ségiink nyilt érdemben melléjiik allni és
szervezetiinkon keresztil tovabbitani tudtak
akkori é&llispontjukat. Munkatdrsaink latjak
és tapasztaljak, hogy az ket érinté legfon-
tosabb témdkban kikérjikk véleményiiket:
étkeztetés, SZEP kirtya problémék, béreme-
1és és a bérpotlékok stb. Bizalommal tudnak
hova fordulni.

VELEMENYEK
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2 Részben az el6bbiekre alapozva, az arcu-

lat és szemléletvéltds hatdsdra és a meglé-
v6 problémak helyén torténé kezelése miatt
érzik, hogy az 6 oldalukon is 4ll most mér va-
laki, aki érdemben képviseli 6ket. Igyeksziink
megoldasokat taldlni munkahelyi gondjaik-
ra. Kezdik érezni és latni, hogy szitkség van az
érdemi érdekképviseletre, melynek legfonto-
sabb alappillére az 6sszefogds.

Réébrediink mi is a dolgozdkkal arra: vall-
vetve, Osszetartva el lehet juttatni dllispon-
tunkat a megfelelé helyre és kiizdeni érte.
Ahogy a VDSZ szlogenje is tartja: Tébben
erésebbek vagyunk! Ha kitekintiink a gydr
keritésén tulra, ott is ezt latjak. Eljott az ideje
a feleszmélésnek.

3 Titkdrként igyekszem a legtobbet kihoz-
ni magambdl, hogy a legtobbet tudjam
tenni a munkavallalok érdekeiért. Minél tobb

csatorndn elérni 6ket, ez a feladat, hogy az 4l-
laspontjukrol, igényeikrdl teljes képet kapjon
szakszervezetiink. Ehhez meg kell taldlni azt
az Osvényt, melyen haladva az érdekeiket szem
el6tt tartva el lehet érni, hogy akar mindkét
tél részére el6nyos dontések sziilethessenek.
A lehet legobjektivebb nézépontbdl elérni
a legjobbat, mely a dolgozdkat szolgdlja, és
semmiképp sem revansot venni a mult eset-
leges sérelmeiért. Fontos, hogy a mult hib4it
latva, abbdl tanulva a jovébe tekintsek.

Dudor Zsolt )
tagszervezesi felelOs

.I Az emberek tobbsége elégedetlen a
munkahelyi koriilményekkel, juttata-

sokkal, bérekkel, a vezetSk hozzdallasaval. =p
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VELEMENYEK

Jobbat szeretnének a jelenlegi helyzetnél.
Megbecsiilést, jobb megélhetést kérnek a
munkdjukért.
2 Szabédlyosan miikods, jogi hattérrel
rendelkezs, elfogadott szervezettel
lehet elérni, kiharcolni dolgokat. Fontos
a megfeleld képviselet. Orszdgosan is sok
példa mutatja, hogy Osszefogassal elérhetd
sok minden.
3 A munkavallalok felé nyujtott segito-
készség, informaciok ataddsa, elvardsaik
figyelembe vétele.

Kard Zoltan
gazdasagi felelos

] Az elmult id8szakban kialakult or-
szdgos munkaerdpiaci helyzet, a
mas szakszervezetek altal elért sikerek,
valamint a gydrban tapasztalt év végi bo-
nusszal kapcsolatos elégedetlenség jarult
hozza elsésorban a szakszervezet meger6-
sodéséhez.
2 Ugy érzik az emberek, hogy sziikség
van egy erds szakszervezetre, ami a
gyarvezetés felé tevékenyen képviseli az
érdekeiket. Gondolva els6sorban a bér-
emelés aktualitdsdra, esetleges kollektiv
szerz8dés kotésére, de sokan keresik meg
a szakszervezetet kiilonbo6zd, esetenként
jogi problémadkkal.
3 Az én feladatom elsésorban a szer-
vezet gazdasigi vezetése, ami nem
igazan latvanyos munka, de természetesen
bérmilyen irdnyd megkeresés esetén a
legjobb tuddsom szerint nyujtok segitsé-
get mindenkinek.

Hedyi Virag
segélyezési felelGs

1 A munkavéllalok l4dtjdk mennyire
szitkség van a szakszervezetre. Egy
erds egységet képezve teljes korti igazsd-
got szolgaltatva. Sziikség van olyan szak-
szervezetre, amely kidll a munkavéllalok
jogaikért, megvédi 6ket a munkaltato altal
réerdltetett elnyomdstdl, kihasznalastol.
2 Nem képviseli senki a munkavallal6-
kat. Nem fordulhatnak problémdikkal
senkihez. Az a cél, hogy a munkavéllalok
problémai javaslat szintjén ne akadjanak
meg, hanem a javaslatok meg is valdsulja-
nak.
3 Tisztségembdl addéddan a szorult
élethelyzetbe kerilt munkavallal6-
kat  szeretném segiteni. Ennek a rend-
szernek kialakitisa folyamatban van.
Eztton szeretném megkdszonni az em-
berek bizalmit.

3

) 0000000
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Szakszenveret] lgyekben keress meg minket!
VDSZ Dunaujvarosi Gumigyartok Szakszervezete
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Dudor Zsolt
(Curing)
tagszervezési felelds
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A
Kard Zoltan
(ac)
gazdasagi felelds

Facebook oldalunk: fb.com/vdszdgsz

DGSZ honlapcim; hip:/fwww. vdsz huyfvdse_dunaujvarosi_gumigyartok_szakszervezste/

Szabé Gabor - VDSZ DESZ-titkdr elérhetSsége: dgsz@vdsz.hu

Szabd Gabor — TITKAR [dgse@vdse hu)

KONTAKT: Szabé Gabor — TITKAR
DGSZ@VDSZHU

CSATLAKOZZ!! —
[RJ E-MAILT, VALASZOLUNK!
DGSZ@VDSZI.HU

Hegyi Virag
(ac)
segélyezési felelgs

Szabados Richard

(QA)
titkarhelyettes

Szabados Richard
titkarhelyettes

-I Véleményem szerint a megnévekedett
belépést a 2018-as év végén ért csalddds
véltotta ki a munkavallalokbdl. Az év végé-
re igért bonusz kifizetése elcstszott, ezzel
sok ember kardcsonya, tiirelme és bizalma
is elfogyott, hiszen felkésziilnie se volt ideje
senkinek erre a helyzetre a gyarledllds utols6
napjan. Sok személyes torténetet hallottam,
hogy milyen hatdssal volt ez sok ember és sok
csaldd szdmadra. Ennek hatdsira érezte egyre
tobb munkavallalé, hogy bizalmat szavaz az
Ujjészervezett szakszervezetnek, és hangot ad
dltala a problémdinak és koveteléseinek.

2 Az els6 kérdésre adott vilaszom végén
emlitettem meg, hogy a szakszervezet
dltal hangot tudjanak adni a mindennap-
jaikat érint6 problémdiknak, észrevéte-
leiknek. Elmondasok alapjdn, lattak mér
itt szebb napokat is a dolgozok, és hiszik,
hogy egyiitt, kozosen, érdemben is tud a
szakszervezet és a tagjai pozitiv valtozdst
eredményezni.
3 Titkarhelyettesként a dolgozok érdekeit
szem elott tartva fogom a tisztségem el-
latni, és feladatom legjobb tuddsom szerint
végezni. Fontosnak tartom, hogy a koz6s jo
érdekében egy olyan utat tapossunk ki, ami-
nek megfelelének kell lennie a munkaltato
és a munkavéllalok szdmadra is.

VENDEGOLDAL

Ez még sokba keriilhet
a Suzukinak!

Soha nem tulajdonoltam és soha nem is vezettem Audit, mégis tudtam, hogy
az Audi jobb gépkocsi, mint a Suzuki. Anyagi korlataim miatt nem német
autoval jartam, viszont Suzukibol kettot is hajtottam, és a mai napig jo visz-
szagondolni rajuk. Mindketto megbizhato, vonzo, baratsagos kiskocsi volt.

Mindez nem mondhaté el az autdk eszter-
gomi gyart6jardl. A Magyar Suzuki Zrt.
— nem el8szor (1) — durva es erkolcstelen
modon gétolni probélja a munkavéllalok al-
kotmdnyos jogdt, nevezetesen a dolgozokat
képvisel6 munkavéllaléi érdekképviselet
megalakuldsét, amelyet a gydr alkalmazottai
a VASAS Szakszervezeti Sz6vetség alapszer-
vezeteként kivannak mtikodtetni.

Az utdébbi hetek torténéseinek ismeret-
ében (csaknem egyhetes munkabesziinte-
tés a gyéri Audi-ndl, figyelmeztets sztrdjk
a miskolci SEG Automotive iizemében)
megfontolatlan 1épés volt azonnali hatdllyal
elbocsétani a gyarban alakul6 szakszervezet
vélasztott vezetdjét. Ez még sokba kertilhet
a Suzukinak.

Nem az elvesztett munkatigyi per koltsé-

geire gondolok (azt egy ekkora cég zsebbdl

Dr. DévidII renc
kézgazdasz

kipengeti), hanem a vallalat jovébeni hir-
nevére. Matol ugyanis a japan bazisu céget
a kozbeszédben csak ugy fogjak meghivat-
kozni, ,ja, tudjitok az az autdgyarto, ahol a
jogszerﬁen megvélasztott szakszervezeti ve-
zetének a munkaviszonyat azonnali hatallyal
felmondtdk, és nyomban biztonsagi 6rok ta-
volitottdk el a gydr teriiletérdl, pedig 14 évig
becstiletesen végezte a munkdjat”.

Ifja koromban a Fdy utcai stadion torzs-
koézonségéhez tartoztam, tdrsaimmal djultan
néztitk az angyalfoldi Isteneket (Mészély,
Thasz, Farkas stb.) A szakszervezeti VASAS-
ok most jé példit mutatnak masodosztaly-
ban teng6dé focistaknak is: kiizdeni kell
éllhatatosan, hinni kell a gy6zelemben, és ak-
kor jon az eredmény! Tehat kétszer is: Hajra
VASAS! Dr. David Ferenc
a Véllalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetségének korahbi fétitkara
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JOGI TANACSOK

Ugyvédi segitség a munka-

baleseti karteéeritésert

Aki megsériil egy mun-
kahelyi balesetben,
olyan érzelmekkel és
kihivasokkal szembe-
siil. amire nem lehet
elore felkésziilni. llyen-
kor érdemes megke-
resni a megfeleld szak-
embert, aki nem csak
eligazitja, de akar a
legjobb kezelésekhez is
hozzasegiti a karosul-
takat. Tagjaink ezekben
az iigyekben mostantol
ingyenesen konzultal-
hatnak erre szakoso-
dott iigyvéddel.

A munkabalesetet szenvedettek sokszor fél-
nek elégtételt kovetelni, hiszen tartanak a
munkaltatétdl, altaldban nincsenek tiszta-
ban azzal sem, mi jarhat nekik, vagy hogyan
is kaphatndk meg a jussukat.

Dr. Csap6 Krisztidn tigyvéd abszolut az 6
emberiik lehet, mivel csaknem egy évtizede
avatott szakért6je egy egészen specilis jogi
tertiletnek. A személyi sériiléses baleseti kér-
téritéses tigyek specialistijaként egyetlen f6
cél vezérli: hogy tigyfelei szimdra minél tel-
jesebb kompenzéciét tudjon kivivni. Mun-
kajdban az egyik legf6bb célja, hogy médsok-
nak segitséget nytjthasson.

Tagjaink - a szakszervezettel kotott
egyuttmikodési megéllapodasnak koszon-
hetéen — mostantél megkereshetik azzal,
hogy adott helyzetben jir-e egy baleseti
sériiltnek kértérités, mire és mennyire szi-
mithat, vagy hogy érdemes-e belevignia egy
peres eljarasba. S6t ennél is tobbet tud tenni:

— Abban is tudok segiteni, hogy az tigyfe-
lem minél teljesebb kartéritést kapjon, tehat
olyan teriileteken is tudom segiteni az tigyét,
ami esetleg eszébe sem jut.

10:

Dr. Csapé Krisztian uigyvéd

/////

dig aztkell tisztazni, hogy az val6ban jogos-e,
illetve ha igen, gy mekkora és milyen kom-
penzacid kaphato. Egy jo tigyvéd ilyenkor az
tgyfelei érdekét szem el6tt tartva minden
esetben azért kiizd, hogy ez az 6sszeg minél

magasabb legyen. Batran lehet hozz4 fordul-
ni, hiszen egészen egyszertinek tiin6 kartéri-
tési igyekben is szivesen ad jogi tanacsot.

— Az, hogy tényleg tudok segiteni embe-
reknek, rendkiviil motivalé. Sikerre vinni az
tigyet, mindig extra 6rommel tolt el, kilo-
nosen, hogy tudom, milyen sokat jelent ez
az ugyfeleimnek. Az egyik emlékezetesebb
tigyem volt az példaul, amikor egy gerin-
csériilt holgyet képviseltem. A balesete gy
tortént, hogy arra utasitottdk, a padldson el-
lendrizzen valamit. Oda csak egy kihuzhat6
létran juthatott fel, amit viszont rosszul rog-
zitettek, és kicsuszott aldla, 6 pediglezuhant.
Bar nem bénult le, de dolgozni nem tudott
tobbet. A munkdltatoja kilonosen inkorrekt
volt, keményen meg kellett kiizdeni az tigy-
gyel a birésigon. De megérte, mert végiil
100 %-os kartéritést kapott.

Elérhetéségeis:

Dr. Csap6 Krisztian, iigyvéd
Telefon munkanapokon:
+36303116153
csapokrisztian@gmail.com

Fonok, kimehetek

a mosdoba?

A VDSZ egyik tagszervezetének néi munkavallaldi fordultak hozzank az-
zal a problémaval, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorloja nem engedi ki
Oket sziikség esetén a mellékhelyiségbe, csak a miiszak megkezdése elétt,
valamint a meghatarozott munkakozi sziinetekben van lehetoségiik meg-
latogatni a mosdot. A f6 kérdés tehat az, hogy korlatozhato-e a mosdok
hasznalata munkaiddben.

A munka torvénykonyve alapjén a mun-
kéltaténak a munkavéllalé részére étkezés,
pihenés, valamint egyéb szitkségletek kielé-
gitése céljabdl pihendidét, un. munkakozi
sziinetet koteles biztositani. A torvény pon-
tosan meghatdrozza azt is, hogy a munkalta-
tonak a munkakézi sziinetet mikor és milyen
mértékben kell kiadnia. Természetesen sok-
szor el6fordulhat — f6leg a holgyek esetében
-, hogy a mosdé haszndlata az el6irt munka-
kozi sziineten kiviil, azaz munkaidében sem
elkertilhetd. Kétségtelen, hogy a mosdéban
toltott id6 alatt a munkavéllald nem végez
munkdt, azonban egy uni6s birésigi dontés
kimondta, hogy a mellékhelyiségben toltott
idé - az eldirt munkakozi sziineten tdl —
munkaidének mindsiil, mely id6tartamra a
munkavallalé ugyanugy jogosult munkabér-
re, mintha munkat végezne.

De hogy visszatérjink a fent feltett kér-
désiinkre, leszogezhetjiik, hogy a mun-
kavallalok testi épségét és egészségét fi-
gyelemebe véve a mosddk haszndlatinak
teljes mértéka tiltdsa vagy korldtozasa
munkaidében sértené a munkavdllalé
személyiségi jogait, ennek alapjan a mun-
kaltato ilyen jellegti tiltdst vagy korlato-
z4st nem rendelhet el.

Természetesen a munkaltatdé nem jo-
gosult arra sem, hogy a mellékhelyiségek
hasznélatét barmilyen mddon ellendrizze,
példaul kamerdval, vagy egyéb elektroni-
kus nyilvédntarté rendszerrel, hisz ezek is
sértenék a munkavallalok személyiségi jo-
gait és szdmos adatvédelmi aggilyt vetne
fel. Ugyanakkor a munkavéllalé sem élhet
vissza helyzetével vagy jogaival, és nem
tolthet a szitkségesnél tobb idét a mosdo-

ban. Igy példéul nem hosszabbithatja meg
onkényesen pihendidejét, nem folytathat
hosszas magénjellegli beszélgetést vagy
nem bongészheti a kozosségi oldalakat a
mellékhelyiségek biztositotta magénydban.
Mindezek mellett persze rendkiviil nehéz
meggdllapitani, hogy mennyi az azid6, amely
még elfogadhaté a mosddékban eltsltott idd
szempontjibol, és mennyi az az id6tartam
vagy gyakorisdg, ami mdr mindenképp
okot adhat a munkaltat6 gyanakvasara.
Osszességében azonban elmondhatjuk,
hogy a kérdésiikkel hozzink fordulé holgy
tagjaink jogosan kifogasoljék a munkaélta-
t6 eljardsit. A mellékhelyiségek hasznélata
nem korlatozhaté munkaidSben, az ott tol-
tott id6 munkaidének mindésiil, amely id6re
jar a munkavallalénak a munkabér.
Dr. Horvéth-Lénard Szilvia
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MUNKAVEDELEM

Az Orszaggyiilés az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasa-
rol szolo 2018. évi XCIV. torvény elfogadasaval modositotta a munkavé-
delmi torvényt, amely 2019. januarjatol hatalyos.

Nyilvdn minden jogszabdly-mddositasi sz6-
vegrész a maga nemében fontos, azonban
gyakorlati oldalrol a leginkébb kiemelendé
véltozas, hogy a kordbban mar megvélasz-
tott, de 4j ciklusit megkezdd (azaz régi-uj)
munkavédelmi képviseld most mar csak
8 6rés évenkénti tovabbképzésben részesiil.
A munkavédelmi képvisel6k évenkénti kép-
zése 2019-t6] mar csak a felnottképzésrél
sz016 torvény szerinti tevékenység keretében
torténhet.

A legfels6bb szintt hazai, tripartit mun-
kavédelmi egyeztetd testilet visszakapta
korabbi nevét: Orszdgos Munkavédelmi
Bizottsdg a régi-uj megnevezés 2019-t6l.

12

igy végre — tjra — egyszer(ibb lesz a megkii-
16nboztetés a munkahelyi szinten tevékeny-
kedé munkavédelmi bizottsagoktol.

A jogszabalyvaltozds alapjdn immar mun-
kavédelemre vonatkozé szabdlynak mindsil
a nemzeti szabvanyositasrol sz6l6 térvény fi-
gyelembevételével a teljes egészében magyar
nyelvii munkavédelmi tartalmd nemzeti
szabvany.

Uj technolégia bevezetését érinté dontés
el6tt a munkéltaté koteles megtargyalni a
munkavallalokkal, valamint munkavédelmi
képviseldikkel a véltoztatas, vagy bevezetés
egészségre és biztonsdgra kihatd kovetkez-
ményeit.

Fontos, hogy 2019-t6l kezdve a munka-
védelmi képvisel, vagy a munkavédelmi
bizottsagnak meghatdrozott kezdeményezé-
sére a munkaéltatonak az intézkedésrdl, vagy
az intézkedés elmaraddsanak okarol 8 napon
beliil téjékoztatnia kell a munkavédelmi kép-
visel6t/bizottsagot.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag)
jogai gyakorldsaban nem akadélyozhat6 és
jogai gyakorldsa miatt hatrdny nem érheti.

A munkavédelmi vizsgalatok tapasztala-
tairdl, valamint a munkabalesetek alakula-
sarol a munkavédelmi hat6sdg — a kordbbi
negyedévenkénti helyett —, immar csak fél-
évente készit beszamolét a foglalkoztatds-

........... példanyban.

politikdért felelds miniszter szdimdra.
Abeszdmol6t a miniszter a targyidd-
szakot koveté 60 napon belil elekt-
ronikusan kozzéteszi.

A tivmunka végzése — a mun-
kaltatoval kotott megdllapodas
alapjan — a munkaltaté altal biz-
tositott munkaeszkozzel tor-
ténhet. Az ilyen munkaeszkoz
esetén a munkaltaté a kocka-
zatértékelés elvégzése soran
gy6z6dik meg a munkaeszkoz
biztonsédgos llapotarol. A munka-
eszkoz biztonsdgos dllapotdnak fenn-
tartdsarol ebben az esetben a munkavdl-
lalé gondoskodik.

A munkahelyen a munkavéllalé6 a mun-
kaltaté hozzdjarulasa nélkil nem valtoztat-
hatja meg a munkakdriilményeket.

A munkiéltaté vagy megbizottja a kocka-
zatértékelés elvégzése, balesetvizsgélat le-
folytatdsa, valamint a munkakoriilmények
ellendrzése céljabol Iéphet be és tartozkod-
hat a munkavégzési helyként szolgdl6 ingat-
lan tertletén.

Vegyipar

rveny

Modosult a Munkavedelmi To

Tavmunka végzése esetén munkahely az a
munkaszerzédésben a felek 4ltal meghatdro-
zott helyiség, ahol a munkavéllal6 az infor-
macidtechnoldgiai vagy szdmitdstechnikai
eszkozzel rendszeresen a munkdjat végzi.

Munkavédelmi kérdés esetén a VDSZ
szakért6i minden tagunknak rendelkezésére
4llnak, a munkavedelem@vdsz.hu cimen is.

Kovacs Léaszlo, munkavédelmi szakember, VDSZ orszgos titkar

ELOFIZETOI SZELVENY ¢

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot

DoLcozo

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626

Megrendeld NEVE: . .. ... .o
Iranyitoszam: ............... Telepllés: . ...
Utca: ... Hazszam: ...,
Telefon: .
=
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Az elmult évek tapasztalatait figyelembe
véve kertilt Osszedllitasra a 2019. évi sport-
naptér, amely alapjan 1 horgdszversennyel,
1 focitorndval szdmolunk. Az Egészségnap
szervezése ebben az évben az EGIS Vegyész
Szakszervezet altal torténik, a VDSZ orsza-
gos iroda kozvetlen koordindldsival. Cél,
hogy a VDSZ csalddba tartozo tagtarsaink és
csalddtagjaik szamadra tovébbra is biztositsuk
ezeket a szabadidds rendezvényeket, ezzel is
el6segitve az egészséges életmodot.
Budapest, 2019. januar 31.

Kiss Béla, alelndk

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

IDOPONT| HELYSZIN

februdr 23. Godolléi dombsag

MEGNEVEZES RENDEZO

Természetjaras

Galambos Marton emléktara Rakoskereszttri EVM MTE

VDSZ nyugdijasok, unokaik taraja | oktober 12. Egyeztetés alatt

Vegyipari Egészségnap szeptember 7. EGIS Sporttelep, Budapest | EGIS Vegyész Szakszervezet

ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.

Kispalyas Labdaragé Torna majus kdzepe Tiszavasvari

VDSZ Szakszervezete
A : - Moby Dick Horgészto VDSZ CGyogyszergyari Szakszervezet
Vegyipari Horgaszverseny junius 22. Dunavarsény Richter Nyrt)

Nemzeti Kozmiivek Cégcsoport Munka-

Vegyipari Teke Kupa véllaldinak Szakszervezete (FOGAZ)
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egyeztetés alatt | egyeztetés alatt

ECDL

A digitalis irastudas
nemzetkozi tanusitvanya

LEPESELONY

A MUNKA VILAGABAN

??\l;—r’ ﬂ / anzt

/4. www.njszt.hu

@ EcoL
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SZAKSZERVEZETI LAKASBIZTOSITAS

KORSZERUSITSE ON IS OTTHONA VEDELMET! SZAMOLJUNK EcYlTT!

Elatink eqyik legnagyobb anyagl befekiatesa a sajat otthon megteremiése. Ertdkanak megdrzese 8s ingdsagaink vedealme
ailandd kihivast jelent. Mem mincegy tehat, milyen lakasbiztositds védi otthonunkat, A SIGNAL IDUMNA Biztositd Zri, 2018-ban a
sZakszeneselok szamara 10% engadmenyt maljt a lakasbiztositas dijabol,

ELJEN A LEHETOSEGGEL, KERJEN DIJKALKULACIOT ES VEGYE IGENYBE KEDVEZMENYEINKET!

Kérem, killdjenek dijkalkulaciot szamomra az alabbi ingatlanra:
Srakszervezal neve:
Szakszervezael tag neve;

Lakcime {iranyiioszammal egyuit):

Telefonszama: E-mail-chme:

A biztositott ingatlan || csatadi haz [ ltarsashazi lakas

Hasznos alapteriiet fme Garazs hasznos alapterUiste fmé
AZ ingatlanban &ldk szama: Epitas éve:

MibE! apait? _| tagla —| panel |__ egyeb

A birtositani kivant altalénos ingosdg dssrage

Tovdbbi informacio: Reményi Zsuzsanna, tel: 06 30 445 8171
Kérjdk, hogy az adataival kitgliétt tablazatol a remenyi. zsuzsanna@partrer.signal.hu e-mail cimre kildje e,
Levélban: SIGNAL IDUNA Biztositd Zri. Reményl £Zsursanna, 1518 Budapest, P 260, vagy lzadhatia a szakszervezebéns is.

AZ adatok megadasaval hozzalarul ahhoz, hodgy a SIGNAL IDUNA Biztasita Zrt. az adatan a diszamitas kaszdss célpbdl 1elhasnalia, &35 azt a
biztoshaskozvetitd mvan megkiidie, valamint hogy adatalt az Informacids Snrendealkezési jogrdl és informacidszabadsagad] szold 2011, &l G

a gazdasagi reklamievekerysaq alapvatd felletalairdl é2 agyes korldtairc] 520k 2008, evi XLV 10nvany B. §-a s2ennt a dijszami-
kivetd 90 naplg kezelje

tas megkiild

A fentl e-mall

re Klldatt kémésdre, vagy telefonon a megadett szamon, postal dion (pestacim; SIGNAL IDUNA Bitosikd Zrt., 1512 Bp. P
260 annal barmikior tjekoziatast karhel a sromebes adatal kepeldssrdl, [Balve hozzdjandasat barmilorn, indokbas &5 koratozas
némkll, Ingyenss feszavonhalia Az adatkezaléssel kapoeolatos részletes tdldkoztatds kizvetllendl a signal hu myitd cldal align az Adalkezeldsi
Iraryedvak alattl Dokumentumtarban taiaihats (httosAwwwsignal vhuw/adatkezelas-iranyeivaink), Felhiviuk szives figysimal, hogy ssma Kitgiii
adatiap, sem a diszamitas megklkdase nam mindsdl ajankattétainak a Felak részardl,

ket o Ik

Szakszervezell tag aldirdsa

SIGNAL IDUNA @



