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Nagy gyodzelemmel zarult a Hankook sztrajkold dolgozéinak tiznapos munkabesziintetése. A tiz nap-
ja tarto sztrajk a leghosszabb volt a VDSZ 113 éves torténete alatt. Nem volt konnyii a szakszervezeti
vezetoknek lelket tartani az emberekben, mert gyar vezetése tobbszor is megsértette a sztrajktor-
vényt, zsarolassal, fenyegetéssel és pszichikai nyomassal igyekezett megfélemliteni a dolgozokat.
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Fizessen el6 a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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csak legyintenek barmilyen hir hallatan. Ennek
oka feltehetéen az lehet, hogy a szakszervezet
és vallalat vezetése kozotti értetlenkedés mar
2007-re vezetheto vissza. Akciok, tiintetés, perek
sora jellemezte eddig a folyamatot.

- e T | |
A VDSZ vezetsi a DGSZ |

tagjaival

2018-ban véltozas allt be a VDSZ Dunatj-
vérosi Gumigydrtok Szakszerveztének ve-
zetésében. Neviiket vallalva, tettre készen
kezdtétek a munkat. Hivdsotokra megindult
a dolgozok szervezése. Hiteles, tisztes mun-
kaval. Személy szerint én abban reményked-
tem, hogy a valtozas a cég vezetéséhez is elér.
Nem elsésorban személyire gondoltam, ha-
nem egy megujult kapcsolatra a szakszer-
vezeti vezetSkkel. Eddig ugyanis azt han-
goztattdk, hogy nem lehet a VDSZ DGSZ
vezetdivel egyiittmiikodni. Hit most tessék
- gondoltam reményteljesen — itt van egy j
csapat. Régota itt dolgoznak. Ismerik a ter-
melésben lévéket, j6 szakemberré valtak! Ez
areményem gyorsan elszallt.

Amikor februarban megkezdtik az idei
évi bérmegdllapodashoz sziikséges felmé-
rést, nagyon meglepddtem. Annyi kolléga
adott megkeresésiinkre vélaszt, javaslatot,
hogy komolyan azt gondoltam: végre most
tényleg lesz kozos megillapodds.

Februir 14-én elindultunk. Ko6zdsen.
Ti meghatdroztitok az utat! Szab6é Gabor,
Hegyi Virdg, Kard Zoltdn, Dudor Zsolt,

Szabados Richdard ott tilt az els6 alkalommal
abban a reményben, hogy bizakodva lehet a
jovordl a cég képviselivel beszélni. Elmond-
tuk a kidolgozott, szamokkal aldtdmasztott
bérigényiinket. Javaslatot tettiink az dltala-
tok jelzett értékelési és egyéb premizaldsi
rendszerek dtdolgozdsara, annak érdekében,
hogy jobba tegyiik a mostanit.

Hetek teltek el, de azon kiviil, hogy ,esz-
mecserét” folytattunk semmi visszajelzést
nem kaptunk. Ott dltiink, és mintha a fal-
nak mondtuk volna. Nem volt més lehetd-
ségiink: a kordbban megkapott adatok, és a
Ti felhatalmazdsotok arra az elhatdrozasra
juttatott minket, hogy meg kell alakitani a
sztrajkbizottsagot. A VDSZ DGSZ tisztség-
visel6i mellett a VDSZ vezetdi és szakértdi
tdmogatdsdval ismét nekiélltunk az egyez-
tetés reményében. Ti tdmogattatok a kiiz-
delemben. Semmilyen érdemi valaszt nem
kaptunk. Es akkor hirtelen megvaltozott
minden!

Jott mércius 6. Hajnali S és 7 6ra kozott
megallt a gyar. Elcsendesiiltek a gépek, a
tavaszt hozé légyziimmogést is hallani le-

hetett. Két éra csend az 9sszefogds erejével.
Még a cég legelhivatottabb hajcsdrai is meg-
lepbdtek az 6sszefogdsotokon. Két muszak
ereje lizent.

De a cég tdrgyaldsiban résztvevok ebbdl
sem értették az tizeneteteket. NEM, NEM,
NEM. Mit tettek? Még gyorsan délelétt ki-
hirdették azt, amit mdr hénapokkal ezeldtt
a fikokban tiroltak. Gyorsan reagdltak a
félelmiikben megfeledkezve, és tovabbi ola-
jat Ontve az amugy is lobog6 tlizbe. Miért?
Nem értettiik. Miért nem tiltink le és foly-
tattuk kifulladdsig? NEM. Ok léptek, és a
legrosszabbat. Csakazértis, és felfokozva
azokat a hibdkat, amelyekre kozosen hivtuk
fel a figyelmet. Differencidlva osztottak szét
bértomeget, nem hallgatva a szép széra.

Nem volt més valasztis. Ti fujtitok meg a
kirtot.

Miarcius 12-én 14 6rakor megkezdédott a
sztrdjk. Miiszakok egységben allva mondték
ki: megéllunk!

Minden aljassag ellenére, a provokéciokat
elutasitva voltatok ott a vartdn. Nem tudtuk
kozosen mi is lesz a vége. Lesz-e egyaltalin

vége. Feldldozva mindent j6ttetek be, és val-
tottatok egymast. Szivvel lélekkel. Naprol
napra latszott az elszdntsdg. Nem hatott
ratok a plusz pénz igérete, nem tort
meg titeket a pszichés terror sem.

A muszakvéltdsok ritudléja konnye-
ket fakasztott néhanyunkban.

Marcius 15-én egyiitt menetel-
tiink a magyar zdszl6 mogott véltva
a bentlévé miiszakot, er6d adva ma-
gunknak és tizenve a megfélemlitett,
munkat felvevé kollégdknak: Mi har-
colunk a ti béretekért is! Jo koztetek
lenni! J6 érzés, hogy Ti vagytok, és eré-
sititek egymdst és a VDSZ-t!

Es ez az er6 nem lankadt. Es eljott a
10. nap. A csillogd szemek biztatist adtak
ahhoz, hogy tovabb kell csindlni. A miszak-
véltdsok ritudléja ujabb energidt sugdroz:
NEM ADJUK FEL!

Es nem adtuk. Csiitortok este megélla-
podtunk. Nincs tovébb sztrdjk. DE van egy
Uj kozosség. Van egy 4j esély. A Hankooknél
is olyan szakszervezeti egység jott létre, ahol
_]O KOZTETEK LENNL

Atigazoltak a VDSZ-be

A VDSZ hirneve és szakmai presztizse, ak-
cidkészsége és aktivitisa a magyar munka-
erépiacon jelentés az dgazataink dltal érin-
tett ipari teriileteken.

Rendszeresen kapunk megkereséseket,
hogy alapitsunk helyi szakszervezetet, de
olyan is el6fordul, hogy mar meglévék csat-
lakoznénak hozzank.

Ez tortént a kozelmultban is, amikor a Ge-
neral Electric veresegyhdzi telephelyén mi-
kodd Nehézfémipari Szakszervezet (NISZ)
képviseletében Vigh Arpad elnok és Sisa
Pal szakszervezeti tisztségviseld kereste fel
a VDSZ-t, hogy tdjékoztassuk Gket arrdl,

milyen el6nyei lennének, ha hozzénk csatla-
koznénak.

Az el6zetes megbeszélések utdn a tagsdg
megjelent érdekl6ddinek jelenlétében, ame-
lyen Veresegyhdzin a VDSZ alelnoke, Kiss Bé-
la és orszagos titkara Kovécs Laszl6 bemutatta
a VDSZ kapcsolatrendszerét és szolgéltatdsait
azt a tdjékoztatdst kaptuk a NISZ elnokétd],
hogy szervezetik a VDSZ Rokon Szakmak
dgazatihoz kivén csatlakozni, és ezzel egyide-
jileg kilép a LIGA szakszervezeti konfodera-
ciébdl, ahol eddig tagsdggal rendelkezett.

Bizunk a kozés munka sikerében és a
VDSZ minden segitséget megad szdmukra,

JEGYZET

Székely Tamas
VDSZ-elndk

képzésben, informdciokban, szolgéltatdsok-
banis. AVDSZ elnoksége a NISZ elnckének
elézetes szandéknyilatkozatdt mar februdri
{ilésén megszavazta. Igy immdr a NISZ is a
VDSZ egyik tagszervezete, kozel 400 f6s tag-
sagdval. Létszamuk jelent6s novekedésére is
lehetdségiik nyilik majd, ehhez természete-
sen minden segitséget megadunk.

Kovacs Lészl0 orszagos titkar

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
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Gyoztek a sztrajko lok a Hankooknal

10 napos munkabesziintetést kovetoen a sztrajkolok gyozelmével
ért véget a bércsata a Hankook dunadjvarosi gumigyarto iizem-
ében. A siker azért is nagyjelentoségi, mert a munkavallaloknak hi-
hetetlen ,ellenszélben” kellett kitartaniuk. A gyar vezetése ugyan-
is fittyet hanyt a jelenleg hatalyos sztrajktorvény rendelkezéseire,
elutasitotta az egyeztetéseket, és zsarolassal, fenyegetésekkel, pszi-
chikai nyomassal igyekezett ravenni a dolgozokat a munka felvéte-
Iére. Az utobbi napokban kiilsé er6k mozdultak meg a megegyezés
érdekében. Mind a Koreai Koztarsasag Magyarorszagra akkreditalt
nagykovete, mind az 50 milli0 munkavallalét tomorité IndustriALL
szakszervezeti szovetség, és mas vezetd europai szakszervezetek a
targyalasok felgjitasat siirgették, ellenzéki képviselok Szél Berna-
dette (Fiiggetlen), Tordai Bence (Parbeszéd) és Kordzs Lajos (MSZP)
is kialltak a sztrajkolok mellett, és kovetelték, hogy a kiilfoldi tulaj-
donud multicég, mely a magyar kormany stratégiai partnere, tartsa
be a magyar torvényeket, és iiljon le targyalni a szakszervezettel.
,Dr. Galambos Dénes miniszterelnoki biztos pedig Szijjarto Péter
kiilgazdasagi és kiiliigyminisztert kérte arra, hogy diplomaciai szin-
ten is Kkeriiljenek jelzésre a dél-koreai tulajdonosnak a Kormany bér-
fejlesztéssel kapcsolatos célkitiizései.
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Mind a Koreai Koztdrsasig Magyarorszag-
ra akkreditalt nagykovete, mind az SO milli6
munkavéllalot tomoritd IndustriALL szak-
szervezeti szOvetség a tdrgyaldsok felujitdsat
stirgette, ellenzéki képviselok Szél Bernadett
(Fiiggetlen), Tordai Bence (Parbeszéd) és
Korézs Lajos (MSZP) kidlltak a sztrjkolok
mellett, és kovetelték, hogy a kiilfoldi tulajdo-
nut multicég, mely a magyar kormany stratégiai
partnere, tartsa be a magyar torvényeket, és iil-
jon le tirgyalni a szakszervezettel. ,Dr. Galam-
bos Dénes miniszterelnoki biztos pedig Szijjr-
t6 Péter kiilgazdasdgi és kiiliigyminisztert kérte
arra, hogy diplomdciai szinten is keriiljenek
jelzésre a dél-koreai tulajdonosnak a Kormany
bérfejlesztéssel kapcsolatos célkittizései.

Idorendben

2019. januar

A dolgozdk a decemberi tiltakozds hatd-
sdra megkaptdk a 2018-ra jir6 éves bo-
nuszt, amelyet kardcsony elétt kellett vol-
na kifizetni.

2019. februar 14.

A VDSZ benyujtja bérigényét 2019-re vo-
natkozdan. Azért ekkor, mert a Hankook —
az évek tapasztalatai alapjan — dprilis-majus
kozott szokott bért emelni. Megkezdédott
a konzultici6, melyet a Hankook csak ,esz-
mecserének” tartott.

A targyaldsi sorozatban a munkdltatd
egyetlen javaslattal sem élt. Csak kérdezett.
Miért ennyi, és miért pont ezek a javaslatok.
A szakszervezet érvelt, kifejtette a munkaerd-
piaci kérnyezetet, a széles korben végzett fel-
mérését, az inflicié és a gazdasigi kornyezet
hatdsait. A tirgyaldsok sordn kialakult szak-
szervezet kontra ,falnak beszélink” éllapot
miatt a VDSZ megalakitotta a sztrdjkbizott-
sagot. A tdrgyaldsi sorozatot a munkaltatd
marcius 1-én egyoldaltian lezarta. Erre kezde-
meényezett a sztrdjkbizottsag sztréjktirgyaldst,
a bérigény alapjan pedig benyujtotta sztrajk-
koveteléseit.

2019. marcius 4.

Mircius 4-én és 5-én kétfordulds tirgya-
lst tartottak a felek, amelyen a munkal-
tatd semmiféle szdmot, ajdnlatot, gesztust
nem tett. Ezutdn zajlott le mércius 6-dn
5.00 és 7.00 ora kozott a figyelmeztetd
sztrdjk, melynek idején teljesen ledllt a ter-
melés. ,Csend volt a gydrban” jellemzéssel
lehet a sztrdjk sikerét, és tdmogatottsigat
elmondani.

Ezt kovetéen a munkaltatd mdarcius 6-an
délben egyoldalu béremelésrél tajékoztatta
a dolgozokat, mely a teljesitményértékelé-
sek alapjén differencidltan kertilt meghatd-
rozésra 10 és 22 szézalékos intervallumban.
Ez a munkaltaté éllitdsa szerint dtlagban
13,6%. A cégvezetés egyben kozolte, hogy
a dolgozdk masnap meg is kapjak, janudrig
visszamendleg.
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: Egy lizenet :
: Szabo Gabor titkarnak :

: ,,HeIIo Gabor! Be kell valliam akkora eI- 1
: ményre és tiszteletre tettem szert az el- :
: mult napokban hogy szinte mér libabér :
. futkos rajtam, emellett paratlan ,miszak- :
: valtasokban” veszek részt. Amikor a t6- :
: meg kifejezi az egymas irnti tiszteletét :
. és kdzben tapsvihar, biztatas kisér, akkor :
: ugy érzem nincs lehetetlen, és ez az :
: érzés megfizethetetien! Barmi is lesz a :
. végkifejlet, ezekrdl a pillanatokrol semmi ¢
: pénzért nem akartam volna lemaradni :
: Biiszke vagyok mindenkire akik egyitt :
: harcolnak veliink! Nektek viszont halas :
: vagyok, hogy mindezt Gsszehoztatok! :
: Egyltt er6sebbek vagyunk!!!! :

Szabé Gabor :
titkar



(Purcsasag: amennyiben marcius 7-i ki-
fizetést terveztek, és a béremelés mértékét
és modjat mar j6 el6re tudtak, miért titkol-
ték el ezeket a targyaldsokon?)

A délutdni targyaldsokon kideriilt, hogy
a figyelmeztetd sztrajk két ords ideje alatt
6 ezer darab abroncsot nem tudtak legyar-
tani. Ennek ellenére tovabbi szdndék sem
volt arra, hogy érdemben elérelépjenek a
szakszervezettel folytatott tdrgyaldsokon.
A kihirdetett béremelést kovetéen a szak-
szervezet felmérést készitett a béremelés
értékelésérdl és az esetleges tovibbi lépé-
sekkel kapcsolatos részvételi szandékrdl.
Ennek eredményeképpen 86,9% elfogad-
hatatlannak tartotta a munkéltatoi intéz-
kedést, és a gyari dolgozdk 87,1%-a részt
kivant venni a sztrdjkban.

Kérdoiv
a bértargyalashoz
marcius 6.

: Az eredmények osszefoglalasa

1. Elfogadhat6-e a Hankook altal
meghirdetett béremelés?

: IGEN 4,3%
: NEM 86,9% :
: Nem tudom 8,8%

2. Tekintettel arra, hogy nem fo-
gadod el az ajanlatot, az alabbi
kérdésre kérnénk valaszt:

Milyen akcidoban szeretnél a tovab-

biakban részt venni:

: Semmilyen 1,2% :
: Demonstracio 1% :
: Alairas gy(jtése 2,6% :
: Sztrajk 86,7% :
Nem tudom 8,5%

Magyarazat: Szazalékos bontasban
abrazoltuk, hogy a kKitolték milyen
: aranyban jelolték be az egyes valasz- .
. lehetdségeket. :

2019. marcius 9.

A szakszervezet kivancsi volt arra, hogy ha 2%-
kal lejjebb viszi alapbér igényét, hogyan reagal
a munkaltato. A munkéltatonak azonban sem-
mi érdemi reakci6ja nem volt erre a lépésre.

2019. marcius 10.

A mircius 10-i 0:30-kor kezd6dott utol-
s6 térgyalasi forduldban, amely a jogszer(
sztrdjk megkezdésének jogi feltétele volt,
ugyancsak nem volt semmire sem hajlandé
a cég vezetése.
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Szaksgeryezeti
konkluzio

A bértargyalasok rovid lezdrdsa, a sztrajk-
targyaldsokon tanusitott magatartds egyér-
telmtien azt mutatja, hogy a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. képviseléi a szakszerve-
zetet negligdlni akarjak. A figyelmeztetd
sztrdjkban megvaldsult magas munkavallal6i
részvétel meglepte a cég vezetését, ezért a
madr joval kordbban elhatdrozott sajt szem-
pontjaik alapjdn tervezett béremelést azon-
nali hatéllyal kihirdették, amely igazdbdl dik-

tadtum volt a szakszervezet felé.

2019. marcius 12.

Kedden 14.00-tl elindult a sztrajk a gyér-
ban. Mit tapasztaltak a munkavéllalok és a
szakszervezet? Torvénytelenségek egész so-
rat. A Hankook vezetése példdul listazéssal,
lelki terrorral, szakszervezeti tagok fenyege-
tésével, szallassal torténd zsarolassal igye-
kezett elrettenteni a dolgozokat attdl, hogy
részt vegyenek a munkabesziintetésben.

A folytatas

Ahogy naprol napra halad elére a sztrijk,
a dolgozok kitartanak koveteléseik mel-
lett, mikozben folyamatosan csatlakoznak
a munkabesziintetéshez a kollégak. Az el-
szantsdgot a jelek szerint csak erdsiti a Hank-
ook egyoldalu elzdrkozasa a tirgyaldsok el6l.
A cég nem veszi komolyan a szakszervezetet,

dm a munkdsok elszdntsiga nem lankad.
A VDSZ nyilt levelet intézett a Hankook
HR-reprezentinsinak. A levél szerint a cég
tovébbra is sorozatos jogsértéseket kovet el
a dolgozoékkal szemben, amikor a Sztrajktor-
vényben foglaltakkal szemben nem hajlandé6
egylittmiikodni a dolgozoi érdekképvisele-
tekkel. Vadoljak a céget pszichés nyomads-
gyakorlassal is, példaul a dolgozdk hangos-
bemondoén torténd riogatdsa és zsaroldsa
miatt. Felhivta a cég vezetésének figyelmét a
VDSZ, hogy térvényellenesen alkalmaznak
sztrajktoroket, akik nem is dllnak szerzédé-
ses viszonyban a Hankook kft-vel.

Dolgozz mongol!

Helyszini beszdmolok szerint a gydrba torté-
n6 belépéskor a biztonsagiak killonvélasztjik
azokat, akik sztrajkolni jottek, hosszu ideig
vératjak éket a hidegben, majd miutin &sz-
szegylltek, az étterem helyiségébe terelik
Sket. A kapuban ott dllnak a gyér koreai és
magyar vezetdi is. A gydrban ukrdnok mellett
mongolok is dolgoznak, utébbiakat hangos
sz6val, ,mongol work” kidltassal 6sztonzik a
munka felvételére, nekik a vezeték nem enge-
dik meg, hogy ne vegyék fel a munkat. Foly-
tatédik a nyomasgyakorlas is, a sztrajkolok
kozott azt a hirt terjesztik a folyamatvezet6k,
hogy annak, aki sztrajkol, nem hosszabbitjak
meg a hatdrozott idejli szerz6dését.

Kozben a VDSZ arra is felhivta a figyel-
met, hogy a sztrijkolok kozott sok a ter-
melés szempontjdbol kulcsszerepet betoltd

¢ Iék bevezetése

: A szakszervezet javaslatai :

Alapbérfejlesztési igény: 18% mindenkinek — januar 1-t6l visszamendlegesen
Folyamatos megszakitas nélkuli munkarendben dolgozok szémara egy 5%-0s pot-

. Garantalt 13. havi bonusz. Mértéke és kifizetési formaja megallapodas targya. :
: Tovabba junius 20-ig az alabbi kovetelések kidolgozasa és bevezetése: :
: A besorolasi rendszer atalakitasa az alapbérbe val6 beépités lehetésége, meg- :

: Brizve a teljesitmény 6sztdnzd szerepét.

Az elkotelezettségi bonuszrendszer atalakitasa, a ledolgozott évek figyelem-
be vételével az alabbi alapszempontra épitve: harmadik ledolgozott év utan
¢ brutto 20 000 Ft/ho, majd 2 évente plusz brutté havi 10 000 Ft :

Jubileumi kifizetés

. tés legyen.

¢ A premizélt évek 5 év ledolgozott idészaktdl kezdddjenek, és mértékik bruttd
: 50 000 Ft, majd 5 eves ciklusonkent (10., 15., 20. stb.) 50 000 Ft egyszeri kifize- :

. .
© 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000F

szakember, igy gyakoriak a ledllasok, vala-
mint egyre tobb a selejt, f6ként a prémium-
kategoridban, mert hozzd nem ért6 emberek

kezelik a gépeket.

Fejlemények

Székely Tamds a VDSZ elnéke szerint hétfén
Ujabb tdrgyaldson vettek részt a cég vezeté-
sét képvisel6kkel — eredmény nélkil. Mint
mondta: a vezet6ség a taldlkozén csupdn
arr6l probalta meggy6zni az érdekvédéket,
hogy hagyjék abba a sztrajkot, a bérkérdés
széba sem keriilt. A dolgozdék azonban el-
szantak, és nem veszik fel a munkat addig,
amig nem sziiletik megallapodds. A sztrajk
kezdete oOta egyre tobben csatlakoznak a

munkabesziintetéshez, egy-egy miiszak 70-
80 szdzaléka sztrajkol — kozolte a sajtdval Szé-
kely Tamds. Véleménye szerint a menedzs-
ment lithatéan kezd kifdradni, rajottek: mar
sokkal tobbe keriil nekik a sztrajkhelyzet
miatti kiesés, mintha megemelnék a béreket.
A cégvezetés kozben véltozatlanul igyekszik
kilonféle szoérolapokkal ,jobb beldtdsra”
birni a dolgozokat. Korabban képernydkre
kivetitve igértek mdsfélszeres drabért és 100
szdzalékos potlékot a munkdt vilasztoknak,
a monitorokat azonban rovid idén beliil ki-
kapcsoltdk a sztrajkolok. A véllalat emellett
mult héten a boénuszfeltételek modosits-
sarol is tdjékoztatta a dolgozokat, kizdrva a
juttatdsbol a sztrdjkolokat. A sztrdjk idejére
egyébként a dolgozék nem kapnak fizetést,

Hankook Tire
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a sztrajkalapbdl azonban némileg lehet majd
kompenzalni ezt a kiesést. Ehhez egyre t6bb
szervezettSl és maganszemélytdl is érkezik
anyagi felajanlds — kozolte Székely Tamds.
Szolidaritdsi nyilatkozatiban a Magyar Szak-
szervezeti Szdvetség (MASZSZ) is erre buz-
ditott. A Kordas Laszlé, MASZSZ-elnok ne-
vében kiadott kozlemény szerint tirhetetlen,
hogy a 2012 6ta tobb tizmillidrd forintnyi
kézpénzzel tdmogatott Hankook, a magyar
kormdny kiemelt stratégiai partnereként ldb-
bal tiporja a hazai torvényeket, és semmibe
veszi a dolgozok jogait. Ami a gumigyarban
eddig tortént jogellenes, ezért a kormdnynak
is fel kellene lépnie — 4l a kozleményben,
amelyben felszdlitjak a Hankook vezetdit az
érdemi egyeztetés lefolytatdsdra. >
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SZTRAJK A HANKOOKNAL

A székesfehérvari munkaiigyi birésighoz
fordult egyébként a VDSZ amiatt, hogy a
Hankook dunatjvérosi gumigyédranak me-
nedzsmentje tovdbbra sem hajlandé targyal-
ni a helyi szakszervezettel. Minthogy ez nem
peres eljdrds, igy a dontés varhatéan gyorsan
megsziletik majd. A sztrdjk meghirdetése-
kor még 20 szazalékos lefedettséggel bird
helyi szakszervezet taglétszdma ekézben fo-
lyamatosan né, mar a dolgozok tobb, mint a
fele, mintegy 1700 ember belépett.

2019. marcius 19.

Beindult a politika

Kedd délutan Székesfehérviron jart hi-
rom ellenzéki képviseld, hogy az egy hete
tarté6  Hankook-sztrjkkal ~parhuzamosan
kidlljanak a dél-koreai multi dolgoz6i mel-
lett. Korézs Lajos (MSZP), Szél Bernadett
(fiiggetlen) és Tordai Bence (Pérbeszéd) a
Fejér Megyei Korményhivatal Munkatigyi
Feliigyeletnél jartak utina annak, hogy a ha-
tosdg milyen vizsgdlatokat folytatott a Hank-
ooknal, a munkavallalok védelmében.

A megbeszélés utin Tordai Bence rdmu-
tatott: elképeszté munkakoérilmények és
megaldz6 fizetések mellett dolgoztatja al-
kalmazottait a Hankook, és azzal, hogy nem
tirgyalnak érdemben a szakszervezettel, ez-
zel fittyet hdnynak a munkavéllaléi jogokra
és a magyar torvényekre. Tordai felidézte
a kormany egyik korabbi menekiiltellenes
plakatjit, amelyen az ékeskedett, hogy ha
Magyarorszagra jossz, be kell tartanod a
térvényeinket. A képviseld szerint ez a nagy
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TIRE WORKER'S STRIKE

at Hankook-Hungary
#vdsz

-----------------------------------------------------------------------------------------

A sztrajk kapcsan szolidaritasi
uzenetet kuldott szakszervezetek:

+ VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

* Magyar Szakszervezeti Szovetség

+ Egyesiult Villamosipari Dolgozok Szakszervezete

* Audi Hungaria Fliggetlen Szakszervezet

» Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet

* Inotai Aluminiumipari Szakszervezet

* Banya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete

» VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szovetség tagszervezetei:
+ VDSZ Gydgyszergyari Szakszervezete (Richter)

» VDSZ Gydgyszergyari Szakszervezet Dorogi SZB (Richter)

+ Chinoin Vegyipari Dolgozdk Szakszervezete

* EGIS Vegyész Szakszervezet

* EGIS LACTA Vegyész Szakszervezet

* Vegyipari Dolgozok BIOGAL Szakszervezete

» Gyogyszerkutato Intézet VDSZ Szakszervezete

+ Oltéanyag-termel6 és Gyogyszergyartd Dolgozok Vegyész Szakszervezete
 Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. VDSZ Szakszervezete

» VDSZ CEVA-PHYLAXIA Szakszervezet

* XELLIA Budapesti Dolgozdinak Szakszervezete

-------------------------------------------- ©0000000000000000000000000000000000000000000
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multikra is vonatkozik. Tordai elmondta:
azért jottek, hogy kidlljanak a munkavallalok
mellett, ha mar a kormany ezt nem teszi meg.

Kordzs Lajos szerint ,,a kormanynak sarka-
ra kellene allni” ebben az tigyben, kiilonésen
azért, mert stratégiai partnerség keretén beliil
tobb tizmillidrd forintos allami tdmogatdst
adott a Hankooknak, a megallapoddson pedig
ott van Orban Viktor aldirdsa. A szocidlpoli-
tikus szerint a kormdnynak kutyakételessége
lenne kozbeavatkoznia, nem lehet lerendezni
annyival a dolgot, hogy az csak a munkaad¢-
ra és a munkavallalékra tartozik — ahogy ezt a
minisztereln6k szokta hangstlyozni. Az nem
jérja, hogy ezeket a munkdsokat rabszolga-
ként dolgoztassik, megfélemlitsék, és sztrajk-
toréket alkalmazzanak — mondta Kordzs, aki
szerint a magyar miniszterelnoknek kéne Du-
naujvarosban térgyalnia.

Szél Bernadett szerint is mdr régen kozbe
kellett volna lépnie a kormdnynak, és a mé-
lyére néznie a probléméknak. Emlékeztetett:
kétévente van olyan baleset a Hankookndl,
ami megel6zheté lett volna. 2010 6ta hét-
szer munkaiigyi, nyolcszor munkavédelmi
ellendrzést végeztek az tizemben, és jelenleg
is folyik egy vizsgalat. Az ellendrzések sordn
borzalmas hibdkat tart fel a hatosdg: a védo-
berendezés mikodésképtelen, a légszennye-
zés mérést pedig el kellett utasitani. A vizsga-
latok utdn 200 ezer és 6tmillié forint kozotti
birsdgokat szabtak ki a cégre. Szél hangsulyoz-
ta: ezeket az Osszegeket ,mellényzsebbdl kifi-
zetik a cégek’, a hatdsagi ellendrzésnek jelen
formdjéban nincs elrettentd ereje.

,Dr. Galambos Dénes miniszterelnoki
biztos aggasztonak tartja az elhz6do sztrdj-
kot és szeretné a villalat menedzsmentjét
emlékeztetni arra, hogy a Kormdany kiemelt
fontossdgu célkittizése a magyar dolgozdk
béreinek emelése. Ezt tdmasztja ald, hogy
tobb mint 70 szdzalékkal emelkedtek a
nettd bérek 2010 és 2018 kozott, a csaladi
addékedvezményt is figyelembe véve Ma-
gyarorszigon. A tendencidt a Hankook Ti-
re Magyarorszag Kft-nek is kovetnie kell! A
miniszterelnéki biztos jelezte, hogy felke-
reste a bérfejlesztési targyaldsok miel6bbi

ssessssosvsvsssssns

Nemzetkozi szolidaritas a sztrajkoloknak

Er6sodik a nemzetkozi szolidaritas, egyre tobb kiilfoldi szakszervezeti ve-
zet6 fejezi ki tamogatasat a Hankook dunaujvarosi gumigyaraban tébb mint :

egy hete sztrajkol6 dolgozdéknak.

Székely Tamashoz, a VDSZ elndkéhez cimzett leveliikben Francois Laurent és
Jan Franco a belgiumi székhelyi CSC-ACV megiitkozéssel értestltek arrol a zsa- :
rolasrol, melyet a Hankook vezetése alkalmaz a gumigyar sztrajkolé munkaval- :
laival szemben. Jari Hakkarainen a Finn Ipari Szakszervezeti Sz6vetség kiiliigyi :
igazgatoja elfogadhatatlannak tartja, hogy a cég vezetése nem hajlandé komoly :
targyalasokra a szakszervezetekkel, és semmilyen konstruktiv Iépést nem tesz a :
megegyezés irdnyaba. A Unite the Union brit szakszervezet fétitkara, Len Mc Clus- :
key amiatt haborodott fel, hogy a Hankook vezetése megserti a sztrajktorvényt, :
és zaklatja a munkat fel nem vevé dolgozokat. A hannoveri szeékhely( Industriege- :
werkschaft Bergbau, Chemie , Energie elndke szolidaritasardl és forré tamogata- :
sardl biztositja a sztrajkold munkavallalékat, és kdveteli, hogy a Hankook vezetése :
hagyjon fel a sztrajktorvényt sérté magatartasaval. Ugyancsak erételjes tiltakozast :

. jelentett be, és kiall a VDSZ szakszervezet és a sztrajkoldk mellett a vegyiparban :
¢ és a petrolkémiaban dolgozok romaniai szakszervezete nevében az érdekképvi- :
: selet elnoke. Achille Costin elndk reményét fejezte ki, hogy a dolgozok sztrajkja :
: meghozza a kivant eredmenyt, és gy6zni fog.

lezdrasa céljabodl Szijjarté Péter kiilgazda-
sagi és kiliigyminisztert, és kérte, hogy
diplomdciai szinten is keriiljenek jelzésre
a dél-koreai tulajdonosnak a Kormany bér-
fejlesztéssel kapcsolatos célkitizései.

Szolidaritas

A VDSZ kezdeményezte a nemzetkozi szoli-
daritas alapjan a Hankook Tire eurdpai vevo-
inek (Audi, VW, Kia, BMW) téjékoztatdsat
a bértargyalasok megrekedésérél, és kérte,
hogy a partner szakszervezetek akcidval ta-
mogassik a sztrajkolokat. A VDSZ egyben
az UEFA-hoz fordult amiatt, hogy a Bajno-
kok Ligdja egyik legnagyobb szponzora nem
a fair play szabalyok alapjan tevékenykedik.
Kozben beindult a nemzetkozi szolidaritds
is. CHOE Kyoo-Sik a Koreai K6ztarsasig Ma-
gyarorszdgra akkreditalt nagykovete siirgette,
hogy folytasson targyaldsokat a gydr vezetése
a szakszervezet képvisel6ivel, és reményét fe-
jezte ki, hogy a megbeszélések végén mind a
két fél gy6ztesen kertil ki ebbdl a helyzetb6l.
Valter Sanches a 140 orszdgban tobb mint
50 millié6 munkavéllalét, banyaszt, az ener-

Adomanyok :

A VDSZ kéri azokat a cégeket, szakszervezeteket és maganszemélyeket, akik ugy
érzik, hogy anyagilag is szeretnék tamogatni a sztrajkolokat, — akik immar jelentés
jovedelem kieséssel szamolhatnak — pénzadomanyaikat juttassak el a VDSZ-nek
az OTP Banknal vezetett 11706016-20105626-os szamlajara. A megjegyzés-
: ben feltétleniil irjak oda, hogy SZTRAJKALAP Hankook. Gesztusukat a VDSZ
a gumigyari munkavallalok nevében elére is koszoni.

: Az adomanyok most kiilondsen fontosak, hiszen kompenzalni kell azokat,

: akik e tiz napban munkabesziintetésiikkel érték el, hogy a gyar dsszes

dolgozdja kedvezé béremelést kapjon.

getikai és a feldolgozdiparban dolgozot t6-
morité nemzetkozi szakszervezet az Indust-
riALL Global fétitkdra szolidaritasat fejezte
ki, és timogatdsardl biztositotta a Hankook-
ndl sztréjkol6 dolgozdkat, és a VDSZ szak-
szervezetet. Siirgette a gydr vezetését, hogy
yjitsa fel a tirgyaldsokat a szakszervezettel,
melyet mércius elején egyoldaluan besziin-
tetett, és lljon el6 4j javaslatokkal a bértér-
gyaldssal kapcsolatban.

2019. marcius 21.

Befejezés

Tiz nap sztrdjk utin megegyezett a béreme-
1ésr6l a VDSZ — Dunaujvérosi Gumigyértok
Szakszervezete a Hankookkal. A szakszer-
vezet képviseldi, Szabé Gabor titkdr és Szé-
kely Tamds a VDSZ elnoke, siirgették, hogy
torténjen el6relépés az év végi bonusz tigy-
ében is, ennél a pontndl ugyanis egy nappal
korabban megmakacsolta magit a Hankook
vezetése. Most viszont a megegyezés estéjén
belementek abba, hogy ha az év végi teljesit-
mény eléri a 93 %-ot, akkor az is megkapja
a bénusz jelenléthez kotott részének teljes
6sszegét, ha igazolatlan nappal, vagy 8 na-
pon tuli igazolt tévolléttel rendelkezik. Ami
pedig a béremelést illeti: a Hankook korab-
bi, 4tlagosan 13,6%-os bérnovekményéhez
képest jon még egy 8,5%-os emelés, igy aki
a legrosszabbul jart a Hankooknak a sztrajk
elején bevezetett egyoldalt emelésével, az
is megkapja év végére az el6z6 évhez képest
18,5 %-0s béremelést.

Osszeallitotta: Bano Andrés
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podis a TEVA-nal Szakszervezeti

A TEVA gyar elotti tiintetést kovetoen februar 25-én délutan 15 oratol
folytatodott a bértargyalas a munkaltato és a szakszervezetek kozott.
Most nem hallatszott be a kollégak jelenléte, mert a munkahelyiikon illet-
ve othon vartak a hireket.

A targyalas els6é ordjdban nem sikeriilt ko-
zeliteni az alldspontokat. Mar ugy tiint,
hogy eredményteleniil zarul a megbeszé-
1és, de sikeriilt egy pontban elmozdulni a
targyaldasztalnal tl6knek. Az évkozi bér-
emelés lehetdségét tovabb bévitve mind
a két oldal lehetéséget litott az alapbérek
emelésére szant keret novelésére. Ezzel, és
a béremelési keret tjraelosztisara vonatko-
z6 javaslatokkal mér érdemesnek latszott
az ajanlat arra, hogy ujra megkérdezziik a
munkavallalok szélesebb korét.

A déntés nem volt egyhang, de a tobbség
mégis az elfogadas mellett voksolt.

A megillapodas legfontosabb elemei:
® Teljes 2019 évi alapbéremelés
emelkedés:
Termel6 és K+F egységeknél 7,7 — 9,2%;
® Kereskedelmi egységnél 4,5 %
Ezen beliil 2019. aprilis 1.-t6l:
minden terilleten 3,5% alapbéremelés
egyéni értékelés alapjan,
3,9% (Kereskedelmi egységnél 0,7%)
bérpiaci kiigazitasra
0,3% karrier [épcs6s emelésre.
Tovabbi alapbéremelési keret julius 1.-
tél a termel6 és K+F egységeknél:
3 % alapbéremelés minden munkavallalé-

nak a megéllapoddsban régzitett mutat6szé-
mok teljesiilése esetén. Végrehajtdsa 2019.
oktéberben visszamendleges hatallyal.
2019. aprilis 1.-el végrehajtandé alap-
béremelés végrehajtasanak feltételei:
® A béremelésre jogosult munkavéllalok-
nak a legkisebb béremelés mértéke
14 500 Ft.
® Grade S; 6; 7 besoroldsi munkavéllalok
legkisebb bére: 220 000 Ft; 240 000 Ft;
260 000 Ft.
A megdllapodésnak tobb pontja értelmé-
ben a munkaltaté elkotelezett abban, hogy a
folyamatos parbeszédet folytassanak a felek.

ELOFIZETOI SZELVENY

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot

..... példanyban.
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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

l(fl(fl()l1. .................................................................................
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Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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EUROPAI PARLAMENTI VALASZTASOK

Az Europai

A 2019. majus 23-26. kozott tar-
n tand6 eurdpai vélasztasok megha-
tarozdak lesznek a munkavéllalok
szdmara. Az Gj Eurdpai Parlament, Eurépat

jobb hellyé teheti, vagy alaashatja a sok éven
keresztiil felépitett eurdpai egytittmiikodést.

Az Eurépai Szakszervezeti Szévet-
ség (ETUC) - mely 38 orszag 90

szakszervezetének kb. 45 millié
dolgozdjat képviseli — hisz benne, hogy le-
hetséges a dolgozdk szdmara az igazsagosabb
Eurépa megvaldsitisa, mely a demokracidn,
a szocidlis igazsdgossigon, a mindségi mun-
kahelyeken, és a magasabb béreken alapul,
szocidlisan igazsdgos és dtmentet biztosit az
alacsony szénkibocsajtist technoldgidkhoz
és a digitalis gazdasdghoz. Ennek kellene ké-
peznie egy Uj szocidlis szerz8dés alapjit.

CONFEDERATION

Az erdsebb és szélesebb korti kol-
lektiv szerzédések — targyaldsok a
szakszervezetek és a munkaadok
kozott — a szocidlis parbeszéd és a munka-
véllal6i részvétel minden EU tagorszagban,

alapvetd fontossaggal birnak az igazsigosabb
és demokratikusabb Eurdpa eléréséhez.

Az ETUC felhivja az Gsszes szak-
szervezeti tagot arra, hogy menje-
nek el szavazni az eurdpai valasz-
tasokra, és azokra a pdrtokra és jelltekre
szavazzanak, amelyek timogatjék a szakszer-
vezeti koveteléseinket és jobb jovét hoznak

létre a nok és férfiak, a fiatalok, és oregek
szdmadra Eurépéban.

Szovetseg
programja
SYNDICAT

tUROPEA-N
TRADEUNION

A vélsag mély hegeket hagyott a
munkavallaldkon. Sok embernek
a bére ma kevesebbet ér, mint egy
évtizeddel ezelott. A kozszolgiltatdsokat
visszavigtdk és sziikitették az emberek joga-
it. A lassu gazdasdgi fellendiilésnek és a csok-

kené munkanélkiiliségnek még sok munka-
vallalé szdmara kell hasznot hoznia.

Erthetd, hogy a dolgozé emberek
n kidbrandultak. A névekvé egyen-
l6tlenség, a biztonsdgos és jol
fizetd munkahelyek hidnya, a szabdlyozat-
lan globalizdcid, a migraciéval kapcsolatos

igazsdgos és Gsszehangolt uniés megkozeli-
tés hidnya és az éghajlatviltozds mind =p
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bizonytalanségot és félelmet keltettek. Az
Eurépai Unié megszoritssal és a dereguldci-
6val dll szemben, amelyek a valsdgot rosszab-
bé tették a munkavéllalok, a nyugdijasok és
a fiatalok szdmadra. Ez elésegitette a naciona-
lista, Eurdpa-ellenes és szélséjobboldali erék
novekedését.

A viéltozas lehetséges. Eurdpa a

tarsadalmi elérelépés erejévé vél-

hat. A nacionalizmus nem nyujt
megolddst a jelenleg el6ttink allo problé-
médkra — sem a multinaciondlis véllalatok
hatalmi monopdliumara és az addelkerii-
lésiikre, sem az alacsony bérekre és a sze-
génységre, sem az éghajlatvéltozdsra, sem
a légszennyezésre vagy a terrorizmus elleni
kiizdelemre. Az EU és a tagillamok egytit-
tesen elég erések ahhoz, hogy biztositsak,
hogy mindannyian méltinyos médon ré-
szesiiljiink a javakbdl, amelyet segitettiink
létrehozni.
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Az ETUC keményen biztatta az
unids vezetéket a politikdk meg-
véltoztatdsira, és mdr litunk né-
mi javuldst. Az erds szakszervezeti nyomds
nyoman az EU uj beruhazési tervet hozott
létre, elfogadta az ,Eurdpai jogok szocidlis
pillérét”, uj jogalkotdsi kezdeményezéseket
terjesztett el6 a jobb munkakoriilmények ér-
dekében, és némi elérelépést tett a fenntart-
hat6bb gazdaségpolitikak terén. Ezek fontos
véltozasok, azonban nem elegendéek, és az
EU-nak sokkal tovibb kell mennie — egy j
“szocidlis szerzédéshez”, amely tisztesebb
és egyenl6bb tarsadalmat kindl minden pol-
garnak, valosigos lehetdségekkel mindenki
szamadra.

A demokriciat szélséségesek veszé-
lyeztetik — az EU-n belil, hatdraink
mentén, és azokon tdl. Az ETUC
eurdpai akcidra szélit fel megvédeni a de-
mokrécidt, és a demokratikus alapelveket, a
szakszervezeti jogokat és a n6k jogait, fenn-

tartani a torvények uralmat, zérd-toleranciét
alkalmazni a gytiloletbeszéd ellen, fokozni a
demokratikus részvételt, és meg6rizni az em-
berek, a szakszervezetek és a civil tdrsadalom
jogat, hogy fellépjenek a kozos értékekért.

A demokricidnak tal kell mennie a

szavazds lehetéségén, magaba kell

foglalnia a valésigos részvételt
politikai dontésekben és a demokratikus
részvételt a tadrsadalomban és a munkahe-
lyeken. A nemzeti korményoknak abba kell
hagyniuk azt, hogy az EU-t rossz d6ntések-
kel vadoljak. A kormdnyoknak ki kell ma-
radniuk az EU demokratikus dontéshozo
folyamataibdl.

A gazdasigi és szocidlis demok-
racia alapvet§ eszkozei az eleven
szocidlis parbeszéd és a hatékony
kollektiv szerzédések, kiilondsen dgazati
szinten. Meg kell erdsiteni a dolgozok jogat
arra, hogy tdjékoztassék 6ket, konzultaljanak

Briisszeli tiintetés

velilk a munkahelyi valtoztatdsokrdl, és ¢k
részt vegyenek azokban, bevonva az eur6pai
izemi tandcsokat is.

Az EU-nak az EU szerz6désbe be

] kell vennie egy Szocidlis Haladdsi

Protokollt, hogy a szocidlis jogok-

nak els6bbséget biztositson a gazdasagi sza-
badsagjogokkal szemben.

Eurépédnak vj gazdasigpolitikdra
van szitksége, ami meggyorsitja
a novekedést, nem csak kevesek,
hanem mindenki javdra. Elérevivé és fenn-
tarthat6 gazdasdgi reformokat kell bevezetni,
melyek fellenditik a kozosségi és maganbe-
tektetéseket, tovabba létrehoznak olyan esz-
kozoket, amelyek megvédik a dolgozokat a
gazdasdg vélsdgaitdl és megrazkodtatasaitol.
Az EU koltségvetésének, a pénziigyi unid és
a gazdasagpolitika reformjainak biztositania
kell, hogy a térsadalmi igazsdgossag kéz a kéz-
ben jarjon a gazdaségi versenyképességgel.
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Méltanyosabb, progressziv adé-
rendszerre van szitkség a vagyon

Ujraelosztisidhoz, a kozszolgalta-
tasok és a szocidlis védelem finansziroza-
séhoz és a globalizdcié, dekarbonizicid,
valamint a digitalizdci6 keltette tdrsadalmi
problémék enyhitéséhez. Hatékony adé-
rendszereknek kell megelézni az addk ki-
jatszdsit és elkeriilését, a véllalatokat pedig
megfelelden és egyenlSen kell ad6ztatni.

Eurépéban minden dolgozé em-
] ber fizetésemelést érdemel, hogy
lekiizdjik a bérszakadékokat,
fenntarthat6 fejlédést és versenyképessé-
get teremtsiink. A gazdagsdg jobb eloszti-
sdra és felfelé irdnyulé bérkonvergencidra
van szitkségiink a tdrsadalmi igazsdgossdg
érdekében, és a novekvé egyenldtlenség
letorésére. Elfogadhatatlan, hogy a profit-
bol épp a dolgozdk nem részesiilnek, akik
létrehoztdk azt, és kiilonoésen igaz ez a to-
meges agyelszivéstol sujtott alacsonybéri
orszidgokban. Az azonos értékéi munkat
azonos moédon kell megfizetni Eurdpa-
szerte, szektortol fiiggetleniil, férfinak és
nének.

A megoldds — a béremelésre és a

magasabb szintd élet és munka-

korilményekre — a kollektiv alku:
a munkaltatok és szakszervezetek kozotti
targyaldsok az igazsdgos bérek és munkafel-
tételek érdekében, killondsen dgazati szin-
ten, minden orszdg minden dgazataban. Ez
megkéveteli, hogy az unids és tagillami jog
megerGsitse a szocidlis partnerek kapacitd-
sat és erejét, annak érdekében, hogy a kol-
lektiv szerz6dések megtargyaldsra és érvé-
nyesitésre keriiljenek, s hogy lefedettségiik
kiterjesztésre keriiljon.

Az alacsony szénkibocsatésu tar-
]7 sadalom és a digitdlis gazdasig
parhuzamos dtmenetét oly médon
kell véghezvinni, hogy senkit ne hagyjunk
leszakadni. Egy 6Gj EU iparpolitikdra van
szitkség 1j munkahelyek és lehetéségek
megteremtéséhez, hogy biztositva legyen:
az EU verseny- és véllalati joga nem irja
feliil a munkavallaléi, szociélis és szakszer-
vezeti jogokat. Tobb demokricia a munka-
helyeken ugyancsak segitené a tirsadalmi-
lag igazsdgos véltozdsokat.

Beleszdlast kell biztositani a dol-

gozoknak abba, hogy a munka-

helyek milyen médon valtoznak,
erés tdmogatast kell kapniuk a munkahe-
lyek veszélyeztetése esetén dllami és magdn
forrésokbdl, szociélis parbeszéden, kollek-
tiv alkun és megfelel6 képzési politikdkon
keresztiil.
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Ez azt jelenti, hogy minden — nem
hagyomanyos formaban foglalkoz-
tatott — dolgoz6 a megfeleld szoci-
dlis védelemhez val6 egyenld hozzéférést, és
a més dolgozokhoz hasonlé azonos jogokat
kell, hogy élvezzen, és lehetévé kell tenni,
szamukra, hogy csatlakozhassanak szakszer-
vezethez és élhessenek a kollektiv alku jogéval

Az EU-nak ujra kell épitenie szo-

cidlis modelljét, unids és nemzeti

szinteken egyardnt. Ennek tartal-
maznia kell a minéségi oktatashoz, az életen
4t tarté tanuldshoz valé jogot, valamint az
egészséges és biztonsigos munkahelyhez,
a tisztességes munkakorilményekhez, bé-
rekhez, a biztonsdgos foglalkoztatdshoz, a
nemek kozti egyenldséghez, a munka — ma-
ganélet kiegyensulyozottsigdhoz és a jo mi-
ndségl kozszolgdltatdsokhoz valé jogokat.
Biztositani kell a hozziférést a megfelels
szocidlis védelmi rendszerekhez, a mélta-
nyos nyugdijakhoz, a lakhatdshoz és a szoci-
élis szolgaltatdsokhoz a hozzdjarulds és jutta-
tasok egyenl6ségének alapjin. Mindennek a
munkavallalok és szakszervezeteik részvéte-
lével kell torténnie — minden szinten.

A migréciét oly modon kell kezel-

ni, hogy az emberi jogok védelme

megvalosuljon, minden ember
egyenld bandsmodban részesiiljon a munka-
helyeken és a tdrsadalomban, s megsziinjon
a kizsdkmanyolas. Eurdpa-szerte egyiitt kell
dolgoznunk a bevandorlok integraciojdért és
befogaddsukért mindenki haszndra. Igazsa-
gos mobilitdst kell biztositani minden unids
és harmadik orszagbeli munkavéllalé szdmad-
ra, és a szocidlis domping elleni harcnak pri-
oritést kell élveznie.

Az EU kereskedelmi és globaliza-
22 ciés politikdjanak igazsdgosabbnak

kell lennie, nagyobb hangsulyt fek-
tetve a szocidlis jogokra, nem csak a multina-
ciondlis véllalatok érdekeit szolgdlva. Az EU-
nak témogatnia kell az ENSZ Fenntarthat6
Fejlodési Céljainak — koztik a szegénység
felszdmolasa, tisztességes munka, egyenl6t-
lenségek csokkentése,a nemek kozotti egyen-
16ség — megvalositisit Europaban és vildg-
szerte. Ezek a célok minden unids politika
alapjat képezik nemzeti és nemzetkozi szinten
egyarant.

AZ EU-nak torekednie kell arra,
2 hogy megerésitse a globdlis egytitt-

miikodés iranti  elkotelezettsé-
gét, beleértve a demokrédcia fenntartdsit az
ENSZ-ben és a Nemzetkozi Munkaiigyi Szer-
vezetben, valamint arra, hogy egyéb nemzet-
kozi testiileteket demokratikusabbd tegyen a
tarsadalmi igazsigossdg eldmozditisa mellett.
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VENDEGOLDAL

Mieért kell felizgatni
a tarsadalmat?

A koztestiileti, kamarai elnok allami feladatot lat el, allami pénzbdl, s mint
ilyen nem szodlhat bele az iizleti szféraban megjeleno ellentétes érdekeken ala-
pulo konfliktusokba” — szogezte le a Hirklikknek David Ferenc kozgazdasz.

Parragh Ldszl6, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke a HVG-nek nyilat-
kozva ugyanis azt fejtegette, hogy nem
életszert a 400 6ras tuldrakeret dltalanos
alkalmazdsa, a Fidesz pedig rengeteg konf-
liktust megsporolhatott volna, ha elStte
2-3 kévét megiszik a szakszervezetekkel.
Bar szerinte szakszervezeti oldalon nem
nagyon van kivel targyalni. Ugy latja, hogy
a 400 orés talorakeret legfeljebb a dolgo-
z6k 5-10 szdzalékat érinti majd. Parragh
szerint a munka térvénykonyvének ilyen
iranyd modositasit senki nem kezdemé-
nyezte, az egy izenet volt a német nagy-
tékének, hogy megéri Magyarorszagon
befektetni.

»A németeknek nem kell tizengetni, ki-
véltképpen nem olyan iizeneteket kell kiil-
dézgetni nekik, amire szemmel l4thatéan
nem vevok: a Magyarorszdgon megtele-
pedett nagy német cégek sorra jelentették
ugyanis be, hogy nem kivanjak alkalmazni a
400 6rés tilmunkakeretet” — szogezte le Da-
vid Ferenc. ,Nem kell olyat felkérni, akinek

Dr. David Ferenc
) kézgazdasz

esze dgdban nincs tdncolni” - tette hozza.
Arrél mar nem is szdlva, hogy eddig szinte
minden munkaadé azt éllitotta, hogy nem
akarja kihaszndlni ezt a torvény kindlta lehe-
toséget. ,Nincs tehdt praktikus haszna a mo-
dositdsnak, akkor viszont miért kell felizgat-
ni a tdrsadalmat?” — tette fel a koltéi kérdést
David Ferenc.
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Parragh L3
kedelmi @

b a Magyar Keres-
parkamara elnéke

Ennél is hangsilyosabban tette helyre
Dévid Ferenc Parraghnak a szakszerve-
zetekre vonatkozé mondandéjit. ,Orszé-
gos, dgazati és vallalati szinten egyardnt
megvannak a szakszervezeti vezet6k, nem
nehéz 6ket megtaldlni, csak keresni kell” -
szogezte le, élesen kifogdsolva azt is, hogy
Parragh lekezel6en, megvetSen beszélt a
szakszervezetekrdl.

»A szakszervezetek nem a kavét, hanem
a targyaldsokat szeretik, nem kévézgatni
akarnak, hanem térgyalni és megéllapodni,
mégpedig intézményesitett keretek kozott”
— szdgezte le Ddvid Ferenc.

A fideszes K6sa Lajos ugyan parszor egyez-
tetett a torvénymadositédsrol néhany szakszer-
vezeti vezetSivel, dm ezt nem formdlis keretek
kozott tette. Pedig ott van erre a Versenyszféra
és a Korméany Alland6 Konzulticiés Féruma
(VKF). Ha a kormény meghallgatta volna a
munkaaddk és a munkavéllalok szervezete-
inek a véleményét, akkor Dévid szerint nagy
valdszintiséggel nem is [épett volna hatalyba
a rabszolgatorvény. Az egész torvény — amel-
lett, hogy szakmailag nem j6, példaul a 36
hoénapos elszdmoldsi lehetéség miatt — elja-
rasjogi szempontbdl sem megfeleld, hiszen
nem targyaltdk meg sem a VKF-n, sem pedig
a parlamenti képvisel6kkel.

Fotd: MTI/Koszticsak Szilard
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Idén is szép szammal vettek részt az immar 44. alkalommal megrendezett
évadnyito Galambos Marton emlékturan. Februar 23-an szombaton 9.30-
kor talalkoztak a résztvevok az Ors vezér terén, a HEV veégallomason,
majd amikor leszalltak, nekivagtak a 6,2 kilométer hosszu, Tolgyes /Szent
Jakab/ - Szilasliget utvonalnak. A vidam, jo hangulata gyaloglas végén a
VDSZ megvendégelte a turazokat.
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Az ECDL vilagelso ‘@ cecoL
digitalis irastudasbol
Az egész vilagon elfogadott tudast birtokolhat az, aki ECDL

bizonyitvanyt szerez

Az UNESCO Statisztikai Hivatala (UIS) az EgyesUlt Nemzetek Szovetségének
globalis statisztikaiért felel az oktatas, a tudomany, a technoldgia és innovacio,

a kultura és a kommunikacio terlletén is.

A nemzetkozi intézmeny a vilag orszagait vizsgalta abbol a szempontbdl, hogy mely
allamok hasznalnak keretrendszereket a digitalis irastudas méresere. A felméres
szerint 6sszesen 47 orszagban alkalmaznak valamilyen digitalis irastudas
keretrendszert.

Az UNESCO Statisztikai Hivatala szerint az ICDL/ECDL*
a vilagon a legelfogadottabb keretrendszer

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a nemzetkdzi munkaerdpiacon az ECDL/ICDL
bizonyitvany a legbiztosabb. A 2018-ban elvégzett 6sszehasonlitas alapjat

a DigComp 2.0, a digitdlis irdstudas referencia keretrendszere adta, amelynek

az ECDL/ICDL, a részletes tartalmi elemzés szerint maximalisan megfelel.

Forras: uis.unesco.org

* Az ECDL Eurdpan kivili elnevezese: ICDL



