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Vegy

Négynapos konstruktiv Iégkorben folytatott maratoni térgyalés utan létrejott a bérmegéllapodés
a VDSZ és a Chinoin-Sanofi kozott. Ennek értelmében marcius 1-re visszamendleg savosan 21000,
18 500 és 9 000 forintos havi béremelést kapnak a munkavallalok. igy elharult a veszélye annak,

hogy a munkavallalok hatarozatlan idejii sztrajkba kezdjenek.
4-5. oldal
(] / ° LX) 7/
Visszavag : Tuntetes
.= : a Hankook? . Briisszelben
§g A VDSZ Dunatjvarosi Gumigyar- : Eurdpa szinte vala-
= tok Szakszervezete tobb kollégatol : mennyi orszagabol
= kapott olyan informaciokat, me- : érkeztek szakszerve-
lyek szerint a gyar torvényteleniil : zeti tiintet6k Briisz-
——e csokkentette a sztrajkban résztve- : szelbe, hogy a kozel-
—§ vO munkasok bérét, és szabadnap- : go valasztasok elott
— jainak szamat. Ismeretes, hogy a : ismertessék kovete-
—— Hankook dolgoz6i marciusban tiz- : Iéseiket az Europai Szakszervezeti Szovetség programja-
— napos, sikeres sztrajkot tartottak, : hoz igazodva. A tobb ezer tiinteté kozott ott vonultak a
—§ melynek eredményeként ,térdre : MASZSZ tamogatasaval a VDSZ, valamint a Banyaipari- és
) kényszeritették” a gyarat. a Villamosipari dolgozok szakszervezetének képviselGi.
1 8-9 oldal 10. oldal
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Emlékeztiink

Aprllls 28-an vilagszerte emlékeznek a munka-
végzés soran megsériilt, megrokkant vagy meg-
halt dolgozodkra. Az emléknap célja, hogy felhivja
a nyilvanossag és a dolgozok figyelmét a mun-
kabiztonsag, a munkahelyi balesetek megel6zé-
sének fontossagara.

Magyarorszagon ezt a napot 2012-ben nyil-
vénitottdk hivatalos emléknappd, amelyrdl
Csepelen a Magyar Szakszervezeti Sz6-
vetség emlékezett meg. A munkabalesetek
szdma — ugy tinik — megallithatatlanul és
folyamatosan né. A halélos kimenetel mun-
kabalesetek szdma évi 80 koril alakul. Ez
tovébbra is elfogadhatatlanul magas! Meg
kell taldlni, fel kell térni, el kell mondani a
bekévetkezésiik valodi okait. 2010-ben alig
tobb mint 17 ezer, tavaly viszont mér csak-
nem 24 ezer munkahelyi baleset kovetkezett
be. Egyre val6szintibb, hogy a munkabalese-
tek bekovetkezését leginkdbb a munkaltatok
és a munkavallalok felelStlen, jogszabélyo-
kat nem kovetd, munkavédelmi normakat
megszegd magatartdsa okozza. Ez fiiggetlen
a munkavéllalok 1étszdamatdl. 2018-ban az
ellenérzott munkdltatok 72,8 szdzalékdndl
tartak fel a feligyel6k valamilyen munkavé-
delmi normasértést, ami elfogadhatatlanul
magas ardny! A munkavédelmi szakembe-
rek tuddsdnak, ismereteinek magas szinten
tartdsa is hozzdjarulhat a munkavédelmi
kultdra és szinvonal emelkedéséhez. Meg
kell hatdrozni a tovabbképzés moddozatait,
tematikdjdt, be kell inditani a szakemberek
tovabbképzését.

JEGYZET

Tovabb harcolunk, eés megallapodunk

Egy honap alatt t6bb olyan akcioban volt
vezetd szerepe a VDSZ tagszervezeteinek,
amely a sz6vetség és a magyar munkavilla-
16krol sz016 torténelemkonyvbe kertil majd.
Mint koéztudott a TEVA debreceni gydra
el6tt megtartott demonstraciot kovetd sike-
res megdllapoddst kovette a Hankookndl a
tiznapos sikeres sztrajk. Es ezzel nem zarul-
tak le a konfliktusos helyzetek. A Chinoin,
mas néven Sanofi munkavallaléi is hasonld
helyzetbe keriiltek, mint az el6z6 két kollek-
tiva. Nem volt mds eszkoz, csak a sztrdjk.

Persze a Chinoint a Hankookhoz nem
hasonlithaté helyzet jellemzi. Itt egy teljesen
més munkaiigyi kapcsolat van. Eg és fold. A
cég vezetése érzékelte a helyzetet, és azt, hogy
a munkavallalok tdimogatjdk a szakszerveze-
tet. Igy sokkal érdemibb tdrgyaldsi sorozat
végén lehetett a megéllapodast alairni.

Mi lehet az oka e kettSsségnek? Egyszerti
a vélasz. A kultira és a vezetSk partnersége. A
Hankookkal ellentétben, a Chinoinndl a felek
egymast tisztelve keresték az érdemi megallapo-
déslehetéségét. Azis tény, hogy a gydgyszergydr
harom telephelyén lebonyolitott figyelmeztetd
sztrajkban a dolgozdk teljes egésze részt vett.
(Az esetleges vita elkeriilése végett a munkaban
allokrol lehet szd, hiszen aki pihends, vagy ma-
sik mtszakban van az nem sztréjkolt.)

Persze a szokdsos munkéltatdi ,macera”
mindkét esetben tapasztalhat6 volt, de a mér-
téke, és mindsége egészen mas. A francia cégé

A VDSZ Nyugdijas Tagozata - az ed-
digi hagyomanyt folytatva-, marcius
26-an a Tiizolto6 utcaban elhelyezett
emléktablanal tisztelgett a vegyész
szakszervezet alapitdira emlékezve.
A lelkes csapat az iinnepség végén
koszorut helyezett el az emléktablan.

tiirhetd és kezelhet6, mig a koreaié tirhetet-
len, torvénysért és arcatlan. Az utdhati-
sok is killonbozéek. A gyogyszergydrban
nyugalom tapasztalhaté, a gumigyarban ~ .*
vendetta! Annak idején a rdcalmadsi
gyarban a sztrdjkot zaré6 mondataim-
ban mér kijelentettem: ,aki a sztréjk-
ban résztvevéket bantja, a VDSZ-szel
gytilik meg a baja’.

Ilyen el6zmények utdn jott el
madjus elseje. Tudom, hogy a majus
elsejei  hagyomdnyok véltoztatdsa
nehezebb, mint az 6reg nénit 4tvinni a
zebran. Tudom azt is, hogy nagyon sok
helyen évtizedek ota a vdrosi, telepiilési
majdlisokba integralédtak a szakszervezeti
tnnepségek. Ettd] fuggetlentil szikkség van
a majus elseje értékeinek megérzése mellett
a megujuldsra. Nem engedhetjiik meg ma-
gunknak, hogy minden egyes mdjus elsejét
kovetSen azzal szembesiiljiink mi, akik kiiz-
diink a munkahelyeken, hogy egy pillanat
alatt kdmforrd vdljanak az eredményeink,
mert azon csémcsognak orszégszerte, hogy
majus elseje nem mds, mint a sor meg virsli,
az evés-ivas napja. Ha nem tudunk moderni-
zalni egy ilyen jelentds napot, ha nem tudjuk
megszodlitani a fiatalabb generdcikat ezen
az tinnepen, akkor ne szdmitsunk hosszu jo-
vére. A budapesti méjus elsejei tinnepségen
holland kollégam latva a Vérosligetben h6m-
polygd tomeget, megkérdezte télem:

esecote ten,
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

— Ok mind szakszervezeti tagok?

— Nem. - vélaszoltam szomordan. — Ok a
viddmparki jatékokat, és a jo id6t szeretnék
élvezni.

— Akkor meg kell éket szdlitani, mert ek-
kora tomeget még sose lattam szakszervezeti
rendezvényhez kotédni — jott a j6 tandcs.

Ezen bizony el kell gondolkodni, ha a
budapesti és a vidéki rendezvényeinken
tényleg ott a potencidlis szakszervezeti bé-
zis. Tegytink kozosen, hogy modernizaljuk
100 éves tinnepiinket!

TISZTELGES
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CHINOIN-SANOFI SZTRAJK

Egy tjabb siker

Négynapos, konstruktiv légkorben folytatott, kozel 50 dras maratoni tar-
gyalasok utan létrejott a bérmegallapodas a VDSZ és a Chinoin-Sanofi ko-
zott. Ennek értelmében marcius 1-re visszamendleg savosan, a kiilonbozo
fizetési kategoridknak megfeleloen 21 000, 18 500 és 9 000 forintos havi
béremelésben részesiilnek a munkavallalok mind a Chinoinnal, mind a Sano-
findl a cég korabban mar egyoldaldan bejelentett 3%-o0s béremelésén feliil!

Korédbban a cég dltal egyoldaltian bejelentett
3%-os differencidlt emelés praktikusan azt
jelentette, hogy valaki legjobb esetben t6bb
mint hdrom szdzalékos bérnovelésben része-
siil, ugyanakkor masnak egyaltaldn nem né
észrevehetden a bére. Ezért volt ez elfogad-
hatatlan a szakszervezet szdmara.

A megéllapodds nyomdn létrejott bér-
emelés nemcsak a cégnél dolgozé statu-
szos munkaviéllalokra, hanem a kolcsonzott
munkaerdre is vonatkozik. Ezzel a megalla-
podassal elharult a veszélye annak, hogy a
munkavéllalok hatdrozatlan idejt sztrajkba
kezdjenek, és a VDSZ altal kezdeménye-
zett kollektiv munkaiigyi vitat a felek ez-
zel lezartnak tekintik. A bérmegallapodds
2019. marcius 1-t8] érvényes, a béremelés
mértékét a juniusi bérszamfejtéssel fizetik
ki. A bérfejlesztés altaldnos elve tovédbbra

4

is teljesitményértékelés alapu. Az elsd bér-
kategéridba es6 munkavallalok esetében
viszont a megallapodds alapjén fix sszegii
alapbéremelés [ép életbe. igy a munkavdlla-
16k tobb mint 50%-a differencidlas nélkiili
béremelésben részesiil a szakszervezet altal
kiharcolt egyezség alapjn. Ezzel a béreme-
1éssel egyiitt 2019-ben dtlagosan 8 %-os
jovedelemnovekedés realizalédik. A korab-
ban megjelolt 2019. év II. félévében érvé-
nyesiil6 jarulékcsokkentést a megallapodas
tartalmazza. Minthogy a bérfejlesztés érvé-
nyes a Chinoin Zrt, és a Sanofi-Aventis Zrt.
munkaviéllaldira is, a Sanofindl nem kell 4j-
ra végigesindlni a bértérgyalast.

A Sanofi torekvése az, hogy a megallapodott
béremeléssel novelje az elégedettséget, és ver-
senyképes juttatdsi csomagot kindljon munka-
véllaléi szdméra — irta kézleményében a cég.

Székely Tamas a VDSZ elnoke értékelése
szerint a szakszervezet és a dolgozdk egya-
rant elégedettek a maratoni csatat lezdrd
megéllapodéssal, annak ellenére, hogy a ki-
indulds egy egységes brutt6 30 ezer forintos
emelés volt. A VDSZ elnoke ezzel kapcsolat-
ban tgy értékelt, hogy a kiindulds nem a cél
volt, de lehet6évé tette a kompromisszumot.

Hangsulyozni kell, hogy a bértargyalasok
a sztrgjktorvény maradéktalan betartdséval
folytak. Az els6 eredménytelen megbeszé-
lés utdn a munkavéllalok a cég telephelyein,
Budapesten, Csanyik-volgyben és Veres-
egyhdzan kétérds figyelmeztetd sztrajkot
tartottak, csaknem szdz szdzalékos dolgo-
26i részvétel mellett, Nagytétényben pedig
szolidaritdsi sztrdjkot szerveztek. A VDSZ
szerint nem volt hidbaval6 a kétéras figyel-
meztetd sztrdjk, a munkabesziintetésnek is

nagy szerepe van abban, hogy sikerilt elérni
a 3 szdzalékon feliili béremelést.

A szakszervezet dltal kordbban benyujtott
S pontos kovetelésbél a 13. havi fizetés tr-
gyaldsat 2023-ra halasztja, a jelenléti bonusz
pontjit pedig torli. A maradék 3 pontot a jo-
v6 évben targyaljak.

A meggllapodas szerint nem részesiilnek
bérfejlesztésben azok a dolgozdk, akik fel-
mondas alatt vannak, vagy felmentési idejii-
ket toltik, illetve 2018. december 1-én, vagy
azt kovetden léptek be a véllalathoz.

Székely Tamds szerint a Sanofi esete a bér-
szinvonal tekintetében nem egy kategéria a
Hankookkal — ahol nemrég sikeres bérhar-
cot vivott mega VDSZ — itt magasabb étlag-
keresetekrdl lehet beszélni mint a KSH éltal
mért orszdgos dtlagfizetések. Azt azonban
tudni kell, hogy a francia cég mds kilfoldi
leanyvallalataindl persze jelentésen tobbet
keresnek az ottani munkdasok.

A francia Sanofi egyébként a rendszer-
véltds utdn, 1991-ben visirolta meg Ma-
gyarorszag egyik gyogyszeripari vallalatat,
a Chinoint. Az Oxfam brit szervezet tobb
forrasbol készitett osszesitése szerint a Sano-
fi vezetdje alig egy nap alatt keres meg any-
nyit, mint a vallalat egy 4tlagos alkalmazottja
egész évben.
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MAJUS 1.
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MAJALIS

Vonulunk a menetben az Andras-
sy tuton. Lobognak a cseppzészlok,
fanatikus holgyek verik ttemesen
a dobokat. Kellemesen melegit a
nap, viddiman beszélgetiink. Nem
nagy a tavolsig a Kodaly korondtsl
a Kos Karoly sétany végéig, a gya-
loglas nem megeréltets. Van idé
gondolkozni is, példdul azon, miért
is nem vagyunk tobben? VDSZ-
esek Budapesten tulrél miért csak
Székestehérvarrdl, Papardl, Veszp-
rémbdl és Tolndbdl jottek? Miért
nem tartottdk fontosnak a tobbiek,
hogy veliink egyiitt vonuljanak?
Nem lattdk értelmét? Legyintenek
az érdekvéddkre, mondvan ugyse
lehet elérni semmit? Pedig ez nem
igaz! Gondoljék csak 4t, hogy a ver-
senyszféraban az utdbbi hetekben,
hénapokban hany helyen sikeriilt
egyeztetés vagy sztrajk utjan ered-
ményt elérni a bértérgyalasokon.
Most mutathattuk volna, mennyien
vagyunk, milyen erét is képviseliink.
Most a szinpadon is kitinhettek
volna a szénokok azzal, hogy valami
Ujat, valami nem sablonosat, valami
varatlant mondanak azoknak, akik
az utolsé felszolaldig is kitartottak.
Hirértékii bejelentés a mdjus 29-i
pedagdgus sztrijkot kivéve nem
hangzott el. A felvonuldk pedig a be-
szédek kozben lassan elszivarogtak
a virsli kindlat irdnyaba. Ott alakult
ki az igazi tomeg! Orakon keresztiil
tartott a sordllds, hihetetlen meny-
nyiségi ingyen kaja fogyott, még jo,
hogy volt hozza jegy vagy utalviny
is. Ezt élvezték azok is, akik nem is
vonultak veliink. Nekik errdl szolt
a vérosligeti majalis. Meg a korbe-
forgd nagyhintdrol, a holdautékrdl
és egyéb vidimparki nosztalgidkrol.
Mit érdekelte a virsli- és debrece-
nifogyasztokat, hogy ez a munka
unnepe. Biztos nem tudtak azt sem,
hogy azért szokasos ilyenkora virsli,
mert anno azt az erre szolgdlé hus-
tizemekben az ipari proletaridtus ké-
szitette. Persze barki mondhatja, hol
van mdr az ipari proletaridtus? Igaz.
Am azt senki ne jelentse ki, hogy
ma mar csak a virsli miatt érdemes
méjus elsején a Virosligetbe menni.
Mert az nagyon elkeserit6 lenne!

Bénd Andras
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HANKOOK FEJLEMENYEK

Biintetné a Hankook a sztrajkban

reszt vett munkasokat?

A VDSZ Dunatjvarosi Gumigyartok Szakszervezete, amely a Hankook gu-
migyar dolgozoinak érdekképviseletét latja el, a Facebookon szamolt be a
korabbi sztrajkban résztvevo dolgozokat ért jogsértésekrol. Tobb kollegatol
kaptunk olyan informaciokat, melyek szerint a gyar torvényteleniil csokken-
tette a sztrajkban résztvevo munkasok bérét, és szabadnapjainak szamat.

Szabé Gébor, a VDSZ-DGSZ
titkdra el6szor a Meércének
nyilatkozott arrél, hogy ,a sza-
badsig csokkentése leginkibb
azokat érinti, akik hét vagy
nyolc napot sztrijkoltak” A tit-
kir a besorolasi bérpétlékkal
kapcsolatban kifejtette, hogy
annak Gsszege egy béren feli-
li fix Osszegli juttatds kellene,
hogy legyen, attol fiiggden,
hogy az adott munkds milyen
munkakorben dolgozik a cég-
nél. Ehhez képest — mint kozol-
te — ,idSardnyosan csokkent ez
az Osszeg. Holott mi ugy tud-
juk, ez nem idSardnyosan van
odaadva a munkavallal6knak”,
vagyis ha tdppénzen, vagy ha

.
.
.
.
.
.
.
.

szabadsagon van, ez akkor sem
kellene hogy csokkenjen.

A negyedéves jelenléti bo-
nuszokat a cég a kovetkezd havi
fizetéssel egyiitt szokta kifizet-
ni, tehdt az idei els6 negyedéves
bénusznak az dprilisi fizetéssel
egyiitt kellene megérkeznie a
munkdsokhoz. A szakszervezet
viszont jelenleg tgy tudja, hogy
a sztrajkban résztvevé munkasok
ezt az elsé negyedévre vonatko-
zdan nem fogjék kézhez kapni.

A VDSZ-DGSZ levelében a
jogsértésekkel ~kapcsolatban a
kovetkezdkre hivta fel a vezetd-
ség figyelmét: ,a sztrajkrdl szolo
1989. évi VIL térvény kimondja:
6. § (1) A sztrajk kezdeménye-

zése, illetve a jogszer(i sztrajkban
vald részvétel nem mindsil a
munkaviszonybdl eredé kote-
lezettség megsértésének, ami-
att a dolgozdval szemben hat-
ranyos intézkedés nem tehetd.
(2) A jogszert sztrijkban résztve-
v8 dolgozét — a (3) bekezdésben
irt kivétellel — megilletik a munka-
viszonybol eredd jogosultsagok”
Ismeretes, hogy a dunaugjva-
rosi Hankook gumigyar dolgo-
z6i mdrciusban tiznapos, sikeres
sztrajkot —a VDSZ 113 éves tor-
ténetének leghosszabbjat — tar-
tottak, melynek eredményeként
ytérdre kényszeritették” a gydrat.
A fejleményekre kozlemény-
ben reagdlt a Hankook, ebben a

kovetkezdket irtak: ,, A Hankook
mindenben a hatdlyos sztrajk-
torvényben foglaltakhoz tartja
magit, és a sztrajkban részt vevo
dolgozdk szabadnapjainak sza-
ma sem csOkken. Jelenleg a Han-
kook bérszamfejté programja a
mérciusi munkabesziintetés id6-
tartamdt ideiglenesen ,igazolt,
nem fizetett tivollétként” tartja
nyilvdn. Emiatt a munkavallalok
bérjegyzékeibdl is tgy tiinhet,
mintha a sztrjkolok szabadsdg-
tol esnének el. A Hankook ve-
zetésége azonban eziton meg-
erésiti, hogy a sztrajkban részt
vevok szabadsiga nem csokken,
és a bérszamfejté program mo-
dositésa is folyamatban van. Mi-

helyt az megtortént, a bérpapi-
rokon is a val6sdgnak megfelel$
szabadsdgok szdma lesz feltiin-
tetve. A Hankook tobbszor is
kommunikalta, hogy az érintett
munkatdrsak a sztrajktorvény
alapjén sem munkabérre, sem
a munkavégzéshez kapcsolédd
jelenléti bénuszra, sem étkezé-
si célu cafeteria juttatisra nem
jogosultak. A sztrdjktorvény

— I

szerint ugyanis a sztrdjkolé ,dol-
gozét dijazds és a munkavég-
zés alapjdn jard egyéb juttatds
nem illeti meg” [6. § (3) bek.].
A Hankook vezetésége mind-
emellett a sztrdjkolok szdmdra
béreldleg lehet6ségét ajanlotta
tel, amellyel mér szdmos kolléga
élt. A lehetdség az 6sszes, mun-
kabesziintetésben érintett mun-
kavéllal6 szdmara nyitva 4ll.

. 7 —
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KOSZONJUK!

Legutdbbi szamunkban felhivast tettiink kozzé, hogy aki tud,
nyujtson anyagi tdmogatdst a Hankook sztrajkban kozremiiko-
d6 munkavéllaloknak. Eztton szeretnénk megkoszonni a szoli-
daritési akciéban részt vevok tdmogatdsat. Tajékoztatjuk olvasé-
inkat, hogy lapzartdig a VDSZ sztrajkalapba

6 937 902 forint érkezett!
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AKIK BEFIZETTEK:

Nemes Robert Balazs Viktoria Anett
Horvéth Attila Kadar Gaborné
Domonkos Gabor Ferenc | Szész Gyorgy Aron
Vadész Csaba Rupa Martin

Szécsi Istvan

Horvath Gyula és neje

Boroczki Balazs

Nagy Katalin Anna

Kerekes Laszloné

Biro Attila

Kovacs Gyorgy Ferenc

Keller Péter és Kaszas Ivett

Somogyi Péter

Dézsan Roland

Laszlo Milan

Czovek Jozsef

Czeilinger Otto

Meérges Jozsef és neje

Tokeés Csaba

Szerencsés Rudolf Oszkar

Keresztesi Tamas Bélané | Nagy Szabolcs
Pintér Istvan David Récz Norbert
Tolvayné Szabé Judit Méria | Godd Anna

Mecskei Balazs

Berdal Laszlo Gyulané

Fenyvesiné Sods Viktdria

Pintar Zoltan

Retter Istvan

Domokos Antal

Németi Gyula

Dr. Korosmezey Akos

Paszternak Gyorgy és neje

Gaz és Olajszallitok Egység Szaksz.

Viczko Balazs

Chinoin Vegyipari Dolg. Szaksz.

Németh Andrés Egis Vegyész Szakszervezet
Farkas Gabor NMK Cégcsop Szakszerv.
Kasa Andras Gazdag Balazs Béla

Bazso Laszlo

Gézipari Sz5z

Bogyds Norbert

VDSZ Gyogyszergyari Szaksz.

Ulicska Timea Eva

Pet6 Gabor

Farkas Gabor

Vasas Szakszervezeti Szovetség

Vass Istvan

Nitrogénmdivek Rt. Vegyész szaksz.

Banya-, Energia
és Ipari Dolgozok szaksz.

PVDSZ Szaksz.

A VDSZ Ve

gyész Alapitvany

5 000 000 forinttal tamogatta
a sztrajkoldkat.
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BRUSSZELI TUNTETES
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Buszon

Elszant csapat il, fekszik, szenved a buszon, de a cél, az eurdpai
szakszervezetek kozos tiintetése Briisszelben, legytr mindent!
Nincs nydvogas, nincs siralom. Kétszer 1400 kilométer! Ez egy
autdsnak is szép kihivds, nemhogy a buszon tléknek. 20 6ra oda,
20 6ra vissza, csak azért, hogy képviselhessék a magyar szakszerve-
zeteket. A BDSZ, az EVDSZ és a VDSZ elszint képvisel6i. De hol
vannak a tobbiek?

A Magyar Szakszervezeti Sz6vetség két vezetdje azonnal dontott,
amikor felmeriilt: indithat6 egy busz az eurdpai koz6sségben val6
képviseletre. Nem is lehetett mds reakcid. A szovetség tagszerveze-
tei is részesei (elméletileg) a nemzetkdzi mozgalomnak. Mikézben
minden hazugsdg 6mlik a magyar politikai kiszolgalok szennylapjai-
ban, itt a példamutatds!

Az eurdpai szervezetek lizenetei valamennyi magyar

dolgozét érintik. Ezért is sziiletett dontés az aprilis 26-i

tiintetésrdl az igazsagosabb Eurépa melletti kiallast

demonstralva:

» a demokracia, a tarsadalmi igazsagossag, a minésegi
foglalkoztatas, magasabb bérek és nyugdijak, a kbrnye-
zetkiméld és digitalis jové érdekében

» bemutatva, hogy a nacionalizmus, a szélséjobb és Eu-
ropa- ellenes partok nem adnak megoldast mai problé-
mainkra

10
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« fellépésiinket a tarsadalmi haladaseért, a jobb bérekért és
munkakortlményekért

* egy jobb és szocidlisabb — és nem kevesebb Eurdpaért

* hogy majusban egy tisztességesebb Eurdpara, a dolgo-
z6k Eurdpajara szavazunk!

A demonstricién nemet mondtak a megszoritisokra, a szocialis
démpingre, a szélséjobbra — és igent mondtak a demokrécidra, a tér-
sadalmi igazsdgossagra és a kornyezeti dtmenetre, igent mondtak a
minéségi munkahelyekre és a magasabb bérekre!

Ugy latszik, a hdrom dgazati szovetségen kiviil masokat ez nem
érdekel(t). Sebaj! Mondhatnink. Egy fantasztikus hangulatban,
sok élménnyel tér haza a kétszer 20 éra utazast vallalo csapat, akikre

biiszkék lehetiink, hogy képviseltek minket.
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§ VDS5Z Kupa
B 2019. évi tekeversen

Junius 15-én szombaton, ha sokan jelentkeznek, akkor vasarnap is
lesz amator csapat és egyéni tekeverseny a VDSZ kupaert

Krén lidiké el6adast tart

A szervez6k szerint a verseny célja a hagyo-
manyok felelevenitése, a meglevo sportba-
ratsagok erdsitése és ujak létesitése. A teke-
sport népszertsitése, és a tekesport minden
szépségének érvényre juttatisa, remélhets-
leg, egy sokaig emlékezetes verseny élmé-
nyével gazdagodva.

A versenyt a Nemzeti Kozmiivek Munka-
vallal6inak Szakszervezete (volt FOGAZ) és
a VDSZ szervezi.

//o

Ta agszervezol kepzés
|la VDSZ-ben

A VDSZ meghivasara 2019. marcius 19-21. kozott
a VDSZ balatonszemesn képzési kozpontjaba érke-
zett harom szakszervezeti szakérto a német IG BCE
(Banya-, Energia- és Vegyipari Agazati Szakszerve-
zet) részerol, akik a vegyipar, gyogyszeripar, valamint
a banyaszati és energiaellato vallalatok teriiletén te-

Szinhelye: Gazm(vek Tekecsarnok, 1031. Budapest Sujtas u. 31, a 34-es busz
Sujtas utcai megalldjanal.
Idépontja: 2019. junius 15-én szombat, ha sokan jelentkeznek, akkor 16-an vasarnap is

Klaus Weiss el6adasa

A VDSZ tagszervezetei koziil jelen voltak a
gyogyszeripar (Egis, Richter, Chinoin, Te-
va), a gumiipar (Makéi Conti), az aluipar
(Ajkai Alu) és a gazipar (NKM, EGAZ,
DEGAZ) szakszervezeti tisztségviseldi tobb
mint harmincf8s 6sszlétszdmmal. Kiss Béla
a VDSZ alelnoke, és Kovacs Laszlo a VDSZ
orszégos titkdra voltak a képzés levezetdi.

A vendégek tobbek kozott a németorsza-
gi tzemi tandcsok szerepérol, felépitésérol
osztottak meg informdcidkat, amelyekbdl
kideriilt, hogy jelentdsen eltér a német és a
magyar jogi kornyezet és struktira, igy ne-
hézkes az osszevetés, de azért nem haszon-
talan. Természetes, hogy a kialakulasi, torté-
neti és tarsadalmi okok kovetkezményeképp
eltérben fejlédtek ki télink nyugatabbra a
szakszervezeti és lizemi tandcsi jogokat sza-
balyoz6 jogszabalyok.

Nyolc regionalis szervezetet fognak 6ssze
a német tartomdnyokban, 44 teriileti iroddn
keresztiil orszdgosan. A szakszervezetnél
40 000 nem fliggetlenitett tisztségvisel§ van,
it tagok, illetve az ipari tanulok képviseldi.

12

vékenykednek munkavallaloi érdekképviselokent.

380 000 taguk van az tizemekben, ahol egy-
millié munkavéllalot foglalkoztatnak. Szer-

vezettségiik tehdt igen jelentds.

Klaus Weiss, Peter Antoszewski

és Christian Pavel tobbek k6zo6tt a

kovetkezokre hivta fel a figyelmet:

* 70%-0s valasztasi részvétel az lizemi tana-
csi valasztasokon 5

+ 1972-ben modositottdk az UT torvényt,
a szakszervezetek tobb jogot kaptak

+ Az UT ellendrzi a munkatigyi szabalyok helyi
betartasat, a munkavédelmet és munkaidét is

¢ Az (izemi aIkotmény jelentés megsértése-
kor Ugyészi eljaras is lehetséges

« Az UT-nek Németorszagban vétojoga van,
mig Magyarorszagon csak veleményezési

* UT nincs szakszervezet nélkul

+ atlag 1% a tagdij, nyugdijasoknak 0,4%,
atlagosan tagonként 25 euro havonta

* aképzoket is képzik, tagonkent kb. 25 euro
a toborzo, sikerdija

* 0,8%-nyi tagot veszitenek évente, volt ez
sokkal rosszabb is

+ Németorszagban nem elvi okbol lépnek ki,
hanem vagy méas agazatba vagy nyugdijba
mennek, de a kilépés okait kutatjak.

* Akilépdk 10%-a visszaszerezhetd. évi 34
ezer kilépés van, ezért a tizede is fontos

Krén Ilidiké az IndustriAll Europe

szervezdje azt emelte ki, hogy:

* a szakszervezet erfssége a taglétszam és
az aktivitasi készség egyuttesen

* (Osszefogasra van szilkség, nem egyeéni
széthuzasra, megosztasra

* az agazati munkat kell erésiteni, ehhez tébb
forras kell

* azidealis az, ha 50-100 fére jut 1-1 aktivista

+ olyan kozhangulat kell, (pl. sztrajkkészlilt-
ség, régota fennalld, meg nem oldott problé-
makor), amelyek mind segitik a szervezést

A délutédni csoportmunkék alapjin az
egyes résztvevd szakszervezetek sajat tag-
toborzdsi technikdkat, hatékony mddsze-
reket probéltak 6sszedllitani az elhangzot-
tak alapjan.

Kovécs Lészlo VDSZ orszagos titkér

Szombaton: 9:00-17:00

Vasarnap: 9:00-13:00

Versenybizottsag (birdk): EInok: Csilinkd Imre (csilinko@egis.hu)

Tagjai: Fekete Matyas, Azeri Zoltan

Résztvevok: 4 f&s ndi, férfi és szenior csapatok, (@amennyiben a nevezd szervezet nem
tud kidllitani 4 f6s homogén ndi vagy férfi csapatot, ugy vegyes csapa-
tok indulasa engedélyezett, értékelésiik abban a kategoridban torténik
ahol a nemek aranya nagyobb 2 n6-2 férfi csapatosszetétel esetén
a férfi kategoridban kertilnek értékelésre) akik a versenykiirast elfogadjak,
és nevezésiiket a nevezési hataridéig a megadott cimre elkdildik:
csilinko.imre@egis.hu és mail@vdsz.hu

Az alabbi kategoriakban lehet nevezni: - ndi - férfi - szenior (55 év felett )

A versenyen a Magyar Tekeszovetség altal lebonyolitott orszagos csapatbajnoki kiiz-

delmekben (NBI, Szuperliga) szerepld jatékosok nem vehetnek részt! (Az a tekés, aki

mar fél éve nem igazolt jatékos, részt vehet a versenyen)

Nevezési hataridd: 2019. majus 27,

Nevezési dij: 4 000 forint/csapat. Az 6sszeget a VDSZ szamldjara kérjiik atutalni
(11706016~ 20105626)

Dijazas: Az |, IL, lll. helyezett ndi és férfi csapatok kupa, tagjai érem dijazasban része-

stilnek, a tobbi csapat oklevelet kapnak.
Az L, II, lll. helyezett n6i és férfi versenyzok kupa dijazasban részestilnek

A verseny lebonyolitasa: Egyszerre egy csapat Iép palyara (4 f6 a 4 pélyan)

Bemelegités: 5 guritas versenyzdéként a kezd6 palyan

A verseny 120 dobésos, palyanként 15 teli és 15 tarolasbol all.

A csapat eredményét, 4 jatékosanak dsszes fa eredménye adja.
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A 19. ,VEGY-ESZTABOR” PROGRAMJA
2019. jun. 24. — jun. 29.

IDGPONTOK

PROGRAMOK

ELGADO

SZERVEZO

ETKEZES

100 -1200  |Erkezés, gyiilekezés a Thury-vérban
1200 — 1300 E?éd » ) ) Vargané
Tabornyitas, programismertetés Ny. K. L
A Vargané Ny. K.,
p P Labodi Csaba, |, ., 7"
Ismerkedés a Vegyészeti . . " |Labodi Csaba,
1330 = 1700 i ¥ Préder Istvan, . :
Muzeummal, a vérossal . Proder Istvan
Petrovics
1730 - 1815 Vacsora Laszlé
188 Indulas Balatonf(izfére a szallasra,
a Veronika Panziéba
Kedd, janius 25.
8o Ebresztd
830900 Reggeli
930 Szabad program a széllason
1000~ 1200 I?Ic")adf’as élellmiszeyrkér’niay,
élelmiszerbiztonsag témaban Dr. Szigeti
1200 - 1300 Ebéd Taméas
Szabadprogram a szallason Wessling .
El6adas, a Balatonfelvidéki Laborgtony[n Labodi Csaba,
1400 — 1530 Nemzeti park bemutatasa, Somlai Szilérd |Vargané Ny. K.
a természetvédelem BFNP
fontossaga témaban
1600 - 1730 J6 idd esetén strandolas
1800 - 1830 Vacsora
183% Indulés Székesfehérvarra
1980 _ 20% Ugeﬂrlnlét(l)gatéslaz Alba-Kenyér Rott’e_r Jend
Siit6ipari Zrt-nél vezérig.
2030 Indulas Balatonfizf6re, a szallasra
Szerda, junius 26.
800 Ebreszto
§30—goo Reggeli
915 Indulas Pétfiirdére
1000 1200 Lablor- é§ Uzgmlétogata’gs
a Nitrogénmiivek Zrt-nél ) Labodi Csaba,
120-13%_ |Ebéd ROtk proder ltvan,
13001400 | Szabadprogram Vargané Ny. K.,
1400 - 1730 Uzeml4togatas a Huntsman Co-nél
1800 - 1830 Vacsora az iizem sportcentrumaban
1830 - 1930 Sportolas, kikapcsolédas
1930 Indulas Balatonfiizf6re
Csiitiirtok, junius 27.
8o Ebresztd
830900 Reggeli
g1 Indulas Veszprémbe
a Pannon Egyetemre
1000 — 1200 Is'm,erkedé's az Egyetemmel,
kisérletezes Dr. Szabns. | Varadné Nv. K
12301300 Ebed r. Szaboné, argané Ny. K.,
13% Indulés a Rendérséghez Dr.Bardos | Labodi Csaba,
- - Erzsébet Préder Istvan
1400 _ 4580 Bemutatd program a Veszprém
Megyei rendér-fékapitanysagon
1600 Indulas Balatonfiizfére
1645 - 1800 J6 idd esetén strandolas
1830190  |Vacsora
1930 Szabadprogram a széllason
Péntek, junius 28.
75 Ebreszts, hideg reggeli
csomag felvétele
745 Indulas Dorogra
Ismerkedés a Richter Nyrt. Dorogi
100-1200  [Figktelepével, filmvetités, toto, Otrok N
laborgyakorlat Gyorgyné, Vargane Ny.K.,
120-13% |Ebéd, eredményhirdetés E‘é’f;ﬁé Préder Istvén
1400 Indulés Varpalotara, utkézben pihend
1630 - 1800 Szabadprogram Varpalotan
1800 Vacsora
1930 Indulas Balatonfiizf6re
Szombat, junius 29.
oo Ebreszts, csomagok elpakolasa
830900 Reggeli, szallds elhagyasa
15 A - Z L
9 Infjulas Varpalofara _ Bite Zoltn Va'rgane Ny'. K.,
1000 -11%0  |Védett homokbanya megtekintése Proder Istvan
1130 - 1200 Ebéd
1300 V/égso taborzaras

Arpad
Etterem

Arpad
Etterem

Veronika
Panzié

Veronika
Panzié

Veronika
Panzié

Veronika
Panzié

Pétfurds,
Etterem

Pétfiirdd,
Pizza
rendelés

Veronika
Panzié

Pannon
Egyetem

Veronika
Panzié

Veronika
Panzié

Dorog

Arpad
Etterem

Veronika
Panzié

Arpad
Etterem

A programtervezet tajékoztaté jellegd, kisebb mddosuldsok, valtozasok sziikség szerint eléfordulhatnak.
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VEGY-ESZTABOR’

Az MMKM Vegyészeti Miizeuma
19. alkalommal hirdeti meg hagyo-
manyos kémia taborat 12-17 éves
didkok szamara.

A tabor idépontja:
2019. junius 24. — junius 29.
A megnyito helyszine:
Varpalota, Thury-var,
MMKM Vegyeészeti Mizeuma.

A tabor maximalis részvételi Iétszama 16 fo.
Részvételt jelentkezési sorrend alapjan
tudunk biztositani.

Szallas: Balatonfizfo.

A tabor részvételi dija: 42 500 Ft

i

A Vegyészeti Mdzeum és
a Vegyészeti Muzeumot
Tamogato Alapitvany

A Vegyészeti Muzeumot a Nehézipari Mi-
nisztérium alapitotta. Szervezése 1961-ben
kezdédott, és mitkodési engedélyét — orsza-
gos gyujtékorrel — mar 1963-ban megadta
a Mivel6désiigyi Minisztérium. Kezdetben
dllami fenntartassal, majd 1991-2007 kozott
alapitvanyként mikodott. 1991-ben a Ne-
hézvegyipari Kutaté Intézet (NEVIKI), a
Magyar Vegyipari Szovetség (MAVESZ), a
Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszégos
Szovetsége (MAGYOSZ) és a VDSZ hozta
létre azt az alapitvanyt, amely 2007 augusz-
tusdig a mizeum fenntartja volt. 2009. jan.
1-jétdl az OMM és a Kozlekedési Mizeum
6sszevondasaval megalakult a Magyar Miisza-
ki és Kozlekedési Mzeum. Azdta a Vegyé-
szeti Mtzeum ennek a kézponti mizeum-
nak a filidléjaként folytatja tevékenységét.
A muzeumot korabban fenntarté alapitviny
megmaradt, és ma is miikodik Vegyészeti
Muzeumot Timogaté Alapitviny néven.
Az alapitvany részt vesz nyéri didktdborok
szervezésében, tiborok anyagi feltételeinek
biztositisiban, kornyezetvédelmi vetélke-
dok bonyolitdsaban és finanszirozdsaban,
muzeumpedagégiai kiléon programokban.
2001-t8l 18 nyari tdbort (Alkimista tdbor/
Vegy-Esz tibor) és 11 Kérnyezetvédelmi
vetélked6t rendezett a mizeum és az alapit-
vany. Ezeken kivil az alapitvany aktiv sze-
repet vallalt 2010-2015 kozott a varépiilet
telujitasi munkai idején kialakult teriileti és
infrastrukturdlis 4trendezésben. Legujabb
kamarakiéllitdsunk tavaly szeptemberben
nyilt meg, és a 125 éve sziiletett Bittera Gyu-
la munkdssagit mutatja be, aki a hazai illo-
olajipar megteremtdje volt.

Az alapitvany adoszama: 19260659-1-19

Az alapitvany szamlavezetd pénzintézete: OTP Bank Nyrt.,

Szamlaszama: 11748076-20008237

Cim: 8100 Varpalota, Thury-var, 8101 Varpalota, Pf. 39.
Telefon: 30/630 1043; 30/224-2017 ® E-mail: vegymuz@gmail.com
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MEGJELENT!

Bajnai Gordon kormanyzasarol késziilt konyv 3990 forint + postakoltség aron
megrendelheto a Telegraf Kiadonal vagy megvasarolhato a konyvesboltokban.

Tovabbi informacio:

Telefon: +36 1 438 5567 , www.1680ra.hu/bajnai




