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A munkavédelmi jogszabalyok eldirjak, hogy nagy melegben a munkavallalok részére legalabb
féloranként hideg védéitalt kell biztositani. Ezen kiviil oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces
pihenéidot kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima a 24 °C értéket meghaladja!
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2021-tol minden egyszer hasznalatos
mianyag tilos lesz az EU-ban

Egy jelentos lepés

Az Europai Unio altalanos iigyekkel foglalkozo
tandcsa a mianyagszennyezeéssel szembeni felle-
pés jegyében tilalmat fogadott el bizonyos egy-
szer hasznalatos mianyagokra vonatkozoan.

A tdjékoztatas szerint az egyszer hasznélatos
milanyagokrdl sz6l6 irdnyelv szigort szaba-
lyokat ir el6 azokra a termék- és csomago-
lastipusokra, amelyek megtaldlhatok az eu-
répai partokat szennyezd, tiz leggyakrabban
el6forduld hulladék kozott. Az 6j szabélyok
megtiltjik egyes olyan eldobhaté mitianyag-
termékek hasznélatdt, amelyek alternativ ter-
meékekkel helyettesithetdk.

Ezen felil konkrét intézkedéseket vezet
be a leggyakrabban hulladékkd valé ma-
anyagtermékek haszndlaténak visszaszorita-
sa érdekében. Az irdnyelv értelmében 2021-
tol tilos lesz az egyszer hasznalatos mianyag
tanyérok, ev8eszkozok, szivoszalak, lufipal-
cak és filtisztit6 palcikdk hasznalata.

A tagdllamok megdllapodtak abban, hogy
2029-re elérik a mianyag palackok begytijté-
sére meghatdrozott 90 szdzalékos célértéket,
tovabb4 arrdl is, hogy a milanyag palackok-
nak legkésébb 2025-ig legaldbb 25 szdzalék-
ban, 2030-ig pedig 30 szdzalékban wjrahasz-
nositott anyagbdl kell késziilnitik majd.

Az 1j szabélyok hivatalos elfogaddsa az el-
jards utolso 1épését jelenti.

Az Innovicios és Technoldgiai Miniszté-
rium (ITM) nemrég azt kozolte: az Eurépai
Uni6 éltal a miianyagok ellen inditott harc
jogszabalyi kotelezettségei, tiltdsai és korla-
tozdsai mellett sziikségesnek tartjak a piac-
képes helyettesit6 termékek felkutatdsat, és
ezzel a versenyképesség megtartdsat, ami-
hez innovdcidra, a gyarték és hasznositok
egytttmikodésére van szitkség.

AzITM mér janudrban megkezdte az egyezte-
tést az ipari és dgazati szereplékkel, tobbek kozott
az Orszagos Kereskedelmi Szovetséggel is. A tar-
ca kezdeményezésére létrejott munkacsoport
kozel 70 fovel vizsgilja a jogi, gazdasdgi, inno-
vacios és fejlesztési javaslatokat. A kivant hatds
legeredményesebb eléréséhez elengedhetetlen a
fogyasztok szemléletformélésa, felhasznalasi szo-
kasaik megvéltoztatisa is. E célbdl az ITM és a
Széchenyi Istvan Egyetem kozotti egytittmitiko-
désnek megfelel6en nyarra elkésziil az Orszagos
Fenntarthatdségi Szemléletformaldsi Stratégia.

Lassan az év felénél jarunk. Volt mar itt de-
monstrécio, 10 napos sztrdjk, tiintetés és bé-
kés bértargyalds. Fél év telt el, és még nem
ejtettiink szot az idei év legnagyobb VDSZ
eseményérdl a tisztdjitd kildottértekezle-
tinkrol.

Sok vélasztasi esemény zajlott és zajlik
még az idén, hiszen most volt az eurdpa
parlamenti vélasztds, jon az 6nkormdnyzati,
hogy csak a nagyobb volumentiekrdl tegyek
emlitést, de nem keriilheté mega VDSZ tag-
szervezeteinél is folyamatosan id6rél-idére
feladatot jelent6 bizalmi és egyéb tisztdjits-
si hullim. Az idei évben ismét sok nyugdi-
jas kolléga int bucstt munkahelyének, és a
szakszervezetének. Minden koszonet megil-
leti 6ket és bator biztatast kell adnunk az 4;
feladatot vallaléknak.

Nem konnyti ma az érdekképviseleti
munka!

Az elmult napokban szdmtalan nemzetko-
zi esemény zajlott, melyrdl részletes besza-
molokat olvashatnak lapunkban. Ma a szak-
szervezeti munka mindenkit buszkeséggel
és tisztességgel tolthet el, mert a VDSZ te-
vékenysége példaértéki lehet. Ott vagyunk
a nehéz kihivisok el6tt allé Bayer-nél, ott

A Nyugdijasklubok és Idések
JEletet az Fveknek’ Orszagos
Szovetsége idén iinnepli fennal-
lasanak 30. évforduldjat. A ju-
bileumi iinnepségsorozat ke-
retében a Nyugdijasok Eletet
az Eveknek’ Teriileti Egyesiilete
majus 8-an emlékmisort ren-
dezett, melyen Dr. Talyigas Ka-
talin, az egyesiilet elnoke meg-
koszonte a VDSZ elnokének,
Székely Tamasnak a nyugdija-
sok érdekében végzett kiemel-
kedé munkajat, valamint azt,
hogy otthont adott az egyesiilet
egyik legsikeresebb klubjanak,
a Taurus Nyugdijas Klubnak.

lesziink a repiil6gépipari beruhdzésokat
indit6 Diehl-nél. Timogatjuk vala-
mennyi tisztségviselonket!

Most nagy sziikség van rank a Bi-
ge Holdingndl is, hiszen mindenki
lithatja mi is zajlik a mi kis orszd- :
gunkban... Kell a segitség és kella <
tdmogatds! P

Ebben az évben, ezen a kongresszu-
son szamot kell adnunk tagjainknak az
elmult 6t év torténéseirdl, szervezetiink
munkdjarol és természetesen a sikerekrél
valamint a kudarcokrdl egyardnt. Nem lesz
nehéz feladat, mert volt béven mindenbdl.

De addig még sok a teendé! Figyelniink
kell egymasra is, mert az elmult hetek hé-
ségriaddi kevésbé keriiltek kozéppontba.
Most nydron kiillonésen fontos a szerepe a
munkavédelemnek. Remélem az idén nem
lesz annyi konfliktus a munkahelyeken, ahol
nem figyelnek oda a vezet6k, mit is kell ten-
ni akkor, ha nagy a meleg. Mi tudjuk, mond-
juk, és ha kell, koveteljik. Szitkség esetén
— természetesen — segitiink. Ott vannak a
munkavédelmi képviseldink is! Tegyiink
kozosen azért, hogy ne lehessen olyan mun-
kahely az idén a VDSZ mitikodési teriiletén,

JEGYZET
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

ahol a héség miatt barki is rosszul lehet, vagy
vegzaljak. Nem engedhetjitk meg!

Az idei nydron viszont engedjiink meg
magunknak egy kis pihenést is! Csaladdal,
szeretteinkkel, bardtainkkal. Sziikség van a
teltoltédésre, mert dsszel indul az Gjabb évad!

Hiszen mar mindenki tudja: tébben er6-

sebbek vagyunk!

ELISMERES

Az Elismero oklevelet és az Id6sekért
dijat Székely Tamas megbizasabol
Renfer Istvan klubvezet6 vette at.
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ETUC KONGRESSZUS

lgazsagosabb Europat
a munkavallal oknak!

Roviddel az Europai Parlamenti valasztasok elott fejezodott be Bécsben
az Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) kongresszusa, melyen 38 or-
szag 90 konfoderacidjanak és 10 agazati szovetségének 600 delegaltja
vett részt. A Magyar Szakszervezeti Szovetseget Kordas Laszlo elnok,
Székely Tamas alelnok, Kiss Nikoletta ifi elnok és Téth Eva a Nétagozat
megbizottja kepwselte. Gyorgy Karoly az Interregionalis Tanacs elnokségi
tagjaként vett részt a tanacskozason. A kongresszus rangjat elsésorban a
tekintélyes felszolalok sora adta meg.

Jean-Claude Juncker az Eurépai Bizottsag el-
noke koszontdjében kijelentette: oril, hogy
itt lehet, mert fontosnak tartja a szakszer-
vezeteket. A szakszervezetek ugyanis part-
nerei lehetnek a demokratikus partoknak a
széls6ségek visszaszoritdsdban. A gazdasdgi
vilsagot kovetSen Eurdpa elétt sok kihi-
vés volt. A munkanélkiiliség, és a recesszid
visszaszoritdsdra tervet dolgoztunk ki. Ak-
kor Junker-tervnek hivtik, ma Befektetési
és Szocidlis Alapnak nevezik — mondta az
Eurdpai Bizottsag elnoke. A valtozasok és a
novekedések eredményeinek elérésében az
ETUC nagy szerepet véllalt — hangstlyozta
Juncker, aki kiemelten fontosnak tartotta a
jovében kialakitandé eurdpai minimalbért.
Egy orszdgban mindenkit azonos szocidlis
juttatds illessen meg — koziilte Juncker, és
hozzatette: ezért a tdrsadalombiztositasi
rendszereket is 6ssze kell hangolni. Harcolni
kell az alapvet$ jogokért! Mindenkinek. —
fejezte be felszélalasat az Eurdpai Bizottsdg
lek6sz6né vezetdje.

Alexander Van der Bellen, az Osztrik
Koztérsasig elnoke azzal kezdte beszédét,
hogy ugyan az osztrdk belpolitika miatt is
yfogat kell mosni”, de 6 most a szakszerveze-
tek eldtt szeretné tiszteletét tenni. Kifejtette,
hogy 6 pozitiv szoként hasznélja Briisszelt,
Eurépa szdmdra a legfontosabb iizenete a
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Alexander Van der Bellen osztrak allamfé

Jean Claude Juncker
az Eurodpai Bizottsag elndke

szélséségesség, és aradikalizmus elutasitsa.
Felhivta a figyelmet arra, hogy a digitalizécid
mellett, a kdrnyezetvédelem is meghatarozé
kérdése életiinknek. Fontos mondattal tizent
akongresszusnak: ,Ha nem lennének a szak-
szervezetek, ki kéne taldlni 6ket!”

Michael Ludwig, Bécs fSpolgirmestere

biiszke volt arra, hogy részt vesz az ETUC 14.

,Adatokkal tamasztotta
ala, hogyan novekednek
a jovedelmi kiilbnbsége:
afelsé 10% gyarapodik,
gazdagodik, az also 90%
helyzete stagnal. ”
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kongresszusan. Mint mondta Bécsben most
yérdekes helyzet van”. Nem engedhet6 meg,
hogy a szélséségesek, a neofasisztik tobbsé-
get, vagy akdr egy pici hatalmat is szerezze-
nek — fejtette ki. Bécs vdroshoz sok véllalko-
z4s tartozik. Szerinte ezeknél a véllalatoknal
is az embereket kell a k6zéppontba helyezni.
Azt is hangoztatta, hogy mindenkinek biz-
tositani kell a lakhatdst Eurépdban. Kozolte:
nem lehet tisztességes Eurdpa szakszerveze-
tek nélkil. Az érdekképviseleteknek erésnek
kell lenniik. Ezért kotott a varos partnersé-
get az OGB-vel, mert soha nem volt ennyire
szitkség arra, hogy erds szakszervezetek mi-
koédjenek nemzeti és nemzetkozi szinten.
Luca Visentini ETUC f6titkdr szerint a
kongresszus id6pontja nem véletleniil kerilt
az Eurdpai Parlamenti valasztisok elé. Ma
az a kérdés, hogy lesz e kozos Eurdpa. Sze-

Michael Ludwig Bécs fépolgarmestere

,A gazdasagi valsagot
kovetoen Europa

elott sok kihivas volt.

A munkanélkiiliség, és a
recesszio visszaszoritasara
tervet dolgoztunk ki. Akkor
Junker-tervnek hivtak,

ma Befektetési és Szocialis
Alapnak nevezik.”

rinte ugyanis Magyarorszdg, és az 6 hazdja
Olaszorszag vezetd politikusai azon dolgoz-
nak, hogy ne legyen. Ausztridban most ez a
szélséség omlik Ossze. A demokricia pedig
kereszttlizbe keriilt, a homofdbia a naciona-
lizmus a populizmus terjed, mint a pestis a
kozépkorban. A szakszervezeti jogok csok-
kentek. A vélsig kovetkeztében csokkent
az emberek jovébe vetett hite, és ezzel élnek
vissza a széls6ségesek. A demokraték a szo-
cidlis alapban, és a szolidaritdsban hisznek.
A széls6ségesek jovoképével szemben az ér-
demi parbeszédre, és tisztességes Eurdpdra
van szitkség. Visentini hangsulyozta, hogy

az ETUC el6tt rengeteg kihivis all. =
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Michael O’Flaherty

Joseph E. Stieglitz
Nobel-dijas kbézgazdasz

A kongresszus megvélasztotta az alapsza-

az EU Alapjogi
Ugynokségének
igazgatodja

,A digitalizacio mellett, a kornyezetvedelem is meghatarozo
i kérdése életiinknek ... Ha nem lennének a szakszervezetek,

ki kéne talalni oket!”

A szocidlis pillér, a szocialis partnerség Euro-
pa kulcsa. A konzulticids jog minden eurd-
pai szakszervezetiinket megilleti. Ezért kiiz-
deni kell. Az 4j Eurdpai Bizottsigot is erre
kell 6sztonozni.

Joseph E. Stiglitz Nobel-dijas kozgazdasz
el6addsaban felhivta a figyelmet arra, hogy
a multinaciondlis cégekre lehet negativ kriti-
kakat és erds szabalyozdsokat kialakitani, de
az innovaciot ezek a cégek generdljik. Abban
kellene konszenzusra jutni, hogy ne lehessen
példéul az Apple-nek a térsadalmi szerepvél-
lalds aldl kedvezébb adézési kornyezetbe
bujva kitérnie. Stiglitz éles kritikat fogalma-

zott meg a globélis gazdasagi szereplékkel
szemben, kiemelve, hogy milyen kévetkez-
meényekkel jir a munkavéllalok helyzetének
romldsa. Adatokkal tdmasztotta ald, hogyan
novekednek a jovedelmi kiilonbsége: a fels6
10% gyarapodik, gazdagodik, az alsé 90%
helyzete stagnal. Ugy vélte, ma mér tulhala-
dott nézet az, amely azt éllitja, hogy a gazda-
sagot a piac onmagdban is képes szabdlyozni.
Sziikségessé vélt ugyanis az dllami beavatko-
z4s a piacok miikodésébe.

Antonio Costa, portugdl miniszterelnck
a munkaviéllalok elétt 4116 kihivasokkal kap-
csolatban ugy fogalmazott: senkit nem biz-

SYNDICAT 9
TRADE UNION
1 An altermative visicn for the glabal and Furopean economies
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,A valsag kovetkeztében
csokkent az emberek
jovobe vetett hite, és
ezzel élnek vissza a
szélsoségesek.”

tat, hogy olyan célokért kiizdjon, amelyek
tdl tavol vannak. Ovott Eurépa bezarkézasd-
tol, és hangoztatta, hogy nyitni kell Afrika és
a harmadik vilag felé.

Michael O’Flaherty, az Eurépai Unié6
Alapjogi Ugynokségének igazgatéja felhivta
a figyelmet arra, hogy leginkdbb a kelet-eu-
répai orszégokban romlott a munkavélla-
161 alapjogok helyzete, és ez a valsdg utdni
problémakezelésnek is koszonhetd. Arra is
ramutatott, hogy az emberi jogokkal kapcso-
latban most 4llt el6 a legnagyobb veszély az
tigynokség felmérései alapjan.

A szovetség tagszervezetei érveket sora-
koztattak fel a munka vildganak atalakuldsa,
a digitalizdcid, a robotizicié hatdsairdl, és
arrdl, hogy miért elengedhetetlen, hogy a
munkavallalékat érinté folyamatokba, azok
hatdsainak feltdrasiba, a dontések el6készi-
tésébe bevonjik a munkavéllalok képvise-
18it. A szakszervezeteknek azért kell érdemi
részeseknek lenniiik az 4j foglalkoztatdsi,
munkavégzési formdk alakitisiban, hogy ha-
tékonyan harcba széllhassanak a munkaval-
lalok jogainak érvényesitéséért.

A klimavaltozas, a kornyezet védelmének
témaja a kovetkezd négy év soran kiemelt
figyelmet kap az Eurdpai Szakszervezeti
Szévetség munkdjaban. Ezt bizonyitottik a
kildottek hozzdszoldsai is — egy szlogen ki-
tinden érzékelteti a kialakult helyzetet: ,ha-
lott bolygén” nincsenek munkahelyek sem!
A téméval, ami nem egy tekintetben ellent-
monddasos a munkavéllalokra, a gazdasdgok
dtalakuldsdra val6 hatdsokat illetéen, egyre
tobb szakszervezet foglalkozik.

baly mddositasaval atalakitott vezet és ird-
nyité testiileteket. Igy a jovében a ftitkar
és két fotitkar helyettes mellett eggyel keve-
sebb, harom szovetségi titkdr vezeti a titkar-
sdgot. Ujravalasztasra keriilt Luca Visentini
fotitkdr (76,6%), helyettes lett az ir Bsther
Lynch (84,7%) és a svéd Per Hilmersson
(80%), és szdvetségi titkdrnak valasztottik
az észt Liina Carrt (75%), a német Isabelle
Schémannt (83,2%) és a belga Ludovic Vo-
et-et (86,8%). Az ETUC elndke a francia
Laurent Bergert (CFDT) lett, a négy alelnék
a spanyol José Maria (Pepe) Alvarez, a belga
Miranda Ulens, a dén Bente Sorgenfrey és
a cseh Josef Stfedula lettek. Az Gj Gsszetétel
a korabbindl nagyobb esélyt ad arra, hogy a
kelet-kozép-eurdpai régid szakszervezetei-
nek érdekei hangstlyosabban legyenek meg-
jelenithet6k.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség ké-
s6bb véglegesiti a most nyilvanossagra ke-

F‘ — - —
Antonio Costa r

Portugalia miniszterelnoke

,A klimavaltozas, a
kornyezet védelmének
témdja a kovetkezo négy
év soran kiemelt figyelmet
kap .. egy szlogen kitiinéen
érzékelteti a kialakult
helyzetet: halott bolygon
nincsenek munkahelyek
sem!”

riilt ugynevezett Bécsi Nyilatkozatot, mely
a 2023-ig kitizott célokrol szol. Ebbél egy
fontos bekezdést idéziink:

»Egy erds és demokratikus szakszerveze-
ti mozgalmat épitiink a j6v4 szdmdra, amely
képes megvaltoztatni a meglévé gazdasi-
gi és munkaerdpiaci politikat, befogadja
azokat, akik most nem részesiilnek sem
védelemben, sem jogokban, akikre nem
vonatkozik az egyenlé bandsmod: a noket,
a fiatal és szabalytalan foglalkoztatisban
dolgozdkat, az onfoglalkoztatottakat és a
platform munkavillalokat, az drnyékgazda-
sagban dolgozdkat, migrdnsokat és utazd
munkavallalékat, a fogyatékkal éléket vagy
a megkiilonboztetés barmely formdjéban,
egyebek kozott a szexudlis irdnyultsiguk
vagy nemi identitdsuk miatt diszkrimindci-
Oban érintetteket.”

Luca Visentini
az ETUC ujjavalasztott
fotitkara

.
.
.
.
.
.
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INDUSTRIALL GLOBAL KONFERENCIA

“Ahmet iABACA
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Fros munkavallal

Egynapos konferenciat tartott az IndustriALL Global Union az eurdpai és
paneurodpai térségben miikodo ipari szakszervezetek részvételével a mun-

kavallaloi jogokrol.

4S orszag képviselSinek részvételével zajlott
le az idei év egyik fontos vitdja, amelynek f6-
kuszaban az elmult években kialakult mun-
kavéllal6i jogok helyzete allt.

Anton Leppik a Nemzetkozi Szakszerve-
zeti Szévetség (ITUC) paneurépai iigyve-
zetd titkdra — a mdr lapunkban is megjelent
- ITUC kutatast mutatta be, amely kiterjed
a vilig S kontinensén tapasztalhaté munka-
véllal6i jogok alkalmazdsénak helyzetére.
Ebben lithaté, hogy Azsia, Afrika és Dél-
Amerika mellett a kelet-eurdpai térségben
1év6 orszigokban is jelent6sen romlottak a
munkavallaléi jogok.

Székely Tamis felszdlaldsaban elmondta, a
2009-es gazdasagi valsagot kovetden a korma-
nyok a munkavéllaléi jogok megnyirbédlasaval
probaltik a kovetkezd idészakot megkezdeni.
A magyar kormanyvaltist kévetéen az Or-
ban-kormdny elsé 1épése volt a sztréjkjog és a
szakszervezeti jog csokkentése. A flexibilitds
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novelésével, gyengillt a munkavéllalok vé-
delme, konnyebbé vélt az elbocsatas. A szak-
szervezetek egyiittdontési joga megsziint. A
sztrdjk alapvet teriileteken lehetetlenné valt.
Mikozben sok orszagban inkabb a megal-
lapodasok és a szocidlis partnerség megerd-
sitése volt a cél, Magyarorszagon elkezdd-
dott az érdekegyeztetés teljes felszamoldsa.

Korédbban a kormdnyzat terjesztette be a
parlament elé a munkavallalokat érinté tor-
vényjavaslatokat, amelyekrél a munkaltatdi
és munkavallal6i szervezetekkel egyeztettek.
Most egyéni képviselok nyujtjik be indit-
vény formdjaban, kikertilve az érdekegyez-
tetési kotelezettséget. Ilyen modszerrel fo-
gadtak el a ,rabszolgatorvényként” elhirestilt

/ & @

0i jogo

400 6rés talordztatds lehetdségét is. A kon-
foderacidk szerepe kitiresedett, szemben a
munkahelyi és dgazati szervezetekkel.

A kialakult bér és munkahelyi konflik-
tusok igy munkahelyi szintekre tolodtak.
A korményzat érdekegyeztetésének mel-
16zése a véllalatok vezetSinek is ,jo példat”
mutat, akik igyekeznek elkeriilni, hogy
egyeztessenek a szakszervezettel.

Az Audi, a Hankook és a Sanofi sztrdjkjai
Ujabb hitelességet adhatnak a mai meggyen-
giilt szervezeteknek Magyarorszagon.

Sajnos a munkaiigyi perek szdma is jelen-
t6sen csokkent, melynek f6 oka, hogy a mun-
kavallal¢ dltaldban mér nem mer pert inditani
munkaltatdjival szemben. Részben a birdsa-
gok kormdnyzati befolydsanak, részben pedig
ajelent6s perkoltségnek koszonhetden.

Hasonlé, jelentds jogsértések tapasztal-
hatdak a volt szovjet tagkoztarsasagokban,
Fehéroroszorszdgban, Gruzidban, vagy Ka-
zahsztanban.

Az is tény, hogy a téke szabad dramldsa-
nak egyik fontos szempontja, hogy hol gyen-
gék a szakszervezetek, hol milyen szabalyok
védik a munkavallalokat és milyen a sztrajk-
lehet6ség.

ka

Torw BARYE

Erre kell vélaszt adni a sz6vetségeknek
orszagos és vildgszinten egyardnt. A leg-
fontosabb fegyver a tagszervezés és a szer-
vezetépités lehet. Ahol erds szakszervezet
van, ott a kollektiv alku is kiemelkedd

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢

szerepet tud betolteni. Es ahol a kollektiv
alku erés tdmogatottsigot élvez a munka-
vallal6k részérél, ott nehezebb dolga van a
munkaltatoknak abban, hogy kijatsszdk a

dolgozokat.
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HIREK A VDSZ-ROL

Igy latjak a VDSZ ifjasagi

tagozatanak vezet

/7 ®

O

Két kérdést tettiink fel a VDSZ ifjusagi tagozatanak uj vezetdinek:

Melyek azok a leg-
fontosabb feladatok,
amelyeket szeretné-

tek megoldani a tagozat
kdvetkezb két évében?

Mit tapasztaltok a
. munkahelyeteken, a
M lakdkornyezetetek-
ben, hogyan viszonyulnak

ma az emberek a szak-
szervezetekhez?

ime a valaszok:
Kovacs David,
ifjusagi tagozatvezeto
n Az ifjusagi tagozat fel-
adata a korosztaly képvi-

selete a VDSZ-en beliil,

valamint a tagjai szdmdra — az
orienticiojuk alapjan - képzé-
sek és tréningek biztositdsa, in-
formécids anyagok és tuddstar
megosztdsa, és informélis prog-
ramok szervezése. A kovetkezd
kétéves ciklusban megproba-
lunk minél szinesebb program-
sorozatot megvaldsitani, melyre
vérjuk mindazokat, akik VDSZ
tagok, és még nem multak el 35
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évesek. A programjainkat a vdsz.
hu/ifjusagi_tagozat oldalon fo-
lyamatosan kozzétessziik.

Személyes célom, hogy a ta-
gozat érdek-aggregicios és arti-
kuldcids tevékenységet is ellds-
son, allast foglaljon a fiatalokat
érint6 mindennapi és szakdga-
zati problémdkban, és képviselje
mindezt a VDSZ elnokségében,
valamint nemzeti, nemzetkozi
konferencidkon! Emellett ki-
emelt fontossigunak tartom
a kornyezetvédelmet, amely
igencsak égeté probléma! Ugy
gondolom, hogy mindennapi
életiinkben drasztikusan véltoz-
tatnunk kell a gondolkoddsmo-
dunkon. Ezt a szemléletet be kell
épiteniink a munka vildgdba is,
ha valtozdsokat szeretnénk!

Sajnos a tagozat létszdma-

ban elkezdett egy csokke-
M nd tendencidt mutatni,
amely egyrészt a munka és a
magéanélet egyensulydnak felbo-
ruldsa miatt, masrészt a fiatalok
apolitikussdgdnak koszonhetéen
alakulhatott ki. A folyamatban
kozrejatszik a tagozat képvise-
l6inek kioregedése is, ezért a
kovetkez6 idészakban a tagto-
borzasra is nagy hangsulyt kell
fektetniink! Azt tapasztalom,
hogy az elmult évekhez képest,
dltalam soha nem latott mérték-
ben sziikség van jol mikods és
jol informélt szakszervezetek-
re, melyek egységesen tudjik
képviselni a munkavéllalékat,
egy a munkaltatoknak kedvezo
torvényi kornyezetben! Ezen-
felil a szakszervezetekre egyre
nagyobb felel6sség és teher hd-
rul. Tagjaik eredményeket és
folyamatos kommunikaciot var-
nak, nagyobb transzparenciét.
Mindemellett, 6rommel ldtom,
hogy egyre tobb ember mondja

el, hogy milyen problémaik van-

nak a munka vildgaban, s egyre
tobben dllnak ki a céljaikért és
egymasért! Bizom benne, hogy
ez a tendencia nem all meg, és
a fiatalokra is dtragad! Hisz ben-
niik a jové zdloga...

Pacza Tamas,
(TIGAZ Zrt)
ifjusagi tagozat-
vezetG-helyettes
Az elsd kérdésre kis tulzds-
sal mi is keressitk minden

évben a viélaszokat, igyek-

sziink felmérni a lehetdségeket,
hogy olyan célokat, feladatokat
tlzziink ki, amelyek redlisak, és
megvaldsithaték. Nagyon fontos,
hogy az ifi tagozatot fenntartsuk,
bévitsik a VDSZ szakdgainak
az ifi delegdlasit, tagtoborzasat.
Sajnos azt a konkluziét vontam
le miota tag vagyok, és jarok az
ifi képzésekre, hogy bédiiletes
fluktudcié van, hidba egyszert-
s0dott a kommunikécié a ko-
z0sségi oldalak elterjedésével, ha
teriiletileg nem lehetséges, vagy
nem egyszert egy oktatas, képzés
leszervezése. Dolgozunk rajta, az
elmdlt években volt szdmos jo
kezdeményezésiink, amelyeket
folytatni szeretnénk.

A munkahelyemen (Ti-

géz Zrt.) nagy multra

M tekint vissza a szakszerve-

zet, mégis kettds a megitélése, de

a nagy tobbség pozitivan litja a
muikodést.

Kornyezetemben poziti-
van vélekednek a szakszer-
vezetekrdl, tisztdban vannak
az  érdekképviselet mivolta-
val, szerepével, feladatdval.
A munkavillalék szinte egysége-
sen ugyanazokat a problémadkat,
okokat vazoljék fel, munkalta-
totdl fuggetleniil, de az elmult
idészakban mintha kezdenének
réébredni a munkdltatok, hogy
a munkavéllalok nélkil nincs
bevételik, a munkabéke nélkiil
nem tudnak megfelelé légkort,
munkahelyet biztositani, és igy
folyamatos a fluktudcid, amit
lassan nem lehet 4j munkaerével
potolni!

Lesti Daniel,

ifjusagi tagozat-

vezetG-helyettes

n Az én személyes célom
Kovécs David teljes kora

tdmogatdsa és segitése

mindenben amiben csak tudom.
Ez igaz az dltala irt vélaszban
osszefoglalt tervek megvaldsitd-
séra is, hisz én is hasonléan gon-
dolom.

célom
Kovécs David
telies koru
tamogatasa”

Csekély tapasztalataim alap-
jdn én azt veszem észre, hogy az
emberek maguktdl nem csele-
kednek, féleg abban az esetben
nem, ha azt érzik, hogy egyediil
vannak. Még a sajit érdekeik
védelmében sem aktivizdlodnak
sokszor, vagy ha mégis, egysze-
rien nem elegek ahhoz, hogy
elérjék céljukat.

Ezért vagyunk féleg jelen mi,
hogy segitsik és tdmogassuk
az embereket. Viszont ahhoz,
hogy eredményesen tudjuk vé-
gezni a feladatunkat, az embe-
rek tudtara kell adnunk a léte-
zésiinket és annak okat. Fel kell
hivnunk a figyelmet magunkra,
és meg kell mutatnunk hogy
»VDSZ-esnek lenni jo!” és ezt
az érzést fenn is kell tartanunk,
be kell bizonyitanunk hogy mi
nem egy el6fizetds szolgdltatast
biztositunk, hanem igenis egy
kozos célért dolgozd kozosséget
alkotunk.

Emellett ifiként nem
csak a jelenleg dolgozdk

tamogatésdval kell fogla-
latoskodnunk, hanem azokkal
a fiatalokkal is, akik a kozeljo-
vében fognak belecséppenni a
munka vildgaba. Egytttmiikod-
hetiink az dltalunk tdmogatott
szakcsoportokkal, a jovében
és a jelenben is az iskoldk, igy a
szakgimndziumok  didkénkor-
madnyzataival, segithetnénk Sket
is a munkdra 4téllds mellett az
iskoldban felmeriilé problémak
megoldédséban, ahogy azt mun-
kahelyeken is tessziik, akar els-
adasokkal, akdr megbeszélések-
kel. A fiataloké a jov6, barmit is
tesziink, viszont az 6 jovéjik a mi
keziinkben van.
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Valaszol a nyugdijas

,Az én személyes ta gozat

V/4& )

j vezetoje

Solti Jozsefnek, a nyugdijas tagozat uj
vezetojének is feltettiik kérdéseinket:

Arégi szakszerve-
zeti tagok hogyan
latjak a magyar

szakszervezeti mozgalom
helyzetét?

A nyugdijas tago-
zat vezetbjeként
M mi a véleménye:
van esély a nyugdijasok
helyzetének javulasara
Magyarorszagon?

Solti Jozsef valasza:

A régi szakszervezeti ta-
n gok arendszerviltas leg-

nagyobb  veszteseinek
a munkavallalok utdn éppen a
szakszervezeteket tartjak. Eb-
ben az idészakban nagyon sok
ember veszitette el a munkahe-
lyét, és biztos megélhetését és
a szakszervezetek semmit sem
tudtak az érdekiikben tenni.
Megkezdédott a  kilonbozé
ideoldgidja szakszervezetek ki-
alakuldsa, miutdn a tagsdg lét-
szama jelentésen lecsokkent.
Lassulé itemben ez sajnos
napjainkban is tart. A legna-
gyobb szakszervezeti tomo-
rillésnek a MASZSZ-nak 105
ezer tagja van.

A szakszervezetek lényeg-
ében szegények, komolyabb
vagyonnal nem rendelkeznek,
tagdijbevételeik szerények és
dllami tdmogatds nélkil helyze-
tik még reménytelenebb volna.
Az éltalam leirtak a nyugdijas
szakszervezeti tagok el6tt is
ismertek. Nem beszélve arrdl,
hogy a Munka Térvénykoényve
folyamatosan, mindig a mun-
kavallalok kardra valtozott. En-
nek ellenére mégis feler6sodott
a szakszervezetek jelenléte a
munka vildgdban. Egyre tobb
embert tudnak kivinni az utcé-

ra, hogy szot emeljenek jogos
érdekeik védelmében.

Sikeres bérharcokat vivtak
meg a munkahelyeken. Elég
csak megemliteni a VDSZ sike-
res sztrajkjait a Sanofindl vagy a
Hankookndl.

A jov6 érdekében minél tobb
fiatalt kell megnyerni, hogy néve-
kedjen a tagsdg 1étszdma, és a te-
hetséges, arra alkalmas fiatalokat
pedig egyre nagyobb létszimban
kell bevonni a vezetésbe. Jelentd-
sen kell javitani a szakszervezetek

A Munka
Torvénykonyve
folyamatosan,
mindig a
munkavallalok
kardra valtozott.
Ennek ellenére
mégis feler6sodott
. a szakszervezetek
. jelenléte a munka
. vilagaban.

anyagi helyzetét pénziigyi szak-
emberek bevondsival. Tovabb
kell er6siteni a konfoderaciok
kozotti egytittmiikodést a kozos
cél érdekében. Ezen a téren is
vannak gondok.

A misodik kérdésre nem
2. konnyti vélaszolni. A 1é-

nyeg a kolcsonds szoli-
daritdsban foglalhaté ossze. A
szakszervezetek érdemben nem
tudjdk a nyugdijasok érdekeit
képviselni, de nem is ez a felada-
tuk. Azonban ha véleményiiket
és hangjukat is hallatjék a nyugdi-
jasok érdekében, az mér komoly
segitséget jelent. A ma regnalé

magyar kormény sajnos nem haj-
landé a nyugdijas szervezetekkel
szOba dllni. Az a véleményik,
hogy ezt a tevékenységiiket toké-
letesen végzik. Azt hirdetik, hogy
a magyar nyugdijasok helyzete
kozel idedlis, holott ez messze
nem igaz. A nyugdijak redlértéke
és vasarldereje egyre romlik, mi-
kézben tény, ahogy a térsadalom
egészében, igy a nyugdijasok jo-
vedelme kozott is egyre nagyobb
a szakadék.

Miutén ezek a tények min-
den nyugdijas el6tt is ismertek,
sajnos kevés nyugdijas szervez-
heté az érdekeik jogos képvi-
seletére. Inkdbb a csendes be-
letorédés a jellemz6 a kialakult
helyzetre. A MASZSZ nyug-
dijas tagozata mintegy S0 ezer
nyugdijassal tart valamilyen
formaban kapcsolatot, holott a
nyugdijasok létszima megha-
ladja a kétmilliét. Ennek a lét-
szdmnak azért ennél nagyobb
hangereje is lehetne. Nekiink az
lesz a legfontosabb munkank,
hogy attorjitk ennek a csendes
beletorédésnek a falat, és minél
tobb nyugdijast nyerjink meg
jogos igényeink képviseletére.

Bizom benne, hogy ez egy-
szer meg is fog valésulni.
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A muszakos tagozat

/7 ®

vezetojéne

k vélemeénye

Hornydk Péternek, a miiszakos tagozat uj vezeto;e—
nek a kivetkezé két kérdést tettiik fel:

Milyen specialis ér-
dekvédelmi felada-
tok jelentkeznek a

tébb miiszakban dolgozék
esetében?

Milyen célokat tliztél
. ki magad elé az el-

kovetkez6 5 évben,
amig a mandatumod tart?

Ime a valaszok:

A tobb miszakos, és
megszakitds nélkili

munkarendben dolgo-
z6k helyzete valéban specialis
érdekvédelmi feladatot jelent,
mert az igy foglalkoztatott
munkavallaloknél fokozot-
tan jelentkeznek a szociilis,
pszichikai, és egészségiigyi
kdrosoddsok. Munkaerejiiket
és munkavégzésitket mégsem
ismerik el kell6képpen, erd-
feszitéseik nem jelennek meg
sem a munkabérekben, sem
a mitszakpétlékokban, sem a
munkaidé kedvezményekben,
a korengedményes, vagy kor-
kedvezményes nyugdij pedig
megsziint. Fontos feladat az
elébb emlitett karosodasok
csokkentése, minimalizala-
sa. Gondolok itt a miiszakos
munkavallalok szdmdra rekre-
dciés pihendidé biztositdsara,
szervezett  egészségvédelmi
programokra, rendszeres szi-
révizsgalatokra. Sziikséges
lenne — ami mar szerencsére
tobb cégnél meg is megvald-
sult — a munkavéllalk bevona-
sdra megfelel6 ritmusu, élhetd
munkarend  kialakitdsdhoz,
amely mind a munkavallal6k,
mind pedig a munkaaddk ér-
dekeit szolgdlja, hiszen az elé-
gedett, pihent munkavéllalé
jobb teljesitményre, nagyobb
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odafigyelésre képes, és lojdli-
sabb is, mint a frusztralt, kifa-
radt, kiégett dolgozo. fgy talan
a munkahelyi balesetek szdma
is csokkenthetd lenne.

A révidtava cél, hogy a
VDSZ miiszakos tago-
M zata megerdsodjon, elér-
het6 legyen — akar kozvetlenil
is — minden tagunk szdmdra,
hogy mint egy jol mikodé csa-
ldd megismerhessik egymas
problémait. Ehhez sziikséges
egy hatékony informacids csa-
torna, ennek kialakitdsit mdr
elkezdtiik. Szdmitok a tagszer-
vezetek vezetdinek tdmogatd-
sdra a muszakosok elérésében,
problémaik  tolmdcsoldséban.
A miésokért tenni akar6 tag-
jaink szdmdra fontos a célori-
entdlt képzés szervezése, hogy
jobban kommunikalhassanak,
és hatékonyan tudjik érvénye-
siteni érdekeiket.

A hosszabb tava célok kozé
sorolom a muszakosok és meg-
szakitas nélkiili munkarendben
dolgozok szdméra poétszabad-
sag biztositdsat, a délutinos
poétlék visszadllitasat, a potlé-
kok mértékeinek emelését a

Munka  Toérvénykonyvében.
Erdsiteni szeretnénk a VDSZ
torekvéseit a miiszakban eltol-
tott évek szamit is figyelembe
vev$ emberbardt és rugalmas
nyugdijrendszer elérésének ér-
dekében.

Sziikséges

lenne — ami mar
szerencsére tobb
cégnél meg is
megvalosult — a
munkavallalok
bevonasara
megfelel6 ritmusd,
élheto munkarend
kialakitasahoz,
amely mind a
munkavallalok,
mind pedig a
munkaadok
érdekeit szolgalja.

Szeretném még megragadni
a lehetéséget, hogy amennyi-
ben miszakos tagunk vagy,
és barmilyen munkéval, mun-
kahellyel Gsszefiiggé olyan
problémdd van, amiben segit-
hetiink, amit talin még sajat
kollégaiddal sem osztanal meg
szivesen, de segitségre, irany-
mutatisra,  érdekvédelemre
van szitkséged, vagy szeretnél
a miiszakos tagozat aktiv tagja
lenni, irj nekiink a
muszakostagozat@vdsz.hu
email cimre egy levelet! Vila-
szolunk, és igyeksziink megol-
dast taldlni a problémaddra.

TEVA: UT-valasztas

Eredményes volt a Vegyipari
Dolgozék BIOGAL Szakszer-
vezete szempontjabdl az tizemi
tandcs és munkavédelmi kép-
visel6 vélasztds a Teva Gyogy-
szergyar debreceni telephelyén.
A majus 21-22-én lezajlott ese-
ményen az UT tag jeloltek ko-
z0tt, a VDBSZ hdrom vezetd
tisztségvisel 6jére leadott szava-
zatok 50 % folotti ardnya meg-
gy6z6. A 11 f8s tizemi tandcs-
ban kilencen a VDBSZ tagjai.

Az indulé 19 jelolt kozott Biri
Mihély, a VDBSZ szervezétit-
kara érte el a legmagasabb td-
mogatottsigot. Szaboné Laka-
tos Erzsébet (a VDBSZ titkdra)
és Molnir Sindor (a VDBSZ
elndke) magas tdmogatottsiga,
valamint a tobbi indulé VDBSZ
jelolt eredménye alapjén ért-
hetd, hogy a megalakul6 tizemi
tandcs elnokének személyére
a VDBSZ jeloltjei kozil tettek
javaslatot a kollégik. A meg-

alakult UT elnéke igy Molnar
Sandor lett.

Molnar Siandor 2014 6ta
tagja az lizemi tandcsnak. Fo-
lyamatosan képezi magdt, részt
vesz a VDSZ és az ETOSZ altal
szervezett oktatdsokon. Sokrétii
érdekvédelmi tapasztalattal ren-
delkezik, amely alkalmassa teszi
6t arra, hogy betdltse az tizemi
tandcs elnoki tisztét. A szak-
szervezeti és az lizemi tandcsi
munka kiegészitik egymast, a

két szervezet miikodését vele
jobban &ssze tudjuk hangolni,
igy hatékonyabb lesz az érdek-
érvényesités! A VDSZ altal le-
het(’Sség van a gyodgyszeripari
vallalatok UT elnokeivel tartani
a kapcsolatot, és megosztani a
tapasztalatokat.

A VDBSZ testiilete mar ké-
sziil az Oszi tisztujitd vdlasztisra,
ahol tobb fiatal és agilis tagot
szeretne bevonni tisztségvisel-
ként a szakszervezeti munkéba.
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tiitas a Richternél

A VDSZ Gybgyszergydri Szak-
szervezete 2019. dprilis 29-én
tartotta tisztujité értekezletét.
Ferenci Imréné szakszervezeti
titkart a kovetkezé 6téves ciklus-
ra Ujravélasztotték. Az értekez-
leten, melyen hetvenen vettek
részt, Székely Tamés a VDSZ el-
noke és Kovacs Laszl6 orszdgos
titkdr is jelen volt.

A szakszervezet alapszabélya
értelmében otévente teljes ko-

-

uji

rQt — bizalmi, f6bizalmi, vezetd
f6bizalmi, titkar, szb-tisztségvi-
sel6i — valasztast kell tartania a
Richter Gedeon Nyrt.-nél mi-
kodd szakszervezetnek. A va-
lasztdsi folyamat februdrban
kezdodott, és dprilis 16-dval
zarult le. Bzt kovette a valasz-
toi értekezlet, ahol a jelenlévék
elfogadtdk a  Szakszervezeti
Bizottsdg 2014-2018. évi tevé-
kenységérol sz616 beszamoldjat

[

4
Ui o

5

és a 2019-2023. évi programjat,
és a Pénziigyi Ellenérzé Bizott-
sag jelentését. Ferenci Imréné
titkdr tobbek kozott beszamolt
arrdl, hogy a szakszervezet az
el6z6 ot évben 1987 aktiv dol-
gozot, 428 nyugdijas kollégit
és 21 GYES-en/GYED-en 1év§
kismamdt tdmogatott. Tavaly a
cég altal szervezett gyermekts-
boroztatdsokon a tagok gyer-
mekei részére osszesen: S50 eFt
tdmogatdst tudtak adni. Sajnos
a szakszervezeti taglétszam
10%-os csokkenést mutatott a
2014. évi létszdmhoz képest.

Ferenci Imréné SZB titkar be-
szédében ezért is hivta fel a fi-
gyelmet a tagtoborzds fontossé-
géra. Kiemelte, fontos, hogy a
fébizalmik a teriiletiikon ismer-
tessék a szakszervezet fontossa-
gét, és azt, hogy a VDSZ milyen
kedvezményeket nyujt tagjai
szdmdara. Az értekezlet mdso-
dik részében vélasztottdk meg
a tisztségviseloket, és a killdot-
teket a VDSZ Kongresszusara.
Az SZB titkar ismét Ferenci Im-
réné lett, a Pénziigyi Ellendrz6
Bizottsdg elnokévé Mésziros

Olivérnét valasztottak
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Bemutatkozik
a Nehezfemipari
Szakszervezet

A Nehézfémipari Szakszervezet 2015-ben alakult meg. Azota folyamato-
san gyarapodik a tagok szama, egyre tobb csoport alakul meg kiilonb6z6
General Electric cégeknél, és iizletagaknal. Jelenleg nyolc cégnél rendel-
keznek munkavallaloi képviselettel.

Vigh Arpad szakszervezeti elndk

A General Electric tobb mint 28 éve van
jelen Magyarorszdgon és nem csak a leg-
nagyobb amerikai befektetd, de egyben az
egyik legnagyobb magyar vallalat is. A GE
kézel 4000 munkatdrsat foglalkoztat ma-
gyarorszagon, ahol 4 iizletdg, (GE Global
Operations, Digital GE Power,GE Healthca-
re, GE Aviation) és egy regiondlis iizleti
kézpont talalhaté. Ezekben az egységekben
azonban a dolgozok javarésze szakszervezeti
képviselet nélkiil maradt, mondta el lapunk-
nak Vigh Arpad elnok és Sisa Pal alelndk,
amikor legutébb a VDSZ székhdzéban jar-
tak. A Nehézfémipari Szakszervezet megala-
kulasat kovetden a taglétszam folyamatosan
noétt, és kiillonb6z6, a GE-nél miikods tizlet-
agi csoportok csatlakoztak a NISZ-hez. Az
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elmult masfél évben 4testek a tlizkeresztsé-
gen, 2 kollektiv szerz8dést, és az ehhez tar-
tozd uzletdgi fuggelékeket kotottek. Ebben
segitségitkre nem volt senki, pedig probdl-
tak munkajogaszoktol tamogatdst kérni, de
a megkeresettek kozott akadt olyan (és ez
nem vicc!), aki azt sem tudta, hogy a KSZ,
az a kollektiv szerz6dés roviditése... Ebben
a helyzetben néztek olyan szakszervezeti
tomorilés utdn, amelytd]l konkrét partner-
séget, segitséget remélhettek. Kordbban a
LIGA konfédericidhoz csatlakoztak, de
hamarosan csalédniuk kellett. Igazabdl nem
kaptak szdmottevd segitséget érdekvédé cél-
jaik eléréséhez. Olah Gyuldnak a Field Core
szakszervezeti vezet6jének javaslatara keres-
ték meg a VDSZ-t, majd csatlakoztak. Ettdl
az 4j szovetségtdl, mar most sok segitséget
kaptak, amirdl a korabbiakban dlmodni sem
mertek volna — mondta el lapunknak a két
tisztségviseld.

A NISZ tisztségvisel6i szerint a szak-
szervezet nem a munkadltat6 ellen dolgozik,
hanem a kozos munkavallaléi érdekeket hi-
vatott érvényesiteni az egyirinyu dontésho-

Sisa Pal szakszervezeti tisztségvisel6

zatallal szemben. A szakszervezet célja egy-
szerli: a munkavallalénak ugyanolyan joga
legyen beleszolni az 6t meghatdrozé szaba-
lyozédsokba, mint munkaltatdinak. Fontos-
nak tartjék kiemelni, hogy nem a kompro-
misszum, hanem a konszenzus a cél. Az is
lényeges — valljak — hogy a szakszervezet és
az tizemi tandcs nem egymads ellen, hanem
egylittesen dolgozik a munkavéllalokért.
Csak egy példa: a veresegyhdzi GE Hun-
gary Kift. nyolc tizemi tandcs tagjibdl ten
szakszervezeti tagok. A NISZ-nél kiemel-
ték, hogy szdmos esetben a szakszervezet és
az lizemi tanics Osszefonddva, dtfedésben
egyttt dolgozott a munkavéllalok érdekei-
nek képviseletében, és ez a jovében sem lesz
masképp!

A j6 kozérzetet és teljesit6képességét
nagymértékben befolydsoljik a kornyezet
klimatikus feltételei. A nydari id6szakban,
a héség és a gyakori meleg hatdsara csok-
ken a koncentraléképesség, és a figyelem.
A munkéltat6 feladata, hogy mind a zért,
mind a nyitott helyeken lehetéséget te-
remtsen arra, hogy 6ranként minimum §,
legfeljebb 10 perces pihendidét biztosit-
son huvosebb kornyezetben, pihenésre
alkalmas léhelyekkel, mikozben a dol-
gozok igényének megfelelé mennyiségl
huatott folyadékkal kell, hogy biztositsa a
folyadékpotlast. Fontos megemliteni a lég-

kondicionilas sziikségességét, de figyelni
kell arra, hogy a talzott hideg a h6ség utdn
koénnyen vezethet megfizdshoz. Azokon a
munkahelyeken, ahol a dolgozdk védéfel-
szerelést kell, hogy viseljenek, szem el6tt
kell tartani, hogy ezek tovabbi megterhe-
1ést jelentenek, ezért érdemes egyénileg is
megvizsgalni az egészségi allapotra gya-
korolt hatdsukat. Célszerti foglalkozds-
egészségiigyi szakorvos segitségét kérni
ilyenkor az egyéni allapotfelmérésre. Az
illékony veszélyes anyagokkal (pl. szerves
oldészerek: aceton, toluol) végzett tevé-
kenységnél a munkavédelmi szabdlyokat

HOSEGRIADO

1©00000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢

Hosegben inni kell!

Mar janius elején augusztusi kanikulai koriilmények fogadtak a szabad-
ban dolgozdkat, és senki nem tudja, mi lesz még itt, ha kitor az igazi nyar.
A rendelkezések értelmében a munkavallalé szamara olyan koriilménye-
ket kell teremteni, hogy munkadjat biztonsagos kornyezetben, a torvényi
szabalyozasoknak és munkavédelmi eléirdasoknak megfeleloen betartott
feltételek kozott végezze.

fokozottan be kell tartani, mert a magas
hémeérséklet fokozza az egyes kémiai anya-
gok pdrolgasat, melynek kovetkeztében a
munkahelyi levegé veszélyes szennyezé-
dése gyorsan kialakulhat. A munkavéllalok
tigyelmét fel kell hivni a folyadékveszteség
pétlasanak szitkségességére és az ebbdl
ad6dé rosszullétek megel6zésére. Figyel-
met kell forditani arra, hogy az esetlegesen
eléfordulé panaszok (pl. fejféjds, szédiilés,
szemkdapréazds, szomjusdg, szapora szivve-
rés) esetén a munkét azonnal hagyjak ab-
ba, és keressék fel a kijelolt pihendhelyet.
A cikk az NMHMI tajékoztatésa alapjan készillt.
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TAGSZERVEZES
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Tagot szervezni,
es szaksze rvezetet
é p I/ te n i! A tagszervezés a szakszervezeti

miikodés motorja.
Ha nincs elég szakszervezeti tag
nincs érdemi eredmény.

A hazai és nemzetkozi tendencidk szerint
viligszerte csokken a szakszervezeti tagsdg.
Ez nem elsésorban a tirsadalmi 4talakulds
kovetkezménye. Magyarorszdgon tudjuk,
hogy a szakszervezetek megitélése, és be-
dgyazdddsa a népi gondolkoddsba, nagy
szerepet jatszik a drasztikus létszdmcsokke-
nésben. Persze abban, hogy csokken a szak-
szervezetek szerepe, nem lehet figyelmen
kivill hagyni magukat a szakszervezeteket
sem. A korosztdlyok kozotti kilonbség, a
kordbban szakszervezeti tagsig derékhadat
alkotd generacidk nyugdijazasa is jelentésen
befolyédsolja a tagsigi ardnyt. A szervezetek
reakcidjdnak lasstisaga, az, hogy nem igazén
kommunikalnak a fiatalokkal, mind, mind
hibak sokasagit jelenti.

A nemzetkozi szovetségek - felismerve a
stilusvaltds és a globalizacié negativ hatdsa-
ira szitkséges valaszokat — uj, szervezetépi-
tési és tagszervezési kampanyok inditdsdba
fogtak. Ez nem jelenti azt, hogy a VDSZ
tagszervezetei helyett fogjék a szovetség tag-
sdgdt megszervezni.

A kampany inkdbb segitséget kivin adni
azoknak a szervezeteknek, amelyeknél sok
a multinacionalis vallalat, és vannak eurdpai
tizemi tandcsaik. A tagszervezés szervezet-
épitéssel is jar. Ehhez javaslatokat és jo pél-
dakat bemutaté képzéseket szerveznek.

Azokat a viéllalatokat veszik goércsé ala,
amelyek sok orszdgban vannak jelen és a
szakszervezeti sz6vetségek koordindlni tud-
jék a képviseleteket. Ezeknél az dgazati szer-
vezeteknél komoly potencialt jelenthet egy-
egy véllalati hélézat kiépitése.

Miben is nyilvdnul ez meg? Az anyavilla-
lathoz kothetd szakszervezet — a nemzetkozi
szovetségen keresztill — megkeresi az adott
orszagokban 1évé lednyvallalathoz koéthetd
dgazati szakszervezetet, és lehetéséget bizto-
sit arra, hogy elinditsa a helyi szakszervezet

dolgozn??

an
Szaretnél *’i?-t"“sﬁgb- .

atﬁé"i s
Sz0} kaheld
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Sokan, de még
nem elegen
megeértették:
eredmény
csak eros
tagsag mellett
lehetseges.

Tobben erosebbek vagy'.unk!' _

létrehozdsét, vagy segiti szakszervezeti tag-
saganak bovitését.

Mit jelenthet ez a VDSZ-nek? Vegyiink
egy példat! Magyarorszagon miikodik egy
német véllalat, amelynél nincsen szakszerve-
zet. A német partner érdekképviselet — jelen
esetben az IG-BCE - 6sszekotét nevez meg
a VDSZ részére, akik segitenek a magyaror-
szagi cégben a VDSZ szamdra a helyi szerve-
zést elinditani.

Ilyen egyszerli lenne? Még nem tudni.
Egy biztos, ki kell prébélni! Az elmdlt kozel
egy év VDSZ aktivitdsa megmutatta, hogy
igen is van érdekl6dés a szakszervezetiink
irant. Tagsagunk egyes tertileteken megnétt.
Ez els6sorban ott jelentkezett, ahol targyala-
sokkal vagy sztrdjkkal jobb megdllapodast,
igy magasabb bért tudtunk kikényszeriteni.
Az latszik, hogy aktivitdssal, uj eszkozokkel
és akar kordbban nem alkalmazott stratégi-
dval lehet eredményt elérni. Ehhez j6 esélyt
adhatnak a VDSZ nemzetkozi kapcsolatai,
és jo lehet6ség mindannyiunk széméra uj
véllalkozasok felé nyitni.

Ki kell hasznalni minden olyan segitséget
és lehet6séget, amivel tovabb tudjuk névelni
a VDSZ tagsagat. Sokan, de még nem elegen
megértették: eredmény csak erés tagsig mel-
lett lehetséges. Tobben erésebbek vagyunk!
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VDSZ-kepzeések

i

KEPZESEK

e it

Ez év mdjusaban a VDSZ balatonszemesi iidiilojében 2 alapkepzést és egy to-
vabbkeépzést tartottunk, melyek tematikaja azonos eloadastémakat tartalmazott.

A médjus 6-an, 8-4n és 27-én induld oktatdsok
elsé napjan Székely Tamds és dr. Horvath-
Léndrt Szilvia el6adasait hallgathattik meg a
résztvevik. A VDSZ elndke elséként ismer-
tette szakszervezeti szovetségiink torténetét,
felépitését. Elmondta, hogy a 2012-ben ha-
talyba 1ép6 munka térvénykonyve mennyire
hétranyos feltételrendszer kozé szoritotta a
magyar szakszervezeti mozgalmat. Bemutat-
ta az dgazat jelenlegi bérhelyzetét, kollektiv
szerz6déses lefedettségét, és a hallgatdsiggal
egyiitt megbeszéIték, hogy az egyes mun-
kéltatokndl milyen megoldasokat taldltak a
cafeteria rendszer megadoztatasbdl fakadd
problémakra. Székely Tamds bemutatta a
VDSZ tagozatainak tevékenységét, beszélt a
képzések, oktatdsok fontossdgardl, valamint
a VDSZ tagok szdmdra elérheté szolgéltats-
sokrol. Kitért a VDSZ kommunikécids tevé-
kenységére, illetve a magyar és nemzetkozi
szakszervezeti szovetségekben végzett mun-
kéjéra. Az eléaddsok végén kotetlen beszél-
getés keretében a résztvevek azt is megvitat-
tik, hogy hogyan létjék a helyi és az egész
szakszervezeti mozgalom helyzetét, miben
létjék a problémak gyokerét, és azt is, hogy
miben és hogyan lehetne a jelenlegi helyze-
ten véltoztatni.
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Az els6 nap tovébbi eléaddsai kevésbé sem
konnyed témaéval folytatddtak. Dr. Horvath-
Lénart Szilvia a szakszervezeti alapjogokrol
tartott prezentaciot a résztvevéknek. Részlete-
sen kitért a munkahelyi érdekképviseletek for-
maira, a szakszervezet létrehozdsénak folyama-
tara, valamint a szakszervezet miikodésének
alapvetd szabdlyaira. Ez kovetSen végigvették
a Munka torvénykonyve szakszervezeti jogaira
és mikodési feltételeire vonatkozo rendelkezé-
seit. Az els6 el6adds végén a kollektiv szerz8dés
torvényi eldirasait is attekintették. A szarazabb
szakszervezeti ismereteket bemutato jogi eld-
adas utdn, a hallgatésdg szinte felvillanyozva

vérta a sztrgjkrol sz6l6 eléadast. Bér ez a pre-
zentdcid is jogszabélyi rendelkezéseken ala-
pult, a gyakorlati példak bemutatdsa, valamint
az elmdlt idészak sztrijkokkal tuzdelt min-
dennapjai miatt a résztvevok sokkal nagyobb
érdekl6déssel hallgattik az eléadét. A VDSZ
munkajogdszdnak sztrdjkrdl sz0l6 el6addsat
kovetden, ismét Székely Tamdst hallgathattak
ajelenlévek, aki részletesen beszdmolt a mérci-
usban lezajlott Hankook sztrdjk eseményeird],
tapasztalatairdl, tanulsagairol.

A képzések zdrdnapjin a résztvevok a
VDSZ gyakorlati kommunikécidjardl, annak
elektronikus megjelenési formairél (honlap,

kozosségi feliiletek, hirlevél, mobil alkalmaza-
sok stb.) kaptak tajékoztatast Kovacs Laszl6
orszigos titkdrtdl. A legfontosabb tzenet az
volt, hogy a bizalmik, f6bizalmik jelenléte és
személyes, hiteles volta adja a szakszervezet
igazi szervezd és megtarto erejét, amit a mo-
dern technika segitségével, szimos jol bevalt
gyakorlat alkalmazdsa esetén felhasznalha-
tunk a tagtoborzisban, illetve az informa-
cié kozlésben is. A téma kapcsdn a hazai és
nemzetkozi szakszervezeti szervezettségrél
és annak valtozésairdl is sz6 esett, valamint
kézos gondolkodds arrdl, hogyan tehetiink
hatékony lépéseket a helyi tagok megtartd-
sdért, bevondsdért. A mindenki zsebében,
tdskdjéban lapul6 okostelefonok vildgaban az
informdciok gyors és hatékony tovébbitsa
mér adott, ha megfelel6 médon és idézitéssel,
formaban hasznéljuk, a szakszervezeti munka
hattértimogatoja lehet a mindennapokban.

A szakszervezeti alapképzéseken tul a
VDSZ néi, miiszakos, nyugdijas és ifjusagi
tagozata is megtartotta szokdsos, tobb napos
balatonszemesi képzését mdjus folyamdn,
amelyrél részletesen a tagozat vezet6i adnak
tovabbi tdjékoztatdst, gratuldlunk az vj tago-

zatvezetéknek, ahol vélasztasok voltak, mun-
kdjukhoz sok sikert kivanunk!

A mar megszokottnak mondhaté6 VDSZ
munkavédelmi képviseléi képzés (Vegyiprop
Kft felkért szakértd el6addi és VDSZ mun-
kavédelmi szakember, majus 20-22) és az
tizemi tandcstagok képzése (ETOSZ — majus
22-24.) is szamos agazatbdl érkezett kolléga
tigyelmét keltette fel, és bizunk benne, hogy
szakmai érdekvédelmi munkéjuk sordn alkal-
mazni is tudjak majd az ott elhangzottakat.
Ahogy arrél mér kordbbi lapszdmunkban is
beszdmoltunk, mérciusban hiromnapos tag-

szervezési és szakszervezeti kampanyképzést
tartottunk a balatonszemesi VDSZ oktatasi
kozpontban a német IG BCE szakszervezet
meghivott szakértdivel, munkatdrsaival.

Fenti eseményeink mind azt mutatjik,
hogy a VDSZ éltal szervezett tavaszi kép-
zéseknek ldtogatottsiga jelentds, az amugy
erésen korlatozott munkaidé kedvezmény
terhére torténd kikérések ellenére is. Azok a
tagszervezeteink, amelyek valéban komolyan
veszik a magas szinvonald érdekvédelmi mun-
kat, minden évben elkiildik valasztott tiszt-
ségvisel6ik jelentSs korét, hogy frissithessék
tuddsukat, eszmecserét folytathassanak mds
dgazatokbdl, cégektSl érkezd kollégdikkal.
A VDSZ jelent6s eréforrasokat igényld te-
vékenységét, az oktatast-képzést a jov6ben is
folytatjuk.

Osszedllitotta: dr. Horvath-Lénért Szilvia és Kovacs Laszl

19

) 0000000



A VDSZ nem tudja el-
fogadni és leegyszerii-
sitonek tartja a kor-
mdnyzatnak azt az
érvelését, hogy 2013-tol
az emelkedo Dbaleseti
szamok mogott csak a
foglalkoztatottsag no-
vekedése és a feldolgo-
zoipar boviilése all. Ez
a sommas megallapitas
elfedi a sok osszetevos
és mélyebb vizsgalatot
igénylo problémakort.

Nyilvan felfedezhetdk osszeftiggések a mun-
kavéllalok 1étszdma és a balesetek szdm-
adatai kozott, 4m sokkal valészintibb, hogy
munkabalesetek bekovetkezését leginkdbb
a munkaltatok és munkavallalok felelétlen,
jogszabalyokat nem kéveté, munkavédelmi
normdkat megszegd magatartdsa okozza.
Ezt tdmasztjak ald a munkavédelmi ellenér-
zésekrdl sz6l6 jelentések is. 2018-ban az el-
lendrzott munkéltatok 72,8 %-nal tartak fel
a feliigyel6k valamilyen munkavédelmi nor-
masértést. Ez nagyon magas ardny!

A legrosszabb helyzet a KKV szektorban
tapasztalhato, ahol a gyenge anyagi helyzet-
ben 1év6 kis és kozepes vallalkozdsok ellenér-
dekeltek a munkavédelmi céla raforditdsok
novelésében, a munkakorilmények javitasa-
ban. Ennek egyenes kovetkezménye az ilyen
véllalati kultdraban amigy sem magas fokd
munkavédelmi tudatossig leértékelédése, a
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munkavédelmi helyzet folyamatos romlésa.
A misik f6 ok a munkavédelmi ellenérzések
(munkaltaték, hatéség) alacsony hatékony-
sdga, a birsagoknak nincs elrettentd ereje.

A munkavédelmi hatésdg szakemberei
elismerésre mélté munkdt végeznek, egyre
szlikiil6 keretek kozott. A gyakorlat bizo-
nyitja, hogy a szétszabdalt irdnyitdsi rend-
szer, a gyakori dtalakitdsok, a folyamatos
létszamcsokkentés negativan befolyasoltak
a hatésigi munka és ellendrzések haté-
konységat. Tiltakozunk a hatdsag 1étszdm-
leépitése, az ellendérzési funkcid barmilyen
gyengitése ellen!

Alig hihet6, hogy valés képet mutat a
munkavédelmi hatésighoz az elmult idé-
szakban bejelentett foglalkozdsi megbetege-
dések szdma. A valdsdg ennél sokkal ,elret-
tent6bb” lehet — a magyar lakossag egészségi
allapota is ezt titkrozi.

Nem lehet, nem szabad szé nélkil tul-
1épni a masodik leggyakrabban feltdrt mun-
kavédelmi mulasztisok okai mellett sem.
Ez pedig nem mds, mint a munkavéllalok
egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsa-
gos munkavégezését szavatol6 munkavé-
delmi ismeretek hidnya. Nagyon fontosnak
tartjuk a korkedvezményes nyugdijazds
eltorlésének és az oregségi nyugdijkorha-
tdr emelésének kovetkeztében kialakult
munkaélettartam nodvekedés kihivasaira
torténd vilaszok kidolgozasat, meghataro-
zasat. Meg kell taldlni a megoldast annak
érdekében, hogyan tudjék a munkavilla-
16k hosszabb tivon megérizni munkaké-
pességiiket. Ehhez szorosan kapcsolddik
a fokozott egészségkdrositdé munkakérben
foglalkoztatott munkavéllalok helyzetének
rendezése.

Osszefoglalta: Kovécs LaszIo munkavédelmi szakember

A munkavédelmi
helyzet
javitasat célzé
javaslataink

B A kockazat-megel6zés kultu-
rdjanak megismerése, megte-
remtése. Nem csak ideoldgiai,
hanem cselekvési szinten is.
Ehhez szikség van arra, hogy
a munkavédelmi ismereteket
beépitsék az alaptantervekbe,
szakképzésekbe, az altalanos
iskolaktdl az egyetemekig.

B Meg kell hatarozni a tovabb-
képzés moddozatait, tematika-
jat, be kell inditani a szakem-
berek tovabbképzését.

B Javitani szlkséges a bejelen-
tési kotelezettség teljesitésen.
A jelenlegi helyzet rendkivdl
veszélyes, mert bejelentésik
nélkil a foglakozasi megbete-
gedéseket nem lehet azonosi-
tani, felderiteni és ezek hianya-
ban megel6zni sem.

B Megfontolasra javasoljuk az
onallé munkahelyi balesetbiz-
tositasi agazat koncepciojanak
hataridé el6tti kidolgozasat, és
bevezetését!

B A munkavédelmi targya el-
lenérzések hatékonysaganak
ndvelése érdekében ujra kell
gondolni az ellen6érzé hatésag
létszamat és javitani kell miko-
désik targyi feltételeit.

® Nagyon fontosnak tartjuk a
munkavédelmi képvisel6 jogo-
sultsagainak tovabbi bévitését,
kiszélesitését.

W [smételten biztositani kell a
szakszervezetek munkavédel-
mi ellenérzési jogat. A megel6-
zés leghatékonyabb mddja az
egyuttmikodésre épulé mun-
kavédelem.
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CAFETERIA

Kiskapu: csekely érteku ajandek

Most, hogy mar minden munkavallalo szembesiilhetett azzal, ahogy a kor-
many megnyirbalta a cafeteriat, és sokan kevesebbet visznek haza, Fata
Laszlo cafeteria szakérto néhany fontosabb dologra hivja fel a figyelmet:

2019-ben egyszer a minimalbér 10 szé-
zalékdig adhat a munkéltatd csekély
értéka ajandékot, 40,71% kozteherrel.
Ha mér kétszer ad 1 000-1 000 forint
értéket, akkor a masodik ezres mar jo-
vedelemként adézik (hidba volt olyan
kicsi az elsé ajandék)

1. A munkaltatdé sajat nevére
sz0l6 szamlaval megvasarolja
a terméket, szolgaltatast, majd
egy nyilvantartas és atadas
lap kiséretében kiadja a mun-
kavallalénak.

2. A munkavallal6 megvasarolja
a szamara értekes terméket
szolgaltatast a munkaltatd ne-
vére szolo szamlaval, majd a
munkaltatd kifizeti ennek el-
lenértékét. (és persze nyilvan-
tartast vezet errél)

. A munkaltaté olyan ajandék-
utalvanyt (papir vagy elektro-
nikus) ad a munkavallalénak,
mellyel az szja. térvény szerint
szabalyosan helyettesithet6 a
termék, szolgaltatas.

Akkor lesz kedvezd addzdst egy ilyen
utalvany, ha meghatdrozott termékre, szol-
géltatdsra, termék- vagy szolgéltatiskorre
hasznéilhat6 fel. Emellett a munkavallalonal
1év6 kiadott utalvinyok nem vélthatok vissza
(pénzre). A meglévd szisztéman véltoztatok
preferencidi kozott a legelékelobb helyen a
SZEP-Kirtya szerepel. Ez az elem ugyanis
megérizte kordbbi adéelSnyét. Koltség-
szempontbdl valéban kedvezé megoldds,
a megkérdezett véllalkozdsok ugyanakkor
azzal is tisztdban vannak, hogy sok esetben
nem jérhat6 ut: nem mindenhol van igény
joléti juttatdsra, sok helyen a megélhetés ré-
sze inkdbb a béren kiviili plusz.

A SZEP-kirtya mellett azonban léteznek
tovabbi, kedvezményes ad6zdst lehetéségek
is, amelyek 2019-ben is megorizték korabbi
vonzerejiiket, igaz, minimalis az ismertségiik
— hanggsulyozta Baldzs Krisztidn, az Edenred
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Magyarorszdg ligyvezetSje. Szerinte ezek
évente nyujthat6 6sszege egy haromfds csa-
lad esetében meghaladhatjak a 80 ezer forin-
tot, mikozben az ezt a summit juttatisként
ado6 cég korilbeliil 30 ezer forintot takarit-
hat meg az adokedvezmény révén.

Az egyik ,ismeretlen” a mér fentebb
emlitett csekély értékli ajaindék. Az Eden-
red kutatdsabol is kideril, milyen kevés cég
van tisztdban ennek a létezésével, mikozben
tokéletes motivaciés eszkdz. Rdadasul a
munkaadé maga dénthet az dtadds idépont-
jardl és az apropojarol, amely lehet nénap,
évforduld, szilletésnap, esetleg kiegészités
a husvéti vasarldsokhoz. A minimalbér 10
szdzalékandl, azaz 2019-ben a 14 900 forin-
tot meg nem halad¢, csekély értékii ajandék
yegyes meghatdrozott juttatdsnak” minsiil,

igy a juttatonak csak 40,71% kozterhet kell
befizetnie utdna, mikézben a maginsze-
mélynek adokotelezettsége sem keletkezik.
Eddig évente haromszor lehetett élni ezzel
a lehetéséggel, ez janudrtdl évi egyre csok-
kent, kozben viszont kibéviilt a juttatdsi vi-
szonyok kore.

Korédbban ugyanis csak meghatdrozott
felallasban (munkaltaté-munkavallalé vagy
ex-munkavéllals, szakszervezet-tag stb.)
miikodott, 2019-t6l azonban ezek a meg-
kotések megsziintek: az év elejétdl barmely
kifizet6-maganszemély viszonylatban ad-
hato. Tovébbi elénye, hogy a munkavéllal6
és csalddtagjai egyarant kaphatnak ilyen
kedvezményes ad6zdsu juttatdst, igy példd-
ul egy haromf6s csaldd esetében évi 44 700
forint a plafon.

Az 1j jogszabalyi kornyezet is tartalmaz bi-
zonyos megkotéseket: csekély értékii ajandék
kizarélag készpénzre nem valthatd eszkozo-
kon adhatd, és tovabbi feltétel, hogy legyen
meghatdrozhato az a termék- és/vagy szolgél-
tataskor, amelyben az utalvany felhasznalha-
to. A juttatis adokedvezményének érvényesi-
téséhez kotelezd nyilvantartast vezetni.

Ezen kiviil 1étezik egy még kevésbé ismert
lehet6ség is, a rendezvény keretében adott
ajandék, amely a minimalbér 25 szdzalékig
szintén 40,71 szdzalékos jarulékteherrel
adozik. Ezzel a lehet6séggel egy céges kard-
csonyi vacsoran vagy csapatépitésen tovab-
bi 37 250 forint adhaté. Mindkét
megoldds hozzéférhet6vé
tehet$ az Edenred kar-
tyds konstrukcidival, a
hagyomdnyos eszkozo-
ket elényben részesits
cégek pedig valaszthatjék
a tradiciondlis, papiralapu
utalvdnyokat is, akdr az igé-
nyekre szabva, mar 14 900
forintos névértéken.
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BABAVARO(?) VDSZ-TEKEVERSENY

Kész atvereés a babavaro hitel? RéSZVétEIi rek()rd

Mar julius 1-tol igényelheto a korabban nagy propagandaval bejelentett hitel.
A hoéség nem lehet akadaly! Ez volt a vé-

leménye az idei tekekupa résztvevéinek,
akik elszantan kiizdottek. 18 csapat rég volt
VDSZ tekeversenyen, ez Uj lendiiletet adhat
a'VDSZ jov6beli sporttevékenységében.

A babavaro hitel
igénylés feltételei
e A babavaré hitel 2019. julius 1-tél

/i . o 2022. december 31-ig igényelhetd a A csapatok szdma miatt hosszu id6é utin f?gsl’ \);‘DEZ 1948
o - ~ bankoknal. ismét kétnapos rendezvénnyé nétte ki magét : d
\ " ' o Kizarolag hazasparok igényelhetik. az idei verseny. A helyszint most az NKM, 2. Huntsman SE 1817 fa
" a'? r e A hazasparoknak egyttes igényl6- korébbi nevén Fégdz gazgyari telepén évti- 3. KVSZ Guritunk 1781fa
_ e { keént kell benydijtaniuk a kérelmet. zedek 6ta miikodé sportpalya biztositotta. EGYENI
> S i ¢ Legalabb az egyik félnek elsd ha- A VDSZ mellett az NKM csoport szakszer- Szonkoly lldiké (EGIS VDSZ) 516 fa
- P Fe= zasnak kell lennie, ha a masik fél vezete teremtette meg a verseny lebonyolitd- e
5 legalabb egy gyermeket nevel — a sahoz sziikséges feltételeket. Teli: Kajtar Andrea (Huntsman SE) 150 fa
Erﬂ AL . .'?ﬁ" masik fél lehet elvalt. Székely Tamds a VDSZ elndke és egyben a Tarolas: KE%;E)U]S? Horvéth Gabriella 178 3
+ ' A .’ = o A feIeSég 18 éS 40 éV kozott| élet- verseny févédnoke megnylté]éban megemléke— “
y o 3 r kort — 41. életévének a betoltéséig zett Szabd Bélardl, a VDSZ korabbi, sportokért
E -f :"IL - igényelhetik a babavaro hitelt. felel6s kollégajardl, a teke hazai elismert szak- CSAPAT
. -_— ¢ Mindkét hazastars magyarorszagi emberérdl, aki néhany hete hunyt el. NKM Elektromos SE 2036 fa
[ b ol Az idei verseny kiilonlegességét nem csak a ECIS VDS7 1881fa
o Az igényléskor az igénylé hazastar- 40 fokos csarnok, hanem az Egységes Villamos- VT G g
Még az Eurépai Parlamenti valasztasok el6tt  biztos, hogy nem igényelheti ezt a hitelt, mert sak koziil legalabb egyiknek harom- energiaipari Dolgozok Szakszervezete két ven- > uriturn ¢
jelentették be, hogy lesz kedvezményes hitel, 16 éves korig iskolaldtogatasi kotelezettsége éves, folyamatos TB biztositotti jog- dégcsapatanak szereplése jelentette. A versenyt EGYENI
fiatal csalddok részére. Lapunk megjelené- van, hacsak a férj nem toltotte be a 18-ik élet- viszonya van. nem lehetett volna lebonyolitani Csilinké Imre 1. Scheibli Zoltan (NKM Elektronikus SE) | 549 fa
sekor jelentek meg a hitel igénylésének fel-  évét, ésvolt 3 éves bejelentett dlldsa. * Nem biintetett elééletli egyik hazas- szakmai segitsége nélkiil. A tekések alkotta ko- Teli: Urbén LészI6 (Tauril) 357 fa
tételei, melyek sokakat megleptek, nem igy Az is kittinik a feltételrendszerbél, hogy az fél sem. z0sség egy igazi csaldd. Ezt a kozosségi er6t kell Tarolés: f, Vavrik Jozsef (EGIS VDSZ) 3

képzelték ugyanis az igénylés feltételrend-
szerének kereteit. A csalodds tobb okbdl is

alacsony keresett polgarok kizarasaval tovibb
mélyiil a jévedelemkiilnbségbdl adodo kiut-

o Nincs a NAV felé kdztartozasa egyik
igénylének sem.
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a'VDSZ-nek s tovabb épitenie.

érthetd. A jovedelemszintrdl, mint feltételrdl, —talansig. e Nem szerepel a negativ KHR lis- CSAPAT
a bejelentéskor sz6 sem volt. Ez azt jelenti, A hitel igénylésére sincs a fiataloknak tul tan egyik fél sem. VDSZ Ajka 1900 fa
hogy igazabol megint azok jérnak jol, akik ko-  sok idejiik, hiszen ennek hatdrideje 2022 év  : e Mindkét igénylé magyar allampol- KVS7 Curftunk 1795 fa
rabban mdr j csaladi hattérrel rendelkeztek.  vége. A VDSZ ifjisagi tagozata fel fogja mér- gar (vagy kulfoldi allampolgarként o

A feltételrendszer kovetkez$ étverése, a ni, hogy a VDSZ miikodési teriiletén milyen érvényes tartdzkodasi joggal rendel- V'”JaV, 1794 a
korhoz és a munkaviszonyhoz kotottség. Ez  érdeklddési és igénylési kedviik van a fiatalok- kezik). EGYENI
aztjelenti, hogy csak azok igényelhetnekilyen nak. Szitkség esetén pénziigyi szakembere- e Nem all fent olyan ,nyilvanvalé ko- Olah Sandor ( Villjav ) 499 fa
hitelt, akik mdr hdzasok, és a feleségnek/férj- ket kér fel a VDSZ, hogy elmagyardzza fiatal rilmény”, amely a gyermekvallalast Tarolas: Toth Ernd 197 fa
nek van legaldbb 3 éves, folyamatos munkavi-  szakszervezeti tagjainknak a hitelkonstrukci6 lehetetlenné teszi. g :
szonya. Azaz, ha valaki 18 évesen szil, akkor lehet8ségeit. ~ liiiiiiiiiiiiiiinnneeteecetecteceeceeseenes Teli: Toth Attila 357 fa

MOL kartya —ujdonsagok

A VDSZ és a MOL kozotti szerz6dés 2019 juniusi modositasanak eredményeként immar nem csak
a normal, hanem a prémium lizemanyagok utan is jelentés kedvezmények jarnak az alabbiak szerint:

Multipont funkciok - kiegészitd tajékoztatas

1 liter MOL-nal vasarolt prémium (izemanyag utan 5 pontot,

1 liter MOL-nal vasarolt normal izemanyag utan 1 pontot
irnak jova a kartyan (forrés: www.multipont.hu)

Multipont Vasarlasi Utalvany (tovabbiakban multipont)
gyljtés és bevaltas:

MOL téltdallomas halozataban torténd MOL Partner kartya-
val torténd vasarlas utan kibocsatott Vasarlasi Utalvany (multi-
pont), ahol 1 utalvany egység, azaz 1 pont névértéke 1 forint.
A Multipont Vasarlasi Utalvany a Multipont partneri halézatban
termék és szolgaltatas vasarldsa soran pénzhelyettesitoként
kerll elfogadasra. A pontgyijtés és pontbevaltas a mindenkor
érvényes Multipont Program Szabalyzat alapjan térténik. To-
vabbi részletek a www.multipont.hu weboldalon érhetok el.

A MOL kartyak megrendelési igényét tovabbra is a VDSZ
helyi szakszervezeti titkaranal kell jelezni, egyénileg to-
vabbra sem igényelheté. A VDSZ honlap (vdsz.hu) Szolgal-
tatasok / MOL kartya résznél minden informéacio megtalélhato.

25

Engedmény brutté mértéke

Termék megnevezé P A,
ermek megnevezese a toltéallomasi arbol

Normal EVO 95 Benzin, EVO
Diesel, XXL Diesel, Autdgaz
lizemanyagok, pisztolyos AdBlue

6 Ft/liter + 1 pont
(6sszesen 7Ft kedvezmény)

Prémium EVO 100 Benzin Plusz,
EVO Diesel Plusz, 102+ MOL
Racing versenybenzin,

12 Ftlliter + 5 pont
(6sszesen 17Ft kedvezmény)

Gépi autdbmoso 10 %/mosas

Kendanyagok, autokemikaliak,

kiszerelt AdBlue 10 %/db
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Hogyan dontenek a magyar fizetesekrol?

Mi alapjan dontik el a cé-
gek, hogy mekkora bér-
emelést sziikséges adni-
uk? Hogyan eshet meg
gyakran, hogy ugyan-
azokban a munkako-
rokben még 100 kilomé-
terrel arrébb is csak par
ezer forinttal magasabb
fizetést lehet kialkudni?
Az ehhez hasonlo kérdé-
sekre kaphatunk valaszt,
ha megismerjiik a nagy-
vallalatoknal igen széles
korben elterjedt munka-
kor értékelési és fizetés-
besorolasi rendszereket.

Mikézben a KSH kereseti és munkaerd-
piaci jelentései hoénaprol hoénapra Oridsi
nyilvdnossdgot kapnak, a munka vildgdnak
dontéshozdi szinte egydltalin nem hasz-
nositjik ezeket az adatokat a gyakorlatban.
A nagyobb villalatok tobbségénél mégis
pontosan tudjak, hogy a legalsé beosztotti
szintektdl a legfels6bb menedzsment szinte-
kig egy adott ipardgban, régiéban, mikrokér-
nyezetben a konkurenseik mekkora fizetést
kinalnak munkatdrsaiknak.

Ebben a kulcsot a munkakor értékelési és
besorolasi rendszerek jelentik, amelyek csak
az eléfizet6k szdmadra teszik lehet6vé, hogy
igazodasi pontként szolgdljanak a fizetések
»belovésénél”, vagy éppen a béremeléseknél,
amikor az erre szant teljes bértomeget el kell
osztani az alkalmazottak k6zott. Magyaror-
szégon a leggyakrabban alkalmazott szol-
gdltatds a Hay Group Hay Guide Chart be-
soroldsi rendszere, illetve az erre épilé Pay
Net fizetési adatbdzis. A versenyszféra nagy-
véllalatai, féként a multinacionalis cégek
tobbsége alkalmazza, de a legnagyobb dllami
véllalatok kozétt is van megrendel6je a szol-
géltatasnak. Allitolag korményzati szinten is
szamitasba veszik a Hay-adatokat az orszé-
gos minimalbér-térgyalasok alkalmaval.
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A vélemények eléggé
megosztottak

Szakszervezeti korokben — t6bb okndl fogva
is — negativ a Hay-mo&dszer megitélése, mig
hr-oldalrol inkébb a szolgaltatds hasznossa-
gét, elényeit emelték ki a Napi.hu-nak, bar
akadtak negativ vélemények, f6képp a hibds,
egyoldalt alkalmazas kapcsan.

»A munkaltatok érdekeltek abban, hogy
egy ilyen informacids bézist osszerakjanak,
hiszen az megévja 6ket attél, hogy indoko-
latlanul talfizessék dolgozdikat. A bértdr-
gyaldsokndl kiillonosen probléma, hogy a
szakszervezetek nem kaphatnak hozzéférési
jogot a rendszer adataihoz”. Egy vezetd hr-
szolgéltatd cég menedzsere szerint viszont

éppen az ellenkezbje igaz: jelenleg olyan
szintll verseny folyik a dolgozdkért, hogy a
cégek igyekeznek egymas f6lé licitalni, s eb-
ben sok segitséget nyujthat a Hay adatbdzisa.

Amennyiben egy multicégnek van motivé-
cios politikdja — példéul tudja, hogyan akarja
megtartani, fejleszteni az embereit-, akkor fo-
lyamatosan szondéznia kell a piacot, el kell tér-
nie a korményzat, a szakszervezetek altal dik-
talt megoldasoktol, mégpedig folfelé” — hallott
egy magyarazatot a Napi.hu munkatarsa.

Hogyan miikodtetik
a rendszert?

A mddszer lényege, hogy megprobalja az
egyes cégeket és az ezeknél meglévs pozi-
cidkat egymdssal Gsszehasonlithato szintre

hozni. Maga a szolgéltatas jelentés kiaddssal
jér a megrendelSk részérdl, ami persze fiigg
a véllalat méretétdl is. Az 4tfogd felmérés el-
végzése tobb millié forintba is keriilhet. Ha
egy tarsasag kifejezetten néhdny munkakor-
re szabva kér egy ilyen kornyezeti elemzést,
az is mar 300-800 ezer forint koriili koltség.
Magit a médszertant még Edward N. Hay
tizletember dolgozta ki az 1940-es évek ele-
jén, ez a vildgon a legelterjedtebb eljards a
munkakorok értékelésére. Magyarorszigon
az 1990-es évek eleje 6ta alkalmazzék - els6-
ként amerikai multicégek honositottik meg.
Elterjedtségét annak is koszonheti, hogy
sok nagy szerepl6 hozz4 igazitotta szervezeti
rendjét. A cégek rendszerint nem keresnek
ujszer(ibb, vagy olcsébb megolddst helyette,
ennek az is oka, hogy rengeteg id6be és ener-
gidba kerill az ilyen eljardsok adaptaldsa.

Az elsé pillér, a Hay Guide Charts Pro-
file mddszer egy adott véllalat 6sszes mun-
kakorét értékeli — igazgatotdl a segédmun-
kasig — meghatdrozva pontos stlyukat a
szervezeten belil. Az adott profilhoz tar-
tozd munkakor-értéket hdrom f6 tényezo,
és azon belil nyolc altényez6 alapjin hata-
rozzak meg. Ezek alapjdn az adott szervezet
és mas intézmények hasonlé munkakorei
egymdssal 6sszemérheték. Mindhdrom {6
értékelési tényezécsoporthoz egy-egy tab-
ldzat tartozik, ezekben az egyes jellemzdk-
hoz 10-15 értékelési fokozattal.

A tudisszinteket nyolc fokozatig oszta-
lyozzak az elemi szinttS] a kimagaslé szakte-
kintély kategéridig. Felmérik azt is, hogy az
adott munkakér milyen szintii befolydssal
bir az adott szervezet miikodési funkcidira.
Hét fokozatd szintezési rendszer keretében

osztalyozzék azt is, mennyire rutinszert az
adott munkakor, illetve az ebben dolgozé
személy mennyire gondolkodhat szabadon
az adott szervezet egészét érintd kérdésekrol.
A Hay-rendszert a kkv-szektorban jellemz6-
en nem hasznaljék, ennek oka egyrészt, hogy
a kicsik szdmdra aligha megfizethet6, hanem
az is, hogy ezek a véllalatok inkdbb a bérkolt-
ség minimumra szoritdsdra torekszenek a
hosszu tava bérpolitika helyett.

Nem tgna{tcsos
csak ra tamaszkodni

Nemrég az egyik Gyér-Moson-Sopron me-
gyei nagyviéllalat — amely a rendszervaltas
oOta ,best of -cégnek szdmit — siirgds, évkozi
10 szézalékos bérkorrekciora kényszeriilt,
azért mert rosszul 16tték be az egyik bérka-
tegoridt. A logisztikai munkatdrsak esetében
hirtelen koriilbelil brutté 20 ezerrel csok-
kent az alapbér (ami pétlékokkal egyiitt 35
ezres minuszt jelenthet.) Forrasunk szerint
a céget varatlanul érte, hogy a dolgozok el-
kezdtek tomegesen dtvandorolni a szomszé-
dos gyartotizemekhez.

Egy masik, a sajtoban is nyilvinossdgra
keriilt esetben sztrajkbizottsdg alakult egy
veszprémi autdipari multindl, mert a gyar ve-
zetése dtszervezte a kordbbi bérkategoridkat.
Mintegy 700 dolgozot soroltak alacsonyabb
kategoridba, akik igy a bejelentett 13-14 sza-
zalékos béremelésnek csupdn a felét kaptak
meg. A cég végiil kénytelen volt korrekciot
alkalmazni.

Az egyik hr-es beszélgetépartner szerint
a rendszer {6 kihivésa, hogy egészen eltéré
ipardgak dolgozdinak teljes munkakérét, és
bérsévjait igyekszik egybevetni. ,Amikor
osszehasonlitjuk egy mosdszergydrt6 valla-
lat marketingesét, egy épit6anyag-forgalma-
26 cég marketingesével, akkor a rendszer egy
bérsavba sorolja 6ket, mert a cég életében
betoltott munkakoriik hasonlé - fuggetlenil
attol, hogy nagyon kiilonbézik egymastol a
két szakmai feladat”.

Egyes vélemények szerint viszont ma a
piac sokkal szenzitivebben miikdik annl,
minthogy statisztikai szintd 6sszehasonlitd-
sok alapjan keressiink embereket. Nem lehet
mindent pénzben 6sszehasonlitani! Létezik
munkahely, ahovéd kevesebbért is elmennek
dolgozni, mert példdul épp nagy figyelmet
fordit a kismamakra. Erdemes tehdt mds té-

nyez6ket is fontoléra venni.
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Nannak rendkiviili pil-
lanatok, melyeket sze-
mélyesen kell atélniink.
A BMW vezetési élmeé-
nye is pont ilyen”

. —

Jol tudjék ezt a dunatjvirosi BMW Egyesii-
let, a Partyzans Tagjai is és Bimmer Parade
szervezdi is: Kulcsar Mildn, Varadi Gébor és
Malik Karoly egyesiileti tagok, akik idéntdl
ismét sajit keziikbe veszik a rendezvényt,
melyet megfiszereznek a legjobb progra-
mokkal és az eddigi legszinvonalasabb szer-
vezéssel. Ennek fényében zajlott le most
mdjus 18.-4n a Dunaparton egy rendez-
vény-nap, ahol is a vérosi kivincsiskodék és
érdeklédok elétt tobb mint 110 BMW-vel
egy nagy sikerd, vetélkeddkkel tizdelt Autds
és Drift bemutatét mér tartott a rendezd-
ség. Kozép-Kelet Eurdpa egyik legnagyobb
BMW taldlkoz6jét és egyben kulturélis ese-
ményét kivinjék az elkovetkezend6 években
itt létrehozni. Dunaujvéros és kornyéke f6-
ként a szabadstrand és az ott évrél-évre meg-
rendezésre keriil6 fesztivilok a bulizni vagyo
csalddok és fiatalok kedvenc helyévé valt. Igy
a rendezk végre egy mélto helyet taldltak a
mindségi és nagyszabdst BMW autds ren-
dezvények 6j helyszinének, a vérosi strand és
kemping teriiletén. Dunadjviros nemcsak
Budapestrél, hanem az orszég mds pontjai-
16l viszonylag kénnyen megkozelithets. Az
augusztus 9 és 11 kozott megtartando ren-
dezvényre jelenleg 8 orszdgbdl 60 autdval
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110 elSjegyzés érkezett. Pénteken 9-én és
szombaton 10-én 13.00 és 17.00 6ra kozott
rendezik a Drift és Szlalom bemutatét.

Boséges a kindlat azoknak is, akik nem-
csak az autdkra kivdncsiak. Helikopteres
élményrepiilés, 6rids Danger hinta, Dod-
gem, vizibicikli gyorsuldsi verseny, strand-
roplabda és strandfoci bajnokség, hogy csak
néhdnyat emlitsiink a programok kozil.
A szoérakoztatdsrol tobbek kozott az Animal
Cannibals, Sterbinszky, Zoltan Erika, a Push
Pull és Voksdn Virdg gondoskodik.
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VDSZ- FOCIKUPA
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A Messere az idei tavaszi foukupa

12 csapat, jo hangulat, kivalo sportido.
Ezek a VDSZ 2019-es tavaszi focibajnoksaganak cimszavai.

Hagyomdnyosan mdjusban rendezik a
VDSZ kispalyas focibajnoksaga tiszavasvari
fordulojét. Idén elSszor vett részt a verseny-
ben a Nehézfémipari Szakszervezet és a Du-
naujvarosi Gumigyartok Szakszervezetének
csapatai. Hatalmas g6lozont hozott az idei
mérkdzéssorozat, mert tobb, mint 100 alka-
lommal keriilt a labda a haléba.

Az idei évben nyugdijba vonul6 — a ver-
senyeinket rendszeresen segit6é — Ldszl6 Zol-
tinnak a teljes stdb megkoszonte az évtize-
dek 6ta nyujtott segitségét.

Mikozben rezgett a hdlé a hdrom pélydn,
harom kondérban késziilt a gulydsleves a ko-
zel 300 £6 részére. A j6 hangulatd idei tiszavas-
véri bajnoksagot végiil a Messer nyiregyhdzi
csapata nyerte, a debreceni Richter el6tt.

HELYEZESEK

* Messer

¢ Richter Debrecen

e Tigaz Hajdiszoboszlo

¢ Nyiregyhazi Abroncs

* KVSZ

e Egis

¢ Biogal Debrecen

¢ Nehézfémipari Szakszervezet

e Alkaloida Gyégyszergyar
Szakszervezete

* PKDSZ Tiszaujvaros

* DIPA

* DGSZ
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Dunaujvaros - Kemping ... To....
2019 augusztus 09 -11.
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~ Zoltan Erika Animal Cannibals Splash UFO Partyzans Band;

.‘H,

Robert Babicz { D ) René Amesz ( NL ) Crazibiza ( HU ) Andy Slate ( D) :

Sterbinszky Naksi Attila DJ Junior Voksan Virag Kiihl Tomex
DJ Lia Newl Santa Cruze Stuart SapiJr. Push Pull Dj Richie Ria

Auto szépségverseny Hangnyomas verseny Szlalom palya Drift bemutato
Autos felvonulas Szexiautomosas Tombolahuzas

Helikopteres élményrepiilés, Fittness bemutatd, gyerekeknek vidampark,
ugalrovar, gyermek arc és nyelvfestés, kézmiives sarok, elektromos kisauté verseny
és vezetés. Felnotteknek pedig egyéb vidamparki jelleggel tobb lehetoség mint :

Orias Danger Hinta, Brake Dance, Dodgem

Nemzeti csapatoknak, és kluboknak kihangositassal és miisorvezetéssel:
strandroplabda és strandfoci bajnoksag strandon, koétélhuzas,
vizibicikli gyorsulasi verseny, talicskatoldé verseny, hengerfej hajito és

felni kitarto verseny, autotoloé és kerékcserélo verseny... ron

Info: bimmerparade@gmail.com / www.facebook.com/BIMMERPARADE
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