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,Egyiitt a munkahelyeken” cimmel inditotta el 4j programjat a 38 orszagban 7 millié ndi és
férfi munkavallalot tomorité szakszervezeti szovetség, az IndustriALL Europe. A kampany
érinti a sokak altal szorgalmazott eurdpai minimalbért, és segiti azt a kiizdelmet, amit azért
folytatnak, hogy sziinjon meg az a gyakorlat, hogy a munkaltatok egész Eurépaban jéforman
semmibe veszik a kollektiv szerzédéseket. 5-7 oldal
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Generaciok Atalakulé autéipar

a munkahelyeken Egy most publikalt tanulmany szerint
A vallalatoknak nincs stratégidja a :  2025-re mar 30 milli6 elektromos au-

generaciok kozotti egyiittmdkodés- :  tot gyartanak majd. Ennek kdszonhe-
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= re. Fesziiltség alakul ki az idésebb : téen az elmdlt fél évben elindultak a
=1 és afiatal kollégak kozott. Atapasz- = létszamcsokkentések és a leépitések.
=_ talt szakik tanitjak be a fiatalokat, : Nem véletlen, hogy a VDSZ az érdek-
= akik az utcardl bekeriilve tobbet : képviselet érdekében létrehozta a jar-

R kereshetnek mint az Sket betanitok. @ mdbeszallitéi 4gazatot
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Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal f6szerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Elharult a sztrajkveszély
az Alkaloidanal

Megallapodott a VDSZ az Alkaloida Vegyesze—
ti Gyar Zrt. cégvezetésével az idei béremelésrol.
Az elhazodo targyalasokat a szakszervezet a
sztrdjk lehetoségének bejelentésével tudta fel-
gyorsitani. A targyalassorozat lezarult, a felek
megallapodtak abban, hogy azok a munkatar-
sak, akik a garantalt béremelésen (minimalbér és
garantalt berminimum) feliil is részesiilnek bér-
fejlesztésben, egységesen legalabb 13 000 Ft/ho
alapbéremelést kapjanak.

A fentieken feliil a cég vezetése tovabbi diffe-
renciélt alapbéremelést hajt végre a munka-
erépiaci helyzetre val6 tekintettel, a munka-
véllal6 egyéni teljesitménye és a Tarsasdgnal
eltoltott munkaviszony hossza figyelembe-
vételével. Igy a fizikai dllomanycsoportban
az atlagosan teljes alapbéremelés mértéke
16,78%.

A megillapodds az alapbérre 2019. okto-
ber 1-t8l érvényes, de a munkéltaté a régi
és 1j bér kilonbozetének miiszakpébtlékkal
novelt (miiszakosok esetében) osszegének
6-szorosét egy Gsszegben, mint bérkiegészi-
tés kifizeti 2019. oktdber 10-ig.

Tovabbiakban a béren kivili juttatds
adévaltozdsdnak veszteségét 1j szdmitdsi
metddussal kompenzilja a munkaltatd, és
minimum éves 3%-o0s bénuszrendszer kidol-
gozasara véllal kotelezettséget.

Ezzel a megillapodéssal a VDSZ minden
gyogyszergyarban lezdrta a 2019. évi bértdr-
gyalasokat. Az Alkaloida esetében sztrdjk-
fenyegetéssel, a Chinoinndl még éprilisban
figyelmeztetd sztréjkkal tudott érdemi meg-
dllapoddst kotni. A tiszavasvari megalla-
podis illeszkedik VDSZ eddigi sikereihez,
hiszen a gyogyszeriparban 10% feletti meg-
dllapodasok sziilettek.

JEGYZET
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Kongresszus elott allunk

Mair egy hoénap sincs a VDSZ 2019. évi
tisztjitd kuldottértekezletéig. Lassan Osz-
szedll minden elem. 100 kiildott és sok-sok
meghivott vendég jelenti azt a kozosséget,
amelynek egytitt mar hosszu évek alatt tagja-
iva valtunk. Ha csak az elmult S évet nézziik:
NEM unatkoztunk. Ha pedig 10 évre tekin-
tiink vissza??!! Sokan, sok olyan eseményt,
akciot, élményt vagy esetleg sérelmet tudna-
nak elmondani, amely kotheté a VDSZ-hez.

Errél is szol majd ez a két nap, de termé-
szetesen nem csak a multrol kell beszélntink.
Elottiink 4ll egy ujabb 5 éves ciklus, amely
nem lesz unalmas. Ebben egészen biztos
vagyok! A programunk fontos lesz mindany-
nyiunk szaméra. Ot év § pont - fogalmazhat-
ndm meg tomoren. Reményeim szerint min-

,A VDSZ-re napjainkban
egyre nagyobb sziikség
van! Sziikség van a
munkahelyeken, sziikség
van az egyes agazatokban,
sziikség van egy ilyen

,”

orszagos szovetsegre!

denki meg fogja taldlni azt a témat, feladatot,
célt, ami kozel 4llhat hozza, és aktivan részt
kivin benne venni. Ezért dolgoztuk ki.
Ezért jartam az orszdgot. Tudatositani .
azt, hogy a VDSZ-re napjainkban egy-
re nagyobb sziikség van! Sziikség van
a munkahelyeken, szitkség van az
egyes dgazatokban, sziikség van egy
ilyen orszagos szovetségre!

Ezt az er6t, és szakmai bazist
alkoté szervezetet védeni is kell.

A VDSZ nem sodrédott, mindig
volt vizid, cél és hattér-orszagavd valt
helyi szervezeteinknek. Emiatt irigylés-
re méltd, és ha valakinek ez nem tetszik,
vagy spontan csak irigy, akkor okozhat kart.

AVDSZ egysége a szakszervezeti dtalaku-

lasok és hatalmas kihivasok kezelése sordn
sem bomlott meg. Ez az egység példaérté-
ki! Ha van vita az jo, mert sokszintek va-
gyunk. Ez jelenti szovetségiink egyik legna-
gyobb értékét.

Ugyanakkor eléfordulhatnak zavarkel-
ték. Tudjuk, az irigyek vagy csak a pusztin
nemtetszésitknek hangot adok ezt a sokszi-
niiséget, a kozosséget szeretnék meggyen-
giteni, mert akkor maguk esetleges hely-
zetbe hozéséval tudndnak sajat maguknak
latszélagos eredményeket felmutatni. Erre
nincs sziiksége szakszervezetiinknek!

esecote ten,

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(JABB VDSZ SIKER!

Hosszu folyamat zérult le a Foldgazszallitd
Zrt. és a teljesen allami tulajdont Magyar
G4z Tranzit Zrt. kozott. A kormany junius-
ban ugy dontott, hogy a Géz Tranzit a Fold-
gdzszallité Zrt-é lesz. A kormdnyhatdrozat
viszont — a VDSZ el6zetes kovetelésének
koszonhetéen — el6irta a vev szdmadra, hogy
az atvett munkavallaloknak, az dtvételtdl sza-

mitott 12 havi idétartam alatt nem mondhat
fel rendes felmonddssal.

Az 4tvételi folyamat sordn tobb egyez-
tetés is lezajlott a vallalatok képviseldi és a
szakszervezet kozott. Ennek koszonhetéen
a munkavéllalok kovetelését teljesitették. Az
dtvett dolgozoknak kifizetendd jarandoéségra
az 4j cég vezetése garancidt vallalt.
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

A VDSZ 113 évében sok minden tortént.
Kiizdés a 8 6rds munkaidéért, csata a kol-
lektiv szerz8désért, bérharc, esetleg sztrajk.
Ha kell tirgyalunk, de esetenként az asztalra
is csapunk.

Ehhez persze tdmogatds és csapatmunka
kell. Gytjtsiink erét!

Taldlkozunk november 14-én!

A dolgozok korében tobb kérdéses és mds-
képpen értelmezheté informdcid terjedt el,
igy kilonésen hasznos volt az egyeztetéseket
kovetd dolgozoi férum, ahol a Foldgazszallitd
Zrt. képvisel6i elmagyardztak a dolgozok jut-
tatdsainak formdjat, és lehetdségeiket. ,Senki
nem jérhat rosszabbul” — ez volt az alap. Igy el-
mondhatd, hogy a Magyar Gaz Tranzit Zrt-nél
alakult VDSZ szakszervezeti csoport képvise-
16i valamint a VDSZ kéz6sen minden dolgozo-
jéra sikeres megéllapodést harcolt ki.
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VEGYIPARI DOLGOZO

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztébizottsag

ISSN-0230-2934 + 1068 Budapest, Benczur utca 45.

Telefon: 4612-400 - Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu
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tisztyjito
kiildottertekezlet

Mint mar arrol korabban olvashattunk a Vegyipari Dolgozoban, a VDSZ
idén november 14-15 kozott tartja tisztujito kongresszusat. A kétnapos ese-
ményen 100 kiildott vesz részt, akik dontenek a szervezet 5 éves beszamolo-
jarol, a 2019-24 programrol, és megvalasztjak a Szovetség tisztségviseloit.

A november 14-én, 10 6rakor kezd6d6 ese-
ményen meghivott vendégek is részt vesznek,
amagyarorszigi és nemzetkozi szakszervezeti
szervezetek vezet6i koziil. Ide varjuk az eu-
répai és a vildgszervezet f6titkarat, a magyar
munkéltatéi szovetségek vezetdit. A kildott-
értekezlet vendégei lesznek a partner szerve-
zetek vezetdi is. A kildottértekezlet elsé nap-
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jan hangzik el a sz6vetség S éves beszamoldja,
amelyet a résztvevék megvitatnak. Ugyan-
ezen a napon valasztjadk meg a VDSZ elnokét,
aleln6két, valamint a Pénziigyi Ellen6rzé Bi-
zottsag elnokét és tagjait.

A masodik nap két f6 téma vezeti be a
VDSZ 5 éves programjanak vitdjit. Digitali-
z4ci6 és szakképzés, valamint a bérhelyzet és

bérfejlesztés. A podiumbeszélgetések részt-
vevéi kiilsé szakért6k és munkéltatoi kép-
visel6k lesznek. Ezt kovetden vitatjdk meg
a lehetséges kihivdsokra adott valaszokat a
killdottértekezlet delegdltjai.

A VDSZ tagszervezetei dgazati struktara-
ban mar megvélasztottak sajit kiildotteiket,
és megvitattak a VDSZ programjat.
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REGIONALIS KONFERENCIA
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Ot orszag 40 képviselbjének részvételével zajlott le az IndustriALL
Europe regionalis tanacsanak iilése a VDSZ székhazban.

A taldlkoz6 egyik f6 témaja az Eurdpai Parla-
menti vélasztisok Ota sokakat foglalkoztatd
eurdpai minimalbér volt. Az IndustriALL

Europe f6titkara, Luc Triangle dvatossigra
intett minden érdekelt felet, mert az eurdpai
orszdgokban nem egységes a minimalbér

szabalyozdsa. Sok orszdgban nem a korma-
nyok, hanem az dgazati kollektiv szerzédést
kotd szakszervezetek és munkéltatok haté-
rozzék meg a legalacsonyabb bérek értékét.
Ok joggal aggddhatnak, hogy ez az évtizedes
jog sériilhet egy egységes szabélyozds esetén
— fogalmazott a f6titkdr.

Az IndustriALL Europe-on belil nem
sziiletett megdllapodds a minimalbér Gsz-
szegérél — a kompromisszum eléréséhez
alapos elemzésekre és hattérinformacidkra
van sziikség. Egyetértettek abban, hogy nem
engedheté meg az, hogy a politikusok egye-
diil dontsenek az eurdpai minimalbér kiala-
kitdsdnak szabalyairdl. Ezért a szakszerveze-
teknek részt kell venni a vitiban és az egész
folyamatban!

Az IndustriALL Europe tagszervezetei
nem csak a minimalbérre, hanem a kollektiv
targyaldsokra vonatkozé irdnyelvet szeret-
nének. Ezzel lehet érdemben el6segiteni az
dgazati szintd parbeszédet ott is, ahol nincs.
A régidénak nagy elvirdsai vannak, de az
egész folyamatot a kollektiv térgyaldsi struk-
turdk megerdsitésére kell hasznalni minden
szinten. Amennyiben a kollektiv térgyaldsi
folyamat nem lesz lehetséges, akkor jogi el-
jardshoz fogunk folyamodni, amelyekbe be
kell vonni a szakszervezeteket — hatdroztdk
el a regionélis értekezlet résztvevoi.
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INDUSTRIALL KAMPANY
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Egyiitt a munkahelyeken!

Az Europai Parlament,
a soros finn elnokség
képviseloi és az Euro-
pai Bizottsag lelkesen
iidvozolte az Indust-
riALL Europe ,Egyiitt
a munkaban” kollek-
tiv targyalasi kampa-
nyat.  Szakszervezeti
vezetok, munkasok és
alkalmazottak, egész
Eurdpabodl csatlakoz-
tak az uj kampanyhoz,
amely szeptember 26-
an a tervezett idopont-
ban indult Briisszelben.

Az IndustriALL Europe azért inditott el egy uj
kampényt, hogy pozitiv hatdst érjen el a kol-
lektiv szerz6dések megkotésénél, és ezzel jobb
korilményeket Dbiztositson a dolgozdknak.
A kampdny szlogenje: ,Egyitt a munkahelye-
ken”. Idén szeptembert6l jové marciusig tart, és
valamennyi munkaviéllaléra fokuszal, de kiilo-
nosen a ndkre, a fiatalokra és azokra, akiknek
nincs biztos munkahelyiik. No és természete-
sen a munkaltatokra, és a politika-csinaldkra is.

LUC Triangle

az IndustriaALL Europe
fotitkara. ..

...a kampdny induldsakor kijelentette:
»Gyakran az életszinvonalrdl folytatott vitdk
semmibe veszik a kollektiv szerzédéseket.
Ez a kampdny arra toérekszik, hogy irdny-
mutatdst adjon a munkavillal6i képvisele-
teknek arra, hogyan javithatjék a dolgozdk
életkorilményeit. Az elmalt évtizedekben
egész Eurépdban jéformdn semmibe vették
a kollektiv szerzédéseket. A 2008-as vélsig
ota tudatosan tdmadjak ezt a fajta megdlla-
podast. Ez oda vezetett, hogy nagyon sok
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munkavallalé képtelen volt fellépni sajét ér-
dekeiért, és igy megélhetésiik bizonytalanna
vélt, és sulyosan romlott anyagi helyzetiik is.
Ennek véget kell vetni! A munkaltatoknak,
kilonosen Kelet-Eurépaban, le kell ilniiik
a targyaldasztalhoz! A kormanyoknak és az
Eurdpai Bizottsdgnak megalljt kell paran-
csolniuk annak a politikdnak, amely alddssa a
kollektiv szerzédéseket, azzal, hogy el6ir egy
kontingenst a képviseletre, vagy lesziikiti azt
a cég miikodtetdinek szintjére.

Federico Parrinello

egy belga tivegipari gyar
tisztvisel6je, és az FGTB
szakszervezet tagja. ..

...azt hangsulyozta: A céggel kotott meg-
dllapodas rovidebb munkaidét, és teljes
egészségbiztositdst jelentett. Belgiumnak
magdnak van tartomdnyi és nemzeti megdl-
lapodasa, mi tisztes haszonnal részesediink
a biztos béremelkedésbél, és igy tdmogatni
tudunk olyanokat, akik munkahelyi balese-
teket szenvedtek.

Florin Bercea
az FSLI Petrom Unid
romaniai elnoke. ..

...azt magyardzta, hogy a kilfoldi befekte-
tok milyen nyomadst gyakoroltak a romén

kormdnyra, hogy megnyirbaljak a munka-
vallal6k targyaldsokhoz kapcsol6dé jogait.
Ez azutdn oda vezetett, hogy nagyon so-
kan a minimdlbért se tudtak megkeresni,
és a létminimum alatt éltek. Elmagyardzta,
hogy az Eurdpai Bizottsdg, a Nemzetkozi
Valutaalap és az Eurépai Kozponti Bank
trojkdja kemény megszoritasokat hozott
a kollektiv szerzédésekkel kapcsolatban
Romanidban a valsig alatt, amelyek azéta
sem véltoztak.

Darko Davidovics
a svédorszagi IF Metalltdl. ..

...aldhdzta a hasznat annak, hogy mind a
munkaltatok, mind a munkavéllalék tajéko-
zottak lettek a kollektiv szerzédésekkel kap-
csolatban. Korldtozva a bérharcot, a cégek-
nek tobb lehetSségiik kindlkozik arra, hogy
a fejlesztésekben versenyezzenek, ahelyett,
hogy aldmenjenek az alkalmazottak eddigi
életszinvonaldnak.

Evelyn Regner

az Europai Parlament

osztrak szocidldemokrata
képviselgje. ..

...leszogezte: megtorténnek a béremelések,

mert a szakszervezetek harcolnak, és targyal-
nak ezekért, de gyakran a munkdsok nem re-

alizdljdk ezt a kiizdelmet, pedig a jé kollektiv
szerz&désnek ott kell lennie minden munka-
vallal4 szeme el6tt.

Pelle Hilmersson

az Europai Szakszervezetek
Konfoderacidjanak
fotitkarhelyettese. ..

...megéllapitotta, hogy sok eurdpai orszdg-
ban a szocidlis partnerek képtelenek gya-
korolni alapvetd jogaikat, hogy alkudozni
tudjanak. Igy a kollektiv szerz8dés megerd-
siti az egyenl6tlenséget és nem segiti el a
novekedést.

Jenni Karjalainen
a finn munkatigyi miniszter
specidlis tanacsaddja. ..

...hangsulyozta, hogy nagyon orvendetes,
hogy a kollektiv szerzédésrél is szd van,
nemcsak a szocidlis parbeszédrol. Igaz, hogy
a munka a legjobb eszkoz arra, hogy harcol-
junk a szegénység ellen, de csak akkor, ha van
tisztességes munka — tisztességes pénzért.

Gaby Bischoff

a Német Szocidldemokratak
Eurdpai Parlamentbe delegélt
tagja, a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag korabbi elndke. ..

...azt mondta: az, hogy az Eur6pai Uni6 t4-
mogatja, vagy lerombolja a kollektiv szerz6-
dést, ma nem mds mint egy politikai vélasz-
tas. Ez egy jokor jott kampdny, melynek révén
helyredllithatéak a megtortént sérelmek.
Csak akkor lehet hadat tizenni az egyenl6t-
lenségeknek Eurdpédban, ha a munkavallalék
képesek lesznek hallatni a hangjukat!

Ezeket az tizeneteket eljuttatjik az Indust-
riALL Europe 181 szakszervezeti szovetsé-
gének, amelyek 38 orszdgban 7 milli6 néi és
férfi munkavallalét képviselnek a termelés-
ben, a banydszatban és az energiaszektorban.
Az tzenetek a print médidn és a kozosségi
médian keresztil egyarant célba érnek majd.

AcaMpPAIGN BY SEindustriAll

BUROPEAN TRADHE ki
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ELNOKSEGI ULES

Szeptember 26-an, az EGIS kormendi gyaregységénél

tartotta legutobbi iilését a VDSZ elnoksége.
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Az iilés végén a kovetkezd
bejelentések hangzottak el:

* megallapodast irtak ala a
VDSZ tagok és csaladtagjaik
kedvezményes ECDL vizsga-
jarol,

* a VDSZ 5 éves programjat vé-
leményezés céljabdl kikuldtek
a Bizottsag tagjai részére,

* néhany tagozati és szakagi
beszamold még hianyzik,

* a Jeldlést El6készitd Bizottsag
a napokban megkezdi
munkajat,

* a miszakos munkavégzéssel
Osszefliggésben kérddivet
adunk Ki.

rendi titemezésre vonatkozoan. Elmondta,
hogy a kiildottértekezletre részletes forga-
tokonyv késziil. Székely Tamas kérésére a
szakagazatok és tagozatok jelenlévé képvi-
sel6i tdjékoztatdst adtak a killdottértekez-
letre vonatkoz6 elSkésziiletekrdl, bejelen-
tette, hogy szeptember 16-dn megalakult a

!

Jarmabeszallitoi Szakag, amely S tagszerve-
zetet és mintegy 2 600 f6 tagot tomorit. Eh-
hez kapcsoléddan az elnckség tgy foglalt
éllast, hogy a Gumiipari szakdg esedékes
kildottértekezletén az tigyvezetd elnokség
lehetdség szerint vegyen részt. Az elnoksé-
gi ulést kovetSen gydrldtogatdson vettiink
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Az elnokseg Korme
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részt, amelyen a szekunder részen a gyogy-
szercsomagoldst nézhettiik meg.

Ezuton is készonjik a munkahelyi gazda-
sagi és szakszervezeti vezetdk készséges hoz-
z4alldsét, és kival vendéglatasat.

Osszedllitotta: Kiss Béla, alelndk
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A gybgyszergyéar igazgatéja Gunter Gabor
és dr. Andrés Kldra HR igazgatd koszontot-
te a jelenlévéket, majd tdjékoztatdst adtak az
EGIS és annak Kérmenden talalhaté gydr-
egységérdl. Ezutan az elnokség megtirgyalta
a meghivoban szereplé napirendeket.
Székely Tamas elmondta, hogy a koltség-
vetés bevételi és kiaddsi oldala idéaranyosan
teljestil, ezen belill a nemzetkozi tagdijban
vérhat véltozas az ers forintgyengiilés mi-
att, valamint tart egyes koziizemi dijak folya-
matos novekedése. Az ingatlanokon hasznalt
napelemek jol teljesitenek, az évkozi dramdi-
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jakban érvényesiil a rendszer elénye. Székely
Tamds javaslatdra az elnokség dontétt az Gj
konyvvizsgdld személyérol.

Ezt kovetéen a 2019. évi udiltetés és
képzés tapasztalatai voltak napirenden. Kiss
Béla elmondta, hogy a megsztiné Erzsébet
program negativ hatdsa Balatonszemesen
érz6dott, Balatonvildgos esetében viszont
rekord bevétel varhatd. A képzéssel kapcso-
latban Székely Tamds kiemelte, hogy a tiszt-
ségviselSk alapképzése terv szerint alakult, a
jovét illetden Gj formakat kell alkalmazni, és
folytatni kell a regiondlis képzési formakat.

Kiss Béla bejelentette, hogy a Magyar
Szakszervezeti Szovetség Szovetségi Tana-
csdba a VDSZ taglétszdma alapjén 6 képvi-
sel6 valaszthato az 6t elnokségi tagon tulme-
nden. Az elnokség elfogadta azt a javaslatot,
miszerint a jelenlegi tagok mandatumat to-
vébbi egy évre hosszabbitsiak meg.

A VDSZ 2019. november 14-15-én ese-
dékes beszamold, programalkot6é és va-
laszt6i killdottértekezletére sz616 tigyrend-
tervezete — amelyet a killdottértekezlet
véglegesit — Kiss Béla roviden kiegészitette
a levezeté elnokok személyére és az ido-

40 éve az EGIS dolgozoja, 40 éve a VDSZ tagja

A VDSZ elnoksége szeptemberi iilésének helyszinén kezdett dolgozni 40 éve
Dr. Kovacs Laszlg, aki 1979 ota tagja a VDSZ-nek, azon beliil az EVSZ-nek.
A gyodgyszertechnoldgus-szakgyogyszerész 1955-ben sziiletett, Szombathelyen.
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Koérmendi lakosként 1975-ben kezdett hely-
ben dolgozni az EGIS jogel8djénél, az Egyesiilt
Gyoégyszer- és Tapszergyarban (EGYT). 1975
6szét6l 1980 marciusdig a SOTE Gyogysze-
résztudomdnyi kardn tanult gydgyszerésznek,
az EGYT-tél 6sztondijat is kapott. Az egyetem
elvégzése utdn, 1980-ban kezdett dolgozni a
kérmendi EGYT-LACTA Gydgyszer- és Tap-
szergyarban. MiiszakvezetSként a Csomagold-
tizemben, majd ugyanebben a munkakorben az
akkor éptil$ Tablettatizembe keriilt. 1984-6szén
csalddjaval (szintén gyogyszerész feleségével és
hirom gyermekével) egyiitt Budapestre kolts-
z6tt, ahol az EGIS Kereszturi uti kézpontjaban
mitkodé Csomagoldiizemben lett miiszakvezetd.

1995-ben gydgyszertechnoldgiai szakgyogy-
szerész képesitést szerzett. 1997-ben a Csomago-
l6tzem a Bokényfoldi ati, 4j telephelyre koltozott,
ahol 2000-ig szintén miiszakvezeté volt. 20 évig
dolgozott hairom muszakos, mutiszakvezetéi mun-
karendben az EGIS-ben, ami jelentds fizikai és
egyéb megterhelést jelentett. A VDSZ is szamta-
lan esetben felhivja ennek egészségiigyi hatdsaira
a figyelmet. A bokényfoldi telephelyen 2000-t5l
2019 6szén tortént nyugdijazdsiig a Csomagold-
tizem technoldgusaként tevékenykedett, 2009-t61
doktori cimet kaptak a gyogyszerészek is.

Nyugdijazdsa utdn is a VDSZ sorait erésiti! Im-

mar 40 éve...
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BERLIN

Tegla a falbol

Ritka pillanat, amikor a Magyarorszagot az europai politikai retorikaban
ennyire magasztaljak, mint ahogy ez 2019. szeptember 10-én tortént.

A VDSZ ifjuségi tagozata lehetSséget kapott
arra, hogy résztvegyen szeptember 9-11
kozott a Berlinben megrendezett Német-
Magyar Férum rendezvényein a Magyar
Szakszervezeti Szovetség tagjaként. Ezuton
is szeretnénk megkoszonni ezt a lehetéséget!
A Férum, alapvetden arrdl szol, hogy a
német és magyar kapcsolatokat fenntartsa,
dpolja és tovabbfejlessze. Evenként felvéltva
szervezik a két orszdgban. A tandcskozasnak
két része volt: egy nyilvanosabb Plénum, és
egy ifjusagi szekci6, ahol a korosztlyunkat
és a kozos jovonket meghatdrozé témakban
workshopokon vehettiink részt.
Programunk a Bundestagban, a német
parlamentben, a Reichstag épiiletében kez-
dédott, ahol a 110. Bundestag tilésen ve-
hettiink részt, amelyen a Bundestag elnoke
Wolfgang Schiuble megnyité beszédében
kilon is hangsulyozta, hogy hatalmas ba-
torsag kellett 1989. szeptember 11-én az
akkori magyar politikai vezetésnek ahhoz,
hogy szembeszalljon a szovjet akarattal, és
szellemiséggel, és megengedje, hogy a mar
Magyarorszagon menekiiltként tartézko-
d6 keletnémetek nyugatra székhessenek.
Ez volt az els6 1épés a Berlini fal leomldsa-
ban, Németorszdg ujraegyesitésében. Ahogy
Schiuble fogalmazott, ,a magyarok itotték
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ki az els6 téglat a Berlini falbdl’, és a kitorés
az elnyomdsbdl, a két nép ,koz6s szabadsig-
élménye”.

A kovetkezd programon, egy nyilvanos
forumon lehet8ség volt kérdezni német és
magyar politikusoktél. Kiemelném Hiller
Istvant és Novak Katalint, akiknek vitajat él-
meény volt hallgatni, még németiil is. Hiller
kifejtette, hogy csokken a magyar sajt6 sza-

badsdga, az emberek a Lokal ,propaganda”
Ujsdgbdl tudnak csak a sorok kozott olvasni,
és szolt arrdl, hogy csokken a jogallamisag
Magyarorszagon. Ezt Novék Katalin Csaldd
és Ifjusagért felel6s dllamtitkar cifolta, és
hangsulyozta a magyar csalddvédelmi akcio-
terv sikerességét, mellyel a német csaladta-
mogatdsi modellhez prébalt kapcsolddni.

A kozel egydras beszélgetést kovetden
a Bundestag elnéke és a Magyar Orszig-
gytilés elnoke megkoszoruzta a Reichstag
oldalan 1év8 emléktdblat, mely a hatdrnyi-
tasnak és a magyar-német bardtsagnak 4llit
emléket. A tabla kilonlegessége, hogy nem
csak Berlinben, a Bundestag épiiletén van
ott, mdsolata a magyar Parlament Duna fe-
161i oldalan megtekinthetd. Ezen kivill csak
egyetlen masik emléktabla taldlhaté a Bun-
destag épiiletének oldalin, mely megoroki-
ti, hogy 1989. szeptember 11-én 00 érakor
megnyitottak a hatdrokat, és 12 ezer ember
indulhatott a magyar hatdron at Nyugat
Németorszag felé. 89 novemberéig ez a
szam 70 ezerre emelkedett.

A megemlékezést kovetden a program-
sorozat a Német Kiiligyminisztériumban
folytatodott, a szonokok az orszagok kiiltigy-
miniszterei, Heiko Maas és Szijjarté Péter
voltak. Szijjérté tobbek kozott arrdl beszélt,

hogy nagyon fontos, hogy tovabbra is ossze-
fogjon a német és magyar gazdasdg, mert ez
a térség lett az eurdpai névekedés motorja.
Az 6t leggyorsabban fejlédd eurdpai gazda-
sagbdl a visegradi orszigok kereskedelme
Németorszaggal mar 74 szdzalékkal haladta
meg a német-francia kereskedelmet, ami na-
gyon szép siker. A magyar kiligyminiszter
arrél is beszélt, hogy fel kell gyorsitani a bal-
kani orszagok unids csatlakozdsi folyamatit,
ezzel novelve az EU versenyképességét, és
azt, hogy a vildggazdasigban elfoglalja meg-
felel§ helyét.

Akdszont6 utdn a plendris ilésen a ,30 éves
a hatdrnyitis — Németorszig és Eurdpa torté-
nései” témdjdban mondtdk el a meghivottak,
6k hogyan élték meg az akkori torténéseket.
Masnap, szeptember 11-én
a plenaris eléadasok mellett
workshopokon vehettiink rész,
a német killigyminisztérium-
ban, a kovetkez6 témakban:

* Retorikai Workshop — azaz
a politika legfébb eszkoze
a beszéd
» Beszélgetés diplomatakkal —
mirdl szél egy diplomata élete
» Hatarnyitas 30# - Toérténelem-
orientalt stratégiai jaték
* Amunka és a maganélet
egyensulya
» Eurdpa uj szerepe a vilagban
* GIG Economy — munka
a végsokig
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A mi vélasztott workshopunk a GIG-
Economy volt, melyet a Friedrich Ebert Stif-
tung szervezett. A GIG-Economy nem mas,
mint olyan munkak elvéllaldsa, amelyek egy
feladat megoldasarol, egy projekt kivitele-
zésérdl szolnak. A munka vildgdnak digita-
lizaciéjaval munka-platformok jonnek létre,
ilyen példaul az Upwork, a Helpling vagy az
Uber, az Oszkdar — Telekocsi. Flexibilis mun-
kaidével, flexibilis munkavégzési formakkal,
és konnyen megszerezhet$ pénzzel csabitjék
ezekhez a munkavéllalokat. Ezek azonban
inkdbb kiegészité kereseti modellekként len-
nének alkalmasak. Nem biztositott ugyanis
a munkaszerzédés és a munkatdrvény (meg-
maradt) védelme, a szakszervezeti eszkozok,
a kollektiv szerz8dés, a véddfelszerelés és a
munkaruha biztositdsa, vagy akdr a cafeteria.
A workshop sordn 6ssze kellett gytjteniink
a veszélyeket, problémakat, és megolddsokat
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kellett keresniink ra. Atvettiink $ killonbo-
z§ forgatokonyvet arrdl, hogyan alakulhat a
munkavallalds a kovetkezd 30 évben. Ennek
szélsdséges valtozata, amikor teljes mérték-
ben dtalakul a gazdasig és a GIG Economy
uralkodik mindentitt. Ekkor csak szabad-
uszé munkavallalok vannak, véltozé koril-
meényekkel és munkavégzéssel, és a dolgo-
z6k csak 6nmagukra tdmaszkodhatnak. Van
olyan forgatékonyv, ahol kevésbé vannak
jelen a nemzetéllamok az Eurépai Unidban,
kollektiv EU-bardt gondolkodas uralko-
dik, eurdpai szakszervezeti konfoderacidk
jonnek létre, hatdrokon dtnyulé szabdlyo-
zdsokkal. Rajtunk mulik, milyen irdnyba
haladunk, melyik forgatékonyv fog érvénye-
silni. A workshop eredményeit a plénum
elétt kellett prezentdlnunk. Ezzel zdrtuk a
német-magyar férumot.

Kovécs David, a VDSZ ifjliségi tagozatanak vezetGje
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Generaciok a munkahe lyeken

Mintegy 200 fos rendezvényt szervezett a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség Notagozata a Friedrich Ebert Alapitvany tamogatasaval Budapesten

,Milt, jelen, jové — avagy Generdaciok a munkahelyeken” cimmel.

A N6i Tagozat, minden évben igyekszik
kozérdeklfdésre szdmot tartd témakat napi-
rendre tlizni a Munkavallal6 N6k Orszigos
Konferencigjan. A 19. alkalommal megren-
dezett tandcskozdson a munkahelyeken je-
lenlévé generdcids kiillonbséget és az esetle-
ges konfliktus témajat, tették a kozéppontba.

Hercegh Mdria szerint — idézem - ,mi
szakszervezeti nék azt az utat vélasztottuk,
hogy a megismerés segitse a szembenézést a
jovovel. Tessziik ezt szakszervezetisek, mun-
kaadok és a tudomany képviseldi — egyiitt.
Milyenek azok a munkahelyek ahol a jovében
a megélhetéshez sziikséges jovedelmet kell
megkeresni? Nekiink, szakszervezeteknek
kotelességiink, hogy megolddsokat keressiink
erre a kihivésra. Tessziik ezt most a MASZSZ
tirsadalmi tagozatai, ndk, ifik, nyugdijasok
egyiitt, hogy feltirjuk a jelenség valddisagit,
és annak hatdsait. Keressiik az azonossago-
kat, és az elvalaszto tényeket. Az viszont nem
kérdés, hogy a munkahelyek technoldgidi, az
egymasra épiil6 folyamatok arra kényszerite-
nek minket, hogy végiil barmilyen kiilonbség
is van a generdciok kozott, a munkit el kell vé-
gezni. Tegyiik ezt j6 hangulatban, bizalommal
és tisztelettel. Azt viszont allitjuk, hogy a ge-
nerdciok kozott a killonbozéség lekiizdhetd a
kozosségépité programok altal. Itt van az a ko-
z6sség, ahol mindegyikiink kaphat lehet8sé-
get, ez a szakszervezeti tagok kozossége, maga
a szakszervezet. Ehhez persze a szakszerve-
zetnek lehet6séget kell kindlni a fiataloknak,
esélyt a n6knek és természetesen biztonsigos
megértést a nyugdijasoknak.”

A téma rendkivill szertedgazé és nagyban
befolydsolja az elkovetkezé évek vallalati
strukturait. Nem véletlen, hogy az els6 el6ad6
Tardos Katalin, az MTA Szocioldgiai Intézet
fdmunkatérsa kordbbi évek felmérésein ke-
resztiil mutatta be a magyarorszagi véllalatok
generdciés HR stratégidjat. Eléaddsa olyan
kérdéives felmérésen alapult, melyet a valsig
idészakat kovetden vettek fel, igy elsésorban
az akkori id6észak véllalatainak szemléletét le-
hetett bemutatni. Igaz, hogy a korabbi értékek
hden tiikrozték az akkor munkaerépiaci hely-
zetet, de konkluzidként levonhatd volt mér
akkor is, hogy a generacios kihivasok, a térsa-
dalmi 6regedés, komoly problémdkat fognak
okozni a kovetkezé évtizedekben.
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Inotai Petra, a Fiatal Vallalkozdék Orszagos
Szovetségének nébizottsagi elnoke a kisvdl-
lalkozdsok elétt all6 fiatal vallalatvezeték
szemszOgébol értékelte a jelenlegi generdci-
6s kihivasokat. El6addséban az egyes Y,X,Z
generdciok killonbozésége mellett a fiatalok
szemléletét illetve a vallalkozdsokhoz sziik-
séges tulajdonsdgokat emelte ki.

Székely Tamds a Magyar Szakszervezeti
Szovetség alelndke, a VDSZ elnoke eléada-

sdban a VDSZ miikodési teriiletein keresztiil
mutatta be gyakorlati tapasztalatait. Az, hogy
a vallalatoknak nincs a generdciok kozotti
egyuttmikodési stratégidjuk, az tény. Az is
tény, hogy ma inkabb fesziiltség van a fiatal
munkavallal6 és az idésebb kolléga kozott.
Ez féként abbol ad6dik, hogy belépésiik elsd
id6szakaban a tapasztalt szakik tanitjak be a
fiatalokat, akik rdaddsul az utcarol bekeriilve
akdr még tobb bért is kereshetnek az idéseb-
beknél. A fiatal munkavallalénak nincs igazi
vizidja az adott cégnél és rdadasul a jelenlegi
munkaerdpiac a HR vezetést révid tava tiz-
oltdsra kényszeriti. Székely szerint az igazi
megoldast a munkavéllalék érdemi karri-
erterve jelentheti. Mentori program létre-
hozéséval, és a szakképzés valodi értékeken
alapulé dtalakitasaval lehet a generdcids fe-
sziiltségeket oldani.

A program mdsodik részében kerekasz-
tal beszélgetést hallhattak a résztvevék Bo-
ros Péterné MKKSZ elndk; Karsai Zoltan
KASZ elndk; Dr. Huiber Tibor MEDOSZ
elnok; Gergely Katalin az ifjusdgi tagozat
képviseldje Spieglné Balogh Livia Vasas
Szakszervezeti Szovetség alelndk és Juhdsz
Laszl6 MASZSZ Nyugdijas tagozatvezetd
részvételével.

................................... példanyban.

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D
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ALAIRTUK

Megallapodas jott létre a VDSZ és a Neumann Janos Szamitogép tudo-
manyi Tarsasag kozott, melynek célja, hogy a felek egyiittmiikodjenek a
digitalis irastudas kompetencia elsajatitasanak az ECDL vizsgarendszer
keretében torténé elterjesztésében

Vegyipar
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Atalakuldban az autéipar

A Deloitte most publikalt tanulmanya ramutat az elektromos autok
és a vezeto nélkiiliek fejlodésének iitemére.

A robbandsszertien megnévekedd elekt-
romos autdk gyartdsa kihivast jelent a
bels6égésti motorok piacdn, és varhatéan
2025-re 30 millié darab elektromos au-
tot gyartanak majd. Az 4j generdciok altal
hasznélt alkalmazdsok nyomdn a kozosségi
jarmiimegosztdson alapuld kozlekedés tér-
nyerésével tovibbi gépjarmi forgalmazdsi
csokkenés varhatd. A megtett kilométerek
novekedésével igy a gépjarmivek szdmi-
nak csokkenése 20 éven belil elérheti akar
a 40%-ot. Ez a motor, a sebességvaltok, a
tengelyek, az tizemanyagrendszerek, a ki-
pufogérendszerek, a fékrendszerek és a
korményrendszerek gyartdsat érinti legin-
kabb az autégyartas teriiletén, és a magyar-
orszdgi autobeszallitoi dgazatot a jovében
jelentdsen befolyasolja.

Az elmalt fél év soran elindultak a lét-
szamcsokkentések és a leépitések. Ebbdl
arra lehet kovetkeztetni, hogy a cégek pasz-
szivan csokkentik az dllomdnyt. Nem killdik  a jelenlegi magyarorszagi jarmtigydrtds el6tt  meghatdrozni. Nem véletlen, hogy a VDSZ
el, egyszertien hagyjak elszivirogni a dolgo-  hatalmas kihivés 4ll. A digitalizdcié a terme- - érzékelve az dgazatok 4talakulasit — az ér-
zokat, a fluktudcidval tévozok helyére nem  lékenységet noveli, de az autémobilizicié demi érdekképviselet érdekében hozta létre
vesznek fel senkit. Az egészen biztos, hogy 1j fejezetét a szakképzett munkaerd fogja j dgazatdt, a jarmiibeszallitoi dgazatot.

Kozel széz résztvevével indult oktdber
12-én, veréfényes napsiitésben a VDSZ idény-
z4r6 turdja. A hagyomanyos ,Nagyszilék és
unokak” elnevezésti tura résztvevéi az idén a
Naplas-t6 korli sétattvonalat jartak be.

A Cinkotai kiserdd 6svényein keresztiil

jartdk be a turdzok a Szilas-patak altal taplalt
Naplés-tavat és kornyékét.

A mostani tdrat is a VDSZ tdmogatta, a
turavezetd-szervez6k Aranyosi Vilmos és
Solti Jézsef nevében koszonjiik a résztvevok-
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Nem szerepel magyar telephely a Con-
tinental leépitési tervében, de a gyakor-
latban csokken a létszam. Tobb német-
orszagi és Egyesult Allamok-beli gyarat
kényszerll bezarni a Continental német
technoldgiai vallalatorias, valaszul az
elektromos meghajtasu technoldgia glo-
balis térhoditasara.

A
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Babenhausen, Németorszag. Az Inst-
rumentation & Driver HMI Uzleti egység
2025 végeig fokozatosan leall a tomegy-
gyartassal. A K+F fejlesztési részleget
mas telephelyekre viszik. Az intézkedés
tébb mint 2200 munkahelyet érint.

Roding, Németorszag. Az 540 em-
bert foglalkoztatd gyarban 2024-ben
befejezédik a benzin- és dizelmotorok
hidraulikus alkatrészeinek gyartasa és
fejlesztése. Ez 320 gyari munkahelyet
fog érinteni.
Limbach-Oberfrohna, Németor-
szag. Itt 1230 embert foglalkoztat-
nak, 2028-ban leall a befecsken-

dezék Uzletaga. Ez varhatoan

korilbelul 860 gyari poziciét érint.

A fennmarad6 370 munkahelyet

hasonlé funkcionalis terlletekre

helyezik at.

Pisa, Olaszorszag. Itt mint-
egy 940 embert foglalkoztatnak,
2023 és 2028 kozott befejezé-

dik a befecskendezék gyartasa.

Ez varhatoan korilbelll 500 gyari
munkahelyet érint. A fennmaradé 440

munkahelyen dolgozokat hasonlé funk-
cionalis terlletekre helyezik at. .

Newport News, Virginia, Egyestilt Alla-
mok. Azt tervezik, hogy 2024-ben bezar-
jak a gyarat. A befecskendezdket gyartd
egységben 740-en dolgoznak.

Petaling Jaya, Malajzia. 2019 végéig
felszamoljak a teherautd-gumiabron-
csok gyartasat. Ebben a gyarban 270
embert foglalkoztatnak.

A felsorolasban Magyarorszag nem
szerepel. Nagy Mihaly a makoi és vaci
gyaregység vezetbje szerint ,A Conti-
nental AG altal bejelentett nemzetkozi
atalakitasi program ismeretében is el6-
re mutaté varakozasaink vannak hazai
vallalataink vonatkozasaban. Bizunk ab-
ban, hogy versenyképességink, a hazai
menedzsment felkészilltsége és hazai
telephelyeink eréfeszitéseinek kovetkez-
ményeképp Uj beruhazasok és transzfer
projektek érkezhetnek Magyarorszagra.”
A foglalkoztatasra Nagy Mihaly nem tért
ki. Mikozben a koélcsonzott munkaerd
drasztikusan csokkent, lapzartankkor el-
indult a leépités a makoi izemben.
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21000 Ft
késziilekkedvezmeény
flottasoknak

Vasarolj késziiléket legalabb 4 500 Ft
havidija egyedi flotta tarifaval 2 évre
es 21000 Ft kedvezmenyt adunk alabbi
harom késziilékiink arabol.

Egy tiss_;e’bhen vagy akar O Ft kezddrészlettel, 21 havi
kamatmentes részletre, esetenként mobil eldleggel.

Ajovoizgalmas.

edmény fiig
sseg stb.) adasahoz kotni, A szerzid

A jovd izgalmas.

Ready?

Valassz alabbi késziilékeink koziil!

Samsung Galaxy A20e
Dual SIM

0 Ft kezdorészlet

+21x 1590 Ft

Teljes készllék ar:

54356

33390 Ft

Huawei P Smart 2019
Dual SIM

O Ft kezdorészlet
+21=2 190 Ft

Teljes készOlék ar:

A
45990 Ft

LG Q60

0 Ft kezdorészlet
+21%x2290 Ft

Teljes készlilék ar;
69050 ;

48 090 Ft

Ajév izgaleas.

Ready?

A hésaiilAkaiinl Mon o
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