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A multbol a jelenbe

A 36. kiildottértekezlet elott érdemes tallozni egy kicsit a mualtban,
és felidézni, honnan is indult a mai VDSZ.

Szakszervezetiink jogelédje 1905. dprilis 16-
dn alakult meg a Soroksari tt 70. szam alatti
Réth Mané-féle vendéglében, Magyarorszé-
gi Vegyészeti Munkasok Szévetsége néven.
Az épiilet helyén ma egy iires telek van a Ré-
koéczi hid és a Foldvary utca kozott a Sorok-
sari uton. Hidba alakitottak meg ugyanakkor
az alapité atydk a szovetséget, az akkori bel-
tgyminiszter csak egy év elteltével, 1906.
aprilis 22-én hagyta jova az alapszabalyt.
Igy ez a datum lett hivatalosan a VDSZ és
jogelddjei sziiletésnapja. A szakszervezet
els6 vezetdje Kovacs Ferenc volt, aki akkor
27 esztend6sen a Népszavanal dolgozott.
A tobbi szervezd kozill kiemelkedett Fodor
Janos, Keller Boldizsér és Mak Mihdly, vala-
mennyien a Hungdria Kénsavgyar munkdsai
voltak. 1906. majus 6-dn zajlott le az alakul6
gyllés, amely feltette a korondt a tobb éves
szervez6i munkdra. Noha a szovetség szék-
helye Budapest volt, a korabeli alapszabaly
szerint miikodési kore kiterjedt a magyar ko-
rona orszdgaira! Hogy a korabeli irdismddot
is idézziik, , A szovetség czéljai és eszkozei
kozott” szerepelt ,a tagok kolcsonds érint-
kezésének eldmozditdsa, a szaktarsi szeretet
és Osszetartozanddsdg érzetének fejlesztése”
Sét: , A tagok anyagi érdekeinek megévisa
olyképpen, hogy kedvezébb munkafeltéte-
lek létesitésében a munkaaddknél kozbenjar,
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ha a tagok arra felszolitjék”. Ezek bizony mar
az érdekvédelem akkori megfelel6i, a kollek-
tiv szerz6désekben biztositott munkavallaloi
jogok csirdi voltak.

Elindul
a Vegyészeti Munkas

Fél évvel kés6bb 1906.0ktéber 15-én a sz6-
vetség elinditotta szaklapjdt, a nyolc oldalas
Vegyészeti Munkdst, amely kétnyelvii volt!
Négy oldalt magyarul, négy oldalt pedig
németiil irtak, hiszen abban az idében sok
német ajkd munkds dolgozott azokon a
munkahelyeken, ahol a szervezkedés elin-
dult. A szaklap beinditdsdnak nagy jelen-
tésége volt: ez biztositotta az informdci6
dramldsit a budapesti és a vidéki tizemek
munkdsai, csoportjai, szervezetei kozott.
A kezdeti sikereket j6l mutatja, hogy mi-
utdn megkototték az elsé kollektiv szerzé-
déseket, és dinamikusan névekedett a tagok
szdma, a munkaltatok is szitkségét érezték
annak, hogy ellensulyként megalakitsék a
Vegyészeti Gydrak Egyesiiletét.

Egy évvel késobb, az 1907.majus 19-én és
20-4n tartott elsd rendes évi kiildottgytlésen
a Magyar Vegyészeti Munkdsok Széovetsége
a Soroksdri uti vendéglébdl bekoltozott a
IX ker. Ttzoltd utca 66-68. szam ald, itt ma-
kodott a kozponti iroda, és ez volt a székhe-
lye a Vegyészeti Munkas szerkesztdségének.

A sikeres kezdés utin a szakszervezet
stlyos valsdgon ment keresztil, 1908-ban
megszint a Vegyészeti Munkds, és 1912-ig
semmilyen dokumentum nem lelheté fel a
szakszervezetrSl. Jott az els6 vilaghdbory,
amely valésdggal megtizedelte a vegyiparban
dolgozé munkésokat. Ahogy az akkori Nép-
szava irta: ,Apro serdiiletlen fiu- de f6leg le-
dnygyermekek, sokgyermekes anydk és oreg
férfiak és asszonyok képezik a szakma derék-
hadét. Azértilyen kériilmények kozott is 6sz-
sze tudott tlni a szakszervezet VII. kozgyu-
1ése. Az aktivizalodott vegyészeti munkassig
kivette részét az 1918-as altaldnos sztrajkbdl,
erre valaszul bezartak és lepecsételték a szak-
szervezet Gjabb, immér Kun utcai kdzponti
irodéjat, és ildozni kezdték vezetbit. A Ta-
ndcskoztdrsasdg idején a szakszervezet veze-
téinek egy része szemben dllt a proletardik-

Szakszervezetiink vezet6i a megalakulas utani években

tatdraval, illetve annak vezetdivel. Nem lett
rézsasabb a helyzet a fehérterror idején sem,
az Gj kormadny ledllitotta a gydrakat, meg-
szlintette a munkanélkiiliek segélyezését, az
év vége felé 8000 vegyipari munkds keriilt
az utcdra. A vegyészeti izemek nagy része az
utddallamok teriiletére kertlt, a Felvidékre
21, Romanidba 13 vegyészeti szakszervezeti
csoport. A 20-as években témeges munka-
nélkiiliség alakult ki, hazdnkban a napi nyolc
6ras munkanapot csak 1935-ben tették 4lta-
ldnossd. A redlbérek a héboru el6ttihez ké-
pest a felére csokkentek.

Heti 70-100 oOra
helyett: 48

1930-ban a szakszervezet XIII-ik kozgyt-
lése aggodalommal allapitotta meg, hogy
a novekvé munkanélkiliséget a gydrosok
a bérek leszoritdsdra kivanjak felhasznalni.
1937-ben mér 70-100 éra kozétt mozgott
az lizemekben a munkaidd, ezért a XIV.
kozgytilés a heti 48 drds munkaid§ elérését
tazte ki célul. 1944-ben, amikor a németek
bevonultak Magyarorszagra, a szakszervezet
besziintette miikodését. Az érdekvédelmi
mozgalom 194S.februar 3-dn alakult meg
Ujra, ismét megjelent a Vegyipari Munkas
1945.november 1-én. A habor alatt nagyon
sok vegyi izem megsemmisiilt, de 1949-re
mar 70%-kal termelt tobbet a vegyipar, mint
1938-ban. 1946 végére a szakszervezeti tag-
sag létszama 45 ezerre nétt. 1948-ban jott
az dllamositds, de érdekes, hogy a vegyipar-

ban a kiilfoldi kézben 1év6 cégek, csak egy

esztenddvel késébb keriiltek 4llami kézbe.
1948-t4l lett szakszervezetiink neve Vegy-
ipari Dolgozok Szakszervezete. Az Gtvenes
években uj gyarak és tizemek épiiltek, mint
példdul a Tiszamenti Vegyimuvek, vagy a
Dunai Timfoldgyar.

1950-ben lett 4j székhdza a szakszervezet-
nek, a Benczur u.45-ben, itt mikodik azota
is. Ez év augusztuséban a Vegyipari Munkds
cimi lap, Vegyipari Dolgozéra valtoztatta a
nevét. Az 1956-os forradalom utdn viszony-
lag gyorsan fejlédésnek indult a vegyipar. A
TVK-ban megkezdték a mitrigyagydrtast,
megindul a termelés a Dunai Ké&olajipari
Villalatndl, hogy csak két példat emlitsiink.
Az 1973-as olajarrobbands — noha az orszig
vezetdi valtig dllitottak, hogy hozzank nem
gytrtzik be az olajvalsig — derékba torte a
tejlédési lehetdségeket. Ennek ellenére szé-
mos Uj izem kezdte meg miikodését a vegy-
iparban, példdul a Nitrokémidndl, a Taurus
nyiregyhdzi gyaregységében, vagy a Borsodi
Vegyi Kombinatnal.

A VDSZ feladata

Ami a érdekvédelmet illeti, mar 1988-ban
megfogalmazédott, hogy a ,megérté, ta-
mogat6” szakszervezettSl el kell jutni a
valés szocidlis partnerségig, és hogy egyet-
len fontos feladat van: a munkavallalok
érdekeinek védelme és képviselete. Az
1989. oktdberi kongresszuson megala-
kult a Magyar Vegyipari Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetsége (VDSZ). A vegyé-
szek szakszervezete egységben maradt.

A VDSZ a rendszervaltds nagy gazdasigi,
tarsadalmi 4talakuldsdnak kérdéseiben a
munkavallalék érdekeit képviselte szak-
maisdggal, hatdrozott kovetelésekkel, lob-
bizéssal, ha kellett kompromisszumokkal,
de mindig tisztességgel. Munkdjanak ered-
ményességét bizonyitja, hogy a kollektiv
szerz3dések hatalyét sikertilt fenntartani, a
bértargyalasok eredményeként a dolgozdék
dtlagkeresete hosszu éveken 4t a nemzetgaz-
dasdgi skéla mdsodik helyén volt, s az tizemi
tandcsi valasztidsok eredményeként 90 szi-
zalékos tdmogatottsiggal rendelkezd er6s,
meghatdrozé szakszervezetté valt. A szovet-
kezés fontossagit szem el6tt tartva, az 1997-
es kongresszus, a VDSZ roviditést megtartva,
megviéltoztatta a szakszervezet nevét: Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmak-
ban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége el-
nevezésre azért, hogy csatlakozisi lehetdséget
teremtsen mds szakmékban m(ikodd érdek-
védelmi tomoriilések szdmdra is. A vegyipari
szakszervezet az utdbbi években harcosabb,
kommunikativabb szerepet véllal a munka-
véllaléi érdekek képviseletében. Az érdek-
egyeztetés ellehetetlenitése, a munkavéllal6i-,
szakszervezeti-, sztrajkjog csorbitdsa, a mun-
kavéllalok kiszolgdltatottsiga, az igazsdgtalan
adodszabalyok és még sorolhatnank azokat az
intézkedéseket, amelyek ellen hatdrozottabb,
egységes szakszervezeti fellépés sziikséges.

Szak§zervezetiink
csatai

A VDSZ az elmult években akcidk sorat
inditotta: a magan-nyugdijpénztiri meg-
takaritdsok lenyuldsa, a korengedményes
és a korkedvezményes nyugdij megsziinte-
tése, az Uuj munka toérvénykonyve, a driga
és dlsdgos kormdnyzati konzulticidk ellen
szervezett nagy figyelmet kelt6 megmoz-
duldsokat. Megszolalt és hatarozott véle-
ményt mondott minden olyan kérdésben,
amely érintette az emberek munka-és élet-
korilményét, felhaszndlva a média nyilvé-
nossigit, az internet, a kozosségi oldalak
nyujtotta lehetéségeket. Sikeresen, a t6bbi
szakszervezettel Osszehasonlitva sokkal
eredményesebben folytatta az évenkénti
bértargyaldsokat, és a sikerességét igazolja,
hogy tobbségében multinaciondlis véllala-
toknal sikeriilt kedvezd fizetésemeléseket
kiharcolni a dolgozéknak. Csak a legutob-
bi id6kben sikeresen vivott meg a VDSZ
sztrajkharcokat, mint a dél-koreai vezetési
Hankook gumigydrndl, vagy a francia ird-
nyitdsi Chinoin- Sanofindl, és elsésorban
a kildtasba helyezett sztrajkfenyegetés hatd-
sdra a tiszavasvari Alkaloida gyarban is ked-

vezden alakultak a bértdrgyaldsok.
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Hogyan latja az elnok

es az alelnok?

Ot évvel ezelétt a kiildottértekezlet el6tt megjelent VD kiilonszamban interji
késziilt Székely Tamas elnokkel és Kiss Béla alelnokkel. Most, ot év elteltével
visszatériink az akkori kérdésekre, és az azokra adott valaszokra.

— Elegendd volt-e ez az 6t év

arra, hogy az elnok elképzelései
megvalésuljanak?

— Szeptemberben sziilettem, és azt mond-
jék, hogy akik ebben a héonapban sziiletnek,
azok nagyon maximalistak. Ha ebbél indu-
lok ki, akkor természetesen nem volt elég az
eltelt 6t esztendd. Az viszont tény, hogy ha
még az el6z6 ot évet is figyelembe veszem,
nagyon nehéz korillmények kozott éliink mi,
akik szakszervezetet vezetiink. Legyen az he-
lyi, vagy orszdgos szintd tisztségvisel6. Meg-
nehezedett a miikodés, a dolgozdk egyre
jobban kiszolgltatottabbak lettek. Viszont
ha az innovéciét, modernizaciot, a testiilete-
ink mikodését és a szakszervezeti elégedett-
séget nézem, akkor fontos pontok teljesiiltek
az elmult ciklusunk programjabol.

— Mennyiben nétt tul a szakszervezet
a korabbi tilnyomérészt szolgaltato
jellegen?

— Egy érdekes ciklikussdgot litok a szol-
géltatds terén. A VDSZ elsédleges ,szol-
galtatdsa” a kollektiv szerz6dés. Magyar-
orszdgon mi kotottik a legtobb kollektiv
szerz6dést, a miikodési tertiletiink 89%-os
lefedettséggel rendelkezik. Ez hatalmas
dolog! A Kollektiv Szerz6dések mellett ide
sorolom a bérmegdllapoddsokat is. Nagyon
sokan azt gondoljik, hogy az, amit a Kol-
lektiv Szerzédésben és a bérmegillapoda-
sok eredményeként a dolgozok megkapnak
az JAR. HAT NEM!!! Ezért mi évrél évre
keményen megkiizdiink. Ha kell ésszel, ha
kell erével. Az nem szakszervezeti munka,
hogy nem irok ald; az igazi szakszervezeti
munka a megéllapodés! Ezeket az alapvetd
szolgaltatdsokat egészitik ki a napi szik-
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ségleteket kielégitd szolgdltatasok korében
megkotott kedvezményes szolgaltatdsok.
Ma, ha valaki napi gyakorlatban hasznalja
VDSZ tagkartyajanak szolgaltatdsait, akkor
éves szinten 200-250 ezer forintot takarit-
hat meg. Sokan nem is gondoljék, hogy a
befizetett tagdij Osszegének 10-20 szoro-
sat is megsporolhatjak. Ebben a ciklusban
egyébként a VDSZ-nek készénhetben tobb
ezer kolléga, és csalddtagja olyan kulturdlis
rendezvényen is részt vehetett, amelynek a
belépdje tizezrekbe keriilt volna, ha nem
mi biztositjuk a részvételt. Ilyen szolgélta-
tas volt a balatoni gyerektdbor, ahol olyan
gyerekek nyaralhattak, akik még a telepiilé-
siik tiblajan tdl sem nagyon voltak idaig. Es
fontos kiemelni a biztositasok kinalatdnak
kedvezd elérését is, legyen az lakds vagy ép-
pen kotelezd biztosités.

— Mennyiben sikeriilt
teljesiteni az elvarasokat a
bérmegallapodasoknal, és hogyan
értékeli a kiilonboz6 multinacionalis
cégeknél folytatott, akar tobbnapos
sztrajkig vivott bérharcot?

— Kordbban a dolgozok tébbsége kényel-
mesen hatradélt, és nem is érdekelte a bér-
targyaldsi idészak, mert az volt a ,szokds”,
hogy a szakszervezet képvisel6i letiltek a
munkaltatdval, és megdllapodtak. Az elmult
id6szakban viszont nagyon sok paraméter
megvaltozott. Egyre nehezebb j6 szakem-
bert talalni, a fiatalokat nem koéti mér a cég
neve, ahol éppen dolgoznak. A Kozép-Eu-
répéban 1év6 orszdgok minimalbérei és at-
lagkeresetei elszaladtak a magyarhoz képest.
Most Bulgéria el6tt kullogunk, mikozben
Szlovakidban és mar Roménidban is maga-

sabb a kotelez6 legalacsonyabb bér. A ma-
gyar kormany elhibazott gazdasagpolitikaja,
és a politikai eszkozként alkalmazott mini-
mélbérnovelés, olyan elvirdsokat generdlt,
amelyek megalapozzék a dolgozok kétszdm-
jegyti béremelési igényeit. Persze soha nem
lesz mindenki elégedett. Mindig vannak
yhangok”, akik a megdllapoddsok utdn csak
kritizalnak minket, de sose tettek egy 1épést
sem a szakszervezet felhivésaira.

Ebben az 6téves ciklusban a 2017-2019
kozotti idészak komoly bérharcot hozott a
VDSZ mitkodési tertletén. Ennek az érté-
kelése — reményeim szerint — alapos lesz a
mostani kiildottértekezleten.

— Erosebb-e ma a VDSZ mint 6t évvel

ezelott?

- Igen. Es bévebben? — tehetnénk fel a
kovetkezd kérdést. Abban biztos vagyok,
hogy a VDSZ pozici6ja az elmdlt S évben
a magyar szakszervezeti mozgalomban
nem gyengiilt. Sajnos viszont az egész
magyar szakszervezetiség gyengilt. Igaz
ez a tendencia nem csak nalunk érzékel-
het6. A 2018 év végi rabszolgatérvénnyel
kapcsolatos megmozduldsok erdt és bi-
zodalmat adtak a szervezetiinknek. Ebbél
igyekeztiink sikert is kovdcsolni, ami t6b-
bé-kevésbé meg is valésult. Ha csak azt
nézzik, hogy az elmalt 10 évben — ami-
Ota Kiss Béla alelnok kollégdval vezetjik
ez a szOvetséget — 20 ezer Uj tagunk lett.
Igen, huszezer. Ugyanakkor ezzel par-
huzamosan el is veszitettiink kortlbelil
ugyanennyi tagot. Osszességében, ha a
vallalati szintd és dgazati munkat vala-

mint a Magyar Szakszervezeti Szovetség-
ben betoltott szerepiinket nézem, akkor
er6sebb a VDSZ ma, mint 6t éve.

— Mit tart az elmdlt 5 év legnagyobb

kudarcanak?

Szervezeti kudarcnak tartom, hogy to-
vébbra sem tudunk érdemi dgazati kollektiv
szerz8déseket kotni. Ez sajnos nem csak a
VDSZ kudarca, hanem a magyar gazdasdgi
szereplok kudarca is. Mikozben Eurdpa nagy
részében az dgazati alkuk domindlnak, né-
lunk ez nem igy van. Nem akarom ezt csak a
kormanyra és az dgazati munkaltatokra ken-
ni, de biztos vagyok benne, hogy sokkal ki-
egyensulyozottabb munkakoérnyezet lehetne
az egyes dgazatainkban.

Ami a személyes kudarcot illeti, az a kon-
foderacios tevékenység. En nagyon hittem
abban, hogy egyiitt erésebb szervezetet tu-
dunk mitkodtetni. A VDSZ tagszervezetei-
nek vezetdi koziil — amikor arrél dontéttiink,
hogy egyesiilés — mindenki hitt a megtjulas-
ban, az innovéciéban. Ahogy ezt a VDSZ
szintjén nap, mint nap megélték, megélik.
Ezzel szemben konfoderdcids szinten nem
ezt tapasztaljdk.

— EInokként mire a legbiiszkébb?

— Elsoként arra, hogy egy fantasztikus szer-
vezetnek vagyok mar mésodik ciklust zarva az
elnoke. Egy olyan csapatnak, akik biiszkék sa-
jat magukra, biiszkék a szervezetre. A mdltra,
ésajelenre. Es biztos vagyok abban, hogy a jo-
vore is. Ez egy csapatmunka. Tarsak vagyunk
mindenben. Tudunk vitdzni, ezt kdvetéen
dontéseket hozni. Kiéllunk az emberekért.
Barkiért. Nekem nagy elismerés, ha ,utcirol”
keresik meg a VDSZ-t, hogy miként lehet
csatlakozni, vagy szakszervezetet alakitani. Ez
a legnagyobb biiszkeség és elismerés. Ugyan-
akkor nagyon biiszke vagyok azokra a kollé-
gédkra, akik példdul részt vettek a Hankook
Tire Magyarorszag Kft.-nél zajlott 10 napos —
a VDSZ torténetének leghosszabb — sztrajk-
jaban. Es minden olyan eseményre biiszke
vagyok, ahol latszott az a kozosség, amely a
VDSZ-t alkotja. Mert ez az igazi biiszkeség.

— Lat-e arra esélyt, hogy a kormany
egyszer majd valtoztat allaspontjan,
és djra természetesnek tartja az
érdekegyeztetést, és figyelembe veszi
az érdekvédok véleményét?

— A remény hal meg utoljdra...
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Hogyan latja az elnok es az alelnok?

KISS BELA alelnok
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— Ha visszatekint az elmult 5 évre,
mivel elégedett,
és mivel elégedetlen?

— Eloljaroban tisztdzni szitkséges, hogy
ezt folyamataban kell vizsgalni. ElImondhaté,
hogy nem egyszertis6dott, nem vélt konnyeb-
bé a munkavallal6i érdekképviselet miikodési
kornyezete. S6t, kifejezetten rosszabb lett.
A torvényhozds nem munkavillald, és nem
szakszervezet parti. Erdemi orszigos érdek-
egyeztetés nincs, dgazati szinten sincsenek
nagy eredmények. Lényegében a munkahelyi
szintre kerlilt a szakszervezeti munka dan-
ddrja. A VDSZ-nek, mint dgazati szakszerve-
zetnek a munkahelyi szervezetek kozvetlen
segitésére kellett berendezkednie. ~ Annak
ellenére, hogy a VDSZ érdekkorébe tarto-
z6 munkéltatéi szervezetek koziil tobb mint
negyven a kormdny stratégiai vallalata, nem
lett konnyebb a helyzetiink. Sajnélatos, hogy
a meglévé VKF, ami a kormény, a munkalta-
tok és a szakszervezetek legfels6bb szintii par-
beszédének szintere lenne, nem az. Nem aka-
rom azt a latszatot kelteni, hogy elégedetlen
vagyok, de fontosnak tartom a koriilmények
figyelembe vételét. Az viszont igen figyelemre
méltd, hogy egyre tobb munkahelyen meriil
fel a szakszervezet létrehozdsa irdnti igény, és
kérik a VDSZ segitségét. Nem j6, hogy a szak-
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szervezet eszkoztirit masok is ,hasznaljak”
Az eléz6 ciklus idején még jelentSs erékkel
tudtunk felvonulni az utcai tiintetéseken, ma
inkabb konkrét lokalis tigyekben tudtuk az
embereket Gsszefogni. Azt hiszem, hogy a
VDSZ érdekérvényesité képessége miikodik,
az Uj médszerek alkalmazdsit tobb esetben
maga a helyzet kényszeriti ki.

— Ot évvel ezelé6tt sokan kritizaltak a
VDSZ érdekérvényesité lépéseinek
eredményeit. Van erre még ma alap?

— Fontosnak tartom, hogy a szakszerveze-

ti eszkoztarbdl mindig a megfelelé modszert
alkalmazzuk, bizonyos esetek kezelésére ,a
zongordn minden billentytt le kell nyomni,
még a félhangokét is” A tisztségvisel6k kép-
zésein tobbek kozott ezekkel is foglalkozunk.
En a térgyaldsos megoldésoknak vagyok a
hive, el kell menni a falig, a végsé eszkozt va-
16ban legsziikségesebb esetben kell bevetni.
Nem a munkéltaté legy6zése a cél, hanem a
lehet6ség szerinti megallapodds, a munka-
véllalok gazdasdgi, szocidlis korilményeinek
elémozditasa. Igy tortént ez az elmult idé-
szakban is. Az dltalunk segitett figyelmeztetd
sztrajkok, tényleges sztrdjkok bizonyitottak
az elébbi felvetéseimet. Tapasztaltam tobb
helyszinen azt az érzést, amikor a munkavél-
lal6 rdd6bben sajét erejére, arra, hogy Ossze-
fogva azt meg lehet sokszorozni, egységben
tellépni az érdekeinkért.

— Igen jo elnokség kovacsolodott
ossze — nyilatkozta 6t évvel ezeldtt.
Fenntartja ezt a mondatot ma is?

- A VDSZ mikodési rendjébdl adéddan

a szakdgazatok és a tagozatok delegdljak az
Elnokség tagjait. Mint ahogyan azt emlitet-
tem, megndtt a munkahelyi szakszervezeti
vezet6k munkdja, ez bizonyos esetekben a
sulypontok athelyezését vonta maga utdn.
Néhany esetben ez személycserékhez veze-
tett, de a folyamatossag megvolt. Sajndlatos,
hogy nem mindegyik szakdgazat hasznalta ki
az elnokségi tagsdgbol adddo lehetdségeket,
illetve a VDSZ belugyeit gerilla kommuni-
kicioval teregette ki. Ez nem a munkavdl-
laléi érdekrél szol. Nem tudok elmenni sz6
nélkill e mellett, nem tudom elfogadni ezt a
fajta hozz4allast. Szerencsére ez egy eset, és
nem 4ltaldnosithatd.

— Hogyan alakult az elmult 6t évben a
VDSZ vagyongazdalkodasa? Voltak
olyan vélemények is, miszerint el
kellene adni a székhazat, mert abbél
sok pénz jonne be.

- A VDSZ stabil mukodésének fontos
része vagyonelemeinek megfelel6 miikod-
tetése. A legfontosabb forrds a tagok dltal
fizetett tagdij. Minél eredményesebbek va-
gyunk a bértirgyaldsok sordn, anndl jobb
korilmények kozott élhetnek a tagjaink, és
ebbdl kovetkezéen a tagdijosztozkodasnal
tobb marad az alapszervezetnél és tobb jut
a VDSZ-nek is. A mésik fontos forras a val-
lalkozdsi tevékenység, amely az udiiltetésre,
és a székhdz tzemeltetésre épiil. Az elmult
ot évben folytattuk az ingatlanok piacké-
pessé tételét, amely folyamatos kihivést és
forrasigényt is jelentett. Elvégeztettiik az
ingatlanjaink értékbecslését azzal a céllal,
hogy a beruhdzasok, felujitasok koltségei az
ingatlanok piaci és konyvszerinti értékében
is jelenjenek meg. Nagyon fontos gazdasigi
tényezd, hogy egy-egy ingatlan ,el tudja ma-
gét tartani’. Ez a helyzet a miskolctapolcai
ingatlan esetében jelentett értékesitést, mert
a tobb éven at tarté miikodési, mikodtetési
probélkozasok nem vezettek eredményre.
En normalis dolognak tartom azt, hogy az in-
gatlanok folyamatos vizsgélat alatt legyenek.
Az elmult idészakban tortént fejlesztéseink
nemcsak allagmegévé, hanem komfortjavi-
to, a piaci igényeknek jobban megfelel6 szin-
vonalat biztositottak. Az tény, hogy ez nem
megy magatol, ezt irdnyitani kell. Csak azért,
hogy tobb pénz legyen a szdmlédn, még nem
kell ingatlant értékesiteni. Akdr az iroda-bér-
beadasi, akdr az tidiiltetési piacon a megfele-
16 szinten megdlltuk a helyiinket.

o
A

— Hogyan értékeli sajat munkajat az

elmalt 6t évben?

- J6 kérdés. Mint vélasztott szakszerve-
zeti vezetének igazdn valtozatos igényeknek
kellett megfelelni. Enaz egyenes beszédnek
vagyok a hive, nem a levelez tagozatnak.
Ez nem mindig vélt be, de a feladataimat
elvégeztem. Esetemben a munkaviszonyom
1981. ota valasztéssal keletkezik, taldn az
yjravélasztdsok vagy a magasabb pozicidba
keriilések mindsitik a munkémat. En bizom
abban, hogy tovabbra is megtartom a jel616
szervezetek, kiildottek bizalmat. A munka-
végzéshez nagy segitség a valtozatlanul biz-
tos csaladi hattér, és a kozvetlen kapcsolat a
munkatdrsaimmal. A munkat el kell végezni.
Van egy régi mondds: ,ha nem mén a gép,
mén a gépész”.

— Minthogy djra indul az alelnoki

poziciéért, min tervez valtoztatni?

— Megvilasztisom esetén ezt az elnokkel
torténé munkamegosztds donti el. Nyilvan a
VDSZ-nek lesz programja, a vélasztott tiszt-
ségviselok irdnyitjdk annak végrehajtdsat.
J6 lenne, ha béviilne egy kicsit a munkaszer-
vezet, mert a jelenlegi létszdmmal mar fizikai
korl4tai lehetnek az alapszervezeti igények
kielégitésének.
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A kiildottértekezlet kapcsan a kovetkezo két kérdést tettiik fel az iigyvezetoknek:

Hogyan értékelik
az elozo kongresz-
szus ota eltelt ot
évet a VDSZ-ben?

Milyen elképze-
léseik vannak az
elkovetkezo ot év-

2.

ben, merre kellene tarta-
nia a VDSZ-nek?

Ime a valaszok:

Dusnoki
Jozsef

©0000000000000000000000000000000000000000 o

szembesiiltiink az elmult években.
@ A Papairipari Dolgozok Szakszerve-
zete végleg beolvadt a VDSZ-be. Ez egy hosz-
szt id6észak végét jelentette. Ezzel ténylegesen
egytitt dolgozhatunk gy, hogy minden 6ndl-
l6sagunk megmaradt. A papirgyartds is 4tala-
kult. Ma Magyarorszdgon mar inkabb papir-
feldolgozdsrdl beszélhetiink. A kordbbi nagy
foglalkoztatd cégek, mint Csepel, Nyiregy-
haza, Dunaugjvaros mar nem alkalmaz annyi
dolgozoét, mint egykor. Létszdmban a szak-
szervezeteink is csokkentek. En a VDSZ-en
beliil képviselem a papiripart. A VDSZ egy j6
kozosség. Ebben az 6t évben egy alkalommal
mi rendeztitk meg a VDSZ horgdszversenyt
Kiskunhalason. Jé térsasdg jo hangulat volt.

] A papiripar teriiletén sok kérdéssel

A VDSZ el6tt sok feladat 4ll. A dol-

2 gozdk helyzete egyre rosszabb, és a

® szakszervezetek sem tudnak a papir-

bél gyémantot csindlni. Ha az eddigi tton

jarunk tovébb, j6 dolgokat tudunk csindlni.

Akovetkezd S évben a papiripar nagyobb sze-

repet fog kapni a gazdasdgban. Akornyezetvé-

delem és a munkavédelem mellett a fizetés és
a szaktudds lesz a meghatdrozé nalunk.

Ezért j6 a VDSZ programja. En biztos

azon leszek, hogy sikeriiljon!
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Eordoghné
Pataki Irén

Ugy gondoljuk, hogy nincs mit szé-

] gyellniink az elmult évek alatt. Sok

@ emlékezetes esemény kapcsolodik
neviinkhoz, ugyis mint kezdeményezdk,
ugyis mint ,végrehajtok’, csatlakozva mds
dgazat, konfederdcié eseményéhez. Szdmos
jogtalansdg ellen felemeltiink hangunkat,
ha kellett uitkoztiink, ha kellett targyaltunk.
Jellemzénk a kompromisszumkészség, a
megallapoddsra torekvés. Ennek ellenére
ugy gondoljuk, valljuk, hogy van még ten-
nivalonk béven, kiemelten az Osszefogas,
a tagok mozgdsitasa terén is. A parlamenti,
onkormanyzati vélasztdsok aj kihivasokat je-
lentettek, jelentenek szakszervezeteinknek,
tagszervezeteink szdmdara. Nem rossz dolog
az, hogy képviseldink ott tilnek a testiile-
tekben, igy nagyobb a rdlatss, az informaci6
id6beni tudatositdsa, amirél, ugy gondoljuk,
hogy nagyon fontos érdekvédelmi munkdank
végzéséhez. Nem délhetink hétra, nem le-
hetiink teljesen elégedettek, mert valljuk,
hogy mindig tobbet, jobbat kell akarni — a
tagszervezés érdekében. Fejlédniink kell,
szakmailag, amit a képzésen, képzéseken
torténd nagy létszamu részvétellel tehetiink,
illetve kell tenniink.

A szakszervezet altal nyujtott szolgaltata-
sok bévitése, udiilés, tagkartyaval igénybe
vehetd szolgaltatéi miikodés, muikodtetés
az elvérds tagjainkndl, amit a VDSZ végez
is. Csaladias megmozduldsok szervezése, az
azokon torténé részvétel. Rank, d4gazatunkra
jellemz6 az, hogy tudjuk, mikor lehet, ugy-
mond kifajni a gézt! Ezért is vagyunk aktiv
részesei a horgdsz-, foci és egyéb versenyek-
nek, bardtsagok, ismeretségek kotédnek, s6t
tapasztalatokat cseréliink, szerziink.

a potyautasok kritizéljdk. Mun-
® kinknak nem részesei, inkabb csak
becsmérléi. Egyelére nehezen tudunk ezzel

2 Munkénkat nagyon sokan, féleg

megbirkézni, csak akkor sikertilhet, ha egyre
tobb eredményt tudndnk felmutatni. Itt ezen
a téren van mit tenniink, ezt latjuk.

Mit is kellene jobban csinélni az elkovet-
kez6 ciklusban? Fiatalitds, elhivatottsigra
nevelés, utdnpotlds kinevelése idében. Kihe-
lyezett képzések tartdsa, illetve azokon tor-
ténd részvétel. Folytatni a kihelyezett tilések
megtartdsat, mélyebb kapcsolatot kialakitani
a munkaltatdi szovetségekkel. Biztonsdgos
munkahelyek érdekében a munkavédelmi
képzések gyakorisagit névelni kell a jovében
a tertiletiinkon, hiszen vegyipar vagyunk.

Célunk az elkovetkezékben dgazatunk tag-
szervezeteinek még jobb informadldsa, szoros
kapcsolattartas veliik, képviseletiikkel.

Juhaszné
Kovacs Edit

Minthogy a VDSZ és az AMASZ

] (Autéipari Munkavallalék Aszédi
® " Szakszervezete) kapcsolata szak-
szervezetink 2014-es megalakuldsa 6ta
szoros és barati, igy joggal allithatom, hogy
egytttmikodésiink a VDSZ-szel sikeres és
eredményes. Rengeteg segitséget kapunk
mind az évenkénti bértdrgyaldsokra, mind
a kollektiv szerz6désiink megkétésével kap-
csolatos targyaldsok lebonyolitdsdra, de em-
lithetném még a képzéseket a munkavédel-
mi és a szakszervezeti vonalon is, amelyek
szintén nagyon hasznosak tisztségvisel6ink
szdmdra. A VDSZ tigyvezet§ elnokségi tag-
jaival is kiegyenstlyozott, és barati a kap-
csolat, hiszen mindannyian j6 fejek és kozos
célokért zajlik a kiizdelem. Barmikor jogi
segitségért, irdnymutatdsért fordulunk a
VDSZ jogészaihoz, azonnal profi segitséget
kapunk a felmeriil kérdések megvélaszold-
saban, amely szintén Oriasi értéket képvisel
szamunkra. A magunk részérdl nagyon meg
vagyunk elégedve a VDSZ munkdjéval, de
kilon is kiemelném azokat, akikkel folya-
matos kapcsolatban vagyunk, és elismerjiik
szakmai munkdjukat és felkésziiltségiiket:
Székely Tamds, Kiss Béla, Kovacs Lészlo,

Oriné dr. Gracza Zsuzsa, Varginé Kiszel
Zsuzsa, Sivik-Kulcsar Gabriella.

Ezuton készonjik segitségiiket, tdmoga-
tasukat, baratsagukat és pozitiv hozzaéllasu-
kat a kozos munkdhoz.

Nagyon nehéz a szakszervezetek
helyzete a mai Magyarorszagon, az

@ elmult években tudatos szabalyozds-

sal probaljék visszaszoritani az érdekvédelmi
szervezetek jogositvanyait, akaddlyozni tevé-
kenységiiket. A tobbéves kormdnyzati bér-
megdllapoddsok is azt a bujtatott szandékot
takarjék, hogy minél kevesebbszer kelljen tér-
gyalni az érdekvéddkkel, vagy ha muszdj, ak-
kor is a mai kurzusnak tetszd udvari szakszer-
vezetekkel dllapodnak meg a kormdnyzatnak
megfelel§ szamokban. Manapsdg, ha megfi-
gyeljik, a kézmédidban szinte el sem hangzik
az a sz6 hogy szakszervezet, hiszen tudatosan
keriilik még azt is, hogy egyaltalin megemlit-
sék, hogy a munkavallaloknak vannak érdek-
védoik. Ez mind azt mutatja, hogy egyaltalan
nincs konny( helyzetben a VDSZ sem, és
ebben a politikai kérnyezetben valdszinileg
nem lesz a kovetkezd S évben sem. Viszont is-
merem mér annyira a VDSZ vezetését, hogy a
nehezitett helyzet sem tantoritja el 6ket attol,

hogy a munkavallalok érdekvédelmét ellassdk

a kovetkezd iddszakban is. Fontosnak tarta-
ndm a fiatalok megnyerését a szakszervezeti
gondolkoddsmédnak, bevondsukat a kozos
munkédba, A mai fiatalsdgot mar szinte csak
digitalis forméban lehet elérni, igy ezeknek az
eszkozoknek a fejlesztése fontos lenne a velitk
valé kapcsolatteremtéshez. Mivel megalakult
egy autoipari dgazat a VDSZ-en beliil, a nagy
autégyaraknak beszdllité cégek munkavallaléi
lehetnek az a célcsoport, akik a VDSZ latoko-
rébe keriilhetnek a jovében, igy is bévitve a
VDSZ taglétszamat. Az autéiparban dolgozd
munkaviéllalok jévébeni helyzete szempont-
jébol kulcsfontossagt kérdés lesz az érdekvé-
delmiik ellatasa.

Margittai
Péter

Vallaltuk, hogy igazi érdekvédoként

] a fontos tigyek mentén o6nalléan
@ kezdeményeziink, és ha kell kritiza-
lunk, vagy demonstrdlunk. Szerintem ebben
voltunk a legsikeresebbek. A kétharmados

lgy latjak az iigyvezetok

A

politikai kérnyezetben még értékesebb lett
a VDSZ aktiv szerepvallaldsa. Ennek érde-
kében erésitettiik a kapcsolatot az dllami és
munkaltatéi talhatalom ellen kiizdd civil
szervezetekkel. Képesek voltunk a hagyoma-
nyos mukddési tertiletiinkon tuli nyitésra, és
nem okoztunk csalddast a hozzadnk csatlako-
z6knak. Kidlltunk a versenyszféraban egyre
hétranyosabb helyzetbe sodrédott munka-
véllalokért, a ,rabszolgatorvény” bevezeté-
se ellen. Tovabbra is a nyilvinossag volt a
leghatékonyabb fegyveriink. igy tudtuk a
munkavallalékhoz kézvetleniil eljuttatni ér-
tékeinket, eredményeinket és tizeneteinket.
Vallaltuk, hogy a VDSZ lesz a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség ,lelkiismerete”. Megtet-
tiik. Sajnos az is tény, hogy ett6l sem lett eré-
sebb és hatékonyabb a MASZSZ. A VDSZ
elmult 6t évi gazdalkodasa titkrozi azokat az
eréfeszitéseket, amelyek mellett koltségve-
tésiink évrol-évre egyenstilyban maradt. Eb-
ben komoly szerepe volt az elnokség szigo-
rt, folyamatos tagdijfizetési ellendrzésének,
a beruhdzdsok szakszer(i el6készitésének és
a koltségtakarékossdgi intézkedéseknek. Kii-
16n koszonet illeti a 1étszamhidnnyal miiko-
do6 kozponti apparatus lelkiismeretes, szak-
mai munkdjat.
Ok azok, akikre mindig szdmithatunk!
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Szinergia, vagyis kozos célok men-

2 tén az egyittmiikodés erésitése a
® munkavéllaléi és munkaaddi szé-
vetségekkel, a programunkat tdmogatd
politikai és civil szervezetekkel. Tudjuk,
hogy a hatékony, pozitiv szinergikus kap-
csolat feltétele a folyamatos informacid-
csere és visszacsatolds a partnerek kozott.
Partnereinkkel tobbek kozott kozosen kell
harcolnunk az orszigos érdekegyeztetés re-
formjaért, a korkedvezményes nyugdijazas
szabélyainak olyan véltoztatisaért, mely se-
giti a hosszu éveken keresztiil éjszakai mun-
kat végzoket, hogy az egészségben eltoltott
varhaté nyugdijas éveik szdma az orszdgos
tlaghoz hasonlé legyen. Tamogatni kell
a munkaltatok teljes anyagi tehervallaldsa
mellett torténd, a tényleges nyugdijazast
megel6z6 id6szakra vonatkozé munkavi-
szony megvaltassal kapcsolatos torekvése-
ket is. A jovénk szempontjabol hasonléan
fontos a ,Szervezz és szervezkedj!” jelszd
hatékony érvényesitése. Ugyanis, csak 1ét-
szdmdban is erds szakszervezetek tudjik
biztositani a hatékony érdekképviseletet,
érdekvédelmet és érdekérvényesitést. Ep-
pen ezért a VDSZ képzéseinek elsésorban
ezt a célt kell szolgdlni. Ebben segithetnek
a nemzetkozi kapcsolataink, a kulfoldi ta-
pasztalatok integrdldsa. Kiemelt feladat a
szolidaritds érzésének erésitése! Szomoru-
an tapasztaljuk, hogy a képzett, magasabb
bért munkavallaldk, akik elsésorban a mi
bérharcunk kovetkeztében érték el a ki-
emelt juttatdst, magasnak tartva a 0,8 %-ot,
kilépnek a szakszervezetbSl. Kozvetlen
parbeszéddal, az igények felmérésével, az
orsz4gos, az dgazati és a helyi bérharc ered-
ményeinek folyamatos ismertetésével, ez a
negativ folyamat megdllithat6, sot vissza-
fordithato. A szakszervezeti tevékenységhez
hozza tartozik a helyi j6 propagandamun-
ka. Kiemelten fontos annak megvaldsitésa,
hogy milyen formaban, milyen médon jele-
niink meg a tagjaink, a munkavallalok és a
kézvélemény elétt. Hidba dolgozunk sokat,
ha a kiizdelmekrél, az eredményeinkrél, az
esetleges kudarcainkr6l nem rendelkeznek
naprakész informdcidval. Ezt segithetik a
szakszervezet eredményeit bemutat6 tdjé-
koztaté anyagok. Ezekhez kapcsolhatunk
olyan kérdéiveket, melyek aktudlis témdk-

LATJAK AZ UIGYVEZETOK

ban sz6litjdk meg a munkavallalokat. Példa-
ul, a csalddok szdmdra ilyen stlyponti kér-
dés a munkavillalék munkaideje, a taléra, a
miiszakpdtlékok mértéke.

Pad
Ferenc
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s0s is volt az elmult S év! A 2012-es
@ MT valtozésnak, — amely ellen vald
tiltakozasra annak idején viszonylag komoly
eréket probaltak megmozgatni a szakszerve-
zetek, sajnos nem sok sikerrel — egyik jelen-
tés szakszervezet ill. munkavallalé ellenes
jogszabalyi véltozdsa a sztrdkjog ,megnyir-
balasa” volt! Sokan fogalmaztak gy akkor,
hogy ellehetetlenitette a sztrajkolds lehets-
ségét a torvényi valtozds. Ennek ellenére,
téleg az utébbi 2 évben, éppen a VDSZ érde-
keltségi korébe tartozé teriileteken bizonyo-
sodott be, hogy megfelelé mozgositéssal,
osszefogdssal, mégis van lehetdség jelentds
eredményeket elérni, elsésorban a bérharc
tertiletén. A Hankook, a Chinoin, ill. a tob-
bi hasonlé esetek egyértelmien bizonyitjak,
hogy adott esetben a kormany segitsége nél-
kil is, osszefogdssal lehet egy-egy munkal-
taténal eredményesen érdeket védeni! Az
igaz, hogy ez jobbdra a versenyszférara igaz,
mert kozalkalmazottakndl, koztisztviseldk-
nél még nem igazdn volt példa hasonléra az
eltelt idészakban.
A kovetkezd S évre az el6zéekben
2.

_I Viltozatos és egyben ellentmonda-

emlitett példik alapjén egyértel-

mien latszik a kévetend$ irdny. Ha
egyes munkaltatékndl lehet eredményesnek
lenni, akkor még nagyobb 6sszefogassal, mas
szovetségekkel torténé egyiittes fellépéssel,
akar a kormdnyt is tirgyal6 asztalhoz lehet-
ne kényszeriteni. Csak halkan emlitem, hogy
akdr az is lehet cél, hogy visszailljon a jelen-
legi kormdny ,munkavallal6 ellenes” miiké-
dését megel6z6 idészakban eredményesen
miikodott valos érdekegyeztetés. Ezek mar
orszagos 1éptékt célok, ahol azonban mar
nem olyan egyértelmt a konkrét érdekelt-

ségi célok megjelenitése, mint egy konkrét
munkaéltatd — munkavallaléi viszonyrend-
szer esetében, ezért itt mar nagy jelent6ségt
a szolidaritds megléte. Azaz adott esetben
egyik dgazat (vagy szovetség) szolidaritdst
véllal a masik dgazattal, akkor is ha konkré-
tan ra nem vonatkozik. Ilyen és hasonl6 cé-
lok megvalésitdsara szovetkezni kell, ha ugy
tetszik az ,6rdoggel” is, nem pedig a gyakran
emlegetett ,nem politizdlunk” kifogds mogé
bujni. Célok mentén kell egyiittmiikddni,
politikai hovatartozas nélkiil, és nem kell
meghallani az ellenérdekeltek éltal gyak-
ran haszndlt ,politikai bélyeg rasiitését!”
Egy-egy ilyen eredményes fellépésnek moz-
g0sit6 hatdsa lesz, és tjra erésodni fog a bi-
zalom a szakszervezetekkel szemben. Akkor
sok uj tagunk is lesz, ami még tovabb fog eré-
siteni benntinket!
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Az elmult 6t évben a VDSZ-ben ko-
moly szakmai munka folyt, a VDSZ
elvégezte az el6z6 kongresszuson ki-
t6z6tt célokat. Tartotta a taglétszamot, szer-
vezte az akciokat, hiriil adta a vildgnak, hogy
létezik szakszervezeti munka Magyaror-
szagon. M, tagszervezetek hogyan éltiink a
VDSZ-ben? Olyan kozosség tagjai voltunk,
amely szakmai tdmogatist és er6t adott a
munkankhoz.

2 A kovetkezd 6t évben fontosnak tar-

tom, hogy a VDSZ tovabb dpolja a

® kapcsolatait a tobbi szakszervezeti
szovetséggel, és keresse meg az egytittmiiko-
dési lehetéségeket mds civil szervezetekkel.
Az orszag politikai irdnyitdsa arra torekszik,
hogy életink minden részét az irdnyitdsa
ald vonja. Nekiink nem szabad ezt elfogad-
nunk. A tirsadalom fejlédésének a zdloga
épp a sokszintiségbdl fakad. Kiizdeniink kell
a munka vildgéban a tagsidg munka- és jove-
delmi viszonyinak a jobbd tételéért és segi-
teniink kell a tarsadalom civil szervezeteit,

hogy elérhessék céljaikat.
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2014-2019 kozotti idoszakra vonatkozdan 15 pontban fogalmaztuk meg
kozosen azt, amely gerincét adta a mogottiink allo ciklus tetteinek.
A mostani kiildottértekezlet elé keriilo programunk pontok szamat te-
kintve otbal all, de tartalmat nézve joval tobbet rejt.

A mai vildg sokkal gyorsabb, mint amikor elsé
alkalommal vette at a VDSZ vezetését a Székely
Tamés — Kiss Béla kett6s. A politikai helyzet
miatt is nehezebben miikddnek a szakszerve-
zetek Magyarorszagon, mikozben a nemzetko-
zi tendencia sem kedvez a munkavallaléknak.
Tekintsiik 4t a VDSZ kovetkezd S éves
programjdnak néhany gondolatat! A globali-
z4ci6 és a vildg gazdasdginak fejlédése elé a
klimavéltozés jelentés kihivast llit, amelyre
Eurépa, tobb — sajt versenyhelyzetét ront-
va — olyan valtozést irt el6, amelyek kovet-
keztében szemléletvaltozasra is szitkség van.
A magyar gazdasdg exportorientdlt. Ebbdl
fakad, hogy a legkisebb valtozas is nagyban
érinti a magyarorszdgi munkavallaldkat.
A VDSZ miikodési teriiletét a klimavéltozas
kapcsdn két hatds jelentdsen befolydsolni
fogja. Az energiaforrasok dtalakitisa, és a
muanyag-felhasznalas reformja.

Digitalizacio
es robotika

A munkaerdpiac valtozdsa nem 1j keletd.
Evek 6ta lathaté, hogy a fiatalok és a tapasz-
talt munkavallalok egyre inkdbb a kilfold
felé fordultak. Az elvindorlds a jelent6sen
érinti azokat a véllalkozdsokat, ahol a VDSZ
jelen van. A szakképzett munkaerd hidnya
erre a teriiletre jelent6sen kihat. Az é16 mun-
kaerd potlasa a digitalizécié és a robotika fej-
16dését felgyorsitja, erre vildgszerte keresik
a kozos valaszt a szakszervezetek és a mun-

kaltatok. A szakképzés hidnya pedig lassitja a
szakemberek alkalmazasat, amely a befekte-
téket lépéskényszerre 6sztonzi.

A2008-ban indult gazdasdgi valsdg okozta
sokkot nagyrészben az ipardgak mar kihever-
ték, de a 2019-ben tapasztalhat6 konjuktura
csokkenés sotét felhdket jelez, killonosen az
autdipar teriiletén. Részben ennek a kihi-
vésnak a kezelésére alakult az 4j VDSZ é4ga-
zat, amely kisérletet tesz a specidlis érdekek
megjelenitésére a szvetségen belil.

A VDSZ tovabbra is kiemelkedé szereplé
lesz a hazai és nemzetkozi érdekképviseleti
munkdban. Ennek megerésitése érdekében a
tagszervezés a szakszervezet egyik legfonto-
sabb feladata marad. Megszolitani a fiatalokat,
megtartani a tagokat. Jozsef Attila szavaival: ez
amimunkénk, és nem is kevés” Természetesen
megjelenésiink a zoldmezds beruhdzasokon,

szintén része az érdemi terjeszkedésnek.

Biztonsagos, egészsé-
ges munkahelyeket!

Am nemcsak az 6j tagokra fordit figyelmet a
program. A fiatalok mellett az éveket ledol-
goz6 aktiv munkavallalokra is fokuszdl az S
pont. Ebbdl kiemelhetd, hogy régi és uj szak-
mai érvek felsorakoztatisaval tovabbra is
kiizdeni kell a nyugdijba vonulds rugalmassd
tételéért. Nem tarthat6 fenn a végletekig az
oregségi nyugdij el6tti nyugdijazas tilalma!
Tovabbra is kiizdeni kell a biztonsigos,
egészséges munkahelyekért! A vegyiparban,

a papiriparban, és minden 4gazat teriiletén
elfogadhatatlan a balesetek szimanak nove-
kedése. A tulterhelt, stresszes munkahelye-
ken né a biztonsdg és az egészségkarosodas
kockazata. Ezt meg kell akadalyozni! Nével-
ni kell a munkavédelmi képvisel6k szamit.
Ellen kell &llni a minden hatéron tdl mend
taléraztatasnak.

Folytatni kell a tisztségvisel6k szakmai,
kommunikdcids és egyéb specidlis képzé-
sét. Csak felkészilt tisztségvisel6kkel lehet
eredményes tdrgyaldsokat lefolytatni. Ennek
megvalositisa érdekében fejleszteni kell a
VDSZ oktatasi, képzési eléréseit. Alkalmazni
kell a modern képzési technikakat, figyelem-
be véve a szervezet orszagos lefedettségét.
Fejleszteni kell a szakszervezeti tagsignak
nyujtott szolgaltatdsok korét, azzal a felté-
tellel, hogy a VDSZ tagjainak legfontosabb
szolgaltatdsa a kollektiv szerz6dés, és a biz-
tonsagos munkahely.

A megillapoddsokhoz partnerekre van
szitkség. A VDSZ elsédleges partnereinek
tekinti a hazai és nemzetkozi szovetségeket,
legyen az a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség, vagy az eurdpai és nemzetkozi Industri-
ALL. Az eredményekhez nélkiilozhetetlen a
szocidlis parbeszéd, amit a VDSZ hagyomd-
nyosan kiépitett a munkaadoi szévetségek-
kel, és a munkaltatokkal, és melynek fejlesz-
tésére a tovdbbiakban is sziikség van.

S év S pont. Pont 6t év lesz arra, hogy a
VDSZ tovédbb béviiljon, és eredményes
munkat folytathasson a munkavallaléi ko-

z0sség érdekében.
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Pillanatkepek

A legutdbbi tisztujito kiildottértekezlet ota eltelt ot év alatt szamos nem-
zetkozi rendezvényen képviseltették magukat a VDSZ tagjai és vezetoi, és
a nemzetkozi szervezetek képviseldi is tobbszor jartak Magyarorszagon.
Megmutatjuk, a teljesség igénye nélkiil, az eltelt 6t év hazai és nemzetkozi
vonatkozasu eseményeit.

Osszeallitotta: Bano Andrés

A hazankban miikodé japan tulajdonu ceé-
geknél tapasztalhaté problémakrél, azok
megoldasi lehet6ségeir6l és a tovabbi

:c?y:;tm:m?ﬁ:ﬂ igﬁ:tﬁﬁ(é\::sah%ss:; Szakszervezet-torténelmi esemeny részese volt a VDSZ: februar 27-én az Autondm Szakszer-

vezetek Szdvetsége és az MSZOSZ teljes beolvadasaval csaknem 160 ezer taggal létrejétt a
legnagyobb hazai érdekvédelmi konfdderacio
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székhazaban szeptemberben.

t;u‘ll Never Work Alone!|
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A kollektiv szerzédés éé ;12 abban foglaltjuttatésok sehol nem illetik meg alanyi jogon a dolgozokat, hiszen azt a szakszervezet harcolja ki. Ezt munkaadd
és munkavallalé is jol tudja a vildag szamos orszagaban — igy Ausztriaban is. A PRO GE kampanyképzése, elésegitette a VDSZ éves tagtoborzo akcidit
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74 orszag, 300 kildotte kdzott képviseltlk a
VDSZ mikodési teriiletén dolgozokat az In-
dustriALL Global Vegyipari Vilagkonferencia-
jan Hannoverben.

A szakszervezetek szerepe a szélsjobboldalisag és a jobboldali populizmus megvitatasaban
cimmel nemzetkézi konferenciat szervezett Bonnban a Friedrich Ebert Stiftung. Ezen 13 tagu
magyar delegacio vett részt, kdztiik Téth Eva a VDSZ Nétagozatanak vezetdje is.

KICHGY, KIGS
BER? .
"NNYIT ER A JOVO:
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Orban ujabb leveleibél gyogyulhattak a
leukémias gyerekek. A VDSZ ugyanis
régi hagyomanya szerint ismét ossze-
gylijtotte a nemzeti konzultaciés iveket
azoktol, akik nem akartak megvalaszol-
ni, ezért inkabb jotékonykodtak beldle.
A miniszterelnok ezuttal a bevandorlas
témakorében faggatta, nem is kicsit ira-
nyitott kérdésekkel a magyarokat

Ezrek tuntettek a szocialis agazat demonst-
raciojan, amely a szervez6kidl a ,Becsapva
és kisemmizve" cimet kapta. A felvonulashoz,
amelyen béremelést és életpalyamodellt ko-
veteltek a VDSZ is csatlakozott.

A Continental makéi csaladi napjan a legnépszeriibb sator a VDSZ Makéi Gumiipari Szakszervezeté volt. A rendezvényen a résztvevok
tajékozodhattak a szakszervezet céljairdl, és kérdéseket tehettek fel a szakszervezet vezetdinek.
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Az IndustriALL Eurépa papiriparban dolgo-
zokat képvisel6 szakszervezetek és a CEPI,
az europai papiripari munkaltatokat tomori-
t6 szakmai szervezet mintegy 100 képvise-
I6je vett részt egy egynapos szakszervezeti
konferencian Bécsben. A program része az
L B A, o, . Eurépai Unié altal finanszirozott ,,.Szakkép-
o . . L \ e . e , zés a papiriparban” cimii projektnek
Masfél éve tart az Egyestilt Vegyimivek kalvaria- \ J . F i G |
ja. A felszamolas megkezdésével a VDSZ tovabbi ) W y - e .
tamogatast harcolt ki az utcan hagyott, mintegy 80
dolgozoénak. A felszamolas megkezdésével végre
lehetéség van a bérgarancia alapbdl finanszirozni
a torvény altal kifizethetd bértartozast.
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Az 50 éves Tigaz Gazszakmai Szakszervezet linnepélyes emlékiilésén az aktiv tisztségvisel6k mellett vidam nosztalgia 6sszefoglalét hallhat-
tunk Szligy Gyulatél és Ballané Daku Mariatol az érdekképviselet korabbi tisztségvisel6itdl.

A Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet a kék szalag kitlizésével szolidaritasarol biztositotta
a tanarokat, egyetért a pedagogusok kdveteléseivel, és teljes mértékben tdmogatja harcukban
a tanérokat, a didkokat és az oktatas kilonb6z6 teriletein munkalkodd embereket — irta a Ka-
zincbarcikai Vegyész Szakszervezet a pedagégusok megmozdulasa kapcsan

Iskolazottsag szerinti eloszlas

| = o= a3 | = > ar. Dawvie
8 % e A bérharc minden évben kihivast jelent a
Mintegy 100 gyerek vett részt a VDSZ Mikulas linnepségén a budapesti Dumaszinhaz- | [ =] [ =] - . En szakszervezetek szamara. Erdemi bértar-
ban, ahol Méka Miki és baratai cimii el6adast nézhették meg kicsik és sziileik. — =

3 - - gyalasokat csak felkészilten lehet lefolytatni.
= Ezért tartottunk szakmai forumot a béren ki-
I I | viil juttatésok rendszerérd|
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1 A Rendhagy6 nénapi ilinnepséget tartott a
el 5 VDSZ egyiittmiikodve a Bézs Radiéval
-, marcius 8-an. Az linnepség els6 részében

podiumbeszélgetést tartottunk, majd ezt

Nem csak a gazipar érinté szakmai konferencian adtunk helyzetképet a koziizemi szolgaltata- kovetéen zenés és prézai produkciokat
sok allapotarol RezsicsOkkentés el6tt és rezsicsokkentés utan cimmel.

nézhettek meg a vendégek.

Februarban lezarult a Magyar Szakszervezeti Szovetség egyesiilési folyamata, melynek soran végll a SZEF kilépett a frissen megalakult konfo-
deraciobdl. A VDSZ egy alelnokoét, négy elndkségi tagot, és két felligyeld bizottsagi tagot adott.




A VDSZ januar 24-én tlntetést szervezett a

_ o ' Richard Fritz Kft. aszodi telephelye elé, mert

s e I, - - . _ : — a bértargyaldsok megkezdése el6tt alsa-

Ebben az évben iinnepelte a VDSZ megalakulasanak 110. évforduléjat. Ebbdl az alkalombél a VDSZ Endksége és nyugdijas tagozaténak . gos indokkal elbocsatottak a szakszervezet,

PR A P . AP N . az AMASZ titkérat, Juhdszné Kovacs Edi-
képviseldi tartottak megemlékezést a VDSZ Tlizolto utcai emléktablajanal. N ] f fet. A rendezvényen beszédet mondott Tom

Grinter, a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovet-
ség (IndustriALL Global Union) képvisel6je, va-
lamint az FKF-t6l elbocsatott Kiraly Andras és
Laszl6 Zoltan a vasasok alelnoke.

A KVSZ-nél jart Kazincbarcikan az Indust-
riALL vezetése. Villamlatogatason egyez-
tetett a Wanhua csoport kinai vezetése a
KVSZ, a VDSZ és az IndustriALL Global
képviselbivel a BorsodChemnél.
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2016 a VDSZ életében példaértékii volt a szolidaritas jegyében. Szakszervezetiink valamennyi pedagdgus tiintetésen jelen volt. =
Kiilon akciét szerveztiink a Pedagogusok Szakszervezete altal meghirdetett tiintetésen val6 buzditasra. A pedagégus sztrajk idején Az Osszefogas visz elore' - 24 orszag 120 kuildotte érkezett Budapestre az IndustrlALL Global és a VDSZ szervezésében megrendezett

pedig a gyarakban kitiiztiik a kék szalagot. Papiripari és Celulléz Vilagkonferenciara, ahol az agazat aktulis problémait és helyzetét vitattak meg.
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Pharma 4.0 — ez az IndustriALL Global gydgyszeripari programjanak cime, ami nem véletlenll hajaz az Ipar 4.0-ra, igaz ez nem csak a digitali-
zacioval foglalkozik, hanem a gyogyszeripart érint6 atalakulassal, a globalis felvasarlasi hullam kovetkezményeivel.

Egymasnak adtak a mikrofont a Német Ba-
nya-,Vegyi- és Energiaipari (IG-BCE) 6tnapos
kongresszusan a szakszervezet székhelyén
Hannoverben. Mint az elmdlt 20 év soran
minden jelentds eseményen, a mostanin is
kdszontét mondott Angela Merkel kancellar. A demogréfiai valtozasok folyamatos munkaeréhianyt okoznak. Ennek a hatasat igyekszik els6-
Beszédében kiemelte: a gazdasagi valtozasok  ként cstkkenteni a robotizalas, és az iparban egyre nagyobb teret nyer6 digitalizacié. Sok mun-
legkomolyabb kihivasa a robotizacio. A digita-  kavallal6 a technoldgiai fejlédést nem fogja tudni kdvetni, ezért &k keriilnek nagy bajba. A fenn-
lizacio hatésai az oktatas jovéjét is meghata- marado kapacitasok szamara kell megoldast talalni a munkaerépiacon. Ebbdl a megallapitasbdl
rozzak, de emellett a nyugdijrendszer attekin- is kiindulva fogalmazta meg kozos cselekvési programjat az IndustriALL Eurdpa és a Vegyipari
tésére is sziikség van. Ehhez parbeszédre Munkaltatok Eurdpai Szévetsége (ECEG) a vegyiparra, a gyogyszeriparra, a gumiiparra és a
van szikség, amely kizarélag a szakszerve- mianyagfeldolgozasra. A k6zds dekrétum megallapitja, hogy a vegyipar eurépai valtozasaban
zetekkel lehetséges. a partnerség nélkilozhetetlen.
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Uj fejeztet nyitott a VDSZ és a lengyel Szolidaritas azzal, hogy évente egy alkalommal kdz6s (ilést tart a két szakszervezet ligyvezets elndksé-
ge. A kdz0s eszmecsere célja — tdbbek kdzott — az azonos tulajdonosi kdrhoz tartozé véllalatoknal 1évé munkavallalok helyzetének elemzése,
sziikség esetén az intézkedési javaslatok elkészitése.

Ahogy mas szervezetek szolidarisak a VDSZ-
szel, ugy kotelesek vagyunk mi is szolidarisak
lenni. 2017-ben két komolyabb eseményen is
jelen voltunk. Els6ként a Dunaferr tarsasag el-

bocsatasi hullama ellen tiltakoztunk. A Kereske- | ' — e —J R
B . e B . . . . . o delmi Alkalmazottak Szakszervezetének felhiva- 5 - - I ewranrem ERYr——
A VDSZ Nétagozata specialis kampanyt inditott N6k az iparban cimmel. Reklam spotjaink mellett, egy nagyszabasu konferenciat is megrendez- sara pedig a TESCO bérrendezése volt a tét . ISem—— e . w Ty
tlink, melynek témaja tobbek kozott a lathatatlan munka mellett a n6k helyzete az iparban volt. .
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1 A kormany folytatta a munkavallalék elleni 1é-
pések meghozatalat, a cafeteria legyilkolasa
utan elfogadta 400 6ras tulorat lehetévé tevo
rabszolgatorvényt, mellyel szemben orszagos

Budapesten jart Rainer Hoffmann, a Német
Szakszervezeti Szdvetség elndke. Lapunknak
adott interjujaban kifejtette: szerinte egy kor-
manynak igenis érdeke lehet egy erés szak-

méret( tiltakozasok kezdédtek, sok vallalat-
nal, izemnél belatta a vezetés, hogy a mun-
kamoral érdekében nem szabad alkalmazni a

Digitalizacié a gyégyszeriparban, a vegyiparban és a gumiiparban. Eurdpai uniés projekt szervezet. Az érdekvéddk ugyanis alakito erdi R : ; ' . megnovelt tulérakeretet.
az Eurdpai Vegyipari Munkaltatoi Szovetség projekt-managementjében. lehetnek egy orszagnak.

A bérharc elérte a gyodgyszeripart is. A TEVA mellett a T’ME TU' PUT
Chinoin dolgozdi is er6sebb nyomasgyakorlast kellett, WORKERS FIRST
hogy alkalmazzanak egy elfogadhatébb béremelés ér- . a5 =

dekében. A VDSZ Chinoin Szakszervezet sikeres két- “IF Industriai .

oras figyelmeztet6 sztrajkot szervezett 4 telephelyen. A munkavallalé az els6 — ETUC tlntetés Briisszelben egy igazsagosabb Eurépaért.
Meg is valosult a kompromisszumos béremelés! Kozosen tlintettlink egy jobb Eurdpaért, jobb bérekért és biztonsagosabb munkahelykért.

Minden el6zetes egyeztetés nélkill terjesztette be
a kormany a Parlamentnek a jév6 évi adécsomag-
nak azt a részét is, amelyben el kivanjak toroini az
eddigi cafeteria juttatasok addmentes részét.

Hosszas el6késziilet utan sikeriilt az elmult 30 év VDSZ elnokségi tagjait 6sszehivni
egy barati beszélgetésre. Ez a talalkoz6 megmutatta milyen kozésség a VDSZ.

A legnagyobb visszhangot a dunaujvarosi Hankooknal lét-
rejott tiznapos munkabesziintetés valtotta ki a bérharcban.
A VDSZ sikerrel tartotta a lelket az emberekben, és az elhu-
z6d6 sztrajk hatasara a gyar vezetése végiil is meghatralt,
és létrejott a bérmegallapodas

Ot orszag 40 képviselSjének részvételével zajlott az IndustriALL  Orszagszerte nagyon kemény bértargyalasok folytak kiilénésen a mul-
Europe regionalis tanacsanak llése a VDSZ székhazaban. A fé témaa tinacionalis vallalatoknal. A sikeres sztrajk az Audinal feltlizelte a mun-
sokakat foglalkoztatd eurdpai minimalbér volt. Itt az a nehézség, hogy kavallalokat, és a szakszervezeti tisztségvisel6ket. Ahol a munkaltatd
sok orszagban nem a kormanyok, hanem az agazati kollektiv szerz6- megmakacsolta magat, ott a dolgozdk kénytelenek voltak utcara vonul-
Er6t sugarz6é demonstraciot tartott a VDSZ vezérletével sok ezer ember, akik fel voltak haborodva amiatt, hogy a kormany harcot inditott a béren dést kotd szakszervezetek és a munkaltatok hatarozzak meg a legala-  ni, mint példaul Debrecenben a TEVA-nal
kivili juttatasok ellen, anélkil, hogy megkérdezte volna az érdekvédék véleményét. csonyabb bérek mértéket.
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Orszagjaro elnokseg

Az elmult 6t év egyik sikeres kezdeménye-
zése volt, hogy a VDSZ operativ dontésho-
20 szerve, az elnokség nem csak Budapesten
iilésezik, hanem a VDSZ miikodési tertiletén
1évé véllalatokndl is. Az elsé helyszin Ka-
zincbarcika volt, ahol a Wanhua csoporthoz
tartoz6 Borsodchem két alkalommal is lehe-
t6séget biztositott az iilések lebonyolitdsara.
Ezt kovette a szegedi Continental, a nyiregy-
hazi Michelin, a veresegyhdzi telephellyel
rendelkez$ Sanofi, majd az EGIS, az ajkai
MAL és Le Belier, a székesfehérvari SAPA és
ALCOA, majd a ciklust zérva az EGIS kor-
mendi telephelye.

Minden egyes alkalommal az elnékség
tagjai betekintést nyerhettek az adott cég
mukodésébe, a munkavallalok munkako-
riilményeibe. Ezeken az elnokségi iiléseken

a véllalatok vezetdi ismertették az adott cég
struktdrdjit, gazdasagi tevékenységét. Emel-
lett a HR vezetdi is prezentélhattdk az adott
cég rovid bemutatdsat.

Egy-egy ilyen ,véllalati” vizit lehetSséget
ad arra, hogy kozelebb kertiljenek az elnok-
ség tagjai egy mésik cég/vallalkozas miiko-
déséhez

A VDSZ Elnoksége — visszahozva a
kordbbi szolgaltatasi csomagok koziil
- Ggy dontétt, hogy balatonviligo-
si nyaraldst biztosit hétranyos hely-
zetben 1év6é gyermekek szdmdra. Az
egyhetes udiilést killonb6z6 progra-
mokkal egészitettiik ki, tobbek kozott
a — Balatoni Hajozdsi Zrt. tdmogata-
sdval — sétahajozdssal. A gyermekek-
re kivalé pedagdégusok feliigyeltek.
Az elmult 4 évben kozel 100 kisgyere-
ket tudtunk igy nyaraltatni.
Természetesen nemcsak a Balaton
déli partjan biztositottunk nyaraldsi
lehetéséget a gyerekek szdmadra. Az
évek sordn egyre népszertibbek lettek
a Vegyészeti Muzeum dolgozdinak
szervezésében megrendezett Vegy-
Esz téborok. A természettudoményos
tébor f6 célkittizése a teriilet irdnt ér-
deklédé didkok szemléletformaldsa,
segitségnyudjtds  palyaorientdciojuk-
ban, és tevékeny részvétel a szakte-
rillet szakemberpétldsaban. Az aktiv
nyaraldst vélaszté kisdidkok a tdbo-
rozds ideje alatt részt vesznek egy, a
vegyiparhoz kothet$ valamelyik gyar
meglitogatdsiban is.

Gperekek a kﬁZéPPoa
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epzes, oktatas

MAGYAR
'*.*-1.1:15.'2:;

MAGYAR SZAKSZERVE ' :
"ww.szaksze § o o K?zésségi élefﬁnI’( kézgonti eleme az o{datés. Tisztségviseléink képzése a s.zervez,et. jéyéje is.
_ : Kozel 1300 fot képeztiink, melynek kozponti helyszine a balatonszemesi oktatdsi kdzpon-
0 f F = ' tunk. Tanulds és informdcidk nélkill ma mar nem lehet j6 szakszervezeti munkat végezni.
: Ezért forditottunk az elmult években is jelent6s anyagi forrasokat a VDSZ tisztségvisel Sinek

és a kiilonb6z6 érdekvédelmi munkit folytato kollégak képzésére.

Hu"ﬂlhl.‘ T —

A VDSZ majus elsejen

sorolhaté az elmult o6t év majus else]el-
nek megiinneplése. Szamtalan ok adé-

Emlékiiket orokre megorizziik

AVDSZ VOLT MUNKATARSAI

: ; dott, hogy akar orszigos mozgositissal Gabor Istvanné TB iigyintéz6
= ; bl P \ " - t demonstrilva, és ne iinnepelve tartsuk Gerd Rezs6né személyiigyi titkar
- | meg a majus elsejéket. Ugyan a budapes- G Iv Pal tkozi titka
ti rendezvényeket a konfoderaciok szer- ergf: v ] . nemze 071 A
vezték, de ezeken mindig meghatirozé Szab6 Béla sportfelelds
b e rt jelenléttel vettiink részt. AV —
\ ﬁﬁ"’ AR SZAKSZERVEZET! SZOVETSEG RlAevA A fovarosi rendezvény helyszine, év- ° KAH"
. szazada nem valtozik, hiszen ez a Varosli- TISZTSEGVISELOI
get, a koriilmények viszont egyre sziiko- ! , ..
b b jog°t da nNun kaval I sebbek és nehézkesebbek. A liget teljes Eisenberger Mérton SZASZ elndk
atépitése és a szakszervezetek kiszoritasa —— Jonas Laszl6 FISZ elndk
a helyszinrdl, egyre inkibb kényszer- A Veszeli Sandorné ~ EVM titkar
helyzet elé dllitja a konfoderaciokat. Ep- Fodor Janos Vegyépszer volt titkar
pen ezért egyre tobben teszik fel a kér- . Y L,
dést: igy akarjuk e folytatni? Egy biztos. Birg (Lo (i <
Majus elseje a mi iinnepiink! Varga Istvan Nitrogénmiivek SzB tag
2015-ben egy kozos, a civilekkel tar-
tott nagygytiléssel inditottuk a program- A VDSZ KAPCSOLATAI
so;(:)zla;o]t; ahi(::l:i)ll:l?n sazi)l:llltak lt;e:lturah Dura Laszlo Dura Stadi6 iigyvezeto
-ban csalddias, s ) B
program-centrikus iinnepet tartottunk, Dr. Nagy Sandor MSZOSZ elnok
2017-ben csendes, mintsem aktiv iin- Varga Laszlo SZEF elnok
nep volt méjus elseje, Szekér Gyula miniszter
;gig':::ll 1;5;1;(::5?::‘1;:;32;“11:: 2 Hanti Erzsébet MSZOSZ szakértd
vetéen, vonulassal kezd8dé nagygyiilést Pataky Péter MSZOSZ-MASZSZ elnok

is magdba foglalé demonstrativ majus
elseje volt.

Kun J. Erzsébet 0jsagiro
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A VDSZ szolgaltatasai

A VDSZ mint szakszervezeti szovetség folyamatosan probalja tagjait és
csaladjukat tamogatni a klasszikus érdekvédelmi tevékenységeken tal is.

Jelentds igény mutatkozik
arra, hogy a bér és kollek-
tiv szerz6dések tdrgyaldsan,
érdekvédelmi vélasztasok és
képviseletek, jogi és mun-
kavédelmi szakmai segitség-
nyujtds, tdmogatdsok, ren-
dezvények, hasznos aktualis
informdcidk terjesztése, és a
képzések mellett egyéb orsza-
gos és helyi szolgéltatdsokat is
nyujtson a VDSZ.

Szolgéltatéi partnerszerzé-
déseink tobbnyire olyan konst-
rukciokban miikodnek, hogy
ez a VDSZ-nek kifejezett kolt-
séget nem okoz, de a tagszerve-
zeteinknél 1év6 tagjaink szdmdra
jelentés megtakaritisokat ered-
ményez, ugyanakkor komfortérzetiiket is
novelheti, kozosségépitd
hatésu is lehet.

Legalapvetdbb, hagyo-
mdnyos  szolgaltatasunk
az UDULTETES, amely
Balatonszemesen, Bala-
tonviligoson ~ nyaralok
szézainak visszajelzése és
foglaldsa alapjan igencsak
kozkedvelt.

Tipikusan keresett és
igényelt, kozel tizezer ta-
gunk dltal hasznalt a VDSZ
MOL kedvezménykartya,
amellyel 6, illetve 12 Ft lite-
renkénti megtakaritds érheté el, ehhez tar-
sulnak még a kedvezménypontok is.

VODAFONE ajénlatok is folyamato-
san érkeznek a flotta kapcsdn, ezt is sokan
vilasztjék, ahogy a havi szinten elérheté
PRAKTIKER 10%-os kedvezményes napo-
kat is szivesen veszik tagjaink.

Fontos tudnivals, hogy
fentiek kozvetlenil VDSZ
szintd  szerzédések, mig
vannak olyan kozvetetten
kapcsolédé  kedvezmé-
nyek, amelyek a kordbban
EDC-néven futé (Gjabb
nevén: Bercode) VDSZ-
tagkdrtya szolgaltatohoz
kapcsolédnak.  Ezekrdl
interaktiv  informéciot
lehet kapni az ingyenes,
okostelefonra letolthe-
t6 AMPEGO mobil al-
kalmazasbol  (iOS,
Android). A telefon
GPS pozicidja alap-
COL jan kénnyen megte-
kinthet6k a kozelben
1év6 kedvezményadd
helyek, informaciok,
eljutasi  lehetdségek
és a nyujtott kedvezmény mérté-
ke. Honlapon is van szolgaltatéi
térkép, ha szamitogéprol kivanja
barki elérni: www.bercode.com
2019. szeptemberében megilla-
podas jott létre a Neumann Janos
Szdmitogép-tudomdnyi Tarsasdg
és a VDSZ kozott, melynek célja,
hogy a felek egytittmikodjenek a
digitalis irastudds kompetencia
elsajatitdsinak az ECDL (Eu-
ropean Computer Driving Licen-
ce) vizsgarendszer keretében torténd elter-
jesztésében. Az egyiittmiikodés keretében
az NJSZT kedvezményes képzési és vizsga-
lehetSségeket biztosit, mind egyéni, mind
pedig csoportos felkésziilés esetén.
A VDSZ, tagjainak mind szélesebb kort
kiszolgéldsa érdekében folyamatosan nyitott
tovébbi szerz6dések megkotésére is.

sz _E(_IDI. vilagelsg
digitalis irdstudashgy

(i

. - . e o E,
. SZAF\F:ZEHUEIEU LAF.A‘-JBIZTO::\T#

A CLB biztositaskozvetitével kotott ked- UPC otthoni szolgdltatads Kovécs LaszI0 - VDSZ orszégos titkér
vezményes szolgaltatdsok mellett a SIG- mellé még kedvezdbb e
NAL Biztosito, tovibba egyes bankok ked- Flotta tarifakat kaphatsz Tovabbi részletek
vezményes lehetdségeit is ajénljuk (FHB a VDSZ.HU honlapunk

Bank, K&H, Erste).

Ezen felill, esetenként egyes szalldsado-
helyek és szérakoztaté miisorok, szinhazak,
tancszinhdzak, cirkuszok ajdnlatait is kozve-
titjik, VDSZ tagkartydval rendelkezé tagja-
ink szdméra kedvezményesen.
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Szolgaltatisok meniipontjaban
érhetok el. Az aktualitisokrol
a VDSZ Facebook oldalan is
folyamatosan tajékoztatast adunk
(fb.com/vdsz.hu).

Az elmult években a tagsig nagy oromére
sikeres Egészségnapokat rendezett a VDSZ
a kébanyai MERKAPT sporttelepen. Ka-
zincbarcikatol Tiszaujvarosig, Debrecentél
Tiszavasvariig, Székesfehérvartdl Kiskunha-
lasig az orszdg sok részébdl jottek buszok,
hogy a résztvevSk szérakozhassanak, jatsz-
hassanak, élvezzék a produkcidkat és spor-
tolhassanak.

Sikeres egszségnapok

.
.
.
.
.
.
.
.
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Turaztak rendiiletlenii

Evrél évre rendszeresen nagyon sokan vesz-
nek részt a VDSZ altal szervezett két nagy
szabadid6s eseményen, a Galambos Marton
emléktirdn, és a Nagysziilok-Unokdk tdrdn.
Szilasliget, Erdékertes, Isaszeg, Go6dolld,
Mende - csak néhédny édllomds azok koziil
a telepiilések kozil, amelyet a tardzok az
elmult években felkerestek. Szerencsére az
id6jards rendszeresen kedvezett a gyalog-
l6knak, a célbaérkezések alkalméval pedig
hagyomdnyosan forré tedval és forralt borral
kedveskednek a természetjaroknak.

Tagadhatatlan, hogy a VDSZ iltal szerve-
zett sportesemények kozill a focimeccsek,
a focitornak a legnépszertibbek, rendezzék
6ket barmelyik évszakban. Ha az ember vé-
gignézi az elmult 6t év dokumentacidjat, azt
létja, hogy a Richter Dorog vitte el a palmét
legtobbszor. Focizni mindenki szeret, a dijak
szépek, a jatékosok szdmara f8z6tt ételek pe-
dig nagyon finomak.
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Klfogtak gurltotk

AVDSZ alaptevekenysegenek tovébbra is része szakszervezeti tagja-
ink Gdultetése. 2015 és 2019 kozott a szezonalis tidiiltetés tertiletén
folyamatos valtozdsok mentek végbe. Az igényeket és a koltségha-

Evrol évre nagy népszeriségnek orvendenek a VDSZ altal szervezett tékonysdgot figyelembe véve a VDSZ ingatlanjai kijzil a balatonvi-
k h / 7 kk k lagosi és a balatonszemesi tidiil6kben biztositottuk a kedvezményes
teke- OrgaSZ €s sa Verse“)’e . nyaralasi lehet6ségeket. Ezzel parhuzamosan a szabad kapacitisok

lekotésére szallaskozvetitdvel kotottiink megallapodast, valamint ré-
szeseivé valtunk az Erzsébet program keretében a hétranyos helyzetd
csalddok tidiltetési hdlozatdnak.

Az elmult évek sordn a VDSZ altal tdmogatott Vegyész tabor
mellett, balatonvildgosi tidilénkben raszorulé gyermekek szdmadra
biztositottunk tobbnapos tidiilési lehetdséget a 6 és 14 év kozotti
korosztaly szdméra.

A magyar szakszervezetek koziil els6ként, napelemes beruhdzast
hajtottunk végre a balatonvildgosi és balatonszemesi ingatlanokon,
melynek nem csak energia-megtakaritdsi hozadéka, hanem kérnye-
zetvédelmi szempontja is van. A veszteséges gazdalkodas elkeriilé-
sének érdekében a miskolctapolcai ingatlanunkat 2018 év végén
értékesitettiik, a balatonféldvarira pedig tizemeltetési szerz6dést
kotottiink.

Tavaly, amikor a BKV tekepalydjan guritottak,
akkor hat néi, hét férfi és 6t szenior csapat ver-
sengett egymdssal az orszdg kiilonbozé pont-
jairdl. A szervez6k célja minden alkalommal
ugyanaz: a hagyoményok felelevenitése, a
meglévd sportbaratsdgok erdsitése, jak léte-
sitése, és a tekesport tovabbi népszertisitése.

VDsZ Odiilék vendégsramanak, vendégéjszakiinak alakulisa
(VDSZ vendégek + Erzsébet program vendégek)

F— déedi
A horgészokra egyediil csak a halak pa- Osszes vendégszm lﬁjm Dosges ven uﬂsuh;mg

naszkodhatndnak - ha tudndnak. Csodas 2015| 2016 | 2017| 2018 | (08.31- | 2015 | 2006 | 2017 | 2019 | (08.31-

példanyokat haztak ki a vizbél a rendszere- ig} ig)

sen megtartott versenyeken, igy példaul Ma-
joshdzan vagy a sajoszogedi erdészeti tavon.

Nem maradhatnak ki a VDSZ 4ltal szer-
vezett sportversenyek koziil az egyik legfon-
tosabb szellemi sport, a sakk versenyei sem.
Nemcsak a Sakk-kupékon, de példdul az
Egészségnapokonis ott lathattuk a sakktdb-
14nal a kiizd6 feleket
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Balszemes | 660| BB9| 735)1159| 6E7 |3534 3606|2538 4928( 2710

Bal viligos | 231 271| 229 283 | 318 |1318 1164|1324 1462| 1520

GSSZESEM | 891 | 1140 | 964 (1442 | 1005 |4852 4770|3862 |6390| 4 230
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