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Vegy

EKEZLET BUDAP

FOLY TATJUK!

,A dolgozdkon és a szakszervezeteken senki nem fog megkonyoriilni, tovabbra is mindent ma-
gunknak kell kiharcolni!” Ezt Paszternak Gyorgy utolso, VDSZ-elnokként elmondott beszédébdl
idézte Szekely Tamas u;ravalasztasa utan elmondott felszélalasaban. Es Paszterndk szavai — saj-
nos — ma is érvényesek. Ezért is folytatjuk, mert folytatnunk kell! 4-13. oldal
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Szubjektiv beszamolo

Elészor vett részt kiildott-
ként egy olyan nagyforma-
tumd rendezvényen, mint
a VDSZ kiildottértekezlet,
Kovacs David az ifjusagi ta-
gozat vezetdje. Tapasztala-
tairdl is beszamol cikkében.

11. oldal

Az eroszak
és a zaklatas ellen

A Nemzetkozi Munkaiigyi
Konferencian  elfogadott
C 190-es egyezmény meg-
alljt parancsol az erdszak-
nak és a zaklatasnak a mun-
ka vilagaban.

15. oldal
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a PEB elnoke

11.  Szubjektiv
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H-15 szakszervezeti
kihivasok

DoLGozo

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Szolidarisak voltunk

A VDSZ tagjai kéziil sokan ott voltak novem-
ber 30-4n a Kossuth téren, ahol a pedagogu-
sok demonstraltak, és megfogalmaztik kove-
teléseiket. Egyebek mellett értékallo bért, a
talmunka kérdés rendezését, a munkaterhek
csokkentését kovetelik. Azt is varjak a kor-
ménytdl, hogy maradjanak koézalkalmazotti
statuszban a szakképzésben dolgozok, és von-
jék vissza a hatévesek kotelezd beiskoldzésat.
Szab6 Zsuzsa a Pedagégusok Szakszerveze-

tének elncke kijelentette: hosszi hénapokon
it keményen kiizdottek, hogy a kormdnnyal
megoldast taldljanak a tdrgyaléasztalndl. Ez
nem sikertlt. Fekete eserny6k alatt dllva em-
lékeztetik a kormanyt, hogy nem randalirozni
jottek, hanem a gyerekek és a tanarok jovéje
miatt. Szab6 Zsuzsa azt kérte, hogy minden
oktatdsi intézményben nyissanak ki egy feke-
te eserny6t, és addig ne csukjék Gssze, amig a
kovetelések nem teljesiilnek.

JEGYZET

Folytatjuk? Folytassuk!

Mit is lehet mondani egy ilyen kiildott-
értekezlet utdn? Nagyon nehéz barmit is
irasban dtadni a Kedves Olvasonak, hiszen
aki nem volt ott, nem érezhette azt a han-
gulatot amit a 150 résztvevd érezhetett.
Ezzel alapszdmmal is szeretnénk egy kicsit
ebbdl a hangulatbdl dtadni mindenkinek.
Persze nem csak a hangulatrdl szolt ez a
kongresszus.

Ertékeltiink, és feladatokat hatéroztunk
meg. Tudom ma madr egy 4jsig akkor szen-
z4ci6, ha palotaforradalomrol, puccsokrol,
ybalhérol’”, esetleg katasztrofardl olvashat-
nak. Ilyen 2019-ben sem volt a VDSZ tiszt-
4jit6 kongresszusan.

Az uzenetek viszont egyértelmtek!
A VDSZ egy olyan kozosség, immadaron
113 éve, amelyre mindenki biiszke lehet.
Biiszke a gumiipari kazdnos, a gazszereld, a
présiizemben dolgozd, a labordns, a kutatd,
a vegyész, a papiros és mindenki, aki hoz-
zdnk tartozonak érzi magat kortol és nem-
t6l fiiggetlendl.

Persze a folytatds nem pusztin csak egy
l6zung. Nekiink programunk van! A kévet-
kezd 5 évre S pontban foglaltuk 6ssze, mit
is kell valaszolni a kihivdsokra, mit kell ten-
niink a k6z6sségiink tovabbi fejlesztésére.

Napjainkat és jovénket két hatalmas val-
tozés fogja befolydsolni: 1. a klimavaltozas,
2. a digitalizicid.

A klimavaltozast sokan politikai eszkoz-
nek és fegyvernek gondoljak, pedig nem az!
Mindenki sajit bérén tapasztalhatja, milyen
kovetkezményekkel jar az elmult évtizedek,
évszizadok kornyezetszennyezése. Egyet
viszont le kell szdgezni: A KLIMAVALTO-
ZASNAK NEM MI MUNKAVALLALOK
VAGYUNK AZ OKOZOI!!! Az elkévet-
kezendé években az energiafelhasznalds és
annak forrdsa véltozdsai, vagy a széndioxid
és egyéb kiros anyagok kibocsatdsanak
csokkentése, és nem utolsésorban a mi-
anyagfelhaszndlds drasztikus visszaszoritd-
sa munkahelyek millidit fogja dtalakitani.

Ugyanez lesz a digitalizaci6 kovetkezmé-
nyeinek egyik legnagyobb kihivisa. Egyre

tobb képzett szakemberre van sziikség,
akiknek a digitalis eszkozok kezelésének
elsajatitdsa, a kommunikacié lesz az el-
sédleges kompetenciafaktora. Tobb millié
munkahely sztinik meg és ezzel parhu-
zamosan tobb millié 4j munkahely
sziiletik. Ehhez viszont magas szin-
vonalu oktatédsra, képzésre van sziik- s
ség. Ennek érdekében egyértelmti ¢
oktatdsi rendszert kell létrehozni,

dm ez a rendszer ma Magyarorsza-

gon egyre mélyebb szintre siillyedt.
Ezért voltunk szolidérisak a peda-
goégusokkal, ezért voltunk jelen a
november 30-i tiintetésen is. Hiszen

a VDSZ kéz6ssége mindenkivel szoli-
ddris, aki barmit is tesz a munkavallal4-
kért, és értiink is.

A folytatdsban természetesen benne van
a két tisztségvisel6 megvalasztdsa is, amely
megerdsitette tovabbi kozos munkdnkat a
szintén ujravélasztott alelnokkel, Kiss Béla-
val. Ez a folyamatossdg és timogatds kellé
er6t ad nekiink ahhoz, hogy a szévetséget
tovabb vezessiik és erdsitsiik itthon és a vi-
ldgban egyarant.

Hatalmas tisztelet sugdrzott a nemzet-
kozi és az eurdpai szakszervezeti vezetdk
telszolaldsaibdl is. Példaértéki, hogy mind
az IndustriALL Global és az IndustriALL
Europe fétitkdrai személyes jelenlétitkkel
erdsitették a VDSZ-t a kiildottértekezleten.
Tudjuk, hogy a két szovetség nélkiil ma mar
nem tudndnk a kilfoldi véllalatok tertiletén
eredményeket elérni. Az a tdimogatds, amit
e két szervezettdl kapunk a VDSZ erejéhez
jarul hozza.

Sziikség is lesz az erére és a tdimogatds-
ra! Folytatjuk bérharcunkat az egyes dga-
zatokban, mert hosszutdvi bérstratégidra
van szitkségiink. Ezért is készitettiik el a
Kopint-Tarki gazdasdgi szakembereivel azt
a bér- és munkaerdpiaci elemzést, amely a
VDSZ mikodési tertiletére vonatkozdan
ad 4ttekintést 2014-t6l. Lassan kirajzolodik
a minimalbér és a garantalt bérminimum
2020-ra vonatkoz6 emelkedésének mér-

""""""""
. G .
. .
o® .
.

oooooo

Székely Tamas
VDSZ-elndk

téke. A tavaly mdr egyszer megillapitott
értékek — a munkaerdpiaci helyzet és Ma-
gyarorszdg leszakad6 kereseti adatai — arra
6sztonzik ma mér a kormdnyzatot is, hogy
a 8%-nal magasabb emelésekben kell tjra
megdllapodnia a szakszervezetekkel és a
munkaadokkal. Ez fogja elsédlegesen meg-
hatdrozni a mi dgazatainkban 1év6 villalati
szintli bérmegéllapodasokat is. A béralkuk-
ra nagyon fel kell késziilniink 2020-ra is.
Ugyanis tudjuk: a szakszervezeti munka
arrol szol, hogy mit irok ald és nem arrdl,
hogy mit nem irok ald! Ez vezérel minket a
kovetkezSkben is.

Miel6tt azonban teljes erével elinditjuk a
2020. évet, engedje meg a Kedves Olvaso,
hogy a magam és a VDSZ munkatdrsai ne-
vében kivanjak:

Kellemes kardcsonyi tinnepeket, és sike-
rekben gazdag boldog 4j esztend6t!

Mert FOLYTATJUK!
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Pad Ferenc Varga Gyula Margittai Péter

Zakar Maria Bozsik Jozsef

Bacskainé Imre llona
Rabi Ferenc

" |IKuldotteértek ezlet

November 14-én és 15-én lezajlott a VDSZ
O kiildottértekezlete, a szakszervezet
otéves periodusanak egyik Iegnagyobb ese-
ménye. 97 kiildott vett részt a tanacskozason,
ebbol 34 no volt.

tisztyjita

Egységet, Osszetartast, igazi kozosségi szel-
lemet sugdrzott ez a mindvégig jo hangula-
tu kiilldottértekezlet. A nyit6 misort a Bajza
Utcai Altalanos Iskola énekkara adta, Enekes
Katalin vezetésével.

A felszolalok kiemelték, hogy az eltelt
ot év alatt a kormdnyzat semmibe vette az

érdekegyeztetést, és ennek a levét kellett
meginni dgazati és vallalati szinten. Ko-
moly bérharcokat kellett folytatni fiigget-
lenil att6l, hogy milyen dgazatban kellett
ezt megvivni. Volt 10 napos sztrajk a Han-
kooknal, de a gydgyszeriparban is komoly
bérfesziiltségek alakultak ki. A gdziparban
a rezsicsokkentés és a totalis éllamositds
okozta a legnagyobb kihivist. A gumi-
ipar helyzete az autdipartdl is fiigg, ezért
nagyon érzékeny. A vegyipar szerkezete
tovébb aprézédik.

A meghivott magyar vendégek koziil fel-
sz6lalt Budai Ivin, a Magyar Vegyipari Sz6-
vetség igazgatoja, aki kiemelte, hogy a VDSZ
fontos partner, és azt javasolta, hogy keres-
sitk kozosen a megolddst, hogy vonzoévd te-

gytk a vegyipart a fiataloknak, mert ez lesz a
garancia az dgazat jovéjére.

Rabi Ferenc, a Banya, Energia- és Ipari Dol-
gozok Szakszervezete elndke a tomoriilés fon-
tossagét emelte ki, ahogy fogalmazott: erdsite-
ni kell az iparban dolgozdk képviseletét.

Balogh Béla a Vasas Szakszervezeti Szo-
vetség lekdszond elnoke azt hangsilyozta,
hogy Magyarorszdgon két nagy és erds szak-
szervezeti szovetség van, a Vasas és a VDSZ.
Kozottik erdsiteni kell az egytuttmikodést.

Kordds Laszls, a MASZSZ elndke ki-
emelte: kozos akcidk keretében a MASZSZ
kizdeni fog a kétszimjegy(i minimalbér-
emelésért 2020-ra. Kifejtette: helyes dontés
volt, hogy 2018-ban a szévetség nem irta ald

a kormdny egyszamjegyl javaslatét. ))
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Balogh Béla

Ungvari Levente Dusnoki Jézsef Csaszar Laszlo Kiss Bela

Vamosi Sandor




A kiilfoldi vezetdk
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: VALTER SANCHEZ
¢ az IndustriALL
Global fétitkara

¢ ,Aggasztd idéket éliink, mert olyan
kormanyok vannak ma a vilagon,
amelyek olyan reformokat vezetnek
be, amelyek a munkavallalokat hat-
ranyosan érintik. Gratulalni szeret-
nék ahhoz a harchoz, amit a rabszol-
gatorvény ellen folytattak.

LUC TRIANGLE
az IndustriALL
Europe fétitkara

S industriAll

Eurépanak az emberekre, a mun-
kavallalokra kell 6sszpontositania.
. Eurdpanak els6sorban a munkahe-
lyekre, és a szocialis fejlédésre kell
nagyon figyelnie.
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Zakar Miria mint a PEB lekoszoné el-

noke hangsilyozta, a VDSZ koltségvetése
attekinthetd, kiegyensulyozott, és biztonsa-
gos. Evente konyvvizsgdld hitelesiti az éves
pénziigyi beszdmol6t. Rendszeres ellenér-
zést folytattak a tagszervezetek tagdijfizetési
hajlandésagdrol és fegyelmérol, a kiaddsok
— beleértve a beruhdzdsokat, az tizemeltetést
— palydztatasarol, a makodési koltségek sza-
bélyos felhasznéldsardl.

Két kilfoldi vendég is felszolalt a kildott-
értekezleten. Valter Sanchez az IndustriALL
Global fétitkdra, és Luc Triangle az Industri-
all Europe fétitkara.

A kongresszus a beszdmolé egyhangu el-
fogadasaval lezdrta a VDSZ 2014 és 2019
kozotti tevékenységét. Ezzel lezdrult a tag-
szervezeti kizdrdsok vitdja is.

Az elsé munkanapon a kuldottértekez-
let megvélasztotta a VDSZ tisztségvisel6-
it. A kildottek djravélasztotték az elnoki
tisztségre Székely Tamdst, az alelnoki po-
ziciéra pedig Kiss Bélat. Uj elnoke lett a
Pénziigyi Ellenérzé Bizottsdgnak Kdédar
Andrea személyében. A PEB uj tagjai:
Syké Viktor elnokhelyettes, valamint tovab-
bi tagjai Nagy Déniel, Vobeczky Istvinné, és
Szabados Richérd.

A napi munka fesziltségold6 folyta-
tasaként felléptek a Vasutas Zeneiskola
novendékei Pal Gébor vezetésével, akik a
Godspell musicalt adtak elé. Akik ott ma-
radtak az el6addteremben nemcsak ezt a
produkciét, hanem a humoristdk, az Aradi-
Varga Du6 el6addsét is élvezhették. Akik-
nek ezek utdn még tancolni, bulizni timadt

kedviik, azok az Arat6 disco miisordra moz-
gathattdk meg tagjaikat.

A masodik napon két panelbeszélgetés
vezette fel a programalkoté napirendet,
melyeket Tortei Takacs Kriszta a Klubradio
miisorvezetéje moderdlt. Az elsé pddium-
beszélgetés — ,A szakképzés és a digitaliza-
cié Osszefiiggései Magyarorszdgon” cimmel
— résztvevoi Szalai Imre a NJSZT elnokségi
tagja, Menner Akos az ITM Szakképzési és
Feln6ttképzési Fejlesztési fosztalyvezetdje,
Gablini Gébor a Gablini cégcsoport vezetd-
je, MGYOSZ alelnoke, valamint Nagy-Jakab
Andrea a Tigéz Zrt HR igazgat6ja voltak.

Gablini Gébor elmondta tobbek kozott,
hogy a munkaéltatdi szovetség komplex szak-
képzési javaslattal rendelkezik, melynek célja,
hogy a képzések sordn minél tobb gyakorlati
tapasztalatot szerezzenek a tanuldk. A dudlis
szakképzés szerinte gellert kapott, de lat mo-
dot arra, hogy érdemi, pozitiv 1épésekkel az
eredeti célt elérhessék a munkaltatok.

A masodik pédiumbeszélgetésben — mely a
Bér és béren kiviili juttatdsok helyzete Magyar-
orszagon cimet viselte — dr. Palécz Eva a Kopint
—Térki Zrt. vezérigazgat6ja, dr. Rolek Ferenc az
MGYOSZ alelnoke és Fata Liszl6 a Cafeteria
Trend Magazin szerkesztGje vett részt.
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Emiékplakettet kaptak

Csibrik lldiko :
Kocsis Vince :
Varadi Jozsef :
Marek Maria |
Horvath Tiborné |
Edérdoghné Pataki Irén |
Devecseri Hedvig Eva :
Tosoki Géza :

Oklevelet kaptak

Gy6ri Gabriella |
Eper Julianna :
Zakar Maria
Santa Jozsef
Ungvari Levente
Juhasz Istvan

Dr. Tihanyi Endre

Rolek Ferenc hozzdszoldsiban kozolte:
a munkaltat6 részérél ugy tiinik elfogadhat6
a 10 %-os kiiszob, de ennek ellentételezéséiil
elvarjék a kormanytdl, hogy a 2 %-os szocia-
lis hozzajaruldsi adé csokkentése janudr else-
jétdl legyen hatélyos.
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Az ujravalasztas utan

Ezekkel a szavakkal koszonte meg Székely Tamas, hogy djabb 5 évre
megvalasztottak a VDSZ

Kedves Barataim, Kollégék! VDSZ-esek!

»Ne legyenek illaziénk: a dolgozékon és
a szakszervezeteken senki nem fog megko-
nyoriilni, tovabbra is mindent magunknak
kell kiharcolni!”

Ez nem egy mai mondat. Paszterndk
Gyorgy utols6, VDSZ-elnokként elmondott
beszédébdl idézek. Tiz évvel ezelétt, egy
hasonlé kongresszuson biztositott minket
tavoztdban arrol, hogy utédai munkaja sem
lesz kénnyebb, mint amilyen az 6vé volt. Egy
fiatal, a VDSZ ifiknél és a nemzetkozi ha-
lézatokban ,kiképzett”, 1j elnknek, és egy
tapasztalt, megbizhat6, mindig a szervezet
mordlis tékesulyaként viselkedd alelnoknek
adta 4t a szervezetet. Ezek voltunk mi Béla-
val, mindketten 6ridsok vélldn éllva.

Nem mondom, hogy nem volt benniink
drukk. Tudtuk, hogy nagy a feladat: egyfel6l
egyre vildgosabb lett, miként szoritja meg a
kollégdinkat a nyakunkba kapott gazdasdgi
vilagvalsdg és a politikai felfordulds, masfe-
161 pedig ezt a szervezetet mindig ,hosszan
futd”, tobb cikluson 4t folyamatosan épitd
emberek vezették. Hozzdjuk kellett feln6ni.
A mai napra késziilve Paszternék Gyorgy
mellett egy mdsik példaképiink, a modern
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elnokének.
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VDSZ atyja, Fécze Lajos jutott eszembe: az
az ember, akinek mind koszonhetjiik, hogy
ma itt dllunk. S6t, koszonheti szdzezernyi
dolgozé, hogy épen, egészségesen végez a
muszakban, illetve tobb esélye van élvezni a
nyugdijas éveket az unokdkkal — a magyaror-
szagi munkavédelem fejlédéséhez, elterjesz-
téséhez is jelentds mértékben hozzdjérult
egykori elnokiink dllhatatos munkdja.

Ennek a két kivial6 embernek, sét, b6
szaztiz év VDSZ-es miikodésének orok-
sége és feleldssége pedig ma ismét a mi
feladatunk lett. Kozos bizalmatokbdl az
alelnokkel, az elnokséggel, a helyi vezetok-
kel egytitt Gjabb kiizdelmes fél évtized vér
rank. Lesznek sikerek. Fogjatok latni me-
gint, amint a HR-essel kiizdok, igazgatot il-
do6zok, dolgozét lazitok; és tirgyalok kore-
aival, némettel, izraelivel. Azzal, akivel kell.
Lesznek boldog, kozos pillanatok, iinnepek
— és azzal, hogy Bélat is Gjra megvalasztott-
dtok, azt is kinyilvanitottdtok, hogy még
sok-sok horgdszversenyt is akartok. Késo,
madr 6 az aleln6k! Pecdzni fogtok!

Lesznek olyan csatdk is, amiket elbu-
kunk majd. Az el6z6 elnok atraval6ja ma
is ugyanugy igaz: senki nem fog megko-

nyoriilni rajtunk. Vagy magunk gydziink,
vagy egyedil bukunk. Magunkban kell
er6t taldlnunk, hogy minél tobbszor le-
gyink képesek megvédeni a kozosségiin-
ket. Van kit6l: a kormdny és szervei, hiva-
talai, torvényhozé gépezete ma ugyanugy
nem a bardtunk, ahogy a munkéltaté sem.
Azt pedig nem e helyt fejtem ki, de tud-
jatok: a szakszervezet vildgiban is sokan
szeretnék, ha a VDSZ nem teremtene sza-
mukra szakmai és moralis kihivést.

Esezittaz ipar! Minden nap, amit a kollé-
gdink a munkahelyiikon téltenek, azonnali
hatdssal bir a gazdasdgra, szdmszerfisiteni
tudom, mit végeztek. Gydgyszert, papirt, a
lakdsban a ftitést,a GDP-ben alegfontosabb
tartépillért. Valodi munkdt végzé embere-
kért fogok harcolni a kovetkezd 6t évben is.
Ugy dontottiink igy kozosen, hogy az éle-
temben a csalddom utdn a legfontosabb és
legtartésabb kapcsolatom a VDSZ legyen.
Végtelenil megtisztel6 feladat. Nem igé-
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rek faklydsmenetet, nem igérek 6rok életet,
ingyen sort, sem 13. havi nyugdijat — azt
igérem, amit be tudok tartani. Azt, hogy
mindig értetek, a VDSZ-ért fogok harcol-
ni, és minden 4rt6 szdndéknak ellenallok.
Aki ezt a kozosséget épiteni akarja, az a
legjobb bardtom és legkedvesebb kollégdm
lesz. Aki viszont a VDSZ-t béntani akarja,
aki eldrulja, annak kérlelhetetlen ellensége
vagyok és leszek mindenkor.

Kedves kollégdk, bardtaim!

Ez a kongresszus nem csupdn lezart, de el
is kezdett egy fejezetet. Holnap fogunk arrél
részletesen beszélni, hogy milyen célok és
kizdelmek virnak a szervezetre. Itt és most a
magam koszonetét akartam kifejezni a toret-
len bizalom miatt, és igérni: megszolgalom.
Egyiitt fogjuk ezt az 6t évet is végigcsindlni,
mert ez a siker titka.

Tébben er6sebbek vagyunk!
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Kdddr Andrea vagyok, lakhelyem és munka-
helyem szerint is Siéfok vdros lakdja. Egy fii-
gyermek biiszke anyukdja, aki a Vidi szineiben
futballozik, emellett végzi iskoldit. Magam a
Berzsenyi Ddniel Kozgazdasdgi Iskoldt vé-
geztem el, késébb mérlegképes konyveldi szak-
képzést szereztem, SAP R/2, R/3 képzéseken,
banki iigyintézd és MS Office, Windows kozép-
haladé szintii tuddsra is szert tettem. Jelenleg
az FGSZ ZRt. szdmvitel- és add osztdlydn dol-
gozom, de mondhatom, 1993-t6l ennél a cég-
nél, ill. jogelédjeinél vagyok munkavdllalo.

A cégiink érdekképviseleteiben aktivan mint
tisztségviseld 2010-t6] veszek részt. A GOESZ
mint szakszervezet alelnoke, f6bizalmi tisztség-
visel6je vagyok, az Uzemi Tandcs tisztségvise-
I6je, a Gdzsziovetség tagja, a VDSZ Nétagozat
tagja, és immdron a VDSZ PEB (Pénziigyi
Ellen6rz6 Bizottsdg) Elndke. A tisztségek szd-
momra nem egy betiltendd poziciét, hanem
annak mélyebb tartalmdt jelentik. Az érdek-
érvényesitésben ma, azt gondolom a kiszolgdl-
tatott munkavdllalok védelme a legfontosabb

/T3
-

10

feladatunk, nagy jelentdséggel bir az egységes
stabil fellépés, ez erdt jelent.

Er6t abban a szervezetben a VDSZ-nél,
ahol értelmet is nyer az érdekképviseleti mun-

www.vdsz.hu

'
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ka, mind a munkahely védelme, mind a bér-
harc sordn. Azt gondolom nagyon erds iize-
nete van annak, amit a kiildottértekezleten
Székely Tamds megfogalmazott, a VDSZ leg-
f6bb célja, hogy — tobben erdsebbek vagyunk
—, szolidaritdst kell vdllalnunk egymds irdnyd-
ban, ez a szakszervezeti tevékenység alapja és
ereje. Az Osszefogds eredményeként e szervezet
mdr kindtte, dtlépte sajdt falait, és hazdnkban
az ipari érdekképviseletek legnagyobbikdnak
szdmit, ezért én biiszke vagyok, és minden
er6mmel azon leszek, hogy munkdmmal bi-
zonyitottan eredményes, stabil tagja is legyek.
A bizalmat megkdszinve, jelolésemet azt gon-
dolom, az el6z8 években mutatott célratord
aktivitdsomnak is készonhetem, az elkitele-
zettségemnek a szervezetek és az érdekképvi-
seleti munka irdnydba. A PEB Elnoki poziciét
egy kivdlo szakember Zakar Mdria utédja-
ként ldtom el, minden tuddsommal az dltala
létrehozott elvek mentén igyekszem méltén
folytatni a munkdt, dtldthaté, tervezhetd
pénziigyi hdtteret biztositva.
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Elindultam a szinpadhoz, amely el6tt az or-
szdg minden részébdl érkezett delegdltak iil-
tek. Ok olyan emberek, akik szdzakat, ezreket
képviselnek. Ez a VDSZ kiildottértekezlete. Ez
a legfelsébb, legfontosabb dontéshozd szerv a
VDSZ-ben. Megannyi szakdgazat és réteg-ta-
gozédds képviseldje, akik elétt most fogok eld-
szor felszélalni, és bemutatkozni. Nem kellene
izgulnom, mégis érzem, hogy remeg a ldbam.
Nem kellene, hiszen mdr sok vélasztott képvise-
16t ismerek, az elndkségbdl, a tagozatokbdl, de
mégis izgulok. Uj vagyok ebben a kiozdsségben,
sokat kell tanulnom, és fejlédnom. Egy nagyon
erds, markdns és szervezett kizdosségben, amely-
ben mdjus 6ta rdm is komoly feleldsség hdrul.

Bemutatkozik a PEB elnoke AZ EIS6 alkal()n

Nem kellene izgulnom, mert mdr elég sok em-
bert elkezdtem megismerni, s bizom benne sok
bardtot és szovetségest szerzek.

A pulpitushoz értem, megfogtam a két ke-
zemmel a két szélét. Felnéztem, s eszembe jutott
alma materem tandra, a Vegyész tagozat veze-
tdje, Beckné Schmidt Emma tandrnd. O volt az,
aki fizikdt és kémidt tanitott nekem. Els6 félév
vége volt, értékelte a tandrnd az osztdlyt. Ti-
zendtodik voltam a névsorban. Az elsé 14 fén
1igy keresztiil rohant, alig telt S-10 percbe neki.
Majd kovetkeztem én. Most is csengenek szavai
a fillemben. ,Ddvid, maga nem tudom, mit ke-
res itt a vegyész tagozaton! Megcsindl mindent,
mint ahogy ezt is megcsindlja, de magdnak nem

A MUNKASZUNETI NAPOK LIST,

Uj Fv, pihendnap

§ Nemzeti linnep

Husvét, 4 napos hosszui hétvége

A munka tinnepe, 3 napos hosszu hétvége

B Piinkdsd, 3 napos hosszu hétvége

Nemzeti iinnep, 4 napos hosszu hétvége

(helyette augusztus 29-én, szombaton lesz athelyezett munkanap)

M Nemzeti innep, 3 napos hosszu hétvége

Mindenszentek

Karacsony, 4 napos hosszu hétvége

(helyette 12-én, lesz athelyezett munkanap)

ez vald! Miért nem megy politikusnak, vagy va-
lami média szakra? Annyira pezseg, és szervez-
kedik, magdbdl j6 szakszervezetis lenne! El tu-
dom képzelni, ahogy egy cégnél foglalkozik az
emberekkel, vagy egy orszdgos szervezetben
képviseli ket!”

Hit ezért izgultam. Igaza volt a tandrnd-
nek, probdltam mindvégig a féléves zdrdskor
elmondott szavait kévetni, s most itt voltam
eldttetek. A kovetkezd S évben veletek akarok
dolgozni, hogy a VDSZ még jobb szakszer-
vezet lehessen! A Kiildottértekezlet elfogadta
programjdt a kovetkezd S éves ciklusra, igy e
program megvaldsitdsdért fogunk kiizdeni a
kovetkezd S évben! Ugy érzem hatalmas fel-
adata lesz ebben az Ifjiisdgi tagozatnak, hisz
egy ilyen léptékii viltozds elengedhetetlen sze-
repldi a fiatalok, az & szemléletiik, és innova-
tiv megldtdsuk. Az IPAR 4.0 nyomdsdra csak
a SZAKSZERVEZET 4.0 adhat vdlaszt,
melyben fel kell késziilniink a munka vildgd-
nak dtalakuldsdra; fel kell késziilniink a jelen-
legitdl eltérd foglalkoztatdsi formdkra — mint
példdul a GIG Economy-, valamint tudnunk
kell segiteni tagjainkat az 1ij ismeretek és di-
gitdlis készségek elsajdtitdsdban — a szakmdk
dtalakuldsa kozepette-, hogy mindenki meg-
taldlja helyét a munka dtalakulé vildgdban.
Nem mellesleg az ipardg is dtalakuléban van,
egy tiszta és kornyezetbardt vildgot igérve.
Személyes feladatomnak ldtom, hogy a VDSZ
elnokségében — s a mindenkori politikai don-
téshozdk eldtt — képviseljem a fiatalokat, s
hogy az Ifjiisdgi tagozattal kardltve segitsem
a VDSZ programjdnak megvaldsuldsdt!

Koszonom, hogy veletek lehetek!

Kovidcs Ddvid
VDSZ Ifjiisdgi Tagozatvezetd

-

AJA 2020-BAN (%)
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Tisztelt Kollégak!

A mai feladatunk az, hogy a kovetkezd
S évnek keretet, irdnyt adjunk. Részletes ja-
vaslatomat megkaptatok, a tegnapi tisztudjitds
tanulsdga alapjén a f6bb vonalaival kapcsolat-
ban konszenzus is van. Most azt szeretném, ha
kozos gondolkodas kezdédne ennek megva-
16sitdsarol, a hétkoznapokra lebontdsérol.

To,borzés,, novekedés,
szinesedeés

Otévente egyszer nem csupan szabad, de
kotelezé is a magunk tgyével kezdeni a
mondandémat. Az elmdlt évek nehézségei
minden szakszervezetet megtépdztak, mun-
kahelyi kollektivatol az orszdgos konfodera-
cidig minden szinten komoly kihivasok érték
az érdekképviseletet. A VDSZ vilasza erre
kettds: egyfel6l megragadtuk egymads kar-
jat, és minden olyan kollégéért, aki a kozos
igyért harcolt, mi is kidlltunk és kiizdiink a
végstkig. Masfeldl pedig kinyitottuk a ka-
pukat: az, amit valaha a vegyészek elkezd-
tek és megtanultak, majd osztilyrésze lett
az energiaiparnak és a rokon szakmaknak,
olyan szakszervezeti tudds, ami bérmilyen
koriilmények kozt megallja a helyét. Ma mar

biiszke lovaszokkal is béviltink, de lesz-
nek itt még a legkiilonb6z6bb hivatasokbdl.
Mindenkinek 6riiliink, aki huzni hajlandé a
kozos szekeret!

Nyitni akarunk azutan nem csak oldalra, de
korban folfelé és lefelé egyarant: még jobban
megbecsiilni az idésebb, nyugdijas kollégik
tuddsét, tapasztalatat, és ugyanakkor elérni, be-
csatorndzni a fiatalokat, a szakszervezet jovo-
jét. Kotelessége is ez annak a szakszervezetnek,
melynek elndke és alelnoke is az ifikt6] indult!

Minden szakszervezeti munka alapja a
megfeleld bért kiharcolni. A bérharc mutatja
meg leginkdbb, miért érdemes szervezédni,
milyen speciélis tuddssal és osszegzett erével
tudjuk segiteni a tagjainkat — és igen, a po-
tyautasokat is, és itt utalok vissza az el6z6
pontra: igenis, hozzuk be a szervezetbe azo-
kat, akikkel jot tettiink!

Az ipar jovoje I
szakkepzes

Régi tapasztalatunk, hogy a munkahelyi, hasz-
nos tudas részét nem az iskolabol hozza a dol-
g0z6, hanem ott, helyben sajatitja el. Azt azon-
ban, hogy erre milyen gyorsan, milyen sikerrel,
és életében hanyszor képes, azt bizony jelentds

A VDSZ kiildottértekezleté-
nek masodik napjan hangzott
el az ujjavalasztott elnok Szé-
kely Tamas programbeszéde.
Ennek szerkesztett valtoza-
tat kozoljiik az alabbiakban.

részben az iskolai évek hatdrozzdk meg. A mo-
dern ember élete sordn akdr hétszer is foglalko-
zast valt, de ezt csak akkor teheti meg, ha nem
egyetlen mozdulatra, nem egyetlen gydrtdsi
részfolyamatra képezték ki, hanem megtanult
tanulni, alkalmazkodni, szakmdjénak mestere,

nem pedig droid vagy 6rok inas.

Az ipar jovoje ll:
digitalizacio

A modern ipar fejlédése két elemében egé-
szen biztosan prognosztizdlhatd: egyrészt
egyre kevesebb ember fogja egyre tbb és
okosabb géppel végezni a termelést, mds-
részt viszont ezek a dolgozok egyre képzet-
tebbek, egyre nagyobb felel§sséget visel-
nek és egyre nagyobb értéket képviselnek
a munkaltaté felé. Mindez harmas feladatot
ré rank is, mint a legnagyobb és legfonto-
sabb ipari szakszervezetre: képesnek kell
lenniink a kollégdkat megfelel6 munkavé-
delmi garancidkkal és az értékitknek megfe-
lel6 juttatasokkal felruhdzni. Egyszertibben
szllva: az a cél, hogy a dolgozé a munka-
véllal6 szemében ne az egyik robot legyen,
hanem az egész gydrtasi folyamat legfonto-
sabb szerepl6je.

A szakszervezet jovéje: at-
alakulé szintek az érdekkép-
viseletben

Minden munkahelyért meg-
harcolunk, személyesen
vagyok és leszek minden-
hol, ahol erét kell mutatni, ti
vagytok a legfontosabbak
Hatékony, modern, rugalmas
agazati szakszervezetté ala-
kitjuk a VDSZ-t, biztonsagos
otthonna mindenki szama-
ra, aki a kozésséget épiteni
ELEE

Mi lesziink a MASZSZ élé
lelkiismerete: a konféderaci-
0s egyiittmiikodés nem On-
magaért valé, ennyi év utan
mar ideje lenne nem arrél
beszélni, hogy MAJD ho-
gyan fogunk dolgozni
Partnerek vagyunk minden
ad hoc, tematikus koordi-
naciéban, ha az eredményt
érhet el, de nem segitiink
egyik szakszervezetnek
vagy szomszédos konfode-
racionak ,elbabozni” kamu
sztrajkokat és alairasgyiijté-
seket

Aktiv és relevans szereploi
lesziink a nemzetkozi halé-
zatoknak, a VDSZ elismert
tagja az eurodpai és vilagmé-
retii szakszervezeti vilagnak
Végiil pedig a magam részé-
rél teljesen hatat forditok a
kormany altal mikodtetett
gittegyleteknek, oda bdlo-
gatni nem megyek be, csak
asztalt borogatni. Elfogad-
hatatlan, ami az NGTT-ben
és a VKF-ben zajlik!

Tisztelt kollégdk, kedves barataim!

A mai kongresszus 6t évre ad munkat, 2024-ben kell legk6zelebb mérlegre tenni,
mit is végeztiink. De ez a haladas csak akkor lehet sikeres, ha a tavoli cél mellett a te-
kintetiinket idér6l-idére a kozeli akadalyokra és godrokre vetjiik. Ezért legyen vila-
gos: ma munkat szabtunk magunknak holnapra, a jov6 honapra és a kovetkezo évre
is. Ez az én munkdam, az aleln6k munkaja, az elnokséggé, és a tiétek is. Kozosen, egyiitt.

Hiszen tudjitok: tobben erésebbek vagyunk!
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Kihivasok a vilag
szakszervezetei elott

Egy héten beliil mindkét IndustriALL szovetség megtartotta év végi végre-
hajto bizottsagi iilését. llyenkor a titkarsagok osszefoglaljak az eltelt ido-
szak munkajat és akcidit, és aktualis kérdéseket vitatnak meg a résztvevok.

Janudr 6ta a vildgon sok orszdgban zajlottak
sztrdjkok és tuntetések. Tobb orszagban dl-
taldnos sztrajkot tartottak a tisztes bérekért,
illetve az elnyomé kormdnyok munkavallalo
ellenes tetteivel szemben. Szdmos orszdgban
gondot jelent a munkavallaléi jogok tiszte-
letben tartdsa. Sok tiltakozdson képviseltette
magdt ezért az IndustriALL, ezzel is az dgaza-
tok szolidaritdsét erésitve a vilagban. Ezek az
akciok elsésorban dél-4zsiai illetve dél-ameri-
kai orszdgokban torténtek, de a magyarorsza-
gi (Hankook, Teva, Sanofi) események is sz6-
ba kertiltek. Az afrikai tagillamokban nehéz a
tiltakozds megszervezése, mert munkdltatok
brutalitasa elrettentd a dolgozok korében.
Szdmos dgazati és tematikus vildgkonferen-
cidt tartott az IndustiALL Global, melynek
legfontosabb célja a szakszervezeti hél6za-
tok kialakitdsa. A konferencidk legpozitivabb
eredményei azok a globdlis megéllapoddsok
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Michelin megallapodas, magyar siker

A 2017-ben megrendezett Gumiipari Vilagkonferencian kezdeményezett
munkavallaloi képviselet meger6sitése a Michelinnél célba ért. Az az ér-
dekegyeztetési rendszer, amelynek szabalyozasa alairasra var, nagy sikert
jelent a magyar Michelin-es dolgozdknak is. A tervezet szerint a magyar
munkavallalokat képvisel6 szakszervezeti delegalt tagja lesz annak az 50
f6s testlletnek, amely a vilag valamennyi Michelinnél dolgozé munkavallalo-
jat fogja képviselni. Ez egy hatalmas eredmény!
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lehetnek, amelyek erdsitik a munkavallaléi
torekvéseket. E megdllapodasok kiilonosen
fontos szerepet tolthetnek be azoknal a valla-
latoknal, ahol a klimavaltozés és a digitalizacié
kovetkeztében ezrével fognak munkahelyek
megszinni.

A klimavaltozds hatasai jelentds véltoztatd-
sokra kényszeriti a cégeket, kiilonésen azokat,
amelyek energiaforrdsukat szénbél biztosit-

jék. Az mar mindenki szdmara vildgos, hogy
Eurépa jelentés szabélyozd rendszert dol-
gozott és dolgoz ki, melynek kovetkeztében
megsziinik a bdnyaszat, és az atomerémiivek
tobb orszdgban ledllnanak. Ekézben né a zol-
denergia felhasznaldsa.

Green Deal néven olyan program indul,
amelynek célja részben visszaszoritani a szén-
dioxid-kibocsatést, és lecserélni a kornyezet-

megjelenik egy rangos szakszervezeti ese-
ményen. igy tett a lapzarta el6tt varatlanul
lemondott finn kormanyfé Antti Rinne is.

szennyezd technoldgidkat. Az 4j eljardsok és
energiaforrdsok alkalmazdsa — szakszervezeti
felfogas szerint — nem jérhat munkaerd csok-
kentéssel! Ez az igazi deal.

A klimaviltozéssal parhuzamosan tovabb-
ra is a digitalizaci6 a f6 téma. A technoldgiai
forradalom 4.0-ra véltott. Lithat6, hogy a
multinaciondlis cégek beruhdzasai nyomdn a
robotika fejlédésével a szitkséges munkaerd
csokken. Magyarorszigon az egyik legna-
gyobb gondot az okozza, hogy a szakképzés
nincs érdemben koordindlva. Az 4j szakkép-
zési rendszer pedig elhibézott.

Egyre inkdbb né a fiatal munkavallalék
irdnti kereslet, de a hidnyz6 tapasztalatok ne-
hezitik a kivélasztast. Ez nem csak magyar, de
dltalanos probléma. Az autdipar szerkezetvél-
tdsdbol adéddan tovabbi munkahelyek meg-
szlinése varhat6, melyeket Gj munkahelyek
létrejotte valthat ki.

AXkelet-eur6pai munkavallalokat leginkabb
az eurépai minimélbér kérdése foglalkoztatja.

Szémos orszdgban a szakszervezetek olyan or-
szdgos és dgazati bérmegéllapodasi jogkorrel
rendelkeznek, amely joval erésebb és bizton-
sagosabb megoldaist jelenthet az adott dolgo-
z0k szdmdra. Az egységesebb minimélbér elve
igy sértheti az évtizedek 6ta jol mikodé kol-
lektiv megéllapoddsi rendszereket. Ezért az
eurdpai szovetség végrehajtod bizottsga ugy

900 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Az eroszak és a zaklatas ellen

X

2019 juniusaban a Nem-
zetkozi Munkaligyi Konfe-
rencia megalljt parancsolt
az er6szaknak és a zak-
latasnak a munka vilaga-

dontott, hogy az eurdpai minimélbér szaba-
lyozasarol széles vitat kell lefolytatni. Ez ma-
gyar szempontbdl hasznos és biztonsdgosabb
megéllapodasi javaslatot jelenthet, mint egy
elkapkodott javaslat gyors elfogaddsa.

Mindkét testiilet tilésén kiemelkedé téma
volt a nék egyenlésége, és a munkahelyi zak-
latas elleni fellépés sziikségessége.
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ban a C 190-es egyez-
mény és a 206-0s ajanlas
megszlletésekor. Az (j
egyezmeény minden mun-
kavallalét megvéd tekintet
nélkil arra, hogy az illeté
milyen munkaszerzddéssel rendelkezik. Belsés-e, vagy csak gyakornok, olyan
munkavallald, akinek épp lejart a szerz6dése, 6nkéntes vagy épp most munkat
keres. Erésen fokuszal az egyezmény a nemi alapu erészakra. A nék ugyanis
aranytalanul tobbszor vannak kitéve a munkahelyi erészaknak, és zaklatasnak.

Ez az egyezmény feldlel minden terlletet a koz- és a privatszféraban, falun
vagy varosban, a formalis és informalis gazdasagban. Ez az egyezmény kiterjed
a munka vildaganak egészére, nem csak az illetd szlikebben vett munkahelyére.
Az er6szak és a zaklatas a munka vilagaban barhol megtérténhet. Fizikailag a
munkahelyeken, a munkahelyre torténé utazaskor, a pihend vagy az ebédidében
vagy akar a kulonféle tarsadalmi 6sszejoveteleken.

A C-190-es egyezmény az els6 nemzetkdzi megallapodas, amely segithet vé-
get vetni a munka vilagaban létezd erészaknak és zaklatasnak! A munkahelyi
er@szak és zaklatéds soha nem tolerélhato!

........................................................................................
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KEDVES VDSZ TAG!

Tudta, hogy akar 20 000 forintos pénzvisszatéritéssel igényelheti személyi kélcsoneinket?
A kedvezmény részleteiért és igénylésért olvassa be a QR kédot vagy latogasson el
a www.cofidis.hu/media/cofidisatwork-vdsz.pdf oldalra. Megoldast nyGjtunk a legtébb élethelyzetre!
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A THM szémitaséra a 83/2010. (lll. 25.) Korm. rendelet 9. § (1) d) e) és a 9. §
(3) figyelembe vételével kerlilt sor. Ezek az adatok akkor érvényesek, ha a
térlesztérészletek megfizetésére banki dtutaldssal vagy csoportos beszedés
utjan kerll sor és ha nem igényel hitelfedezeti biztositasi szolgaltatasokat.

Ingyenesen rendelkezésre allé hitelkeretet szeretne
varatlan kiadasok fedezésére?

* Meguijulé Hitel - 10 000 Ft pénzvisszatéritéssel

* 100 000 - 1 500 000 Ft-ig

* THM 19,90% - 1,5 millié Ft, 57 hénap esetén

Nagyobb tervei vannak és fontos a fix térlesztorészlet?

* Fapados Kolcson — 20 000 Ft pénzvisszatéritéssel
* 500 000 - 5 000 000 Ft-ig — Fix kamattal!
* THM 7,90% - 3 millié Ft, 60 hénap esetén

Kivaltana meglévé hiteleit egy kedvezébb, fix
kamatozasu hitelre?
* Addssagrendezé Hitel — 20 000 Ft pénzvisszatéritéssel

* 100 000 - 4 000 000 Ft-ig — Fix kamattal!
* THM 13,36% - 3 millié Ft, 60 hénap esetén




