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A 4,7%-os inflacio miatt fesziilt Iégkorben folynak a bértargyalasok. Mar biztos, hogy nem lesz
altalanos a korabbi 10% feletti elvaras. Eddig ott lehetett sikert elérni, ahol nem volt nagy eltérés
a munkaltato és a szakszervezet elképzelése kozott. A villamcsapasként bejelentett inflacios adat

viszont neheziti az egyeztetést. Van olyan cég, ahol csak 2%-ot ajanlanak.

Europai minimalbér

A tervezett eurdpai minimalbérrdl folyt
konzultacio a VDSZ székhazaban. A dol-
goz0i szegénység az Unioban is ismert
fogalom, de Magyarorszagon dramai
méreteket olt, mert a munkavallalok
tilnyomé tobbsége az atlag alatt keres,
illetve az atlagot felfelé hizza néhany
oligarcha kiugré jovedelme.

6-9. oldal

3-4. oldal

40+ a férfiaknak?
Korozs Lajos a Népjoléti Bi-
zottsag elnoke ismét felvetet-
te, hogy 40 munkaban toltott
év utan a férfiak is elmehesse-
nek nyugdijba. Az elképzelés
képtelenségét elemzi Farkas
Andras ,nyugdijguru” és David
Ferenc a VOSZ volt fétitkara.

10-13. oldal
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Haboru a papirgyéban

All a bal a csepeli Logipack Packaging Kft-nél!
A VDSZ most nem a bérért harcol, hanem azért,
hogy érvényesiiljon a jozan ész!

A masfél éve tulajdonvaltast szenvedett cég
dolgozdi értetleniil dllnak a vezetéslegtjabb
dontése el6tt. Arrdl van szo, hogy a vallalat
vezetdi ald akartak iratni a munkavallalok-
kal egy olyan tdjékoztatot, amelyben kozli
a vezetés, hogy a Kft-nél se szakszervezet se
tzemi tandcs nem létezik! Teszi ezt a cég-
vezetés akkor, amikor a Kft-nél az indulds
pillanata 6ta mukédik mégpedig jelentds
létszammal a VDSZ-hez tartozé Csepeli
Papirgyar Szakszervezete, és az lizemi ta-
nécs is torvényesen jott 1étre és azota is mi-
kodik. Mindezek ellenére Reg6czy Norbert
cégvezetd az alapveté nemzetkozi jogokat
is semmibe véve ugy tesz, mintha a gydrban
nem létezne szervezett érdekvédelem. Ho-
lott maga a Logipack Packaging Kft mint
munkéltatd, minden hénapban rendszere-
sen dtutalja a tagszervezetnek a munkaval-
lalék szakszervezeti tagdijat. Masfél évvel
ezeldtt, amikor a tulajdonosvéltast kovetd-
en modositani kellett volna a munkaszer-
z6dést, a cégvezetS nem allt el§ ilyen nyi-

Tudtuk, hogy a 2020 év sem kezdodik
konnyen, de sokan erre azt mondjak:

,mar megszoktuk”.

A megszokds, persze nem azt jelenti, hogy
minden a régi kerékvagasban folytatodik.
Ev elején szakszervezetiink a legnagyobb
energit a bértargyaldsokra forditja, ame-
lyek gézer6vel haladnak. Tobb cég esetében
mar 2019-ben befejezédtek a tdrgyaldsok,
de a tobbségnél most fordult a célegyenes-
be. A VDSZ miikodési teriiletén megkotott
megallapoddsok 6sszefoglaléja  mostani
lapszdmunkban olvashat6, amely még nem
tikrozi teljes egészében a VDSZ idei telje-
sitményét. Az egyértelmuen latszik, hogy a
korébbiakhoz képest mértékletesebb meg-
dllapodésok sziiletnek. Viszont a legutobbi
KSH inflécids adat sokkolta a targyalofele-
ket. A 4,7%-0s 2019 januar — 2020 janudr
id8szakra vonatkozé pénzromlds elinflalja
az eddigi megdllapoddsok nagy részét. Az is
latszik, hogy a forint arfolyamzuhandsa
kedvez a bérkoltségek finanszirozdsdnak.
Mire is gondolok? 2019-ben a minimalbér
149 000 Ft volt, a februdri drfolyamon ez
473 €. 2020-ban 161 000 Ft ez a mosta-
ni drfolyamon 473,5€. Azaz 8% emelés
Ft-ban, 0,5 Euré tényleges koltséget jelent

a kifizetdnek. Természetesen ez
igaz a minimdlbérnél magasabb
bérekre is. gy barki barmit mond,
az exportra termel6 véllalatok nagy
része az arfolyamvaltozdsbdl tudja,
— és ha akarna tudnd - finanszirozni a
béremelés egy részét.

Es ha mar a bérekrdl van sz6, fontosnak
tartom megjegyezni az Eurépa Unién beli-
li minimalbér-kérdéssel kapcsolatos képet
egy kicsit megvildgitani. Ugyan szintén e
lap hasabjain olvashaté egy komoly 6ssze-
foglalé errél a kérdésrél, de le kell szogez-
ni: ez nem bérunié, és nem lesz (ha lesz)
egységesen azonos mérték(i minimdlbér a
tagallamokban. Ugyanis nem errél van szo!
Szamunkra fontos, hogy legyen, és kiemel-
ten jelent6s szempont, hogy az érdekegyez-
tetés és ezaltal a szakszervezetek jogai és
miikodése megerésddjenek. En ezt varom
el. Ezért is vesziink részt alelnok kollégam-
mal egyiitt aktivan ebben a kérdésben min-
ket megkeresékkel egy-egy egyeztetésen.
Erdemi parbeszéddel lehet csak e kérdés-
korben is elére haladni.

JEGYZET

Székely Tamas
VDSZ-elndk

Az évek apromunkdjinak kdszonhetéen
a VDSZ ujabb szervezeti egységének 1ét-
rejotte is azt igazolja, van értelme annak a
munkdnak, amit kordbban megkezdtiink.
Ezzel parhuzamosan a szakdgazatok is ra-
kapcsoltak. Az utébbi néhany hénap giz-
iparban zajlé tagszervezési kampanynak
koszonhetden kozel 200 4 tagot szerveztek
be a kollégdk.

A VDSZ az elso,
mert nekiink
Te vagy az elso!

Amit a MOL kartyarol tudni kell

A VDSZ a MOL-lal 2017-ben kotott
megallapodasa alapjan mindeddig
8500-nal is tébb VDSZ-es MOL-kartyat
osztott ki a tagszervezeti titkaroknak,
akik ezeket az igényl6knek tovabbad-
tak. A statisztikai adatok alapjan tagja-
ink a kartyakat éves szinten kdzel 40%-
ban hasznaljak, ami a szerzédésben
vallaltaknak megfelel6. Elmondhato,
hogy a hianyzo kartyak szama 1% alatti,
ezeket természetesen utanrendeléssel
folyamatosan potoljuk, ahogy a megsé-
rilt/ elveszett kartyakat is.

A jellemzé felhasznalas alapjan tudhato, hogy
atlagosan évi egy-két honapnyi teljes szakszer-
vezeti tagdij 6sszegének megfeleld kedvezményt
ad a MOL kartya aktiv hasznalata tagjainknak,
hiszen normal lzemanyag esetén kozvetlendl
6, prémium lzemanyag esetén azonnali 12 Ft
kedvezmény érhet6 el, illetve kedvezménypontok
is hozzairasra kerllnek. Reméljik ez a kedvez-
meény is sok tagunk megelégedésére szolgal,
szinesitve a VDSZ altal nyujtott szolgaltatasok
amugy is széles korét. Tovabbi tajékoztatas a
vdsz.hu oldal Szolgaltatasok meniipontjaban,
illetve a helyi titkaroknal érhetd el.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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a bérmegallapodasok

Mar megkozelitoleg 50 vallalattal ,iitotte le” a bérmegallapodast a VDSZ.
Sorra érkeznek a megallapodast osszefoglalo beszamolok.

Csaknem a dupldjdra nétt azoknak a cégek-
nek és véllalatoknak a szdma, ahol a VDSZ-
nek sikeriilt megkétnie a 2020-as évre vo-
natkozé bérmegillapoddsokat. A VDSZ
egyébként megkozelitéleg 250 cégnél van
jelen, nagyjabdl mastél-két hete még a vélla-
latok 10 szézalékandl, 25-30 munkaltaténal
sziiletett egyezség, ez lapzartdig nagyjabdl
50-re ugrott fel.

A térgyaldsok — az adatok alapjén — eddig
vegyesen zarultak. Sok esetben nehéz a ,felfo-
kozott hangulatot” a realitdsokra visszahtzni,
de a megallapoddsok alapjan korrekt tenden-
cia figyelhet6 meg. Az tény, hogy a korabbi
10% feletti elvardsok nem lesznek 4ltalanosak
az idén. Az dllamhoz kozeldllé média ugyan
tovabbra is a nagy szimok hatalméban ontja a
propagandat, de a val6sdg mdst mutat.

Tobb megallapodds kétszamjegyli emelés-
sel végz8dott, de az esetek nagyobb részében
ez 8% koriili vagy annél is kevesebb. Altaliban
viszont janudr elsejétSl visszamendlegesen
érvényesek. Kiemelked6 megallapodas sziile-
tett a gyogyszeriparban, és Kazincbarcikén is.
A magasabb dtlagbérrel jellemezhets gydgy-
szeriparban a bérsavoktol fiiggé fix megalla-
podasok is sikernek szdmitanak, killonésen a
2019. évi tapasztalatokat figyelembe véve.

A savos, differencidlt emelést, ugy kell el-
képzelni, hogy a kiskeresettieknél egy pici-
vel tobb, nagyjébol 10-11% realizalodik, és
a bérsdvokban felfelé haladva csokken a bér
szdzalékos novekedése. Emellett van még egy
eleme a béremelésnek, ez pedig a teljesitmé-
nyértékelésen alapul6 bérelem. Az ugyneve-
zett differencialt emelést az magyardzza, hogy
a minimalbér és a garantdlt bérminimum el6-
26 évi és az idei emelkedése miatt a bértabla
kezd ,0sszecsuiszni’, ami jellemzden a kisebb
keresettieket érinti. Az ilyen bérszint eseté-
ben valamivel magasabb az emelés mértéke.
Olyan hely is van ugyanakkor, ahol fix eme-
lést kaptak a munkavéllalok, ami egy alacso-
nyabb fizetési kategoridban lévének nagyobb
emelést jelent a béréhez viszonyitva, mint egy
olyan személynek, aki magasabb fizetési kate-
goridban helyezkedik el.
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A tovibbi bértirgyalasokat tobb dolog is
befolydsolja, példaul az, hogy a cég gazdasdgi
évforduldja mikorra esik. A keményebb tar-
gyaldsok azonban még el6ttiink allnak. Eddig
ugyanis olyan véllalatokndl voltunk sikeresek,

0 ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Megegyezés a General Electric Powernél

. Megsziiletett a bérmegallapodas Veresegyhazan a General Electric Powernél, ahol
¢ a munkavallalokat a VDSZ-hez tartoz6 Nehézfémipari Szakszervezet képviseli.
: Székely Tamas VDSZ-eln0k kozolte: a targyalasok tobb korben zajlottak, az egyik
. legfontosabb kérdés az volt, hogy az eredeti munkaltatéi szandékkal ellentétben
: sikertil-e kiharcolni azt, hogy a 2%-os fix és 4 %-os differencialt béremelés marcius
. helyett mar januartol jarjon a cég fizikai munkavallaldinak. Ezt sikeriilt elérni, miutan
. a gyarban elkezdték felmémni egy esetleges sztrajk tdmogatasanak lehetéségét,
. ami akkor kovetkezett volna be, ha megmerevedett volna a munkaltatoi allaspont.
¢ A munkaltato viszont mindenkeéppen el akarta kertlni, hogy a dolgozok a munkabe-
. szlintetést valasszak. Orvendetes az is, hogy a szellemi munkakérokben dolgozék
: szamara szintén elérhetévé valt a 2%-os fix és a 4%-os differencialt emelés, me-
. lyet az ilyen munkakérben dolgozok juliustdl kaphatnak majd kézhez.

© 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢0

ahol nem voltak nagy eltérések a munkéltatdi
és szakszervezeti elképzelések kozott. Most
jonnek majd azok, ahol nagyobbak az eltéré-
sek, hiszen akad olyan cég példdul, ahol a ve-
zetés mindGssze 2%-ot ajanl...
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KRONES
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Uj VDSZ helyi csoport alakult

Tavaly szeptemberben adtak at a német Krones cég gyarat, a vallalati beruha-
zasa erositi Debrecen poziciojat, és segithet abban, hogy a varos Kozép-Euro-
pa gazdasagi kozpontja legyen — hangzott el anno a gyaratado iinnepségen.

A csomagologépek gydrtdsat eredetileg
500 alkalmazottal tervezték beinditani, de
rovidesen 600-ra bévill majd a létszam.
Vilagszerte 190 orszdg vevéi haszndljék a
Krones termékeit, a viligon minden méso-
dik, Németorszdgban pedig minden negye-
dik palack egy Krones-gép segitségével ké-
sziil. A Krones taldlta fel a nyolcvanas évek
elején az els6 olyan gépet, amivel PET-palac-
kot is lehet gydrtani. A fejlesztés 15 millidrd
forintba keriilt, amelyhez 5,5 millidrd forint
vissza nem téritend$ tdmogatdssal jarult
hozz4 a magyar kormdny. A Kronesnek ez az
els6 Németorszdgon kiviili gyara.

A cégnél a VDSZ révén egy un. zéldme-
z8s szakszervezet jott létre. Helyi szakszer-
vezeti f6bizalmiként a tagsag Gorog Feren-
cet valasztotta meg. Februar 13-4n zajlott le
az elsé, bemutatkoz6 tirgyalds a cégveze-
téssel, ezen Gorog Ferencen kiviil, a VDSZ
részérél Székely Tamds elnok és Kovdcs
Laszl6 orszdgos titkdr, az alapszervezet tit-

Gorog Ferenc fébizalmi

kara egyeztetett a HR vezetdvel és a német
cégvezetSvel. A rendezett és jo hangulatu
targyaldson ismételten jeleztik a VDSZ
helyi szakszervezeti csoportjanak létrejot-
tén tal az Uzemi tandcs megalakuldsdnak
és a munkavédelmi vélasztis megtartasa-
nak szdndékat is. Hangsulyoztuk a kollek-
tiv szerzédés el6készitésének fontossdgat,
hogy a jovoben arrdl is egyeztetések kez-
dédjenek a helyi dolgozék megelégedésére.
A cégvezetés megigérte, hogy a tuldrdkkal
és a kiilfoldi munkavallaldssal (a cég alkal-
mazottai idészakosan Németorszigban is
munkét végeznek) kapcsolatosan minden
tajékoztatist és értelmezést megadnak a
dolgozdknak ugy, hogy az mindenki szdma-
ra egyértelmi legyen.

A VDSZ csalddja tidvozli az 4j tagokat,
vérjuk a folyamatos béviilést, a visszajelzé-
sek alapjan varhatéan nem hidba. Az érdek-
védelmi szakmai és szervezési munka java

most kezdédik!
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MINIMALBER

A kovetkezo évek gazdasagpolitikai vezérelvei a fenntarthatosag, a ter-
melékenység-novelés, az igazsagossag és a makrookonomiai stabilitas
lesznek. A mélté munkakoriilmények ennek kovetkeztében az embereket
szolgalo szocialis piacgazdasag kozéppontjaba keriilnek. Az allampolga-
rok azt varjak el, hogy az Unio biztositsa jolétiiket, mikozben a gazdasag
egy zoldebb, és jobban digitalizalt novekedési iranyba mozdul el.

A megfelel6 bérek kulcsfontossigiak az
eurdpai dolgozdk igazsigos munkakoriil-
ményeinek és tisztességes életkorilményei-
nek biztositdsdban. A minimalbér védelmet
nyujt az alacsony keresettieknek, és megel6-
zi a munkahelyi szegénységet. A Szocidlis Jo-
gok Eurépai Pillérének jovedelemrdl sz616 6.
Alapelve értelmében ,, A munkavallaléknak
joguk van tisztességes megélhetést nyu;jto,
méltinyos bérezésben részesiilni. Megfelel
6sszegli minimalbérrél kell gondoskodni an-

6

) 0000000

nak érdekében, hogy a munkavillalok a kere-
setiikbdl — az adott orszdgban uralkodé gaz-
dasagi és szocidlis viszonyok kozepette — ki
tudjak elégiteni sajit és csaladjuk sziikségle-
teit, egyuttal pedig biztositani kell a munka-
erd piaci részvétel lehet6ségét, és 6sztondzni
kell az alldskeresést.”

Ursula von der Leyen az Eurdpai Bizott-
sag elncke azt javasolta, hogy legyen egy
»jogi eszkoz, amely biztositja, hogy minden
munkavallal6 az Uniéban rendelkezzék tisz-

tességes minimdlbérrel, amelyet a nemzeti
hagyomadnyokra épiilve, kollektiv szerzédé-
sekben vagy jogszabdlyban kell meghata-
rozni” A minimélbér egységes folyamatdnak
kialakitisa nem cél. Azaz a javaslat nem a
béruniérdl szo6l. A minimélbéreket tehdt
tovabbra is kollektiv szerzédésekben vagy
torvényben hatdrozzék majd meg a nemzeti
dontéshozodk, tiszteletben tartva a szocidlis
partnerek szerz8dési szabadsagit. Ott, ahol
a kollektiv szerzédések szintje magas, vagy

ahol a bérek kizarélag ily médon keriilnek
meghatdrozasra nem kivannak majd kétele-
z6 minimalbéreket kialakitani.

A tagéllamokban az elmult évtizedek-
ben tapasztalt béremelkedések ellenére az
alacsony keresetti munkavéllalok helyzete
rosszabbodott, és a jovedelemkiilonbségek
novekedtek. A munkahelyi szegénység ve-
szélyének kilonosképpen ki vannak téve
azok az alacsony keresetti munkavéllaldk,
akik nem hagyomdnyos foglalkoztatdsban
vannak. Néhiny u4j foglalkoztatdsi forma
csak tovébb erdsitheti ezt a trendet. Ezek
az 4j formdk, noha nagyobb rugalmassagot
jelentenek mind a munkavallaléknak mind
a munkaltatonak, veszélyekkel is jarhatnak,
mert nem mindig biztositjak a hagyomanyos
foglalkoztatds védelmi szintjét, beleértve
a minimdlbért is. A minimdlbér segitheti,
hogy az alacsony keresetek 1épést tartsanak a
termelékenység fejlddésével. Minthogy tobb

né keres minimalbér koriili 6sszeget, mint
térfi, ezért a minimalbér fejlesztése a nemi
kiilonbségek lekiizdésének eszkoze is lehet.

Toérvényben el6irt nemzeti minimélbér
Eurépdban jelenleg 22 tagillamban van,
tovabbi 6 tagillam pedig kollektiv szerzs-
dések ttjan hatdrozza meg béreit, igy a mi-
nimalbért is.

A minimalbér akkor tekintheté megfele-
l6nek, ha igazsagos az orszagos béreloszlas-
hoz képest, és ha megfelel$ életszinvonalat
biztosit. Az Uni6 egyik 4tfogé célja a polga-
rok jolétének elémozditdsa. A minimdlbér
teriiletén eddig elfogadott reformok nem
mindig voltak elegendéek, és egyes esetek-
ben a végrehajtds lassu. Az egyes tagillamok
eddig taldn tartézkodtak ilyen reformok
meghozatalatdl, mert veszélyét latték, hogy
ez negativan befolyasolhatja a kiilsé koltség-
versenyképességiiket és hitranyos helyzetbe
hozhatja véllalataikat.
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Kozeppontban az europai minimalber

Az Eurdpai Bizottsdg lehetségesnek
tartja, hogy egy minimalbérrél sz616 EU-s
kezdeményezés létrej6jjon. A torvény-
ben el6irt minimdlbérek meghatdrozasa
vildgos és stabil kritériumokon alapuld
nemzeti keretrendszerek alapjan keriiljon
meghatdrozdsra, és legyenek kialakitva
rendszeres és szabalyozott felilvizsgdla-
tok. Az Unié miikodésérdl sz616 szerz8dés
154. cikkének (2) bekezdése értelmében a
Bizottsdgnak a szocidlpolitikai javaslatok
benyujtasa el6tt ki kell kérnie a szocidlis
partnerek véleményét az unids fellépés
sziikségességér6l és lehetséges irdnyar-
¢6l. Ha a vélemények megvizsgdldsa utin a
Bizottsdg arra a véleményre jut, hogy EU-
szintl cselekvésre van sziikség, egy maso-
dik fazisu konzultdciét indit el a szocialis
partnerekkel egyiitt. Ebben a VDSZ aktiv
szerepet vallal, és részt vesziink a konzul-

taciéban. ))
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Az Europai
Szakszervezeti
Szovetseg valasza

Az  Eurépai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) iidvozli a konzulticiét a szocii-
lis partnerekkel a méltanyos minimélbérek
kérdésében, ugyanakkor ugy véli, hogy az
elsé szakaszban elSterjesztett konzulticids
dokumentum nem elég ahhoz, hogy megol-
désokat taldljunk az alacsony bérek kivalto
okainak kezelésére.

Legfontosabb tizenetiink, hogy a méltd-
nyos bérek elérésének legjobb eszkoze az
6nallo dgazati és dgazatkozi kollektiv targya-
lasok fenntartdsa, megerésitése és elémoz-
ditdsa. Az e teriileten folytatott barmilyen
uniés kezdeményezésnek erdsitenie kell a
nemzeti kollektiv tirgyaldsi modelleket, és
teljes mértékben tiszteletben kell tartania a
szocidlis partnerek autonémidjat.

Csak egy olyan eurdpai kezdeményezés
tudja teljes mértékben teljesiteni a méltdnyos
minimalbér igéretét az eurdpai munkavélla-
16k szdmdra, amely megfelelé torvényes mi-
nimalbért, valamint erds és autoném kollek-
tiv targyaldsi rendszereket biztosit, és noveli
a szakszervezetek képességét és kapacitdsat
annak érdekében, hogy tisztességes bérek
harcoljanak ki. Az EU-ban a torvényes mini-
mélbérek makacsul alacsony szinten vannak,
legtobb esetben nem elegendéek arra, hogy a
munkavéllalokat a szegénységbél kiemeljék.

Annak ellenére, hogy sziikség van a tor-
vény daltal el6irt minimalbér emelésére, a
bérek és a munkakorilmények javitisanak
és az egyenlStlenségek kikiiszobolésének £6
eszkoze a kollektiv alku, kiilonosen az dgaza-
ti kollektiv alku, melynek rendszere, az utéb-
bi években, tobb tagallamban is folyamatos
tamadas alatt allt.

Az ETUC elutasitja azt a megkozelitést,
hogy a netté minimdlbért hasznaljak refe-
renciaként a megfelel$ szint(i kotelezé mi-

nimélbér eléréséhez. A Nemzetkozi Munka-
tigyi Szervezet (ILO) minimélbérrogzitésre
vonatkozd egyezménye hangsulyozza, hogy
a szocidlis partnereket be kell vonni a mi-
nimédlbér meghatirozdsiba. Szdmos tagdl-
lamban azonban a szociélis partnerek nem
vesznek részt ebben. Az EU-nak fel kell 1ép-
nie azért, hogy valamennyi tagallamban biz-
tositsdk a szocidlis partnerek részvételét, és a
kormanyok tiszteletben tartsak az elfogadott
ajénldsokat.

A kollektiv targyaldsoknak és a szocidlis
partnereknek kulcsszerepet kell jatszaniuk a
magasabb minimdlbér, valamint dltaliban a
bérek és a munkakorilmények meghatéro-
zasdban, egész Eurépdban. Sok tagéllamban
a szocidlis partnerek és a szakszervezetek
jelenleg nem képesek gyakorolni jogaikat és
teljesiteni a kollektiv targyalasokkal kapcso-
latos felelésségvallalasaikat.

Szémos tagdllam megsérti az Eurdpai
Szocidlis Chartdban meghatdrozott szervez-
kedéshez és kollektiv tirgyalasokhoz val6
jogokat, tobbek kozott Magyarorszagon.

Az unids intézkedésnek biztositania kell,
hogy a térvényben el6irt minimédlbér — ahol
létezik — legalabb megfelel6 életszinvonalat
biztositson.

Az uniés fellépésnek a kovetkezd

intézkedéseket kell tartalmaznia:

* a tagallamoknak biztositaniuk kell,
hogy a szocialis partnereket valo-
ban bevonjak a térvényben elbirt
minimalbér megallapitasaba;

+ a tagallamok szabadon dénthes-
senek a térvényben el8irt minimal-
bér mértékeérdl;

* ugyanakkor meg kell kdvetelni an-
nak biztositasat, hogy a minimal-
bér mértéke fokozatosan elérje a
telies munkaidés nemzeti median-
bér legalabb 60%-at.

* a kotelez6 minimalbérnek ki kell
terjednie az 6sszes munkavallalo-
ra, és meg kell tiltani a levonasokat

Magyar elkeépzelések

Dobrev Klara a Demokratikus Koalicio unios képviseldje konzultaciot
folytatott a VDSZ vezetoivel a tervezett eurdopai minimalbérrol.

Szakszervezetiink részérél elhangzott, hogy
a szabélyozas kidolgozésaba be kell vonni a
szakszervezeteket. Kiderilt, hogy eltéréen
viszonyulnak a kérdéshez az északi és a kelet-
eurdpai dllamok. El6bbiek féltik a kivivott viv-
ményokat egy egységes eurépai minimalbér
esetén, utébbiak abban érdekeltek, hogy valo-
suljon meg az a torekvés, amely az Gsszeget az
itlagkereset 60 szdzalékdban hatdrozza meg.
Szintén elhangzott a megbeszélésen, hogy ha
megsziiletik a megéllapods, szankciondlni kell
azokat a nemzetéllamokat, amely nem tartjik
be az egyezményt. Dobrev Kldra szerint dltald-
nossagban igaz, hogy azok az orszdgok nagyon
rosszul jarnak mdr kozéptavon is, amelyek az
olesé, kiszolgdltatott munkaerére épitenek.
Azok jérnak jol, ahol arra torekednek, hogy a
munkaerd képzettebb, kiegyensulyozottabb
legyen, és jol meg is fizessék. Hangsulyozta:
specidlisan magyar probléma, hogy az orszag-
ban a fejlédés egyik legnagyobb gatja a kivan-
dorlas, 4-600 ezer ember ment Nyugat-Eurd-
paba dolgozni, és az a dramai, hogy ez a fiatal,
képzett, villalkozdi réteg egyharmadat jelenti.

Kiss Béla, Siékely Tamas, Dobrev Klara, Margittai Péter

Magyarorszagon a tulnyomo tobbség az étlag
alatt keres, mert az atlagot felfelé huizza példéul
Meészaros Lorinc és Tiborcz Istvan hatalmas jo-
vedelme is — mondta Dobrev Klara. A dolgozdi
szegénység az Unidban is ismert fogalom, de
Magyarorszagon szerinte dramai mértéket 6lt.
Az eurdpai minimalbér bevezetésének egyik

célja éppen az, hogy csokkentse ezt a killonbsé-
get. A konzultéciot azért inditjak, hogy ha mér
a kormény nem hajlandé ezt végig beszélni az
érintettekkel, akkor a DK ezt megtegye. A kor-
mény nem tesz semmit, pedig ebbdl el6bb-
utdbb szabélyozds lesz az eurdpai parlamenti
képvisel szerint.

a torvényben eléirt minimalbérbdl.

A tagdllamokat nem lehet egy kotelezod
minimélbér-rendszer bevezetésére kotelez-
ni, ha ilyen naluk nem létezik. Semmiféle
uniés fellépés nem irdnyulhat a munkatigyi
kapcsolatok egységes rendszerének vagy az
egész EU-ra kiterjedé minimélbérnek a be-
vezetésére.

Az ETUC nyitott a térgyaldsok megkez-
désére a munkaadokkal, és meger6siti teljes
kort elkotelezettségét a szocidlis parbeszéd
irant. Ugyanakkor, figyelembe véve a Bizott-
sag részérél torténd részletezések és ponto-
sitasok hidnyét, az ETUC véleménye szerint
korai még pdarbeszédet kezdeményezni a
konzulticiénak ebben a szakaszdban. Ha
ezeket a kérdéseket megyvitatjik, és megelé-
gedésiinkre tisztdzzak, az ETUC természete-
sen feliilvizsgdlja a helyzetet.
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a 40 munkab
es a nyugdij

Az MSZP a férfiaknak is lehetové tenné a negyven év szolgalati jogvi-
szony utani nyugdijba vonulas lehetdségét — kozolte Korozs Lajos, a part
orszaggyaiilési képviseldje, a Parlament népjoléti bizottsaganak szocia-
lista elnoke. Korozs ugy fogalmazott, az Orban-kormany tdal merevvé
tette a nyugdijazas feltételeit, emiatt elofordulhat, hogy valaki 47 év
munkaviszony utan sem tud még nyugdijba menni.

Korézs Lajos

Kordzs Lajos szOlt arrdl is, az MSZP tgy
csokkentené a nyugdijak kozotti jelenlegi
nagy kilonbségeket, hogy gitat szabna a
legmagasabb, sokmillids jarandésagoknak, a
legkisebbeket pedig felzdrkdztatnd. A szoci-
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toltott éy

alista politikus szerint, mindennek a fedeze-
tét egy tobbkulcsos személyi jovedelemadd
bevezetésével biztositanak. Hangsulyozta,
hogy a szocialistdk visszatérnének a nyugdi-
jak Ggynevezett svdjci indexalasahoz, vagyis
a nyugdijemelések mértékének meghata-
rozasakor figyelembe vennék a keresetek
novekedését is. Kordzs Lajos szerint, ezzel
az eljérassal atlagosan idén tizezer forinttal
emelkedhettek volna a nyugdijak, szemben a
jelenlegi, atlagosan 3500 forinttal. Az MSZP
politikusa megerGsitette, partja visszaalli-
tand a rokkantnyugdijazds lehetéségét is és
karpoétolnd azokat, akiktdl az elmult években
jogtalanul vették el ezt a jaranddségot.

Mit gondol errol
a nyugdijguru?

Farkas Andrés szerint mar a nék kedvezmé-
nyes nyugdija is idegen test az oregségi nyug-
dij foly6 finanszirozasu rendszerében, hiszen a
holgyeket atlagosan harom évvel a korhatdruk
betoltése elétt atsorolja a potencidlis jarulék-
fizet6k korébdl a biztos jaradékosok korébe,

tehdt azonnal cs6kkenti a jarulékbevételeket,
mikdzben nagyon hosszu ideig noveli a nyug-
dijkiadasokat tgy, hogy teljes, levonds nélkiili
nyugdfjat biztosit a néknek. (Minden mas
rendszerben a korhatdr el6tt igénybe vehetd
nyugdfjak Ssszegét levonds terheli.)

Ha a férfiak szdmara is lehetévé vélna a
korhatdr betoltése elStti nyugdijigénylés a
holgyekhez hasonlé feltételekkel, akkor bo-
rulna a nyugdij-kassza, hiszen minden évben
tobb szdzmillidrdos plusz koltség jelenne
meg — fedezet nélkill. Ennek dra az lenne,
hogy minden korhatar el6tti nyugdij 6ssze-
gét évi 3-6%-os nagysagrendben levonds ter-
helné mindvégig, tehat a korhatdr betoltését
kovetden is.

A n6k kedvezményes nyugdijiban jelen-
leg 160 ezren részesiilnek. Ezt az Alaptor-
vény tette lehetévé, amely a nék fokozott
védelmének sziikségességére hivatkozva,
pozitiv diszkrimindcié alkalmazdsit engedi
meg. Ezzel a n6k gyermeknevelésben be-
toltott potolhatatlan — de a nyugdijjogosult-
sagok szerzése terén nem kell6en honoralt
— szerepét kivantdk elismerni. E pozitiv
diszkrimindcié miatt a korhatdr el6tti nyug-
dijra vigy6 férfiaknak milyen mds indokaik
lehetnek? Ok amugy joggal vethetik fol,
hogy a nyugdijrendszer fenntartdséhoz Gsz-
szességében tobb befizetéssel jarultak hoz-
z4 életitk sordn, mint a holgyek — dtlagosan
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hosszabb  keresétevékenységgel szerzett
szolgdlati idejiik van, és e hosszabb id¢ alatt
tlagosan 16%-kal magasabb kereset utan fi-
zettek nyugdijjarulékot — a nyugdijrendszer
dldasait mégis sokkal révidebb ideig élvez-
hetik, mint a nék.

Az egységes nyugdijkorhatdr a férfiak szd-
mara igy sulyos héatranyt okoz. Egyszertien
nem élnek elég hosszu ideig ahhoz, hogy az
dltaluk befizetett jérulékokkal egyensilyba
kertilhessen az 6ket illeté jaradékok mérté-
ke. Emiatt sériil az az alapelv, amely szerint a
nyugdijrendszer miikddtetése sordn arra kell
torekedni, hogy az adott személy altal befi-
zetett jarulékok és a részére késobb kifizetett
jaradékok Gsszege egyensilyban legyen.

Az akadalyok

A férfiak stlyos sérelmeket szenvedtek az
egészségiigyi (2011) és a szocidlis (2015)
ellité rendszereket gyokeresen felforgatd
dtalakitasok miatt. Megszint a rokkantsdgi
nyugdij, és a megvéltozott munkaképességii
személyek ellatdsai sajat jogt nyugdij helyett
egészség-biztositdsi pénzbeli ellitdssi ala-
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Farkas Andras ,,nyugdijguru”

kultak. A férfiakat még direktebben érintette
a korhatar el6tti nyugdijak — kilonésen az
egészségre drtalmas munkakorben dolgozok
korkedvezményének — megsziintetése. 2014
vége Ota semmilyen médon nem kompen-

zdljék a rendkivili munkakoriilményeket.
Az érintett férfiak — buszsofértél véjéron 4t
pl. aradiol6gusig — azt nehezményezik, hogy
a szervezetiiket az atlagosndl sokkal jobban
igénybe vevé munkit végezve sem mehet-
nek el kordbban nyugdijba. Erthetetlen ez
azért is, mert ez nem keriilt az dllamnak egy
fillérjébe sem, hiszen a munkaltatéknak kel-
lett megfizetniiik a korkedvezmény 4rat egy
kiilon jarulék formajéban. A szolgalati nyug-
dij megsziintetése az egyenruhds férfiak hu-
saba mart elsésorban, és a nyugdij helyébe
lépett szolgélati jéranddsdgot terhelé 15%-
os levonds és a rajuk is vonatkozo altaldnos
nyugdijkorhatdr lassan mul6 sokkjét nyilvin
segithetné kiheverni a kedvezményes oreg-
ségi nyugdij igénylésének lehetésége. Akkor
vajon miért nem okos otlet a férfiak ked-
vezményes nyugdijanak koévetelése? Hany
térfit is érinthetne ez a lehetéség? Ha a 40
évi munkavi-szonyhoz kétnénk a kedvezmé-
nyes nyugdij igénylését, és a beszdmithato
szolgalati id6k kozill ugyanazokat a tarta-
mokat vennénk ki, mint amelyek a nék ked-
vezményes nyugdijahoz sem szamithatok be
(tanulményi idék, munkanélkiili elldtdsok

folyésitisdnak ideje, nagykort hozzétartozd
dpoldsdnak ideje, rokkantsagi vagy rehabili-
téciés elldtdsok folyositdsanak ideje stb.), vi-
szont beszdmitandnk a sorkatonasdg idejét,
akkor a legkordbban egy olyan férfi élhetne
a lehetdséggel, aki csak az elemi iskoldt vé-
gezte el, utdna rogton dolgozni kezdett és a
sorkatonai szolgalatan kiviil nem is szakitot-
ta meg a munkaviszonydt egy pillanatra sem.
Ilyen férfiak az 1957-1962 kozott sziiletett
évjaratok Osszesen 325 ezer tagja kozott le-
hetnek sokan. A lehetdség val6szintleg 100-
150 ezer férfira terjedhetne ki. Mi torténne,
ha ezt a mennyiséget kivonndnk az aktiv
koruak korébél, és athelyeznénk a nyugel-
latottak korébe? A bevételi oldal gyarapitasa
helyett a kiadasi oldal novekedne. Ha a nék
esetében ez a nyugdijkassza 8%-4t haszndlja
fol, a férfiak esetében a kedvezményes nyug-
dij legaldbb 9-10%-ba keriilne. Ez megno-
velné a nyugdijbiztositasi alap kiaddsait leg-
alabb 9-10 %-kal, azaz 300 millidrd forintos
nagysagrendben — mikézben csokkentené a
jarulékbefizetési oldalt valamivel kisebb sza-
zalékos mértékben.

(A Portfolio gazdaségi Ujsag cikke nyoman)

Egy masik szakerto
velemenye

Dr. David Ferenc
| & kbzgazdasz,

LA szakértdi vélemeények szinte teljes
véleményazonossagot tlkroznek: a
N&k40 programot célszer minél hama-
rabb korrigalni (fokozatosan kivezetni)
megszuntetni, mar csak azért is, mert
e specidlis kedvezményben részesilé
holgyek a nyugdij megallapitas pillana-
taban — az 6sszeg nagysagat illetéen —
életiik végéig behozhatatlanul nagy hat-
ranyt szenvednek. A férfiak esetében
pedig el sem szabad kezdeni a 40-es
akciot. Latva a munkaeré-piaci és de-
mografiai folyamatokat, azzal is sza-
molnunk kell, hogy legkésébb a 2020-
as évek derekan ujabb nyugdijkorhatar
emelésre lesz szlkség. Holgyeknek,
uraknak egyarant” — igy zartam 2019.
januarjaban a hirklikk.nu-n megjelent
jegyzetemet.

A szocialistak korabbi valasztasi kam-
panyukban mar eléhoztdk a ,Férfi40”
re vonatkozé koncepcidjukat, 2018 nya-
ran — a vesztes parlamenti valasztasok
utan — pedig a Jobbik is rarepllt a mar
»agyonhasznalt” és minden racionalitast
nélkilozé elképzelésre. Reménykedtem,
hogy a kormanyzasra készlld partok
egyszer és mindenkorra lefordulnak a
,Ferfi40” idedjarol, és inkabb azon gon-
dolkodnak, miként lehet fajdalommente-
sen szakitani a ,NG6i40” ellentmondasos
szisztémajaval, amely méltanytalan, iga-
zsagtalan és munkaer6-piaci szempont-
bl kifejezetten karos.

Meglepetésemre, most az MSZP
ismét elévette a ,N6i40” mésik nemre

valo kiterjesztését. Ez azt mutatja, hogy
a politikai kdzosség (sajnos) nem Uj,
koherens, rugalmas €s méltanyos nyug-
dijba-vonulast biztosité rendszer kidol-
gozasan tori a fejét, noha a szakmai
megfontolasokat nélkiil6zé kezdemé-
nyezés nem idészerd, és allamhaztar-
tasi szempontbdl rendkivil kockazatos,
mert férfiak szazezrei valnanak egy
pillanat alatt jarulékfizet6 polgarokbol
jaradékot igényl6 nyugdijassa.

De Simonovits Andras és Barat Ga-
bor — szintén kivalo — nyugdijszakérték
szamtalan alkalommal elmondtak (leir-
tak), hogy a ,NG6i40” kedvezményt minél
hamarabb ki kell vezetni a rendszerbdl,
a ,Férfi40”-et pedig napirendre sem
szabad tlzni, annyira veszélyes és ka-
ros lenne az alkalmazasa.

Az oregségi nyugdijkorhatar kdzben
folyamatosan emelkedik. Szamolni kell
tehat azzal, hogy 2022 utan — a 65 évre
torténd raallast kovetéen — ismét a kor-
hatar emelésérdl kell majd beszélnink,
ebbdl pedig az kévetkezik, hogy az ak-
kor 58 és 65 év kozotti holgyek nyug-
dijpa-vonulasi  korhatar-differenciaja
tovabb fog tagulni. A specialis kedvez-
ményben részesulé nék mar a nyugdij
megallapitas pillanataban — az 6sszeg
nagysagat illetéen — életiik végéig tar-
toan behozhatatlanul nagy hatranyba
kerilnek. A ,N6i40” program ,filsitasa”
tovabb élezné a foglalkoztataspolitika
és a nyugdijpolitika ellentmondasait,
ezért a férfiak bevonasa ebbe a rend-
szerbe nem csak koltségvetési szem-
pontbdl, hanem munkaeré-piaci meg-
kozelitésbdl is rendkivll elénytelen
hatasokkal jarna.

A mikoédd ,N6i40” és a tervezett
.Ferfid0” bevezetése helyett, a teljes
nyugdijrendszer atalakitasa indokolt.
Egy elem kiragadasa és bevezetése
csak tovabb ronthatja a mai, korantsem
megnyugtatd helyzetet. Ezért a szOvet-
séget épitd ellenzéki partoknak alapos
elemzést kovetden, kozosen kell kidol-
gozniuk az Uj, hosszu tavra érvényes,
az egyéni élethelyzetekhez alkalmaz-
kodd, de mégis normativ nyugdijszisz-
temat. Nem kis feladat.

( A Hirklikk.hu nyoman)
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A Michelin-IndustriALL
megallapodas

Janudr 27-én Valter Sanchez az IndustriALL fotitkara és Florent Menegaux

a Michelin cég vezérigazgatoja alairtak azt az egyezményt,

amely felépiti a

Michelin Globalis Tanacsat. Ez az alairt megallapodas mérfoldko egy olyan
eljarasban, amely évekkel ezelott indult el, hogy a gyar mikodését illetoen,
vilagszerte megcélozza a nyitott, konstruktiv és felelosségteljes parbeszédet.

A tanacs a kovetkez6 célok
teljesitésére jott létre:

* a tarsadalmi parbeszéd szamara
megalkosson egy Uj platformot,
amelyben részt vehet valameny-
nyi munkavallald, aki olyan orsza-
gokban dolgozik, ahol a Csoport
mukodik.

* jobban elékészitse a gazdasagi
tarsadalmi és kornyezetvédelmi
valtozasokat, amelyek vilagszerte
érintik a Michelin csoportot

+ tovabbfejlessze az dsszes orszag-
ban sziikségessé vald tarsadalmi
tamogatast, a Michelin csoport gaz-
dasagi atalakitasa féenyében.

Ezért a Tandcsnak az a kiildetése, hogy atlat-
hatéan megossza a munkavéllalokkal a cso-
port eredményeit és stratégiai céljait mind-
azokban az orszdgokban, ahol a Michelin
jelen van.

A Michelin Globélis Tanics vezetdje a
Michelin cég altaldnos titkira Remi de Ver-
dilhac lesz. Otven tanicstag munkélkodik
majd azon, hogy megfelel6en el6készitsék a
Tandcs els6 értekezletét, amelyet a francia-
orszdgi Clermont Ferrand-ban rendeznének
meg aprilis elsején.

A magyar munkavallalékat Turcsdn Gab-
riella, a Michelin Eur6pai Uzemi Tandcsanak
tagja képviseli.

Ezzel az egyezménnyel a Michelin elisme-
ri a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet, az
ILO alapvet$ egyezményeit, az ENSZ tizleti
és emberi jogi alapvetd elveit, és az OECD-
nek a multinaciondlis cégekre vonatkozd
alapelveit. A Csoport elkotelezi magdt, hogy
tdmogatja és tiszteletben tartja az emberi jo-
gokat, és fejleszti e téren az éberség kultars-
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jét. Rdaddasul a Michelin tdmogatja a tdrsulds
szabadsdganak és az alkalmazottak képvise-
letének elveit, és megvédi az alkalmazottak
és a szakszervezeti képvisel 6k jogait.

8 |l

A tandcs létrejotte a VDSZ
sikere is, hiszen 2017-ben a
Gumiipari Vilagkonterencian
a tobbek kozott Székely
Tamas és Horvath Sandor is
az elokeszitést szorgalmazta.
Javaslataik a kidolgozas
soran bekertiltek a
megallapodasba. Ennek
koszonhetoen a magyar

jelenlét biztositott, igy a

magyarorszagi dolgozok
érdekeit kozvetlendil
kepviselhetjtik

Az elmult évek tapasztalatait figye-
lembe véve keriilt 0sszeallitasra
a 2020. évi sportnaptar, amely
alapjan 2 természetjar6 taraval,
1 horgaszversennyel, 1 focitorna-
val és 1 tekekupaval szamolunk.
Az Egészségnap az elmilt évben
elmaradt, idén viszont megren-
dezziik az EGIS sporttelepén.
Az elmult években probélkoztunk
misik focitorndval és horgaszver-
sennyel, de a kis részvételi 1étszam
miatt mindegyik torndbol 1-1 al-
kalmat javaslunk.

MEGNEVEZES

il

IDOPONT

HELYSZIN

SPORTNAPTAR 2020

RENDEZO

Természetjaras
Galambos Marton emléktara

februar 29.

Godolléi dombsag -
Mériabesnyd

VDSZ nyugdijasok, unokaik tdraja

oktober 10.

Erzsébeti parkerdd

Rakoskeresztari EVM MTE

Teke
Szabo Béla emlékverseny

augusztus kozepe

Kazincbarcika

Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet

Kispalyas Labdarigoé Torna

majus 23.

Tiszavasvari

ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.
VDSZ Szakszervezete

Vegyipari Horgaszverseny

junius

egyeztetés alatt

VDSZ Cyogyszergyari Szakszervezet
(Richter)

VDSZ Egészségnap

szeptember 12.

EGIS Sporttelep

EGIS Vegyész Szakszervezet
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