elektronikus kiadés

ipari

D Alapitva: 1906-ban LXIIL. évfolyam 2020. APRILIS

KORONG\VIRUS

Vegy

VEeSZELYHEeLYZEeT!

10-12. oldal

: :  EU minimalbér

: Annak ellenére, hogy a =\ : Az Eurdpai Bizottsag altal
: gyogyszeripar a hazai GDP [} £ :  kezdeményezett, az eurdpai
: 6%-at adja, az itt dolgozok = : minimadlbérrel kapcsolatos
: atlagbére a német és osztrak ] : szavazason a tagszerveze-
: kollégak atlagbérének alig : ' : tek 80%-a - igy a Magyar
: 1/3-a. Korkép a bérmegalla- 2 i Szakszervezeti Szovetség is
: podasokrol. R - : — igennel voksolt.

4-8. oldal = 9. oldal

{e)
o
o
™
N
[aV]

770230

w
o
(7]
M o
-




TARTALOM

-----------------------------------------

.........................................

13. Galambos

emléktara

-----------------------------------------

DoLGozo

Fizessen el6 a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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N Interju Fodor Janossal Fodor Janos

~ 7 7/ ge / 7
Ot eves a Radio Beézs
igéretes, minden kotelezettségektél mentes,
akar praktikusnak is mondhato egyiittmikodés
kezdodott negy évvel ezelott a Radio Bézs és a

VDSZ kozott. Az ,0sszekoltozés” okarol, a kozos
tervekrol és persze az interneten hallgathato

Radio Bézs ars poeticajardl is kérdeztiik Fodor
Janos alapito — foszerkesztot.

B A Bézs Radio munkatarsai a jubileumi bulin

- Honnan jott az otlet, hogy egyiitt-
mikodjenek a VDSZ-szel?

— Prézai oka van annak, hogy bekolts-
ziink a Benczdr utcdba. Annak idején kordb-
bi szerkesztéségiinkbdl tdvoznunk kellett.
Arra gondoltam, hogy ha mdr mindenkép-
pen véltani fogunk, akkor olyan helyet, ko-
z0sséget keresiink, ahol hasznosak lehetiink
egymads szdmara is.

— Valamivel tobb, mint négy éve
a Szakszervezetek Hazaban vannak.
Egylittmikodnek?

— Tény, hogy sok dologban figyeliink egy-
mésra Székely Tamds elnok drral. Azt gon-
dolom, hasznosak vagyunk egymds szdméra.
A VDSZ elnoke nemcsak egy 6j bérlét latott
a Rddi6 Bézsben, hanem egyes szakszervezeti
célok megvalositdsaban, példdul a n6k hatra-
nyos megkiilonboztetése ellen folytatott kiiz-
delemben — partnert is. A mi csapatunkndl 6sz-
szegylt nagy tapasztalat, kreativitds, jartassig a
médidban, és a radiézasban olyan érték, amely
az értelmes, fontos, értékes célokért folytatott
kiizdelemben sokat ér. Tobb teriileten dolgo-
zunk egyiitt, példdul az oktatdsban. A Radi6
Bézsben hangsulyosan sz6lunk a n6krél. A nék
védelme, megbecsiilése kittizott célja a szak-

szervezetnek is. Vannak tehdt kozos céljaink,
van kozos alap, kézos gondolkodds.

— Nem félt attol, hogy a Radio Bézsre
rékeriilt a ,szakszervezeti” jelz6, amely,
valliuk be: néha hatranyos megkiilon-
boztetést is jelent.

— A R4dié Bézs nem lett szakszervezeti ré-
di6, bar, mar annak idején is mondtam, hogy jé
lenne, ha lenne egy olyan is! Ugyanakkor persze
sok a kozos pont, ahol taldlkoznak a nézeteink.
A VDSZ sem azt keresi, hogy mi valasztja szét,
hanem azt, hogy mi kéti Ossze az embereket.
A Ré&di6 Bézs népes stibja azokat az alapvet
értékeket képviseli, és kozvetiti, amelyekben
politikai hovatartozastdl fiiggetlenil mindenki
egyetérthet. Lam! Ez is koz6s pont.

— Tobb mint négy éve a Szakszervezet
Hazaban dolgoznak. A Bézst egyre tob-
ben hallgatjék, egyre nagyobb a csapa-
tuk és a taboruk. Maradnak?

— Ha lehet, igen. Itt is megkosz6ném a
szakszervezet vezetSinek, az Elnok és az Alel-
nokdrnakis, hogy befogadtak, hogy segitenek
minket abban, hogy a Radi6 Bézs tovabbra is
sz6lhasson. Ez nem siiket, udvarias duma. Ha
nem lenne a VDSZ, nem biztos, hogy talpon
tudnank maradni. Szdval, koszonet.

Még javiban a bértdrgyalasokkal és a
kollektiv szerzédésekkel foglalkoztunk,
amikor egyre aggasztobb hirek érkeztek
el8szor Kinabol, majd egyre kozelebb Eu-
répéhoz a vilagbol.

Most pedig itt van, az utcan, a boltban,
esetleg a gydrkapukndl. Emberek izga-
tottan vdsdrolnak, az tzletek polcai régi
id6ket idézve konganak. A virus terjedé-
sének megillithatatlan kovetkezménye a
gazdasdgot érintd negativ hatds. Amikor
csak Kindban littuk a kiizdelmet az em-
beri életekért, még tavolinak tiint a gyarak
lealldsdnak hire.

Ma, amikor ez a jegyzet késziil, drdmai
gyorsasaggal sodorja el a virus a vilaggaz-
dasagot. Mar Eurépaban is sorra dllnak
le az autégyarak, Magyarorszdgon mind
a négy. Az Audi, az Opel, a Suzuki és a
Mercedes is hazakiildte az embereket.
El6re nem lathatd, szinte felbecsiilhetet-
len gazdasdgi kdr érte mdr a turizmust is.
Megélénkilt az otthoni munkdra irdnyi-
tott dolgozok szdma. Beindult a digitalis
oktatas, egyetemek, iskoldk zartak be, és
néhdny évoda és bolcséde sem létogat-
hat6 mar.

Mit lehet tenni? Mire van joga a mun-
kavallalonak? Szdmos, ezekhez hasonlo
kérdés tehetd fel, amiodta kihirdették Ma-

gyarorszagon a veszélyhelyzetet.
Ezeknek a kérdéseknek a megvi-
laszoldsara, és a folyamatos in-
forméci6é biztositidsira a vdsz.hu
oldalon elinditottunk egy, a koro- %
navirussal kapcsolatos oldalt. Itt: <
vdsz.hu/koronavirus olvashaték
jogasz kollégandink szakmai anya-
gai, az egyes jogszabalyok kovetkez-
ményei is.

Ezzel parhuzamosan a VDSZ kiilon-
boz6 javaslatokat tett és tesz annak érdeké-
ben, hogy a munkavéllok biztonsidgosabb
koriilmények kozott vészeljék at ezt az
idészakot. A munkahelyek egészségiigyi
biztonsdgdnak garantdldsa mellett fontos
szerepet kell vallalnunk a gyermekiiket
otthon feliigyel dolgozdk helyzetének
tisztdzasaban, a gydrak bezardsinak kovet-
keztében érintett munkavallalok sorsdnak
kezelésében. Ezért a VDSZ folyamatosan
koveteli az egyeztetéseket a munkéltatdi
szovetségekkel illetve a kormdnyzattal.
Erthetetlen és megmagyardzhatatlan, hogy
a kormdny miért negligélja az akciécsopor-
tokban a szakszervezeteket.

Tudom, tapasztalom, hogy nagy a féle-
lem. Nem csak a virus terjedése, hanem a
bizonytalansag eluralkoddsa miatt is. Ezért
van nagy szerepe a mi kozosségiinknek, a
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

Vegyész Szakszervezetnek! Ott kell len-
niink mindenhol! Figyelniink és segiteniink
kell szeretteinket, kollégdinkat, egymadst!
Es végiil, de nem utolsésorban.

Kedves Szépkoru
Kollégandk, Kollégak!

Nagyon kérlek Benneteket,
MARADJATOK OTTHON!

Szakszervezeteket az akciocsoportokba!

Székely Tamas a VDSZ elndke és a Magyar Szakszervezeti
Szovetség alelndke koveteli, hogy a szakszervezetek képvise-
|6it azonnal vonjak be az Operativ Térzs munkavallaldkat érintd,
dontéseket meghozod akcidcsoportjaiba. Csakis érdekvédelmi
képviselék részvételével biztosithatd, hogy a munkavallalokat
orszagszerte minel kevesebb hatrany érje, a mar bejelentett
iskolabezarasok, és a minden bizonnyal bejelentendd bolcso-
dei és 6vodabezarasok kapcsan. Atgondolta valaki az Operativ
Torzsbdl, hogy milyen anyagi hatrany éri azokat, akik azért nem
mehetnek be huzamosabb ideig a munkahelytikre, mert otthon
kell vigyazni a gyermekekre, és ezt a felligyeletet nem bizhatjak
a nagyszuldkre? Ki fogja megtériteni a kiesé munkabért? Ho-
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gyan pétoljak majd az allami vallalatok és a versenyszféra cégei
a kies6 munkavallalokat? Felmeriilt-e az illetékesek korében,
hogy a munkaltatékat az otthonmaradas miatt anyagi téren kom-
penzalni kell? Itt az ideje tehat, hogy a dontéshozok partnernek
tekintsék a szakszervezeti konfoderaciokat, a legnagyobb aga-
zatok képviseléit, hogy Magyarorszag teljesitéképessége minél
kisebb karokat szenvedjen! Azon is el kellene gondolkozni a kor-
manyzatnak, hogy nem kellene-e mar most donteni a babavaro-,
a lakas- és az egyéb hitelek esetleges atlitemezésérdl, hiszen a
munkavallalok — munkabériik kiesésével — aligha fogjak tudni a
jovében pontosan torleszteni hiteleiket.

Székely Tamas , VDSZ elnok
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Az eddigi tapasztala-
tok azt mutattak, hogy
a munkaltatok igen
alacsony szintrol (alta-
laban 2-3%) indultak,
és a végén alakult ki
a magasabb érték. Az
is tény, hogy a januadri
inflacio 4,7%-o0s meg-
jelenését kovetden sok
helyen szamolni kezd-
tek a targyalo felek.

Tovébbra is kiinduldsi alapként tekintettitk
az 4tlagkeresetek 2019. novemberi KSH ada-
tok alapjan megjelent 403 000 Ft os értékét,
valamint a 13,7%-os keresetnovekedést.

2019. decemberben a brutté6 atlagkereset
406 400 forint volt, 13,1%-kal magasabb,
mint egy évvel kordbban. Az atlagkeresetek
alakuldsit jelentésen meghatdrozta a nem
rendszeres kereseti elemek (jutalom, prémi-
um) novekedése. 2019. janudr-december-
ben a brutt6 atlagkereset 367 800, a nettd
itlagkereset 244 600 forint volt, mindketté
11,4%-kal nétt az el6z8 év azonos id6szaka-
hoz viszonyitva.

A teljes munkaidében alkalmazisban
dllok nemzetgazdasagi szintd 4tlagos brut-
to keresete — a legaldbb 5 f6t foglalkoztatd
véllalkozdsokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabdl
jelentés nonprofit szervezeteknél — 367 800,
kozfoglalkoztatottak nélkil szdmolva 378
100 forintot ért el.

A netto dtlagkereset kedvezmények nélkiil
244 600, a kedvezményeket is figyelembe
véve 252 100 forint volt.

A bruttd és a kedvezmények nélkil szd-
mitott nett6 atlagkereset egyforman 11,4, a
kedvezmények figyelembevételével szdmi-
tott netté dtlagkereset 11,5%-kal nétt az el6-
z8 év azonos id8szakdhoz viszonyitva.

A brutt6 atlagkereset a pénziigyi, bizto-
sitdsi tevékenység gazdasdgi dgban volt a
legmagasabb (665 400 forint), és a szallds-
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hely-szolgaltatds, vendéglitds teriiletén a
legalacsonyabb (239 600 forint).

A brutté étlagkereset a teljes munkaidé-
ben alkalmazasban 4ll6 férfiaknal 403 600,
mig a nék esetében 335 800 forintot ért el,

ez a férfiakndl 12,3, a néknél 10,8%-0s nove-
kedést jelent egy év alatt.

A brutté atlagkereset a 25 év alattiak
korében 285 000, a 25-54 évesek esetében
384 800, mig az 54 év felettieknél 363 100

A VDSZ KSH adatai alapjan az alabbi névekedés realizalodott 2019. lll. negyedévében.

Teljes munkaidoben alkalmazasban allok
2019. Q3 y o
brutto atlagkeresete, Ft/f6/ho
Fizikai Szellemi Osszesen
Aluminium 410 066 Ft 659 992 Ft 495 871 Ft
108,8% 109,2% 108,9%
Gt 407 010 Ft 584 063 Ft 506 035 Ft
115,5% 122 5% 115,7%
Gumiipar 386 405 Ft 678 487 Ft 440 819 Ft
110,2% 172% 112,4%
Gy()gyszeripar 321067 Ft 663 484 Ft 587 923 Ft
114.9% 1070% 110,1%
Rokonszakmak 334 446 Ft 506 710 Ft 386 094 Ft
1109% 1075% 111,1%
Vegyipar 350 021 Ft 603 834 Ft 437 904 Ft
113,9% 110,4% 111,9%
Papl’r 415 275 Ft 742 348 Ft 502 731 Ft
117,08% 108,80% 113,16%
) 382 701 Ft 635 776 Ft 481990 Ft
VDSZ Gsszesen 112,4% 11.2% 1114%

forint volt. Az itlagkereset novekedése az
egyes korcsoportokban rendre 17,2, 11,9,
illetve 11,3% volt az el6z6 év azonos idGsza-
kahoz képest.

A rendszeres (prémium, jutalom, egy-
havi kiilonjuttatas nélkiili) brutté 4tlagke-
reset 339 300 forintra becsiilhets, amely
10,4%-kal nétt az utobbi egy évben.

A redlkereset 7,7%-kal emelkedett a fo-
gyasztoi drak el6z6 év azonos id6szakdhoz
mért 3,4%-0s novekedése mellett.

Erdekes a Ft/EUR/USD arfolyam vél-
tozdsanak kérdése. A bértargyaldsok sordn
eddig e tényez6t nem vettiik figyelembe, a
Ft jelentSs gyengiilése hivta fel a figyelmet,
az exportorientdlt vallalatok bérkoltségének
finanszirozdsat illetéen.

Az alabbi dbra jol mutatja, hogy a mini-
maélbért alapul véve, a Ft drfolyam véltozasa
az eur6hoz és a dollarhoz képest mozgaste-
ret adott a vallalatok szdmdara. Természete-
sen azért vettiik a minimdlbért a szdmitds
alapjdul, mert a példa értelemszertien a tob-
bi bérosszegre is igaz.

Az eur6 és a dollar 2019. janudr 10. és
2020. janudr 10 drfolyamardnya

2019/2020: € =7,9% USD = 8%

Agazati bontdsban nem tudunk mély-
elemzést adni, mert ahhoz még nincs kellé
informdcio. Adatait tekintve a gyogyszer-
ipar a legjobban értékelhetd. Az dgazatban
Osszességében eddig 8% kortili atlagkereset
novekedést értek el.

B b maminnalhér HUF

B b mininbalbér FLIE

1RO

160000

1 A0

1200090

B b mininvalbéy LISD

brutté minimalbérek HUF, EUR, USD arfolyamok

A megallapoddsok tobbségében bérsav-
hoz igazitott illetve teljesitményértékelés
alapuak. A magasabb étlagbérrel jellemez-
heté gydgyszeriparban a bérsdvoktol fiiggd
fix megallapodasok is sikernek szdmitanak,
kilondsen a 2019. évi tapasztalatokat figye-
lembe véve. Az dgazatra jellemzéen magas a
cafetéria Osszege, amely 400 000 — 500 000
Ft kozotti. Preferdltak az 6nkéntes pénztari
befizetések.

A vegyipari dgazatot alkotd tagszerve-
zetek koziil a BorsodChem 5+5%-0s meg-
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dllapodésa kiemelkeddé. A tobbi, mar
lezdrult térgyalds esetén is 8% alatti
atlagkereset a jellemzé.

Az aluminiumiparban és a pa-
piriparban zajlanak a targyaldsok.
A munkaltat6i ajdnlatok igencsak
alacsony értékrél indultak.

A gdzipar tagszervezetei kozil
az NKM és a MET csoport kor-
ében egyel6re nem latszik érdemi

megallapodas.

Ajédrmiibeszéllitoi korben, beleértve a
gumiipart is nagy a szords. 5%-tol egészen

a 10% feletti megallapoddsokig terjed.

A rokonszakmak gerincét adé General Elec-
tric csoportban é4tlagosan 6%-os béremelést
hajtanak végre, hol fix Gsszegii tartalommal,
hol csak differencidltan. Ezzel parhuzamosan
szamtalan béren kivilli juttatdssal kiegészitve.
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BERMEGALLAPODASOK

Annak ellenére, hogy a gyogyszerlpar a hazai GDP 6%-at adja, az itt dol-
gozok atlagbere a német és osztrak kollégak atlagbérének alig 1/3-a. Ep-
pen ezért a 2020. évi bértargyalasok kezdetén a VDSZ Gyogyszeripari
Szakszervezeti Szovetség tagjai fontos feladatnak tartottak a realbérek
jelentos emelését, valamint a varhato jarulékcsokkentési keret beépitését
az alapbérekbe. Kijelentheto, hogy néhany kivételtol eltekintve a célkitii-
zés teljesiilt, ami biztato a jovore nézve.

Tény, a gyogyszeriparban jelentds a felsé-
foka végzettségliek ardnya, és az orszdgos
tlagnal magasabb a kereseti szint, és ez igy
van a fizikai dolgozdknél is. A hazai verseny-
képes béreknek koszonhetéen Osszesség-
ében egyel6re nem nétt a fluktuacio, illetve
az egyes poziciokban az iresedések szdma,
de a munkaerdpiac rendkiviil dinamikus val-
tozdsa kovetkeztében ez barmikor megtor-
ténhet. Erre példa a tiszavasvéri Alkaloida.
Mir most nagy gondot okoz Tiszatjvéros,
a legkozelebbi vegyipari centrum, valamint
a debreceni gydgyszergydrak (TEVA, Rich-
ter) elszivé hatdsa, mig a kornyéken nehéz,
szinte lehetetlen szakembereket taldlni.

Evek ota jelezzik, hogy a magyar bérel-
maradds felszimoldsidhoz nem elég a terme-
lékenységgel ardnyos atlagbér-emelés, ehhez
gyorsabb bérnovekedési iitem sziikséges.
Amennyiben ez nem torténik meg, akkor
marad a jelenlegi hatrényos, igazsigtalan
megkillonboztetés. Ebben a helyzetben so-
kat segithetne a MAGYOSZ fokozott sze-
repvéllalasa.

6

Az egy kiilon elemzés térgya lehet, hogy a
forint évrél-évre torténé gyengiilése, plusz a
jelenlegi monetaris politika, milyen vesztesé-
get okoz a héztartasoknak és milyen tovabbi

nyereséget biztosit a nem forint elszdmoldsu
cégeknek. Szdmukra az igy realizélt extrapro-
fit béven ad forrast a béremelésekhez.

Richter Gedeon Nyrt.

A Dbérfejlesztésre vonatkozé munkaltatoi
ajénlat alapjdn a javasolt emelés a bértomeg
tekintetében 6%-os atlagbéremelésnek lett
volna megfelel6. Ez mdr tartalmazta volna a
julius 1-t68l torténd 2%-os szocialis hozzéji-
ruldsi ad6 csokkentést is, amely éves szintre
vetitve 1%.

A szakszervezet jelezte, hogy ennek sem
motivéld, sem munkaeré megtarté hatdsa
nem lenne. Ezért azt javasoltik, hogy ala-
kitsanak ki bérkategdria siavokat és ennek
ismeretében torténjen a differencidlt mér-
tékti béremelés. Ennek eredményeként
idén példaul a brutté 400 ezer forint alatt
keresdk bére atlagosan 8,5%-kal emelkedik.

Tovébba emelkedik a bérmegallapodds ré-
szét képez0, a Térsasdg sajét tdildiben va-
16 udiiltetés sordn a kedvezményes térités
mértéke (150 eFt/f8), viltozatlan marad
az Onkéntes nyugdijpénztiri tdmogatds
(4+1%+1%, Osszesen: 6%), az Iskolakez-
dési tdmogatds (33 eFt/gyermek) és a la-
kas-korszertisitési hitel 6sszege. A Térsasdg
eredményeitdl fiiggéen a IV. negyedévben
a munkavallalok un. rendkiviili jutalmazasa
céljabol jutalomkeretet kiilonit el, amelyet
bérjutalomként oszt szét munkaviéllal6i ko-
z6tt. A cafeteria mértéke ugyan nem vilto-
zott (402 eFt), de ezen feliil szdmolni kell
a minden munkavallaléra kiterjedd ME-
DICOVER biztositdssal, valamint a T4rsa-
sdg eredményeitdl fiiggben az év végén a
munkavillaldi részvényprogram keretében
adhaté részvényjuttatdssal.

Ugy gondoljuk, hogy a szakszervezet ki-
hozta a maximumot az idei évben a munkal-
taté altal erre a célra elkilonitett béremelési
keretébdl.

Egis Gyogyszergyar Zrt.

A 440 eFt alatt keres6k szdmdra igen pozi-
tiv a 10% (fix 6,5%) mértékd emelés, mig
az ennél tobbet keresék szdméra egy 5,5%
mértékd bérfejlesztési keret all rendelkezés-
re. A cafetéria mértéke 2020-ban 460 eFt,
2021-ben 480 eFt. Erdemes kiemelni a 13.
havi bért és a specidlis bonuszt. A gondosko-
d¢ vallalatok kozott is kiemelkedé mértéka a
szocidlis, joléti és nyugdijas keret, valamint a
minden dolgozénak biztositott 2 tinnepi sza-
badnap tavolléti dij megfizetésével.

Chinoin Zrt. /
Sanofi-Aventis Zrt.

A béremelés mértéke 6,8%, amelyet sivosan
hajtanak végre. 400 000 Ft alatti fizetésnél
ez 7,9%, amibdl 6,5% fix béremelés, a tobbi
differenciélhatd, 400 000 Ft és 1 millio Ft
kozotti fizetésnél 6,5%, amibdl 4,5% a fix
rész. Egymilli6 Ft felett a dolgozok 4,5 %-os
bérfejlesztésre jogosultak, ez teljes mérték-
ben differencidlhaté. A cafetéria mértéke
466 000 Ft-ra emelkedett. Visszatekintve az
el6z6 évekre, 2005-ben volt hasonld mérté-
ki béremelés, viszont ilyen mértéki fix sza-
zalékos béremelés még régebben volt.

Fontos kiemelni a Vegyipari Dolgozék BIO-
GAL Szakszervezete tavalyi akcidjat, amelybe
bevontdk a debreceni telephely valamennyi
munkavaéllal6jét. A ,Tisztes bér” kérdéiv cél-
ja az volt, hogy minél jobban megismerjék a
munkatdrsak véleményét és viligosabb képet
kapjanak az elvérasaikrol. Az igy gyujtott in-
formaciokat és az orszdgos, valamint a gyogy-
szeripari folyamatokat elemezve olyan bér-
kovetelés osszedllitasat tlizték ki célul, amely
mogé minden munkavéllalé oda tud &llni.
A debreceni és sajobdbonyi telephelyen az

alapbéremelés mértéke dprilis 1-t6l dsszesen
7%. Jaliustol, értékeléstol fiiggetleniil tovabbi
1,25 % alapbéremelésben részesiil a telephe-
lyen dolgozé munkavéllalok jelentds része.
A megéllapodds tartalmazza, hogy a brutté
400 000 Ft alapbér alatt a munkaltaté garan-
tdlja a minimum brutté 15 600 Ft emelést.
A cafetéria keretosszege 2020-ban évi brutt6
475 000, de a szocidlis hozzdjéruldsi ad6 csok-
kenése utdn ez bruttd félmilliéra emelkedik.
Remélem, a felsorolt eredmények tovibb
erésitik a szakszervezeteinkbe vetett bizal-
mat és ez a taglétszim novekedésekben is
visszatitkr6z6dik.
Margittai Péter, gyogyszeripari titkar
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MEGSZUNT JOGORVOSLAT

Megsziint a fellebbezés a tarsadalombiztositasi iigyekben

FELHABORITO!

2020. marcius 1-jétél szamos hatdsagi iigyben csak kozigazgatasi perben
kérheto jogorvoslat, az pedig évekre elhizodhat.

Mostantdl nem lehet fellebbezést benytjtani  (Févarosi Torvényszék, Budapest Kornyéki
tdppénz, csecsemdbgondozasi dij, gyermek-  Torvényszék, Gyori Torvényszék, Veszpré-
gondozdsi dij, orokbefogaddi dij, baleset mi Torvényszék, Pécsi Térvényszék, Mis-
tizemiségének elbirdldsa, baleseti tippénz és  kolci Torvényszék, Szegedi Torvényszék és
utazési koltségtérités-téritésének iigyében a Debreceni Torvényszék) jér el regionalis
meghozott kormdnyhivatali dontéssel szem-  illetékességgel. Minthogy csak nyolc tor-
ben. Ezekben az esetekben csak birésdgon
lehet jogorvoslattal élni.

vényszék jogosult eljarni, igy
nagy a valészintisége annak,
. hogy az illetékes torvény-
. szék az tigyfél lakShelyétél
tavol fekszik. Amennyi-
} ben térgyaldst tartanak az

L . \ tigyben, és azon az ligy-

“IAME f¢l - vagy jogi képvise-

I\ 'QN': ‘ 18je — is részt vesz, akkor

2 a tavolsagra tekintettel

g ) 1 szdmolni kell az eh-

hez  kapcsolodd

tovabbi kiadas-
sal is.

8l

Miért probléma ) i3 %
a fellebbezés e g
eltorlése? 7 P

A fellebbezési jog megsziintetésé-
vel egy jogorvoslati lehetdség meg-
szlint, igy mar csak a birdsigi ,at”
maradt, amely koréb-
ban a mésodik — azaz
a fellebbezés kime-
ritése utdni — jogor-
voslati lehetdség volt.
Réaddsul a kozigaz- |
gatdsi per meginditd-
sdhoz  keresetlevelet
kell benyujtani,
amelynek szigoru

tartalmi és formai

kovetelményei van-

nak, szemben egy
fellebbezéssel. Ha

Tovabbi fontos szempont, hogy amig

a kozigazgatdsi fellebbezésnél adott tigy-
tipusok keriiltek a mésodfokon dolgozé,
adott témakérben jartas szakemberekhez,
addig a kozigazgatdsi perben a specializd-
cié nem érvényesil. Egy szempont pedig
kiilonosen fontos, és ez az id6. Mig a fel-

az igyféligaza érde- lebbezés kapcsan altalaban viszonylag r6-
kében tigyvéd vagy vid id§ alatt megsziiletett a dontés, addig
tarsadalombiztosi- egy kozigazgatisi per tobb évig is eltarthat.

Térsadalombiztositdsi tigyekben rdaddsul
az ugyfelek tobbsége vagy idds, vagy beteg
ember, vagy a gyermekét gondozd sziild,
aki a nyugdijas éveire, a betegségének ide-
jére, illetve a kisgyermekének gondozasa
kapcsdn tart igényt a jogszabdlyban foglalt
elldtdsdnak mieldbbi folyositdsdra. Viszont
elére nem lathatd, hogy mikor birdljék el a
tdppénzigénye kapcsin benydjtott kerese-
tét, és azt sem, hogy akkor mikor foly6sitjak
a tdppénzt.

tasi szakértd segit-
ségét akarja igénybe
venni, akkor ez szdmadra
jelentés koltség.

Az sem mindegy,
hogy hol folytatjak le a
jogorvoslati eljarast, mert
2020. madrcius 31-ével
megszinnek a kozigazga-
tisi és munkaiigyi biré-
sagok. A kozigazgatasi pe-
rekben 2020. aprilis 1-jétdl
elsé fokon nyolc térvényszék

g |

{Az Addzona cikke alapjan)

EU MINIMALBER

U Szavazas az europai minimalbérrol
O / 0 ) '
I ge “ ®

Az Eurodpai Bizottsag altal kezdeményezett, az europai minimalbérrel
kapcsolatos elso koros konzultaciora adando valasszal kapcsolatban le-
zarult az Europai Szakszervezeti Szovetsegen beliili szavazas. Az elozetes
hirek szerint a tagszervezetek és az europai dgazati szovetségek nagy

része részt vett a szavazason, és talnyomo tobbsegiik (80% koriil) IGEN

szavazatot adott le. B

A kozép-kelet eurdpai régi6 szervezetei (a
MASZSZ is) IGEN-nel szavaztak, a szlovdk
KOZ SR kivételével. A KOZ SR elnokség-
ében lefolytatott vita utdn, két tényezére
tekintettel dontottek a NEM mellett: Szlo-
vakidban a minimdlbér megéllapitdsa a szo-
cidlis partnerek megéllapoddsin nyugszik,
de amennyiben az orszdgos szakszervezeti
szovetségnek és a munkaltatdi szovetség-
nek nem sikeriil kompromisszumos meg-
olddsra jutnia, a kormdny a térvényben
rogzitett médon (az el8z8 két év atlagbéré-
nek 60%-ban) allapitja meg a minimélbért.
E miatt a KOZ SR elncksége el akarja ke-
riilni, hogy a munkaltatok a 60%-ra torténd
hivatkozéssal elélljanak az ennél magasabb
minimélbértSl. A mésik ok: a méarciusi par-
lamenti valasztasokra tekintettel a KOZ SR
nem kivanta belpolitikai témavd tenni a
minimélbér tigyét. Régiénkban kordbban a
bolgér KNCB és a roman Cartel Alfa gon-
dolkodott egy nem szavazat, vagy tartézko-
das mellett, nem elég keménynek taldlva az
ESZSZ megfontolasait, de ettSl a politikai
racionalitds alapjdn elélltak.

Meglepé viszont, hogy NEM-mel szava-
zott az olasz (keresztény) CISL — bar korab-
ban a masik két olasz szervezet is kifogasait
hangoztatta. A CISL a kollektiv alkura épiil6
autoném minimalbér megallapitdst tartja el-
sédlegesnek.

Az eurdpai dgazati szvetségek IGEN sza-
vazatot adtak le, csak az ETF (Eurépai Szalli-
tasi Szovetség) tartézkodott. Két kisebb sz6-
vetség nem vett részt a szavazdsban. Egyes
nagy dgazati szovetségek belsd szavazdsokat
tartottak — sajét alapszabdlyuk értelmében
hoztik meg dontéseiket.
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koronavirus idejen

Nagyon sok kérddjel meriil fel az em-
berekben, hogy egy ilyen volumenii
jarvany idején, hogyan is kezeljiink
olyan mindennapi kérdéseket, mint a
munkaba jaras, vagy éppen a tavol-
maradas a munkahelytol a mar kiala-

kult betegség vagy karantén miatt.

Pontos jogi definicidja a karanténnak nincs,
jogszabélyban ezzel a kifejezéssel nem taldl-
kozhatunk, a hétkdznapokban azonban ez a
sz6 hangzik el a leggyakrabban. A kiilonb6z6
jarvanyiigyi intézkedések kozos jellemzoje,
hogy korlatozzik az egyén szabadsdgit és a
betegjogokat, példdul a mozgisszabadsigot
azzal, hogy kotelez6 korhazi tartdzkodast
rendelnek el. Hangsulyozni kell, hogy ezek a
jogkorlatozasok mindig csak torvényen ala-
pulhatnak, csak a feltétleniil sziikséges ideig
és mértékig.

Ilyenkor a legtobb munkavéllalé szamara
az a legfébb kérdés, hogy ,minek szdmit”, ha
karanténba kertiil, jogi kifejezéssel élve koz-
egészségligyi okbol tortént hatdsdgi elkilo-
nités, vagy kozegészségiigyi okbol tortént
foglalkozastol eltiltds esetleg jarvanytgyi
zarlat ald helyezik? Jér-e valamilyen ellatas?
Ha egy munkaviéllalé ilyen helyzetbe keriil,
akkor kereséképtelennek mindsiil, de beteg-
szabadsdghelyett mar az elsé naptdl tappénzt
kap, a napi 4tlagkereset 60%-at. Praktikusan
az intézkedéseket elrendeld tisztiféorvos ér-
tesiti a keresGképtelen dllomanyba vételre
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jogosult hézior-
vost, aki a bizto-
sitottat nyilvan-
tartdsba  veszi,
és keresdképte-
lenségét igazol-
ja. Ugyanakkor
egyes vélemények
szerint a tdrsadalom-
biztositdsi jogviszony
alapjén meg nem térilé
kiesett ~munkajévedelmet
(és esetleges egyéb koltsége-
ket is) az allam megtériti.

El6térbe kertl ilyenkor a Munka
Toérvénykonyvének az a szabalya, miszerint
a munkaltat6 alapvetd kotelezettsége, hogy
biztositsa az egészséges és biztonsdgos mun-
kavégzés feltételeit. Ha felmeriil a fert6zott-
ség lehet6sége, a munkéltatoknak megfelels
intézkedési tervvel kell rendelkeznitik, kezd-
ve a sziikséges védSeszkdzok (fertétlenitsk,
maszkok) biztositdsatol, a kiilfoldi utak
korlatozdsdig vagy lemonddsdig, a nagyobb
osszejovetelek, rendezvények elhalasztdsdig

vagy esetleg az otthoni munkavégzés elren-
deléséig. Ha a munkakori feladatok lehet6-
vé teszik, elképzelhetd, hogy a munkaltatd
elrendeli a home office munkavégzést, erre
az id8szakra viszont munkabér, és nem tap-
pénz jar! A home office munkavégzést el kell
killénitentink a tdvmunkavégzéstsl, amely-
nél a munkaviszony eleve ilyen jellegi mun-

kavégzésre jon létre, amit rendszeresen a))

Mit fizetnek, és mit nem tudnak megtériteni?

Mit varhatunk a biztositoktol

A koronavirussal kapcsolatban a legtébben
a kockazatosnak mindésitett orszdgokba tor-
ténd kiutazdsokrol, és az esetleges karan-
ténban rekedésre vonatkozo feltételekrdl
érdekl6dnek. Egyre tobben kérdezik, fi-
zet-e kartéritést a biztositd a virus miatt le-
mondott, de mar befizetett utakra? A vélasz
egyértelmtien: nem. Ugyanakkor az tgyne-
vezett storno biztositdsok fedezhetik az id6
el6tti hazautazdsok koltségeit - figyelmeztet
a CLB biztositasi alkusz cég.

Az utlemondds olyan tétel a biztositas-
ban, amely akkor lép életbe, ha magaval a
biztositottal vagy kozvetlen hozzatartozo-
javal torténik valami — példdul igazoltan
beteg lesz —, emiatt nem tud elutazni —
magyardzza Németh Péter, a cég kommu-

nikdciés igazgat6ja. Felhivja a figyelmet
arra, hogy egy esetleges vesztegzar teri-
letén bajba keriilt tigyfeleken a biztositok
sem tudnak segiteni, nem tudjik ugyanis
érvényesiteni a szerzédésben villalt szol-
géltatdsokat. Tehdt nem a szdndék, hanem
a teljesités feltételei hidnyoznak. Nagyon
sokan kérdezik, hogy ha karanténba kerul-
nek, hogyan fog rajtuk segiteni a biztosité.
A vilasz sajnos erre az, hogy kozvetleniil
sehogy. Ugyanakkor a kiilf6ld6n karantén-
ba keriilt magyarok legaldbb szdmithatnak
a korhdzi napi téritésre és a megfigyelés
idején kiesett aktiv kereset és tappénz kii-
lonbozetének a megtéritésére, ha van ilyen
kitétel a biztositdsukban. Ezért érdemes
manapsdg gondosan dtnézni az utasbiz-

tositdsi szerzédéseket, s ha kell, inkabb
egyeztetni a biztositoval, hogy minden
sziikséges tétel szerepel-e benne.

A szinte éranként véltozo helyzetben saj-
nos az is eléfordulhat, hogy egy tegnap még
biztonsdgosnak gondolt kiilfoldi varost médra
lezarnak, ott rekednek a turistdk, s a régi6
statuszat is veszélyessé mindsiti a Kiligy-
minisztérium. Nem drt tudni — magyardzza a
szakértd —, hogy att6l kezdve ott sem adottak
afeltételek ahhoz, hogy miikddjenek az utas-
biztositasi szolgéltatdsok. Németh felhivja a
tigyelmet a biztositds meghosszabbitdsdnak
fontossdgdra is: azok, akik mdr nem tudnak
hazajonni, gondoskodjanak a szerz6désiik
meghosszabbitdsardl, hogy a zérlat feloldasa
utdni hazatton ne maradjanak védtelenil.
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LUC TRIANGLE
az IndustriALL ol . g
Europe fétitkara  RLSILREIlall

Az ETUC kozleménye

Luc Triangle az IndustriALL Europe
fétitkara, a koronavirussal kapcsolat-
ban megjelentetett koézleményében
hangsulyozta: szolidaritasukrél és
tamogatasukrol biztositanak minden
orszagot, és régiét, amelyet érint
a koronavirus. Sajnalatat fejezte Kki
amiatt, hogy a jarvany kitorését ko-
vetéen toébb fontos rendezvényt el
kellett halasztani, igy példaul 55 fiatal
szakszervezeti tisztségvisel6 Torino-
ba tervezett tanacskozasat, és egy
briisszeli megbeszélést az Eurdpai
Bizottsagnal. Hangsulyozta, hogy
az ETUC folytatja programjait Briisz-
szelben, az Industriall Europe pedig
naprol napra koveti a fejleményeket.
Az 0sszes marciusra tervezett mee-
tinget, amit az Industriall Europe szer-
vezett, azokat elhalasztjak, és azok
a kollégak, akik nem hagyhatjak el a
jarvany miatt sajat régiojukat, azok-
nak videokonferenciat szerveznek.

munkaltatd telephelyétdl elkillonilt helyen
folytatnak. Ilyen kilonleges helyzetben az
otthoni munkavégzés egy rendkiviili és nem
rendszeres otthoni tevékenység lesz, ezért
véleménytnk szerint nem csokkenthets a
munkabér Gsszege.

Kialakulhat egy olyan helyzet, amikor
azért nem tudnak munkat végezni a dol-
gozok, mert a beszallité cég teriiletén ren-
delnek el karantént, igy a széllitmdnyok,
alapanyagok nem jutnak el a munkavégzés
helyére. Erre az esetre az alldsid§ szabalyai
vonatkoznak, és egy ilyen helyzet tipikusan
elhdrithatatlan kiils6 oknak szdmit, amely-
re az Mt. szabélyai szerint nem jar dijazas.
A munkavéllalé ekkor jr a legrosszabbul.
A torvény azonban lehetévé teszi, hogy ha a
munkaéltaté hozzdjaruldsa alapjén mentesiil
a munkavéllal6 a munkavégzés alol, akkor a
kiesett munkaidére megallapoddsuk alapjin
6t dijazés illeti meg. A VDSZ miikodési terii-
letén taldlkoztunk olyan példaval, amikor a
cég vezetése az elhdrithatatlan kiilsé ok fenn-
allta ellenére is kifizette a munkavallaléknak
az alapbért, vagy annak egy részét.

Most mar nélunk is elrendelték, hogy a
gyermekek nem mehetnek bolcs6dékbe,
6vodakba, iskoldkba. Ilyenkor azok a mun-
kavallalok, akik nem tudjék biztositani gyer-
mekeik feliigyeletét, kénytelenek otthon
maradni. Erre az esetre véleményiink szerint
gyermekapolasi dij jér a munkavallalénak,
hiszen itt a gyermekeket érinté jarvanytgyi
intézkedés miatt nem tudnak munkahelyii-
kén megjelenni.

Vannak esetek, amikor a munkavallalo-
kat olyan helyen kételezik munkavégzésre,
ahol fenndll a fertézésveszély, de jarvany-
tgyi intézkedés nem tortént. Ez lehet maga
a munkahely is, de lehet egy masik orszdg,
ahovad kikildetésre kell elutazni. Nincs
kiforrott allispont ebben a problémakor-
ben, de elképzelhets, hogy amennyiben a
munkavéllaléndl késébb kimutatjak a vi-
rusfert6zést, és bizonyitottan kordbban a
fert8zott teriileten tartézkodott, akkor ez
foglalkozdsi eredeti megbetegedésnek is
mindsiilhet, amely magasabb 6sszegt tap-
pénz ellatassal jar.

Dr. Horvath-Lénért Szilvia

TAJEKOZODJ HITELES FORRASBOL!

: A VDSZ a helyi munkaltatoknal k6z6lt munkavédelmi elja-
: rasrendek maradéktalan betartasara kér mindenkit, tovabba
: a panikkeltés, és a téves/bizonytalan informaciok terjeszté-
: sének elkertilésére. Ugyeljlink az alapvetd higiéniai szokasok

¢ betartasara mind a munkahelyeken, mind otthonainkban, és
. kulonéskeppen a napi kozlekedesek soran. A VDSZ a korona-
¢ virus-témakor kapcsan az alabbi hiteles, és szakmailag meg-

Az USA-ban miikodé John Hopkins
Egyetem ELO térképe a megbete-
gedések szamarol, eloszlasarol,
folyamatosan frissiil6 formaban.

Idén mar 45. alkalommal rendezte meg a VDSZ
a Galambos Marton emlékturat. Minden év-
ben ezzel indul a taraszezon, az idén kozel
szazan vettek részt a jo hangulata rendezvé-
nyen. A tdra minden alkalommal a Godollgi-
dombsag rejtett turautvonalain halad. Az idén
a taradtvonal a Mariabesnyo — Godollo Allami
telepek kozotti lankas daton vezetett végig a
verofényes napsiitésben.

TURAZAS

alapozott internetes felileteket javasolja tajékozodasra.

: ABM és az EMMI hivatalos oldala:

. https://koronavirus.gov.hu

: A fenti minisztériumi oldalhoz kapcsol6d6 hivatalos
: FACEBOOK oldal:

: https:/lwww.facebook.com/koronavirus.gov.hu

: Végezetiil, a hivatalos hazai KONZULI TAJEKOZTATAS oldala: https://konzuliszolgalat.kormany.hu/koronavirus

A Viroldgia Pécs nevii tudomanyos
FACEBOOK oldal kovetése is java-
solt. Kozérthetd, naprakész, min-
denre kiterjedé informacidkat tartal-
maz a témaban, valoban hozzaérté
szakemberektdl, virologusoktol.
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Batyubal a Taurusnal

A Taurus Nyugdijas Klub idén februar 14-én tartot-
ta hagyomanyos télbucsuztato farsangi batyubal-
jat. A batyubal” meghatdarozas szo szerint értendo,
hiszen ilyenkor minden klubtag batyuval érkezik,
amely dugig van a kinalasra keriilo finomsagok-
kal, no meg a hozott tombola targyakkal.

Majd egy tucatnyi klubtag dupla batyuval
érkezett, mert a mésik batyuban hozta szi-
gordan titkos jelmezét. Ebbél aranylag kony-
nyU kitalalni, hogy a farsangi batyubdl 6, és
egyben évek 6ta nyit6 attrakcidja a jelmez-
verseny. Annyit azért hozza kell tenni, hogy
nem csupdn a jelmezek bemutatdsirdl van
sz6, hanem valamennyi jelmezesnél 6ltozé-
kéhez szorosan kapcsolédé produkeiordl is.
Ime néhany az idei kinalatbol.

Juszuf sejk haremhélgye (Csizi Kati) arab
zenére hastinc bemutatot tartott, mely felért
egy kaloriaéget6 fitnesz tornaval. Ezutdn Ku-
korica Janos (Szalabané Erzsike) jovoltabol
mindenki ingyen hallgathatta meg Kacséh
Pongric daljitékdnak jol ismert részletét,
Kukorica Jancsi belépgjét.

Az egyéni jelmezesek bemutatkozésat cso-
portos produkcid, a Nyugi cirkusz eléaddsa
kovetett, szintén autentikus jelmezekkel és
eszkozokkel. A musort Helen, a késdoba-
16 (Kovécsné Ica) nyitotta, aki a fesziiltség
fenntartasit el6segitd dobpergés kozepette
biztos kézzel dobélta a kés szerepét betoltd
ontapis golydkat a céltibla kozepébe. Ezutin
Adela, az oroszlanidomar (Magdicsné Adél-
ka) lépett szinre. Palc4janak intésére a pliiss-
oroszlén jelmezébe 61t6z6tt Led vérfagyasztd
oroszlanorditdsba kezdett, majd a kétkezes
hajitogép segitségével dtrepiilt a karikan, mely
csak azért nem volt tiizes, mert nem akartuk a
ttizoltékat tilmunkdban foglalkoztatni.
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Eva illuzionista (Berencsiné Eva) is po-
rondra lépett, aki amugy az eltiintetés nagy-
mestere! Szinte rutinszerden tudja eltiintet-
ni nyugdijit a kozértben. De most dtvaltott
gondolatolvasénak, ugyanis kitaldlta, hogy a
ko6zonség soraibol 6nként jelentkezé éppen
melyik szdmra gondolt. S6t! Még azt is kita-
lalta, hogy a jelentkez6 kevesli a nyugdijat.

Ha mdr az anyagiaknal tartunk, természe-
tesen a Nyugi cirkusznak is fontos a bevétel,
nem maradhatott el egy rovid retré reklam
(MUSZI) beiktatasa.

Tekintettel arra, hogy a porondmester
reklim el6tti kérését, nevezetesen, hogy
»— Ne menjetek sehova!”, mindenki teljesi-
tette, MUSZI (Nagy Csaba) utan folytaté-
dott az el6adas.

Szuzy, a kotéltincos (Renferné D. Zsuzsa)
batran nézett szembe a szédité mélységgel -
a szinpadrdl a nézétérre —, és dobpergés ko-
zepette, bekotott szemmel egyensilyozva,
sikeresen lépdelt a nézdtérhez képest masfél
méter magasan 1év6 kotél egyik végétsl a
masik végéig. Ezutdn Tereza zsonglér (Ba-
lazsiné Teri) kovetkezett, akinek volt egy
kulonleges triikkje: akarhanyszor feldobta
a labddkat vagy a karikdkat, azok mindig a
Fold fele estek vissza!

Mint minden cirkuszi miisorbdl, ebbdl
sem hidnyozhatott a zenebohdéc Anni-Panni
(Renferné Panni), 6t kiilonboz6 hangszeren
is jatszott, de sajnos csak rovid ideig, mert
mindig elvették téle. Ilyenkor hangfelvé-
telrél hallhattuk Eotvos Gébor jol ismert
mondatdt: ,Van mésik!” Végiil mar nem volt
masik, de volt zenés findlé, melyben vala-
mennyi jelmezes korbejarva és integetve
megkoszonte az elismerd és adomentes tap-
sokat, majd a kozonség bevondséval hosszan
tarto fergeteges kortancot lejtettek.

A jelmezverseny hivatalos része utin a
nem hivatalos még hatra volt, hiszen Talyigas
Katalin az Eletet az Eveknek teriileti Egyesii-

lete elnoke is aktiv részese volt a jelmezver-
senynek: O zstirinek 61tozott. R4 hérult az a
telel6sségteljes feladat, hogy eldontse és ki-
hirdesse a jelmezverseny eredményét. Erté-
kelése szerint mindenki elsé helyezést ért el!
Az aranyérmesek ezek utdn — a Béres
Alapitvanynak kdszonhetéen- dtvették a jol
megérdemelt dijakat, majd a tombolatdr-
gyak kisorsoldsa kovetkezett, melyen min-

den szam nyert — amit kihuztak.
Lejegyezte: Renfer Istvan, klubvezetd

A dolgozok oldalan



A fertotlenito «<ezmosas
menete

Lathato szennyezddés esetéen végezzink fertotlenito kézmosast

m A miivelet id6tartama: 40-60 masodperc

MNedvesitsiik be vizzel a keziinket.

Adagoljunk megfelel6 mennyiség( folyékony szappant a tenyérbe.

oy

Dérzsoljik 6ssze a tenyeriinket.

(3] :
‘K\ ﬁ Dérzsoljik az egyik tenyeriinkkel a masik kéz kézfejét Ugy, hogy akdzben az ujjakat dsszefonjuk.
Véltott kézzel ismételjik meg.

5
ﬁ Dérzséljik dssze a két tenyeret gy, hogy az ujjakat dsszefiizziik.

(5
Dérzsdljik az egyik kéz tenyerével a masik kéz ujjainak hatat ugy, hogy az ujjak horogszeriien
tsszeakaszkodnak. Valtott kézzel ismételjik meg.

Markoljuk meg az egyik hivelykujjat és kérkords mozdulattal dérzsoljik, majd valtsunk kezet.

7
Az eqgyik kéz ujjbegyeit dorzsoljik a masik kéz tenyeréhez korkorosen, majd valtsunk kezet.

Folyovizzel alaposan 6blitsik le a kezet.

Kézszaritdshoz egyszerhasznalatos papirtérlGt alkalmazzunk.

B

A vizcsapot a papirtdrld segitségével zarjuk el.

Kezeink biztonsagosak.
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