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3-4. Interji
a VDSZ elnokével

GYASZOLUNK!

Kiizd6tt, mert mindene volt a kozosség "

AVDSZ egy olyan kollégat veszitett el december utolsé napjaiban, aki | J ‘
egy igazi kiizdé szellem volt, a sz6 minden pozitiv értelmében. L=

Mar fiatal kordban is kiallt a tarsaiért, és amikor az Almasfuzitéi & ﬁ
Timfoldgyar szakszervezeti titkara lett, nem is gondolta micsoda harcok  [S8%
elé néz. Nem sok idd telt el és a gyarat bezartak. A kilencvenes évek ko-
zepén egyesével kellett az elbocsatasokat megszenveddkeért kiizdeni.
Es 6 megtette, kiizdott.

1997 decemberében az akkori elndk, Fécze Lajos invitalasara lett
a VDSZ szervezd titkara. Feladata szertedgazo lett, tobbek kozott a
szovetség 200 szervezetével tartotta kapcsolatot. Kért adatokat, koz-
vetitette a problémakat, eredményeket. Ha kellett, képviselte az érdekeiket. Sokszor vitazott az
érdekikben, kiizdott az igazsagért.

Cseh Jani szamara az igazi kiizdelem azonban nem a munkajahoz kothetd. A csata, a harc a
kollégak érdekeinek erés védelme szinte ujjgyakorlatnak szamitott ahhoz képest, amit Jani éveken
keresztill a halalos kérral szemben vivott.

,1amas, én vagyok az orvosi 6" — mondta nevetve egy-egy hosszabb kezelés utan. Nevetett,
mert akart nevetni, mert tudta, hogy mi szamitunk ra, és bizunk abban, hogy minden megprébalta-
tast tulél, és egyszer visszajon. A csaladja melletta VDSZ volt az immuncseppje.

Hiszen a k6z6sség volt a mindene, nekiink pedig 6 volt a kiizdelem jel- és példaképe.

Nagyon fogsz hianyozni Jani!

5. Minimalbér
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6. Noi tiltakozas
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7-9. A Dunaferrnél
tortént
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10-T1. Mit kell tudni
a lakasfelgjitasrol?
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12. covID:

Elment a ,,kozember”
Most az oltas az elsé
December 28-an kisérték utolso Utjara csaladtagjai, baratai és a VDSZ
kézdssége Szegd Laszl6 kollégankat.

Szeg6 Laci, a ,kdzember” 1977 6ta a BVK villamos tizem dolgozéja
volt. Villanyszereloként kezdte, és mlivezetSként ment nyugdijba.

Szakszervezeti fobizalmiként, majd USZB titkarként az ,lizem” ér-
dekképviseletét hozzaértéssel, kitartassal, megfeleld szintii harcossag-
gal képviselte.

0 tudta igazan mit jelent a miszakba jaras. Nem véletlenill latta el
éveken keresztll a VDSZ Miiszakos Tagozatanak vezetését. Szamtalan alkalommal allt ki a koren-
gedményes és korkedvezményes nyugdijért. K6zos harcunkat sosem adta fel.

Emlékét mindérokre megérizzUk.

Ujra a MOL Kkartyarol

Ismét él a VDSZ-MOL partnerszerzédés, igy 2021 februarjatol kezd-
ve Ujra rendelhetnek a VDSZ titkarai MOL partnerkartyat tagjaiknak a
VDSZ-en keresztiil! A 2020 majusaban felfiiggesztett program Ujraindu-
lasa alkalmbol 4 IGENYLOSABLONT kapott. Csak ezt tudjuk elfogadni,
hianytalanul kitdltve, és csak a helyi titkar altal elkildve, minden hénap
10-éig, tagszervezetenként havonta legfeljebb egy alkalommal.
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13. Egy j6 és egy rossz hir
a nyugdijrol
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4-15. Interjd

Presser Gaborral

PARTHER

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:

Fontos: a kartyamegrendelési adatfajlokat, azaz a fenti cimre beérkezett igényléket dsszesitve,
rendezve a VDSZ kdzpontbdl kiildjuk meg a MOL részére, ahol legfeljebb 2 hénap atfutasi idével azok
oda érkeznek be, és ezt kdvetden az érintett tagszervezeti titkarokat értesitjlik az atvétel lehetdségérd!.
OTP Bank 11706016-20105626

Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-4612-400
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Tovabbi részletek honlapunkon:
VDSZ.HU oldal Szolgaltatasok részénél olvashatdé MOL cikkben.
Csak titkarok rendelhetnek a tagoknak, egyénileg erre tovabbra sincs mod!

Aki igényelné, forduljon szakszervezeti titkarahoz tovabbi informaciokért,
illetve tovabbi részletek honlapunkon.
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2020 utan,

2021 elott

anyteremto

és évnyito interj

Mi jellemezte a VDSZ szempontjabol
leginkabb 2020-at?

Székely Tamas: — 2020 specidlis év volt,
mert a VDSZ kongresszusat 2019-ben tar-
tottuk, és az volt a szdndék, hogy a korabbi
ciklus lezdrdsat és az 4j ciklus megkezdé-
sét berobbandssal kezdjik, és akkor jott a
COVID. Emlékezziink, november kozepén
volt a kongresszus és mdrcius 16-an allt
meg az orszdg. Amig le nem allt az orszdg,
addig sok nagyon j6 kollektiv szerzédést és
bérmegdllapodast kotottiink 2020-ra vonat-
kozéan. Tobb helyen a szakszervezetekkel
kozosen dolgoztik ki a home office szaba-
lyait, és azt a fajta pandémids tervet, amely-
nek koszonhetéen maszkot, kézfertétlenitSt
biztositott a munkaéltat6 a dolgozok szamara.
Természetesen voltak olyan cégek is, ahol
nem ilyen hangulat alakult ki. Ebbe a sorba
tartozott az elején példdul a Hankook, ami-
kor ssze-vissza rangattak a dolgozdkat. Hol
szabadsdgot irtak el6, hol &llasid6t akartak
elrendelni, de nem akartak pénzt fizetni, hol
fizetés nélkiili szabadsigokat alkalmaztak.
A cégek felkésziiletlen intézkedéseinek soro-
zatdra a kormanyzat kapkoddsa is raerdsitett.

Torvénykezés helyett elindult a rendeleti
korményzas. Ahelyett, hogy a kormany a
nyugat eurdpai példik alapjin munkahe-
lyeket védett volna meg, és a munkavallalok
kozvetleniil kaptak volna anyagi segitséget,
80 %-os tdmogatdst mint az Uniéban, Ma-
gyarorszdgon mads lett a helyzet. Azokat a
javaslatokat, amelyeket mi VDSZ-ként tet-
tiink, részben az Operativ Trzsnek, részben
a miniszterelnoknek, valaszra sem méltattik.

A VDSZ teriiletén melyek voltak azok
az dgazatok, amelyeket nem igazdan
rengetett meg a jarvanyhelyzet, és
melyek azok, amelyek nehéz helyzetbe
keriiltek?

S$z.T.: - Elsésorban a gydgyszeripar az,
amely kapacitsait a maximaélis mértékben ki
tudta hasznélni, viszont az autdipari beszalli-
tok, elsésorban a gumiipar és az aluminium-
ipar kertilt nehéz kortilmények kozé. 2020
elsé félévében a VDSZ miikodési teriiletén
tobb mint 3000 munkavallalé veszitette el az
dllasat. Ami pedig az anyagi helyzetet illeti,
érdekes, hogy az elbocsétasokkal egyidejiileg
a VDSZ miikodési teriiletén dtlagosan 10-

szandékkal késziilt évzaro

G Székely Tamassal, a VDSZ elnokével.

11%-o0s béremelkedés tortént. Megvizsgal-
tuk, hogy a munkaltatéknak ez a béremelés
mibe keriilt, és azt allapithattuk meg, hogy
maga a bértomeg nem novekedett. A 11%-
os emelkedést a Iétszamleépitések és az eurd
drfolyamdnak drasztikus emelkedése, tehat a
gyengiil6 forint miatt a munkaltatok e két té-
nyez6bdl tudtiak megfinanszirozni 2020 elsé
télévében. Ne felejtsiik el, hogy a VDSZ mii-
kodési teriiletén a cégek nagy tobbsége ex-
portra termel, ezért tudtdk a forint drfolyam-
gyengiilésébol a béremelést finanszirozni.
Itt kell sz6lnom arrdl is, hogy a VDSZ mi-
kodési tertiletén koriilbelil 30%-os a szer-
vezettség, tehit a 3000 dolgozo elbocsatasa
azzal is jart — pontos adatok még nincsenek
— hogy kozel 1000 taggal csokkent a szak-
szervezeti létszam. Es ezek csak a tavalyi elsd
télév szamai! Azt a fajta dllami tdmogatdst,
amely ,kurzarbeit” néven futott 2020-ban,
azt csak augusztusig lehetett igénybe venni,
és minthogy csak nagyon szigoru feltételek
kozott lehetett ezt kérelmezni, a VDSZ terti-
letén a cégek koziil csak elenyészden vettek
igénybe ilyen tdimogatdst. Vannak olyan or-

szagok, ahol ezt a timogatast automatikusan ))
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meghosszabbitottdk 2021-re, nilunk erre
nem volt szindék. Ily médon az itthoni cé-
geknek jobban megérte, hogy elkilldjenek
egy bizonyos létszamot, vagy otthon tartsik
az embereket szerényebb anyagi juttatisok
kifizetésével. Az a fajta valsagkezelés, ame-
lyet a kormény 2020-ban a munkavallalok
szdmadra biztositott, semmiképp sem érte el
azt az alapszintet, amely érdemben meg tud-
ta volna védeni a munkavallalokat. Erdekes-
ség az is, hogy a ,kurzarbeittel” &sszefiiggd
kiad4sokra unids forrds 4llt rendelkezésre, és
mégis csupan nagyon rovid ideig allt fenn ez
alehet8ség.

Folytatodnak a bejelentések tovabbi
latszatintézkedésekrél, mint példaul a
25 éven aluli fiatalok SZJA fizetés aloli
mentesitése, vagy a hitelmoratorium
tovabbi kitoldsa, vagy a nagy dérrel-
dirral bejelentett csaladtamogatdsi
rendszer, amelyrél kideriil, hogy a hoz-
zd kapcsolodé bankhitel felvétel egyre
bonyolultabb.

S$z. T.: - A hitelmoratérium megint csak
a bankokat védi, de tudjuk, 2022-ben vé-
lasztdsok lesznek. Majd akkor, az év elején
jelentenek majd be olyan intézkedéseket,
amelyek javithatjdk az életszinvonalat.
Most itt vannak a minimalbér-targyaldsok,
melyek hatdridejét a kormany februdr 8-ra
kitolta. Ha akkor lesz egyezség, akkor is
legkordbban marcius 1-én fizetik a megno-
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A teljes interju elolvashat6 a VDSZ honlapjan
a QR kad éltal kodolt linken at.
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vekedett minimalbért, és mondjuk egy 5%-
os emelésnél mar két hénap eluszott, nem
kapnak a dolgozdk csak 10 havi emelést 12
hénap helyett. A VDSZ miikodési teriiletén
a minimalbéren foglalkoztatottak szdma
szinte elenyész6. Ami viszont problémét
okoz, az az, hogy idén nem lesz bérajanlds.
Az elmult idészakban a bérajanlds megha-
ladta a 8%-ot, igy volt hivatkozasi alap arra,
hogy ha a Versenyszféra Konzulticiés Fo-
rumon megjelent egy bérajénlas, akkor ezt
érdemes figyelembe venni. Most viszont
ezen a Férumon a munkéltaték kozolték:
bérajanlasrol hallani sem akarnak. A VDSZ
miikodési teriiletén szamos helyen mar le-
zajlottak a bértargyaldsok, a kialkudott szd-
zalékoktdl eltérni mar nem lehet, de szdmos
olyan hely van, ahol még nincs egyezség,
ezekre vonatkozhat a VKF—en megsziilet-
heté szdzalékokrdl sz616 alku. Ha nem lesz
megdllapodds, akkor a munkdltaté 0%-ot,
vagyis semmit nem fog emelni. Ezért min-
denféleképpen szitkség van bérmegillapo-
déasra, de 5% ald nem lehet menni.

Végezetiil: mit var a VDSZ elnioke
2021-tol?

S$z.T.: - 2021 azért lesz izgalmasabb, mint
2020, mert mindenki vér egyfajta megnyug-
vast. Mdr latszanak a kiilonb6zd vakcindk
lehetdségei, nagy kérdés, hogy a kormdnyzat
miképp tudja ezt a feladatot végrehajtani.
A munkavéllalék szdmdra az lenne a fon-

,Azokat a javaslatokat,
amelyeket mi
VDSZ-ként tettiink,
részben az Operativ
Torzsnek, részben a
miniszterelnéknek,
valaszra sem méltattak.”

tos, ha véget érne a veszélyhelyzet, nyitna
az orszag, a gazdasdg, és én azt litom, hogy
ez meghatdrozza a VDSZ egyéb miikodé-
si tevékenységét is, hiszen szdmtalan olyan
rendezvényt kellett elhalasztanunk, amely
a VDSZ kozosségét épiti. Nagyon bizom
benne, hogy idén ezeket a programokat meg
tudjuk tartani, legyen az sport vagy kultura-
lis rendezvény, és ne felejtsiik el azt, hogy a
VDSZ teriiletén tobb olyan szolgaltatdst biz-
tositunk tagjaink szimara, melyeknek igény-
be vétele feltételezi azt, hogy megsziinjenek
a korlatozésok. gondolok itt elsésorban az
tdiiltetésre, hiszen szdmos csaldd pihenését
tudjuk biztositani a VDSZ tidil6iben, és ez
nagyon fontos!

Az interjlt készitette: Band Andrés

Minimalber mizeéria

Lapzartakor még nem sikeriilt megalla-
podnia a munkaltatoknak és munkaval-
laloi érdekképviseletnek a minimalbér,
valamint a garantdlt bérminimum
2021-es emelésérol a Versenyszfé-
ra és a Kormany Allando Konzul-
tacios Forumdnak iilésein, az idei

utolson sem.

Nagyon messzirél indult a két oldal. A mun-
kavéllalok 10%-os emelést akartak, a mun-
kaltatok 0%-ot ajanlottak. Azok a munkalta-
tok, akik amugy jelentds segitséget kaptak a

korménytél munkahelyteremtésre, és mun-
kahelyek megérzésére. Tényleg nem lett
volna egy fillérjitk sem az idei emelésekre?

Azoknak, akik tobbségiikben nagyvillalko-

LAPZARTAKOR ERKEZETT

Januar 22-én a Magyar Szakszervezeti
Szovetség elndksége nagy tobbséggel
gy dontott: nem hatalmazza fel Kordas
Laszlo elnokot arra, hogy 25-€n hétfén
alairia a 4%-os minimalbér-emelésrdl
sz0l6 javaslatot, melynek tervezetét
mar elkészitette a szaktarca. Amugy a
kormany a 4%-ot mar rég kihirdethet-
te volna. Szinjaték volt ez — nem mas!
Kiemelendd, hogy a megallapodas, ha
februar 1-tél [ép hatalyba, éves szinten
nem 4% hanem csak 3,6% emelést je-
lent, és ez igy realkereset csokkenés.
A kormanyzat sok pénzt megtakaritott
ezzel, hiszen az els6 hénapban igy nem
kellett a megemelt szocialis juttatast fi-
zetni. Erdekes, hogy a kormanyhoz ko-
zel allé vallalkozasoknal (mint pl. a MOL
csoport) mar 2020-ban megallapodtak
a 8500 forintos bérndvekményben, ami

nem mas, mint a garantalt bérminimum
4%-0s nbvekedése (210 600 helyett,
219 000 Ft). A kormany igy 6sszeka-
csintva a munkaltatokkal, a szakszer-
vezetekre tudja haritani, hogy miattuk
nincs megallapodas. Ezzel nyertek egy
honapot, és megakasztottdk azokat a
béremelési targyalasokat, amelyek a
kilonbdzé cégeknél mar elkezdddtek.
Sokhelyitt a szakszervezetek elérték,
hogy jéval 5% feletti legyen a béremelés,
ahol viszont még nem tértént egyezseg,
ott belekényszerllhetnek az érdekve-
dbk a 4%-ba. Ez elfogadhatatlan, és a
VDSZ minden jogszeri eszkozt felhasz-
nal majd, hogy ez ne igy legyen! Persze
bizonyos kereseti csoportoknal tobbet is
kaphatnanak a munkavallalok, mert az
ipar(izési adé megfelezése miatt tobbet
is adhatna a munkaltatd, ha akarna...

20k, gydriparosok és soha egy pillanatra sem
alltak le a termeléssel, ellentétben azokkal a
kisvéllalkozokkal, akik kénytelenek voltak
ideiglenesen vagy végérvényesen besziintet-
ni gazdasdgi tevékenységiiket?

A térgyaldsok utolsé szakasza el6tt a mun-
kaltatok végiil elmozdultak a nulldrol egé-
szen 3 %-ig. A szakszervezetek rugalmassiga
ennél nagyobb volt. Ok a 10%-rdl eldszor
lementek 6,5%-ra, majd indoklas nélkil 5%-
ra, s6t a Munkdstandcsok mdr a 4%-ot is el-
fogadna! Ez is nagy, és tul gyors visszalépés
volt a tavalyi 8 %-r6l tortént megdllapodas-
hoz képest. A kotélhazds azért tartott ennyi
ideig, mert a kormdny kivart, nem drulta el,
mit tartana kivdnatosnak, pedig ha a felek
nem tudnak megegyezni, akkor a kormdny-
nak kell kimondani a btivos szdzalékszdmot.
Bodé Sandor, foglalkoztataspolitikdért fele-
16s allamtitkdr a sikertelen egyeztetések utin
kozolte: a kormdényzat kompromisszumos
megallapoddsra torekszik. Azutin mondta
ezt, hogy a kormédnynak egyetlen épité ja-
vaslata sem volt, képletesen sz6lva karba tett
kézzel iilte végig az eredménytelen egyez-
tetéseket. ,Kompromisszumos” magatarta-
sukba az sem fért bele, hogy a szakszerve-
zetek akdr egyetlen javaslatdt is figyelembe

vették volna.
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HALLGAT A KORMANY

a Dunaterr ugyeben

Egy decemberi péntek reggel munkakezdéskor nem engedtéek be a gyar-
kapun a Dunaferr Vasas Szakszervezeti Szovetseég elnokét, Molnar Laszlot
és a szakszervezet két alelnoket, Hegediis Laszlot és Gyori Gabort a gyar
teriiletére. Ok harman az ISD Dunaferr Zrt. munkavallaléi delegaltjaként,
a cég feliigyelobizottsaga valasztott tisztségviseloi is voltak egyben. Ido-
kozben fel is mondtak nekik.

Ez a munkavéllalé- és szakszervezet ellenes
intézkedés egyenes kovetkezménye volt a
hajdan szebb napokat 1at6 Dunai Vasmdj,
Magyarorszag vezeté nagy gydra legtjabb-
kori vesszofutdsénak. Erdemes megemliteni,
hogy mar szeptember 30-a 6ta nincs se igaz-
gatosdga, se feligyelobizottsaga a cégnek.
November végén ezért a teriiletileg illetékes
cégbirosdg a cégszerli mikodés torvényes
visszadllitdsira szolitotta fel a Dunaferr ve-
zetését. December 11-én a Dunaferr Vasas
Szakszervezet szovetségi tandcsiilést akart tar-
tani a gydrban, de minthogy mér a féportandl
feltartoztattak ket a gydr biztonsagi emberei,
igy az tilést kénytelenek voltak a fékapu el6tt
megtartani. Molndr Ldszl6 elmondta, nem
tudjak, miért nem engedték be Sket a gydr
tertiletére. Molnar — mikozben arra hivta fel a
figyelmet, hogy a szakszervezet eddig is pro-
balta elérni, hogy helyredlljon az a torvényes
rend, ami alapjdn ennek a vallalatnak miikod-
nie kellene — kozolte: ,,Azok a vezetdk, akik
most vezetknek mondjék magukat, min-
dent megtesznek azért, hogy a mi munkdn-
kat ellehetetlenitsék, s ennek egyik dllomdsa
az, hogy nem engedtek be minket a gydrba”.
Hangsulyozta azt is, hogy ,torvényesen ma
nincs a Dunaferrnek kinevezett cégvezetdje,
nincs 2019-r6l elfogadott beszdmoldja, nincs
teliigyel Sbizottsdga és nincs igazgatdsdga. Van
egy igazgatosdgi tag, aki kisérletet tett arra,
hogy helyredllitsa a torvénytelen miikodést,
viszont 6t sem engedik be a gydrba”. Kiemelte
azt is, hogy a munkavallalok harmadik hénap-
ja nem kapjék meg id6ben a bériiket!
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Elbocsatas,
azonnali hatallyal

Jevgenyij Tankiljevics, dltalinos vezérigazga-
to-helyettesként irta ald azt a munkavéllalok-
nak kikiildott levelet, amelyben kozli, hogy a
Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség
vezetdinek munkaviszonyit a vallalat azon-
nali hatallyal felmondja. fgy fogalmaz: ,Meg-
elégeltiik a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezet
Szovetség vezetdinek druld, kollaborans ma-
gatartdsat , és nem engedjitk meg, hogy a to-
vébbiakban bdrmiféle tdimogatdst adjanak du-
naferres munkavéllaloként a zsakmanyra éhes
tamaddknak. Ezért az érintett szakszervezeti
vezeték munkaviszonyat az ISD Dunaferr
Zrt. azonnali hatallyal megsziintette”

Gyoéri Gébor azzal folytatta, hogy a két le-
gitim igazgatdsagi tag koziil az egyik Orosz-
orszdgban bortonben van, mig a mdsik igaz-
gatosdgi tag Tatjana Taruta a torvényeknek
megfelelden sszehivott egy kozgytilést, ez
azonban hatdrozat-képtelen volt. A vasmi
jelenleg SO szdzalék alatt termel, és meg fog
dllni, mert alapanyag nincs, pénz nincs, sen-
ki nem mond semmit, és fél éve bizonytalan-
sagban tartjédk a dolgozokat. A munkdsok
egy része méshol kezdett el munkat keresni,
tehdt hidba lesz késébb alapanyag és pénz,
nem lesz, aki termeljen.

Hegediis Laszl6 a szakszervezet mésik al-
elnoke azt hangsulyozta, hogy augusztus 14-
én a cégvezetSként ismert ember felmondta
a kollektiv szerzédést, amit tovabbra is vitat-

nak, és a birésdgon keresetet nyujtottak be
az ugyben. Véleményik szerint a cégvezetd
megbizatisa a Dunaferr Zrt. alapszabdlya
szerint 2020. junius 30-dn lejért, igy nem
mondhatta volna fel a kollektiv szerzédést.
A cégvezetd feladata az, hogy az igazgatosdg
és a feliigyelobizottsig munkaéjat segitse, de
Hegedts szerint ,az latszik, hogy 6 nem ezen
munkélkodik, hanem arra torekszik, hogy
ezt a gydrat tonkretegyék, lakatot nyomja-
nak a kapura, és akkor az itt €16 emberek oda
mennek, ahova akarnak.”

Informiéciok szerint az érintett szakszer-
vezeti tisztségvisel6k birtokvédelmi eljérast
kezdeményeztek Dunatjviros jegyz&jénél.
Fontos, hogy a tulajdonost mindenkivel
szemben megilleti a birtokvédelem, mely-
nek érvényesitéséért jegyz6hoz vagy biré-
saghoz tud fordulni.

Emlékezziink arra, hogy kik is adtdk el —
tobb mint mésfél évtizede — a Dunaferr 4l-
lami és onkormdnyzati részvénycsomagjat
mar akkor is egy offshore hétterti cégnek!
A Medgyessy—Gyurcsany kormdany priva-
tizélta a céget, miniszterelnokként egyikik
eladta, masikuk pedig leigazolta a szerz6dési
teltételek teljesitését. fgy keriilt a vasmii az
ukrajnai székhelyd ISD Korporacié irdnyi-
tdsa ald. Késobb az el6z6 évtized végi gazda-
sagi valsdg, illetve az orosz—ukrdn haborus
konfliktus kovetkeztében kialakult muko-
désbeli problémak miatt a gydr a megmen-
tése kapcsdn képbe keriilt orosz hitelintézet
tobbségi tulajdondba keriilt. Ez a tulajdonosi
érdekkor nevezte ki a Dunaferr mai vezetd

tisztségvisel6it is, akik koziil ma mar egyikiik
sem cégjegyzésre jogosult személy.

Tovabbra is kérdés, hogy jelenleg ki fi-
nanszirozza a cég mukodéséhez, termelé-
séhez sziikséges szolgdltatdsokat, alapanyag
beszerzéseket, és akkor még ott vannak a
beszallitok, nem utolsésorban pedig a mun-
kavéllalok bére, béren kiviili juttatdsai. Most,
amikor az acélpiaci drak tobb mint hirom
hénapja emelkednek, lehetne nyereséget
termelni. Am félgdzzel, alapanyag és szakér-
t6 vezetés nélkil nem lehet!

Befekteto helyett
igérgetés, bér helyett
részletfizetés

Hat pontos tdjékoztatd levelet kildott ki
a Dunaferr dolgozdinak Jevgenyij Tankil-
jevics, a vasmil vezérigazgat6-helyettese.

Ebbél kideriil, hogy megint nem tudjik a
teljes bért fizetni a munkavallaloknak, de
a dolgozdk tovabbi tiirelmében és kitarta-
sdban bizik. A levélbél kideril, hogy ,az
elmalt hénapok probléméi nem oldédtak
meg, ezért az ISD Dunaferr pénziigyi le-
hetdségei egyeldre tovibbra sem javultak”
Ez befolyasolta a decemberi bérek kifize-
tését. A nett6 200 ezer forintot meg nem
halad¢ béreket janudr 8-ig kifizetik, viszont
az ezt meghaladé 6sszegli béreket ezuttal is
csak két részletben képes a vezetés teljesi-
teni. Az elsé részletet janudr 8-ig, a méso-
dikat legkésébb janudr 29-ig igéri kifizetni
a munkaltaté. Vagyis sorozatban mér a
negyedik honapban nem tudja megfeleld
mértékben és a munka térvénykonyvével
6sszhangban kifizetni a béreket a vasm.
Tankiljevics arra is kitért, hogy a bérek utdn
fizetendd addkat és jarulékokat, valamint
a TB-ellatdsokat teljesiti a cég, az egész-
ségpénztarhoz kapcsolddéd munkéltatoi

hozzajaruldst szintén teljes Osszegben, az
onkéntes nyugdijpénztir munkaéltatoi hoz-
zdjaruldsat pedig 15100 forintig teljesiti.
»A torzsgarda biztositdi jaradék kifizeté-
sét, valamint az 6nkéntes nyugdijpénztari
hozzéjérulds fennmarado részét a pénziigyi
lehet6ségeink fiiggvényében egy késébbi
idépontban fogja teljesiteni a munkaltatd”
— irta. Azt is elérevetiti a vezérhelyettes,
hogy ha lesz pozitiv véltozas, és tobblet-
forrashoz jut a cég, akkor azt a még ki nem
fizetett bérek és juttatdsok kifizetésére fog-
ja forditani. Tankiljevics arrdl is beszdmolt,
hogy janudr 21-ére hivtak 6ssze a Dutrade
Zrt. kozgyulését, amely utdn szerinte ,hoz-
z4 tudnak férni a jelentds t6ketartalékhoz,
amit a 90%-ban az ISD Dunaferr tulajdonét
képezé Dutrade nem kis részben az 6 koz-
remikodésével, az évek sordn felhalmo-
zott”. A kozgyutlés utdn ez a téke februar
utén minden bérelem pontos és hidnyta-

lan kifizetését teszi majd lehetévé — igérte. ))
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Azt is részletezte, hogy a piaci kereslet n6-
vekedése miatt ha a Dutrade-ban meglévé
t6kéhez végre hozzdjutnak, akkor ismét
nyereséget tudnak majd termelni.

Amugy felettébb furcsa, hogy mikézben
alednyvallalat kedvezd helyzetét részletezi
avezérhelyettes, addig az anyacég gondjai-
nak okait, htterét nem emliti meg. Ezuttal
is beszélt egy potencidlis befektet6rél, de
konkrétumot ezuttal sem mondott. Eldrul-
ta, hogy a kozeljovében két targyalddele-
gécio is érkezik Dunaujvérosba, rendkiviil
tékeerds, az acélgydrtdsban és kereskede-
lemben nemzetkozi hirnévvel rendelkezd
vallalatok képviseletében. ,Mindent meg-
tesziink, hogy érdeklédésiiket kielégitsiik,
tehat hogy az életben maraddsunkhoz
szilkséges egyuttmikodés miel6bb meg-
valdsuljon. Ez ugyanis hosszt id6re, végle-
gesen megoldand minden problémankat”
- fejtette ki.

Arrol is sz0lt a vezetd, hogy a befektetok
kozott nincs ott az ukrdn érdekesoport és
a korilotte gytilekezdk, akik szerinte tobb
millidrdos kart okoztak a Dunaferr cso-
portnak. Szerinte ebben a kdrokozésban je-

LAPZARTAKOR ERKEZETT

Elutasitottak a Dunaferr vezetésének ajanlatat

Varatlan csellel akarta térbe csalni a
Dunaferr cégvezetése a Vasas Szak-
szervezet vezet6it. Erre a kdvetkezte-
tésre lehet jutni, ha elolvassuk a szak-
szervezetnek a cégvezetés ajanlatara
irott valaszlevelét. A cégvezetés az au-
gusztusban felmondott kollektiv szer-
z6dés lejartanak hataridejét tolta volna
ki harom hénappal. Cserébe egylttm-
kodést vart a szakszervezettdl, konkré-
tan azt, hogy a folyamatban lévé peres
ugyeket vonja vissza. A Vasas Szak-
szervezet a munkavallaloknak kuldétt
leveleben kiemelte: ha elfogadnak a
munkaltatd egy napig érvényben levd
,<ajanlatat” (ami inkabb ultimatumnak
nevezhet6), akkor elismernék, hogy
a kollektiv szerzédés felmondasa au-
gusztus 14-én jogszerl volt. Egyuttal
ha a felmondasi idé meghosszabbitasat
alairjak, akkor egyetértenének azzal,
hogy aprilis 30-an a kollektiv szerzédés
orokre megsz(injon. Arra is emlékeztet
a DV Vasas, hogy a munkaltato, ahogy
a szerzédést egyoldalian felmondta,
ugy azt sajat hataskérben meg is hosz-
szabbithatja aprilis 30-ig. A szakszer-
vezet egyébként azért is perel, hogy

3

) ececccce

kidertljon: a kollektiv szerz6déseket
jogszeriien mondtak-e fel.

A szakszervezet szerint nem vilagos
szamukra, ki és milyen alapon jogosult
a munkaltaté torvényes képviseletére.
Emlékeztetnek arra, hogy a cég vezeté-
se a Vasas egyetlen levelére sem vala-
szolt, nem is egyeztettek. A HR igazga-
tonak kuldott levélben kifejtik: alternativ
ajanlatuk van, melynek elfogadasi ha-
tarideje is csupan egy nap. Az ajanlat
harom pontbal all:

A kollektiv szerzédés felmondasa-
val kapcsolatos jogi vitak megszilnte-
tésének feltétele, hogy a munkaltaté a
kollektiv szerzédés felmondasat vonja
vissza és valtozatlan tartalommal, hata-
rozatlan idére allitsa vissza azt.

Eszenyi Andras munkaviszonyat azon-
nali hatallyal allitsa vissza a munkaltato,
az eredeti allapotnak megfeleléen.

A Vasas valasztott elnokségének te-
gye lehetévé a Dunaferr terlletére tor-
ténd belépést és munkavégzést.

Molnar Laszl6 szakszervezeti veze-
t6 ugy veli, hogy ajanlatuk biztositana,
hogy a szakemberek jelenlegi elvandor-
lasi Gteme csokkenjen.

lent6s szerepet jatszottak a Dunaferr Vasas
Szakszervezeti Szovetség vezetSinek nyilat-
kozatai, s ez szerinte felhdboritd, és meg-
engedhetetlen. Ezekkel a személyekkel az
ISD Dunaferr vezetése minden kapcsolatot
megszakitott, 6ket a tdrsasdg ellenségeinek
tekinti — hangsulyozta Tankiljevics.

A befektetd ismételt emlitése kapcsin
érdemes megjegyezni, hogy a vezérhelyet-
tes legutébb éppen egy honapja jelezte egy
interjaban, hogy karnyujtisnyira van az j
stratégiai befektetd, aki nagy iparagi jatékos.
A héttérben azonban korményok kozot-
ti egyeztetések is zajlanak, és az ezzel jar6
adminisztrativ teend6k lassitjak a folyama-
tot. Am egy hoénap elteltével Tankiljevics
maér hallgatott arrél, hogy az ,a bizonyos
stratégiai befektet$” a kiiszobon allna. Be-
szélt ugyanakkor egyszerre két érdekl6do
befektetdrdl is, mikozben az elmult hetek-
ben sem a magyar, sem az orosz kormany
nem nyilatkozott az tigyben. Magyar rész-
rél az ATV hiradéjanak mondték el, hogy
a Dunaferrt baloldali kormény privatizalta
2004-ben, emiatt valhatott mara atlithatat-
lan tulajdonosi szerkezetii magincéggé. Ez
a korilmény pedig az allam beavatkozdsi
lehet6ségeit rendkivil szik keretek kozé
szoritja. Az, hogy milyen belathatatlan ko-
vetkezményekkel jirhat a Dunaferr Gssze-
omldsa magdra Dunaujvdrosra, a térségre,
s6t az egész orszdgra, arrdl a kormany mé-
lyen hallgat.

Osszeallitotta: Bano Andrés

Novak Katalin

kerjen bocsanatot!

Novak Katalin december kozepén egy videdjaban tobbek kozt arrdl is
beszélt, hogy szerinte a noknek megértonek kell lenniiik, és azt is el kell
viselniiik, ha a férfiak tobbet keresnek ndluk. A miniszter videdjaban
arrol is beszelt hogy egy nd hogyan lehet sikeres, és hogyan teljesedhet ki.
Epp ezért szerinte a n6knek megértdnek kell lenniiik és ezért azt is el kell
viselniiik, ha a férfiak tobbet keresnek naluk.

Antoni Rita, a N6kért Egyesiilet elnoke sze-
rint nem mehetink el sz6 nélkil az ilyen
esetek mellett, mert azzal ,azt a latszatot
keltenénk, hogy minket mdr ez sem zavar”.
Hozzatette, egyaltalin nem biztos, hogy ez-
zel barmilyen valtozast el lehet érni, de a tét-
lenség biztosan nem hoz eredményt. Antoni
Rita megjegyezte: killondsen visszatetsz6
az, hogy Novak a regressziv életvezetési ta-

Bocsdnatkérést kovetel Novik Katalintol
a Magyar Szakszervezeti Szdvetség néta-
gozata. Hercegh Madria, a tagozat vezetGje
hangsulyozza: a nék tébbsége nem uri pasz-
sziobol megy a gyarba, miiszakba, szolgdlat-
ba hajnalban vagy éjszaka, hétvégén és iin-
nepnapokon is, hanem azért mert csak igy
tud megélni 6 és a csalddja is. Ezek a n6k is
szeretnének kotetleniil, tetszés szerint don-
teni az életiikrd], arrol, hogy otthon

- P

ndcsait sajat hdrommillios fizetése mellett
mondja” — mondta Antoni, hozzatéve, hogy
ezt a hozz4allast a magyar dtlagfizetések tiik-
rében cinikusnak tartja. A videdban Novék
Katalin azt mondja, hogy merjenek az em-
berek felel8sséget véllalni, csaladot alapitani,
gyereket vallalni. Antoni szerint ezt gy is
lehet értelmezni, hogy Novak a part fiatalja-
inak azt tizeni, 6k csak azért nem alapitanak
csalddot, mert butdk és gydvak.

Hercegh Maria,
a Magyar Szak-
szervezeti Sz6-
vetség nétagoza- I
tanak vezetdje

kényelmesen siitégetnek-e, vagy
yhaldlra” dolgozzdk magukat, de
nem tehetik. Még az is lehet, hogy
ezek a ndk szivesen megfogadndk
Novak Katalin biztatdsit, nem
kell versenyezni a férfiakkal, de az
esetek tobbségében kénytelenek
versenyezni velitk. Mar csak azért
is, mert sok munkahelyen a nék
ugyanazért a munkdért még min-
dig kevesebb bért kapnak, mint a
térfiak — részletezte Hercegh Méria,
aki szerint elképzelhetd, hogy ezt a
mondatot éppen azért fogalmazta
meg Novik Katalin, mert az Or-
bén-kormény nem tudja biztositani
andk szdmdra az esélyegyenldséget
a munka viligéban. Nem szabad elfelejteni,
hogy éppen a jelenlegi kabinet irta 4t ugy a
munka torvénykényvét, hogy a jogszabaly-
bl elttintek a ndk, és a csaladok védelmérdl
sz016 passzusok. A tagozat vezetdje ugy litja,
hogy Novék Katalin jobban tette volna, ha
ezt a videot csak az 6 anyagi és egzisztenci-
alis koréhez tartozé ismerdseinek, baratné-
inek kiildi el, és nem zaklatja fel keményen
dolgozé nék millioit ezzel a kioktatdssal.

Antoni Rita, a N6kért Egyesiilet elnoke

Ezért felszolitjak
Novak Katalint,
hogdy nok milliditol
kérjen bocsanatot!

A miniszter asszony céfolta, hogy a napok-
ban megjelent videdjéban azt allitotta vol-
na, hogy egy nének nem kell akkora fizetés,
mint egy férfinak. Szerinte tudatosan félre-
értelmezték és elferditették a szavait. Novak
Katalin elmondta, nem jé, ha az egész élet
egy férfiak és nok kozotti versengésrol szol.
Sokkal jobb egyiittmikodésként megélni,
hogy vannak n6k és vannak férfiak, kiilonbo-
z6 adottsdgokkal. Ez azonban nem arrél sz6l,
hogy egy nének ma Magyarorszdgon ne len-
ne annyi lehetdsége kiteljesedni a szakmajé-

ban, mint egy férfinak.
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Mire kell iigyelni?

Indulhat a laka sfel

A Magyar Kozlony 259. szama (2020. november 25.) tartalmazza a kormany

rendeletét a gyermeket nevel6 csaladok otthonfejlesztési tamogatasaral,
amellyel az igénybevevok a mar meglévo otthonukat tudjak feldjitani, szé-
piteni, boviteni, korszerisiteni. Az allam nyujtotta otthonfelujitasi tamo-
gatas ezeknek a koltségeknek a felét, legfeljebb 3 millidig finanszirozza.

Ugyanakkor ezt a lehetséget nem kotelezd
3 milli6 forint értékig igénybe venni. Akdr
kisebb osszeget is kérhetnek az arra jogosul-
tak, 4m mindenki csak egy lakdsfelujitds al-
kalméval. Magyardn ugyanarra az ingatlanra
ugyanaz a csaldd csak egyszer veheti igénybe
a tdmogatdst. Ha a csaldd utdna eladja az 4l-
lami segitséggel feldjitott lakdsdt, akkor sem
kell visszafizetnie az otthonfelujitdsi tdmo-
gatdst, de utdna mar nem élhet jra a lehetd-
séggel az 1ij ingatlan vonatkozdsaban. Am ha
valaki olyan veszi meg a lakast, aki még nem
vette igénybe, 6 kérheti a timogatdst.

A tamogatas
minimumfeltétele

Legaldbb egy gyermeket kell nevelnie a
csalddnak. A kormdny értelmezésében ez
esetben mdr gyermeknek szdmit a 12. hetes
magzat is, akdrcsak a 25 év alatti fiatal is, fel-

téve, ha egyiitt él a csaladdal. A tdmogatast
ugyanugy igényelhetik hazaspdrok, élettdr-
sak, gyermekiiket, gyerekeiket egyediil ne-
vel6 szilok.

Ha a gyermek megvaltozott munkaképes-
ségli, fogyatékkal él, vagy gyermekek ott-
hongondozasi dfjara (gyod) jogositja a szii-
leit, a tdmogatdsnal abban az esetben nem
szamit a gyermek életkora.

Ha elvaltak, kiilon élnek a sziil6k, és meg-
osztva nevelik a gyermekiiket, azaz mindket-
ten ugyanugy részt vallalnak a nevelésébdl,
az otthonfelyjitdsi tdmogatison is osztoz-
hatnak, az Gsszeget megoszthatjdk egymads
kozott fele-fele ardnyban.

A tdmogatds igénybevételéhez sziikséges
legaldbb egyéves folyamatos tdrsadalom-
biztositasi jogviszony. Ez ugyanugy lehet
felséoktatdsi jogviszony is, munkaviszony,
amelyet maximum 30 napra szakitottak meg
az elmult egy évben. Az szintén feltétel, hogy
az igénybevevoknek koztartozds-mentesnek
kell lennitik.

Csak a 2021. janudr 1-jét koveten elin-
dult felyjitdsokra lehet forditani az otthon-

Milyen munkakra
érvényes a tamogatas?

Kiiltéri és beltéri munkakat egya-
rant el lehet szamolni. Ez ugyan-
ugy lehet példaul egy konyha vagy
egy fiirdészoba felujitasa. Ami
mind elszamolhaté:

* kdzmibekotes,

 fltés korszerUsitése,

* Uj kazan vagy bojler
beszerzése,

+ kllsé vagy belsé szigetelés,

* galéria vagy beltéri Iépcsd
beépitése,

* tet6csere, tetéfelujitas,

* nyilaszarocsere,

* napelemes rendszer

beépitése,

garazs felujitasa,

nyari konyha felujitasa

festés, mazolas

bizonyos asztalosmunkak.

ujit

GATE AW g

fejlesztési tdmogatdst. Anyagkoltségre és
munkadijra is fordithaté az 6sszeg, mindket-
t6 fele-fele ardnyban igényelhetd, és nagyon
lényeges, hogy csak szdmla alapjén tortén-
het az elszdmolds. Az elszdmolas egyébként
a Magyar Allamkincstérral utélag torténik,
vagyis a csaldd el6legezi a koltségeket.

Az Gsszegyijtott szimlédkat a munka be-
fejezését koveté 60 napon belil eljuttatjék a
csalddok az dllamkincstarhoz. Az tigyintézés
torténhet elektronikusan is. A kincstdrnak

® Hivatalos elintéznivaldja van?

Budapestre?

® Orvosi vizsgalatra jon
a févarosba?

® Nincs hol aludnia?

7 7 74 i ‘ T
o Csaladlatogatasra menne r J s
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Van megoldas az év 365 napjan.

A VDSZ tagjainak kedvezményes dron biztositunk szdlldst
Budapest kézpontjagban a Benczur utca 45 sz. alatti VDSZ székhdzban,
kivalod kozlekedési elérhetdséggel, 1, 2, és 4 dgyas szobdban.

30 napja van ennek elbirdldséra. Tobbek ko-
z6tt ekkor ellendrzik a kordbban mar emli-
tett feltételeket, majd 6t napon belil kiutal-
jék a timogatdsi Osszeget.

A kormanyhivatalok feladata lesz, hogy
ellendrizzék, ténylegesen megtortént-e a fel-
Ujitds, amire az dllami lakasfeldjitdsi timoga-
tast igénybe vették. A kormdnyhivataloknak
apénz kézhezvételétdl szimitva Gsszesen hat
hénapjuk lesz arra, hogy ezt az ellenérzést
elvégezzék.
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Most az oltas az elso!

Engedélyezték a magyar hatdosagok a vészhelyzetre hivatkozva a brit
AstraZeneca és az orosz Szputnyik V koronavirus elleni vakcinakat —
irta meg az Origo. Ezek koziil az Eurdpai Gyogyszeriigynokség még
egyiket sem engedélyezte, az AstraZeneca jovahagyasat csak janudr
29-re igérték. Az orosz Szputnyik V fejlesztoi pedig csak januar 20-an
kérték a vakcina eurdpai bejegyzését, a fokozatos szakvizsgalat folya-
mata februarban kezdédik.

Az orosz vakcindval tehdt el6szor Magyaror-
szagon olthatnak az EU-n beliil. Az Orszdgos
Gyogyszerészeti és Elelmezés-Egészségiigyi
Intézet csak ideiglenes hasznélatbevételi
engedélyt adott ki, ami fél évre szdl, de egy-
szer tovdbbi 6 honapra meghosszabbithato.
Az AstraZeneca vakcindja csak az unids ha-
tosdg engedélye utan széllithaté az Unidba.
A széllitdsa joval egyszer(ibb. Mig a Pfizer
termékét minusz 70 fokon, a Modernéét pe-
dig minusz 20 fokon kell tarolni, az oxfordi-
nak elég egy egyszerd hiit6 is.

Am mig a Pfizer és a Moderna vakcindja
ugynevezett mRNS alapt, az Astra Zene-
ca oltéanyagandl egy moddositott virusba
(csimpdnz adenovirus) iiltetve juttatjik
be a SARS-CoV-2 tiiskefehérjét kodold
gént. A vakcina hatékonysiga csak 70,4
szdzalékos. A Szputnyik V alapja is az, hogy
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a fehérje DNS-ét egy moédositott adenovi-
russal juttatjak be a beoltott emberek sejt-
jeibe, és ez inditja meg az immunvalaszt.
Oroszorszdgban mar 1,5 millié embert ol-
tottak be vele.

Erésen propagilja a kormény a kinai vakei-
nat is, Kindban egy magyar kiildottség most
tanulményozza a gydrtdsi folyamatot. A baj
az, hogy egy felmérés szerint a lakossagnak
csupan egy szdzaléka oltatnd be magat vele.
Ez a vakcina ledlt virust tartalmaz, emiatt
egy szegedi virologus szerint olyan, mintha
egy fekete-fehér televizion néznénk azt a
miusort, amit LED tévén szinesben is néz-
hetnénk. Kindban a 18-59 éveseknek adjdk,
60 folott nem javasoljék. Szijjarté miniszter
azt nyilatkozta, j6 a 60 év felettieknek is, de
Kindban més oltasi sorrendet preferalnak.

Bar Orban Viktor szerint egy hét alatt be

lehetne oltani az egész orszag lakossagét, ha
lenne elég vakcina, oltasi terv tovédbbra sincs,
csak oltési sorrend. Lapzartakor a 89 év felet-
tieket probaljik beoltani.

Es végiil itt a legfrissebb hir: Novoszi-
birszkben elkésziilt az els6 100 szzalékos
hatékonysaga vakcina a vilagon! Kis szép-
séghiba: az els6 és masodik fazist mind6sz-
sze 100 f6s tesztcsoporton végezték, a nagy
létszamu, fazis vizsgalatok még csak most
kezdbdnek.

Addig is, ha lehet6ségiink van, a Pfizer
vagy a Moderna vakcindjéval oltassuk be ma-
gunkat, ne habozzunk! A Pfizer vakcindjarol
bebizonyitottik, hogy 95 %-os védelmet biz-
tosit a koronavirussal szemben, a Moderna
oltéanyaga 94,5 %-os védettséget ad.

MOST TEHAT AZ OLTAS AZ ELSO!
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Fgy jo es egy rossz hir

. a nyugdijrol

Az oregségi teljes nyugdij legkisebb osszege — im-
mar idokorlat nélkiil — marad 28 500 forint, az ar-
vaellatas minimuma pedig — szintén idokorlat nél-
kiil — marad 24 250 forint — mutat ra legfrissebb
irasaban Farkas Andras nyugdijszakérto, melyet a
portfolio.hu szemléz. Bejegyzésében Farkas And-
ras a kozlony december 30-i szamaban megjelent
ezzel kapcsolatos jogszabalyokat elemzi.

Ami rossz...

2021. janudr 1-jét6l akdr az id6k végezetéig
maradhat ez a rémisztéen kicsiny 6sszeg” — ir-
ta Farkas Andras nyugdijszakérté, aki egy ko-
rabbi irdsiban elemezte azt, hogy a legkisebb
nyugdij osszege miért valtozatlan 2008 6ta.

»Az egyetlen racionlis indok az lehet,
hogy az 6regségi nyugdij megdllapitisin
tul szdmos egyéb teriileten jatszik fontos
szerepet az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszege, s ezek Osszesitett kolt-
ségvetési hatdsa mdr olyan szdmottevo,
hogy annak érdemi novelése mindenkép-
pen komoly mérlegelést igényel” — irta ak-
kor a szakember.

A december 30-i rendeletnek van pozitiv
rendelkezése is Farkas Andrds szerint, ez
pedig a 13. havi nyugdijat érinti. A jogosul-
tak els6 izben a 2021. februdri nyugdijukkal

egyiitt, de attol figgetleniil megkap-

jéik a 2021. janudri nyugdijuk egyne-

gyedét, mint a 13. havi nyugdij négy

éven 4t tartd visszaépitése elsé 1épése-
ként jaro plusz 6sszeget.

... &s ami jo!

A KSH janudr 6-4n kozzétett kereseti gyors-
tajékoztatoja alapjan biztosra vehetd, hogy
az idén alkalmazandé valorizécids szorzék
akar 9-10 szazalék koriili mértékben is ma-
gasabbak lehetnek, mint a 2020-ban alkal-
mazott szorzok voltak — hivja fel a figyelmet
Farkas Andrds nyugdijszakértd, akinek az
elemzését a napi.hu vette észre.

Farkas ndrés, nyugdijguru

»A valorizici6 lényege, hogy az életpalya so-
rdn a kordbbi években szerzett, nettdsitott éves
kereseteket az adott évre vonatkozo valorizéci-
6s szorzdval meg kell szorozni, igy kell azokat
a nyugdijba vonulds évét megel6z6 év nettd
dtlagkereseti szintjéhez igazitani. Idei nyugdij-
igénylésnél a 2019-es és korabbi évek nettdsi-
tott éves kereseteit kell a 2020-as kereseti szint-
hez igazitani a 2021. mdrciusaban kiadand6
valorizécids szorzok révén.” — irja Farkas.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai sze-
rint tavaly csaknem 10 szézalékkal néttek az
orszgos atlagbérek (netté és brutté egya-
rint), ehhez igazodik a nyugdijszdmitdsnédl a
valorizacios szorzo.

gy jovére is folytatédhat ez a trend,
minél kés6bbi évben igényli a nyugdijit a
jogosult, anndl jobban jirhat, még nagyon
hasonlé életpélydk esetén is. Ez nem csak
a korbetoltott oregségi nyugdijra, hanem a
nék kedvezményes nyugdijéra is érvényes”

- allapitja meg Farkas Andrés.
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Presser konyve cim-
mel jelent meg... Nem
az életrajza, nem a
memodrja, nem a visz-
szaemlékezései, hanem
a konyve. O maga is
ugy fogalmaz, hogy ez
egy forma, tele a dol-
gaival. Szabalytalanul,
Presser Gaborosan.

Volt olyan emlék, torténet, aminek a
hangulata vagy a siilya megviltozott
most, hogy irt rola, ahhoz képest, ami-
lyennek akkor megélte, amikor tortént?
Munka kozben rajéttem, hogy jobb érzés
leirni a torténeteimet, mint elmondani. fras
kézben egyszer megnéztem egy jo régi felvé-
telemet a tévében, ahogy kozonség elott el-
mesélek egy torténetet és azt mondtam, Uris-
ten, szerepelek! Pedig jo6 torténet volt, benne
is van a konyvben, a néz6téren sokat nevettek,
engem meg elkapott a gépszij, és alakitottam.
Az pedig gdz, nagy gaz. Attdl, hogy az ember
valamit lefr, és nem csak elmeséli, valahogy
megvaltozik a torténet. Kicsit furcsa is a sajit
kényvemet nézegetni, van egy olyan érzésem,
mintha folébe kertiltem volna ezeknek a torté-
neteknek azaltal, hogy papirrél olvasom Sket.
Es akkor még ott vannak a kitalalt meséim,
amelyek tovébbirasai részben, vagy majdnem
megtortént eseteknek. Leirni valamit, jatsza-
ni a szavakkal, az mindig kiilénleges élmény.
Annyira szerettem, szeretem ezt a nyelvet,
azért vacakolok egy ilyen szoveggel ennyit,
mert probalnék ugy irni, ahogy ez a nyelv azt
megérdemli. Iras kozben az ember teljesen le
van nytigozve a nyelv kinalta lehetdségek altal
— ezt a dalsz6vegeknél is mindig élvezem, csak
hat azok par perc alatt végetérnek.
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A konyv kapcsan eszembe jutott egy
Mick Jagger dal, a Too far gone, amely
gy kezdédik, hogy ,Utdlom a noszt-
algiat, a multban élést...” én ebben a
konyvben nem éreztem ezt az arany-
korba vdgyé, régen minden jobb volt
tipusii nosztalgiaérzést.

Oriilsk, ha igy olvasta, ugyanis nem szere-
tem a nosztalgiat, mert azt gondolom, egyfe-
161 tal konnyt siker, mésfelél pedig valaho-
gy kicsit olcsitja a dolgokat. Nem szoktam a
régi dalaimat sem hallgatni, kivéve, ha meg
kell tanulni valamit és akarom hallani az ere-
deti valtozatokat.

Megint csak Jaggert idézem, aki azt

is mondta, hogy inkabb meghalna,
minthogy 45 évesen még mindig a
Satisfactiont jatssza. Hiizott valaha
ilyen hatdrvonalat sajat maganak? Ho-
gy a pdlydjanak ezt vagy azt a részét
egy adott ponton befejezi?

Tizennyolc éves voltam, amikor a dri-
ga jo Mihaly Tomi éltal odacsapdédtam az
Omegdhoz és még abban az évben egy
Ujsagirdi kérdésre azt vélaszoltam, hogy azt
gondolom, 25 éves kor folott ezt mér nem
szabad csindlni, amivel jol vérig sértettem
az alapité Omegasokat, akik akkor talin mar
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elmultak 23 évesek is. En azt hittem, hogy ez
egy annyira ifjusdgi dolog, hogy 25 évesen,
amikor 6k mar diplomds mérnokok lesznek,
szépen félre kell dllni. Pedig még sehol nem
tartottunk, épp csak elkezd6dott az elsé na-
gy fellangolds az Omega irdnt.

Azt a rajongast, amit kap,

azt, hogy éli meg?

Azt hiszem pont ez a sz6 rdm nézve nem
miikodik. Az Omegidban Meckyért és Ele-
fintért rajongtak, az LGT-ben el8szér Bar-
taért meg Somldért, aztin meg Jamesért és
Soml6ért. Magamat kevéssé gondolom a
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Presser Gabor: |
Nem szeretek nosztalgiaz

A teljes interju elolvashato a Jelen c. lapban,
a december 17-i szam 66-69.oldalan
(www.jelen.media.hu)

rajongds targydnak, de az, hogy az emberek
azt mondjék, hogy egy-egy dalom 6romot
szerez nekik, vagy azt, hogy épp most néz-
ték meg a Padlast, vagy mondjuk épp most
lattdk 6t6dszor, az bizony nagyon jé érzés.
Eleve furcsa sztarokrol beszélni egy olyan
kicsi orszdg esetében, mint a miénk, ahol alig
van miuvész, akinek lenne nemzetkozi ra-
jongotabora. Bar pont az LGT fénykorédban
nem panaszkodhattunk, akadt ilyen itt is-ott
is. A Magyarorszagndl négyszer nagyobb
Lengyelorszdgban 6ridsi rajongdtiborunk
volt, ahogy a Szovjetunidban is. Ez persze
fantasztikus volt, de ez mér egy mdsik feje-
zetet nyit meg arrél, hogyan éltiink akkor,
és mi mindent vittiink magunkkal ezekbe a
magukra zdrt orszidgokba. Volt, ahonnan gy-
orsan ki is rugdostak minket, de az emberek
rajongtak az LGT-ért, vagyis a zenéjéért, azt
hiszem, inkdbb a zenénket értékelték. De ér-
tem nem rajonganak. Legfeljebb birnak dol-
gokat, amiket csindltam.

Hagyott ki torténetet a konyvbél azért,
mert mondjuk valakit nem akart vele
megbantani?

Persze, egy csom¢ olyan dolog van, amirél
azt gondolom, hogy ha nem mondandm el
sztik barati korben, akkor nem mondanam el
a nyilvinossag el6tt sem, szerintem ez nor-
milis. Sok mindent elmondok, amit kordb-
ban soha. Eléfordult, hogy neveket inkébb
csak kezdébetivel jeloltem a torténet meg
ugyis kiadja, hogy ezt épp tapintatbdl, vagy
utalatbdl teszem. Azt kordn eldontottem,
hogy az én kényvemben bizonyos emberek
neve nem szerepelhet, habdr a sors gy hoz-
ta, hogy ugyanabba a torténetbe kevered-
tiink. Egy ilyen kényv kicsit olyan, mintha
egy bizalmas naplét kozreadnék, fuggetleniil
attol, hogy nem intimitdsokkal akarom elad-
ni. Lehet, hogy sok mindent nem tudnék
élészoban elmondani, ezért is volt érdekes
maga az irds, mert leirni le mertem.

Amikor egy ilyen konyv megirdsdra
vallalkozik valaki, akkor lehet hatart
szabni annak, hogy mennyire nyilik ki,
mennyit mutat meg magabol?

En nem 4&llitottam fol magamnak valamifé-
le limitet, hogy ezen f6lil nem mondok el
semmit, ez alatt meg mindent elmondok.
Azt gondolom, hogy irds kézben az ember
nagyon beleéli magét az irdi szerepbe, ami
nagyon furcsa, hiszen én nem vagyok az.
Ezért sem akartam mds cimet. Ez csak egy
kényv. Nem napl6, nem novellagytjtemény,
nem regény. A kitalalt torténeteimet pedig
mindenféle alcimekkel tettem helyre, hogy
hangjaték, dokumentumfilm-szinopszis, r6-
vidfilmvézlat, megtortént eset — megtortént
eset alapjén...

Koltéi tilzds a végén, hogy akik

az elsé készonetnyilvanitasba nem
fértek be, azokat majd megemliti

a masodikban, vagy tényleg késziil

a kovetkezé kotet?

Késziil, mert el kellett vagni ezt az anyagot
egy ponton, bdr igy is egy kicsit nagydar-
ab konyv lett. Nagyjabol 700 oldalndl tar-
tottam, amikor megkérdezte a kiadé, hogy
meddig akarom még ezt irni? Na, de én ezt a
szoveget irtam laptopon, irtam tableten és ir-
tam a telefonomba is. Mindenhol irtam, ahol
valami eszembe jutott, fiiggetleniil attd], ho-
gy épp utaztam, vagy a turnébuszban tltem,
vagy nyaraltam, vagy csak volt félora sziine-
tem. Belenéztem, ha valami eszembe jutott,
leirtam, vagy javitgattam azt, ami mar kész
volt, széval hirom eszkozon dolgoztam és
egydltaldin nem tudtam, hogy a mdr megirt
anyagot hogyan kell 4tszémolni kényvoldal-
ba. Végiil arra jutottunk, hogy az utolsé 200
oldal mar biztos nem fér az els6 konyvbe. Ez
aztisjelenti, hogy a mésodik kotet felével na-

gyjabol kész is vagyok.

Kormos Lili (Jelen)
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. Tudtam, hogy késziil, hogy irja, illetve hogy ott van, irédik, lesz, hiszen beliil kész, Presser-kész.
Sok torténetét ismerem, s mégis itt és most mind mashogyan szol. Témény részletezes, pici,
finom részletek, nagy, sszefogo gesztusok. Memoar-proza a javabol.” - PARTI NAGY LAJOS



