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Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-461-2400
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztnket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Lemondott Kordas Laszlo!

gyar munkavéllalénak jobb legyen az élet-
korilménye, jobb legyen a fizetése. Kozolte:
,Ugy hiszem, hogy ettd]l most tobbet kell
tennem, ezért lemondok az elnoki tisztsé-
gemrd] és belépek a Demokratikus Koali-
ciéba.” Hozzétette azt is: ,hiszem azt, hogy
egy jobb vilagot kozos erével el tudunk ér-
ni, olyan vildgot, ahol a munkavallaloknak
megbecsiilése van, ahol tisztességesen ban-
nak veliik, ahol olyan kériilmények kozott
dolgozhatnak, mint nyugat-eurdpai térsaik”.
Elmondta még, hogy biztos abban, hogy
Dobrev Kldra az a személy, aki ezt meg tud-
ja valdsitani a munkavallalék szdmdra, mert
szerinte 6 az, aki a magyar munkavéllaloknak
egy jobb vilagot tud hozni.

Kordés Laszlé Facebook-videdban jelentet-
te be, hogy lemond a Magyar Szakszerve-
zeti SzOvetség elnoki tisztségérol, és belép
a Demokratikus Koalicidba. A videdban
elmondta: évtizedek oOta azért dolgozott a
szakszervezeti mozgalomban, hogy a ma-
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A Klubradio

3 VDSZ szekhazaban

Tavasz ota ad otthont a Klubradiénak
a VDSZ. Ez alatt az id6 alatt tobb-
szor jutottak széhoz szakszervezeti
kérdésekben a VDSZ képvisel6i, és
a szakszervezet szakértéi. A VDSZ
székhdaza a bekoltozott radionak
lehetdséget adott, hogy miikodése
tovabbra is zokkenémentes legyen.
A radié munkatarsai és vendégei
megismerhetik a VDSZ-t, mint azt a
szakszervezetet, amely az embere-
kért, a biztonsagos munkahelyekért
kiizd. A Klubradié hagyomanyos 6szi
Szorp, szoda fesztivaljat idén elészor
itt a Benczir utcaban rendezték meg.
Az eseményen rengeteg hallgato és
szimpatizans a Klubradié mellett ki-
csit a VDSZ-hez is kozelebb Keriilt.

eeccccccccccccccccce

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Elkezd6dott a jovo évi parlamenti valaszta-
sok kampdnya. A csapbdl is folyik a STOP,
és a haloszobdban is figyelnek, vagy éppen-
séggel a szdrnyas lovat kiildik ( PEGASUS )
a paplan ald. De nem hallani egyik hatalmat
ment6 vagy hatalmat megszerezni kivano fél-
t6l, hogy mit gondolnak rélunk, DOLGO-
ZOKROL. Rélunk, akik még a pandémia
idején is megtermelik a GDP-t, ha kell mi-
szakba jarunk, tdlordzunk. Az egészségiigy-
ben krizishelyzet van, az oktatds a szakadék
szélén, a propaganda pedig lavaként zadul
és pusztit, mint a Kandri szigeteken a kitort
vulkdn. Nem hallunk a Munka t6rvénykony-
ve megujitdsarol, és a korengedmeényes és
korkedvezményes nyugdijrél sem, hogy csak
néhany VDSZ kovetelést emlitsek. Nekiink
egy feladatunk lehet a mostani kampényidé-
szakban: elvirdsokat megfogalmazni a mun-
kavallalok érdekében. Nem engedhetjiik,
hogy a bérek még jobban leszakadjanak az
eurdpai atlagoktol! Nem hagyhatjuk, hogy
a dolgozok és az &ket védo szakszervezetek
jogai tovdbb csorbuljanak! Nem engedhet-
jik, hogy a munkdban megfdradt, az iparban
dolgozdk ne éljenek tisztességes nyugdijas
éveket. Nem nézhetjiik lehunyt szemmel a
sorozatos munkavédelmi szabalyokat athé-
g6k biintetlenségét. Gétat kell vetni azoknak
a munkaltatéi tdlkapdsoknak is, amelyek

oda vezetnek, hogy egy o6nkényes
gondolat alapjan ne lehessen kom-
munikdlni egymdssal a gydrban,

mint a mak6i Continental esetében.

EZ ELFOGADHATATLAN!

200 000 Ft. Ennyi lesz a minimdl- %,
bér, mert mér kébe vésték. Ezt halljuk ~ *,
naprél napra. Ugyan lapzértinkkor
még nincs aldirt megéllapodds, de mér
mindenki készpénzként kezeli. A hallelu-
ja hangulat zajaban viszont nem hallunk a
garantdlt bérminimumrdl és a bérajanlasrdl,
pedig minket VDSZ-eseket leginkabb ez ér-
dekel. Ha — helyesen — ilyen mértékben azaz
20%-kal n6 a legkisebb bér, akkor a ma 219
ezer forintos bérnek is névekednie kellene.
Amennyiben konzekvens a kormdnyzat,
akkor ez a bérfajta elérheti a 262 ezer forin-
tot is. Ez a novekedés mar sokunkat érint-
het. Mi lesz a 2022. évi bértdrgyaldsokkal?
Ezt ma még érdemben nem tudjuk. Egy biz-
tos. Nagyon kemények is lehetnek, ha az idei
redlbércsokkenést és a magas infliciot nem
koveti jelentésebb emelkedés.

A nydri zivataros iddszakban jelent meg
egy igencsak rossz hirneviinket kelté irds az
egyik napilapban, amely annyi hazugsagot
és egyoldaltan bedllitott ténynek tiné z6ld-
séget allitott, hogy a VDSZ helyreigazitdsi
kérelemmel fordult az Gjsaghoz. Hogy lesz-e
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Igen ujra egyiitt Vagyu%azokkal a kolléga-
nokkel és kollégakkal akik vették a batorsa-
got és ha kellett sajat szabadsé.gukat fordi-
tottdk arra, hogy egyiitt legytink és egyiitt [
lehetiink. Mdsfél év utdn elindult a VDSZ l‘
oktatasi szezonja a Balatonon. Volt és lesz
szakszervezeti alapképzés, munkavédelmi
képvisel6k szdmdra tartott kotelez$ okta-
tas, és kozismert szakemberek bevondsaval
kommunikdcids szemindrium! Most kikap-
csoltuk a ZOOM-ot és a TEAMS-t. Tudunk
személyesen taldlkozni! Beszélgethetiink
a helyi és orszdgos tigyekrél, kozos progra-
mokrdl, csaladokrol. Ha kedved van még
egy, két helyre jelentkezhettek!
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Szakszervezti tisztségvisel 6k képzése:
oktober 5-7.
Munkavédelmi képvisel6k képzése:
oktéber 11-13.
Kommunikacids képzés:
oktober 13-15.
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Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztébizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczur utca 45.

Telefon: +36-1-4612-400 * Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu * www.dsz.hu

Székely Tamas
VDSZ-elnék

beldle valami még nem tudni, de ettdl fig-
getleniil a VDSZ vezetése nem hatrdl meg
az érdemi és jovét is figyelembe vevé donté-
sekt6l. Azok akik a szervezetiinket tdmadjak
csak a sértettségiiket, irigységiiket és gyar-
l6sagukat tarjik fel, figgetleniil, hogy névvel
vagy esetleg alarcba bujva teszik.
Szerencsénkre az emlitett gyaldzkodds
sem befolydsolta, hogy a nydr folyaman tobb
cégnél is megalakithattuk a VDSZ szakszer-
vezeti csoportjait. Biiszkék lehetiink réjuk!
A munka pedig rénk vér.
Egy biztos a kutya ugat, a karavan halad.

(1) UTAKON
a Szakszervezeti lfjusagi Szovetség

2021. augusztus 23-dn tartotta so-
ron kovetkez6 XIX. Tisztujité Kong-
resszusit a Szakszervezeti Ifjuisagi
Szovetség. A szervezet 1j elnoke dr.
Székely Aliz (TESZ), alelnoke Di-
ma Beita (KASZ) és Kovacs David
(VDSZ) lett. A FeliigyelSbizottsag
4j tagjainak Gdspar Szimonettit
(KASZ), Végh Krisztiant (VDSZ) és
Beéthy-Fehér Szabolcsot (BDSZ) va-
lasztotta meg a kongresszus. Gratula-
lunk a szervezet 4j képviseldinek, és
eredményes munkat kivanunk!
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,---.a minimalbért meg kell emelni. Meg kell alla-
podni a kkv-k képviseldivel, hogy ki tudjak-e ezt
gazdalkodni, és ha nem, milyen segitség kell ne-
kik az allamtol, hogy mégis ki tudjak. A 200 ezer
forintos minimalbér most az a hatar, amit mind-
annyian szeretnénk, senki nem gondolta volna
évekkel ezelott sem, hogy ez valaha elérheto
lesz. Ha a minimalbér eléri a 200 ezer forintot,
akkor a garantalt bérminimum még ennél is ma-
gasabb lesz, s ez a két hatas felfelé fogja nyomni
altalaban a béreket Magyarorszagon”

Orban Viktor szokdsos pénteki radidinterjui
egyikében, még juniusban fogalmazta meg a
fenti gondolatokat. Tartalomhoz a forma:
a lassan jogforrasi szintre emelked6 Face-
book-bejelentkezések mellett a népmesei
nyelven el6adott radids diskuralasok kihiive-
lyezésével, a joval késébb, gyakran eltérd for-
mdban megjelend 1j joganyaggal Gsszevetve
szokta a magyar dolgozé és munkaltatoja is
megtudni a j6v6t — jelen esetben azt, hogy
mennyit fog keresni, illetve mennyit kell fi-
zetni a dolgozo felé.

Munkavallaléi érdekképviseleti oldalrol
nézve csak helyeselni lehet, ha emelkednek
a bérek. Marmint ,a” bérek, nem pusztin
a minimalbér és a garantalt bérminimum.
A minisztereln6ki bejelentés, majd az arra
réer6sitd nyilatkozat Parragh LaszIotol, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elné-
kétél (,ha nem é&llnak helyre a folyamatok,
és ha az az infliciés pélya megy tovébb,
amit most latunk, akkor még a 200 ezer fo-
rintos minimdlbér is kevés lesz, hogy job-
ban éljenek az emberek”) viligosan jelzik,
hogy kiilon6sebb kormanyzati aldozatval-
lalds nélkili kampdanyotletelés zajlik, amit
szokds szerint csak egyoldalu szempontok
mentén gondoltak végig.

A VDSZ miikodési teriiletén nem a mi-
nimalbéres foglalkoztatds a meghatarozé.
Oka ennek az iparban az elmult évtized
sordn felporgott verseny a munkavalla-
l16kért, oka e dolgozdk specidlis tuddsa,
szakértelme, és persze komoly szerepe van
a jol mikodé szakszervezetnek is. Itt és
most azonban egyetlen tovabbi, donté je-
lentéségti elemmel szeretnék foglalkozni.
A vegyiparban, energiaiparban és a rokon
szakmékban azért is kell a minimilbért
meghalad6 béreket kifizetni, mert a hétkoz-
napi megterhelést és felelésséget durvin
meghalado elvérdsokat timasztanak ezeken
a munkahelyeken. Vegyszerrel dolgoznak,
nehéz gépekkel, magasban, zajban. M-
szakban, messze az otthonuktél. Magam a
vOrosiszap-omlés idején érkeztem a VDSZ-
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A minimalber cs

hez, és rogton a legmélyét littam annak,
miért nem lehet egy kényelmes ,stemp-
liz6s” munkahellyel Osszevetni azt, amit
ezek a dolgozok tesznek, és amiért felelnek.
Szornyd tizemi balesetek, csonkolds, halal
fenyegeti Gket, ilyen tragédidkkal is tobb
esetben volt dolga a szakszervezetnek az
elmult években.

Ha pedig a kormanyt nem érdekli, hogy a
minimalbér megemelésével 6sszecsisztatja
a fizetéseket, ha annyi a terv, hogy ,ez a két
hatds felfelé fogja nyomni dltaldban a bé-
reket”, akkor e dolgozok jelentds része azt
mondhatja, hogy nem teszem kockdra az
egészségemet, ha kozel ugyanannyit keres-

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ban

hetek egy szinte unalmas munkdval. Nem
csak este laitom a csalddomat, nem kell 4l-
landéan a szénport d6rzs6lném magamrol,
nem gyullad be a szemem, nem leszek vese-
bajos. No, de mindaddig, amig az ipart nem
tejlesztjiik, vagy épp redukaljuk oda, hogy
az Osszes emberi kozrehatds egy fotelben
iilve iitemesen gombot nyomogatni (bér
Székely Tamads itt vetné kozbe, hogy mun-
kavédelmi szemiiveg, pihendidé, egészség-
pénztiri tdmogatds ujjporckopds ellenes
készitményekre), nos, addig valakinek a
veszélyes, nehéz munkat is el kell végeznie.

Ergo fizessiink neki tébbet, hogy ezt to-
vébbra is vallalja!

d

/e /

aja

Az orbani indoklds itt egydltalan nem érzé-
keli a problémét — és akkor a garantalt barmi-
nimum extra problémdjér6l most még nem is
beszéltiink. Igen, azt illet6en kozos a cél, hogy
a munkaltatokat révegyiik: a legalacsonyabb
kereset is legyen magasabb, mint eddig volt.
Am, ha az adébefizetéseket kezeld korméany-
zat mdr itt sem feltétlentll érzi a szerepét, nem
csoda, hogy a bejelentés utin konkrétan hétat
fordit mindazoknak, akik mér eleve valameny-
nyivel a minimalbér yj szintje f6lott kerestek.
Elesit egy bombit, és sarkon fordul, elballag.
Holott most kezdédne a val6di munka, végig-
gondolni nem pusztin a minimalbéresek, de
mindenki més jov6jét is!

Vigydzat, csapda: a szakszervezeti allds-
pont nem az, hogy akkor inkdbb senkinek
ne emeljék a bérét. A megoldashoz az érdek-
képviseleteknek érdemes legalabb egy tartal-
mi és egy technikai javaslattal hozzdjérulni.
El6bbi azt jelenti, hogy megjel6lik, mi lenne
a formdja és forrdsa a differencialt bérkina-
lat fenntartdsanak. Nos, ha az dllam irta el
a minimalbér megemelését, akkor neki kell
legaldbb részben a magasabb keresetek fel-
zarkoztatasat is finansziroznia — a munkal-
tatéval megosztott mod erre a cafeteria ki-
terjesztése. Lemondds a munkavéllal6 utin
tizetend6é kozterhek egy részérdl, de ugy,
hogy azt ne tudja elnyelni a vallalkozés, ha-
nem 100%-ban a dolgozo helyzetét javitsa.

A technikai vagy formai javaslat pedig
annak Oszinte beltdsa, hogy a jelenlegi ér-
dekegyeztetés forumai miikodésiikben kife-
jezetten dolgozo- és szakszervezetellenesek.
Ideje beldtni, amit mindenki rég tud, akit
nem kdpraztat el, hogy dsitozé dllamtitkdrok
tarsasdgdban tehet uigy, mintha a kormany-
nyal egyezkedne, mikzben mér el6re kész
van az ,egyeztetés” utdni, a minisztérium
dltal kozzétett sajtokozlemény. Ideje kimon-
dani: a Versenyszféra és a Kormany Alland6
Konzulticiés Féruma (VKF) egy vicc. Sét,
rosszabb anndl, hogy masik fontos VDSZ-es
tertiletrl hozzak példét, egy placebo. Van,
aki beveszi, de val6di hatdsa nincs, legfeljebb
meggydzi magit, hogy attol gydgyult meg.
Nézziik meg ezt az esetet a minimalbérrel!
Van-e fontosabb tigye a szakszervezeti moz-
galomnak, mint hogy mennyit keresnek az
dltaluk képviselt dolgozék? Es honnan szed-
juk 6ssze az informdcidkat, hol sziiletnek a
dontések, milyen viték sordn forméldédnak?
Van-e hozzdjuk barmi koze a VKF-nek? Alig-
ha. Rédiéinterjukat meg beszédeket bjunk.

Itt lenne az ideje alapjaiban tjragondolni
a szakszervezeti strukturdkat, a legutolsé kis
munkahelyi alapszervezettdl a legmagasabb
konféderdcid cstcsdig. Nem jol miikodik.
Es plane végig kellene gondolni, hogy az ér-
dekképviseletre jelentkezé kollégék milyen
kompromisszumot kotnek meg egy-egy
ujsagfotdért. Itt és most ugyanis ugy kapko-
dunk a minimélbér tervezett emelése altal
okozott kdoszban, hogy az 6 férumaikon eh-
hez hozzd sem tudtak szagolni. Meg kellene
oldani, de megint nem 6k fogjék.

Ceglédi Zoltan eldadasanak szerkesztett valtozata
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Parragh Laszl6 a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara orokos elnoke, egyre mélyebbre siily-
lyeszti onmaga képére formazott koztestiiletét.

Még el sem felejtettiik elnok ur standupjét a
tanévnyité rendezvényen, ahol éppenséggel
a pedagdgusokat aldzta porig, amelyre egyet-
len egy kamarai vezeté sem nyilvinult meg,
kovetelve elnokének azonnali tévozésat.

A mai nap sem mult el Parragh LaszI6 t-
hengerének elinditdsa nélkal.

Els6ként, nagy meglepetésre megjelent a
Versenyszféra Konzulticiés Férumon, ahol
semmi keresnivaléja nincsen! Ez az érdek-
egyeztetd férumnak nem mondhaté egylet
akkor jott létre, amikor a munkavéllalokat
képviselé szakszervezetek kozil 3 eldrulta
azt, amire szervez6dott. Az akkor mdr ha-
talmas elégedetlenséget generalé ma is ha-
talyos munka torvénykonyvének létrejotte
sordn a kormdny engesztelésiil hozta létre
ezt a VKF-et, ahol 3 szakszervezet, 3 mun-
kaltatoi szervezet és a kormény képvisel6je
( egyre inkébb valamelyik felhatalmazés nél-
kiili dllamtitkar ) vesz részt. A kamara soha
nem kapott helyet helyesen, hiszen az MKIK
egy koztestiilet és nem érdekképviselet, amit
Parragh ur rendszeresen elfelejt.

Mostani fellépésének elsd felvondsa az
orszdgos minimdlbér 200 000 Ft-os bejelen-
tésének eseményt adé VKEF iilés volt. Rossz
nyelvek szerint a kormdnyoldalon ticsorgott,
mivel — jogosan — nincs is helye. Szerepét
senki nem értette, de ahogy nem értette,

nem is tette szova. Ezt viszont én nem értem,
mert ha egy megdllapodis alapjan miikods
formdcidban véltozds van, akkor a feleket
megkérdezik. En azonban méir nem lepé-
dom meg semmin, mar csak azért sem, mert
a munkaltatok koziil valaki azt irta ma ,,a 200
ezer nem kérdés, hanem feladat”. Milyen fel-
adat? Erre senki nem kapott valaszt...

Parragh ur azonban nem érte be annyi di-
cs6séggel, hogy a 200 000 Ft-os minimalbér
kébevésénél jelen legyen, diadalittassigin
tul tollat ragadott és utasitisba adta, hogy a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a leg-
utolsé pillanatban tdimadja meg a munkavdl-
16kat érint6 alldskeresési tdmogatds novelé-
sér6l szolé népszavazdsi kezdeményezést.
Ilyenkor a néz6 megdorzsoli a szemét, és
felteszi a kérdést: Mi van? Am ez nem egy
rossz dlom, vagy egy elfuserélt szindarab.

Ez ma belertigds a magyar gazdasigot mii-
kodtets dolgozokba! A hatalomittassigban
szenved§ szerepzavara, akit mir nem érde-
kel semmi, és senki. Akinek az inasvildg jut
eszébe, ha szakképzésrél kellene beszélni.
Ingyenéléknek tartja azokat, akik egy pan-
démia, vagy egy gazdasagi vélsig okozta
helyzetben kiszolgéltatottd valnak és nem
kapnak alldst.

Nekem a mai ,el6adast” kévetéen csak
egy kérdésem van: hol vannak a Magyar

Kereskedelmi Kamara tagdijat fizet§ tag-
jai? Akik, ha majd felébrednek a rossz eld-
addst kovetden, az els6 1épésben koveteljék
Parragh Lészl6 azonnali lemondasat!

Székely Tamas, VDSZ-elndk

Parragh Laszlo

inkabb a

lemondo

levelet irja meg!

A portfolio.hu 2021. szeptember 3.-i inter-
jajaban Parragh Laszlé djabb szosszenetét
mutatja be, miszerint az érdekegyezteté-

si rendszer elavult,

még mindig alacsony

a torvényes legalacsonyabb jovedelem, és a
mostani helyzetben ,még kevés is lesz a 200

ezres minimalbér”.

Az ut6ébbi megillapitdssal nem is vitat-
koznék, mert ezt mdr régen mondjuk,
mint szakszervezet, de az az érzésem,
hogy Parragh ,ur” nem ezzel a célzattal
fordul szembe az eddig istenitett kor-
manyzati gazdasdgpolitikdval és sajit
alacsony bérpolitikit tdmogaté kordbbi
eszmefuttatdsaival.

A munkaltatéi szovetségek védelme
nem feladatom. Megvédik magukat, de
azért azzal az éllitdssal vitatkoznék, hogy
gyenge tudomanyos hatteriik van.

Az utébbi napok ,megmondé embe-
re” abban nagyot téved, hogy az érdek-
egyeztetés rendszere ma mér elavult.
Csak emlékeztetni szeretnék minden-
kit, hogy a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara nem volt és ma sem mun-
kaltatdi szovetség, hanem egy koztes-
tillet, amelynek nincs helye a munka
vildgit képviseld szervezetek kozott.
Ez egyébként az MKIK elnokének fo-
lyamatos szereptévesztése, hiszen a
semmire sem jé Nemzeti Gazdasdgi és
Térsadalmi Tandcsban is ott képviseli a
kamarat. Az érdekegyeztetés ma nem
elavult, hanem nincs! Es ez nagy kii-
16nbség. Diktdtumok vannak, amely-
nek eszkoze, szocsove sok esetben ed-
digis pont a kamara, és annak jelenlegi
elnoke volt.

A 2010 elotti id6szak érdekegyezteté-
se kordbban torvényi keretek k6zott ma-
kodott, amelyet egy tollvondssal sziintet-

tek meg. Kritizdlni lehet, de egy biztos:
mikodatt.

A szakszervezetek ezt a mai napig
sérelmezik, amely akkor igencsak kor-
ményzati politikai dontés volt. Igy kizdr-
ni a politikdt a minimélbérrél folyo tar-
gyalasokbdl — csacskasdg.

A portfolio.hu-n meghasonult nyi-
latkozat olvashatd, hiszen a szakkép-
zés 4talakitdsa és a 16 évre csokkentett
tankotelezettségi korhatdr is okozatként
réhato fel a jogalkotéknak, és nemkiilon-
ben Parragh Laszlénak, aki inasokat vizi-
ondlt a magyar gazdasdg fellendilésének
zdlogaként. Most pedig a minimdlbért
latja az informdciétechnolégia szélesebb
korben torténd alkalmazdsénak kulcsa-
ként. Nevetséges.

Nem tudni, hogy Parragh LészI6t, mi-
utan lejott a tanévnyitd szinpadardl mi-
lyen sokk érte, de az biztos, hogy sokkot
okozott. Ezzel a cikkel szeretné elfogad-
hatatlan megnyilvanuldsit kompenzalni,
és a kormdnyzati reakciodra riposztozni?
Ezt csak 6 tudja.

Egy biztos: az igazi megoldds, ka-
marai elnoki megbizatdsirdl torténéd
lemonddlevelének megirdsa lenne, az
érdekegyeztetést pedig bizza a szakszer-
vezetekre és a munkaéltatékra.

Székely Tamas, VDSZ-elndk
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Mi lesz veled minimalbeér?

Lapzartankkor meég nincs végleges dontés, hogy valoban 200 ezer fo-
rint lesz a minimalbér, de egyértelmiien latszik, hogy 2022-ben jelentdsen
emelkednek a bérek also értékei.

A versenyszfériban — a legalabb 6t fét foglalkoztaté véllalkozdsok
kérében — 2021. I. félévben a brutt6 és a nettd atlagkeresetek egya-
rant 8,1%-kal néttek az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest, elérve a
havi brutté 441 600 és (csaladi kedvezmény nélkiil) a nett6 293 700
forintot. A kormanyzati gazdasdgi adatok alapjan a versenyszférdban
aredlkeresetek 4tlagos boviilése 2021-1. félévben — a 4,2%-os inflacid

figyelembevételével — 3,7%-ot ért el.

sokndl, viszont a bérek szinvonala tovabbra is 1ényegesen elmarad a
nagyviéllalatokhoz képest.

A VDSZ miikédési tertiletén a 200.000 forintos minimalbér eme-
lése kevés dolgozot érint. A garantdlt bérminimum emelése viszont
mar jelentds érdekkorben kihatassal van.

Amennyiben a 219 ezer forintos garantdlt bérminimumot is

20%-kal emelik, akkor vérhatéan 262 800 Ft-ra rug. Ezt mér az allds-
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A folyamatos bérnovekedés jelent6s részének forrdsit a munkadl-
tatoi adocsokkentés biztositotta. A tapasztalat viszont azt mutatja,
hogy a béremelés mértéke a vallalkozdsok kozott is jelentSs eltéré-
seket mutatnak. Ahol magasabb bérnévekedés valosult meg, ott azt

csak részben fedezte az ad6csokkentés, mig ahol alacsonyabb, abban
az esetben a munkaltat6 csak részben hasznélta fel a bérek tovabbi

emelésére az ad6csokkentést.

Mind a fizikai mind a szellemi munkét végzék
korében a keresetnovekedés dinamikaja kissé lelas-
sult a 2019. évhez képest. Ez dontd részben a mini-
mélbér és garantilt bérminimum tovabbi emelésre
vezethetd vissza. A fizikai munkakérben dolgozdék
2021. 1. félévben 320 200 forintot, a szellemi foglal-
kozasuak pedig 612 100 forintot kerestek atlagosan.

A legnagyobb létszamot foglalkoztaté feldolgo-
z6iparon beliil a kdolajfeldolgozasban (16,8%-kal),
a jarmigyéartasban (12,7%-kal), a vegyi anyag, ter-
mék gyartasban (12,6%-kal), néttek a bérek. A fel-
dolgozéipari atlaghoz (9,5%) képest a legjobban a
gyogyszergyartés (S5,2%), az fafeldolgozés, papir-
termék gyartésa (6,3%), és az elektronikai termék
gyértasa (6,4%) novekedése maradt el.

A munkéltatok tobbségénél a bérek emelésére
forditottak a SZOCHO csokkentése miatt kelet-
kezett megtakaritdsokat. A kis és kozépvillalkoza-

3

pontok szerint a cégek nehezen viselnék.

A szakképzetteknek adhaté legkisebb Gsszeg az
utobbi években legalabb annyival, de inkdbb na-
gyobb ardnyban emelkedett, mint a minimdlbér, hi-
szen el6bbi éppen a szakmai tuddst hivatott egy ma-
gasabb Osszeggel elismerni. 2017-ben a minimélbér
1S, a garantdlt bérminimum pedig 25 szizalékkal
nétt. 2018-ban 8 és 12 szdzalékosak voltak az eme-
lések. A két, torvényben szabdlyzott bérkategéria
azéta azonos ardanyban né. A munkaéltatoi szerve-
zetek itt az ellen nem tiltakoztak, hogy egy 1épcsé-
ben, jov6 januértdl emelkedjen 200 ezer forintra a
minimélbér. Rolek Ferenc, a Munkaaddk és Gyér-
iparosok Orszdgos Szévetségének alelndke szerint
azonban ehhez legaldbb 5 szizalékos munkaltatdi
jarulék-csokkentés szitkséges. A munkaadok sze-
rencsésebbnek tartandk az alacsonyabb mértéka
bérminimum emelést vagy a kétlépcsds emelését is.

Ezzel szemben Nagy Marton, a miniszterelnok

tandcsaddja, elmondta ,nem lehet érdemi kiilonbséget tenni a garan-
talt bérminimum és a minimalbér-emelés ardnya kozott, igy 20 szé-
zalékos emelés lehet teritéken mind a két kategéria esetében”.

A vita folytatédik.

Afizikai és a szellemd foglalkoz siak keresetmivedése 2017-ben,
20118-bamn, 2019-ben, 2020-ban, és 2021. L. félévbena
versenysziéraban (%)

Fizikoa foglalkozasiak

mIDLT, ev
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Szellann fozlalkozamiak

Liglev

A munkaerokereslet és kinalat
egyensulyanak elosegitese

a vegyianyagtermékek
gyartasa es gyogyszergyartas

agazatban

A GINOP-5.3.5-18-2020-00158 azonositoszammal nyilvantartott tamoga-
tasi szerzodés keretében osszefoglalo tanulmany késziilt a fenti cimmel,
melyben nemzetkozi kitekintés keretében stratégiakrol, ajanlasokrol és
kiilfoldi jo gyakorlatokrol olvashatnak. A hosszu tanulmanybdl most egy

rovidebb részletet kozliink itt a Vegyipari Dolgozodban.

1. Az Eurdpai Unio relevans
stratégiai, programjai

Ahhoz, hogy adekvit vilaszt tudjunk adni
arra a kérdésre, hogy Magyarorszdgon mi-
ként lehet elésegiteni a munkaeré keres-
let és kindlat egyensulyanak biztositdsit a
vegyianyagtermékek gyartdsa és a gyogy-
szergyartds teriiletén, érdemes megismer-
nink, hogy az EU milyen stratégidkat,
programokat hirdetett meg, hogy megfelel-
jen korunk kihivasainak.

Témank szempontjdbdl ezek lényege az
a megdllapitds, miszerint a klimasemleges,
a digitalis atdllasra sikeresen képes Eurdpa
csak akkor val6sulhat meg, ha lakoéi el tudjak
sajatitani mindazokat az ismereteket és kész-
ségeket, amelyekre egyardnt sziikség van a
munka viligéban torténé helytillashoz, a
tarsadalmi folyamatokban valé aktivitds fo-
kozdsdahoz valamint a mindennapi élet igen
gyorsan véltozo korilményeihez torténé al-
kalmazkodas terén.

Elismerve az olyan programok fontossagat
is, mint példdul a 2019 decemberében meg-
jelent Eurépai Zo6ld Megdllapodas, a 2020
marciusdban kozzétett Eurdpai Iparstratégia,
vagy a 2020 nyarén meghirdetett Eurépai
Digitalis Stratégia, ezuttal csak a human er6-
forrés fejlesztésére fokuszal6 készségfejlesz-
tési programmal fogunk foglalkozni.

1.1. Eurdpai Készségfejlesztési
Program
(European Skills Agenda)

Az EU mar kordbban, 2016-ban is meghir-
detett egy készségfejlesztési programot.
A koronavirus jérviany kapcsén felszinre
tort problémak, tovabbd a vélsag utdni élet
ujraszervezéséhez szitkséges human eréfor-
rasok biztositdsdnak fontossa valdsa, vala-
mint a munka vildgdnak djra gondoldsdhoz
is kilatasba helyezett kozosségi eréforrdsok
hatékony felhasznaldsit elésegitends, 2020
juniusdban a Bizottsig ,A fenntarthat6 ver-
senyképességre, a tirsadalmi méltanyossdgra
és a reziliencidra vonatkozé eurdpai készség-
tejlesztési program” cimmel egy uj progra-
mot hirdetett meg.

A program 6t témakor - un. épité-
kovek — koré csoportositva 12 intéz-
kedési tervet fogalmaz meg. A prog-
ram épitékovei a kovetkezok:

 Egylttes, dsszehangolt fellépés-
re szdlitja fel valamennyi érdekelt
felet, a vallalkozasoktol a szocialis
partnereken at a befektetdkig, kii-
I6bnésen az eurdpai ipari koszisz-
témakon bellil.

+ Egyértelmi stratégiat fogalmaz
meg annak biztositasara, hogy a
szaktudas megfelel6 munkalehe-
t6séghez vezessen.

+ Segit abban, hogy az emberek
szaktudasukat, készségeiket fo-
lyamatosan fejleszteni tudjak egy
olyan kérnyezetben, ahol az egész
életen at tartd tanulas a norma.

+ Beazonositja azokat a pénzugyi
eszkozoket, amelyekkel elémoz-
dithatok a szakképzésbe és a
készségek fejlesztésébe valo be-
ruhazasok.

* Ambicidzus, konkrét célokat tiz ki
az elkbvetkezend6 5 évre a mun-
kaerd tovabbképzése és atképzé-
se tekintetében.
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Az ipardg miikidési
modelljének valtozasai

& A robotika, a mesterséges
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témyerése

7 A szabalyozisi kiirnyezet
valtozasal

A program intézkedési tervei:

1. A készségekre, szaktudasra
vonatkozé paktum
Ez rogziti, hogy valamennyi érdekelt 6sz-
szefogdsara van szitkség ahhoz, hogy egy-
részt tobb és jobb képzési lehetbség élljon az
emberek rendelkezésére, masrészt mozgo-
sitani lehessen az ipari és készségfejlesztési
okoszisztémdkra kiterjedé dllami és magdn-
beruhdzésokat.
2. A készségekkel, szaktudassal kapcso-
latos informacidbazis megerdsitése
Eurdpai, nemzeti, regiondlis és dgazati
szinten egyardnt online elérhetd valds idejii
adatbézisra van szitkség az aktudlisan és var-
hatéan betéltend§ alldshelyekrSl. Az ebben
az adatbazisban taldlhaté informacio felhasz-
naldsaval készillé elemzések, prognézisok
hozzéaférhetéségét is biztositani kell.
3. A nemzeti stratégiai tovabbképzési
intézkedések uniés tamogatasa
A tagillamok éllami foglalkoztatdsi igy-
nokségeivel egyiittmiikodve korszeri és
atfogd nemzeti készségfejlesztési stratégiak
kidolgozésara keril sor, amelyek megvalosi-
tdsdn az egyes intézmények egyiittes erével,
egymadst tdmogatva és az EU szakértSivel
egytttmiikodve munkdlkodnak majd. Ezt az
intézkedést 6ssze kivanjék majd kétni a legs-
lis migrécidra vonatkozo stratégia kidolgoza-
saval és megvalositasaval is.
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4. Javaslat egy, a szakképzés idoétallova
tételére vonatkozé tanicsi hatirozat
kidolgozasara

Uj megkozelitést kell alkalmazni a korsze-

rlibb, valamennyi tanulé szdmara vonzé, ru-
galmas, valamint a digitélis kornak és a z6ld
4tallasnak megfelelé szakképzési lehetdsé-
gek biztositdsa érdekében.

5. Az Europai Egyetemek Kezdemé-
nyezés megvaldsitisa és a tudosok
tovabbképzése

Hossza tévd, orszagokon étiveld szovet-

ségek kiépitése a felsGoktatdsi intézmények
kozott Eurdpa-szerte, és az alapvetd kutatdi
készségek fejlesztése.

6. Az un. iker (azaz a z6ld és a digitalis)
atallast elosegito készségek fejlesztése

A kornyezetbarat ismeretek, készségek

tejlesztése, a munkahelyek zoldebbé tételé-
nek statisztikai nyomon kovetése, a digitd-
lis készségek fejlesztése a digitélis oktatdsi
cselekvési terv révén, valamint az infokom-
munikdcids technoldgidk fellenditését célz6
képzések.

7. A természettudomanyok, a technolo-
gia, a miiszaki tudomdnyok és a ma-
tematika (STEM) teriiletén végzettek
szamanak novelése, a vallalkozdi és
transzverzalis készségek elémozditasa

Mind nemzeti, mind eurdpai szinten

Osztonozni kell a fiatalokat, kiilondsen az
eddig e tudoménydgaktol idegenkedé né-

ket, a STEM fels6oktatdsban val6 részvétel-
re. A villalkozdkat tdmogatni kell az olyan
transzverzdlis  készségek elsajatitasaban,
mint az egytittmiikodés és a kritikus gondol-
kodés.
8. A mindennapi élethez sziikséges
készségek biztositisa
A munkaerépiacon valé helytdllds 6sz-
tonzése mellett mindenki, a fiatalok és az
idések szdmdra egyardnt timogatni kell a
felnéttkori tanuldst olyan teriileteken, mint
a médiatudatossdg, a polgari kompetencidk,
valamint a pénziigyi, kornyezetvédelmi és
egészséguigyi ismeretek.
9. Az egyéni tanuldsi szamlakkal
kapcsolatos kezdeményezés
A Bizottsag megvizsgdlja, hogy az allashe-
lyek kozott dtvihetd és mindéség-ellendrzott
képzési jogosultsdgok segithetnek-e az élet-

KOSZONJOK A MAGYAR ALLAM
€5 AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAT.
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Az egészség

és a jolét biztositasa

Ertékes erGforrasok
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Olyan
ujrahasznosithaté
termékek tervezése,
amelyekbdl soha
nem lesz szemét

A jovo
intelligens
mobilitasanak
biztositasa

A széndioxid megkotése
és hasznos forrassa alakitasa

Ez a kép is segithet abban, hogy a fiatalokat abba az iranyba tereljiik, hogy a vegyipar teriiletén vallaljanak munkat.

hosszig tart6 tanulds lehetéségét 6sztondzni
mindenki szdmdra. Hamarosan kozzéteszik
az egyéni tanuldsi szdmlékra vonatkozé ja-
vaslataikat.

10. A mikroképzésekre vonatkozé

eur6pai megkozelités

Aképzések egyre rovidebbek és célzottab-
bak, tovdbb4 sok esetben online is rendelke-
zésre allnak. A Bizottsig j eurdpai szabvé-
nyok kidolgozasaval fogja majd el8segiteni,
hogy az ilyen képzések keretében elsajatitott
készségeket is barhol el lehessen ismertetni.

11. Uj Europass-platform

A korabbi Europass-platform teljesen
megujult. A 29 nyelven elérheté platform
online eszkozoket és utmutatdst kinal az on-
életrajzirdshoz, személyre szabott 4llas- és

tanulasi lehetdségeket ajanl, valamint sokfé-
le hasznos informdciét kindl az éllaskeresék
szdméra. (www.europa.eu/europass)

12. A beruhazasokat 6szténzé

keret javitasa

Akészségfejlesztési program egyik kulcse-
leme a megerSsitett unids koltségvetés,
amely a tagéllamokat és a maganszerepléket
a készségekbe vald befektetésre buzditja.
A Bizottsdg napirendjén lesz tovabba a kész-
ségfejlesztési beruhdzdsok atlathatésdganak
javitasa, és 4j finanszirozdsi mechanizmusok
feltérképezése.

Készitette: Bogd Rozélia
(KOPINT Konjunkt(ra Kutatasi Alapitvany)
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A VDSZ, mint Magyarorszag legnagyobb ipari szakszervezete a sajat tu-
lajdonaban lévo ingatlanjait a rendszervaltas ota kiilonos figyelemmel
kezeli és lehetdségeihez mérten iizemelteti.

A VDSZ ingatlanportféliéjanak értékmegér-
zése nem Kis feladat és nagy felelésség. 2010
Ota a szovetség ingatlanjaira jelentds anya-
gi forrdsokat biztositott a VDSZ vezetése.
A VDSZ budapesti székhaza mellett jelenleg
3 szakszervezeti tulajdonban 1évé balatoni
ingatlannal rendelkezik.

Ezek kozott szerepel egy 10+2 szobds
balatonvildgosi ingatlan. Az épiilet a 60-as
évek végén épiilt beton szerkezetre 10 darab,
9 m*-es szobdval és egy kordbbi gondnoki la-
kassal, melyet atalakitottunk tovabbi udiilési
lehet6ségre és egy 20 méteres kozvetlen viz-
parti kapcsolattal. Az épiilet nincs téliesitve,
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a szobdk komfort nélkiiliek, nem rendelkez-
nek fiirdészobaval, a mosdok és a mellékhe-
lyiségek k6z6s hasznalatban vannak.

A VDSZ pénzigyi szabdlyai mellett
minden évben fiiggetlen ingatlanszakértdi
értékbecslést készittetiink valamennyi in-
gatlanunkra, kiilonos tekintettel a pénziigyi
beszdmolonkhoz szitkséges nyilvintartdsd-
ra. 2021-re is késziilt értékbecslés alapjan a
vilagosi tidil6nk forgalmi értéke.

Az ingatlan kihasznaltsaga cs6kken -kiilo-
nosen az elmult iddszak pandémids helyzet-
ében —, de az ingatlan eloregedése a kordbban
elmulasztott értékallé beruhdzisok kovetkez-

llyen lesz az iidiil6 Balatonlellén

tében tovabbi jelentSs beruhazasokat igényel-
ne. 2013-ban egy 23 milli6 forintos feldjitast
kovetéen folytattuk tagjaink tdiltetését.
2010 és 2020 kozott 45,9 millio forint bevétel
mellett kozel 72 millié forint kiaddsunk volt.
Ezek a kiadasok a felujitds mellett tartalmaz-
zdk a folyamatos csatornatisztitast, mert az
udil6vendégek — érthetetlen médon — a mai
napig nem kimélik a kézosség tulajdondt és
rendszeresen dobdlnak bele olyan eszkézo-
ket, amely gyors duguldst eredményez.

Az év elején kaptunk és nem kerestiik (!)
Magyarorszag egyik legnagyobb ingatlanfej-

lesztési vallalkozdsatol egy ajanlatot, amelyet

a VDSZ vagyonbizottsiga és dontéshozod
testiilete megtargyalt. Tobbfordulés térgya-
lasokat kovetSen a VDSZ elnoksége név sze-
rinti szavazdssal egyhangulag fogadta el az
el6készitett ingatlanprojektet. Ennek legfon-
tosabb pontjai, hogy a VDSZ Balatonlellén,

y 4

tovébbra is kozvetlen vizparti elérhetdség-
gel rendelkez§ ingatlanegyiittest kap, amely
egész évben tizemeltethetd, a legkorszertibb
energetikai komponensekkel, tigas csald-
di apartmanokkal. Az apartmanok 6nallo
konyhdval is rendelkeznek, és a parkolasi

Ertékalld k nf ortnd {

projekt a csala dokért |

lehet6ségek is kulturdltabbak. Az 4j balaton-
lellei ingatlanegyiittes tovabbi el6nye, hogy
a telepiilésen szdmos csaladi és kulturélis
program érhet6 el az év egészében.

A hasznalhat6 kozvetlen vizpart 48 méter
széles. Az alapteriilet megegyezik a balaton-
vildgosi teriilettel és tovébbi szolgaltatisokat
tudunk a komfortfokozat emelése mellett
biztositani. Ezzel a megolddssal nem értéke-
sitiink, és nem feléliink vagyont, hanem fej-
lesztiink, és kell6 gondoskodassal kezeljitk a
szakszervezeti vagyont.

A projekt kivitelezésének garancidi a szer-
z6dés alapjdn adottak, melyek a VDSZ érde-
keit tartjék szem el6tt.

Kotelezove tehetd a maszkhasznalat a munkahelyen?

A cimben feltett kérdésre a rovid valasz: igen! Vizsgaljuk meg azonban részletesebben a kérdéskort.

A Munka Torvénykonyvének egyik legy-
gyakrabban idézett rendelkezése kimondja,
hogy a munkaéltaténak biztositania kell az
egészséget nem veszélyeztet, és biztonsd-
gos munkavégzés kovetelményeit. Ennek
az elSirdsnak maradéktalan teljesiilése érde-
kében a munkaltaté egyoldaluan doénthet
ugy, hogy a munkahelyen kotelez6vé teszi a
munkavallalok szdmdara a maszkhasznélatot,
még akkor is, amikor egyébként kormény-
rendeletek elSirdsa alapjdn azt mdshol nem
sziikséges viselni.

A munkdltaté6 dontését megalapozhatja
a védettségi adatokon alapulé kockaza-

tértékelés is. Am a munkaltaté kizdrélag
az applikdcié megjelenitését, illetve a vé-
dettségi igazolviny bemutatdsit kérheti a
munkavallaloktol, azokrél masolatot nem
készithet, azokat semmilyen forméban, és
moédon nem térolhatja, és nem is jogosult
azokat harmadik személy részére tovabbi-
tani. Kizdroélag azt jogosult rogziteni, hogy
az érintett munkavallal6 igazolta a korona-
virus elleni védettségének tényét, valamint
— ha ez az igazolds bemutatdsakor megalla-
pithaté — azt, hogy ennek a védettségnek az
id6tartama meddig 4ll fenn. Ha a kockdza-
tértékelés alapjan minden munkavallal6nél

vagy egyes munkavéllal6i csoportokndl
még mindig indokolt a maszkviselés, ugy
tovdbbra is eléirhaté a maszkhasznélat.
Fontos, hogy a maszkhasznélatra kotelezett
munkavallalék ilyenkor az egyenldé bands-
mod sérelmére sem hivatkozhatnak, mert
az adott intézkedésnek objektiv és éssze-
rii indoka van. A munkéltaté felel6ssége
ugyanis, hogy minden olyan intézkedést
bevezessen, amely az egészséges és bizton-
sdgos munkakornyezet kialakitasahoz sziik-
séges, és indokolt.

dr. Horvath-Lénart Szilvia - VDSZ
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Csaladi nap az Egis
gyogyszergyarban

A hosszi Covid pandémias idészakot kovetoen 2021.
szeptember 11-én rendezték meg az Egis Nap-ot, a
jarvanyiigyi korlatozasok betartasaval. Két helyen
volt egyszerre rendezvény: Kormenden a Raba par-
ton, illetve Budapesten az Egis Klubhaza mogotti
sportpalyan. A szervez6k megoldottak, hogy a két
helyszint oda-vissza kapcsoljak, ezt egy-egy nagy ki-
vetiton kovethettiik. Tobb szaz kilométerre voltunk

eecccccccce

Szakszervezetkent
az EFOTT fesztivalon

A Covid-pandémia harmadik hullamanak lecsen-
desiilését kovetoen végre elkezdhettiink vissza-
térni a mar nagyon vart, virus elotti megszokott
életiinkhoz. igy, amikor Iehetoseget kaptunk ar-
ra hogy részt vehetiink az EFOTT fesztivalon, be-
adtuk a pdlyazatunkat a Magyar Szakszervezeti
Szovetséggel osszefogva.

.
.
.
.
.
.
.
.

A pélyazatot dr. Székely Aliz, a Szakszerveze-
ti Ifjusdgi Szovetség elndkasszonya irta meg,
ezt ezaton is koszonom, mert hat hetijegyet
nyertiink el, mely igen kiemelkedd! Egy fesz-
tivalra torténd kitelepiilésnél elsére mindenki
azt gondolhatja, hogy ,csak a buli, mar me-
gint...”, de ennél ez komplexebb volt. Célunk
az volt a kitelepiiléssel, hogy egy szdzezer f6s
rendezvényen megprobaljunk minél tobb fia-

talt elérni, megismertetni veliik a szakszerve-
zetet és az Ifjusigi Tagozatot, kicsit kozelebb
hozni hozzajuk ezt a vilagot. Szerettiik volna,
hogy akiknek van mér némi tudasuk csalddi
legenddriumokbol a szakszervezetrdl, ne csak
a mult drnyait ismerjék nagypapa monoldg-
jaibdl, hanem taldlkozhassanak azzal az 6sz-
szetartd bardti és szakmai kozosséggel, amit
ifjuségi tagozatnak hivunk.

Villaltuk, hogy a megnyert jegyekért
cserébe egy standot tartunk fenn a fesztival
minden napjan, ahol kiilonféle programok-
kal fogadjuk a hozzénk betéré kozépisko-
lasokat, egyetemistikat és palyakezddket.
Programunk négy elemre épiilt. Az els§
egy munkajogi kviz volt, mely megmutatta,
hogy ha valaki nem ezzel foglalkozik, akkor
is j6, ha van egy kis segitség, mondjuk egy
szakis fiatal, aki segit neki eligazodni a mun-
kajog kérdéseiben. A masodik egy vizudlis
modszerre épil6 gyakorlat volt, ami arrél
sz0lt, hogy a hozzank betérok egy térképen
dbrézoljak, hogy honnan jottek, hol szeret-
nének tanulni, vagy hol szeretnének késébb
dolgozni. Ebbél egy nagyon szines térkép
kerekedett. A harmadik pillér egy tizenéfal
volt, amin a szakszervezeteknek tizenhettek,
anonim médon. Nagyon érdekes volt, hogy
nap mint nap kiilénb6z6 szempontok alap-
jan kiemelt tizenetként el6jott a ,néi vezetd-
ket!” és a ,néi — férfi fizetés egyenlGségét!”
vezérmondatok. A negyedik elem egy sajét
fejlesztésti kartyajaték volt, amely szitudcids
gyakorlatokon mutatta meg, hogy miben
tud segiteni egy szakszervezet kiilonbozd
karakterek szemsz6gébdl.

Nagyon jol sikeriilt kitelepiilésiink az
EFOTT fesztivélra, meglepett, hogy milyen
sokan érdeklédtek a satrunknal, mennyi fia-
tal volt veliink. Remélem ez a sok fiatal nem
fog elfelejteni minket!

Kovéacs Dévid

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

egymastol, mégis egyiitt!

A rendezvény szerves része, hogy
lehetéséget ad a villalat szakszer-
vezeteinek, hogy Kkitelepiiljenek
a rendezvényre, igy a kormendi
EGIS Lacta Vegyész szakszervezet
(ELVSZ) és a budapesti EGIS Ve-
gyész Szakszervezet (EVSZ) is élt
ezzel a lehetéséggel.

Nekiink, szakszervezeti képvise-
16knek ez volt az els6 olyan alkalom,
ahol ennyi ember el6tt jelenhettiink
meg. En személyesen az EVSZ sora-
it erésitettem. Az EVSZ az Egis M-
szaki Konyvtdraval és a Nyugdijas
Tagozattal 6sszedolgozva egy kozos
»Menetlevelet” adott ki, melynek a
lényege, hogy a kildtogaték menje-
nek el mindenképp a hirom hely-
szinre, vegyenek részt a program-
jaikban, hiszen aki ezt megteszi, az
kiilén jutalomban részesil. A nyug-
dijas storban f6ként a gyerekek uraltdk
a terepet, hiszen kézmives foglalkozédso-
kat tartottak a sitor szervezdi. A Miiszaki
Koényvtir dolgozéi jatékos feladatokkal,
meseolvasdssal és ingyenesen elvihetd
kiadvanyokkal késziiltek. Az EVSZ sétra-
ban egy kiilonleges kvizt lehetett kitolteni,
mely sokaknak mosolyt csalt az arcdra. Aki
helyesen kitoltotte a kviziinket, az nye-
reményként EVSZ feliratu kézmiives cu-
korkat kapott ajaindékba! Persze nem csak
a helyesen kitoltott kvizért jart ajandék!
Minden 14 év alatti fiatal egy csokoladét
is kapott tolink, kicsit potolva az elmaradt
gyereknap meglepetését.

A satorban le lehetett iilni a képvisel6k-
kel, aktudlis helyzetekrol, kérdésekrdl és
problémardl beszélgettiink, valamint 6t-
leteket gytjtottink a Kollektiv Szerzédés
modositidsdhoz. Természetesen nem me-

hetiink el az orszdgos, egész szakigazatot
érint6 kérdések mellett, ezért a VDSZ Ju-
nior (30 év alattiak) és Senior (30 év felet-
tiek) kérd6ivét is ki lehetett tolteni nalunk!
Ha gondoljatok, toltsétek ki ti is!

Ez volt az els6 Egis Nap, melyen részt
vehettem. Ezek utin tényleg azt gondo-
lom, hogy az Egis egy nagy csaldd!

Kovécs David, Ifilisagi Tagozat
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Figyelmezteto demon stracio Miinchenben
gy ———— M, @

részt azon a miincheni demonstracion a német 9 o3 'E.‘. :
HKW Siid héeromii elott, melyet a német szak- Lot} (TS e b a5l st g
szervezetek és a VDSZ kozosen szervezett. A til- — e _ [
takozason a magyar résztvevok mellett a lengyel, :
és a horvat Fieldcore dolgozai is ott voltak.

Korébban a GE Fieldcore megbizést kapott A miincheni er6mii vezetése a munka- - " FAIRED LOHN - o o s i : e 9 :

a miincheni 6nkormanyzat tulajdondban 1é-  vallalok egyenlotlen bérével kapcsolat- ¥ FUR Wi FRARBEITER BEL DEM SWH! FAIRER LOHN = BMLUE

i — = aeElTER BElI UE

v6 HKW Siid Németorszag legnagyobb geo-  ban kozolte: 1 3 ¢ i

termikus erémiivének épitésére, ahol egykor
szenet és szemetet égettek el. Ehhez a mun-
kihoz az 6nkormdnyzat kiils6 vallalatokat
bizott meg, akik viszont nem németorszagi
munkdsokat és mérnckoket foglalkoztatnak,
hanem Lengyelorszagbdl, Horvatorszagbol
és Magyarorszagrol érkezdket.

Igy kapta meg ezt a feladatot a Fieldco-
re, mint a vildg egyik legnagyobb erém-
karbantarté cége, amely kivilé magyar
szakemberekkel rendelkezik. Mikozben a
véllalat Amerikdban magas fizetést biztosit
a szakképzett technikusoknak, de az alacso-

Bar a horvéitok, magyarok és lengyelek
miincheni er6miivet alakitanak 4t, az on-
korményzati kézmuvek lathatéan nem l4t-
jik magukat felel6snek — elvégre a munka-
véllalokat egy masik cég alkalmazza. A cég
dllispontja szerint nem lehet szdmunkra
olyan el6irdsokat elSirni a kiilsé szolgélta-
tékra vonatkozdan, amelyek az alkalmazot-
taik javadalmazasat illetéen meghaladjik
a torvényi eldirdsokat A térvény szerint a
minimalbér elég.

Ez azonban nem a torvényrél, hanem az
erkolcsrél szol — mondjék egyiittesen a szak-

-
e — R

nyan képzett karbantartéknak is legalabb szervezeti vezeték.
20 USD/6ra munkabériik, a glasgowi Fiel-
dcore-nél pedig 20-22 USD, a magyar dol- ¥ I | | | | I | |||
gozok Németorszdgban csak 9,6 EUR-ért TR TR ! " ! ! TT T ||| '||| i I|
dolgoznak 6rénként. Ennél az er6miben 4 " | | | | | i ' l l
dolgoz6 takaritdk is tobbet kapnak! Franz i

Schiitz a német Ver.di szakszervezetbdl
hozzatette: egy német szakmunkds leg-
aldbb 18 eurdt keresne...

Székely Tamas, a VDSZ elndke német
kollégaival készitette el a demonstracidt.
Az elnok is fontosnak tartja, hogy honfitdr-
sai annyit keressenek, mint a német mun-
kasok, mert egyenl6 munkaért egyenl6 bér
jarna, és a megélhetés sem egyszerti Miin-
chenben. A GE Fieldcore azonban kihasz-
ndlja a jogszabélyokat, és a nyereség érde-
kében alacsony bérti dolgozokat alkalmaz.
Ez a szocidlis domping alapja — magyardzta
az elnok.

A kint dolgozok nem nagyon jarnak étte-
rembe, szlik ldbon élnek, és ebédsziinetben
inkdbb kiszaladnak a szupermarketbe, hogy
gyorsan bekapjanak valamit.

Ugyanakkor keményen dolgoznak: na-
pi tiz 6rat, heti hat napot. A kint 1évék t6bb-
sége dprilis 6ta nem volt otthon. Nem lattak
a csalddjukat és ez valdszintleg igy folytato-
dik oktdberig.
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A VDSZ miikodési teriiletei folyamatosan bdviilnek, jelzi ezt, hogy az idei
nydron is tobb cég dolgozoi kerestek fel bennunket, jelezve szakszerve-
zet-alakitasi szandékukat. A VDSZ Munkavallaloi Alapszervezete (MVA)
sok éve mikodik mar, szamos helyi csoporttal, tisztségviselo fobizalmi-
val. Ezek a megkeresések nagyon fontosak mind a szovetség, mind pedig
a képviselni kivant helyi kollektivak szamara, hiszen a szakmai és orsza-
gos, valamint a nemzetkozi hattér fontos érv mellettiink, a megelolege-
zett bizalom pedig kotelez benniinket.

Akkugyartoknal
alakult szakszervezet

Az idei nydron, még juniusban érkezett a
Komaromban miik6dé SK Battery Hungary
és SK Battery Manufacturing cégek dolgozdi
megkeresése, ami juliusban mar alakuldssa
érlelodott. Tagok Iéptek be, tisztségvisel6-
vélasztast tartottak két korben, igy a VDSZ
MVA Akkugyértok szakszervezeti csoport-
jét immar tobb tucatnyi aktiv tag jelenti,
szdmuk hétrél-hétre novekszik. A helyi ko-
ordindciéban Kiss Zsolt, Végh Marié és Téth
Jozsef tisztségviseldink segitik a dolgozokat.
Ahelyikollektiva tagjai, miutin megalapitot-
tak a helyi szakszervezetet, a VDSZ hattérts-
mogatdsaval tovabbi szervezési, kommuni-
kaciés kampanyba kezdtek. Nagyon varjuk
az amugy koreai vezetésii cég reagdldsit a
bemutatkozé targyaldsokra. Bizunk benne,

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

: Néhany alapinformacié az SK-rél( forrds az SKBH honlapja): jelenleg A Koreai
3 kdztarsasagban, Kinaban és Magyarorszagon mikédnek SK akkumulator gyarté
. Uzemek, éves szinten mintegy 20 GWh kapacitassal. Az elektromos jarmivekbe
: szerelt akkumulatorok iranti vilagpiaci kereslet kielégitésére a cég termeldkapaci-

. tasat tobbek kozott az Egyesult allamok-bel, illetve az Ujabb magyarorszagi, Ivan-
3 csan megeépulé gyaregység elinditasaval 2025-re 125 GWh-ra tervezi béviteni.”

.
000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000S0
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Az Akkugyartok csoport tisztségvisel6i:
Kiss Zsolt, Toth Jozsef, Végh Mario

hogy ez az 6sz folyaman megtorténik, hiszen
mind a bérek, mind pedig a munkavédelmi
kérdések iigyében szorgalmazzék a dolgozok
az érdekképviseletet. Ebben természetesen a
VDSZ teljes apparétusa is segitségiikre van,
napi kapcsolatban vagyunk egymassal.

e0ccccccccccccccccc e

Csaladi nap a KRONES
csoportjanal

2021. jalius elején a VDSZ MVA Krones
csoportjdnak tagjai tartottak szakszerve-
zeti csalddi napot a debreceni helyszinen,
ahova meghivtdk Székely Tamds VDSZ el-
nokot és Kovécs Laszlot, a VDSZ orszagos
titkardt (egyben a VDSZ MVA titkdrat)
is. Nem csupdn jo hangulatd, sutogetés-
sel egybekotott szombati nap volt ez, ha-
nem hosszas és tartalmas szakszervezeti
megbeszélés is egyben, ahol a kilonb6z6
teriileteken dolgozé kollégik jobban meg-
ismerkedhettek egymdssal, Gsszegytijt-
hették a helyi problémaikat, és ezek alap-
jan a helyi tisztségvisel6k, élikon Gorog
Ferenc fébizalmival és Tatorjain Gyorgy
tébizalmi-helyettessel fordulhattak a cég
vezetése felé. Folyamatosan tartanak az
egyeztetések, a VDSZ mindenben segitsé-
giikre van. A csalddi nap képei a VDSZ.hu
oldalérol elérhetSk a Galéridban.

A VDSZ z6ldmez8s szakszervezet-ala-
kitdsai a jov6ben is folytatédnak, érdemes
hozzédnk csatlakozni. A fejleményekrél fo-
lyamatosan tdjékoztatunk honlapunkon és
Facebook oldalunkon is.

A Repco tisztségviseloi:
DOomotori Zoltan és Horvath Sandor

Oovu
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VDSZ folyamato san fejl dlk bo

J6 hangulatu 6sszejovetel a Krones csoportnal

Szakszervezet )
egy szigetszentmiklosi
festekgyarto cégnel

Julius kozepén a szigetszentmiklosi Revco
Magyarorszdg Kft. b6 30 f6s kollektivaja
ugy dontott, hogy kezitkbe veszik sajat
sorsukat, érdekeiket, és a megalakuldskor
létrejott VDSZ Munkaviéllal6éi Alapszer-
vezet REVCO csoport tisztségvisel$jé-
nek megvalasztottak Domotori Gébort és
Horvath Sandort, munkdjukhoz ezuton is
sok sikert kivinunk! Koszonet Kiss Béla-
nak, a VDSZ aleln6kének az alakuldsban
nyujtott segitségéért.

Az dsszefoglalét készitette: Kovéacs Lészl6, orszagos titkar
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Az Industri ALL Global
folytatja a kuzdelmet!

Emberi- és munkajog, klimavaltozas, és esélyegyenloség — ezek voltak
a legfontosabb témak az ipari vilagszovetség harmadik kongresszusan.

Az IndustriALL Global 5 kontinens 116 or-
sz4gabdl 20 millié tagot képvisel. A 3. kong-
resszust 2020. szeptemberében tartottak
volna meg Fokvérosban, de a pandémia kéz-
beszolt és igy hosszu el6készitést kovetden
700 f6s online kongresszusra keriil sor.

Akongresszus elsé napjan tobb meghivott
vendég is sz6t kért. Elséként a kongresszust a
korébbi tervek szerinti rendezé orszag, Dél-
Afrika koztdrsasagi elnoke Cyril Ramaphosa
kdszontette a résztvevoket. Udvozld videsja-
ban elmondta, hogy orszdgaban a rasszizmus
felszamolasa tovabbra is nagy feladatokat r6
az éllamra, és a munkavillalék jogai szdmos
esetben még nem az elvardsnak megfeleléen
alakultak az elmalt években.

Sharan Burrow a Nemzetkozi Szakszerve-
zeti Szovetség (ITUC) fétitkdra beszédében
kiemelte az emberi jogokért folytatott kiiz-
delem fontossagat, és a szakszervezetek sze-
repét az oktatdsban és a szocidlis jogokéért
vivott harcokban.

Guy Ryder az ENSZ Munkaiigyi Szerve-
zetének (ILO) igazgatdja, koszontéjében
utalt a szocidlis parbeszéd jelentSségére és
a tripartit érdekegyeztetésre. Az ILO torek-
szik a globalizdcié munkavildgat érint6 hatd-
sok koordinéldsara, a nemzetillamok mun-
katigyi szerepeinek a szabdlyozasara.

A meghivott vendégek hozzdsz6lasait
kévetben a szovetség alapszabdlydnak mo-
dositdsit vitatta meg a kongresszus. A legna-
gyobb vitit a ,n6i 40%-o0s” kvéta valtotta ki,
amely mar évek 6ta vita az egyes szervezetek
kozott. A modositds 1ényege, hogy a dontés-
hozatali szinteken a képviselok/kildottek/
delegéltak kozott legaldbb 40%-ban néknek
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A kongresszus
megvalasztotta

a szervezet elnokét,
Jorg Hofmannt,

az IG-Metall eln6két.
Fotitkar: Atle Hoie
Fotitkarhelyettesek:
Christine Olivier,
Kan Matsuzaki,
Kemal Ozkan

A végrehajto bizottsag

tagjaként képviseli
tovabbra is a régiot,
és a magyar
tagszervezeteket
Székely Tamas,
a'VDSZ elnoke.
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Fétitkarhelyettesek: Christine Olivier, Kan Matsuzaki, Kemal Ozkan

Atle Hoie fétitkar
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JUST FUTURE

INDUSTRIALL GLOBAL UNION
14-15 September 2021

kell lennie. Ez a feltétel tobb régidban, or-
szagban nehezen teljesithetd.

Az IndustriALL Global elmult 5 évben
szdmtalan akcidt, kampényt folytattak a tisz-
tességes munkakoriilményekért, jogokért,
bérekért. Meg kell sziintetni a diszkrimindci-
Ot, a rasszizmust! Valter Sanches az Industri-
ALL lekoszon fotitkdra beszamol6jédban el-
mondta, hogy ez a szakszervezeti kiizdelem
nem hagyhaté abba.

A kongresszus masodik napjan a 2021
- 2025 kozotti akcidtervet vitattdk meg a
kongresszus résztvevoi.

Arésztvevok teljesen egyetértettek abban,
hogy a demokricia vilsagban van a vildg sza-
mos orszagaban. Ezért a kovetkez6 négy év
programjdnak legfontosabb része a harc a
demokracidért!

Az IndustriALL Global Union és tagszer-
vezetei hatdrozottan elleneznek minden 4l-
lamcsiny-kisérletet vagy antidemokratikus
beavatkozast az emberek szabad akarata és
szavazésa ellen. Védjiik a valédi demokrécidt
az emberi jogok tiszteletben tartdsa alapjén,
és egységben vagyunk az érintett orszagok
embereivel.

A vilag dolgoz6é emberei még a fejlett
gazdasdgokban is egyre jobban el vannak
keseredve a globalizdcié és a nemzetkozi
normadk tiszteletben tartdsanak csékkenése
miatt. Az 6nérdek, a szolidaritds hidnya és
a nyilt kapzsisdg egyiittesen teremti meg a
koérnyezetet a konzervativ jobboldali politi-
kai partok és a populizmus ujjééledéséhez,
valamint a nacionalizmusba vetett hit erd-
sodéséhez.

Y

A diktaturdk és az 6nkényuralmi vezeték
megjelenése és meger8s6dése nyoman, még
a demokratikus orszédgokban is feler6s6dott
az idegengytilolet és a rasszizmus. A diszk-
rimindcidt, a szexudlis zaklatist és a nemi
alapu erészak mds formdit legitimaljék a né-
gytlolettel, valamint a demokratikus jogok
sarba tiprasaval, és félelmet, megosztottsd-
got és kirekesztést gerjesztenek. Ez pedig a
terrorizmust és a konfliktusokat téplélja.

A jogallamisdg és a tisztességes eljrashoz
val6 jog sok orszdgban megromlott, ezt a de-
mokratikus hatalmak és a civil tirsadalom
ellen haszndljak fel.

A multinacionalis vallalatok a kereskedel-
mi megallapoddsokkal visszaélve kihasznal-
tak a visszavonuld édllami ellendrzést, hogy
elkeriiljék a szabalyozést és a kézszolgalta- ))
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* A dolgoz6 emberek valos szuksegletel koré szervezédni szerte a vilagon;
+ Cselekedni, hogy reményt keltsiink, és reményt adjunk azoknak,
akik esetleg a kétségbe esnek;
+ Atisztességes fizetésért dolgozni, 6sszhangban a munkavallalok
novekvo tudasaval, készségeivel;
Ellenezni a bizonytalan foglalkoztatas minden formajanak folyamatos
névekedését, beleértve a kitalalt onfoglalkoztatast is;
Jobb életet kovetelni a dolgozoknak, csaladjaiknak és kozdsségeiknek;
* Harcolni az egyetemes kdzszolgaltatasokeért és az allami beruhazasokért
a fenntarthato jovében;
* A nemek ko6zotti egyenléség védelme és elémozditasa
a munka vilagaban és tarsadalmainkban;
*+ Vezetést adni k6z6sségeinknek, nemzeteinknek és hangot adni
a hangtalanoknak.
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60 szdzaléka a redlgazdasdgban 50 villalat
ellatasi lancaitol fiigg, amelyek kozvetleniil
a munkavallalék hat szdzalékat foglalkoz-
tatjak, de 116 milli6 f6s rejtett munkaerdre
tdmaszkodnak.

Lényeges, hogy az ellatasi lancokon ke-
resztiil forrdshoz jutd véllalatok igyekeznek
elkeriilni felel6sségiiket a beszallitok és az
alvéllalkozék altal foglalkoztatott munka-
vallalokkal szemben. A termelés nemzetkozi
széttagoltsdga, a munkaviszonyok valtoz6
jellege és néhdny nagyvallalat példatlan ereje
egylitt intenzivebb munkaer-kizsdkmdanyo-
list eredményez vildgszerte. Agazatainkban
ezeknek a munkavéllaloknak nincs munka-
szerzddésuk, és szocidlis védelmiik sem.

Az IndustriALL Global szakszervezet-
nek folytatnia kell a kiizdelmet. A szak-
szervezeteknek, a haladé mozgalmaknak
és a politikai partoknak lehetdségiik van uj
tarsadalom épitésére. Ha az IndustriALL
Global Union része lesz ennek, gondoskod- Eletiink egyik legnagyol i- arvagl befekiatése a sajat otthon 1
nunk kell arrél, hogy szervezetiink kamp4- alatt, egy élet munkaja valhat sen qy része sajnos
nyokat és akcidkat szervezhessen, és olyan fe[elo Iakasbnztasuas anyagn segttseget n:.rulthat A lakasbiztosit
megolddsokat biztositson, amelyekre a dol- torténd karokra (cedtbrés, bedzas, elekir 3 tlzek, be
goz6 embereknek nagy sziikségiik van. Cse- id
lekedeteinket az emberek szakszervezetbe
torténd beszervezése, a szakszervezetek
osszefogdsdnak elvei kell, hogy vezéreljék
azért, hogy erésebb szervezeteket hozzanak

LT
Legyen biztonsagban otthona
a SIGNAL Lakasbiztositasaival!

SIGNAL LAKASBIZTOSITASOK
SZAKSZERVEZETI TAGOK RESZERE

3, Egy karesemeany esetén azonban, akar nehany perc

mivé. A kar asate

18 OKoZta karokra is.

A SIGNAL !DUN.& El:tosﬂo 1akasbiztusltasas
f agokid
dast jelentensak,

| atiathatd egyenileg alak alinak, * igény szerint, kiegészitt biztositasokkal tovabb bévithe

tasok privatizdcidjét. A magas kalfoldi be-

lamilyen munkatigyi reformot, és az orszé- Lera 1o kAt e kedvezmeényekkel a biztositasi di is csoh

fektetésekkel rendelkezé orszdgokban nem
javultak a munkakoriilmények, a bérek és
nem csOkkent a bizonytalan foglalkoztatds.
A vildggazdasagi valsig 2008-as kezdete
6ta tobb mint 120 orszdgban végeztek va-
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gok megadték magukat a multinaciondlis
véllalatok nyomdsdnak. A nemzetkozi ke-
reskedelem 80 szizaléka immdr a multina-
ciondlis véllalatok globélis termelési hald-
zatédhoz kotheté. A globélis kereskedelem

létre az dgazatokban és az ipardgakban, nem
pedig a széttoredezett szervezeteket. Csak
igy lehet elérni, hogy olyan munkahelyi
erdt hozzanak létre, amely képes a tékével
szemben &llni.

1 olvashat! Lakasbiztositasok | SIGNAL IDUNA Biztositd




Miert kell a VDSZ?

Mert RAD is szamitunk! Tobben erésebbek vagyunk! VDSZ

=» Mert ha nem lenne =» Neélkulink nem lenne kollektiv szerzidés,
a VDSZ, nem védené ami biztositja a magasabb miszakpotlékot,
senki a munkavallalok, a juttatasok kiszamithatosagat,
azazaTe a tulora mertéket, a munkakorialményeket.
érdekeidet sem.

=>» A VDSZ munkajogi
es munkavedelmi
szakertelmevel
segitségedre van
barmikor.

& o

e

Miert kell’a VDSZ?

Mert csak E"‘ﬁ vdsz. hu Csak a VDSZ tudja
a VDSZ-szel lehet hitelesen kepviselni
szakmailag a muszakosokat.
j0 kollektiv

szerzodest kotni. _ Csak a VDSZ az,
e amely nem
A VDSZ tuzemi a demagogia
tanacstagjai eszkozeivel
felkészultek, vedi
s a Te érdekeidet a munkavallalok
kepviselik. . gy . erdekeit.

Mert RAD is szamitunk! Tobben erésebbek vagyunk! VDSZ




