Kozérzetink 1999

februar havaban

A vegyipari munkavallalok kétséggel fogadtak a hirt, miszerint javul az életszinvonal. Béar a statisztika
azt mutatja, hogy a bérek, a lakossagi jovedelmek vasarloértéke 1997 ota folyamatosan emelkedik,
ezt a munkavallaléknak csak nagyon kis toredéke érzékeli. A szamok alapjan a gazdasagi
teljesitmény év végére mar elérheti az 1987-es szintet, az életszinvonal mutatéi azonban messze
elmaradnak ettél. A valdésag az, hogy a bérek ma atlagosan csak négyotddét érik annak, amennyit
1987-ben értek. Az atlagemberbdl ma tobb millié van, azokbdl akik nehezen élnek, akik nyugdijasok,
tobb gyermekesek. A polgari idillikus csaladmodell csak a polgarénal lehet alombdl valésag, a
panelhazakba zsufolt két haromgyermekes csaladoknak esélyiik sincs nagyobb térre, tdbb kenyérre.
Es egyre tébben és tébben lesznek azok, akik a nagyon alacsony jovedelmekbé| kénytelenek megélni.
Szép U] vilagrol meséltek az igéretek. Azt vartuk, hogy valodi parbeszéd kezdédik a tarsadalommal,
hogy szivesen épitkezik majd az Uj kormany az el6z6 gazdasagi eredményeibdl, beismerve, hogy a -
kampannyal elhangzottak szemben - az orszag nincs kétségbeejté helyzetben. Azt vartuk, hogy egyes
témak avatott szakembereit - tekintet nélkil partallasaikra- megtartjak a helyikon. Azt vartuk, hogy
tinnepeink kdzosek lesznek. Azt hittik, tudjak: fiatalsaguk, szakértelmik feljogositja 6ket a
nagyvonalisagra, az okos és emberséges hangnemre, a bizalom minél mélyebb megalapozasara.

Ugyanakkor ma mér keserten kell tudomésul venni, hogy a szép (j vilhg nem a munkavallalok vilaga,
nem a bérbdl és fizetésbdl él6ké. Egyszeri dolgokat sem engedhet meg maganak a munkavallalo,
egy Uj mosbégép mar elérhetetlen, és ha betegség jon, az mar végzetes.

A legnagyobb baj az, hogy a folyamat nem all meg, az allam mindig, igy az idén is a
legszegényebbeken spérol. Az adérendszer atalakitasaval a legkisebb jovedelmiek jartak rosszul. A
torvények betartatasa is csak rajuk vonatkozik, és mindig ugy alakitjak, hogy az a munkavallaléra lesz
a legkedvezétlenebb.

A piacgazdaséagot és az azzal jar6 tarsadalmi egyenlétlenségeket felvéllalta az Gj Magyarorszag. A
rendszervaltas veszteseit, akiknek munkéajabol ez az idilli polgari vilag taplalkozik, soha senki
semmirél nem kérdezi. Vajon igy fel lehet-e vallalni a piacgazdasagot?

Korkérdéssel fordultam a legkiildnbézébb kis cégek munkavallaléihoz. Olyanokhoz is, ahol kilféldi

tulajdonos van. A munkavallalok igen nagy része, tébb mint a fele minimalbérrel van bejelentve. Mi

van ha beteg lesz? Mi lesz, ha hosszabb idére kiesik a munkabdl? A valasz egyszer(: akkor tovabb
nem alkalmazzak.

Mindezeket a gondolatokat egyik szb titkarunk panasza folytan éltéttem szavakba, akkor, amikor a
béremelés lehetdségeirdl faggatoztam. Olyan helyzet van naluk, hogy nem is mernek bérigénnyel
fellépni, bértargyalast kezdeményezni, mert a munkaltatd hallani sem akar rola, akinek nem tetszik fel
is Gt le is Gt.

A szomoru az, hogy az emberek félelmiikben kilépnek a szakszervezetbdl, ahelyett, hogy maroknyi
tagsagukat erésitenék.

A VDSZ és minden szakszervezet legfontosabb feladata napjainkban a tagszervezés, a radébbentés
arra, hogy egyenként sebezhetdk, kiszolgéaltatottak vagyunk. A szazadelején hasonlé6 médon, mas
koralmények kozott ismerték fel eleink, az egyiitt tébbet tehetiink fontossagat. Amig egyenként
mondjuk el panaszainkat, a csaladra nehezed® novekvé terhek salyat, addig nem térténik semmi.
Minden szakszervezeti tagnak érdeke, hogy munkahelyén szervezett erévé valjanak a munkavallalok.
Minden szakszervezeti tagnak érdeke, hogy megmagyaradzza munkatarsainak az 0j belépdknek, hogy
a VDSZ nem egy kiilénleges szervezet, a VDSZ mi vagyunk, de csak akkor valhatunk erévé, ha
tébben leszink.

Mit kell végezniink 1999-ben?



Tisztségviselbk, de nem egyszer tagjaink is gyakran teszik fel a kérdést - mit csindl a VDSZ Orszagos
Irodaja, mit csinalnak a szakérték? A minden évre aktualis tennivaldkat az EInbkséggel egyittesen
megvitatva és altala elfogadva kézésen sziletnek a dontések. A VDSZ kongresszusi programja
részben meghatarozza a tennivalékat, de az élet, a tarsadalmi valtozasok, a kormanyzat szandéka
ezeket gyakorta modositja. Az 1999-es év tennivaldi, a szakszervezeti munka feladatai is
helyzetfiiggék. Az “Utjelz6k: Esélyek és veszélyek” cimii VDSZ kongresszusi program alapjan az
alabbi feladatokat tervezete minden val6szinliség szerint kiegészil a VDSZ Elndksége februéar végi
tlésének és programformalé gondolatainak tartalméaval, aminek elfogadasa utan kévetkezé
lapszamunkban adunk tajékoztatast.

Az 1998. évi valasztasi sorozat utan 1999. elején meglazultak a felsé szint( tarsadalmi kapcsolatok. A
polgéari kormany szamos torvényt, mint példaul a kéltségvetési, az adétorvényeket, a Munka
Torvénykonyve madositasat az Erdekegyezteté Tanacs véleménye, észrevételei mellézésével, vagy
formalis tdjékoztatas utan terjesztette a parlament elé.

Uj kihivast és feladatot jelent a kormany a makroszint(i érdekegyeztetési rendszerre vonatkozo
javaslatanak elfogadasa és gyakorlati alkalmazasa.

Az 1998. évi lizemi tanacsi valasztasok stabil tamogatéasi hatteret mutatnak a munkahelyeken,
azonban ol érzékelhetd, hogy koriltekintébb és offenzivabb szakszervezeti munkat igényel a
munkavallaléi érdekek védelme. Kevés kivételtdl eltekintve nehezebbé valt a munkahelyi
érdekképviseleti munka, amelyek részben gazdasagi, részben politikai okokra vezethetdk vissza. A
fels6szintl érdekegyeztetés elhidegilése Ghatatlanul érezteti hatasat a munkahelyeken is.

Joggal valtott ki csalédottsagot az Uj kormany nyugdijemelési és addpolitikja. Teljességgel
indokolatlan az évi 4-5 %-0s GDP ndvekedés mellett a Bokros csomag hatdsaira emlékeztetd
realjovedelem csokkentd intézkedések bevezetése. Az adérendszer realbér csékkentd hatasa
megnehezitette az 1999. évre sz0l6 bértargyalasokat, de ellene hat a kormany antiinflacios
torekvéseinek is.

*

A VDSZ a 29. kongresszusan elfogadott programjanak megvaldsitasa érdekében 1999-ben egyik
legfontosabb feladat a VDSZ szervezeti fejlesztése.

Stratégiai feladat a tagszervezés, Uj szakszervezeti szervezetek megalakitasa. - - A VDSZ szervezési
feladatokat is végz6 munkatarsai 1998-ban néhany 0j szakszervezet megalakitasa mellett
feltérképezték a lehetéségeket és és modszertani elemzéseket végeztek. E munka kibontakoztatasat
kell elvégezni 1999-ben. Ehhez megfeleld minéségben és példanyszamban varhatéan kiadasra kerul
egy, a VDSZ-t és tevékenységét népszerisitd, bemutat6 ismertetd.

- A palyakezd6k szdmaéara — a munkaltatok, illetve szovetségiek tAmogatéséaval — az vegyipar helyzetét
bemutatd és ehhez kapcsoléddéan a VDSZ helyét, szerepét ismertetd kb. 10 perces videofiimet és
specidlis kiadvany elkészitését tervezziik.

- AVDSZ EInbksége kezdeményezésére létre kivanunk hozni egy szervezetpolitikai
munkabizottsagot, amely els6sorban a munkahelyi tagtoborzés fellenditését szolgal6 lehetéségeket
vizsgélja meg. Ennek keretében at tekintjik a munkahelyi szakszervezetek és a VDSZ tagsag
szamara nyduijtott szolgaltatasokat, segitve a jo tapasztalatok elterjesztését.

- A szervezetalakitast segité modszertani flizetet aktualizalva ismét megjelentetésre var.
- Az (j szervezetek és a tagszervez6k munkajat a munkajogi szabalyok figyelembe-vételével minta

kollektiv szerzédésekkel kivanjuk segiteni. A kollektiv szerz6dés mintak tartalmazzak a szakagazati
KSZ gyakorlatot is.

*



Az érdekképviseleti munka tertiletén a makroszintli érdekképviseleti munka 1999-ben varhatéan
jelentésen atalakul. Ezzel kapcsolatban ki kell alakitanunk a VDSZ stratégiajat.

- Orszagos szinten tébb férum mikddése varhatd, , megerésddhet a minisztériumokkal, az orszagos
hataskord intézményekkel folytatott érdekegyeztetés jelentésége, amelyeknél a VDSZ-nek, mint
szakmai szakszervezetnek kozvetlen egyeztetési, véleményezési feladatai lesznek.

- Az érdekegyeztetési rendszer atalakulasa felerésiti a meglévd — néhol hianyos szakagazati
szakszervezeti és a munkaltatdi szovetségekkel folytatott egyuttmikodést, ahol a kdzos fellépés
elényeit is jobban ki 6hajtjuk hasznalni. - - Az Gj makroszintl érdekegyeztetési rendszer kézponti
férumain (Orszagos Munkalgyi Tanacs, Nemzeti ILO tanacs), valamint a gazdaséagi-szocialis
konzultacioé intézményeiben (Gazdasagi Tanacs, Eurdpai Integraciés Tanacs, Szocialis Tanacs,
Orszéagos Terlletfejlesztési Tanacs) az érintett szakszervezeti konféderacidkon keresztil, lehetéség
szerint sajat szakértéink bekapcsolddasaval miikédink kozre.

- Kiemelked6 jelentéségi az Eurdpai Szocialis Karta miel6bbi ratifikalasa, amelynek elékészitésében
a VDSZ elntkének, Fécze Lajosnak, a kbézremlkodésével eddig is részt vettlink. Lapunk, a Vegyipari
Dolgoz6 a tovabbiakban kilon is foglalkozik ezzel a témakorrel.

*

A kollektiv szerz6dések, a bérmegallapodasok és a foglalkoztatas terén az alabbi feladataink lesznek.

- 1999-ben a Munka Toérvénykdnyve varhaté médositasara tekintettel a VDSZ EIndksége ajanlast
készit a sziikséges KSZ mddositasokkal kapcsolathan.

- Ebben az évben is értékeljik az elndkségi tlésen az 1999. évi KSZ modositasi tendencidkat, a
bérmegallapodasokat.

- Kdzre mikodink a KSZ-ek, illetve a KSZ médositasok kotelezd regisztralasi rendjének
érvényesitésében.

- 1999-ben folytatjuk a targyalasokat azokkal a cégekkel, ahol nincs kollektiv szerzddés és segitjik a
munkahelyi szakszervezeteket a KSZ-ek megkotésében.

Egységes szerkezetben — a sziikséges médositasokkal — Ujra kivanjuk targyalni a vegyipari szakagi
kollektiv szerz6dést.

- Meg kell vizsgalnunk tébb vallalatot érinté alrendszerek egységes kollektiv szerzédés kotési
lehetdségeit az aluminium- és a gumiiparban.

- A korszer(ibb bérezési rendszer kialakitaséat segitve konzultaciot szerveziink és ismertet6t
szandékozunk késziteni a munkakdri értékelésen alapuld bérrendszerrél.

- A kdzponti forrasok elvonésa utan &t kell tekintenlink és lehet6ség szerint folytatnunk kell a kollektiv
szerz6dések szamitdgépes feldolgozdsanak VDSZ-es munkalatait.

*

A privatizaciot kovetdé években sem csokkentek a foglalkoztatasi gondok a vegyipari vallalatoknal. Sét
gazdalkodasi, a kiilsé és a belsé piaci lehetéségek valtozasai miatt Gjabb és Ujabb tdmeges
létszamleépitésre keriil sor szamos vallalatnal.

- A munkavéallalok helyzetét és a helyi szakszervezeti szervezetek munkajat segitve elé kivanjuk
segiteni az ilyen esetekben mar jol mikddé munkaerd szolgélati irodak Iétrehozasat, és dsszefoglalot
készitlink a tbmeges létszamleépitések soran kialakitott megallapodasokral, juttatasi formakrol.

- Ki szeretnénk alakitani az APV Rt-vel, illetve az illetékes igazgatdésagaval azt az egyiittmikodési
rendszert, amelyben nyomon lehet kévetni és érvényesiteni a privatizacids szerzédésekben vallalt, a
munkavallalokat érintd vallalasokat, garanciakat.



- A privatizacios idészakot kévetéen mar megjelent a vallalatok részben vagy egészben tdrténé
tovabbadasa. Ez mind munkajogi, mind szakszervezeti szervezeti kérdéseket is felvet. Ezért ezekre a
cégekre a VDSZ szakért6i apparatusa kiemelt figyelmet kivan forditani.

A munkavédelem és a munkahelyi egészségvédelem

A felsészintli érdekegyeztetési struktira atalakitadsi szandékara is tekintettel meg akarjuk 6rizni az
orszagos munkavédelmi egyeztetés haromoldalt rendszerét. Ezt alatAmasztja az Eurdpai Unids
csatlakozas munkavédelmet érint6é jogharmonizaciés munka.

- Az 0 érdekegyeztetési struktiraban meg kell talalnunk azokat a kapcsolodasi pontokat, ahol el lehet
ismertetni “a vegyipart a nemzetgazdasagi 4gazatok sordban az atlagot meghalad6, magas kockazatu
iparagnak a t(iz- és robbanasveszély, a veszélyes anyagok és készitmények, a kombinalt expoziciok,
a fokozott pszichés és fizikai megterheléssel jar6 munkakériimények és a folytonos, folyamatos
miszakos munka magas aranya miatt.”

- AVDSZ EInoksége 1998. szeptember 2-4-i lilésén elfogadott hatarozatai szerint tovabbra is
elsédleges feladat a heti 36 6ras munkaidét szabalyoz6 jogszabalyoknak érvényt szerezni, valamint
meg kell kdvetelni minden munkaltatonal az NM rendelet szerinti expozicios vizsgalatok
elvégeztetését, és valamennyi vegyipari munkahelyen a teljes kompenzaciot kell célul tizni.”

- Az 1998. novemberi munkahelyi munkavédelmi képviseldk, illetve bizottsagok valasztasara
tekintettel meg kell alakitani a VDSZ munkavédelmi bizottsagat. E bizottsag kdzremiikddésével meg
kell szervezni a munkavédelmi képvisel6k oktatasat.

- A vegyipari szakagazatok munkavédelmi és foglalkozas-egészséglgyi helyzetének
feltérképezéséhez kérdbives felmérést kivanunk késziteni, és a VDSZ lehet&ség szerint
egyuttmikodési megallapodast kivan kétni az OMMF-fel és mas illetékes szakhatdsaggal

Tarsadalombiztositasi és szocialpolitika

Valamennyi munkavallalé érdeklédésének kdzéppontjaba kerilt az Uj haromelemes nyugdijrendszer.
A munkahelyi szakszervezeti szervezetek ez iranyl munkajanak segitése céljabdl médszertani flizet
kiadasaval kivanjuk segiteni a tagszervezetek munkajat.

- A korkedvezményes, valamint a rokkantsagi nyugdijrendszer szabalyai az ET korabbi
megallapodasa alapjan 2000. januar 1-ig valtozatlanok maradnak. Ha a kormany 1999-ben javaslatot
tesz Uj koncepcitra, vagy valtoztatdsokra, akkor a korabbi dontéseinknek megfelel szakmai
javaslatokat kell ehhez adni, illetve kidolgozni, kilénés figyelemmel a vegyipari sajatossagokra,
érdekekre.

A VDSZ vezet6inek, szakértdi statuszi munkatarsainak - tekintettel a varhat6 Uj orszagos
érdekegyeztetési struktura kialakitasara — lehetéleg minden érintett tertileten részt kell venni az
orszagos érdekegyeztetési forumok munkajaban.

A VDSZ korabbi munkajogi szakértéjével tigyvédi megbizasi szerzédést kotott, ezzel bévilt a jogi
képviselet VDSZ szintl lehetésége. A tagszervezeteknek err6l megfelel6 tajékoztatast kapnak.

*

A VDSZ dultetéssel kapcsolatos 1999-ben teenddirdl az EIndkség kovetkezé Glésének hatarozata
alapjan tajékoztatjuk olvasdinkat.

Az mar bizonyos, hogy a VDSZ dil6iben a folyamatos felljitasi munkakat 1999-ben is el kell végezni.



A VDSZ figyelemmel a tagsag udulési, pihenési igényeinek kielégitésére, megfelelé ajanlatok esetén
béviteni is szandékozik az tudullési féréhelyek szamat.

*

A VDSZ tovébbra is szem el6tt tarja és kiemelt fontossagunak itéli a tajékoztatési és informacio-
szolgéltatasi feladatokat 1999-ben is.

A VDSZ EIndksége 1998-ban dontétt a VDSZ orszagos iroda szamitdgépes fejlesztésérdl, amelyet
1999-ben be kell fejezni. A VDSZ informaciok Internet-es hozzaférését a tagszervezetek szamara —
élve a meglévé lehetdségekkel — szakagazati szakszervezeti dontés, illetve elosztas alapjan kivanjuk
biztositani.

A VDSZ egyiuttmikodése mas hazai szervezetekkel

A makroszint(i érdekegyeztetés atalakitasa varhatéan magaval hozza mind az allami intézményekkel,
mind a munkaltatdi szervezetekkel valé szorosabb egyuttmikodést. Ezek szakmai tartalommal vald
megtoltésében a VDSZ érdekelt. Osztonodzzik a munkaltatoi érdekképviseleti szervezeteket a kollektiv
szerz6déses megallapodason tul a vegyipari szakmak, azok eredményeinek népszerisitésére, a
szakmak elismertségének elésegitésére, kdzos érdekeinek egylittes érvényesitésére.

Az egylittmikodési szerzédéseken is alapuld kapcsolatainkat a Papiripari Dolgozék
Szakszervezetével, valamint az Epitéanyag-ipari Dolgozok Szakszervezetével a k6zds képzés
szervezéseével, az egyittes nemzetkozi fellépéssel bdvitjiik 1999-ben. Hasonlé lehetdség meriilt fel a
béros szakszervezet részérél is.

Nemzetkdzi kapcsolatok

A VDSZ 1999. évi nemzetkozi feladatai elsésorban a kdrnyezé orszagok testvéri szakszervezeteivel
val6 egylttmikodést, valamint nemzetkdzi szovetségek VDSZ felé iranyul6 szolgaltatasait, a VDSZ
nemzetkozi elismertetését tartja kiemelkedé feladatnak.

Nemzetkdzi szovetséglink az ICEM 1998-ban kézép-kelet-eurbépai regionalis szervezetet hozott létre.
Elemi érdekiink e szervezetben val6 aktiv részvétel. Fontos esemény lesz ez évben az ICEM és az
EMCEF soros kongresszusa.

Nemzetkozi kapcsolatainkat a partneri segitségnyujtason és a tagszervezeteinket segité informécio-
szolgéltatason tul az Eurdpai Unios csatlakozas feltételeinek megteremtésére iranyulnak.

*

A VDSZ kongresszusi dontésének megfeleléen — az elndkség déntése alapjan — az egyes réteg- és
szakmai bizottsagok sajat munkaterviik alapjan megkezdték munkajukat.

*

1999. aprilisaban a kelet-magyarorszagi térségben kivanjuk megszervezni a “vegyipar napjat”,
megemlékezve a VDSZ megalakuldsanak 93. évforduléjarol.

Az elnbkség februar végi Glésén megvitatasra keriil az 1999 évi feladatterv, annak elfogadasa utan
ismét tajékoztatjuk tagsagunkat.



Az eur@pai felzarkdzas stratégiaja

A Gazdasagi Minisztérium aprilisig dolgozza ki és terjeszti a Kormany elé az 1999-2002-i id6szakra
vonatkozo6 kdzéptavl gazdasagstratégiat. A Gazdasagi Kabinet elé most benyujtott eléterjesztés ezen
elékészitend6 gazdaséagi stratégia koncepciondlis alapjait foglalja 6ssze. Célja az, hogy
egyeztetésekre épuld atforméalasa és elfogadasa utan alapul szolgéljon a részletes stratégia
kialakitdsahoz.

A kormanyzati ciklus idészakéara vonatkozé gazdaséag stratégiai koncepcié harmas célrendszert jel6l
meg a gazdasag fejlédés szamara:

- a gyors, kiegyensulyozott ndvekedés (strukturdlis és konjukturalis) feltételeinek biztositasa,
- az eurOpai integraciéra valé felkészilés, majd bekapcsolédas,
- a makroé- és mikro szintl versenyképesség fokozasa.

A magyar gazdasag kicsi és nyitott, kiils6é kdrnyezetét a globalizaciés folyamatok hatarozzak meg. A
gazdasag stratégia sikere alapvetden az integralddasi folyamatban torténd elérehaladas mértékétél, a
vélsagjelenségek hatdsainak mérséklésétdl, semlegesitésétdl fiigg. A gazdasagpolitika thAmaszkodhat
a gazdasag erésségeire, az atalakulas elmult id6szak eredményeire, mindenekelétt arra, hogy
megteremtédtek az export- és beruhazas-vezérelt ndvekedés feltételei.

A gazdasagstratégia prioritasait - a célok és lehetéségek figyelembevételével - a még meglévé, illetve
a fejlédéssel egyutt jard belsé egyenlétlenségek mérséklésére val6 térekvés is athatja.

A koncepcio6 célok és adottsagok alapjan az id6szak végére a kdvetkez6 négy prioritas megvalositasat
tartja teljesithetének

1. A befektetés-0sztonzés rendszerének javitasaval sikertl fenntartani a tékevonzasi képességet,
vonz6 beruhazasi kérnyezet jon Iétre a hazai és kilfoldi vallalkozok szamara. - egészségesebb
vallalati szerkezet alakul ki, folytatddik a transznacionalis vallalatok betelepilése, erésddik a
nemzetkdzi vallalathdl6zatokba valé beagyazottsag. A megtelepuld kilfoldi téke jobban integralddik a
hazai gazdasagba. A kis- és kozépvallalkozasok versenyképessége megerésodik, a
kozépvallalkozasok tékeereje ndvekszik. Megindul a hazai nagyvallalkozasok nemzetkdziesedése,
egyrésziik palyazhat a regionalis "a multi” szerepre.

- A tdgabb értelm( infrastruktdra terliletén jelentés beruhdzasok végrehajtasa keresletet teremt,
egyuttal javul a termelési tényez6k dsszhangja.

- Magyarorszéag kdzép-eurdpai szolgaltatd kozpont szerepe nyilvanvaléva valik, elsésorban a pénziigyi
és a logisztikai szolgaltatasok teriletén.

A gazdalkodas tarsadalmi és természeti kdvetkezményeinek megfelel6 kezelésével megteremtédnek
a fenntarthat6 fejl6dés feltételei, erésebbé valik a tarsadalmi és gazdasagi kohézié.

- A jovedelmi, regionalis telepillésszintl kildnbségek mérséklédoé tendenciat mutatnak.

- A foglalkoztatéasi politika el6segiti a munkaer6- piaci részvétel ndvekedést, a foglalkoztatasi
egyenlétlenségek cstkkentését.

- A koérnyezetvédelmi fejlesztési kiadasok a fejlettségi szinvonalunkkal, a versenyképesség javulasara
iranyul6 eréfeszitésekkel 6sszhangban emelkednek, mindenekel6tt az izleti szektor ndveli
raforditasait.



A kovetkezd évezred tudasalapu gazdasagaban a tudas- intenziv teriileteken varhaté a
legdinamikusabb fejl6dés. Ez atalakitja a gazdasagot, hatdsa megjelenik a szocidlis, a
koérnyezetvédelmi, az infrastrukturalis és kuléndsen az oktatasi politika teriletén. A fejlédés magja az
Uzleti szféra de az allam hatékony mikodés alapveté az informatikaval kapcsolatos szabalyozasban,
koordinalasaban, és a tamogatasi rendszer miikddtetésében.

A jogharmonizaciés intézményfejlesztési program és csatlakozasi targyalasok sikeres befejezése
tegye lehetévé az EU tagsag elnyerését.

Csatlakozas majusban varhaté

A parlamenti partok k6z6tt egyetértés van abban, hogy Magyarorszagnak csatlakoznia kell az eurdpai
szocidlis chartahoz. Erre varhatban még az év elsé felében sor kertl, s majusban - amikor az Eur6pa
Tanacs szocialis miniszterei Budapesten tanacskoznak - megtorténik ennek kihirdetése.

A Magyarorszag altal ratifikalandé cikkelyek

A munkahoz valé jog

- Az igazsagos munkafeltételhez valo jog

- A biztonsagos és egészséges munkafeltételhez valé jog

- A szervezetalakitdshoz valé jog

- A kollektiv alkuhoz val6 jog

- A dolgoz6 nék védelméhez valo jog

- Az egészség védelméhez valé jog

- A pélyavalasztashoz sziikséges tajékozédas joga

- A csalad joga a szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez

- A tarsadalombiztositashoz val6 jog

- A szocialis és joléti szolgaltatasokbdl vald részesedés joga

- Az anyak és gyermekek szocidlis és gazdaséagi védelme

Az egyenlére vallalhatatlan pontok
- A bevandorlé6 munkasok és csaladjuk védelme
- A szocialis és egészséguigyi segitéshez valo jog

- A fogyatékos személyek joga szakmai képzéshez, rehabilitaciéhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez

- A méas szerz6d6 fél teriiletén vald vallalkozas joga
- A munka tisztességes dijazasa

- A gyermekek és fiatalok védelemhez val6 joga



- Szakmai képzéshez valé jog

Talalkoz6

A rendszervaltas utan kialakult Uj szervezetekkel, azok vezetéivel, kulonds képen a privatizacioban
érdekelt Allami Privatizacios és Vagyonkezeld Rt. (APV Rt.) vezetésével mar tobb alkalommal
talalkozott a VDSZ vezetése és a privatizacioban érdekelt cégek vezetd szakszervezeti tisztségviselbi.

A kdzelmultban keriilt sor az APV Rt. jelenlegi elnék-vezérigazgatojaval valo talalkozasra, melyen az
autondm szakszervezetek tisztségvisel6i, koztik a VDSZ, a MOL, a gazszolgaltaték, az ICN Alkaloida
szakszervezeti titkarai, elndkei vettek részt.

Gansperger Gyula, az APV Rt. elnék-vezérigazgatoja a talalkozon ismertette, hogy a még
értékesithet6 allami vagyon becsiilt értéke 278,5 milliard forint, ennek kozel felét még az idén
szeretnék értékesiteni. A részben vagy egészben tartds allami tulajdonban 1évé, illetve marado
cégektdl megkdvetelik a stratégiai és az izleti terveket, a rendezett munkatgyi viszonyokat.

A talalkozén eszmecsere alakult ki az autoném szakszervezetek érdekszférajaba tartozo energetikai,
az infrastruktaraban tevékenykedé vallalkozasok, valamint a vegyes portfolidba tartozé néhany cég
jovejéroél.

A szakszervezetei képvisel6k hangsulyoztak, hogy valtozatlanul érdekeltek az atgondolt
privatizacidban, a foglalkoztatasi biztonsagban, a kollektiv szerzédések érvényességének
fennmaradasaban, az ET-ben sziiletett bérajanlas keretei kdzotti béralkuban, a meghatarozott
mértékl dolgozéi tulajdonlasban, a privatizaciés ellenérték hanyad rendezett felhasznalasaban, a
privatizacios szerz6dések megvaldsulasanak allam altal is torténé ellenérzésében.

Levél a miniszterelnokhoz

Mind a hat szakszervezeti szdvetség alairta azt az Orban Viktor miniszterelnéknek kildott levelet,
amelyben a Munka Térvénykdnyve modositasanak visszavonasat kérték a kormanytél.

"Az Erdekegyeztetd Tanacs munkavallaloi oldala tovabbra sem latja a Munka Térvénykényve ilyen
nagy terjedelmi modositdsanak indokoltsagat és idészerliségét. A leltarfelelésség szabalyozasa
tekintetében pedig kifejezetten karos a gyors, atgondolatlan, szakszer{tlen szabalyozéas, amely
jelenlegi formajaban érdemi targyalasra alkalmatlan.

Tovéabbra is érthetetlennek tartja a munkavallal6i oldal azt, hogy a médosito javaslatok kizarélag a
munkaltatok érdekeit szolgaljak, mikdzben tovabb novelik a munkavallalok kiszolgéltatottsagat,

tekintettel az izemi tanacsok kollektiv szerzédés kotési jogositvanyainak megadasara.”

A kormany tervezete szerint megsziinne az a rendelkezés, amely a munkaltatok szamara kételezévé
teszi a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezményének pénzbeli megvaltasat. A
szakszervezetek legfeljebb javasolhatnak ezt a megoldast.

A moédositas szerint az Gizemi tanacsok is jogosultak arra, hogy a kollektiv szerz6déshez hasonld
megallapodast kdssenek a munkaltatoval.

Valtoznak a felmondasra vonatkozé szabalyok, igy példaul a felmondas tényét mar nem befolyasolja,
ha a dolgozé a felmondas kdzlése utan betegallomanyba vonul. A tervezet szerint médosulnak a
leltarfelelésségre vonatkozo eléirasok is.



Megjegyzések a kollektiv szerzédések jovéjéhez a szerzédéskstés mabdjainak megvaltoztatasahoz

A kormany altal kilatasba helyezetett valtozas nem (] talalmany. A hetvenes évek végén a nyolcvanas
évek elején egyes orszagokban kiilonb6z8 neokonzervativ erdk kisérleteztek azzal, hogy valamilyen
forméban korlatozzak a szakszervezetek kollektiv szerz6dés kotésével kapcsolatos jogait. Ezek a
probalkozasok nem hoztak sikert a kezdeményez&k szamara.

Egy-két évtizeddel ezel6tt azzal érveltek a kollektiv szerzédés targyalasait megvaltoztatni kivanok,
hogy a szakszervezeti tagsag mindenutt csdkken, ezért a munkaltatéknak mas képviseletekkel kell
targyalniuk. A szervezettség csokkenése nem volt tagadhato, ennek ellenére a szakszervezetek
befolyasa és hatasa nem gyengilt, még azokban az években sem, amikor a tagsag az iparilag fejlett
orszagokban a mélyponton volt. Néhany évvel késébb a szervezettség csokkend trendje megsziint, a
tagsag stabilizalodott, helyenként emelkedett.

A szakszervezeti jogok korlatozdsa valtozatlanul kisérlete a konzervativ eréknek. A tAmadas két f6
teriilete a kollektiv szerzédéssel és sztrajkjoggal kapcsolatos sziikité politika.

A szakszervezetek szdmara fejlett piacgazdasagokban a dilemma nem az, hogy a kollektivszerzédés
targyaldsai sordn a munkavallalok képviseletében ki jelenik meg a szinten. Ez a kérdés ott elddlt,
hiszen a munkavallalékat mindeniitt, valtozatlanul a szakszervezetek képviselik. A kérdés inkabb az,
hogy agazati, vagy helyi kollektiv szerz6déseknek kell-e dominalniuk?

A helyi kollektiv szerz6dések elhanyagolasa azzal a veszéllyel jar, hogy a munkahelyekrél kiszoritjak a
szakszervezeteket. Az EU felé torténd kbzeledés is azt sugallja, hogy nem kell eltérni azoktél a
normaktél, amelyek ott uralkodok, egy sajatos magyar modell kialakitasa ezen a fontos terileten
akadalyozna szereplésilinket szocialis és munkatigyi kérdésekben, mivel nem igazodik az ILO és EU
normakhoz.

Az utdbbi években az iparilag fejlett orszagokban centralizalt targyalasi struktdra alakult ki, kivételt
csak az USA jelent, de ott is csak néhany 4gazatban. A fejlett Europaban a hetvenes évek végétdl -
az emlitett kisérletek ellenére - stabilizalédott a komplex targyalasi modell. Ennek ellenére egyes
orszagokban a vallalati szint( targyalasok is megmaradtak. A munkavallalok képvisel&i mindig a
szakszervezetek.

A legutébbi évekig sok szakszervezeti kutatd és ideolégus vallotta, hogy lehetetlen biztos trendeket

meghatarozni, a targyalasok jovéjét illetéen. Ma mar az agazati szintl targyalasok tamogatéi vannak
tllsulyban azzal a feltétellel, hogy az agazati targyalasok eredményei minden munkahelyre az adott

szakmaban vagy szakmakban kotelezé érvényiek.

Egy modern kollektiv szerzédés legfontosabb kérdései kbzé - nem kizarélagosan - a kdvetkezék
tartoznak: foglalkoztatas, munkaerékoltség, a munkaeré piac rugalmasséaga, Uj technoldgia
bevezetése, munkaidé csokkentés. Ezek nem kistizem( dimenziok.

A fejlett piacgazdasagokban a kutaték a szocidlis partnerek egytittmikddésének széles és ndvekvd
méreteit tartjak szilkségesnek . ez a trend azt is jelenti, hogy a kollektiv szerzédés targyalasi szintjét
magasabb szintre kell emelni. Az eurépai szerz6dés, vagy akar a vilagméret(i szerzédés a jové
irAnyzata.

A kontinentdlis, vagy globalis egyezmények természetesen nem oldjak meg a kis és kdzepes
véllalatok gondjait a munkaugyi kapcsolatok terulletén, de utat mutatnak a nemzeti szintl agazati
kollektiv szerz6dések szamara, amelyek hatalyanak kiterjesztésével a munkavallalok védettsége
biztositotta valik a kis és kozepes vallalatoknal is. A haladasnak ez az Gtja jobban megfelel az EU
csatlakozasunk elésegitéséhez, megszokott a kulfoldi partnerek szamara, egységes munkaligyi
kapcsolatrendszert nydijt.

Egyes munkaltatéknak természetesen jobban megfelelne a vallalati szint{ kollektiv szerzédés



egyrészt mert az jelenleg megtagadhat6é, masrészt, mert az orszagos, vagy agazati szerzédés nem
kényszeriti 6ket nem kivant feltételek teljesitésére. Adédik ez a tartézkodas abbdl a ténybdl is, hogy a
munkaltatok kevéshé szervezettek.

A térvény olyan modositasa, hogy a kollektiv szerzédés kotése nem csak szakszervezeti jogositvany,
az elsé lépést jelenti a munkahelyi szakszervezetek megsziintetésének iranyaba.

Leépitések

Az aluminium vilagpiaci ara tavaly 400 dollarral csdékkent tonnanként, ami tébb szaz millié forint
forgalomkiesést okozott az inotai aluminiumkohoénak. A Magyar Aluminium Rt. (MAL) tulajdonaban
[évé Inotai Aluminium Kft. igy tébb mint 13 milliard forint arbevétel mellett varhatéan csak korulbelil 60
milli6é forint ad6zas utani nyereséggel zarja az 1998- as évet. A leépitések, atszervezések és
fejlesztések nyoman azonban az idén 6tszor akkora eredményt var a cég.

- Mit jelentett ez a munkavallaloknak- kérdeztiik A szakszervezet titkarat Dezsé Imrénét.

- A tarsasagnal a kiilonb6z6 munkaterileteket 6néllo Uzletagakba szervezték, igy pontosabban
kovethetik a koltségeket és eredményeket. 1999 elejére csaknem 150 fével csdkkentették a
foglalkoztatottak szamat. Jelenleg 811 f6 dolgozik a cégnél, de a vezetés szerint 800 volna az
optimalis.

Egy szakszervezeti titkarnak azt gondolom a legnehezebb az, amikor azért kell megvalni tagjaitol,
mert azoknak nincs tébbé munkahelyik. Sajnos erre nem alakult ki, a VDSZ sem alakitott ki
semmilyen tovabbi lehetéséget, hogy a munkan kivili volt tagjaink hogyan maradhatnanak tovabbra is
a latébmezdénkbe.

Azt meg ne gondolja senki, hogy Iétszamot csokkenteni, elkiildeni valakit lehet humanusan is. Aki
elveszti a munkahelyét, kiilondsen az, aki hisz és még tobb évet dolgozott egy biztonsagosnak tiind
szakmaban, annak barmilyen lehetéséget is nyujtunk, kedvezményt adunk, az mindenképpen
dramakeént éli meg sorsat.

A szakszervezeti vezetdnek, aki szintén sok éven at kdztik veliik élt, nagyon nehéz a helyzete,
azokért is kiizdenie kell akik maradnak, azokért is akik elmennek, és sok almatlan éjszaka van
maogotte, amikor megprébal a masik eszével gondolkodni, a bérébe bajni.

Az atszervezett cégnél varhatéan évente mintegy 700 millié forintot tudnak majd megtakaritani., igy a
késztermék dnkoltsége tonnanként kb. 10 dollarral csokkentheté.

A mult évben korszerUsitésre, termékfejlesztésre mintegy 600 milli6 forintot forditottak -Inotan. Az idei
tervek szerint csaknem fél milliardot kéltenek Gjabb fejlesztésekre. Részben ez alapozna meg az
1999-es, 15 milliardot meghalado arbevételt.

A szép szamok mdgoétt azonban megintcsak munkavallalok és az 6 teljesitményik all. Milyen anyagi
kondiciék kozott dolgoznak a kohaszok? Milyen bérmegallapodast sikeriilt kétni?

Hetvenhatan mentek el

A gyogyszeriparrél a szakman kivili és a gyogyszert csak fogyaszté allampolgar keveset tud. Emelik
vagy nem emelik, és ha igen mennyivel? Ez az altalanos kérdés, amely mogott valéjaban szamok és
emberi sorsok vannak. A keleti piacok dramai beszikilése igen komoly gondot okozott Chinoin Rt.
javarészt novényvéddszert gyarté tétényi dgazatnak is. Hirleveliket olvasva aligha lehetiink
okosabbak, csupan annyit tudtunk meg, hogy az agrokémia levalasanak folyamata jol halad, valamint



azt, hogy a végleges déntésig - ki lesz az 0] tulajdonos - nem lesznek bértargyalasok. A felek
megallapodasanak f6 szempontjai viszont a jogfolytonossag vallalasa, a meglévé kollektiv szerzédés
elfogadasa és érvényben tartasa.

A jov6beni valtozas azonban mar ma éreztette hatasat, hiszen kézel nyolcvan munkatéarstél kellett
megvalnia a telephelynek.

A szakszervezettel kotott megallapodas értelmében a kézvetlen munkahelyi vezetének is hozza kellett
jarulnia a tétényi dolgoz6 tavozasahoz, mert csak igy juthatott hozza az egyszeri kompenzacios
végkielégitéshez.

Az egyszeri kompenzacids végkielégités szerint ha valaki harminc esztendeje Tétényben dolgozott,
két harom millié forintnyi végkielégitést kaphatott.

A Vallalati Allaskeresé Szolgalat - amely ezért alakult - mar lassan befejezi a munkajat, a tavozok
munkatigyi helyzete - abban reménykednek - megnyugtatéan rendezédik. Talan egyszer az
Allaskeresd nevet felcserélhetik Allaskinalé Szolgalatra is. Azt azonban senki sem tudhatja, hogy mit
hoz a jové...

TIGAZ véalasztasok utan

Magyarorszag energiamérlegében a féldgaz szerepe 40 szazalékos. Ezzel az ardnnyal Eurépaban
Hollandia m6gott a masodik helyen all.

A hazai gazszolgaltatasban a privatizacié lezajlott. A nyugat-eurépai szakmai befekteték sok esetben
tobbségi tulajdont szereztek. Ezzel parhuzamosan az ipari energiaigények visszaesetek, mikézben a
lakossagi és a kommunalis szektor gazigénye névekedett. A 4 milli6 magyar haztartasbol ma 2,8 millio
foldgazfogyasztd a prognoézisok szerint 2010-re 3,1 milliéra emelkedik.

A napokban tartott TIGAZ Gazszakmai Szakszervezete Valasztmanyi Testiiletének tanacskozo és
véalasztasi értekezletérél Sziics Gyula ismét megvalasztott elnokot kértik foglalja 6ssze réviden a
kétnapos esemény torténéseit.:

- A részvénytarsasag Ugyvezetése részerdl Biagio Marino vezérigazgatod gazdasagpolitikai forum
keretében ismertette a résztvevékkel a gazszolgaltatas, a TIGAZ Rt. mikodésével és
gazdalkodasaval 6sszefliggd célkitizéseket és azok teljesitését.

A TIGAZ Gazszakmai Szakszervezet Valasztmanyi Bizottsdganak munkajardl készilt irdsos
beszamoldt a valasztmany elfogadta. A beszamoldban killén hangsilyoztam - mondotta Szlics Gyula
- : a TIGAZ Rt. szakszervezetének minden tagja elismerést és megbecsiilést érdemel, mert jelentés
létszamban kitartottak nyilatkozataikkal a szervezett dolgozékhoz valé tartozas mellett.

A bizonytalanségokkal terhes munkahelyi 1égkérben és a roml6 életkdriilményekbdl adddo altalanos
megélhetési gondok kézepette is sajat elhatarozashol kialltak a k6zosség érdekeiért és anyagi
aldozatot vallaltak a szakszervezet miikodésének fenntartasaért. 1998 végén a TIGAZ Rt. -ben
dolgozék 61,5 szazaléka tagja a vegyész szakszervezetnek.

Mivel az elmult évek soran a killénb6z6 gazdasagi valtozasok a tarsasag egészének mikoédését
érintették, igy az Ugyek kezelése miatt az érdekképviseleti munka és az érdekvédelem egyre nagyobb
jelentéséget kapott a VSZB szintjén.

A tarsasadg mikodésében bekdvetkezd valtozasok soran szamtalan Uj jogi, kbzgazdasagi tartalmu
problémaval kellett szembenézni, és informaciokkal felkésziilni. Ezek sziikségessé tették a
tisztségvisel6k folyamatos képzését. Tobb alaklommal szerveztiink olyan testileti tiléseket, amelyek
két harom nap idétartam keretében a résztvevék naprakész felkészitését szolgaltak.

Erdekérvényesité tevékenységiink fejlesztését szolgalja a jogsegélyszolgalat mikddtetése, mely a



tagok egyéni, munkajogi problémainak intézésében és megoldasaban elengedhetetlen. Bar a
Cégvezetés részérdl voltak prébalkozasok arra vonatkozdan, hogy mint ellenérdek felet a
jogsegélyszolgalatot a tarsasagon kiviilre helyezzék, de mindent megprébalunk megtenni, hogy ez ne
térténjen meg.

Hosszu lenen felsorolni mi mindet tettlink csak az utébbi egy év folyaman is, a legnagyobb munka
azonban a privatizacio és az azzal 6sszefiiggd stratégiai valtozasok munkavallalokra kihatd
kovetkezményeinek kezelése, valamint az a kiizdelem, amelyet a munkahelyek megtartasaért
folytattunk.

Munkénk 6 iranyultsagét a foglalkoztatas és munkahelyek megérzése, a kollektiv szerz6dés és ezzel
egyenértékl munkakorilményekre vonatkozé megallapodasok hatalyban tartasa, a munkavallalok bér
és kereseti viszonyainak, szocidlis ellatasi szintiének lehetéség szerinti realértéken tartasa, a
munkaltaté személyében bekdvetkez6 jogutddlas menetében az ott dolgozokrol valé gondoskodas és
jogvédelem érvényesitése és a maganositas soran a munkavallalok tarsasagi vagyonabdl valoé
tulajdonhoz vald jutasanak stratégai tennivaldiban nyilvanult meg.

Munkahelyi életiink és munkakoérilményeink atrendezédésének nehéz és kritikus szakasza all
mogottink. A mindennapok bizonytalansadgéaban és az esetenként jelentkezd feszult munkahelyi
légkdrben kiegyensulyozé szerepet és gondoskodd magatartast kellett tandsitanunk. Ki kell emelniink,
hogy az elmllt 6t évben végzett munkankban biztos hatteret nyujtott szévetségiink a VDSZ, melynek
alapité tagjai is vagyunk. Biztos hatteret jelentett szakszervezeti munkank hivatalos elismertetéséhez,
a kormanyzati szervekkel folytatand¢ targyaldsokhoz, tisztségvisel6ink oktatasahoz és sok egyéb
szakszervezet-politikai kérdés megoldasahoz.

A jovénk sem lesz kdnnyebb. A tarsasag vezetése altal bejelentett racionalizalasi program jelentés
munkaerémozgast és létszamleépitést kdvetel. Mindezek megoldasa mellett a maradé munkavallalok
belsé munkakérilményeivel és munkavallaléi helyzetével 6sszefliggé érdekvédelmi kérdésekkel is
foglalkoznunk kell. A belsé egyeztetések, a térvényes utak jarhatésaganak meg és felismertetése
mellett azt is szem el6tt kell tartanunk, hogy az unids csatlakozas is Ujabb és ismeretlen feladatok elé
allit. Mindezt megoldani azonban csak akkor tudjuk, ha tagsagunk veliink van, marad és a bizalméat
mego6rzi.

Jo hir és rossz hir?

A Mosonmagyarovari Timfold és Mlkorund Részvénytarsasag Vegyipari Szakszervezetében a teljes
kord valasztasok lezajlasa befejezésélil ismét Ujravalasztottak Egyed Jézsefet a az alapszervezet
titkarat.

Az elmult négy év munkajat 6sszefoglald beszamoldban az 1999-es év alig eltelt par napjardél és
tennivaloirdl szolva a titkar kiemelte: a kezdet egy j0 és egy rossz hir.

A j6, hogy van érvényes kollektiv szerz6dés. A rossz, hogy ez évre még nincs bérmegallapodas, és
csak akkor varhat6 a bérfejlesztés, amikor egy meghatarozott nyereségtémeget megtermel a
tarsasag, azaz csak a masodik félévben keriilhet sor ra. Természetesen ez nem jelent belenyugvast.
Szeretnék elérni, hogy ez minél korabbi id6ben megtoérténjen.

Az ismét megvalasztott titkar azt is elmondta, hogy tdbbszér jar a tanm(ihelybe, ahol a fiatalok
figyelmét kivanja rairanyitani a szakszervezetre. Rendhagyo osztalyfénoki éran ismertette meg velik a
munka vildganak alapvet6 tudnivaléit, és megéllapitotta, hogy a végzett és a MOTIM-ba kerdilt fiatalok
kivétel nélkul a tagjaikka valtak.

Harom lelkes fiatal munkatarsukkal - a VDSZ lapbdl is ismert - Havas LaszI0, Ifji Tamas és Radek
Karoly szervezésével megalakitjdk a MOTIM Rt. Vegyész szakszervezetének ifjusagi tagozatat.



Klub-avatas a TVK Rt.-nél

A TVK Rt. dolgozéi februar 9-én pdodium-beszélgetés keretében vették at rendeltetésszerii hasznéalatra
a - Laza Plaza- névre keresztelt Uj klubhazukat. A beszélgetés résztvevdi voltak dr. Herczog Laszl6, a
gazdasagi minisztérium helyettes allamtitkara, Wittich Tamas, az MSZOSZ alelndke, Paszternak
Gyorgy, a VDSZ alelndke, és dr. Bondar Laszlé a Magyar Vegyipari Szbvetség fétitkara.

A magyarorszagi érdekegyeztetésrél minden meghivott elmondta a véleményét, tapasztalatait,
valamint azzal kapcsolatos gondjait és térekvését.

A munkaadokat képvisel6 MAVESZ fétitkar arrdl thjékoztatott, hogy a szévetség folyamatosan
tanulmanyozza az EU tagorszagok agazati szévetségeinek érdekegyeztetd tevékenységét. A
tapasztalatok alapjan a MAVESZ olyan szerepre készul, amely nemcsak koordinalja a munkaltatok
allaspontjat, de megformalja az agazat érdekegyeztetési normat és moralt is, amely figyelembe veszi
a makrogazdasagi korilményeket és tekintettel van a vallalatoknak a munkavallalékkal kapcsolatos
hosszu tavu érdekeire.

Az agazati szbvetségnek ez az érdekegyeztetési felfogdsa nem volt idegen a TVK RT. szdmara sem,
A vallalatnal méar dolgoznak azon az etikai kédexen, amely hosszi tavon iranytiiként lesz hasznalhaté
a vallalat menedzsmentje és a munkavallalok kapcsolatrendszerében.

Bara Zsolt

Véltozott a szabadséag kiadasanak rendje!
1999 januar 1-t6l megvaltozott a Munka tdrvénykdnyvében a rendes szabadsag kiadasanak végsé
hatarideje

A f6szabaly valtozatlanul az, hogy a munkaltatd kételes a szabadsagot az esedékesség évében
kiadni.

Kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén azonban a szabadsagot legkésébb a targyévet kdvetd év -
az eddigi januéar 31-i hataridéh6z képest - junius 30-ig adhatja ki a munkaltato.

Felhatalmazast kapnak tovabba a kollektiv szerzdése, hogy a kiadasi végsé hatarnapot a targyévet
kovetd év december 31-ben hatarozzak meg, ha erre nézve a kollektiv szerzédést koté felek kozott
megallapodas jon létre.

Valtozatlan maradt:

a munkavallalé betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megszlinésétél szamitott harminc napon belil kell kiadni az ez okbdl bennmaradt
szabadsagot.

A szabadsag kiadasara/igénylésére vonatkozo tdrvényi hataridék.

A helyes jogértelmezés szerint a torvénymadositas mar az 1998. Evi, még ki nem adott rendes
szabadsagra is érvényes, vagyis a munkaltato - kivételesen fontos gazdasagi érdekben - 1999. Jlnius
30-ig, a kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén 1999. Dec. 31-ig adhatja ki. /A fontos gazdasagi
érdeket a munkaltaténak kell indokkal alatamasztania.

A térvénymaodositas a Magyar Kozlony 1998. évi 117. szamaban jelent meg.

“A felismerés ... a tudatlansagbdl a tudasba



vald atvaltozas ... nemcsak a bolcsek

szamara gyonyoriség ...”

Arisztotelész: Poétika

Vegyész iskola

Minden bizonnyal bolcsebb lesz, aki a haromnapos kihelyezett vegyesz iskola el6adasait
meghallgatja. Es nemcsak bdlcsebb, minden bizonnyal eredményesebb érdekvédelmi,
érdekképviseleti munkat végezhet azokért, akik a bizalmukkal megtisztelték és tisztségviselének 6t

valasztottak. Ezért ezuton is felhivjuk tisztségviselbink figyelmét, lehetéségeiket kiaknazva mind
tobben jelentkezzen a tavaszi oktatasi kurzusokral

A szakszervezeti oktatas fontossagat csaknem minden szakszervezet felismerte, ezért kbzésen is
oktat a hat konfoderacié. A Magyar Szakszervezetek Oktatasi Tanacs két éve alakult, tAmogatja
egyebek kodzt az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, a Friedrich Ebert Alapitvany és mas
palyazatok soran elnyert pénzek és partnerszervezetek.

Tisztségviselinket mi a vegyész iskolaba hivjuk, ahol az alabbi programok segitik a tisztségvisel6k
munkavégzéseét.

Alapképzés
melynek célkitiizése a munkahelyi képviseletek munkajanak erdsitése a képzés eszkbzeivel: a
tisztségvisel6k szamara elengedhetetlen ismeretek nyUjtasa, alapvetd készségek és képességek

elsajatitasa.

Célcsoportja az Gjonnan megvalasztott tisztségvisel6k, akik még nem vettek részt VDSZ ltal
szervezett képzésen. Rendkivili kivételt az elndk vagy alelndk engedélyezhet.

A képzés id6épontjai:

3 napos turnusokban, 20-25 fés csoportok
Tavasszal: majus 3-5.

majus 10-12.

Osszel: szeptember 20-22.

szeptember 27-28.

Tematika:

A VDSZ szervezeti felépitése, érdekvédelmi munkaja

Erdekvédelem, érdekképviselet, szakszervezeti jogositvanyok a Munka Térvénykényve alapjan

A kollektiv szerz6dés rendszere, szabélya, kiterjedése és nyilvantartasa vétele

Felkészilés a kollektiv szerz6dés, illetve bértargyalasra



A munkavallalok tarsadalombiztositasi ellatasa, az 1999. évi valtozasok

A munkahelyi egészségvédelem és a szakszervezetek szerepe

Munkavédelem, munkabiztonsag, munkakérnyezet

A meggy6z6 kommunikécio, konfliktuskezelés, targyalastechnika

Gyakorlati tapasztalatok atadasa. Modszer: eléadas, csoportmunka, esetjaték
Eléadok: a VDSZ fészakértéi, szakértéi, az ETOSZ munkatarsai
Tovabbképzés

F6 célkitiizése :az ismeretek bévitése, a szilkséges készségek és képességek tovabb-fejlesztése.
Célcsoport: A VDSZ altal szervezett alapképzésen részt vett tisztségviselok.
A képzés id6épontjai:

3 napos turnusokban, 20-25 fés csoportok

Tavasszal: aprilis 26-28.

majus 17-19.

Osszel: oktdber 4-6.

oktéber 11-13.

Tematika:

Szakszervezetpolitika Magyarorszag Eurdpai Unids csatlakozasa id6szakaban

Szakszervezetek nemzetkdzi kapcsolatai (ILO, SZSZNSZ, MVSZ, ESZSZ, ICEM, EMCEF, stb.)

A szakszervezeti munkat érintd Uj jogszabalyok, friss informaciok

Onismeret és készségfejleszts tréning

Médszer: eléadas, csoportmunka, videofelvételek készitése, elemzése

Eldadok: a VDSZ vezetdi, fészakértdi, szakértdi; kiilsé szakértdk; az ETOSZ munkatarsai.

Tovabbképzés
F6 célkitiizése a vezetd tisztségvisel6k kommunikéacids és dontési készségfejlesztése

Célcsoport :



Az Ugyvezet6 elndkség, az elndkség tagjai, a VDSZ vezetd munkatarsai
A képzés id6pontja:

3 napos turnus, 2x10 fés csoport

Tavasszal: aprilis 19-21.

Osszel: oktéber 18-20.

Tematika:

Dontés, dontési mechanizmusok

Nyilvanossag, kdzszereplés, média kapcsolatok épitése

Id6szerl kérdések (VDSZ vezetdi)

Médszer: tréning, csoportmunka, videofelvételek készitése, elemzése

El6addk: kilsd szakértok

tisztségviselSink valogathatnak a szamukra is aktualis képzeési formak kozott, azon kivul lehetéség
lesz az Uzemi Tanacsok tisztségvi9seldionek képzésére is.

Ennek a f6 célkitlizése a j6 egyuttmikodés lehetéségei a munkavallaléi érdekek hatékony képviselete
érdekében

Célcsoportja: a VDSZ altal jelolt és megvalasztott lizemi tanacs tagjai
A képzés idépontja:

1999. februar 26., illetve minden méasodik hénap negyedik péntekje.
Eléadok: a VDSZ vezet6i, az ETOSZ munkatarsai.

A képzések helyszine a VDSZ balatonféldvari Ibolya panziéja.

Ezen talmenéen mod nyilik a munkavédelmi tisztségviselbk képzésére, valamint helyi képzések
segitésére is, ahol tematikakkal, segédletekkel, eléadbkkal segitjik a munkahelyi, terileti képzéseket.

A VDSZ szolgéltatasai

- Tanacsok a kollektiv szerzédés kotéshez, bérmegallapodasokhoz tipus-szabalyzatok kiadasa
(Paszternak Gyorgy, Szabdné dr. Dénes Eva, Szmrecsanyi Pal)

- Privatizacioval, munkavallaléi tulajdonlassal kapcsolatos tanacsadas (Paszternak Gyorgy)
- Foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadas (Toth Mihaly, So6sné Bolczy Brigitta)
- Tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos tanacsadas (Soésné Bélczy Brigitta)

- Egészségligyi és foglalkozas-egészséglgyi tanacsadas (dr. Breczki Edit)



- Munkavédelmi tanacsadas. Munkavédelmi Klub mikodtetése (Zsombori Janos)
- Kérnyezetvédelmi tanacsadas. Kristaly Kornyezetvédelmi Klub mikédtetése (dr. Balatoni Istvanné)
- Jogi tanacsadas (Szaboné dr. Dénes Eva, dr. Rosner Vilmos)

- Szakértdi tanacsadas az Erdekvédelmi Tanacsado Szolgalat Egyesiilet (ETOSZ) kozremiikodésével
(Pataki Péter igazgato)

- Tanacsadas a tanintézeti képzéssel kapcsolatban. A "Tehetségért” mozgalom igénybevétele
(Székely Tamas)

- "Vegyész” Alapitvany, palyazatok, szakmai tAmogatas és szolidaris segitség céljaira (Fécze Lajos,
dr. Balatoni Istvanné)

- Adé és pénzigyi tanacsadas kilsé szakérték segitségével (Havellant Péterné)

- Nemzetkdzi tanacsadas, segitségnyujtas a kilfoldi cégek adatainak (INTERNET) segitségével
(Kadar Zsuzsa, Székely Tamas)

- Kllfoldi tékével is mikodd hazai vallalatok munkavallaléinak segitségnyujtas (Kadar Zsuzsa)
- Udulési szolgaltatas , tajékoztatas, tanacsadas (Galdi Janosné)
- Balesethiztositas a Hungaria Biztositéval a szabadsag idejére (dr. Rosner Vilmos)

- Szamitastechnikai tanacsadas kiils6é szakérték igénybevételével (Zsombori Janos és Székely
Tamas)

- Szakszervezet-szervezési tanacsadas (Toth Mihaly, Berkes Béla, Cseh Janos)

- Vegyész iskola, szakszervezeti, izemi tanéacsi, munkavédelmi képvisel6k képzése (Baloghné Pataki
Irén)

- "Vegyipari Dolgozé” c. lap és mdédszertani kiadvanyok szerkesztése, kiadasa (Varady Judit)
- A VDSZ dokumentumtaranak, informacios szolgalatanak igénybevétele (Baloghné Pataki Irén)

- A Vegyiprop Kft. lehetéségeinek (kiadvanyok, szemlélteté eszkdzok, szervezések sth.) igénybevétele
egyuttmikodés keretében (Péterfy Lajos)

- Kulturdlis lehetéségek, szabadid6s sportrendezvények (Baloghné Pataki Irén és Szabo Béla)
- A "Vegyipar Ha4za"-ban szervezendd rendezvényeken eseti részvétel (F6cze Lajos)

- Orszagos forumokon val6 részvétel, igények tovabbitasa, érdekegyeztetés, tdjékoztatas, hazai és
nemzetkdzi szakszervezeti tigyek (Fécze Lajos)

El6z6 szamunkban néhany tagtarsunk megtisztel6 soraibol adtunk kérképet arrdl hogyan varjak
tagjaink az év végét. Egy elmaradt levélbdl idézve a levél tartalménak részletei minden bizonnyal az (;
év kapcsan is nyUjtanak néhany megfontolasra érdemes gondolatot.

Tisztelt Szerkeszt6ség

A Vegyipari Dolgoz6t, melyet a szerkesztéségtdl kaptam nagy érdeklédéssel olvastam, annal is



inkdbb, mert a laphoz nem juthatok hozza. Pedig azt gondolom, hogy a megemelt - az én esetemben
mar négy szamjegyl - tagdijbdl kellene hogy a lap alanyi jogon jarjon, és azt minden VDSZ tag
megkaphassa.

A lap oktoberi szamat olvasva megdébbentett, hogy a legfébb érdekképviseleti vezetdk, allamtitkarok
hogyan nyilatkoztak.

Magddbbentett az is, hogy a VDSZ elndksége a fiatalok bevonasat siirgeti a szakszervezeti munkaba.
Meglepett, mert én ezt természetesnek tartottam, hiszen a kongresszusi dokumentumok egyebek kozt
ezt tobb ciklusban is kiemelt feladatként irtdk el6 és a valésagban keresni kell egy két szakszervezeti
aktiv fiatalt.

1963 6ta vagyok tagja a VDSZ-nek. Igaz, kézben nagyot valtozott a vilag, és azt latom, hogy a
korilottem mikdds szakszervezetek nem azzal foglalkoznak amit a tagsag elvarna, hanem a
statuszok megtartasaval, az egymas ellelni ki kit gyéz le bizonygatasaval.

En ma is hiszem, hogy szilkség van az érdekképviseletekre, a szakszervezetekre., mert az
érdekvédelem és érdekérvényesités csak veliink, a tagsaggal egyiitt lehet hatékony és eredményes.
A baj az, hogy a szakszervezeti vezet6k nem igazéan latjak és tudjak, mi is tortént valéjaban a munka
vilaganak szerepléivel illetve a munkavallalokkal. A csdkkend bérek, a kilonb6z6 kedvezmények
megvonasa leirva csak szavak. Az a csalad, aki szembesil ezekkel, aki at és megéli a
munkanélkiliséget, aligha nevezhet6 csak puszta statisztikai szamnak. A hosszu éveket dolgozott
kollégaim, akik id6kdzben a kiméletes leépités és elbocséatas aldozatai lettek, aligha vélekedinek jol a
szakszervezetr6l.

En szerencsésnek mondhatom magam, mert van munkam, és van a feleségemnek is. Udiilni hosszu
évek éta nem voltunk, - mert az élet igen sokba kertl. A technikusi vizsga letétele utan fiam a
vegyészmérndki karon tanul Veszprémben, ez sem kis probatétel.

A koruldttem él6 emberek elfasultak, kidbrandultak, tirelmetlenek , ugyanakkor a nagyobb hangu
embereket kikozositik. Az emberek magukba fordultak, zarkézottak, azt a nagyon kicsit is féltik és
félnek. Az Uj évezred kihivasai sokaknak valéban vilagvégét jelenthet.

Azért nem vagyok pesszimista. A legnagyobb értéknek az egészséget tartom, mert ha ez megvan -
szoktam mondani -a a jég hatan is meg lehet €ni. Nem hiszek a mesékben, de az egészséges ember
tud, kell, hogy tudjon boldogulni. Es talan a nyugdij korat is megérheti.

Amit nehezményezek az, hogy az elért nyugdijkorhatar felett is lehet dolgozni azoknak, akinek sikertil,
ugyanakkor a fiatalok munka nélkil kezdik palyafutasukat. Erre a szakszervezeteknek oda kellene
figyelni és nagyobb nyomast gyakorolni a térvényalkotokra.

Kdszoném, hogy elmondhattam gondolataim téredékét, j6 lenne, ha méd nyilhatna a hosszi éveken
at megtartott tagsaggal kdzosen elbeszélgetni jovonkrél, az elkdvetkezd id6k kihivasairdl és mindarrol,
hogy milyen szerepe lehet a j6v6 évezredében a szakszervezetnek a VDSZ-nek:

Udvozlettel

B. Tibor

Tisztelt Olvasd!

Az ezredforduld kihivasai, a globalizal6dé vildg az egyes embertél is (j és mas életmodot kovetel. A
jové évezrede azonban egy kicsit talan olyan is lehet, amilyenné az emberek, az alkoté ember
formalja. K6zépiskolasoknak, fiataloknak tettiik fel a kérdést? - hogyan képzelitek el magukat 2005-
ben? Valaszaik til az almodozason igen sok realitast tikroztek. Lapunk hasabjain olyan sorozatot
szeretnénk elinditani, ahol megszdlalhatnak az olvasoék, ki-ki hogyan képzeli el sajat és csaladja



helyét, sorsat a jov6 évezredben, hogyan képzelik el szakszervezetiink, az érdekvédelem helyét,
szerepét a jovében. A j6vét alakitani a mi dolgunk is. Kérjik irjanak minél tébben, levélben, faxon,
emailon a szerkeszt6ség varja érdekes és jovét formalé gondolataikat.

Hirek a vegyiparbdl
Uj lizemet avatott a Nitrokémia 2000 Rt.

A magyarorszagi intermedier és névényvéddszer gyartas meghatarozé cége a Nitrokémia 2000 Rt a
glicinlizem atadasaval 8 éves fejlesztési, beruhazasi csendet tért meg a fizf6i, tébb mint 70 éves
gyartelepen.

A Nitrokémia 2000 Rt.-t- 1997-ben alapitotta az APV Rt azzal a megbizassal, hogy tovabbfejlessze és
még versenyképesebbé tegye mindkét vegyipari agazatot. Az allami tulajdond cég az 1998-as évet
eredményesen zarta. Az elmult év végén megszerezte az ISO 9001-es mindségi tandsitvanyt, az Uj
évre pedig befejez6dott a glicin lizem beruhazasa. Tébb, mint 400 millié forintos koltséggel,
szamitdgépes folyamatiranyitassal alakitottak ki az évi 1000 tonnas kapacitasu, korszeri technoldgiai
sort.

A glicin jdl illeszkedik a cég termékstrukturajaba, hiszen a monoklérecetsav vertikum
legfeldolgozottabb terméke, egyébként gydgyszer és élelmiszer adalékanyag. Felhasznalasi teriilete is
jelzi, hogy rendkivil szigord mindségi eléirasoknak kell eleget tenni. Az Uj izem megfelel azoknak a
kérnyezetvédelmi el6irdsoknak is, amelyeket a Balaton kdzelsége miatt a tulajdonos, és az
igazgatésag egyarant a fejlesztések alapfeltételének tart.

Maga a beruhazas a Nitrokémia 2000 Rt. generalvallalkozasaban késziilt el, kérnyezetvédelmi
vonatkozasait tekintve a holland DHV cég hathatds segitségével. A kivitelezék soraban megtalalhaté a
GYGV, a 22. sz. Balaton Epité Kft., az ABB Gévius, a Processio Kft, az Elektrocenter, valamint a Nitro
Terv Kft. és a FGzf6 Terv Kft. A teljes beruhdzéas koltsége varhatéan 3 év alatt tériil meg.

A glicin az el6zetes targyalasok és megallapodasok értelmében féként nyugat-eurdpai és USA
exportra kertl. Potencialis Gzleti partnerek: Elotex (Svajc), Nestlé Group (Franciaorszag), Spillers,
Mitsubishi UK (Anglia), Buckton Scott, America Int, Unichem (USA).

A beruhazas jelentéségét jelzi, hogy az iinnepélyes atadaskor a szalagot Gansperger Gyula, az APV
Rt. elnbk-vezérigazgatéja vagta at.

Kedvez6 hatasu készitmények

A Budapesti Vegyimivek Rt. (BVM Rt.) termékstruktirajaban és arbevételében jelentds szerepet tolt
be a névényvéddszer hatbanyagok gyartasa és a készitmények eldéllitasa.

A vallalat az elmdlt harminc évben és jelenleg is jelent8s szerepet jatszott a belfoldi igények
kielégitésében, piaci részesedése ndvekv tendenciat mutatott a 90-es évek kdzepéig.

A 90-es évek masodik felében sziikségszerlvé valt, illetve elétérbe kerilt a termékfejlesztés, a
kutatas-fejlesztés, mind a hatbanyagok gyartasa, mind a formazas, csomagolas terén. A cél, hogy
minél elénydsebb megoldasokkal segitsék a névényvédé szerek piacra kertlését és eladhatdésagat.

Felismerve a piac altal megkdvetelt szakmai és financialis igényeket, 1998. szeptemberében a BVM
Rt. kutatas-fejlesztési palyazatot nyujtott be az OMFB -hez “Kontakt hatdanyagot tartalmazé folyékony
gombadlé (fungicid) hatdsu névényvéddszer készitmények fejlesztése” téméaban. A fejlesztés varhatd
dsszes koltsége 20 milli6 forint, melybdl az igényelt fejlesztési tamogatas 10 millié forintot tesz ki.

A fejlesztés soran olyan készitmények elbéllitdsa a cél, amelyeknél a névényvédd szert és a ndvényi
alapu hatasfokozét egy készitményben keverik 6ssze. A névényi olaj bazisti adalékanyagok a levélre
permetezett készitményt stabilizaljak a névény illetve a levél felszinén, és megakadalyozzak azok
lemosédasat. A napfény ultraibolya sugarai nem bontjak a hatéanyagot, igy a biol6giai hatékonysag



15-20%-al megndvekszik, ugyanakkor a névényvédd szer hektaronkénti dézisa 20-30%-al
csokkenthetd. Tehat ez a készitmény tébbszorésen kedvez a felhasznaldknak.

A kutatas-fejlesztést a vallalat egyrészt sajat fejlesztési kapacitasaival, masrészt a Godoll6i
Agrartudomanyi Egyetem, a Pannon Agrartudomanyi Egyetem és a Debreceni Orvostudomanyi
Egyetem bevonasaval kivanja megvaldsitani. Ebbél a ttmabdél a BVM Rt. a Magyar Szabadalmi
Hivatalnal két szabadalmi bejelentéssel is élt.

Pétvam védi a mitragyapiacot

A Gazdasagi Minisztérium januar 1-t6l pétvamot vetett ki az Ukrajnabdl és Oroszorszaghol érkezé
mitragyara, hogy védje a hazai gyartokat. (A hivatalos érdeddkképviseleti allasfoglalasok mellett e
téma megoldasat mar lapunkban is slirgettik). Az intézkedés négy évre szdl, jelenleg az
importéroknek tonnanként 5200 forint potvamot kell fizetni a rendeletben érintett két orszagbdl
behozott ammonium-nitratért.

Az orosz és ukran mitragya eddig démping aron érkezett az orszagba, mivel a foldgaz ar miatt
I[ényegesen olcsobban tudjk elbéllitani. A Péten gyartott nitrogén alapu mitragya 6nkoltsége kozel
kétszerese annak, mint amennyiért a magyar-ukran hataron megveheté az aru. Tavaly az el6z6 évi
120 ezer tonnahoz képest 240 ezer tonna érkezett az orszagba, ennek kovetkeztében a
Nitrogénmivek Rt arbevétele 1997-es értékhez a 17,7 milliard forinthoz viszonyitva mintegy 10
szazalékkal csokkent.

Zalaegerszegtél is megvalnak

Ingatlanai eladasaval kivanja csékkenteni kézel 1,5 milliard forintra ragé hitelallomanyat a Caola
Kozmetikai és Haztartasvegyipari Rt., amely varhatéan heteken belll értékesiti zalaegerszegi gyarat.
A korabban a févarosban tobb ingatlannal is rendelkezd Caola az albertfalvai telephelyére vonta
Ossze a termelést, s nem bérlik mar a debreceni gyarat sem, ahol a Hélia-D terméket allitottak el6. A
jelenleg 2 milliard forintos jegyzett t6kéji tarsasag, tobbségi tulajdonosa Benkd LaszI6, a korébbi
labdarig6 szévetségi elndk, Nagy Imre és Kocsis Andras, valamint a helyi MPR szervezet és az
Onkormanyzat. Az indulaskor kézel 10 % -ot kitevé dolgozoi részesedés mara méar mintegy a felére
csokkent. A visszavasarolt és a mar korabban az Rt tulajdonaban tartott részvények aranya igy mar
megkozeliti a jegyzett tdke 10 szazalékat. Az igazgatdésag a tarsasag februar elejére dsszehivott
kozgyllésén varhatbéan azt kéri majd a tulajdonosoktdl, jaruljanak hozza, hogy ezeket a részvényeket
az Rt. bevonja, aranyosan cstkkentve ezzel a jegyzett tékét. - nyilatkozta a HVG munkatarsanak
Nagy Imre vezérigazgat6, nem cafolva, hogy a privatizacié idején az (j tulajdonosok az emelésre
vallaltak kételezettséget, s ennek kdvetkeztében 1994-ben a jegyzett tékét 200 millié forint
készpénzzel névelték.

*

A kozmetikai és haztartas-vegyipari piac az utébbi években jelentésen atrendez6dott, a hazai gyartas
hattérbe szorult, megnévekedett a multinacionalis cégek és az import részaranya. Az utébbi harom
évben ez a folyamat némi valtozast mutatott, 1995-ben a termelési érték még 20,9 milliard forint volt,
1997-ben mar 25,3 milliard forintra névekedett.

A Borsodchemé lehet a Chimkomlex

Egyedil a BorsodChem Rt. adott be érvényes péalyazatot a romaniai Chimkomplex klérgyarra -
olvastuk a hirt az MTI hirekben. A Romania északkeleti részén fekvd gyar meghirdetett 51 szazalékos
részvénypakettjének eladasabol a cég 207,4 milliard lej, azaz 19 milli6 dollar bevételre szeretne szert
tenni. A BorsodChem Rt. az 1998-as auditalt mérleg birtokdban kezdi meg a targyalasokat, siker
esetén aprilisban keriilhet sor a privatizacios szerz6dés kotésre.

Henkel terjeszkedés



Egymilliard forinttal tllteljesitette tavalyi tervét, s igy 25 milliard forintos forgalmat ért el a Henkel
Magyarorszag Kft. Ezt az idén tovabb akarja névelni a haztartasi vegyi termékek és ragasztdk
gyartasaval, valamint forgalmazasaval foglalkozé Tarsasag. A 29 milliard forintos netté arbevételt
tervez6 cég hasonldé mértékben szeretné fokozni kivitelét is, a tavalyi 4,5 milliard forint utan, 5,5
milliardos exportcélt tizve maga elé. A moso- és tisztitdszerek tekintetében a Henkel Magyarorszag
tavaly mar nett6 exportér volt.

A Kft. 1993 ota 0sszesen 5 milliard forintot invesztalt Magyarorszagon.

Milliardos fejlesztés elétt a MAL Rt.

Befejezte vallalkozasainak reorganizaciojat a Magyar Aluminium Rt., amelynek eredményeként egy
kivételével valamennyi nyereségessé valt. Igy idei konszolidalt arbevétele meghaladja a 31 milliard
forintot, yneresége a 800 millidt, mikdzben jelentés beruhazasokra vallalkozott. Ennek soraban a
koézelmultban avattak Ajkan a kapacitasat megkétszerezd, korszerdsitett, timfold alapu zeolitgyarat,

amely tébbek kozott nélkildzhetetlen alapanyagot szallit a mosészeriparnak. A zeolit ugyanis mint
vizlagyité elengedhetetlen alapanyaga a tisztitdszereknek, igy a kérnyezetbarat mosészereknek.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége

"VEGYESZ” Alapitvanyanak Kuratériuma

Palyazatot hirdet

az aluminium-, a g4z-, a gumi-, a gyogyszer -, a kéolaj-, a vegyipari és a rokon szakmak, valamint a
kutatas, fejlesztés és a fels6oktatas teriiletén

a VERSENYKEPESSEG JAVITASA
a mikodo gyartasi eljarasok korszersitése,
vagy Ujak kidolgozéasa utjan,

témakorokben

Palyadijak

1. dij 150 000 Ft

dij 120 000 Ft

dij 90 000 Ft

dij 70 000 Ft



dij 40 000 Ft

Azon palyamunkak jutalmazasara, amelyek nem érik el a dijazottak szinvonalat, de vegyipari
alkalmazasuk jelentds, a kuratorium 100 000 Ft-t fordit. A kuratorium csak megfelelé mélységben
kidolgozott palyamvekkel foglalkozik. Otleteket és kidolgozatlan javaslatokat nem tud elbiralni.
A kuratérium fenntartja a jogot a palyadijak 6sszegének atcsoportositasara.

A pélyazat jeligés

A palyazé személyi adatait - név, munkahely, munkakdr, lakcim - zart boritékban kell mellékelni. A
palyazatot két példanyban kell bekildeni

a VDSZ “"VEGYESZ” Alapitvany Kuratériuméanak

1068 Budapest, Benczur u. 45.

Tovabbi informacié és felvilagositas: dr Balatoni Istvanné, telefon: 351-1876.
Bekdildési hataridé: 1999. oktdber 1.

A palyamunkak elbiralasanak hatarideje: 1999. december 1.

Budapest, 1999. januar

VDSZ "VEGYESZ” Alapitvanyanak Kuratériuma

Kedves Kollégak!

A “VEGYESZ” Alapitvany Kuratériuma tisztelettel kéri az aluminiumipar, a gazipar, a gumiipar, a
gyogyszeripar, a kdolaj-feldolgozéas és kereskedelem, a vegyi- és mianyagipar, valamint a rokon
szakmak munkavallaloit, hogy legyenek tamogatéi a

Vegyész Alapitvanynak

Annak az alapitvanynak, amely immar kilenc éve hozzajarul elsésorban a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgoz6k Szakszervezeti Szovetségéhez (VDSZ) tartozé
iparagak, szakagazatok, intézmények, személyek

szellemi szinvonalanak emeléséhez, szakmai ismereteinek bévitéséhez: palyazatok, tanintézetek
tamogatasa, szakmai tajékoztatas és tajekozddas elésegitése, dsztdndijak biztositasa, publikacios
lehet6ségek tAmogatésa, a magyar kémiatorténeti emlékek megérzésének elésegitése utjan;

szolidaritas tAmogatasahoz: az ipari, természeti katasztréfa, sulyos balesetek és megbetegedések
sUjtotta munkavallalék és csaladtagjaik, valamint a tanul6k tamogatasa; a foglalkozasi és otthoni



balesetek, megbetegedések megel6zését szolgald lehetéségek elésegitése atjan.

Az elmlt hét év tapasztalatai bizonyitjak, hogy sok-sok tanulé, vegyész olimpiat nyert fiatal, az
iparagaink szamos szakemberek, az egyetemek, kiuldé intézetek, a Magyar Vegyészeti Mizeum, a
Magyar Kémikusok Lapja és sokan masok kaptak tamogatast alapitvanyunkbdl.

Ugyancsak tobb ezer munkavallalé vagy csaladtagja érezhette a “vegyészek nagy csaladjanak”
tamogatasat egy-egy tragikus, vagy nehéz helyzetben. Tamogattuk az Gizemi balesetben elhaltak
csaladtagjait, a sulyosan megbetegedetteket, hogy mielébb felgyégyuljanak, egy-egy csalad sulyos
beteg gyermekének gyodgykezelését, olyan kutatasokat, fejlesztéseket, amelyek hozzajarulnak a bajok
megelézéséhez.

A “Vegyész” Alapitvany megfelel a térvényben meghatarozott kdzcéloknak, s egyebekben is
hianytalanul eleget tesz a térvényben foglalt kovetelményeknek. Flggetlen a partoktdl, télik
tamogatast nem kap, orszaggydlési jeloltet nem allitott, €és nem is tAmogatott. Kdztartozasai sem az
APEH-nal, sem az énkormanyzatnal, sem a vamhatdsagnal, sem a tarsadalombiztositasnal
nincsenek.

A “Vegyész” Alapitvany kuratoriuma neveben ezért j6 meggy6zédéssel és bizakodd batorsaggal
kérjik, legyenek tamogatoéink: adjak a “VEGYESZ" Alapitvanynak a koézcélra fordithato

1 %-ot.

A Vegyész Alapitvany adoszama: 19006767 1 42
Koszonettel:

A Vegyész Alapitvany Kuratériuma

MAGYAR VEGYESZETI MUZEUM

ALAPITVANYI MUZEUM

VARPALOTA

A Magyar Vegyészeti Mizeum Alapitvanyi Mizeum
kuratériuma kdszonetet mond mindazoknak, akik 1998-ban
személyi jovedelemadojuk 1 szazalékat

a muzeumnak ajanlottak fel.

A felajanlott 6sszeget szamitastechnikai eszk6zok
véasarlasara forditottuk.

Kdszonettel varjuk az 1999. évi tamogatasukat.

ADOSZAM: 19260659-1-19

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokonszakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 1999. évi
Sport naptara

Sorszam
Megnevezés
Idépont
Helyszin
Rendezék



1

Galambos Marton emléktara
februar 27

Go6doll6i dombvidék

EMV - F6v. Gazmvek - VDSZ

2

Vegyipari Szakmunkasképzé Intézetek XXIII. Orszagos sportversenye
majus 7-9

Tiszavasvari

Vasvari Pal kdzép isk. - VDSZ

3

XIV. Vegyipari Sakk Kupa
junius hé

Debrecen

Biogal Rt. - VDSZ

4.

XIIl. Vegyipari Tenisz Kupa

jlnius - jalius

Balatonflizfé

Vegyész szakszervezet Fizf6 -VDSZ

5
XIlI: Vegyipari Természetbarat Turaevezds talalkozé
Augusztus

Tivadar Fels6 Tisza mellett
Chinoin SC. - VDSZ

6

XXXI: Vegyipari Teke Kupa

Augusztus 6-8

Sarisap

Richter gedeon Rt. Dorogi Gys. - VDSZ
7

Vegyipari Természetbarat vezeték taraval egybekotott értekezlete
szeptember

24-26

Késébb jeldlik ki

Chinoin SC

1999. februér utolsé szombatjara

hivunk, varunk minden természetkedveld, sportszeretd felnéttet és gyermeket, és minden érdeklédét.
A Galambos Marton tavasznyité emléktira
helyszine a Godolléi dombvidék.

Talalkozas: Budapest Keleti palyaudvaron a hatvani személyvonatnal februar 27-én reggel 8 6ra 15
perctél. A szerelvény kdzépsé kocsijaban helyezkediink el érkezési sorrendben. (célszerl a vonaton



megreggelizni!)

Jegyvaltas: Egyénileg Godollé Allami telepek megallohelyig.

Indulds: a 8 éra 35 perckor indulé hatvani személyvonattal.

Leszallas: Godollsi Allami telepek megalldhelyen

Tovabbhaladas: az itt kezd6dé P+nyoman indulunk. Késébb az “"Isaszegi hat”

nev{ gerincen a P sav nyoman jutunk a Bolnoka erdébe, majd Kerepesre, illetve Szilasliget HEV
megalléhelyre.

A tlra teljes hossza: kb. 10 km.
Visszaérkezés: Ors vezér terére kb. 15-16 Ora tajan
Koltség: MAV illetve a HEV érvényes tarifaja szerint

A tlrara minden érdekl6d6t szeretettel varunk!

A tarsadalombiztositasi és szocialpolitikai ellatasokrol

Minimalis bér: 22.500,- Ft.

A biztositott nyugdij- és az egészségbiztositasi jarulékfizetési, a magannyugdijpénztar tag
tagdijfizetési jovedelem hatara havi 5.080,-Ft (évi 1.854.200 forint).

Oregségi nyugdijminimum: 15.350,-Ft.

Rokkantsagi nyugdijminimum:
lll.rokkantsagi csoport: 15.350,-Ft
Il.rokkantsagi csoport: 16.130,-Ft

I.rokkantsagi csoport: 16.700,-Ft

Baleseti rokkantsagi nyugdijminimum:

lll.rokkantsagi csoport: 15.460,-Ft

Il.rokkantsagi csoport: 16.240,-Ft

I.rokkantsagi csoport: 16.800,-Ft

6.) Arvaellatas minimum: 13.100,-Ft

7.) Sajat jogu 6regségi nyugdij és 6zvegyi nyugdij egyittfolydsitasi hatara: 28.350,-Ft (az

egyuttfolydsitas helyett lehet mindkét ellatast kilon-kuldn kérni, ha az kedvezdbb, ebben az esetben
nincs felsé hatar).



Alkalmi munka dijazasa (levonasok nélkul) el kell érnie a napi 900,-Ft-ot, de nem lehet tébb napi 2.500
forintnal.

Anyasagi tamogatas: 23.025,-Ft.

Gyermekgondozasi segély: 15.350,-Ft.

Gyermeknevelési tamogatas: 15.350,-Ft.

A csaladi pétlék és az iskolaztatasi tamogatas havi 6sszege:
a) egygyermekes csalad esetén 3.800,- Ft

b) egy gyermeket nevel6 egyediilall6 esetén 4.500,- Ft

kétgyermekes csalad esetén

gyermekenként 4.700,- Ft

két gyermeket neveld egyedilallo esetén

gyermekenként 5.400,- Ft

harom- vagy tébbgyermekes csalad

esetén gyermekenként 5.900,- Ft

harom vagy tébb gyermeket nevel6é
egyedulallé esetén gyermekenként 6.300,- Ft
g) tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermek esetén 7.500,- Ft

az egyes szocidlis intézményben €l6,
tovabbé nevel6szulénél, hivatdsos nevels-
szllénél elhelyezett gyermek esetén — kivéve
a tartésan beteg gyermekeket-, valamint
sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult

személy, aki

nagykoru, arva mindkét sziléje elhunyt, és



nagykoru, akinek a vele egy haztartasban
€16 hajadon, nétlen, elvalt, hazastarsatol

kuloén é16 szildje elhunyt, és

nagykord, aki kikerilt az atmeneti vagy

tartds nevelésbél, mar nem tankételes,

de kozoktatasi intézmény tanuléja és 20.

életévét még nem toltdtte be és ez alapjan
jogosultsagot szerzett gyermek esetén 5.400,- Ft.
13.) Rendszeres gyermekvédelmi tamogatés:
nem lehet kevesebb mint 3.070,-Ft.

14.)Munkanélkiliek jbvedelemp6tldé tamogatasa: ugy kell megallapitani, hogy érje el a 12.280,- Ft-ot,
ha jovedelemmel rendelkezik eddig az 6sszegig kell kiegésziteni.

15.) Apolasi dij:

2-18 éves beteg gyermek esetén nem lehet

kevesebb, mint 15.350,- Ft

18 év felettiek esetén nem lehet kevesebb, mint 9.210,- Ft
16.) Rokkantsagi jaradék: 12.300,- Ft

17.) Rendszeres szocialis jaradék: 11.900,- Ft

18.) Egészségkarosodasi jaradék: 45.900,- Ft

19.) Vakok személyi jaradéka: 6.700,- Ft

Hazastarsi potlék és hazastarsi pétlékhoz jaro

kiegészités egyittes 6sszege: 9.000,- Ft

21.) Hazastarsi jovedelempdtlék: 6.200,- Ft

22.) Nemzeti helytéllasért potlék: 40.000,- Ft

23.) Nemzeti helytéllasi potlék egyes esetekben: 20.000,- Ft
24.) Nyugdij el6tti munkanélkdili segély: 12.280,- Ft

25.) Id6skoruak jaradéka: 12.280,- Ft

Egyedulallonak: 14.582,50 Ft



