TERVEK
a VDSZ kovetendéd stratégiajara

A VDSZ elndkségének 1999. oktdber 21-i hatarozata a VDSZ 30. rendkivili kongresszuséra torténd
felkésziiléshez

A VDSZ elndksége ugy itéli meg, hogy a magyarorszagi tarsadalmi, gazdaséagi fejlédés eredményei
nem érzékelhet6k kelléképpen a munkavallalok, a szakszervezeti tagsag életkdriilményeinek
alakuladsaban. A jovedelmi viszonyok javulasa nem, vagy alig érezhetd, ezzel szemben 6riasi
mértékben nétt a munkavallalék kiszolgaltatottsaga.

Az atalakitott érdekegyeztetési rendszer nem biztosit garancialis feltételeket sem orszagos, sem
agazati szinten a killénb6z6 szintl bér és kollektiv szerzédéses megallapodasokra. Mindez karosan
hat vissza a szabad munkahelyi szakszervezeti szervezkedésre, az eredményes bér és kollektiv
szerz6dés megallapodasokra, a korabbi vivmanyok megd&rzésére.

Mikdzben statbilizalddott a magantulajdonon alapulé gazdasag, a legtobb politikai dontés a téke
megtérilésének igyekszik megfeleld feltételeket teremteni a munkavallalok rovasara.

Ezen korilményekre, Uj kihivasokra kell a szakszervezeteknek, a VDSZ-nek megfelel6 valaszt adni a
stratégiai célok meghatarozaséaval, a mikodési, szervezési mddszerek atalakitdsaval, az 6sszefogas
megteremtésével, erésitésével.

E célok megvaldsitasa érdekében a VDSZ elndksége kotelességének tekinti, - élve a VDSZ
alapszabalyabol ad6do jogaval - hogy dsszehivja a VDSZ 30. rendkivili kongresszusat. A VDSZ
elnbkségének ezen hatarozata szerint a VDSZ 30. rendkivili kongresszusara 2000. marcius 10-én
kerl sor.

A VDSZ elnbksége a megvaltozott tarsadalom-politikai és gazdasagi viszonyok, mai szakaszaban
idészerlinek és sziikségesnek tartja, hogy attekintse a helyzetét, és az elkdvetkezd évekre vonatkoz6
Szakszervezetiink, amely a magyar szakszervezeti mozgalom elismert részese, olyan stratégiat akar
kovetni, amelynek eredményeként javul a munkavallalok jévedelmi, szocialis helyzete, er6sddik a
jogbiztonsag, nem romlik tovabb, sét javul a foglalkoztatasi szint.

A VDSZ szervezeti célkitlizései

A VDSZ minden célkitlizésének, szervez6dési és mikodési formajanak kézéppontjaba a
szakszervezeti tagot kell allitani.

A VDSZ tagsaga munkahelyi szervezetekbe szervez&édik a szakszervezetek megalakulasa 6ta.
Stratégiai célunk, hogy ez igy is maradjon, hiszen a tulajdonosokkal, munkaltatokkal szemben
nagyobb részt itt kell érvényesiteni a tagok érdekeit, megoldani a munkahelyi konfliktusokat.

Erésiteni kell a vallalati, korzeti és teriileti, térségi szakszervezeti kapcsolddasokat.

Stratégiai cél a szakagazati szakszervezeti szervezeti szévetségek megerdésitése.

A VDSZ szervezeti erejének megerdsitése

A piacgazdasagra valo attérés, a privatizacio, a piacok dsszeomlasa, a tdmeges létszamleépités és
munkanélkiliség, a vallalati szervezetek gyokeres atalakitasa, eredményeként a felére csokkent a
vegyiparban foglalkoztatottak szama, harmadara a szakszervezeti tagok szama. Ezért kovetkezetesen
kell dolgozni és minden stratégiai cél alapjanak kell tekinteni a szervezetfejlesztés minden formajat.

A kollektiv szerz6déses rendszer fejlesztése

A VDSZ érdekeltségi tertiletén hagyomanyosan magas a KSZ-ekkel valo lefedettség. Mindez felveti az
érdekérvényesités klasszikus, harciasabb formai felelevenitésének sziikségességét. Stratégiai terilet
az agazati kollektiv szerz6dés rendszer kiterjesztése mind a szakadgazatokon beliil, mint az ilyen KSZ-
szel nem rendelkezd szakagazatoknal.

A VDSZ szakszervezeti tisztségviselbinek képzése

A vezetd tisztségvisel6k tovabbképzését a kiilbonleges kihivasok, az Uj kévetelmények szem el6tt
tartasaval kell béviteni.

A VDSZ gazdalkodasa, mikodésének, anyagi feltételeinek biztositasa

Stratégiai cél a pénzigyi stabilitds biztositasa, mert a tartés tendenciaként érvényesild foglalkoztatotti
és taglétszam csokkenés miatt a tagdijbevételek csokkenni fognak.

A VDSZ anyagi szolgéltatasait fenn kell tartani, a lehet6ségek fiiggvényében fejleszteni - tagjaink élet-
és balesetbiztositasa szabadsag idején, - Gdultetés, - tisztségvisel6k ingyenes oktatasa, - alapitvanyok
mikodtetése a tagsag szolgalataban

A VDSZ nemzetkozi tevékenysége

A VDSZ nemzetkdzi kapcsolatainak atalakitasa, Uj kapcsolati rendszerek kiépitése, az alkalmazott
egyluttmikodési formak jelentésen igénybe vették a VDSZ anyagi forrasait. A VDSZ és tagszervezetei
direkt érdekeit szolgald kapcsolatokat, nemzetkdzi szovetségi rendszerét fenn kell tartani, de jelentés



koltségmegtakaritassal.

A VDSZ és a rokon agazati szakszervezetek kapcsolatai

A VDSZ és a rokon agazati szakszervezetek elemi érdeke, fennmaradasuk egyik lehetésége, ha a
kialakult kapcsolataikat erdsitik, az egyuttes cselekvésiik szervezeti kereteit konszenzussal kialakitjak
és mikddtetik. A kialakitand6 szervezeti keretek lehetnek:

- akcibegység

- szerz6déses egyuttmiikodés

- tarsulas

- unids kapcsolatok

- szbvetség

(A rokon szakszervezeti 4gazatokkal torténd targyalasokrél méas irdsunkban adunk helyt.)

A VDSZ és a munkaltatoi szervezetek

A VDSZ szorgalmazza, hogy a konféderacidok egymassal egyuttmikddve épitsenek ki stabil, lehetdleg
"egylttmikodési megallapodasokkal" alatamasztott kapcsolatokat a szakmailag érintett munkaltatoi
szovetségekkel.

(A VDSZ-nek a munkaltatéi szovetségekkel térténd mar megkezdett targyalasairél lapunk mas
frasdban szo6lunk.)

A VDSZ 1997-2001 évekre sz6l6 "UTJELZO: Esélyek és veszélyek" cimi programja , s abbdl évente
Kongresszuséig terjedd és tavolabbra is mutat6 f6 tennivaldit.

A stratégiat teljes terjedelmében a VDSZ tagszervezetei novemberben vitatjak meg, és tesznek
javaslatot a kiegészitésre.

EMCEF-konferencia a VDSZ székhazaban

Hogyan tovabb? Errél tanacskoztak a napokban - 24 orszag képviseletében - a vegyipar, a banyaszat,
a villamosenergiaipar érdekvédelmi szervezeteinek vezet6i. Az EMCEF (Eurdpai Banya-, Vegyipari és
Energiaipari Szakszervezeti Szévetség) konferencian a résztvevok attekintették a kbzép-kelet eurdpai
orszagok gazdasagi helyzetét a rendszervaltozast kdvetden, a privatizacié okozta szerkezeti
valtozasokat és feladatokat, de az ezzel kapcsolatos nehézségeket is. Megvitattdk az Eurépai
Unibhoz torténd csatlakozas feltételeit, feladatait és a jovével kapcsolatos szakszervezeti teendéket.
Kiloénleges hangsulyt kapott a foglalkoztatas alakulasa, valamint az eurépai szabalyok hatasa és a
munkafeltételek alakulasa az Unié orszagaiban.

36 Ora

Az egészségre artalmas és veszélyes munkakdrokben foglalkoztatott dolgozok heti 36 6ras
munkaidejével kapcsolatban, illetve hogy az erre vonatkozé korlatozas megsziintetését kérje, a
Magyar Vegyipari Szdvetség (MAVESZ) vezetése az igazsagligyi miniszterhez fordult.

Az Igazsaglgyi Minisztérium valaszlevelében megallapitotta, hogy az 1/1990. (VII1.21.) IKM és a
26/1996. (VIII.28) NM rendelet szabalyozasi teriilete eltérd.

Az 1/1990. (VII1.21.) IKM rendelet az egyes munkakorokben alkalmazhaté munkaid®é hosszéra
vonatkozik, e szerint a rendelet mellékletében meghatarozott munkakoérékben az altalanos napi 8,
illetve heti 40 6ras munkaidével szemben heti 36 6ras munkaidében térténd foglalkoztatasra kerilhet
sor. A 26/1996. (VI11.28.) NM rendelet ezzel szemben arrél szél, hogy ha az adott munkahelyen a
rendeletben meghatéarozott egészségkarosité kockazatok a szabvany szerinti értéket meghaladjak, a
munkaltato koteles minden lehetséges intézkedést ( munkaszervezési intézkedések, az expoziciéban
folyamatosan vagy megszakitasokkal eltdlthetd napi 6sszes idétartam korlatozasa, stb.) megtenni a
munkavallalok egészségének megdrzése érdekében.

A fentiekbdl, illetve abbdl a korilménybél, hogy a munkavédelmi térvény, illetve a végrehajtasi
szabdlyai kibocséatasaval egyidejlleg e szabaly hatalyon kivil helyezésére nem keriilt sor, az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy e szabaly fenntartasa a jelen kériilmények kdzétt is indokolt.

A VDSZ elnokségének véltozatlanul az az allaspontja, hogy az egészségre artalmas

és veszélyes munkahelyeken az altalanosndl révidebb ideji foglalkoztatas rendszerét fent kell tartani.

Privatizacio! Privatizacio?

Az aldbbiakban kozoljik a Szolnoki Vegyészszakszervezet szb-titkaranak, Bauer Istvannak az irasat,
amely a Tiszamenti Vegyimivek privatizaciéjanak rovid térténete, igymond "latlelete".

A Tiszamenti Vegyimivek, mint a nehézvegyipar jelentés bazisa, a termelési érték szerinti toplistan az



1980-as évek végén az 50.hely kéril mozgott. Létszama 1900 {6 volt.

A nyolcvanas évek végétdl fokozatosan sziikilt a piac és a rendszervaltozas utan ennek 76%-at
elvesztette.1992-93-ra jelentés addssagok halmozodtak fel, amelyet csak egy nagy mértéki
tékeinjekcioval lehetett helyrehozni. Az AVU-vel kézdsen kidolgozott privatizaciés program szerint az
Uzemek egyenként vald értékesitését elkezdtiik. A mosészer izeminket a HENKEL, a porfesték
Gzeminket a Holland Colours vette meg. Ezekkel a mlveletekkel egyben a cég kimazsolazasa is
megtortént. A privatizacios bevétel jelentds részét addssag-rendezésre és a megtorpant fejlesztések
beinditasara hasznaltuk fel.

A korabbi, 600 ezer tonnas mitragya értékesités 100 ezer tonna korilire apadt. A privatizacio utan ez
még tovabb csokkent és ez a recesszié ma is tart. Hagyomanyos vevéink elpartoltak.

A beszikilt piaci lehetéségek valsagkezeld program kidolgozaséara késztették a céget, amelynek
része volt a privatizacié beinditasa és magaba foglalta a jelent6s létszamleépitést is.

Ezek az eréfeszitések 1993 végére hoztak meg gyimdlcsiiket, amikortdl lassu fejlédés indult, évente
3-400 milliéval nétt az arbevétel, és igy ismét elérte az 5 milliard forintos forgalmat a cég. Ez a fejlédés
a privatizacio befejezése utan megtort.

A maganositas el6tt a céget rendezett munkaigyi kapcsolatok jellemezték, mikddoétt az Gizemi tanacs
és a helyi alapszervezet, rendszeres kapcsolatot tartott a vallalat gazdasagi vezetésével. A Vegyipari
Kollektiv Szerzédést és bérmegallapodast két vallalat irta ala rendszeresen, amelybdl az egyik,
minden évben, hagyomanyosan a TVM volt.

Az AVU-vel kidolgozott és lebonyolitott privatizaciot késébb az APV Rt. atértékelte, és az elsé két
lizem privatizaci6ja utan dontés sziletett a megmaradt lizemek egyben torténé értékesitésérdl.
Kodzben megalakult az MRP szervezet. igy 6rommel nyugtaztuk, hogy a negyedik palyazati kiiras
jelentés garanciakat tartalmaz - nem kis energiabefektetés eredménye képpen - a munkavallalok
szamara.

Ezek: a tarsasag kotelezettséget vallalt arra, hogy a szerz6dés megkdtésekor aktualis munkajogi
Iétszamot 3 éven belll nem csokkenti 3%-nal nagyobb mértékben, és tartézkodik az adas-vételi
szerz8dés alairasakor érvényes Kollektiv Szerz6dés munkavallalokra hatranyos egyoldali
maodositasatol

A privatizacio beteljesulését egy fontos folyamat el6zte meg. Az Rt. mar korabban megkezdte a
létszam leépitését és a modszer kidolgozasaban a helyi érdekképviselet is szerepet vallalt.

Ez a mddszer késdbb visszalitétt, mert az allomany "megoéregedett”. Ezen kivil fontos volt a biztonsag
kérdése, azaz, hogy egyes folyamatokat hany ember végez.

Mar ekkor kialakultak a fenntartasok. Nem jellemezte a realitas sem az iizleti tervben foglaltakat, sem
a makacsul ismételgetett hihetetlen piaci lehet6ségeket.

Az utolsé pillanatban az MRP korabbi palyazati partnere visszalépett, igy nem maradt mas, mint a mai
tobbségi tulajdonos mellé allni. igy nyerte a negyedik fordulét a Bige Holding és az MRP konzorcium.
Az dsszes kedvezmény igénybe vételével kb. 21%-0s MRP részesedés volt elérhetd. A palyazé 80%-
on vasarolta meg a részvények 85%-at és az MRP-tagoktél 38%-on visszavasarlast igért, amit csak
késve teljesitett.

A tulajdonos kivalasztasa vélhetéen magasabb politikai és gazdasagi dontés eredménye volt. Az lzleti
tervek - amelyek titkosak -, mint késébb kiderilt, megvaldsithatatlan elképzelésekre épultek, "felelds
helyen" viszont megkaptak a tamogatast.

A cég adatai folyamatosan megismerhetetlenné véltak, és a holding-szeri miikddés tovabb
nehezitette az eligazodast. A kereskedelmet a holding bonyolitja és az alapanyagok beszerzése, a
készara értékesitése csak rajtuk keresztil torténik. Ez jelentés hasznot visz el. Ennyi tartalék még a
cég legjobban mené idészakéban sem volt.

A fejlesztések teljes mértékben megsziintek, 1998-ban kb. 100 millié forint, 1999-ben akar ennek
tobbszorose is lehet a veszteség.

A privatizacios szerz6désben vallalt bérfejlesztést a dolgozék nem kaptak meg, és a létszam
tekintetében vallalt moratériumot az Rt nem tartja be.

A szocidlis juttatasok lefaragasa cimszavakban:

- felmondta az Agazati KSZ rank vonatkozo részét, nem kotétt agazati bérmegallapodast,

- nyomast gyakorolt a 3 éve valtozatlan KSZ médositasara, és amikor a harmadik modositast sem
fogadta el az SZB, annak ezt a részét felmondta.

- mivel6dési kdzpont, kdnyvtar bezart,

-.1,5% munkavallaloi jarulékot és 4% nyugdijpénztari tagdijat nem fizeti tovabb, stb...

Mindezen hatasok arra vezettek, hogy ma

sztrajkhelyzet alakult ki.

Osszegzésként megallapithato, hogy:

-A privatizacios elvarasok nem teljesultek, és a maganositas a munkavallalék szamara ériasi



megprobaltatast és kilatastalansagot jelentett.
-A belsé fejlesztések elmaradasa, a termékstruktira elavultsaga a belsé mozgast is lehetetlenné teszi,
-A tovabbi valtozdsok a munkavallal4i varakozasok beteljesiilését nem segitik eld.

NYILATKOZAT

A Magyar Vegyipari, Energiaipari €és Rokon Szakméakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége elnoksége tAmogatja és szolidaris a Szolnoki
Vegyész Szakszervezet tagjai és a vallalat munkavallaléi altal megtartott
sztrajkkal és bérharccal.

Elitéli a tulajdonos szerzédésszegéeseét és nem fogadhat el utélagos
magyarazkodasokat.

Elfogadhatatlannak és felhaboritonak tartja BAUER ISTVAN szb- titkar
munkaviszonyanak "felfliggesztését", mely a tagok és a tébbi munkavallalé
burkolt megfélemlitése.

Balatonszemes,

1999. szeptember 23.

VDSZ elndksége

Megkezddédtek a targyalasok az APV Rt. és a VDSZ vezetése kozott a TVM-nél kialakult helyzet
rendezésére, amelyben a helyi szakszervezet és a f6 tulajdonosok kdzétt Gjabb megallapodasra
nyilhat lehet&ség.

Egyuttmikodesi megallapodas

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége ( a
tovabbiakban: VDSZ ), az Aluminiumipari Szakszervezetek Szévetsége ( a tovabbiakban: ASZSZ ) és
az Aluminiumipari Munkaaddék Orszagos Szovetsége ( a tovabbiakban: HUNGAMOSZ )
egyuttmikodési megallapodast irt ala, amelyben - egyebek kdzott - a kdvetkezékben allapodtak meg:
1. A felek kélcséndsen elismerik egymas kompetenciait, az altaluk megnevezett intézmények,
szervezetek, sth. és személyek érdekvédelmét illetéen és ezt az allaspontjukat harmadik személy elétt
is képviselik.

2. A felek évente legalabb egy alkalommal orszagos rendezvény keretében attekintik a szakagazat
helyzetének hazai és nemzetkdzi alakulasat, az ez iranyl kézoés kezdeményezéseket.

3.A felek egyeztetik allaspontjukat a szocialis parbeszéd hazai (orszagos, agazati, teriileti, regionalis )
forumai elé keriild témakban. A felek sziikség szerint kdzos allaspontot jelentetnek meg gazdasagi és
tarsadalmi-politikai kérdésekben, tovabba k6zds hazai és nemzetkdzi rendezvényeket szerveznek
egyes, kolcséndsen fontosnak tartott témakban

AVDSZ, az ASZSZ és a HUNGAMOSZ megéllapodasa hatéarozatlan idére szdl. A megéllapodas egy
része vagy egésze barmelyik fél kezdeményezésére Ujra targyalhatd, médosithaté vagy felmondhaté.
Emellett tovabbra is érvényben van a HUNGAMOSZ-ASZSZ kozott 1997.december 16-an kotott
megallapodas.

Hasonlo targyalasokat folytatott a VDSZ és a szakagi szakszervezeti szovetségek vezetdi mas
munkaltatoi szovetségekkel is, igy a MAVESZ (Magyar Vegyipari Szévetség ), a Gazszolgaltatok
Egyestulése, valamint a MAGYOSZ ( Magyar Gyégyszergyatok Orszagos Szovetsége ) vezetdivel is.
Az - egyeldre - megallapodas-tervezetek hasonldéak a HUNGAMOSZ-szal kotott egyuttmikddési
megéllapodashoz, de figyelembe veszik az dgazatok eltér6 sajatossagait is.

A VDSZ azért tartja kuléndsen fontosnak a HUNGAMOSZ-szal kotétt megallapodast, mert a
munkaltatoi szovetség véllalta, hogy dgazati kollektiv szerzédést kot az aluminiumiparban és ehhez
moédositja alapszabalyat is. Mint ismeretes, a hazai gyakorlat ezzel ellentétes volt: az 4gazati ksz-eket
egyenként irtak ala a munkaltatok és a szakszervezetek.

HIREK

Kozo6sen
A VDSZ torekvése a rokon- és tarsszakmakkal valo kapcsolat erésitése, esetleg magasabb uniés
vagy szovetségi szinten.



Ezért targyalasokat folytatott:

a Papiripari Dolgozék Szakszervezetével,

az Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezetével és a

a Banya- és Energiaipari Dolgozék Szakszervezeti Szévetségével.

F6cze Lajos, a VDSZ elnbke - a targyalasok soran kifejtette -, hogy a szakszervezeteknek valaszt kell
adniuk a megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi kérnyezet kihivasaira. Az ipar és a technoldgia
véltozaséaval atalakul a szakmai és a foglalkoztatasi struktira, amelyre a szakszervezeteknek fel kell
késziilniuk. A legnagyobb er6 az 6sszefogas lehet! A VDSZ elndke - példaként - a német
vegyészszakszervezetet emlitette, amely "folyamatos fazidkkal" er6sitette a szovetséget, megmentve
a létszamukban fogyatkozé szakszervezeteket.

Itt jartak

A Norvég Vegyipari Szakszervezet (NVSZ) vezetd szintl delegacidja 1999. oktéber 26-28-an
Magyarorszagon jart, és targyalasokat folytatott a VDSZ vezetdivel a két érdekképviselet
kapcsolatainak bévitésérdl. Megallapodtak - egyebek kozott - k6zos képzés meginditasaban,
amelynek keretében a NVSZ sajat eléaddival, mig a VDSZ 10 fével Norvégiaban képviselteti magat.
A norvég delegéacio ellatogatott a Péti Nitrogénmiivek Rt.-be is, ahol szakszervezeti és gazdaséagi
vezetbkkel talalkozott.

Itt emlitjik meg, hogy NORSK HYDRO, a norvég vegyipari konszern elndke, valamint a Péti
Nitrogénmivek Rt. 40%-0s résztulajdonosa szintén Péten jart, ahol igéretet tett arra, hogy segiti a
szakszervezeti elndkok egyuttmikodését, illetve a helyi szakszervezet mikoddését, példaul a norvég
szakszervezettdl szerzett tapasztalatokkal.

ZSEB-be vag

Az Orszagos Munkatigyi Tanacs Munkavallal6i oldalanak javaslata a legkisebb munkabér 2000. évre
érvényes emelésére

A munkavallal6i oldal kezdeményezi a 2000. évre érvényes bérmegallapodasokat szolgaloé
targyalasok megkezdését. Ennek megvaldsitasa érdekében az oldal az alabbi javaslatot terjeszti be a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalis bér) 2000. évi emelésére:

I, A 2000. évre vonatkozéan valamennyi munkavallaléra érvényes, egységes minimalbér kertljon
meghatarozasra.

A legkisebb munkabér 6sszegében az atlagosnal magasabb realbér-névekedést megvaldsitdo mértéket
lat sziikségesnek. Mindezeket figyelembe véve a minimalbérre 27.000 Ft-ot javasol.

2., A kotelezé legkisebb munkabér G 6sszege 2000. januér 1-t6l keriiljon bevezetésre.

3., Az 1999. évi tényleges, a 2000. évre varhaté gazdasagi folyamatokat és az ad6térvények jovo évre
tervezett modositasat is figyelembe véve az oldal 3,5 %-os redlbér-névekedést tart sziikkségesnek...
Megitélésiink szerint komoly eréfeszitéseket kell tenni az atlag alatti jovedelm{ munkavallalék
keresetének az atlagosnal nagyobb mértékl névelésére, mivel e kdr 1999-ben nagy mértékd,
semmivel sem indokolhato realbér-visszaesést szenvedett el, a mar a korabbiakban is méltatlanul
alacsony keresetéhez viszonyitva. Az atlagosnal nagyobb aranyd emelést killéndsen érvényesiteni
javasoljuk a minimalbér megallapitasakor.

Az oldal javasolja orszagos bértarifa megéllapodas elfogadasat, melyhez 6sszegszeri javaslatai az
alabbiak:

segédmunkas: 27.000 Ft

betanitott munkas: 28.000 Ft

szakmunkas: 32.000 Ft

kozépfoku végzettség: 34.000 Ft

féiskolai végzettség: 40.000 Ft

egyetemi végzettség: 50.000 Ft

Az oldal javaslatot tesz abszolut 6sszegl keresetndvelési ajanlas elfogadasara, amelyet havi bruttd
5.000 Ft-ban javasol meghatarozni. Ez az 6sszeg az évi 500 ezer Ft jovedelem alatt bizonyos
mértékig utélagosan kompenzalja az indokolatlan 1999. évi reélérték-csokkenést, és kiegésziti azt a
2000-re ajanlott redlérték-novekedéssel.



Béren kivili juttatdsok a TVK-ban

Az Erdekegyezteté Tanacs 1999. November 4-én megallapodott:

1. ajuttatasi formak korérdl,

2. az igénybevétel modjardl, feltételeirél, az igénybevételre jogosultak korérél,

3. a VBK juttatasi rendszer keretdsszegérél,

4. egyes, a TVK Rt. altal nydjtott szolgaltatasok dijairdl.

A juttatasi forméknak két nagy csoportja mikédik majd:

A VBK juttatasi rendszerén kivil nyujtott tAmogatasok: Valaszthat6 béren kivili (VBK) juttatasok
1. Minden munkavallaléra vonatkoz6 elemek * Etkezési hozzajarulas

* VARIA életbiztositas * Albérleti, lakasbérleti hozzajarulas

* Foglalkozasegészségugyi ellatds * Munkasszallo igénybevétele

* TVK Rt.-s rendezvények * Lakascéll tAmogatas

2. Szocialis raszorultsag alapjan jaro segélyek * Egyéni célu képzés

3. Meghatéarozott korre vonatkozé elemek * Udiilés

* Nyugdijasok tamogatasa * Kulturalis programok tamogatasa

* Munkavallalék lakaskolcsonei * Egyéni sporttevékenységek igénybevétele

* Munkaruha * Munkébajarasi koéltségek finanszirozasa

* Munkésszallitas * Egészségpénztar

* Onkéntes nyugdijpénztar munkaltatoi hozzajarulas * Onkéntes nyugdijpénztar adomany

Az 0 rendszerben a munkavallaléknak lehetdségiik nyilik arra, hogy 6nalléan dontsenek az altaluk
igényelt béren kivdili juttatdsok korérél. Valamennyi munkavallalé részére azonos nagysagu
keretdsszeget biztosit a TVK Rt., amelynek erejéig szabadon valaszthat a felkinalt szolgéltatasi
lehetéségek kdzul. A munkavallalok a résziikre biztositott keretbdl, egyéni igényeiknek megfeleléen 1
éves id6tartamra vonatkozolag valaszthatnak. Evkozi munkaviszony létesités vagy —megsziinés
esetén a keretdsszeg idéardnyosan illeti meg a munkavallalot.

A keretdsszeg mértéke évi brutté 260.000,- Ft/f6,

mely 6sszeget VBK juttatasként lehet igénybe venni, tehat szolgaltatasként és nem készpénzes
kifizetésként..

A VBK keret a munkavallalék valasztasa alapjan kiilénb6zé vasarl6értéket jelent, mivel az egyes
elemeknek eltéré ado- és jarulék vonzata van, tehat:

Vasarloérték = bruttd keretdsszeg — add és jarulékfizetési kotelezettségek

Munkavallaloi allaspont a foglalkoztatasi
torvény valtozasarol

A nyéron targyalta, és novemberben Ujra napirendre tizi az Orszagos Munkaiigyi Tanacs (OMT) és a
Munkaerépiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek
ellatasarol szol6 1991. Evi IV. torvény (Flt), valamint a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
sz616 1993. Evi lll. térvény (Szt) modositott tervezetét.

A munkavallaloi oldal nem ért egyet az Flt ilyen jellegli médositasaval, mert a madosito javaslatokat
szakmai el6készités nem el6zte meg, masrészt a valtoztatdsok silyosan hatranyos helyzetbe hoznak
350 ezer munkanélkdilit, és azok csaladjat. A tervezet nincs ésszhangban az EU foglalkoztatasi
irdnyelveivel sem.

1. A munkanélkili jaradék maximalis folyGsitasi ideje 360 naprél 270 napra csékkenne. A
jaradékrendszerbe keriiléshez 200 nap munkaviszonyban téltott idé sziikséges az eddigi 360 nap
helyett, amely 40 nap munkanélkuli jaradékra jogosit, szemben az eddigi 45 nappal. Megvaltoznak
tehat a jaradékos id6 kiszamitasanak szabalyai: 1 nap jaradék-jogosultsag megszerzéséhez 5 nap
munkaviszonyban toltott id6 sziikséges. A jaradék melletti keresd tevékenység lehetésége — az Uj
szabélyok szerint — megszinik.

- a munkavallaloi oldal egységesen elutasitja a jaradék folyésitasi idejére vonatkoz6 cstkkentést, és
nem ért egyet a jaradék, illetve a nyugdij elétti munkanélkili segély melletti keresd tevékenység
lehet6ségének megsziintetésével sem.

2. Megsziinik a munkanélkiiliek jdvedelempo6tlé tAmogatasa 2000. majus 1-t kbvetden.

- a munkavallal6i oldal nem ért egyet a jovedelempétlé tAmogatds megsziintetésével, mert ez is a
munkanélkiliek és csaladjuk megélhetését veszélyezteti.



1. A jaradékot kimerité munkanélkiliek kdzil azok részére, akik szocialisan raszorultak, az
onkormanyzatok kézcéll foglalkoztatasi lehetéséget biztositanak, és csak a kézcélu foglalkoztatast
vallalok részestiinek a tovabbiakban rendszeres szocialis segélyben.

- a munkavallaléi oldal a raszorultsag elvd, illetve a kdzcélu foglalkoztatassal egybekoétott rendszeres
szocidlis segélyezéssel nem ért egyet, mert ezt szerinte attekinthetéen és korrekten térvényben
kellene részletesen szabalyozni.

Egyértelmien megfogalmazhato, hogy az FIt kudarca a makroszint( érdekegyeztetés
ellehetetleniilése miatt kdvetkezett be.

A munkavallaloi oldal egységes véleménye, hogy a dontéshozok (a Parlament elérelathatolag
november kdzepén targyalja), valamint az orszag kozvéleményének figyelmét fel kell hivni a tervezett
torvénymaodositas sulyos és veszélyes kdvetkezményeire.

T6th Mihaly

HIREK

Fuziora készil a Teva és a Novopharm

Elemz6k szerint ez év végéig megszillethet a megallapodas arrél, hogy a Biogal tébbségi izraeli
tulajdonosa, a Teva Ltd megvasarolja a kanadai Novopharm Inc. nev( véllalatot, amely a Human-
véllalatcsoport tobbségi részvénycsomagjat tartja kezében.Az ligylettel a Teva bejutna az észak-
amerikai piacra, hozzaférk6zhetne az idehaza a kérhazi ellatasban vezet6 szerepet jatszo
Humantrade gyégyszer-nagykereskedelmi hal6zatdhoz és nem utolsé sorban bévithetné a Human
exportjat.

Az esetleges tulajdonosvaltasrol a napokban felréppent hir erésen befolyasolhatja az Allami
Privatizacios és Vagyonkezel6 (APV ) Rt. azon torekvését is, hogy a hozzakeriilt 25,28 szazalékos
Human-részvénycsomagot eladja.

"Tudas alapu tarsadalom,
egy életen at tarto tanulas..."

Megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi kérnyezetiink naponta Uj kihivasokkal allitja szembe a ma
emberét. A piacgazdasagra valé attérés, a gazdasag teljes atstruktdralédasa, a multinacionalis cégek
megjelenése, mindezek hatdsa a munkaerdpiacra /létszamleépités, munkanélkiliség, részmunkaidé
stb./, Ujfajta tudas megszerzésére és alkalmazasara kényszeritik a munkavallalokat és
érdekképviseleti szervezeteiket, a szakszervezeteket. E kihivasokat felismerve, a VDSZ évek 6ta
rendszeres és intenziv képzési lehetéséget biztosit tisztségviseldinek Balatonféldvaron és
Balatonszemesen, 3 napos bentlakdsos tanfolyamokon és az egyéb képzési formakban. Bar még
nincs vége az évnek, és néhany oktatasi forma nem is zarult le, mar most elmondhatjuk, hogy
eredményesen, sikeresen teljesiiltek az 1999. évi képzési programban megfogalmazott célok.

Mi is valdsult meg a VDSZ elndksége altal elfogadott éves programbél?

- Ez évben is folytatodott az Ujonnan valasztott, oktatasban még nem részesiilt tisztségviseldink
alapképzése.

- A folyamatos tanulast, a minéségi tovabblépést biztositja tovabbképzési rendszeriink. A globalizacio,
a multinaciondlis cégek megjelenése indokolta, hogy a k6zépszintl tovabbképzés tematikajaban
kiemelt szerep jutott az Eurdpai Uni6hoz val6 csatlakozasnak, kilonds tekintettel a szocialpolitika
terlletére.

Vezetd tisztségviseldink igen intenziv médiakommunikacids tréningen vettek részt a tovabbképzés
keretében.

Ez az egymasra épiilé, haromszint(i képzési rendszer biztositéka annak, hogy jol felkésziilt, napra
kész, felel6sségteljesen donteni tudo tisztségviseldk védjék és érvényesitsék a munkavallalok érdekeit
a munkahelyeken.

Minden évben mddszertani tovdbbképzésen vesznek részt azok a szakeértok, tisztségviseldk, akik
kdzremikddnek a szakszervezeti képzésben, akar mint eléadok, akar mint szervezék.

Mar megemlitettik, milyen fontos a nemzetkozi kitekintés. Nagyon j6 kapcsolatainknak kdszdnhetéen
tisztségviselbink kiildnb6zé oktatasokon vehettek részt: Ausztridban, Németorszagban,



Olaszorszagban, Lengyelorszagban sth. A VDSZ is fogadta a belorusz és az olasz
testvérszakszervezetek delegacibjat képzésen. Ezek az alkalmak a tapasztalatok atadasat, egymas
munkajanak megismerését szolgaljak; s jelentéségik egyre ndvekszik a gazdasag globalizaciéjaval.
Azok a tagszervezeteink, akiknek feltételei és lehetéségei megengedik, 6nalléan szervezik meg
tisztségviselbik képzését / Vegyépszer Szakszervezet, Viscosa Szakszervezet, Richter, VDSZ
Gyobgyszergyari Szakszervezet, Egis Rt. Vegyészszakszervezet, Ajkai Aluminiumipari Szakszervezet.,
stb. /. Ehhez természetesen segitséget nyljt a VDSZ, kérésre eléadokat és helyet biztositunk. Kilon
emlitést érdemel a Petrolkémiai Dolgozok Szakszervezete, a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet
és a Festékipari Dolgozok Szakszervezetének, valamint a svéd szakszervezet egyik terileti
szervezetének egyittmikddésében megvaldsult képzés, melyet a résztvevék mar eddig is nagyon
sikeresnek és eredményesnek itéltek. A 3xl hetes projektnek még hatra van a zaré programja, erre
november végén keril sor. Nagyon reméljik, hogy ez a példaadd, j6 egyiittmikddés tovabbfolytatodik.
"Tudas alapu tarsadalom; Egy életen at tart6 tanulas . . ." - ezek, a ma oly divatos jelszavak, valodi
tartalmukat elfogadva, a szakszervezetek szamara is prioritast kell, hogy jelentsenek. A j6vé embere
szamara, igy a szakszervezeti tisztségvisel6k szamara is nélkilézhetetlen készségek: a tudas, a
kreativitas és a kommunikacio, csak ezek birtokaban lehet egyenrangu félként targyalni a szocialis
partnerekkel. Ezek pedig csak allando tanulassal sajatithatok el!

Baloghné Pataki Irén
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Eurépai Unid

Tisztdbb gydgyszergyarakat kovetel Briisszel

Osszesen 26 milliard forintos beruhazast kell elvégezniiik a magyar gyogyszergyaraknak ahhoz, hogy
megfeleljenek az EU kérnyezetvédelmi elbirdsainak. A gyégyszerek forgalmazéasa terén is nagy
kulénbségek vannak ma szamos uniés allam és Magyarorszag szabalyozasa kozétt: példaként a th
altal tAmogatott orvossagok reklamozasa, vagy a patikan kiviili gyégyszervasarlas lehetésége
emlithetd.

Az Orszégos Gyogyszerészeti Intézet (OGYI) féigazgatodja ugy latja, az EU-harmonizacio azt jelenti,
hogy at kell venni az ottani jogszabalyokat. Példaként emlitette: ha a magyar ipar exportal, minden
tételt harmadik EU-orszag laboratériumanak kell elemeznie, &m annak koltségét a magyar fél fizeti.
Paal Tamas féigazgatd néhany kuldnbségre hivta fel a figyelmet. Nalunk - vélhetéen tartva a
fogyasztas novekedésétdl - a reklamtorvény tiltja a tb 4ltal tamogatott orvossagok reklamozasat, tdbb
EU-orszagban ez szabad.



