Bucslizasa alkalméabdl - ezévi utolsé lapszamunkban - mintegy 6sszegzésre kértiik tavozo
elndkinket, Fécze Lajost

EGY JOBB JOVO FELE

Uj évszazadban, a 2000. évben folytatjuk munkankat. Egymasnak szebb és jobb jovét, békés, boldog
éveket kivanunk. Teszem ezt én is. Egyben a "Vegyipari Dolgoz6" hasabjain is bejelentem, hogy
sokoldali mérlegelés utan, sajat elhatarozasombol 1999. december 31-ével lekészondk a VDSZ
elnoki megbizatdsomrdl és nyugdijba megyek.

Halas szivvel kdsz6ndm az egyuttmikodést és azt kérem, a jovében is maradjon meg a VDSZ
Osszetartozasa és ereje.

Az elmdlt évtized a "konszenzuskeres@" évek voltak, amelyben a VDSZ megbecsiilt eredményeket ért
el. A mai vilag mas, kiméletlenebb.

Ugy itélem meg, hogy Magyarorszagon lezaruléban van egy térténelmi szakasz, az atmenet a
tarsadalmi, gazdasagi, szakszervezeti atalakulas szakasza. Uj kihivasok jelentkeznek, melyek (j
tipusu kdvetelményeket tAmasztanak a szakszervezetek vezet6 tisztségviselSivel szemben. Az U]
kovetelményekhez (] tisztségvisel6k kellenek, akik perspektivaban is vallalni és ellatni képesek az
Ujabb és Gjabb feladatok megoldasat.

Meggyézédésem, hogy fordulatra van sziikség. Uj tipust szakszervezeti munkat kell kialakitani, amely
stratégian alapszik, az 6sszefogasra, az 6sszekapaszkodasra épit, az erék egyesitését szolgalja.
Néhany gondolat ttraval6ul

* A gazdasagban lényegében kialakult a piacgazdasag, a téke uralma. Itt is van, ami stabil és van, ami
szintelendl valtozik. Stabil elem: egyebek k&zo6tt a magantulajdon szentsége, a magasabb
tékehozadék igénye, a hazai és nemzetkdzi versenyképesség biztositasa. Ezek az elemek barmilyen
"szin(" kormanynal megkérdéjelezhetetlen tényezék. Tudomasul kell venniink, hogy a téke mozog, a
tulajdonosi sszetétel sziintelen atalakul, a vezetési és iranyitasi struktarak allandéan valtoznak, sth.
Ezek (] és (j kihivasokat jelentenek a munkavallaloknak, az érdekszervek, a szakszervezetek
szaméra. Meggy6z6désem, hogy csak az lehet a helyes szakszervezeti alapéllas, ha tudomésul
vesszilk, hogy a téke természete ilyen,ebbdl kévetkezéen mindig lesznek érdekiitk6zések, de ezek a
munkaltatok és a szakszervezetek kozotti sziintelen parbeszéddel megoldhatéak.

Mi azt mondhatjuk, hogy érdekiink egy stabil, j6l prosperalé, sziintelendil fejleszté munkahely megléte,
de a munkaltatonak is legyen érdeke a j6 feltételek kézoétt dolgozé, tisztességesen megfizetett
munkaeré alkalmazasa. Tehat a jévében a f6 partner a munkaltato, illetve annak érdekszerve.

* Ne jelszoként fogjuk fel, de Gj helyzetet teremt az eurdpai integracios folyamat. Egyrészt kedvezébb
feltételeket nyljt szamunkra, mivel "nemzetkozileg" is moderalni fogja a deviansan viselkedd
munkaltatokat, masrészt nehéz, Uj feladatokat allit a képviseleti munkaban, a szervezddésben
egyarant. Meg kell tanulnunk "nemzetkozi fejjel" gondolkodni! Meg kell ismerni a nemzetkdzi
eszkoztarat: ILO, Szociais Charta, eurépai intézmények, nemzetkdzi szakszervezeti szervek
lehetéségei, stb. A globalizal6dé hazai gazdasaggal szemben csak globalisan gondolkod6 és
cselekvd szakszervezetek tudnak eredményeket elérni.

* E kérdéskdrhoz tartozik, hogy a szakszervezeti befolyas csokkenésének megallitasaban korszakos
szerepe van annak, hogy a tudas tarsadalmaban sikeriil-e a "tanul6 szervezet" tarsadalmi-szervezeti
feltételeit megteremteni a szakszervezeteknél. Ennek nem egyszeriien a szakérték nagyobb
szamaban kellene megjelennie, hanem mindenekelétt abban, hogy a j6vé korszerl szakszervezetei
rendelkezzenek azzal a tanul6 és U;jité "képességgel”, hogy valamilyen eséllyel befolyasoljak a fejl6dé
gazdasagban a munkavégzés és a foglalkoztatds munkavallalék szamara is elfogadhato feltételeinek
alakulasat. Azaz legyenek képesek nemcsak folyamatosan nyomon kévetni az atalakulé6 munkaer6 és
tudas felhasznaldsanak maédszereit, hanem példaul az Gjonnan megjelend foglalkoztatasi formak
munkavallaléi érdekvédelemre gyakorolt negativ kdvetkezményének ellensulyozasat szolgalo
munkajogi szabéalyozasra is megfelelé szakmai javaslatokat tudjanak tenni. Az ilyen korszeriien
gondolkodo szakszervezetek - nem megkérdéjelezve az dgazati-szakmai szevezddést - nagyobb
hangsulyt kell, hogy fektessenek a teriileti és regionalis szervezédésre. Ily mdédon erdsithetd a
szakszervezetek és az egyre névekvd szamu kis- és kdzépvallalkozadsok egymasra talalasa.

* Ami pedig a szakszervezetek egymashoz val6 viszonyat illeti, szintén gyors iranyvaltasra van
szlikség. A hat konfoderacio léte tény, szamuk sor. Céltudatos parbeszéddel, szervezéssel a
kapcsolatok stabilizalhaték, fejlesztheték és fejlesztenddk. A tirelmetlenség legalabb akkora veszély,
mint a semmitmondo "totojazas". Igen gyorsan tzenni kell a tagsagnak, a munkavallaloknak, a
munkaltatoknak és a kormanynak, hogy a szakszervezetek készek és képesek dsszekapaszkodni, a
f6 kérdésekben egyittesen fellépni, egymas irant szolidaritast tanusitani és egy érettebb helyzetben
szervezeti kapcsolatokat is kialakitani.

Egyiittesen kidolgozott és elfogadott stratégiai utat kell megtalalni. Vilagosan meg kell hatarozni



azokat a sarokpontokat, amelyek sériilése esetén a tagsag, a munkavallalok is hajlandbak a
hatarozott Iépésekre. Ezt meg kell beszélni széles kérben és a konféderacidk kozott a lehetd
legnagyobb egységben a munkavallalokkal. Mire gondolok? Példaul arra, hogy ahol van
szakszervezet, ott mindenhol legyen kollektiv szerz6dés és bérmegallapodas. Ez nem lehet alku
targya. Az mar természetesen alku eredménye, hogy milyen tartalommal, milyen mértékekkel. El kell
donteni példaul a versenyszféra és a kdzszféra egymas irdnyaban jelentkezé szolidaritasanak fébb
kérdéseit és sok mast.

Gondolataimat Radnéti Miklds: Sem emlék, sem varazslat cimi versének szép soraival zarom, amely
minden szakszervezeti vezetd hitvallasa lehet:

"...az masrol szol, ha lazad, nem 6nnén érdekérdl;

az mar egy messzefényld szabad jovo felé tor".

Kivanok eredményes munkat, j0 egészséget, békés és boldog 2000. esztendét!

Fécze Lajos

Mi is kivanunk Boldog Uj Evet és aktiv, am 6rémteli nyugdijas éveket! Tovabbra is szamitunk
tudasodra, tapasztalatodra és szeretetteljes egylttmikodésedre!

EZREDFORDULO

Méar csak néhany nap és rank kdszont a régéta vart Uj évezred, a XXI. Szazad. Habar a greenwichi
Kiralyi Obszervatdrium is megerdésitette, hogy hivatalosan 2000. december 31.-r6l 2001.januéar
elsejére virradora kdszont be a reményteljes Uj millennium, a tébbség szamara mégis az idei év vége
jelenti az ezredfordulot.

Egy Uj év kezdete rendre szamvetésre késztet benniinket, és (j gondolatokra, fogadalmakra
kényszerit. Az (j évezred hajnala pedig kulonleges felelésséggel is felruhdzza mindezt.

Mert min is vagyunk tll? Az emberré valason, Krisztus sziletésén, a gétika térhoditasan, Amerika
felfedezésén, a francia forradalmon, az iparositason, az |. és Il. vilaghaboran, az autd, a replil6gép, a
szamitdgép, az atombomba, a kbnyvnyomtatas, a film, az trhajo felfedezésén? Igen, ezt mar mind
végigcsinaltuk, felfedeztik, megéltik.

Es mégis (j félelmek, Uj vilagvége-rettegések tornek eld benniink, féldrengések és arvizek pusztitjak
biszkén szemlélt vilagunkat, nehezen boldogulunk még a laz csillapitasaval is, nemhogy szembe
tudnank szallni halalos és fertézé betegségeinkkel. Uj és (j kihivasokkal &ll elénk a jelen: mit kezdjiink
a globalizaciéval, mit kezdjiink az egyre gyorsabban kettészakadé vilaggal, mit kezdjiink a
szegényekkel, az éhezékkel — és egyaltalan, képesek vagyunk-e kovetni, képesek vagyunk-e
megfelelni a szaguldo civilizaciénak?

John Lukacs felfogasaban a “civilizacié”, “civilizal” azt jelenti, hogy “polgarrd” tesz, kiemel a barbarsag
allapotabdl, nemesit és palléroz. Az Uj kor végéhez kbzeledve —szerinte- egészen mas a gondunk és a
feladatunk: hogy miképp haritsuk el a hanyatlast egy Uj barbarsagba. A technikai haladas, a
gazdaséagi novekedés és a barbarsag ugyanis, immar nem 6sszeegyeztethetetlen.

Lehet, hogy a demokracia az emberi természet tulbecsuilésével kezdédétt, de az még mindig jobb volt,
mint a forditottja - ami ma fenyeget: az emberi természet lekicsinylése. Ha a térténelemnek egyaltalan
van tanulsaga, akkor az az, hogy a folyamatossag ugyanolyan erés, mint a valtozas, mert az emberi
természet nem valtozik.

Egy masik magyar szarmazasu gondolkodé, Ludwig von Bertalanffy (elméleti biolégus, az altalanos
rendszerelmélet és a modern vilag pszicholégidjanak kutatdja) szerint: a “Nyugat alkonya” nem
hipotézis vagy profécia; olyan tény, amely kissé korabbi id6pontban kdvetkezett be, mint ahogy azt
Spengler és Aldous Huxley elére latta. Az a csillogé kulturdlis fejlédés, amely az eurdpai orszagokban
1000 korul megkezdédott és a gotikus katedrélisokat, a reneszansz mivészetet, Shakespeare-t és
Goethe-t, a newtoni fizikat és az eurdpai kultira valamennyi pompéjat létrehozta -, ez a hatalmas
torténelemciklus véget ért, és mesterséges eszkdzokkel nem lehet Uj életre kelteni. Bertalanffy szerint
minderre az egyetlen lehetséges valasz: a régi kultira maradvanyainak megérzése, amennyire azt a
tomegtarsadalom megengedi. Ez mindenesetre realistabbnak latszik, mint a beatnikek filozéfiaja vagy
a foldi paradicsomot hirdetd profétak igérete.

Es mindezek utan megtehetjiik-e, hogy boldog 2000. évet kivanunk, reméliink?

Igen. Csak rajtunk mulik.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége ,
Az Autondm Szakszervezetek Szdvetsége, valamint



A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége kozott

A rendezett, szabalyozott orszagos, agazati és vallalati munkaligyi kapcsolatok feltételeinek
kialakitasa, illetve tovabb fejlesztése, a munkahelyi konfliktusok megel6zése, a munkabéke
megdrzése, a kdzos érdekek feltarasa és az azokért torténd egylttes fellépés érdekében az MSZOSZ,
az ASZSZ és az MGYQOSZ egyittmikodési megallapodast kotnek.

A fenti elvek figyelembe vételével a felek az aldbbiakat kivanjak végrehajtani:

1. - Felmérik és elemzik a kdzos tevékenységi szférdban megkotott kozépszintl szakmai és vallalati
szint( kollektiv szerzédéseket, és ehhez igénybe veszik a kollektiv szerz6dések regisztracidjanak
tapasztalatait.

- A hazai, valamint a nemzetkdzi tapasztalatokat hasznositva segédletet allitanak dssze és
terjesztenek a ksz-kotés modszertanarol, tartalmi kérdéseirdl.

- Ismételten attekintik a megfeleld partnerkapcsolati rendszert és sziikség szerint az MGYOSZ felhivja
a tagsagi korébe tartozé szakmai szévetségeket, hogy - ahol ilyennel nem rendelkeznek — szerezzék
meg tagjaik felhatalmazasat k6zépszintl, szakmai kollektiv targyalasok folytatasara, szerzédések
megkotésére.

- A felek sziikségesnek itélik és sajat eszkdzeikkel segitik az Agazati és a regionalis kollektiv
szerz8déseket, illetve minél tébb ilyen megallapodas megkotését.

2. A felek kulénos figyelmet forditanak a munka vilaganak alapvetd kérdéseire:

- a munkaliigyi jogalkotas témakorei,

- a foglalkoztataspolitika,

- minimalbér és bérajanlasok,

- szakképzés, at- és tovabbképzés,

- munkabiztonsag és foglalkoztatas-egészségiigy,

- munkahelyi szocialis ellatasok,

- tArsadalombiztosités,

- a munkalgyi torvényekben, eléirasokban és megallapodasokban foglaltak egységes értelmezése és
betartasa.

A felek kdzos allaspont kialakitasara torekszenek:

- az érdekegyeztetés orszagos férumaira kertlé témakérokben,

- az ado6- és jarulékreform egyes kérdéseiben,

- a kulénb6zé torvények és torvénymaodositasok elvi kérdéseiben,

- az uniods csatlakozasra torténd felkésziilés legfontosabb kérdéseiben,

- a bértargyaldsok megfeleld el6készitésében.

A felek - amennyiben szikséges — az egyittmiikddési megéllapodas egyes elemeinek megvaldsitasa
érdekében idészakos munkacsoportokat, munkabizottsagokat hoznak létre.

Budapest. 1999. december 1.

Dr. Borsik Janos

tarselnok

(Autondm Szakszervezetek Szévetsége)

dr. Sandor Laszlo

elnok

(Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége)
Széles Gabor

elnok

(Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége)

MEGSZUNIK A 3 NAPOS BETEGSZABADSAG!

2000. januér 1-t6l megsziinik a betegszabadsag orvosi igazolas nélkil igénybe vehetd 3 napja, mert a
torvényhozas elfogadta a Munka Térvénykdnyve e kérdést szabalyozo részének hatalyon kivdil
helyezését.

A médositas tartalma nem Uj, hiszen évek 6ta fel-felréppend hir volt a — magunk kdzoétt csak 3 napos
betegszabadsagnak nevezett — jogintézmény eltorlése.

Az azonban meglepd, hogy még a parlamenthez benydjtott térvényjavaslat sem tartalmazta konkrétan
e modositasi szandékot, azaz a munka vilaganak minden résztvevéje: a munkavallalok, a munkaltatok
egyarant “at lettek verve” a szinte titokban keresztil vitt torvénymaodositassal.

Munkatarsak, figyelem!

2000. januér 1-t6l minden, betegség miatti munkabdl hianyzasrol orvosi igazolas szikséges!



Privatizacio! Privatizacio?

EImualt szamunkban kdzoltik a Szolnoki Vegyészszakszervezet szb-titkaranak, Bauer Istvannak irasat
a Tiszamenti Vegyimivek privatizaciéjanak torténetérél. Most folytatjuk a gyar maganositasanak
“latleletét”.

A privatizacios szerz6dés alairasa 6ta mintegy masfél év elteltével a cég "mélyreplilése” tovabb
folytatdédott. Voltak természetesen kilsé tényezék is, de rAanyomta bélyegét az 0] tulajdonos
elszamitott Uzleti és piaci terve. Az adas-vételi szerzé6dés munkavallalokat érintd részét rendre nem
tartotta és nem tartja be.

Ugyanebben az id6szakban a KSZ munkarend részét modositjak, amelybe az SZB nem megy bele.
Azéta felmondtak, egyoldalian médositottak a KSZ ezen részét.

Alkoholszondas ellenérzést végeztek a hazafelé mené dolgozoknal. Ez nem jart nagy "haszonnal,
hiszen senkit sem talaltak ittasnak. A dolgozékat sorba allitottak a portan és sajat idejikben - amikor a
menetrend szerinti buszjaratok elérése a legfontosabb -, nagy nyilvanosséag elétt szondaztattak. Ezt
szova tettiik, ami tovabbi fesziiltséget eredményezett. Gyanithatd, hogy a vezetés végkielégitést akart
megsporolni.

A létszamleépités eddig végrehajtott teljes folyamatat a "szabalyosan" megtervezett eljarasok
jellemezték, minden alkalommal megkeresték a fels6bb szakszervezeti szervet az egyetértés
kikérésére, de egyszer sem engedtek allaspontjukbdl. igy minden alkalommal az érintett kérte a
beleegyezést, mert a kiélezett munkaigyi konfliktust nem merte felvallalni.

A felsorolt sérelmek alapjan anonim kérdést intéztiink dolgozéinkhoz:

- részt venne-e egy 2 6rés figyelmeztetd sztrgjkban?

A megkérdezettek 66%-a igen-nel valaszolt.

Ezutan megfogalmaztuk peticidonkat, amelyben:

a bérfejlesztés azonnali végrehajtasat,

a létszamleépités azonnali felfliggesztését,

€s a privatizaciés szerzédés végrehajtasanak tételes feliilvizsgalatat kdveteltik.

Ezt eljuttattuk az APV Rt. vezérigazgatojanak, a cég tulajdonosanak, az MRP elnékének, a
vezérigazgatonak, az MSZOSZ és a Vegyipari Szakszervezet elndkének. 15 napon bell kértiink
kedvezd véalaszt.

A cég vezetése - mintegy a peticiora reagéalva - tajékoztatd vélemeénykérést juttatott el a dolgozékhoz,
€s név szerint kértek valaszt a sztrajkkal valo egyetértésre. A vezetésnek ezt a Iépését az SZB
természetesen visszautasitotta.

Ekdzben az SZB folyamatos kapcsolatot tartott az MSZOSZ és a VDSZ vezetésével. Tluk elsésorban
azt a tamogatast kértiik, hogy az APV Rt. illetékeseit birjak ra a haromoldali (APV Rt., (j tulajdonos,
érdekvédelem) egyeztetésre.

Szeptember 13-an megalakult a sztrajkbizottsag.

Ekkorra ismertté valt sajat felmérésik eredménye - amelyet titokban tartottak -, de informacidink
szerint témegesen Uresen kildték vissza a felméréseket.

Szeptember 15-én ismét egyeztetés a cég vezetésével. A cég rossz piaci poziciéjara hivatkozik. Az
SZB a dolgozok nevében csak azt kdveteli, amit felelés vezetdk és a tulajdonosok vallaltak, alairtak,
€s nem teljesitenek.

A sztrajk napja szeptember 23-a (kiszivarogtatott hir), de ezt egy nappal elébbre hoztuk taktikai
okokbol.

Kozvetlen el6zmények: szeptember 16-an az SZB titkar gazdaségi beosztasat atszervezik, és
szeptember 17-én értesitik, hogy szeptember 23-tél (a kiszivarogtatott sztrajk idépontja) varhatéan
november 30-ig a KSZ szerint 80%-0s bérért roviditett munkaidére kildik.

Ezt a VDSZ vezetése vitatta, de eredmény nélkiil.

A sztrjjkbizottsag forgatokodnyvet készitett a sztrajk lebonyolitasara.

Kiadott egy sztrajkfelhivast. Ebben megfogalmazta a sztrajk okat és lebonyolitasat.

Tobbszori kezdeményezésiinkre a sztrajk elétti napon végre megszilletett a cég elképzelése a
minimalis szolgaltatasrél, amirdl meg is megallapodtunk.

Szeptember 22-én 10-12 6raig tartott a Tiszamenti VegyimUvek elsé figyelmeztetd sztrajkja.

Célja: a bérmegallapodas szerinti bérfejlesztés kiharcolasa volt. Habar a célt nem érte el, nagy
nyilvanossagot kapott és az APV Rt. hajlandé volt az egyeztetésre.

A munkaharc ezen eszkdzének bevetése mindenki szamara fontos élmény volt. Nagyon sok
tamogatast és szolidaritasi megnyilvanulast kaptunk az egész szakszervezeti mozgalomtél. Killénosen
kiemelkedd a sajtd, a radid és a tv szerepe, amelyek végig figyelemmel kisérték az eseményeket.



Az dsszes bent |évé allomany 50%-a sztrajkolt, ha a megfélemlitett irodai dolgozdkat leszamitjuk,
akkor 69%-0s volt a részvétel.

Ugy gondoljuk, hogy mi nem egy orszagosan jelentds, kulcsfontossagu helyen dolgozunk, sztrajkunk
nem renditett meg senkit, de mégis presztizsharc volt. Az erkdlcsi gyéztes az a munkavallal6i csapat,
amelyik le merte tenni a szerszamot érdekei érvényesitése érdekében.

Jaj, a legy6zotteknek!

A cég felmondta a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény felhasznélaséara kotott
megallapodast. Ugyanigy felmondta az UT-vel kot6tt megéallapodasmunkaidé-kedvezmény
felnasznalasara vonatkozo részét.

- A létszamleépités és szervezeti atalakitasra vonatkozo korabbi elképzelés megvaltozott,
valészinisithet6, hogy a sztrajkban részt vevok “megregulazasara”.

- A kbzgazdasagi osztalyt beolvasztjdk mas osztalyokba, és osztalyvezetdjét kozés megegyezéssel
elkildik.(Részt vett a sztrajkban.)

- A miiszaki fejlesztést megsziintetik, 3 f6 k6z6s megegyezéssel tavozik. (Részt vettek a sztrajkban.)

- A szellemi allomanycsoport bérfejlesztése (10 f6) 5,2% helyett csak 2,23% lett.(Részt vettek a
sztrajkban.)

A cég vezetése szerint azonban nincs megfélemlités, sem retorzié.

Osszegzés: Az APV Rt. végre hajlando targyalni. Mi egy megalapozott valosagra épulé révid tavi
Uzleti stratégiat szeretnénk latni, amely garanciat jelenthet minél tébb munkavallalo eltartasara és egy
olyan hosszabb tavi elképzelés hivei vagyunk, amely a bér, a Iétszam, a munkaliigyi kapcsolatok és a
ksz-re vonatkozo6an hiheté és betarthaté egyuttmikodéseket rogzit.

Valljuk azt, hogy csak az a cég mikddhet eredményesen, ahol a munkavallalok is érdekeltek,
megtalaljak boldogulasukat.

A harmadik felvonas a Tiszamenti Vegyimivek tigyében ezutan kdvetkezik, ami talan konszolidalhatja
a helyzetet. Egyéb esetre nem is meriink gondolni.

Merre tovabb magyar mitragyagyartas?

A VDSZ levélben fordult a gazdasagi miniszterhez a mitragyaipar ellehetetlentlésének
megakadalyozasa miatt. A mez&gazdasagi termel6k , valamint a foldmuvelésigyi és vidékfejlesztési
miniszter kdzott ugyanis olyan megallapodas sziiletett, amely az import mitragyak vampaotiékanak
eltorlését kezdeményezi.

A VDSZ azt kéri a minisztériumtdl, hogy stratégiai kérdésként kezelje az egyetlen hazai mitragya-
gyartd Nitrogénmuvek Rt. helyzetét, mert az import mitragya korlatlan beérkezése tonkreteheti a
hazai gyartast.

A VDSZ - leveléhez - mellékelte az 4gazat jelenlegi helyzetének szakértdi elemzését, amelyet
kivonatosan kdzlink.

El6zmények

A kilencvenes évek forduldjan a magyar mez8gazdasag recesszibja, a belféldi mitragyapiac
ideiglenes dsszeomlasa és az energiadrak nagymeértékl névekedése miatt a hazai mitragya-termelés
1992-re abszolit veszteségessé valt, amely helyzetet tovabb nehezitett a beszikiilt piacra érkezé
keleti mitragyak dompingje.

Az Antall-kormanyzat - alapvetéen abbdl kiindulva, hogy a magyar mezégazdasagi termelést nem
lehet kizardlag importhdl szarmazé mitragyakra alapozni -, piacvédelmi intézkedést vezetett be a
nitrogénmitragyakra 1992. december 29-t6l.

A piacvédelmi intézkedés 1996. februarjaig hatalyban maradt, és eredményként tudhato be, hogy a
hazai mitragyapiac helyzete fokozatosan stabilizalodott.

A Bokros-program keretében, 1995. marciusatol bevezetett vampotlék a matragyakra 1997. julius 1-ig
fokozatosan lebontésra kertiilt, igy ett6l az idéponttdl mar semmilyen eszkdz nem védte a hazai ipart
és mezdgazdasagot az importtal szemben.

A magyar mitragyapiac helyzete 1999-ben

A belféldi piac igényeiben meghataroz6 szerepe van az ammaoniumnitrat mitragyanak, évente, az
0sszes belféldén eladott nitrogénmtragya 70%-at jelenti e termék, és az ammaoniumnitrat-igények
kétharmadat a Nitrogénmivek Rt. altal gyartott mltragyaval elégitették ki.

Miutan 1998-t6l mar semmilyen védelem nem tdmogatta a magyar mtragyat, igy az import erételjes
térnyerése kovetkezett be, kiszoritva ezaltal a hazai terméket a piacrol.

A Nitrogénmvek Rt. piaci részesedése 55%-ra csdkkent, amely tendencia tovabb folytatadik, és az
1999. januar 1-t6l meghozott piacvédelmi intézkedés sem volt képes megéllitani ezt a folyamatot.
Miért nem versenyképes a Nitrogénmuvek Rt. az importtal?



A gyar az elmdlt 6t évben 6sszesen 2 milliard forint értékben hajtott végre beruhazasokat, amelyek
kovetkeztében a Tarsasag technoldgiai a nemzetkdzi szinvonalnak megfeleléek.

A nitrogénmtragya-gyartas alapjaul szolgalé ammania hidrogén-sziikségletet - a vilagon tlinyomé
tobbségben, igy Magyarorszagon is - foldgazbdl allitjak elé. A Nitrogénmivek Rt. éves termelési
koltségeinek tébb, mint felét, mig az anyagkdltségnek tébb, mint 70%-at képviseli a féldgaz.

A Nitrogénmivek Rt. nem részesiil semmilyen féldgazar-kedvezményben, igy a Tarsasag szamara ez
jelentés veszteségeket okoz.

Az eurOpai mitragyagyartok kozil a Nitrogénmuvek Rt. fizeti a legmagasabb arat gazért. Az orosz
mitragyagyartok ezzel szemben igen alacsony, nem piaci aron kapjak a féldgazt a Gazpromtol.

Az Eurdpai Unié 1995-ben - korlatlan idére - vampatlékot vetett ki az orosz ammaéniumnitratra.

Az importarak piaczavar6 hatdsa Magyarorszagon

Az import mitragyaarak 1996. juniusa 6ta folyamatosan cstkkennek.

Az alacsony importarak azonban nem a hazai mezégazdasagnak kedveznek, mivel azokat nem az
agrarszféra realizalja, hanem annak dontd része a kereskeddi rétegnél csapodik le.

Mi lehet a kivezeté ut?

Azon célbdl, hogy a magyar mezégazdasag és a magyar mitragyatermel® érdekei prioritast nyerjenek
az import mitragyakkal szemben, a Nitrogénm{vek Rt. piacvédelmi eljarast kezdeményezett a
Gazdasagi Minisztériumndl, amelynek kdvetkeztében 1999. januéar 1-t6l 2002. december 31-ig terjedd
négy éves idészakra 5.200 Ft/tonna piacvédelmi vampotlékot allapitott meg az illetékes hatdésag az
orosz és ukran ammaniumnitratra vonatkozéan.

Az 5200 Ft/tonna vamp6étlék 77 USD/ tonna orosz-ukran importarra alapult.

Ezzel szemben 1999-ben 50 USD/ tonna ala cstkkent az import ara.

A NitrogénmUvek Rt. és az FVM egyarant a piacvédelmi eljaras felulvizsgalatat kezdeményezte, de
eltérd szandékkal: a Nitrogénmivek Rt. a folyamatosan csékkend importarakhoz igazodé vampaétiék
emelését, az FVM pedig a piacvédelmi eljards megsziintetését javasolta.

Megallapithatd, hogy a mtragyaipar jelenleg vilagszerte taltermelési valsaggal kiizd, ezért Eurépa-
szerte feler6sodtek a hazai mitragyaiparok védelmére iranyuld intézkedések.

Ha Magyarorszagon nem torténik az 1993. évihez hasonl6 kormanyzati segitség nyujtasa a
mitragyaipar szamara, és a piacvédelmi vampotlékot az FVM nyomasara eltérlik, a 2000. évtél
véarhat6 nagyaranyu foldgazar-emelés a Nitrogénmivek Rt. gazdalkodaséat abszolut veszteségessé
teszi és ekkor felmeril a kapacitas leallitasanak kérdése is.

Mihelyt egy ilyen intézkedés torténik, az import belsé kontroll nélkiil latja el a magyar piacot
mitragyaval, és a magyar mez6égazdaséag ki lesz szolgéltatva elsésorban az orosz importnak arban,
mennyiségben és minéségben egyarant. Ha az orosz mitragya monopolhelyzetbe keriil a magyar
piacon, az aralakulas befolyasolasanak lehetésége megsziinik a magyar allam szamara.

A megoldas tehat a mitragyaipar valsagos helyzetének atmeneti idejére vonatkozéan a piacvédelmi
eljaras fenntartasa, és a csokkend orosz és ukran importarakhoz igazod6 vampotlék megallapitasa
lehet!

Ezaltal lehet6ség nyilik Magyarorszag egyetlen nitrogénmitragya-gyara mikddésének fenntartasara,
a vampotlékbdl a kdltségvetésbe folyd dsszeget pedig a mezégazdasag tamogatasara lehetne
forditani.

Egyetlen orszadg sem engedheti meg maganak, hogy a mezégazdasag termelése kizarélag importbdl
szarmaz6 matragyan alapuljon!

UZEMI TANACSI HIREK

Eurdpa

Elsé izben vesznek részt kozép-kelet-eurdpai orszagok, igy hazank képviseldi is eurdpai izemi
tanacsi targyalasokon.

A Gaz de France az els6 gazipari tarsasag, amely elfogadja, hogy eurdpai Gizemi tanacsot hozzon
létre. Ezért az Eurdpai Vegyi-, Banya-, és Energiaipari Szovetség (EMCEF) meghivja a Gaz de
France dsszes eur6pai lednyvallalatanak munkavallal6i képvisel6it december 9-10-re, Briisszelbe,
hogy el6zetes felkészitést nydjtson a szamukra a Gaz de France-al folytatand6 targyalasra.

Egyitt az (zemi tanacsokkal

A VDSZ az 1998. Evi novemberi lizemi tanacs valasztasokon kozel 90%-os tAmogatottsagot kapott a

munkahelyeken. Mivel a szakszervezetek szaméra ez Iétkérdés, még hatékonyabb egyuttmikodésre

van szilkség az lizemi tanacsok és a szakszervezetek k6zott a munkavallaloi érdekek képviseletében,
védelmében és érvényesitésében.

A VDSZ elndkség altal elfogadott képzési terv alapjan ez évben 6t alkalommal keriilt sor a VDSZ



tagszervezetei altal jelolt és megvalasztott t-elndkok talalkozojara. A talalkozdkat a Vegyipar
Héazaban tartottuk, mindem masodik hénap utols6 péntekén. Az 6t talalkozon ésszesen mintegy 150 6
vett részt.

A talalkozék célja az Ut-k munkajanak segitése volt, a térvénytervezetekrdl vald informéaciokkal, az
elfogadott térvények értelmezésével, az atalakulé érdekegyeztetési rendszerrél vald tajékoztatassal, a
menedzsment technikak megismertetésével és a felligyeld bizottsagok munkavallaléi képviseldinek
delegalasaval, azok kotelezettségeinek és jogainak megismertetésével.

A talalkozokra neves eléaddkat hivtunk meg, akik az adott témak legjobb ismeré6i, elismert
szakemberek. Az el6adasokat kévetéen minden esetben lehetéség volt a konzultacidra, amit a
résztvevék maximalisan kihasznaltak.

Eléadok voltak: Szaboné dr. Dénes Eva munkajogasz, dr. Pal Lajos, a Szocialis és Csaladiigyi
Minisztérium helyettes allamtitkara, dr. Herczog Laszl6, a Gazdasagi Minisztérium helyettes
allamtitkara, dr. Bédai Pal, az Orszagos Humanpolitikai Egyesilet Uigyvezetd igazgatodja, Pataki Péter,
az Erdekvédelmi és Tanacsado6 Szolgélat igazgatoja.

A talalkozék résztvevéi agy nyilatkoztak, hogy az itt kapott informaciok, ismeretek segitséget
jelentenek az t-k mindennapi munkajaban és tovabbra is igényt tartanak hasonlé talalkozék
szervezésere.

Téth Mihaly

UZLETI HIREK

Csokkent a Chinoin forgalma

Az idén 12-13 szazalékkal csokken a Chinoin forgalma az elmult évihez képest - jelentette ki Philippe
Besse vezérigazgatd. EImondta, hogy az év elsé kilenc hénapjaban - a tavalyi év azonos idészakahoz
képest - mintegy Otven szazalékkal esett az oroszorszagi forgalom, s a kelet-kézép-eurdpai térségben
is egyharmados volt a cstkkenés. Mivel az utols6 negyedévben némiképp megtorpant a visszaesés, a
csokkenés az végén varhatéan 22 szazalék lesz.

A vallalatnal gondot okoz, hogy tavaly éta nem tudja bevezetni négy Uj termékét. A térzskényveztetés
ugyan lezajlott, de az OEP-el nem tudtak megegyezni az arrdl és a tamogatas mértékérél. (Forras:
Vilaggazdasag)

Nyugatra fordulé gyégyszercégek

A nyugati piacok meghdditasatol varjak a Richter és az Egis sikereit hosszabb tavon az elemzék. Mind
a két véllalat tetemes veszteségeket szenvedett el a FAK-piacokon az ottani gazdasagi-pénziigyi
visszaesés kovetkeztében.

A Richter eddigi idei teljesitménye nagyrészt 6sszhangban volt az elemz6i varakozéasokkal. A belfoldi
eladasok a harmadik negyedévben valamelyest elmaradtak a tavalyi értékuktél, hiszen dollarban
mérve 17 milliot tettek ki, szemben a tavalyi 19 milliéval.

A Salomon Smith Barney elemzéi a gy6gyszerar-tamogatasi rendszer megvaltoztatasat 2000 nyarara
varjak, szemben a kormany altal bejelentett 2000. januari indulastdl. A tamogatas megvaltozasa
valdsziniileg visszaveti majd a hazai piac ndvekedését, igy egyre nagyobb szerephez jutnak a nyugati
piacok. A Richter névekedési lehetéségei ezaltal er6sen kotdttek az exporthoz.

A masik hazai nagy gyogyszergyartd, az Egis szintén a nyugati értékesitések megugrasatol varhat
ndvekedést az elkdvetkezd években. A tarsasag idei eddigi tevékenysége valamivel jobb a
Richterénél, amit mutat a hazai és a nyugati exportpiacokon a nagyobb novekedés.

A Salomon Smith Barney a nyugati piacokon elérhet6é névekedési lehetéségeket emeli ki a
részvénybe torténd befektetés legfébb indokaként. (Forras: Vilaggazdasag)

HAZUNK TAJA

A VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szdvetsége és a Magyar Gyogyszergyartok Orszagos
Szévetsége (MAGYOSZ) alairta az agazati kollektiv szerzédést.

A Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szévetsége kezdeményezte a Magyar Vegyipari Szovetség
(MAVESZ) elndkénél az agazati kollektiv szerz6dés mdédositasat és a 2000. évre vonatkoz6
bérmegallapodas megkoétését.

UZLETI HIREK

Nagyra toré Grabo-tervek



Az elbzetes piaci hireszteléseket igazolva, kedvezd harmadik negyedéves eredményekrél szamolt be
a Graboplast. A korabbi negyedévek sorozatos veszteségei utan a tarsasag 67,3 millié forintos
adozott eredményt ért el, igy a kilenc honap alatt felhalmozott negativum 171,5 millié forintra
mérséklédott. A cég vezérigazgatdja a tarsasag U] stratégiajat is bejelentette: a nagyra toré tervek
szerint 2002-ben mar 600 forint feletti egy részvényre jutd eredményt ért el a csoport.

A tarsasag vezetése most mar Ugy érzi, a Graboplast tiljutott az orosz piac elvesztése okozta
mélyponton. Az elmult egy évre a stabilitas, az utébbi harom hénapra a trendvaltas kifejezést
hasznélja Jancso Péter elndk-vezérigazgato, a cég (j stratégiaja pedig az “Uj lendillet™-jelsz6 jegyében
készilt.

A Graboplast (j stratégiajanak célja a névekedés, két 6 eleme pedig a lakasbelsé-gyartasra és a
marketingre valé koncentralas. Jelentés mértékben valtozik a koltségszerkezet: a kdzvetlen koltségek,
valamint a kézvetett termel6i koltségek csokkennek, a kereskedelmi és marketing-kiadasok viszont
emelkednek, utébbiak drasztikusan.(Forras: Vilaggazdasag)

Bévit a Pannonplast

A Pannonplast egy 0j egymilliard forint értéki beruhazds megkezdését jelentette be. A tervek szerint a
mianyag alkatrészek gyartasanak kapacitasat emelik meg, a tébblet jelentds részét a Hewlett-
Packard hasznalja majd fel nyomtatok gyartasahoz.

A fejlesztés els6 (iteme mar a jov6 év elején beindul, a masodik Utem pedig varhatéan 2000 masodik
felében lesz mikddoképes — mondta lllésy Janos, a Pannonplast vezérigazgat6-helyettese. A
kapacitas-bévitésnek kdszénhetden jovére 800-900 milli6 forinttal, a teljes felfutas utan pedig tobb
mint kétmilliarddal emelkedhet a tarsasag éves arbevétele. A beruhdzéas dontd részét sajat cash-flow-
bél finanszirozzak.(Forras: Vilaggazdasag)

HIREK

Magyar Min6ség Haza

Tizennégy cég termékének, szolgaltatdsanak itélték oda az idén a Magyar Minéség Tarsasag (MMT)
Magyar Min6ség Haza dijat. A kitlintetd cimet az Ajkai Timfoldgyar Kft, az Amarex Kft, a Budalakk
Titan Festékgyarto Kft., a Dunapack Rt., a Honvédelmi Minisztérium Elektronikai, Logisztikai és
Vagyonkezel6 Rt., a Honvédelmi Minisztérium Haditechnikai Intézete, a Ke-tech Kft., a Kontavill
Villamosszerelési Rt., a Magyar Honvédség Balatonfuredi Kardiologiai Rehabilitaciés Intézete, a
Matrametal Kft., a MAV-Tiszavas Miskolci Jarmijavité Kft., a Sapi Racs és Redénytechnikai Kift., a
SVT-Wamsler Haztartastechnikai Rt., valamint a Volanpack Csomagol6 és Szolgaltaté Rt. kapta meg.
(Forras: Vildggazdasag)

Rendkivili kozgydlés a TVK-nél

A piaci varakozasoknak megfelel6en rendkivili kézgyllés 6sszehivasat kezdeményezte a Mol Rt. a
Tiszai Vegyikombinat Rt.-nél. A TVK igazgatdsaga ugy dontott, hogy a plénum idépontja 2000. Januér
27. lesz és valdszin(, hogy a Mol képvisel6i bekeriiinek majd a TVK vezet6 testiileteibe.

A kozgyilés 6sszehivasat kéré részvényeseknek meg kell jeldInitik az altaluk megtargyalni kivant
napirendi pontokat is. A TVK kdzleménye szerint jelenleg is folynak a targyalasok a két cég kozétt a
Mol TVK-befektetése hatterének, valamint az olajcég igazgatosagi és felligyel6-bizottsagi képviseleti
igényének tisztazasara.

A kézlemény egyébként nem céfolja azokat a piacon elterjedt hireket, melyek szerint fesziilt viszony
alakult ki a Mol és a TVK vezetése kozott. Mint emlékezetes, a Mol hivatalosan 19,6 szazalékos TVK-
pakettjét piaci vasarlasokkal, a TVK menedzsmentjének tudta nélkil szerezte, s az6ta is tartjak
magukat azokat a feltételezések, hogy a hivatalosan bejelentett mennyiségen feltl a Mol kerilé
utakon még legalabb 5-6 szazalékos részesedést vasarolt a TVK-ban. (Forras:Vilaggazdasag)

A Gyoégyszerkutatd Intézetnek Uj tulajdonosa van

A Paramount Capital pénzugyi befekteté csoport méasfél évi tébbségi tulajdonlas utan eladta
Uzletrészét az IVAX Corporation-nek. Az IVAX a Richter Gedeon Rt. 12,5%-0s tulajdonat is
kivasarolta, igy 1999. Oktober 12-e 6ta a Gydgyszerkutatd Intézet egyediili tulajdonosa.

Az amerikai cég, melynek kdzpontja Miamiban talalhaté, 13 orszaghan mintegy 4000 dolgoz6t
foglalkoztat. Elsésorban a generikus gyégyszerek piacan foglalkozik kutatas-fejlesztéssel, gyartassal,
marketinggel és értékesitéssel. Human terapias célra — egyebek kdzott — rakellenes, 1égzésjavito,
vérnyomascsokkentd szereket forgalmaz, de jelenlegi készitményei kdzott szerepelnek
allatgyogyaszati szerek és diagnosztikumok is.

A Gyogyszerkutato Intézet megvasarlasaval az IVAX egyértelmi célja, hogy a jovében sajat
fejlesztésii gyogyszereinek palettajat bévitse. A megalapitasanak a kdzeljovében kdszdntdé nagy multd
magyar intézet ezzel lehet6séget kap nemcsak a tilélésre, hanem remélhetéen egy egyenletes tutemi



fejlédésre is. Erre részben garanciat jelent az Intézet (j Ugyvezetése: az IVAX elntke, dr. Phillip Frost
a Floridai Egyetem nemzetkdzi hirl professzorat dr. Bodor Miklost kérte fel ligyvezet6 igazgatdénak. A
cégvezetd igazgatd a korabbi tulajdonos altal az Intézetbdl tAvozasra kényszeritett, most visszahivott
dr. Simay Antal lett.

Az elmdlt idészak krénikus pénzhianya és az el6z6 vezetés szakmai inkompetenciaja szamos
terlileten megbénitotta illetve jelentésen gatolta a mindennapi munkat. Az Intézet vezetése ezért
kiemelt feladatanak tekinti a dolgozék GYKI jovojébe vetett hitének visszaszerzését és a szakmai
tevékenységek Ujbdli megbecsiilését.

Svéd-magyar egyuttmikodés

A VDSZ és a svéd Industrifacket szakszervezet korabbi egyittmikodésének eredményeként a két
szakszervezet k6z6s képzésre iranyuld megallapodast kotott.

Ennek eredményeként a svéd szakszervezet képvisel6i tanfolyamot szerveztek harom magyarorszagi
vallalat szakszervezeti tisztségvisel6i szamara (a Festékipari Dolgozok Szakszervezete, a
Petrolkémiai Dolgozék Szakszervezete és a Kazincbarcikai Vegyészszakszervezet).

A képzési projekt célja az volt, hogy a szakszervezetek erésddjenek abban a térekvésikben, hogy
névekedjen a taglétszamuk, javitsak tagjaik életkérilményeit, alapképzésben részesiljenek a
szakszervezeti tagok, illetve arrdl, hogyan lehetne megerésiteni a magyar szakszervezeti mozgalmat.
Komjati Imre, a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet tisztségviseldje szerint érdekes volt a
felismerés, hogy a svéd és a magyar szakszervezetek kilonbdzésége ellenére, mennyire
ugyanazokkal a problémakkal kiizdink. Szaméra az elméleti el6adasok és a gyakorlati feladatok olyan
kérdésekre adtak valaszt, mint;: mi adja egy szakszervezet erejét; milyen jogai vannak egy tagnak,
illetve egy tisztségviselének; mi motivalja a munkavallalékat, hogy szakszervezeti tagok legyenek;
milyen eszk6zok segithetik az érdekvédelmi munkéat?

Komjati Imre szerint nincs okunk szégyenkezésre, és azt tanulta meg, hogy hatékony szakszervezeti
munkat csak akkor tudunk végezni, ha tisztes ellenfelei lesziink a munkaltatéi oldalnak, ehhez pedig
rendkivil felkészilt és magasan képzett szakszervezeti tisztségviselékre van sziikség.

Komijati Imre

Kovacs Ferenc

Robert Svensson

EUROPAI SZOCIALIS CHARTA

Sikeresnek itélik Magyarorszag csatlakozasat az eurdpai szocialis chartdhoz. Ezt mutatja az is, hogy
jelenleg csak egy olyan térvény van, amelyet annak szellemében maodositani kell. Bar az EU-s
csatlakozas és az alapokmany kzott nincs kimutathaté kapcsolat, a ratifikalt cikkelyeket komolyan
kell venni. Magyarorszag azonban nem szamit arra, hogy az eurépai szocidlis charta ratifikdlasa utan
az Eurdpa Tanacs hidnyossagokat talalna.

Magyarorszag az alapokmany 19 cikkelyébdl 12-nek az alkalmazasat vallalta.

A ratifikalt cikkelyek:

- A munkahoz val6 jog

- Az igazsagos munkafeltételekhez valo jog

- A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez valo jog

- A szervezetalakitas joga

- A kollektiv alku joga

- A dolgozé nék védelmének joga

- Az egészség védelmének joga

- A palyavalasztashoz szilkséges tajékozodas joga

- A csalad joga a szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez

- A szocidlis és egészségligyi segitséghez valé jog

- A szocialis és joléti szolgaltatasokbol valé részesedés joga

- Az anyak és gyermekek szocialis és gazdasagi védelmének joga

Jelenleg egy jogszabdly, a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasrol szo6lo 1993-as torvény
moédositasa sziikséges ahhoz, hogy Magyarorszag teljesiteni tudja a szocialis és egészségiigyi
segitéshez valo jogrol sz6l6 cikkelyt. (A tobbi jogszabaly mar megfelel az elvarasoknak.) E térvényben
a surgdsségi ellatasokat kell kiterjeszteni minden olyan orszag allampolgérara, amely csatlakozott a
chartdhoz. E szerint a jév6ben a telepiilési 6nkorméanyzatok kotelesek lesznek minden, az



alapokmanyt elfogadott orszag allampolgara szamara ellatast, atmeneti segélyt és szallast biztositani,
ha ennek hianya a személy testi épségét veszélyezteti. Ez a modositas mar a parlament elétt van.

A Szocidlis Jogok Eurépai Bizottsagahoz 2002. marcius 15-ig kell az elsé jelentést benyujtani,
amelyben a ratifikalt cikkelyek betartasarél kell beszamolni, de tajékoztatni kell a bizottsagot a nem
ratifikalt cikkelyek helyzetérél is. A testiilet az “orszagjelentés” alapjan végzi ellenérzé munkajat,
amelynek tapasztalatait nyilvanossagra hozzak. Hianyossagok esetén két megoldas adédik. Ha azt
vagy azokat a bizottsag csekély hibanak minésiti, egy figyelmeztetést kuldenek az illeté kormanynak.
Ha azonban sullyosnak itélik a jogsérelmet, ajanlas megfogalmazasara tesznek javaslatot az Europa
Tanacs Miniszteri Bizottsaga részére. Ez esetben az a bizottsadg meginti az illetd kabinetet, mert nem
teljesitette vallalt nemzetkozi kotelezettségét. Egy ilyen eljards nagymértékben ronthatja az orszag
megitélését, igy a mindenkori kormanyoknak érdekiik a vallalt passzusokat betartani. Azt nem lehet
tudni, hogy intés milyen hatassal lehet az adott orszag EU-tagsagara.

Az eur@pai szocidlis charta egyébként a vilag legjelentésebb szocidlis jellegli intézménye, egylttal az
Eurépa Tanacs masodik legfontosabb nemzetkdzi egyezménye.

A ratifikaciot elhalasztottak az alabbi cikkelyek esetében:

- A bevandorlé munkasok és csaladjuk védelme

- A tarsadalombiztositashoz valé jog

- A fogyatékos személyek joga a szakmai képzéshez, a rehabilitaciéhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.

- A mas szerz6d6 fél teruiletén vallalkozas joga

- A munka tisztességes dijazasa

- A gyermekek és fiatalok védelemhez valo joga

- A szakmai képzéshez valo jog

Vegyiparvédelmi Tizparancsolat az USA-ban

A fejlett vegyiparral rendelkezé orszagokban - az amugy is terjedd kdrnyezetvédd mozgalom
befolyasara is — a kbézvélemény , amely eddig nagyon hasznosnak és értékesnek tekintette a
vegyipart, azt mindinkabb veszélyesnek tartja és megakadalyozza politikai szervezetei révén Ujak
telepitését vagy bovitését.

A CMA (Chemical Manufacturers Association, az USA vegyiparanak 90%-at 6sszefogé Vegyigyartok
Szdvetsége) véleménye szerint az addig prosperalé iparag tovabbi fejlédése nagyon megneheziilt, a
szovetség ezért feladatai kozé felvette a folyamat visszaforditdsat: a vegyiparon belil “Felelés
gondossag” (Responsible Care) mottéval mozgalmat szervezett, és az Ujabb pozitiv tapasztalatok
kozzétételére gondot forditott. Megalakitott a hitelképesség alatamasztasara e mozgalom ellenérzé
szervét (Management Systems Verification,MSV = A vezetési rendszer igazolasa), aminek
eredményeibdl levont tapasztalatait 10 erkélcsi-magatartasi pontban fogalmazta meg a vegyipar
szamara:

1.a kdzOsség aggodalma jogos, ezért azt el kell ismerni és arra valaszolni kell,

2.olyan vegyitermékeket kell kifejleszteni és termelni, amelyek biztonsagosak a gyartasban,
felhasznalasban és a megszabaduladsban a nem kivanatos melléktermékektél és hulladékoktdl,

3. a termékek és a termelési folyamatok koncipialasa soran elényben részesitend6 az egészség, a
biztonsag és a kérnyezet,

4. a vegyi anyagokkal jar6 veszélyekre fel kell hivni a velik érintkezé személyek és szervezetek
figyelmét (hivatalok, manipulatorok, felhasznaldk) és ajanlani kell szamukra e veszélyek elharitasanak
maddozatait,

5.a felhasznéaldkat meg kell ismertetni, hogyan kezelhetik biztonsagosan a széllitas és artalmatlanitas
soran a vegyi anyagokat,

6. az Uzemeket Ugy kell mikédtetni, hogy védjék az egészséget, a dolgozdkat és a lakéhelyi
kozbsségeket,

7. tdmogatni kell a vegyi termékek, az eljarasok, valamint a hulladékok teriiletén az egészségre, a
biztonsagra és a kérnyezetvédelemre iranyulé kutatast,

8. mlkddjenek egyutt kilsé felekkel a kordbban megnyilvanult problémék megoldaséban, a veszélyes
anyagok teriiletén a kezelésben és azoktol valo szilkkséges megszabadulasban,

9. mlkddjenek egyiitt a felel6s korméanyokkal, a hatosagokkal és mas szervekkel olyan torvények és
szabvanyok megalkotdsdban, amelyek biztonsagossa teszik a munkahelyet és a tarsadalmat,

10. ajanljak fel segitségiiket olyan kiils6é szervezeteknek, melyek vegyi anyagokat termelnek,
kezelnek, hasznalnak, szallitanak vagy artalmatlanitanak. (Forras: Magyar Kémikusok Lapja)



GYOGYITO HAGYMAK

A hagyma és a fokhagyma, valamint az ismét divatba jott poré nemcsak izletes, hanem
egészségmeg6rzé hatasu is. Az erés iz gumdbk egészségre gyakorolt kedvezé hatasaval a modern
orvosok és taplalkozastuddsok elédei mar régen tisztdban voltak.

Kindban mar legalabb 6tezer éve ismerik, de a legésibb indiai hagyomanyokrol sz6l6 iratokban is
eléfordul. Egyiptomban, a piramisépitd munkasoknak a fokhagyma mellett hagymat adtak erésitéként
és fert6zést megel6z6 szerként. A hagyma az elsé zoldségfélék egyike volt, amelyet Amerika
felfedezdi az Ujvilagba atvittek.

Gyogyit és megel6z

Az illéolajokban igen gazdag hagyma egészségmeg6rzé hatasa igen sokréti. Gatolja a baktériumok
szaporodasat, csokkenti a vérzsirszintet és a vérnyomast, antioxidans — igy a gyulladasok és a
sejtkarosodas megelézésére is alkalmazhatd. Tudoméanyos kutatdsok kimutattdk, hogy a hagyma és
az azzal rokon névények — a fokhagyma, a snidling vagy a péréhagyma - fogyasztasa bizonyos rakos
betegségek megelézésében is szerepet jatszhat.

De a hagyma a konyhaban is téretlen népszeriiségnek orvend. A finomra vagott és gyengén
megparolt hagyma nélkilzhetetlen alkotéeleme leveseknek, egytalételeknek, halételeknek,
fézelékeknek, dnteteknek.

ITALTRUKKOK

Kozeledik a karacsony, ilyenkor a szokasosnal is tobb alkohol fogy, és talan id6 is akad arra, hogy
mindennek megadjuk a madjat. Ezért talan elkél néhany jo tanacs :hogyan taroljuk, talaljuk,
fogyasszuk a nemes nediit.

*A fehérborokat pincenémérsékleten, 10-14 fokon.

*A vorosborokat szobahémérsékleten, 16-18 fokon tartjuk.

*A pezsgét 6-8 fokra hiitve, esetleg jéggel korilvéve kinaljuk. Ha nincs kelléen lehitve, kispriccel,
amikor kihtizzuk az tivegbdl a dugét.

*A koktélokat jégkockaval fogyasztjuk.

*A sor 10-12 fokndl a legkellemesebb, ennél alacsonyabb hémérsékleten mar nincs habja.

*A tdmény italokat altaldban nem kell leh(teni, de vannak kivatelek, mint példaul a Vilmoskarte, a
Sherry vagy a vodka.

*Az Uditditalokat 6-8 fokon, a paradicsom ivélevet 8-10 fokon kinaljuk.

Az italok megvalasztasanal figyelembe kell venni, hogy milyen ételhez kinaljuk.

*Szaraz és félszaraz fehérborok illenek az eléételekhez, halételekhez, fehér hisokhoz (szarnyas,
borjd, barany, sertés).

*Szaraz, félszaraz vorésborok illenek a barna hisu szarnyasokhoz (kacsa, liba), nehéz pecsenyékhez,
marha-, vad-, magyarosan, fliszeresen készitett sertésételekhez, sajtokhoz.

*Desszertekhez édeskés italokat kinalunk: tésztakhoz, siteményekhez: édes fehérbort, fagylalthoz,
parféhoz: édes vagy félédes pezsg6t, gyimolcsokhoz: tokaji aszut vagy szamorodnit, feketekavé utan
pedig likért, brandyt.

*S0s siiteményekhez, pogacsakhoz adhatunk soért. Unnepi alkalmakkor egyébként nem illik sort innil

SZEP, de art?

Napjainkban igen divatosak a keramiaedények, mert jol illenek a lakasberendezésben uralkodd
népies, esetleg modern batorokhoz. Nem art azonban az 6vatossag a vasarlasnal, kilénésen, ha a
targyakon a szarmazasi hely nincs feltiintetve. A bizonytalan eredetli edényeken ugyanis gyakran
krommal és kadmiummal készilt bevonat talalhatd, mely hé hatdsara kioldodhat, igy a benne 1évé étel
mérgezévé valhat.

Veszélyes pisztacia

Ne vasaroljon olyan pisztaciat, amelynek csomagolasan nincs pontosan feltiintetve a szarmazasi
helye. Az Iranbdl érkezd pisztaciakat vizsgéalva a hatésagok 12 hénap alatt 18 alkalommal bukkantak
tll magas aflatoxin-szintre (gombaméreg). Az értékek 70-szer magasabbak voltak a megengedettnél.
A feltételezések szerint az aflatoxin majkarosito és rakkelté hatasu, nagyobb adagban kéarositja a
génallomanyt és kedvez az érokletes betegségek kialakulasanak.

Arany Janos
EV UTOLJAN
Kifelé az évnek a szekere rudja,



Palyajat a nap is csak robotban futja,

Csak azért j6 fel, hogy a gondjat kivesse,
Ahol a reggel van, ott a dél, az este.
Mehetsz, mehetsz j6 év! Amit hoztél, vidd el,
Megelégedtem mar sovany bojteiddel;

Egy sz6 nem sok, azzal sem marasztlak téged:
Kivanok jo utat és j6 egészséget. —

Mi 6romet adtal? Mi emléket hagytal?

Annyit se nekem, mint a tavalyi naptar,

Mely hidba mondja, hogy “csuitortok, péntek”,
Ha egyszer ledobtam, belé sem tekintek.
Menj! Hadd tudjalak a tébbi utan sorba,
Legalabb nem esett életemen csorba:

A kopér sivatag, hol nem latni zéldet,
Legalabb nem hagyja lyukasan a féldet. —



