1999 mércius
Lehet-e polgar a munkavallal6?

Avagy lesz-e feltAmadas?

Dr. Ory Csaba a VDSZ vendégeként, a balatonszemesi elndkségi tlésen tajékoztatdjaban és a
kormany elképzeléseinek vazolasa soran tudatositotta benniink a kormany értékrendjét, a
polgéariasitas normativait. Az én felfogasomban még bizonyara régi beidegzédések mikddnek, mert
nekem a polgar sz6 - sziileim multjanak ismeretében - osztalykategoriat jelent, pedig azt ma inkabb
erkolcsi jelzdk illetik, mint az dntudat, a szorgalom, a termelékenység, atvitt értelemben a
haromgyermekes csaladmodell. Vagyis, csupa ilyen tulajdonsagokkal rendelkezé egyének fogjak majd
alkotni Polgaria lakossagat. De vajon hova tartozik az, aki munkavallaléként dolgozik, javakat allit el6?

Hova fog tartozni az, akire térvényalkotdink akarnak egyebek kézt munkahelyi leltari felelésséget
bizonyitasi kényszer nélkil haritani? A rendszervaltas utani Magyarorszagon, ahol szaz meg
szazmilliékat tapsoltak el, ahol elkezdett majd félbehagyott beruhazasok, meg azok almegoévasa
milliardokat nyelt el, ahol a torvények védték és védik a tetteseket, azok egyszercsak megvaltoznak és
polgarokka lesznek, dntudatos, szorgalmas és erkolcsos tiszta emberekké? ”S az, ki szaz meg
szazezret rabol, birdja Iészen annak, kit a sziikség garast rabolni kényszerittet’? - talan ismerések a
nem polgaroknak is Katona J6zsef Bank banjanak ma is aktudlis szavai.

Eddig azt hittem, hogy a polgari tarsadalomhoz az érdekeiket érvényesiteni képes polgarok is
szlikségeltetnek, példaul az izemek munkasai, azok is, akik szakszervezetbe témorilve képesek
érdekeiket védelmezni.

A szandék nyilvanvalo: a szakszervezetek ellehetetlenitése. Arrél van szé, hogy a tervezett j6vében
az egyéni szerzédéseket egyszemélyes szakszervezetek kotik, akik ilyenforman sajat tigyvédjikként
Iépnek fel. Felkésziltségik, szakképzettségik, elszantsaguk, kiallasuk annyiféle, ahanyan vannak. De
lehetnek bar kilon-kilon a leghatarozottabbak, a legtalpraesettebbek, fegyvertarukbél hianyozni fog
egy lényeges elem: a szervezett eré. Ami az egyetlen, de méltd sulya a munkaltatd szellemi és anyagi
tékéjének. llyenképpen, ha latszélag j6 anyagi kondicidkkal, kedvezé feltételekkel kototte is meg a
munkaszerzédését, késébbi kiizdelmeit magéanyos harcosként kell megvivnia, esélyteleniil a tulerével
szemben. Lehet, hogy nem mindig végzédik a harc vereséggel, de ha az ember naponta hadakozik -
mert napjainkban ilyen vilagban éliink, - akkor nagyobb az elbukas lehetésége is.

A vegyész szakszervezet, a VDSZ a vegyipari munkavallalék hatorszaga volt és ma is Utéképes
eréként van jelen a szakmai érdekvédelem rendszerében. Az altala kotétt kollektiv szerz6dések a
garanciak arra, hogy mikodik a helyi érdekegyeztetés, hogy nem érheti a munkavallalékat
mégnagyobb méltanytalasag. A kollektiv szerzédéseket megkérddjelezni, azt az Gizemi tanacsoknak
atadni a legdurvabb kormanyzati beavatkozas a hazai, a vegyipari munkavallalok szakszervezeti
életébe.

En csak abban bizom, hogy ezt a nagy letamadast egy feltamadas fogja kévetni, a munkavallalok
érdekeit védelmez6 szakszervezet feltamadéasa.

V.J.

Helyzetértékelés

El6z6 szamunkban hirt adtunk arrél, hogy szakszervezetiink elndksége meghatarozta az 1999-es év
szakszervezeti munkajanak tennivaldait.

A megvaltozott tarsadalmi viszonyok, a szakszervezetek, ezen belill a VDSZ jelenlegi helyzete alapjan
meghatarozasara Balatonszemesen, a VDSZ dll6jében kihelyezett elndkségi tlésen kertilt sor. A
helyzetelemzés és értékelés soran a résztvevék megvitattak a tarsadalmi allapotokat, a gazdasagi
atalakulast és a munkailgyi kapcsolatokat.



A szakszervezetek helyzetét elemezve kitértek az orszagos szovetségek kapcsolataira, az 4gazatok
és a szakmak, valamint a VDSZ jelenlegi allapotara.

A helyzetelemzést kévetéen megvaldsitand6 célként fogalmazéddott meg a VDSZ részéré|
- az orszagos szakszervezeti szovetségek kdzotti kapcesolatok intézményessé valo, allando elemeinek
létrehozasa, kiilonos tekintettel az érdekérvényesités szakmai hatterének megteremtésére, a szellemi,

a gazdasagi lehetéségek jobb felhasznéalaséara, a nyilvanossag biztositasara,

- a rokon agazati szakszervezetekkel kialakitand6 kapcsolatok erésitése, azok szervezeti kereteinek
egydttes kialakitasa,

- a szakszervezetek hatarozottabb fellépése a munkavallalok érdekeinek érvényesitéséért,
- a munkaltatékkal, a munkaltatéi szervezetekkel meglévé partneri egyuttmiikédés tovabbfejlesztése,

- az (j tipusu kapcsolatok kialakitdsa a parlamenti frakciokkal, képviselékkel, a dnkorméanyzati
szervekkel.

Ennek érdekében a VDSZ ergsiteni kivanja a tagmegtartd, tagszervezd tevékenységét, és az Uj
szakszervezeti szervezetek létrehozasanak elésegitését.

A VDSZ és elndksége kilonds hangsullyal kivan foglalkozni a foglalkoztatas, a bérezés, a munkaidé
terén jelentkez6 Uj kihivasokra adando valaszok megtalalasaval. Erdsiteni kivanja a belsé és kiilsé
tajékoztatd munkajat, hangsulyosabba és céliranyosabba kivanja tenni nemzetkdzi kapcsolatait -
fogalmaztak meg az elndkség résztvevdi a kihelyezett balatonszemesi elnokségi tlésen.

Az elnbkség tagjai meghallgattak dr. Ory Csabanak, a szocialis és Csaladiigyi Minisztérium politikai
allamtitkaranak a munkaigyi kapcsolatokrél szol6 tajékoztatdjat, melyben kitért a tervezett
véltoztatasok Iényegére. Sz4lt a kormany masfajta értékrendjérél, ismertette a tarsadalmi parbeszéd
koncepciojat, és a Munka Toérvénykonyve koncepcionalis felllvizsgalatat.

Mit ajanl a kormany ?

Mit akarnak a szakszervezetek?

Munka térvénykdnyve: Az lizemi tanécs is kéthessen kollektiv szerzédést

A munkalgyi jogvitat megel6z6en ne legyen kotelezé az egyeztetés.

A munkaltaté szdmara kedvez6bben, a munkavéllalé szaméra kedvezétlenebbiil szabalyozna a
leltarfelelésséget.

Ne maradjon kotelez6 a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezményének pénzbeli
megvaltasa.

Szigoritana a munkaviszony megsziinésének szabalyait.
Lehetéséget lat néhany maédositd javaslat elhagyasara, megvitatasara.
Bérek

Az évi atlagos reélkereset-ndvekedés Uteme a varhato GDP béviilés 50 szazalékaval legyen egyenld

Erdekegyeztetés:

Megallapodas a tarsadalmi parbeszéd megujitasarol



Ne kothessen az lizemi tanacs kollektiv szerzédést
Maradjon meg a munkatigyi jogvitat megel6zé kotelezé egyeztetés.
Ne val6suljon meg a leltarfelelésség Uj, a munkaltatéknak kedvezé madja.

Legyen tovabbra is kotelez6 a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidd kedvezmeényének pénzbeli
megvaltasa.

Toroljék a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos szabalyok szigoritasat.

Késziljon atfogd, Uj koncepcié a munka vilagat szabalyz6 térvényekrdl

Kozeledjenek a bérek az Uniés atlaghoz

Adérol, jarulékokrél és koltségvetési kérdésekrdl is targyalni akarnak.

Utunk a szocidlis Eurépahoz

Alapszervezeteinket, tisztségvisel6inket szakszervezetiink, a VDSZ folyamatosan tajékoztatta a VDSZ
Hirlevélen, keresztll a Kormany és a szakszervezetek kozott folyd targyalasokrol.

A legutobbi eredménytelen targyalas soran a kormany ultimatumszerien kozolte allaspontjat. Aprilis
hatodiki hataridét tlizott ki arra, hogy az orszagos bérmegallapodas kereteirél, a Munka
Torvénykodnyvének médositasarol és a tarsadalmi parbeszéd rendszerének atalakitasarél a szakértdi
egyeztetések soran megallapodjanak a felek. Amennyiben aprilis hatodikaig nem sikerul kdzeliteni az
alladspontokat, a kormany arra kéri majd az Orszaggyulést, hogy folytassa a Munka Tdérvénykonyve
modositasara benydujtott és a szakszervezetek altal kifogasolt eredeti javaslat vitajat.

A kormany szerint 4prilis 9-re 6ssze kellene hivni az U], sok résztvevés egyeztetd forumot, a
Gazdasagi Tanacsot, amelyben a kormany, a munkaltatok és a munkavallalok mellett helyet kapnanak
a nemzeti bank, a Bankszovetség, a Tézsdetanacs, a gazdasagi kamarak és a kilfoldi befekteték
képviseldi is. A kormany szerint aprilis 9-e utan az Erdekegyeztetd Tanacsnak ki kellene mondani
megsziinését, s ezt kdvetden létrejohet a bérekrdl és a munkaligyi jogszabalyokrél egyeztetd uj forum,
a haromoldal( Orszagos Munkadiigyi Tanacs is.

*

Rendkivil sulyosnak itélte meg a helyzetet a Szabad Szakszervezetek Nemzetkdzi Szévetségének
hazankban jart fétitkara Bill Jordan ar is, aki gy fogalmazott, hogy a korlat nélkili piac mérhetetlen
karokat okoz, és a szovjet tipusU szolgasag utan egy Uj tipusu szolgasagot vezet be a térséglinkben.
Véleménye szerint a kormany nem érzi a tarsadalmi kohézio fontossagat, pedig latnia kellene, hogy a
befektetdk is azokat a terlileteket veszik célba Eurdpaban, ahol kevesebb a munkatgyi konfliktus és
képzettebb a munkaerd. Megerdsitette, hogy lizemi és nemzeti szinten is partnerségre és
parbeszédre van sziikség.

A kollektiv szerzédés hianya noveli a munkéat végzé ember kiszolgaltatottsagat.



Egyik legnagyobb tagszervezetiink a Petrolkémiai Dolgozék Szakszervezete a kdzelmultban tartotta
kbzel 17 hénapos munkajanak 6sszefoglald értékelését, és hatarozta meg a kildottgyilés az
elkdvetkezé hénapok tennivaléit.

A Petrolkémiai Dolgoz6k Szakszervezete meghatarozé szerepet tolt be a TVK Rt.-nél és a TVK
érdekeltségi Kft ben dolgozé munkavallalok érdekképviseletében. Megfelel6 befolyassal bir a
dolgoz6k munkahelyi, szocialis és anyagi biztonsagat érinté dontésekre.

Rendezett munkaigyi kapcsolatot mikddtet legtébb munkaltatoi szervezet képvisel6jével, aminek
eredménye, hogy 22 teriileten rendelkeznek Kollektiv Szerzédéssel és 1998-ban 25 munkaltatoi
szervezettel kétottek bérmegallapodast.

Az Gizemi tanacs és munkavédelmi képvisel6k 99 szazalékban a PKDSZ jeléltjei kdzil keriltek
kivalasztésra.

A bér és jovedelmi viszonyokat illetéen a kiildéttgydlésen elhangzott, hogy a TVK Rt-nél az egyhavi
brutt6 atlagkereset 103.821 Ft-ra emelkedett, ami 23,7 szazalékkal haladja meg az el6z6 évit. Nagy
elérelépéskeént értékelték, hogy 1998 végén megallapodtak arrél, hogy 2001 januar 1-t6l egy Uj
szocialis eloszt6 rendszer kerlll bevezetésre, melynek lényege az, hogy a béren kivili juttatasok
személyre lebontva megjelennek és a munkavallalék sajat elhatarozasuk szerint hivhatjak le a
részikre biztositott tételeket.

A TVK Rt-nél (j szervezeti felépités kiépitése van folyamatban, amely munka eredménye egy olyan
részletes mikddési modell lesz, amely reményeik szerint a TVK Rt. nemzetkdzivé valasat, regionalis
vallalatcsoportként vald iranyitasat és hatékonyabb mikédését fogja szolgalni.

A szervezeti valtozasokbdl ad6dé esetleges Iétszamkérdésekrdl nincs informacionk.
Tajékoztatd UT elnokoknek

203 UT elnokbdl 190 szakszervezetiink, a VDSZ jeldltie

A kezdeti bizonytalansagokon és az ebbdl fakadd szerepzavarokon tuljutva mara mar a munka
vilaganak szerepl6i szamara egyértelmi az (izemi tanacsok helye, szerepe a munkahelyeken. Az UT
az elmult években a maga sajatos eszkdzeivel partnerévé valt a szakszervezeteknek a munkavallal6i
pozicidk biztositasaban, erdsitésében.

A VDSZ teruletén, ahol 90 szazalékos tAmogatottsaggal a VDSZ soraibdl keriiltek megvalasztasra az
UT tisztségvisel6i, sokan mar nagy gyakorlatot szereztek az intézményben. A valtozo vilag ezzel
kapcsolatos jogi és gyakorlati tudnival6irdl dr. Dénes Eva, a VDSZ jogi fészakértéje a Vegyipar
Hazaban a napokban tartott tajékoztatast az lizemi tanacsok elndkeinek, tisztségviselbinek.

Mindez egy képzési sorozat elsé talalkozéja volt, amely a tovabbiakban lehetéséget nyujt egyfajta
egyluttgondolkodasra.

A résztvevok kdzott srominkre nem kevés fiatal arcot is lattunk, akiktél megkérdeztiik minek
kbészdnhették megvalasztasuk soran a bizalmat, hogyan viszonyultak mindehhez a fénokeik, valamint
tovabbi terveikrdl érdeklédtink.

Gyorgy Laszl6 a TVK Rt. Pohargyarto Kft-jének, Lickre Sandorné a TVK Rt. Plasztik Kft-jének UT
elndke ugy itélték meg, hogy munkatarsaikkal kénnyen sz6t tudnak érteni, valoszini ez segitett
abban, hogy rajuk szavaztak.

Az, hogy fénokeik hogyan viszonyulnak e megbizatashoz, az még nem dertiilt ki. De 4ltaldban a
gyanakvas a legjobb jelz6 e magatartas kifejezésére. S, hogy 6sszemosddnak a fogalmak és
tennivalok kiderult abbdl is, hogy van aki mar a kollektiv szerz6dés megkotésére készil, igaz olyan, az
anyacégétél kivalt munkahelyen, ahol eddig nem volt ilyen szerz6dés. Bar ezt a feladatot talan jobb
lenne meghagyni a szakszervezetnek!



Peszler Csaba, Gyorgy LaszI6, dr. Szilard Szilvia, Falkai Gydrgy és Kollar Eva egyetértettek abban,
hogy javitani szeretnék a munkaltaté és a munkavallaléi kapcsolatokat, természetesen a
munkavallalok javara. S, hogy mekkora megterhelést és elfoglaltsagot jelent, azt még nem tudjak
megitélni.

Az egylttes értékelés szerint j0 hangulatu, tartalmas program volt az elsé 0sszejovetel, ahol a
meghivott UT elndkok kifejezésre juttattak, hogy oriilnek a kezdeményezésnek.

185-r6l 462-re

Dij, ami nincs

Marciusi szamunkban az eltelt évek soran altaldban a vegyiparban dolgozé nékrél irtunk. Tavaly
azonban olyan férfi tisztségvisel6t kerestiink, aki valamiért kitlint a tobbiek kdzott. Akkor egy négy
gyermekes szakszervezeti titkart mutattunk be. Ez évben azt a tisztségvisel6t kivanjuk bemutatni,
akinek, ha volna ilyen dij, akkor atadhatnank a legtdbb Uj tagot beszervez6 megtisztelést.

Margittai Péter a Human Oltéanyagtermel6 és Gyogyszergyartd Rt szakszervezeti titkara és tizemi
tanacsanak elnoke.

Kezdhetnénk ugy is palyafutasat, hogy mar kora gyermekkora 6ta a gyogyszerek érdekelték, hiszen
édesanyja mellett a Phylaxia kébanyai gyaraban magaba szivta a sz6 szoros értelmében e szakma
szeretetét.

A mai Human Oltéanyagtermeld és Gyogyszerészeti Rt. jogelédje a Budapesten miikod6 1912-ben
alapitott Phylaxia Allatgyogyaszati Szérum és Vakcina Intézet Human osztalya volt. Az akkori Human
Osztaly kizarélag embergyogyaszati biologiai készitményeket gyartott. (diftéria, tetanusz elleni
vérsavot)

1966-ban a Human Intézet kdzponti irodait és termeld részlegeit Godollére telepitették, ahol 140
hektarnyi terlleten szinte szanat6riumi, erdei kérnyezetben mikédik a mai gyar.

A cég jelenlegi tobbségi részvény tulajdonosa Kanada egyik legnagyobb, generikus készitményeket
eléallitd vallalata a Novopharm, amely 1997-t61 650 millié dollaros forgalmat bonyolitott le.

Margittai Péter 1972-ben érettségizett a Széchenyi Gimnaziumban. Egy kis kitérével kitanulta a
nyomdasz szakmat, majd a Human -hoz kerlt, ahol fermentorkezel6ként kezdte palyafutasat. (A
fermentéacios részlegen baktériumok témegtenyészete folyik, ami a vakcinagyartas nélkiilozhetetlen
folyamata.)

Elvégezte az ehhez megfelel6 szakiranyl képzést, kozben 1977-t6l tagja lett a szakszervezetnek.
Akkor, az a szakszervezet az Egészségligyi Vallalatok Dolgozéinak Szakszervezete volt.

1991-ben Péter atkeriilt Godollére, ahol révidesen szerepet vallalat az izemi tanacs életében.
Bekerlilt a 13 megvalasztott (it tag kozé és megvalasztottak az izemi tanacs elndkének. Azéta immar
negyedszer is bizalmat kapott.

A cégnél igen gyenge labakon allt a szakszervezet. Péter feltérképezte a lehetéségeket és 1997-ben
187 taggal a Vegyipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségét valasztottak. Ennek az
alapszervezetnek a titkarava valasztottak.

A tisztségvisel6 hamarosan rajott, hogy csak felkészilt, szakmai hattérrel megerésitett egyénként
véllalhat hatékony szerepet. Rendszeresen megkereste az Orszagos iroda szakért6it, begydijtotte a
szakszervezeti irodalmat, visszamendleg beasta magat a VDSZ INFO-inak anyagaiba és raddbbent
arra, hogy csak akkor tud eredményeket felmutatni, csak akkor tud érdekképviseleti munkéat végezni,
ha a munkavallalék felsorakoznak mellette. Vagyis tébb tagra van sziikksége. Ennek érdekében nem
sajnalta az idét, faradtsagot arra, hogy raddébbentse munkatarsait az “egyitt egymasért” fogalom



tartalmaban rejlé valésagra és erére.

A kezdeti hlisz szazalékos tagsagi arany 50 szazalékra emelkedett, az 1997-es tagszam 185-r6l 462
fére nétt.

- Hogyan sikerilt megnyerni az embereket?

- A legfontosabbnak a személyes kontaktust tartom. Naprakészen, szinte mindenrél tajékozottnak kell
lenni és minden munkavallalé egyéni életét, problémajat meg kell ismerni. Ehhez igen nagy empatiara
és turelemre, titoktartasra, de legfébbképpen idére van sziikség. Ugyanakkor a vezetékkel is meg kell
talalni a stilust, a hangnemet, és soha nem szabad egyetlen munkavallalot sem kiszolgaltatni.
Valoszinlileg furcsa és sajatos médszereket is megprobaltam alkalmazni.

A gyar portdjan a belépd idegen is azonnal tudhatja, hogy van szakszervezet és azt is, hogy mit tesz a
munkavallalokért. A faliljsagon kitett friss cikkek, VDSZ Hirlevél, és a titkar sajat sorai arrél gyézik
meg az idegent és bent dolgozét, hogy van egy szervezet, amely értik és velik van.

Péter kiemelte az allando tajékoztatas és tajékozottsag fontossagat. A minap tortént kormany
szakszervezetek talalkozéja - nem is hinnénk - milyen sok embert érdekel. A Munka
Torvénykonyvének kormanyzati megvaltoztatasi szandékat mindenki visszautasitja.

Péternek van egy kiilénds jo tulajdonsaga, tudniillik igen nagy rendet tart maga koriil. Es azt mondjak,
amelyik embernek kdzvetlen kérnyezetében rend van, az Snmagéaban is képes rendet teremteni, ami
egy id6 utan atsugarzik mindenkire. Miutan nincs szakszervezeti iroda, mozg6 gyUjteményét
idérendben sorba rakva dossziéjaban magaval hordja. Ebb6l pontosan tud idézni, mikor mi volt. Az év
eleji munkasgyulésen altala felvetettek jegyzékdnyvébdl megtudom, hogy hozzaszdlasa a
bérpolitikarol, a KSZ betartatasardl és az Agazati KSZ-rél nagy siker volt, és eredményes. Egyébként
azt is megtudtam, hogy évenként 20-25 mddosito javaslattal élnek a vezetés felé és ezek nagy része
eddig a KSZ-ben rogziilt is.

Péter optimista alkat, ezt a munkat nem is szabad mas beallitottsaggal végezni. Es meggy6z6déssel
hisz abban, hogy munkaja sok ember életében segitség. A masokért valo tenniakaras nem hoz anyagi
hasznot, a nap mint nap ismételt eréfeszitések azonban sokszor nagyobb béatorsagot és erkdlcsi erét
kovetelnek, mint a legnagyobb sportteljesitmények. Ezt 6szintén allitja, hiszen nagy sportkedvel6 és
miveld. A cégnél 6 hivta életre a folyamatosan mikédé labdarugas, asztalitenisz, sakk
bajnoksagokat, ami nagyon sok munkavallalot és kézépvezetét megmozgatott.

Péter nemcsak a pozitivumokrol beszélt. Fajlalja, hogy a gyégyszeripari szakadgazat tagjainak nincs
lehetésége gondolatokat, médszereket cserélni. Bizonyara kdzdsen is érdemes volna értékelni pl. a
létszamcsokkentési és leépitési tapasztalatokat.

Tobb javaslatara, kezdeményezéséra valaszt sem kapott.

Azt viszont kiemelte, hogy a VDSZ Orszagos Iroddjaban mindig meghallgatasra és segitségre lel.
Kulén hangsulyozta a lehet6séget, amely soran eljuthatott egy egyhetes németorszagi tanulmanyi
utra, amibél igen sokat profitalt.

A titkar 1975-ben nésiilt, egy kislanya van. Béar a csalad gyakran felveti, hogy a j6sagbdl a
segitészandékbol nem lehet megélni, Péter mégis hisz abban, hogy az emberek életének szebbé és
jobba tételéhez ha csak morzsékkal is, de hozza tud jarulni. Lehet, hogy ezt meg is kellene fizetni,
egészen hiztosan néha értékelni is illene valakiknek, de szaméara nem ez a lényeg. Egyenlére teszi a
dolgat, mint szakszervezeti tisztségviseld tarsadalmi munkaban - ahogyan régen nevezték - és mint
Uzemi tanacs elnok munkaidejének felét a gazdasagi munkajaval a Vakcina Gizemben, masik felét e
tisztségbdl eredd teenddivel tolti, és természetesen a nap héatralévé részét az olvasassal, néha
elmélkedéssel, irassal és a csaladdal tolti.

Munkatarsai szerint Péter tisztességes, becsilletes, és hiteles személy. Pontos, megbizhato, és
mindenekel6tt a hid szerepét keres6 egyén, aki meg szeretné talalni a mindig legjobb utat a vezeték
és munkavallalék kozott az utdbbiak javara.



Amit hianyol sajat életébdl, hogy eddig nem tanult meg angolul, de szerencsére a fiatalabb
nemzedékhez tartozik és még ha siirgeté is, de van idé.

Amit most a legnagyobb feladatanak érez: javitani a bérhelyzeten. A naluk dolgozé munkavallalék
Iényegesen alacsonyabb bért kapnak, mint a gyégyszeripari atlag. A fizikai munkavallaléknal ez az
elmaradés kdzel 30 a szellemieknél 15 szazalék.

Ha csak ezen a kilonbségen sikeriil valtoztatni, mar akkor sem tett keveset.

S, hogy a tajékoztatas milyen nagy fontossaggal bir, ezt a cég vezetése illetve a tulajdonos is
felismerte és tikrozi az 1999. januar elején megjelent HUMAN Hirlevél is, melyben a Human
Oltéanyagtermel6 és Gyogyszergyartd Rt. szakmai tulajdonosa Dr. Leslie L. Dan elndk-vezérigazgat6
az aldbbiakban nyilatkozott a Human jovéjérdl:

"A Human jovéjét nagyon fényesnek latom, mert a Human bolcsebb Ugy dontétt, hogy tarsul a
Kanadaban és Amerikdban miikédé Novopharmmal. Ennek készdnhetéen, a Human a jévében
allandéan novekedni és terjeszkedni fog, amihez a vallalat j6 vezetése nagyban hozzjarul.

Napjainkban a legtobb vallalat - és itt nemcsak a gyogyszeripari cégekre gondolok - konszerneket
alakit, mert a gazdasagban a véllalatok egyedill mar nem képesek jelentds eréket képviselni, illetve
terjeszkedni. Ugyanezen okokbdl kifoly6lag, még a legnagyobb gydgyszercégek is egyesitik erbiket.”

EUROPAI UNIO ES A MAGYAR NOK HELYZETE

Nap mint taldlkozunk és tesszik fel a kérdést: mennyire vagyunk felkésziiltek, érettek az unios
tagsagra? A marcius aktualitdsat kihasznalva mi is feltessziik a kérdést: milyen a magyar nék és az
unié viszonya? A kérdés megvalaszolasara a Friedrich Ebert Alapitvany e témaban rendezett
sorozatan elhangzottakbol allitottunk 6ssze egy csokrot.

Az Eurdpai tagallamok nemzeti korményaiban 6sszesen 22,7% né vesz részt. Az Eurdpai
Bizottsagban az elndk és alelndkdk kézoétt nincs nd, a fébiztosok kdzott 5 né talalhatd, ez 25%-0s
részaranyt jelent.

A tagallamok parlamentjeiben 17,6% a nék aranya, mig az Eurépai Parlamentben ez a szam 16,8%.

Az Eurépai Uniéban mar évekkel ezelétt felismerték, hogy a nék kiszorulnak déntéshozatalokbdl, a
politikdban rendkiviil kevés szerepet kapnak és ez akadalyat képezheti egy demokratikus Eurépai
Unio fejlédésének.

A felismerésbdl tett lett, és az 1997-es valasztasok soran a legtébb Eurdpai Uni6 orszadgéaban
jelentésen emelkedett a n6k szama a dontéshozatali helyeken, azaz az orszagos parlamentekben
14,8%-rdl 17,6%-ra, a korméany szinteken pedig 16,8%-rdl 19,3%-ra nétt.

Magyarorszagon a miniszterek k6zott 1 né foglal helyet, mig a parlamentben a nék aranya 7%.

Az Eurépai tagallamok orszagaiban egyre szivesebben latjdk a néket felelds politikai pozicidkban. A
tapasztalat az, hogy a nék nagyobb szamban vannak jelen kormanyzati posztokon, mint a kézvetlendl
vélasztott testiletekben.

Regionalis szinten a nék részaranya az elmdult valasztasok soran 25,1%-rdl 26,6%-ra emelkedett
Nyugat Eurépaban.

Az Eurdpai Parlament mellett miikddik a N6i Jogok Bizottsaga, ahol felméréseket készitettek a nék
helyzetérdl, és arrél a stratégiardl és médszerekrdl, mely elékésziti a nék aranyanak novelését a
dontéshozatalokban.



Az Eurépai Bizottsag Utjara bocsatotta a 3. Akcidprogramot “Esélyegyenléség férfiak és nék kdzott
1997-2000" cimmel. Ez az akcioprogram stratégiat dolgoz ki az egyenlébb részvételre, valamint olyan
munkakultUra kialakitasara, mely figyelembe veszi a nemek kézétti egyenléséget. Ez a program
elésegiti a szakmai és a csaladi élet 6sszeegyeztetését is. A tagallamok aktivan tamogatjak a
programot.

Az akciéprogram végrehajtadsdban néhany orszag mar elébbre tart. Pl. a belga szenatus
egyuttmikodési tervet dolgozott ki a az esélyegyenléség érvényesitésére a Parlamenti
Esélyegyenl6ségi Bizottsadggal és a N6i Jogok Bizottsagéaval.

A Berlini N&i Szamitogépes Kozpont felallitott egy eurdpai bankot a nék részvétele a
dontéshozatalokban cimen. Ez az adatbank mindenki szamara elérhetd, ha adatokat kivannak
felhasznalni a kutatasaikhoz.

Az Ir Orszagos N&i Tanacs projektje szintén informaciokat gydijtott dssze a kiilonbdzé szektorokban és
dontéshozatalokban dolgozé vezetd poziciéban 1évé nékrél. Célja egy olyan stratégia kialakitasa mely
jobban el6segiti az esélyegyenléséget a dontési helyeken. Ez a Tanacs megfeleld oktatast is biztosit a
nék felkészitésére.

E témaban kildnbdzé megallapodasok is sziilettek, ezek kozil az egyik legfontosabb az
AMSZTERDAMI EGYEZMENY, amely kimondja, hogy a tagallamoknak az egyenlé esélyre és egyenld
elbanasra vonatkozo intézkedéseket meg kell tenniiik. Olyan intézkedéseket hoztak, mely biztositja az
egyenld fizetést az egyenld értékd munkaért, , amely a “gyengén képviselt nem” szaméara megkonnyiti
a szakmai tevékenységet és javitja a dolgozé nék helyzetét.

Vannak hatarozatok, vannak kezdeményezések, de ezek csak a kezdeti Iépések. Magyarorszag pedig
ehhez képest sehol sem all. Hosszu tavua feladataink vannak, melybe beletartoznak a nék szakmai,
politikai életre valé felkészitése, de a kdvetkezd generacio felnevelése és felkészitése is.

Mit tesz mindezért az Eurdpai Unié?

Mar most vannak olyan kivanalmak az Eurdpai Uni6 részérél, hogy a szabad munkaerd mozgas
tekintetében Magyarorszag tartsa vissza magat. Ennek egyik szdszél6ja éppen Ausztria, mely fél a
keleti munkaeré vandorlastol. Sarkitva azt is jelentheti, hogy tagok lehetlink, de nem egyenlék.

Ha pl. az egyik csaladtag, a férfi, a magas szakmai képzettsége folytan vallalhat is munkat kilféldon,
csaladja nem, vagy ritkan kévetheti. Otthon maradnak a nék, a feleségek, az anyak.

Ennek orilhetnénk is, hiszen a nék lesznek igy a csaladd meghatarozéi, ahogyan azt a jelenlegi
magyar hatalom is nagyon szeretné csaladpolitikdjaban megvaldsitani. A probléma az, hogy kéztlink
is vannak olyanok, akik szakmai karrierjiket is szeretnék folytatni, €s ma mar az allam, az
onkormanyzatok, a vallalatok ehhez igen kis, vagy semmilyen segitséget nem adnak. Kiiléndsen az
egyediil él6 nék, anyak tudnak nehezen boldogulni gy a csaladban, amint a munkahelyen.
Mindemellett egyre kevésbé szamithatunk a nagyszulék segitségére, hiszen a nyugdijkorhatér
felemelésével a mai nagymamak, nagypapak aktiv dolgozok.

Az Eurépai Tanacs ajanlatot készitett a tagallamok foglalkoztatas politikdjara. Ez azt jelenti, hogy a
tagallamoknak éves tervet kell késziteniik a foglalkoztatasi politika nemzeti megvaldsitasarol.
Probléméak melyek kiiléndsen érintik a néket

A munkaerdévéalsagot egyelére nem sikeriilt leklizdeni, az ifjusagi munkanélkiiliség pedig megrazdan
magas szintet ért el tobb tagallamban

A nék egyenlésége nem biztositott a munkaerd piacon

A megtermelt jovedelem évrél évre méltanytalanabbul kertl elosztasra



A vagyonkoncentracio fokozédik

Egyre tébb polgar kényszerul arra, hogy szegénységben éljen, kilondsen az idésebbek, az
egyedulallé nék, a gyermekeiket egyedil neveld anyak.

Mi a helyzet a magyar néknél a csatlakozas el6tt?

Hivatalos statisztikdk bizonyitjak, hogy a foglalkoztatasi szint radikalisan csokkent és kialakult a tartds
munkanélkiliek jelentds tdbora, melyen beliil a nék elékelé helyet foglalnak el.

A realbérek eddig folyamatosan csokkentek, a ndvekvd arak egyre nagyobb terheket rénak a
csaladdokra, a nékre.

A privatizacio soran sok olyan kis szervezet jott Iétre, melynek nincs kontrollja, ahol nincsenek
munkaszerzédések. N6 a szerzédés nélkil dolgozék szama, a feketén foglalkoztatottaké.

A munkahelyek hianya miatt a palyakezdé fiatalok fokozottabb mértékben tandsitanak devians
magatartast, kabitdszer fogyasztok lesznek.

A nyugdijak reélértékének vesztése miatt az idésebb korosztaly elszegényedése megindult.
Az addrendszer valtozasa magasabb addterhet ré az atlagos jovedelmiek szadméara

Eurépa szocialis valsagot él at, mikézben az egyes kormanyok kizarélag pénzugyi stabilitast céloznak
meg. A szocialpolitika gy alakul, hogy csékkenek a szocialis halék altal nyujtott garanciak.

Egy mar biztosnak tlinik, hogy a szocialpolitika a jov6ben nem maradhat meg a nemzeti allamok
keretében. Az alapvetd szocilis jogokat és a kbzdsségi célokat az eurépai megallapodasokba kell
rogziteni. Eurépai minimal standardok megalkotasa sziikséges a munkakornyezet, a munkafeltételek
és részvételi jogok terén.

Mi lesz veliink nékkel?

Van-e, lesz-e a munkaer@piacnak elég felvevd ereje? Van-e lesz-e lehetdség arra, hogy a nék sajat
régiéjukban vallaljanak munkéat? Vagy marad szamunkra a hagyomanyos csaladi szerep?

Van-e, lesz-e a néknek is lehetéségik az egész életre torténd tanulasra, vagy az elsé sziilés utan
kiesnek a munka vilagabdl, és atmennek hagyomanyos anya szerepbe? Lesz-e a gyermekes
anyaknak a jovében lehetéségil karrier épitésre?

Ezekre a kérdésekre nekiink most kellene megtalalni a valaszt.

Biztatd, hogy vannak j6 példak :az Autoném Szakszervezetek, a VDSZ oktatasi sorozatai, melyek
megkisérlik felkésziteni a néket a dontéshozatalra, a kdzéleti szereplése.

Mi nék, eredményeink tekintetében nagyon szerények vagyunk. Tudatosan meg kell fogalmaznunk mit
varunk az élettél, a munkatdl, mint nd, mint feleség, mint anya. Nekink is fel kell késziilniink a
sikerorientalt életre. Ehhez azonban nekiink is valtozni kell, mas életfelfogassal, mas életnormak
kozott kell élIni, amit meg lehet tanulni

Ha nem igy megylink az Eurdpai Unidba, akkor ott csak masodrendi polgéarok lesziink. Nekink,
magyar néknek nincs szégyellni valénk. A magyar n6k képzettsége létszaméhoz viszonyitva
magasabb, mint a nyugat-eurdpaiaké.. Nekiink vannak olyan vivmanyaink, melyekre biiszkék
lehetiink, és amelyeket a nyugati kollégéak tanulhatnak téliink.

A nyugati né, aki ma munkanélkulivé valik, holnap sikeres vallalkozé. Eur6paban ez egy természetes
folyamat. Nalunk ellentétes folyamatrdl van szé.



Van mit tennlink, de a férfiaknak is. Meg kell értetni a férfiakkal, hogy nem lesznek kevesebbek, ha a
néket is bevonjak a dontéshozatalba. S6t. Sok esetben egy probléma kétoldali megvilagitasa
kozelebb vihet a megoldasahoz. Arr6l nem is beszélve, hogy a felelésség vallalas megoszlik.

Nem vagyunk azonosak a férfiakkal és nem is akarunk azonosak lenni. De engedtessék meg nekiink,
hogy mi nék dénthesstink mikor és hany gyermeket akarunk. Akarunk-e karriert, vagy féallasu anyak
maradunk.

Ne a személyi szam dontson egy pozicié betdltésénél, hanem a ratermettség és szaktudas.
Ha ezt elértik, akkor egyenjogu polgarok lesziink itthon és az Eurépai Uniéban is.

Lét - szam ?

Véltozasok az ICN Magyarorszagi Rt-nél

Hatszaz ember kerlilhet az utcara

olvastuk a Napi Gazdasag marcius 10. szamaban. A tiszavasvari Alkaloida gyarat 1996-ban
maganositottak. Egy indiai cég nyerte el a palyazatot, am akkor az APV Rt. vezet6i olyan feltételeket
tamasztottak a nyertessel szemben, amelyet az indiai tarsasag nem tudott vallalni, ezért Gjabb
palyazat kiiras tortént, melyen az ICN a mostani tulajdonos nem palyazott. Hogy hogyan lett mégis az
6vé, azt jelenleg vizsgaljak.

Mailan Panic, az ICN tulajdonosa (a szerb koztarsasag egykori elnéke)felvasarolta azokat a cégeket,
amelyek morfingyartassal foglalkoznak. A mostani allasidére elkiildott munkavallaléi hirek hatterét a
cég PR féosztalyvezetdjétdl szerettiik volna megtudni, valaszul az aldbbi tdjékoztatast kaptuk.

"Kelet-Eurdpaban az itt mikddd gazdasagi tarsasagok tevékenységének tarsadalmi, politikai feltételei
és a gazdasag korulményei az utdbbi egy évben jelentdsen atalakultak. Ebben szerepe volt az
oroszorszagi gazdaséagi valsagnak és a Balkanon zajlé konfliktusoknak. Mindezek erésen
befolyasoltédk az amerikai tulajdona és nagy kelet-eurdpai érdekeltségii ICN Pharmaceuticals INC.
itteni helyzetét, s megvaltoztatjak e térségben kibontakozo aktivitasat.

Az ICN hatarozott intézkedésekkel atszervezi kelet-eurépai mikddését, szervezeti rendjét, illetve a
menedzsmentet.

E Iépések nem kerilhették el az ICN Hungary - a korabbi tiszavasvari Alkaloidat sem. A
magyarorszagi cég egyébként intenziv terjeszkedést folytat, s ennek sordn mar megszerezte a
REANAL 43 szazalékat, valamint a Fuziopharma 97,3 szazalékat. Eddig az ICN Pharmaceuticals t6bb
mint 30 milli6é dollart fektetett be annak érdekében, hogy az Alkaloida-ICN Hungary Gjjaszervezését és
piaci térnyerését Magyarorszagon elfsegitse.

Folyamatban van a cég piaci stratégiajanak és szervezeti felépitésének teljes felllvizsgalata. Az
lgazgat6sag egyik tagja Jeney Adam, magyar szarmazasu amerikai Uizletember, az ICN
Pharmaceuticals Inc. EIndke, aki igen nagy szerepet vallal az Igazgatdsag - tobbek kdzott személyi
jellegi - dontéseinek elékészitésébdl és végrehajtasuk megszervezésébdl. Az Igazgatdsag ugy
dontétt, hogy a tarsasag kodzvetlen iranyitasat ezutan Puskas Attila megbizott igazgatoként lassa el.
Dupcsak Laszl6 vezérigazgatoi megbizatasat kozos megegyezéssel megszintették.”

Bér hirek

Teljes vegyipari képpel még nem szolgalhatunk olvaséinknak, de a VDSZ munkatarsai folyamatosan
gyljtik az adatokat alapszervezeteinkrél, a KSZ modositdsokrél és az 1999. évre sz6l6
bérmegallapodasokrol.

A Richter Gedeon Rt.-nél a belféldi korrigalt atlagbér-névekedés 14 szazalék. 1999. marcius 1-t6l a
minimalbér 24.700 Ft. Az étkezési hozzajarulas a gydgyszergyarban 4050 Ft-ra emelkedett.



Megsziiletett a megéallapodas az ALCOA-KOFEM Kit. teriiletén is. Itt a bérfejlesztés négy Iépcsében
torténik. Az elsé 4 szazalék 1999. januar 1-t6l hatalyos, és minden negyedév elején emelkedik 4 illetve
3-3 szazalékkal.

A Grabo Rt. csoport munkavallaléi és munkaltatéi is megallapodtak, mely szerint az 1999. évi
cégenkeénti atlagos alapbérfejlesztés februar 1-t61 12 szazalék.

A Henkel Magyarorszagnal az éves keresetndvekedés 1999-ben 14 szazalékos lesz. A minimalbér
0sszege 30.000 Ft.

A Nitroil Rt. részvényeinek 99,93 szazalékos tulajdonosa, a HUNTSMAN Co. Még nem véglegesitette
az 1999. évi elképzeléseit. Mivel az egyezeté megbeszélések még nem zarultak le tdjékoztatast nem
tudtak adni.

Nem tortént bérmegallapodas a Forte Fotokémiai Rt.-nél sem. Gazdalkodasi és kereskedelmi
nehézségeik athidalasara a Munkavallaléi Szakszervezet tamogatta az Rt. azon torekvését, mely
szerint palyazatot nyujtott be a Pest Megyei Munkauigyi Kdézponthoz vissza nem téritendé munkahely
megdrzési tamogatas cimén.

A tdmogatott jelenlegi [étszamara a ténylegesen kifizetett munkabér és jarulékai 6sszegének 50

szazalékat kapja. Ennek 6 feltétele, hogy egy éves idétartamig a munkavallalok munkaviszonyat nem
lehet megsziintetni.

Az Ajkai Timfold Kft-nél 17.5 szazalékos bérfejlesztésre kerdlt sor, de jaliusban Ujra visszatérnek az
esetleges tovabbi lehetéségek megtargyalasara.

A Primagéaz Rt.-nél aprilis 1-t6l 16 szazalékkal névekednek a bérek.

A VDSZ Egetémii szakszervezetének titkara Bencsik Gyula valamint Lagler Katalin ligyvezetd
igazgato allaspontjai a targyalasok soran nagyon kozelitettek egymas elképzeléseihez, végul 20
szazalékos alapbéremelésben tudtak megegyezni.

Az EGIS Rt. Vegyész Szakszervezete aprilis 1-t6l megvaldsitandé éves szinten 12 szazalékos
béremelésrél adott hirt.

A Nitrokémia Rt. és a Nitrokémia 2000 Rt. Flizfégyartelepen miikod6 Vegyipari Szakszervezete az
APV Rt. mint tulajdonos engedélyével marcius 5-t6l 14,5 szazalékos béremelésben allapodott meg.

A Taurus Rt.-nél a bérfejlesztés mértéke 2.75 Szazalékkal haladja meg az inflacié mértékét.
Amennyiben az inflacié ndvekedne, gy augusztusban korrekciéra kertilhet sor.

A Vegyeépszer Rt.-nél aprilis 1-t6l 13 szazalékkal ndvekednek a bérek.

50 éves a BorsodChem Rt.

A fennallasanak 50. évforduléjat inneplé BorsodChem Rt. tavalyi 70,2 milliard forintos arbevételét ez



évben 90-100 milliard forintra kivanja novelni. A jelenleg 190 ezer tonnas vinilklorid kapacitas idén
augusztustél 230 ezer tonnara, a poliuretan alapanyagként hasznalt, a nyereség jelentds részét ado
MDI esetében 45 ezerrdl 50 ezer tonnara béviil, mig a most 290 ezer tonnas PVC kapacitas 330 ezer
tonnara emelkedik.

Részben a részvényre valthatd kétvények masodik negyedévre tervezett kibocsatasa finanszirozna a
BC 0j — egyenlére Uzleti titokként kezelt — termékének gyartasat el6késztd beruhazast, amitél a
tarsasag 2002-t6l tovabbi 20 milliard forintos arbevételtdbbletet remél. Taldlgatdsok szerint egyébként
a TDI-vel Iépne piacra, melyet az MDI-hez hasonl6éan a poliuretan gyartashoz hasznalnak. Mint
mindségi mianyagtermék, ara kevésbé fuigg a petrolkémiai ciklusoktol, ugyanakkor nyereségtermeld
képessége — akar az MDI-nél — jelentésen meghaladja a PVC porét, amely a masik 6 terméke.

Az 0 termék bevezetésének fejlesztési koltsége a kdvetkezé két évben 20-20 milliard forint lesz. Ezt
részben fedezi jelentés szabad készpénzallomanyuk, mig a masik részét a mar emlitett tervezett
kotvénykibocsatasbol, esetlegesen hitelekbdl teremtenék elé.

(A fentiek a Chemexpo sajtétajékoztatdjan Kovacs F- Laszl6 vezérigazgato tajékoztatasan hangzottak
el.)

CHEMEXPO —rél roviden

Negyedik alkalommal keriilt megrendezésre a CHEMEXPO nemzetkdzi vegyipari szakkiallitas.

A CHEMEXPO maéra a teljes vegyipari agazatot atfogd, legrangosabb szakmai férumma valt nemcsak
Magyarorszagon, de egész Kozép-Kelet-Eurépaban is.

A kiallitas tematikdja magaban foglalja a széles értelembe vett vegyipari agazatot, ide értve a
vegyipart, a mianyag- és a gumiipart, a korr6ziévédelmet, ezen belil az alapanyagoktdl a technolégiai
folyamatokon keresztiil a késztermékekig hizédo teljes vertikumot.

Kiemelt témaként bemutatkozasi lehetéséget kapott a :
HUNGAROPLAST Muanyagipari szakkidllitas,
HUNGARORUBBER Gumiipari szakkiallitas,
HUNGAROKORR Korrézidvédelmi szakkiallitas.

A CHEMEXPO 1999-ben is nagy figyelmet szentelt a vegyipari 4gazatba az EU csatlakozas kapcsan
kiilonds fontossaggal bird két tertiletnek: a vegyipar és a kdrnyezetvédelem kapcsolatanak, valamint a
versenyképesség garanciajat megalapoz6 mindségbhiztositas szerepének.

A CHEMEXPO '99 tiikrozte a gazdasagban illetve a vegyiparban végbement kedvezé valtozasokat, az
1997. évi rendezvényhez képest tobb kiallitd nagyobb teriileten mutatta be termékeit, tevékenységét.
(208 kiallito - 165 belféldi). Természetesen a kiallitason jelen voltak az agazat hazai éllovasai, kozép-
és kisvallalkozasok egyarant.

A legerételjesebb a kiallitas oszlopat jelentd vegyipar és miianyagipar jelenléte volt, mely utébbit a
HUNGAROPLAST kidllitas reprezentalta. Jelent8s volt a szintén tradicionalis HUNGAROKORR
korréziévédelmi bemutat6 is. A gumiipari szakma széleskorben képviseltette magat a
HUNGARORUBBER kiallitas keretében. A gydgyszeripar mas szakteriiletek mellett szerényen jelent
meg.

A kidllitast mar hagyoméanyosan szakmai kisérérendezvények egészittették ki, szakmai forumok,
lizletember talélkozék és konferenciék.

Az Eurépai Vegyipari Tanacs Nemzeti Szovetségek Tanacsa, a CEFIC - AFEM hazankban,
Budapesten rendezte soros Ulését (25 éves fenndllasa 6ta elészor nem nyugat-eurdpai orszagban). A
CHEMEXPO rangjat emelte, hogy a CEFIC delegacié erre az idépontra idézitette az Ulését és



meglatogatta a kiallitast is. (Kdvetkezé szamunkban errél részletes tudoésitast adunk olvaséinknak.)

Megujul az tdilési csekk

A tavaly bevezetett udulési csekket az elsé év tapasztalatai alapjan az idén megdjitva kinalja a
Nemzeti Udiilési Szolgalat. Most mar akar egynapos vakaciohoz is igénybe lehet venni, s a
munkaltatok nemcsak névreszoléan vasarolhatjak meg.

Az egykori vallalati Gidiilést felvaltani kivano tdulési csekkrendszer az 1999. évi adétorvények
értelmében természetbeni juttatdsnak mindsil, amelyet a kifizetéhely évente munkavallalok és
csaladtagjaik részére a csekk értékének 50 szazalékaig, de maximum tizezer forintig szja-, th- és
egyéb jarulék mentesen adhat. igy egy négytagu csalad negyvenezer forint érték( csekket kaphat
addémentesen.

Ujdonséag, hogy mig korabban névreszoléan késziiltek a csekkek, addig ettdl az évtdl anonim maédon
is beszerezheték, s helyben téltik ki a munkavallalék szamara. Errél azonban részletes nyilvantartast
kell vezetnie a cégnek, mert az addév végén munkaltatéknak be kell vallaniuk hany csekket adtak Ki.

Az udulési csekk a kibocsatastol egy évig érvényes. Orszagosan tébb mint 700 csekk elfogadé hely
mikodik.

Az lidiilési csekkekhez nemcsak a cégeknél lehet hozzajutni. A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
az allami koltségvetéshdl az idén 800 milliét fordit arra, hogy a nyugdijasok, munkanélkiliek valamint
a hasz éven aluli eltartott gyermekek, a nappali tagozaton tanulé ifjisagi korosztaly tdilését ebben a
formaban tAmogathassa. Ok az ez év januarjaban megnyitott tigyfélszolgalati irodakban rendelhetik
meg - a megfeleld igazolasok (nyugdijas szelvény, didkigazolvany) bemutatasa utan - az adulési
csekket.

Mibe kerul az Gdulés

A véllalkozéknak érdemesebb tdilési csekket venni munkavallaléik részére, semmint mas modon
tamogatni Gdilésiket. Ugyanis amig a munkavallalénak jutatott nett6 hiszezer forint bér jellegi
kifizetés a cégnek 47 ezer forintjdba kerul val6jaban, természetbeni juttatas esetén 36 ezer forint,
addig a sajat dolgozénak jutatott utazasi csekk 28.900 Ft-ba, mig a csaladtagok esetében 26.400 Ft-
ba kerdl.

Tovabbi felvilagositast nyuijt: Galdi Janosné, a VDSZ dulési szakértdje. Tel: 3421-776.

A Budapesti Miiszaki Egyetem Egyetemi Tandcsa mindazoknak, akik tamogatéasukkal,
tevékenységukkel, az Egyetem érdekeit képviseld magatartasukkal kiemelkedd mértékben
hozzajarultak az Egyetem feladatainak jobb ellatdsahoz, és nemzetkézi hirnevének oregbitéséhez, a
BME Egyetemi Tanacsanak Tiszteletbeli Tagja cimet adoméanyozza.

1999-ben e cimet a kari tanacsok javaslatara Fécze Lajos,

szovetséglink, a VDSZ elntke kapta.

A VDSZ nemzetkozi tevékenysége

Mar tébbszor adtunk hirt a VDSZ éppen aktudlis nemzetkdzi munkajarél. Olvasoink, tagjaink azonban

mind gyakrabban kérik, tajékoztassuk éket milyen hozadékuk van a nemzetkdzi tagsag utan befizetett
tagdijaknak? Az alabbiakban 0sszefoglaléan erre adunk véalaszt.

A VDSZ nemzetkdzi tevékenysége az egész vilagra kiterjed. Ma mar nemcsak mi keressik a
kapcsolatokat a kiilféldi rokonszakmak szakszervezeteivel, de eléfordul, hogy kiilféldi kollegak télink
kérnek tanacsot, esetleg tapasztalataink atadasat. Egyre tébbszor kérnek fel benniinket eléadasok,



szeminariumok megtartasara.
Tagjai vagyunk az ICEM-nek, ahol Fécze Lajos elndk Ur a Végrehajtd Bizottsag tagja.

Tagjai vagyunk az eurépai EMCEF szovetségnek, melyben Kadar Zsuzsa, mint a kongresszus altal
valasztott Nébizottsag elndke, tagja az Igazgatd Tanacsnak, Fécze Lajos Gr pedig a Fétanacs Ulésben
képviseli hazankat.

E két nemzetkdzi szovetség tagja a Visegradi Csoportnak (magyar-lengyel-cseh, szlovak-szlovén-
roman-bolgar), mely évenkénti talalkozéjan attekinti és egyezteti az érintett orszagok munkavallaléit
érintd kérdéseket.

A fent emlitett nemzetkézi szervezetek folyamatosan ellatnak bennlinket a privatizaciéra, a
multinacionalis véllalatokra, a kiilonb6zé KSZ-re, UT-re, kdrnyezetvédelme, egészségre és
biztonsagra vonatkozé szakanyagokkal, illetve meghivnak benniinket ezen téméakban szervezett
szeminariumokra, ahol kérik véleménylnket és tapasztalatainkat.

A VDSZ kiterjedt és elismert nemzetkdzi munkajanak kdszénhetéen 1994-t61 kollégaink rendszeres
gyakorisaggal vesznek részt kiilfoldon szeminariumi oktatasokban.

Tavaly el6szdr a VDSZ elndksége talalkozott a szlovak vegyész elndkséggel Szlovakiaban. A cél a
hasonl6 gondok, problémak megbeszélése. A résztvevok javaslata alapjan idén is folytatni kivanjuk az
ilyen jellegl talalkozast.

Egyre tébb delegaciot fogadunk a szomszédos orszagokbdl, akiknek sziikségik van a magyar
tapasztalatokra. Résziikre tobb két- és tdbboldalli szeminariumot szerveztiink privatizacio,
targyalastechnika, KSZ témajaban.

Ezt a nemzetkdzi munkat kivanjuk a jovoben is folytatni. Célunk a minél tébb vallalati szintl
nemzetkdzi kapcsolat kialakitasa, f6leg az ugyanazon multinacionélis cégekhez tartozo véllalatok
kozott, amire mar van j0 példa (Német-Phonix, francia Gaz-de France, francia SANOFI), de még sokat
kell tenniink, hogy a kilféldi partner is megértse, hogy a kdzvetlen segitség most a munkahelyek
megtartast jelenti Magyarorszagon.

A Szabad Szakszervezetek Kelet-Kdzép-Eurdpai tagszervezeteinek pragai felhivasa az atalakulas 10.
évében

Husz évvel ezel6tt a lengyel szakszervezeti tagok a szolidaritashoz csatlakozva vériiket aldozva
mentek az utcékra. Tiz éves harcukat mar elfelejtettiik. Pedig sztrajkjaik, harcaik is hozzajarultak a
berlini fal leomlasahoz.

Vajon valora valtak-e az almok, amelyek a régi rendszer bukasahoz vezettek? A remények nagyok
voltak, most a felhaborodas nagy. Az atmenet sokkal nagyobb nehézségekkel jart, mint azt
elképzelték. A szakszervezeti tagok bizalmara épilt atalakulasi folyamatokban éppen a bizalom
veszett el, a mindentt tapasztalhaté szakszer(tlenség miatt.

Szamos orszagban azt vizsgaljak milyen legyen a folytatas?

A jovedelmek hihetetlen polarizaciéja, a minden tertileten jelentkezé korrupcid, a politikusok minimalis
felel6ssége, a nyereség érdekében alkalmazott eldurvult tulajdonosi magatartas, a kbzvélemény
akaratanak semmibe vétele, a szocidlis partnerek kozott kialakult ellentétek sorozatosan a
szakszervezeti jogositvanyok csorbitdsahoz vezetnek. Csaknem minden orszagban folyamatosan
névekszik a munkanélkiiliség. A demokracidk még nagyon térékenyek. (- allapitotta meg a
Szakszervezetek Tanacsa)

A szakszervezetek folytatjak eréfeszitéseiket, hogy strukturalt polgari tarsadalmakat épitsenek ki,
olyat, ahol nincs gydlélet, ahol van szocialis igazsag és szolidaritas.



Mindez a szakszervezeti vezetdktél tobb munkat és nagyobb batorsagot kévetel. A Szabad
Szakszervezetek K6zép-Kelet-Eurépai Tanacsa felhivassal fordult a tdbbi szakszervezethez. Siirgetik,
hogy a szabadon valasztott politikai képvisel6k minden allampolgar javara teljesitsék igéreteiket és
kotelezettségeiket a szocialis védelem és a torvények betartasa mellett. A szakszervezetek hozza
kivannak jarulni Eur6pa gazdasagi és szocialis stabilitasahoz, a tartés fejlédéshez de csak a
koblcsonds tisztelet és a béke betartasanak garanciai mellett.

Szabad Szakszervezetek K6zép-Kelt-Eurépai Tanacsa (CEETUC)

Praga 1999. marcius 4.
A jové most kezdddik, csatlakozz a szakszervezetekhez!
A Szabad Szakszervezetek Nemzetkdzi Szdvetsége nemzetkozi ifjisagi kampanyt indit, melynek

elnevezése: "A jové most kezdédik, csatlakozz a szakszervezetekhez!”

A kampany f6 célja, hogy rdébressze és tajékoztassa a fiatalokat a szakszervezetek fontosséagara,
arra, hogy alakitsanak szakszervezeteket.

A felvonulas aprilis 16-an Briisszelben lesz.
A felvonulas soran 1999. léggémbét engednek fel, 2000 elektronikus lizenetet kiildenek az iskolaknak,
egyetemeknek. A vilag minden részén ideiglenes csevegé dobozokat allitanak fel, lehetévé téve, hogy

a fiatalok, az Ujsagirék beszélhessenek egymassal, a szakszervezeti vezetdkkel, aktivistakkal.

Aprilistd szeptemberig a kampany soran tajékoztatni kivanjak a fiatalokat a szakszervezetekrél. A
fiatalok elképzeléseit egy kdnyvben foglaljak dssze, a jobb j6vé most cimmel.

Az akcio egyébként az SZSZNSZ fennallasanak 50. évforduléja alkalmabal térténik, és a fiatalok
akcioprogramjanak koézleményeit, felhivasait eljuttatjak az ILO (Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet)
kdzpontjaba is.

Az akcioprogram az SZSZNSZ ifjasagi home page-jan is olvashatéva, kdvethetévé valik. A
kampanycsoportok az orszagos kdzpontok fiatal szakszervezeti képvisel6ibél szervezédnek. (Akik
egydtt kivannak mikddni ezzel a rendezvénnyel tovabbi tdjékoztatasért az SZSZNSZ ifjusagi
koordinatoraval vegyék fel a kapcsolatot Marieke Koning-gal tel: 0032-2-224-0211, e-mail:
marie.koning.”icftu.org.)

Nénapi Kdszonté

A torténet a Bibliatél kezd6dé

Mikor Evaként megjelent az elsé N&.

O volt Adam édes péarja,

A Paradicsom egyetlen baja.

A kivancsisag mindig veszélyes

Es Adam nem lehetett erélyes,

igy levalt az alma az agrol

S tavolodott el a Paradicsom a Vilagbol.



Antigone, Cleopatra, Jeanne d’ Arc
Erzsébet, Katalin és Hoomarc,

Vagy az egri nék, és a tdbbiek,

A férfi személyiségek lehetnek is irigyek!
Szeretjik a nét, mikor megszuli gyermekét,
De at nem adna masnak e gyonyor érzését.
Nagymama, anya, testvér, barat vagy rokon
A néi csacskasagokat nem veszi zokon.
Lehet barna, sz6ke, vords vagy fekete,
Vékony, szeplés, esetleg kerek a feneke,
Atoleljiik 6t ha oriil vagy kesereg

Gyakran felnéttként is olyan, mint a gyerek.
Ovék a randevik édes drome

Es a testi kapcsolat minden gydnyoére.

Az oltar elétt boldogan hangzik el az "igen”
S a gylrl mar az ujjon pihen.

Dolgoznak, f6znek, mosnak és nevelnek
Kifakadasukat ne vegyik tehernek,
Segitenek nekik a baratok és férjek,

Mert 6k igazan boldogan szépek.

A Fo6ldon a né az igazi kincs,

Hisz mas bolygdn ilyen nincs.

Szeressuk 6ket, mert minket is szeretnek,
Es nincs annal szebb, mint az igazi szeretet.
E kis verssel kdszonti 1999. marcius havaban
a VDSZ minden nétagjat Székely Tamas

a VDSZ szamitastechnikai szakért6je, az ifjisagi bizottsag elnoke.
Természetjaras

Mintegy széaz résztvevével indult Godollérél a VDSZ tavasznyitd Galambos Marton Emléktaraja
februdr utolsé szombatjan.

Ami szokatlan volt: a hdméré higanyszala +15C -t mutatott ,olvadozé hdban Iépkedett a csapat



hegynek fel és le. Am még igy is belesiippedtek egy-egy dagvanyba, melyet tudvalevéleg a
vaddisznék kedvelnek igazan.

A szokottnal lassabban haladva, de most is teljesitették természetjardink a 10 km-es tavot.

Nagy 6réommel Gdvozolhettiik sorainkban a szegedi TAURUS EMERGE Kft tirazoit, akik elészor
vettek részt ezen az évadnyiton.

Valo6szintileg minden résztvevd szaméara emlékezetes maradt a februar végi napsitéses kirandulés.

Szab6 Béla

1999 marcius



