Mi lesz az eurOpai emberekkel?
Az Europai Szakszervezeti Szovetség
Kongresszusarol

Eurépaban csakagy, mint a vilag mas részein, a szakszervezeti mozgalom szembesiilt azzal, hogy
valtoztatnia kell politikajan és szervezeti formajan annak érdekében, hogy megfeleljen a gazdasag
globalizaciéja, az informécids tarsadalom, valamint az ennek kdvetkeztében megvaltozott munka
vilaga kovetelményeinek. Ugyanakkor meg kell 6rizni a szakszervezeti mozgalom alapvet6 értékeit és
céljait, melyek ma is valtozatlanok: a demokracia, a tarsadalmi igazsagossag, a teljes
foglalkoztatottsag és a szolidaritas.

E szellemben zajlott Helsinkiben az Eurdpai Szakszervezetek Szévetségének Kongresszusa.

Fécze Lajos, szakszervezetlink, valamint az Autondm Szakszervezetek Szovetsége elndke, mint
koézelmultbéli csaladtag koszontbtte a Kongresszust .Készontéjében egyebek kozt elmondta:

- Erét jelent szamunkra is, hogy a gyakorlatban valéra valnak Jacques Delors almai, miszerint
“biztositani akarom, hogy a szakszervezetek kihagyhatatlanok legyenek Eurépa gazdasagi és
szocidlis dontéshozataldbdl”. Ennek szellemében az Eurdpai Szakszervezeti Szévetség egyre
ndvekvd sullyal vett és vesz részt az Unid szocialis térvényhozaséban.

- Ezért tdvozoljuk, hogy a finn elndkség alatt, a “tarsadalmi felelésség” jegyében folytatni kivanjak
olyan torvények megalkotasat, amelyek a munkafeltételek minimalis szabvanyaira vonatkoznak.

- Szorgalmazzuk, hogy az ETUC legyen kezdeményezd&je annak, hogy Eurépanak legyen humén
stratégidja. Azaz, a meglévd gazdasagi, politikai-igazgatasi, hatalmi-védelmi stratégiak mellett valaszt
kell adni arra a kérdésre is, hogy “vajon milesz az emberekkel’? Mi lesz az eurdpai embert érinté
technikai, gazdasagi mozgas kihatasaival? Mi lesz a kisebbségi, etnikai és vallasi konfliktusokkal? A
mostani eurdpai helyzet tanulsagai nagyon is egybecsengenek ezekkel az igényekkel.

- Kezdeményezziik, hogy az egyes anyacégek eurdpai izemi tanacsaiban a tagsagra jelélt
orszagokban mikodoé kulféldi cégek hazai munkavallal6it képvisel6k legalabb megfigyel6ként jelen
lehessenek. Szamos jé példa bizonyitja, hogy ezt meg lehet tenni. Ugyanakkor itt attdérésre van
szlikség. Ezt tekintjik az eurdpai szakszervezetek szolidaritdsa egyik legfontosabb, kézzel foghat6
megnyilvanulasanak.

- Indokoltnak tartjuk, hogy az elkévetkezé idében keriljén sor az ETUC szervezésében eurdpai
szakmai konferenciakra, ahol tobbek kdzott

- a munkaidé felhasznalas rugalmassagérol, az ezzel kapcsolatos lehetséges szakszervezeti
stratégiakrol,

- a rugalmas és atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok és a szakszervezeti érdekvédelem
kérdésérdl,

- a felelés gondoskodas, a munkavédelmi, a foglalkozas-egészségigy, valamint a szakszervezetek
kovetendd [épéseirdl

kerill sor eszmecserére, tapasztalatatadasra.

F6cze Lajos a kongresszuson is beszélt arrdl, hogy az Eurdpai Unid béviilése, a tagsagra jelolt
orszagok integracidja elképzelhetetlen hosszl tavu tervezés és hozza kapcsol6dé jogalkotas nélkil. A
szocidlis szférara, a munka vilagara vonatkoz6 jogalkotas pedig széles kor( tarsadalmi
megalapozottsagot és elfogadottsagot igényel. A mai hatalom jéforman mindeniitt kormanyzas
kozpontl, demokratikus bazisa, tamogatottsaga, dontéseinek elfogadottsaga csokken. Ezért a
nemzeti kormanyok dontéseinek legitimitasat és elfogadottsagat csak novelheti a munka vilagaban
zajlé érdemi egyeztetés, a dontéshozatalra iranyuld vélemények, javaslatok érdemi vitaja,
mérlegelése.

Az emberi jogok érvényesiilésének alkoto eleme a munkavallaléi jogok tisztelete. A tarsadalmi
békének meghatarozo erejl forrasa a munkabéke, a szocialis partnerek és a kormanyzat — ha mar a
futball nyelvén divat ma politizalni — 6sszjatéka. Fontos lizenet ez Magyarorszag szamara is.

Tisztelt Olvasoink!

A nyar nem kedvez a hiradasnak, mondjak "uborkaszezon” van. Természetesen hirek mindenutt
vannak, hiszen a par napos szabadsagolasok mellett a munkavallal6k dolgoznak, a térvényalkotok
idékézben elfogadtak a Munka Toérvénykdnyvének médositasat, a hat orszagos szakszervezeti
szovetség tiltakozast jelentett be, a miniszterelndk varatlanul tudatta, hogy a jelenlegi egy évrél 6
hénapra kivanjak réviditeni a munkanélkiliek ellatasat biztosito jaradék idétartamat. Az ICN Alkaloida
Rt. sajtotajékoztatdjan szembesiltink egy Gjabb valésaggal, kdzel nyolcszaz munkavallalo, illetve
tagunk elbocsatasanak hirével.



A gazdasag helyzetét ki optimistan, ki aggdédva mérlegeli. Sajat gazdasagunk is kivan némi Gjabb
spoérolast, ezért az év masodik felében olvaséink ritkdbban vehetik keziikbe lapunkat, azaz a
tovabbiakban kéthavonként olvashatjak lapunkat.

E nyari szamunkban elsésorban a magyar vegyipar helyzetérél adunk atfogé tajékoztatast a Magyar
Vegyipari Szovetség szemszdgébdl, dr. Csurgai Lajos értékelését, és orémmel vesszik, ha olvasdink
k6zul néhanyan tollat ragadnak és hozzaszdlnak a megjelent sorokhoz.

Mindazoknak a tagtarsainknak, akik szabadsagukat aktiv pihenéssel tolthetik, frissiilést, er6ben
egészségben gazdagodast kivanunk.

Mit Gzen Europa a munkavallaloknak?

A szocialis viszonyok harmonizaciéjanak elemzése dr. Kondorosi Ferenc egyetemi docens irasa.
Kondorosi tanér Ur eléadasait a kézelmultban nagy 6romdmre volt szerencsém hallgatni, irasat az
Europai Szakszervezeti Szévetség Kongresszusanak apropéjan adjuk kozre.

A munka vilagaban kevesen gondoljak, hogy az elmult 10 év sikeragazatai k6zé sorolhat6 a szocialis
jogokra, az érdekvédelemre, a foglalkoztataspolitika helyzetére iranyulé jogalkotas.

A szocialis partallam még az tgynevezett masodik generacios jogok - a gazdasag, a szocialis szféra,
a kulturdlis élet, az oktatas - terén "versenyzett” a nyugati vilaggal. Azokban az évtizedekben nalunk
valéban nem létezett - legfeljebb az izemeken belll - munkanélkiliség, és volt tAppénz, gyes, gyed.
Hogy az akkori intézkedéseknek és nyomukban a kétkeresds csalddmodellnek, a lakossagot a
varosokba huzé gyartelepitéseknek milyen hatasa érzédik a mai tarsadalom szerkezetében, szép
kutatoi téma és emberi sorsok regényt érdemld elemzése lehet.

Szocidlis Karta

A munka vilaga azonban sziintelen megujulasra késztet és nehezen tir nosztalgiat. A "nyugat”, a
"kizsakmanyolo polgari vilag” ugyanis elég koran kapcsolt. Mar 1961-ben (s jol tudjuk egy nemzetkozi
szerz6dés nem napok alatt készil) megalkotta a vilag maig legjelentésebb szocialis egyezménynek
tekintheté dokumentumot, a Szocialis Kartat.

Magyarorszag 1991-ben nyilvanitotta ki, hogy csatlakozik a Kartdhoz. A "befogadas” meglehetésen
hosszu ideig tartott, s az eredmény sem lett a legfényesebb. Ez az egyezmény ugyanis egyszeri
hivatalnok emberek szamara nehezen érthetd. A kotelezé kérok mellett valaszthatd jogokat is enged:
a csatlakoz6 orszag eldontheti, hogy az Egyezmény nyujtotta skalan milyen Ujabb jogokat valaszt -
vallal. Amig Magyarorszag jelentés mértékben késlekedett a szocidlis targyu jogalkotassal az EU
hatalmas Iépéseket tett, hogy szocialis Eurépava valjon.

"Eurdpa tébbet jelent, mint kdz0s piacot, vagy a vamhatarok megsziintetését. A dinamikus és erés
Europa legalabb annyira a szocialis jogok alapzatanak elismerésére is hagyatkozik” - allitja a K6zép-
és Kelet-Eurdpa tarsult orszagainak felkésziilése az Eurdpai Uni6 egységes belsé piacaba torténd
integraciora cimi dokumentum, ismertebb nevén Fehér Kényv.

A szocialis gondolkodas igénye nem a XX. szazad végének talalmanya. Xlll. Le6 papa Rerum
novarum kezdet( enciklikaja méar 108 évvel ezel6tt a munkaskérdésekre,

a szabadversenyes kapitalizmus altal kivaltott tarsadalmi feszlltségekre koncentralt. Az
érdekegyeztetés gondolata - azaz a munkavallalék, a munkaadok, illetve a kormany kézds

Szervezet (ILO) alkotmanyaban eljutott a kotelezd szabalyozas szintjére. Kevesek elétt ismert, hogy a
szervezet alkotmanya nem a kdzelmult dokumentuma: a széveg a nalunk elsésorban mas
Osszefiiggésekben emlitett trianoni békeszerzddés részét képezi. Nem konnyiti a szocidlis targyu
hazai jogalkotast, hogy az ILO szdmos dokumentuma meg sem jelent magyar nyelven. Azoknak az
egyezményeknek a jelentds részét sem tették kbzzé, amelyekhez Magyarorszag mar évtizedekkel
ezel6tt csatlakozott.

Delors alma

A mai Eurépaban a foglalkoztatas-, a szocialpolitika és az érdekegyeztetés nemcsak a politika, hanem
a hosszu tavu tarsadalmi békét szavatolni kivané jogalkotas szamara is egymastol nehezen
elvalaszthatd, egymashoz ezer szallal kotédé fogalmak.

Az EU jogfejlédése az utébbi években kifejezetten szocialis tartalmat kapott és megteremtette a
szocidlpolitikai jogalkotas egységét, harmonizaciéjat. A maastrichti szerzédés szocialpolitikai
jegyzékonyvének alairasaval a szocialis partnerekkel folytatott egyeztetés intézményesiilt az EU-ban.
Igy aztan Magyarorszagnak egy olyan egységes Eurépahoz kell csatlakoznia, ahol - Jacqes Delors
almainak megfeleléen - a kdzds piacot 0ssze kell kotni a szocialis viszonyok jogharmonizéaciéjaval. Az
Eurdpai Bizottsag 1984-1985 kozott hivatalban 1évé elndke ugyanis kinyilvanitotta: "biztositani akarom,
hogy a szakszervezetek kihagyhatatlanok legyenek Eurdpa gazdasagi és szocialis
dontéshozatalabdl”.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szévetség az 1990-es évektdl egyre ndvekvd sullyal vett részt az EK



szocidlis térvényhozasaban.

Kotelezd konzultéacié

Az Eurépai Szakszervezeti Szbévetséggel és partnerszervezeteivel az Eurdpai Bizottsag konzultalni
koételes a szocidlis tartalmi dontéshozatal folyamataban. A szocidlis partnerek tiz hetes hataridével
foglalnak allast vagy alakitanak ki ajanlast a Bizottsag szamara. Amennyiben a szocialis partnerektol
indul ki egy javaslat (hivatalosan csak a bizottsag kezdeményezhet jogalkotast), akkor
kezdeményezhetik a kilenc honapos targyalasos eljarast, melynek keretében a partnerek
megéllapodhatnak az adott kérdésben és felkérhetik a Bizottsagot, hogy ennek alapjan terjesszen eld
javaslatot a Tanacsnak. Az EU dontéshozatali rendszerében mind az Eurépai Szakszervezeti
Szovetség, mind az Eur6pai Munkaltatéi Szévetség és az Allami Tulajdoni Gazdasagi Szervezetek
Szdvetsége - igaz, korlatozott, de valésdgosan érvényesuld - felhatalmazast kapott a kollektiv alkuban
val6 részvételre. Fontos Uzenet ez Magyarorszag szamara is, ahol a jogalkotas rendjét egy
meglehetésen erétlen és elavult (1987-bél szarmazo) térvény szabalyozza, a szocialis
érdekegyeztetés rendszerét pedig a kormanyzat sajat jatékszerének tekinti.

Szocialis akcioprogram

A makroszintl eurépai érdekegyeztetés mellett a mikroszint( alku csirai is kialakultak az EU-ban, errél
az Europai Uzemi Tanacsokrol iranyelv rendelkezik Az iranyelv mindazon véllalatoknal elirja az
Europai Uzemi Tanacs kialakitasat, amelyek 1000 fénél tobb munkavallalot foglalkoztatnak az EU
tagallamaiban, és minimum 150 6t foglalkoztatnak legaldbb két tagallamban. E szervezetek feladata a
munkakérilmények és a foglalkoztatas feltételeinek javitasa.

Az Eurdpai Bizottsag egy éve adott ki kbzleményt az Uj, 2000-ig tartod szocialis akciéprogramrél. A
dokumentum leszdgezi, hogy a gazdasagi fejlédés alapvetd célja a lakossag életszinvonalanak
javitasa egy kiegyensulyozott makrogazdaséagi stratégia keretében. Ebben az dsszefiiggésben a
gazdasagi és a szocialis fejlédés egyenld mértékiiek. A program kiemelt figyelmet fordit a
munkahelyek teremtésére és a munkanélkiliség megel6zésére, a munkaszervezés modernizalasara,
a munkahelyi biztonsag és a egészség garancidinak megteremtésére, a szocialis védelmi rendszer
modernizalasara, a kdzegészséglgy fejlesztésére.

Az integréaciora valo felkészilés folyamataban nem szabad figyelmen kivil hagyni azt a kérilményt,
hogy az Eurépai Unié alapvetéen gazdasagi indittatasu integracio. Az egységes piac, a minél
szabadabb verseny a tagallamok gazdasagi szerepl6i szamara a foglalkoztatasban is jelentkezik
(elsésorban a munkanélkiliség forméjaban).

A monetaris unio, a kbzos pénz bevezetésének varhatd hatasa a még szabadabb verseny lesz, s ez
bizonnyal kihat majd a foglalkoztatasra is. A munkanélkiliség orvoslasa - amely a tarsadalmi
felemelkedés és a belsd béke stabilizalasa szempontjabdl elengedhetetlen - azonban a tagéllamok
korméanyainak és koltségvetésének a feladata marad.

Demokratikus deficit

Az integracio elképzelhetetlen atfogd, hosszi tavra sz6lé tarsadalmi tervezés és hozza kapcsol6do
jogalkotas nélkul. A szocidlis szférara, a munka vilagara vonatkoz6 jogalkotas pedig széles kor(
tarsadalmi megalapozottsagot és elfogadottsagot igényel. A modern kormanyok - s ezzel az EU
korméanya, a Bizottsag is igy volt - el6szeretettel mellézik a demokratikus intézményeket. A hatalom
kormanyzaskozpontu, demokratikus bazisa, tAmogatottsaga, dontéseinek elfogadottsaga csokken. Az
EU azonban idében korriglta magéat, szamos vonatkozéasban oldott a demokratikus deficiten.

A parlamenti valasztasok altal 1étrehozott nemzeti kormanyok dontéseinek legitimitasat és
elfogadottsagat csak ndvelheti a munka vildgaban zajlo érdemi egyeztetés, a dontéshozatalra iranyulo
vélemények, javaslatok érdemi vitja, mérlegelése. A tarsadalmi békének meghatarozé ereji forrdsa a
munkabéke, a szocialis partnerek és a kormanyzat dsszjatéka.

Allasfoglalas az agazati kollektiv szerzédésekrdl és
Kiterjesztéstkrol

Az agazati kollektiv szerzédések helyzetérél és kiterjesztési kérdéseirél rendezett konferenciat az
Autondém Szakszervezetek Szovetsége, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szodvetsége valamint a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet a kdzelmultban a Vegyipar Hazaban.

A munkavallaloknak csak mintegy 35 sz&zalékat védi ma kollektiv szerz6dés és csupan 19 agazati
szint(i szerz6dés van érvényben. A munkavallalék és a munkaaddk képvisel6i egyarant azt allitjak,
hogy a partneri kapcsolatok javitasa a feltétele a kollektiv szerz6dések gyarapodasanak - hangzott el
a konferencian.

A résztvevok egyetértettek abban, hogy a munka vilaga szerepléinek érdeke, hogy minél tobb kollektiv
szerz8dés késziiljon, béviljon az dgazati és vallalati kollektiv szerzédések hatalya ala tartozé
munkavallalok kore. Megallapitottdk, hogy az érdekegyeztetés mindharom eleme fontos, egyiket sem



lehet a rendszerbél kiemelni.

A szakszervezetek torekvése ellenére a kollektiv szerz6déskotés helyzete rosszabb, mint egy évvel
ezelétt:

- az érdekegyeztetés felsé szintje nem mikodik,

- k6zép szinten nem tapasztalhat6 elérelépés,

- also szinten a térvényi feltételek médositasa gyengiti a szakszervezetek pozicioit.

A konferencia résztvevdi szilkségesnek tartjak, hogy a k6zépszintl kollektiv szerzédések szamanak
novelése mellett azok egyre t6bb szamon kérhetd garancidlis elemet tartalmazzanak.

A résztvevd szakszervezetek hangot adtak elvarasainak mind a kormany, mind a munkaltatok és a
szakszervezetek felé.

Kifejezték azon meggy6z6désiiket, hogy az dgazati kollektiv szerzé6dések szaméanak novelésével,
azok kiterjesztésével érhet6 el, hogy a magyarorszagi munkavallalék a kivant mérték( kollektiv
védelemben részesiiljenek.

Ot féorum a szocialis parbeszed mukddtetésére

A hazai politikai és gazdasagi atalakulas eredményeképpen - kozép és kelet-eurépa térségében
"modell értékiinek” elséként hazankban létrejott Erdekegyeztetd Tanacs tobb mint tiz éves miikddése
utan befejezte mikddését. A kormany dontése és a szocidlis partnerek beletérédése révén 6t Uj férum
jott Iétre a szocidlis parbeszéd mikdédtetésére.

A gazdasagi-szocialis konzultacié intézményei: a Gazdasagi Tanacs, mely a gazdasagi fejlesztés,
stratégia azon atfogd témainak megvitatasara hivatott, melyek a gazdasag egészét érintik.

A Szocialis Tanacs a szocialis kérdésekkel kapcsolatos tarsadalmi parbeszéd foruma.

Az Eurdpai Integracids Bizottsagban szakmai parbeszéd folyik az integracios felkésziilés feladatairl,
felhasznalva az érdekképviseletek nemzetkdzi kapcsolatait.

A munka vilagahoz k6t6d6 szocialis parbeszéd féruma az Orszdgos Munkatgyi Tanacs, mely
orszagos szinten gyakorolja a munkatgyi kapcsolatokat, véleményt nyilvanit, illetve térvényi
felhatalmazas alapjan megallapodik a munkaviszonyt érintd kérdésekben. A Nemzeti ILO Tanacs az
ILO (Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet) 144. szamd, a tripartit (haromoldall) tanacskozasokrol sz6l6
egyezményben meghatarozott tripartit tanacskozasok tevékenységéhez kapcsolddd nemzeti
intézkedések elésegitése céljabdl j6tt 1étre.

A szocialis és csaladiigyi miniszter F6cze Lajost, a VDSZ elndkét a Nemzeti ILO Tanéacs tagjava
vélasztotta.

Uj titkara van a VDSZ Gyogyszergyari
Szakszervezetének

A Richter Gedeon Rt-ben a kézelmultban zajlottak a szokasos 6t évenkénti szakszervezeti
valasztasok. Téth Ferencné mas munkakorbe keriilt, ez év januarjatél a Human osztaly vezetésével
biztak meg. A titkar helyettese Posztés Endre mar hosszu évek 6ta, azaz 1980-t6l dolgozott a
szakszervezeti bizottsagban, 1985-t6l mint fiiggetlenitett helyettes. A szakma - mert ezt a munkat
annak is lehet nevezni - mér a tudatalattijaban is mikddik. Ez évben méar 6 folytatta le a bértargyalast,
kozrem(kodott a megéllapodas létrejottében és korrekt moédon elkészitette az esedékes valasztast.
Napjainkban a valasztasokat nagy kampany elézi meg. Posztdés Endre kampanya sajat személyisége
volt, az eddig végzett munkaja nyoman megszerzett bizalom, aminek eredményeképpen csaknem
minden szavazatot 6 nyert el.

A Richter Gedeon Rt-ben elért eddigi eredmények arrdl biztositjak a szakszervezeti tagokat, hogy
felkészult szakember kezében volt a bizalom, és ez tovabbra sem lesz masképpen.

Az (] titkar mar megkezdte a kollektiv szerz6dés mddositasaval kapcsolatos targyalasokat, olyan
naprakészen, hogy a Munka Torvénykényvének modositasait is figyelembe véve kezdték meg a
targyalasokat, lehet6leg ugy, hogy a valtozasokat elényiinkre tudjak kihasznalni, vagy a hatranyokat a
legkisebbre csdkkenteni.

A szakszervezeti munka nem latvanyos, kevés esetben vannak sikerélmények. Kudarcok, ideg6lé
vitak, kompromisszumok kisérik. A szakszervezeti titkar csak abba tud beleszélni, ami a kapukon beliil
torténik, csak azokért véllalhat felelésséget. Az orszagos probléméak megoldasa a szdvetség feladata -
mondotta. Még egy kisebb vallalkozas is tobbet hozhat a konyhara, de annak aki az emberek bizalmat
élvezi, annak nem feladat, hanem hivatés.



Ko6ltdzik a Simontornyai Bor Kft

A felszamolas alatt all6, az idén mar nem termeld Simontornyai Bérgyar Rt. egyik kdzel 6 ezer
négyzetméteres lizemcsarnokat bérlé, az év elején még 150 f6s Simontornyai Bér Kft. a magas bérleti
dijak miatt leallitotta a kromcserzett nyersbér tovabbfeldolgozaséat. A miskolci Szilagyi Istvan és neje
tulajdondba kerilt tarsasag Debrecenbe teszi at székhelyét ahol a Hajdlusagi Bérgyart6 és
Kereskedelmi Rt-vel egylttmikodve folytatja a termelést varhatéan augusztustél. Ezzel Simontornyan
végleg megsziinik a nagy multtal és hagyomanyokkal rendelkezé bérgyartas.

Rendez6dott Nagytétény sorsa

Uj kezekben van Magyarorszag legnagyobb névényvédészer-gyartdja, melyet a magyar befektetékbél
allé Riegel Invest Kft. vasarolt meg.

A Chinoin Gyégyszergyar, profiltisztiths miatt, méar tobb évvel ezel6tt kezdeményezte a nagytétényi
lzletag eladéasét. Tobb érdeklédével folytatott hosszu el6készité targyaldssorozat utan magyar
befektet6 vasarolta meg a 324 fét foglalkoztatd gyarat.

A 30 orszagba exportald és tobb igényes partnerrel, kdztiik a DuPont vegyipari konszernnel
kapcsolatban all6 cég teljes egészében megtartja eddigi tevékenységi korét, a hazai viszonyok kozoétt
egyedulalléan eredményes kutatas-fejlesztést és a hagyomanyos, illetve Ujabb termékek gyartasat
(Fundazol 50WP, Flumite 200), valamint értékesitését.

Az egyes szakteriiletek tdbb évtizedes tapasztalata, a kialakult és fejl6dé kapcsolatrendszer, a
folyamatos és magas szinti minéségbiztositas garanciat jelent arra, hogy a névényvéddszer-gyartas
az Uj tulajdonos alatt is sikeresen folytatddjék.

Vegyiparunkrol

Mar hosszu ideje névekvd aggodalommal figyeljik vegyiparunk termelésének csokkenését. Keressiik
az okokat és a valaszt arra, hogy van-e lehet6ség a folyamat megallitasara, visszaforditasara.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal adataival szamolva a vegyipari termelés volumene a kdvetkez6k szerint
véltozott a rendszervaltas el6tti utols6 1989-es évhez viszonyitva. (Kdvetve a fejlett orszagok, igy az
EU statisztikai rendszerét, nem tekintjik vegyiparnak a kéolaj-feldolgozéast, a mianyag-feldolgozéast és
a gumiipart.)

A vegyipari termelés valtozasa 1998-ig bezardlag

1989 =100

Vegyipar 6sszesen 59,1

Ipari gazok gyartasa 106,0

Szervetlen vegyitermékek 77,1

Szerves vegyitermékek 130,0

Mitragya 30,9

Muanyag alapanyagok 140,0

Novényvédbszerek 28,4

Festékek, lakkok 57,5

Gyadgyszerek 39,4

Mosészerek, tisztitoszerek 69,2

lllatszerek, testapoloszerek 45,0

Vegyi szalak 121,7

Egyéb 55,0

Bar a mianyag-feldolgozas statisztikankban nem szerepel, a vegyiparhoz f(iz6d6 kézeli kapcsolata
miatt drommel irjuk le, hogy a szakagazat egészségesen fejlédott és termelése a mianyag
alapanyag-gyartassal kézel azonos mértékben névekedett.

A vegyipar nem egyediili karvallottja az elmult években végbement folyamatnak. A vizsgalt
idészakban, két kivételtdl eltekintve, valamennyi ipari agazatban csokkent a termelés. A papir- és
nyomdaiparban az index kb. 120 % (a rohamosan fejl6d6é reklamtevékenység nyomdaipari igénye
miatt) mig a gépipar termelése két és félszeresére ndvekedett. A latvanyos fejlédésnek egyediili oka a
féleg vamszabadterileten folytatott termelé-6sszeszereld tevékenység. A “hagyoméanyos” gépipar
termelése ugyanakkor jelentésen csokkent.

Nem savanyu a sz616. Tudjuk, hogy a gépipar termelésének gyors névekedése munkahelyeket teremt
és hasznot hoz a nemzetgazdasagnak, ha kdzel sem annyit, mint amit szamok sugallnak.

A termelésiink jelentds csdkkenése természetesen visszatiikr6zédik a vegyitermékek kiilkereskedelmi
forgalmaban is. Mig 1989-ben az export-import forgalom mind dollar elszamolasban, mind a rubel
elszamolasban kulén-kulén is kiegyenlitett volt, addig 1992-t6l kezd6déen a szaldénk folyamatosan



romlott és mar aggaszté mértéki az 1998-ban bekdvetkezett romlas.

Vegyitermék kilkereskedelmi forgalom

Mértékegység millio USD

Ev Export Import Egyenleg

1992 1150 1493 -343

1993 1069 1598 -529

1994 1164 1953 -789

1995 1459 2287 -828

1996 1881 2811 -930

1997 2063 2996 -929

1998 2123 3402 -1279

A bemutatott adatok szikségessé teszik, hogy szamba vegyik az okokat.

1. Mindenekel6tt szégezziik le, hogy nem a vegyipari termelés — sokak altal térvényszeriinek mondott
- ciklikussagardl van sz6. A mianyag-alapanyaggyartasnal és ehhez kapcsolédéan a petrolkémidban
kétségtelenll megfigyelhetd a kereslet és kinalat egyensulyanak idészakos megbomlasa, de a
vegyipari termelés egészénél az ingadozasok mar kiegyenlitik egymast.

Az EU vegyipari termelése 1985 és 1998 kozotti 14 évben évi atlagban 2,9 %-kal névekedett, tgy,
hogy az évenkénti ingadozéas +/- 1,5 %-ot ritkan haladta meg. Ebben az idészakban a vegyipar
termelése csak egy évben, 1993-ban cstkkent 0,9 %-kal, amit a kbvetkezd év 5,6 %-0s
termelésndvekedése gyorsan kompenzalt.

A magyar vegyiparnak ebben az évtizedben csak két alkalommal 1994-ben és 1997-ben sikerlt
névekedést felmutatnia. Ki kell tehat mondani, hogy vegyiparunk hosszu ideje tarté valsagban van.

2. A KGST 6sszeomlasa sujtotta vegyiparunkat is, még akkor is, ha a rubel elszamolasu értékesités
teljes termelésiinkben elfoglalt 10 % koruli részaranya az ipar atlaga alatt volt és messze nem volt
olyan mérték{, mint példaul a gépiparban, vagy az élelmiszeriparban. A vegyipar karvallottjai a
gyOgyszeripar €s a ndvényvéddszeripar voltak.

3. A termeléscstkkenés indokaként gyakran — mintegy erényként — hangoztatjuk, hogy leallitottuk
korszer(tlen, kdrnyezetszennyezd lizemeinket. Ez igaz ugyan, de rogtdén hozza kell tenni, hogy ez a
vilag majdnem minden orszagaban igy van. A sajnalatos kiilénbség mindéssze annyi, hogy nem
épultek ezek helyett 0], korszer(i izemek. Ehhez sajnos egyrészt piacunk sem volt, masrészt —
néhany vallalattol eltekintve — pénz sem volt. Nem volt pénziink az export céli fejlesztésekhez sem.
4. A legnagyobb problémét belsé piacunk jelent6s részének elvesztése, az atgondolatlan liberalizacio
jelentette és jelenti. Ebben valamennyi rendszervaltas utani kormany ludas.

Sajnalatos valtozas tortént az EU csatlakozasi folyamatok forgatokényvében. A 80-as években a
hozzank hasonl6 fejlettségli orszagok (Spanyolorszag, Portugalia stb.) ugy valtak teljes jogu tagga,
hogy a csatlakozast kévetd elsé naptdl kezdédéen mar teljes mértékben részesiltek az EU
tamogatasi alapjaibol és csak ezt kdvetden kezdték meg a vamok kélcsénds és aszimmetrikus
lebontasat, az 0 tagorszagok belsé piacainak fokozatos megnyitasat. Most megfordult a sorrend, elsé
Iépésként majdnem teljes kdrlien megnyitottuk belsé piacainkat, abban a reményben, hogy majd a
felvételiink utan részesilink az EU tagsag — ma még ismeretlen mértéki — elényeibél. Most mér
teljesen kiszolgaltatott helyzetben vagyunk, targyalasi alkupoziciéink nagyon gyengék, az EU mar
majdnem mindent megkapott, amire sziksége volt, érthetd, hogy nem sietteti a csatlakozast. Ez
persze a tébbi felvételre vard orszagok esetében is igy van, a kiildnbség annyi, hogy tarsaink az
elmult években jobban védték belsé piacaikat. A vegyipar termelésének csokkenése a tarsult
orszagokban joval kisebb mértéki volt, mint Magyarorszagon, sét a lengyel vegyipar ugyancsak 1989-
hez viszonyitva mintegy 20 %-kal ndvelte termelését. Indulaskor 6k sem voltak jobb helyzetben, mint
mi, és vegyiparuk sem volt fejlettebb a magyar vegyiparndl. Vallaltak, az EU-val valé idénkénti
konfrontaciokat és néhany démpingeljarast is a nyakukba vettek. Ezeket a csatlakozas idépontjaig
mar mindenki el fogja felejteni, mint ahogyan elfelejtik Magyarorszag eddig dsszegyjtott j6 pontjait is.
Akkor mar csak a felvételre vard orszagok gazdasagi fejlettségét — és az ezzel 6sszefliggd
tamogatasigényét — nézik.

Mire szamithatunk ezek utan, mit hozhat a jov6?



