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K6szontjuk a 10 eves Nitrogénmivek Rt.-t!

Ez alkalombdl kézreadjuk a cég egy évtizedes torténetének révid attekintését:

A pétfurddi Nitrogénmiivek Rt. 1990. januéar végén alakult, 1,6 milliard forintos alaptékével. A
részvénytarsasag megvasarolta a jogutdd nélkil felszamolt Péti Nitrogénmivek gépeit, berendezéseit,
és atvette szakember allomanyat is.

A Nitrogénmivek Rt. alapitdsa az orszag tarsadalmi, gazdasagi atalakulasaval jaré rendszervaltas
id6szakara esett, a kilencvenes évek elején sorra jelentkeztek azon negativ tendenciak, amelyek a
normalis mikddést lehetetlenné tették.

Mindezek kdvetkeztében gazdalkodasunk 1992-ben véalsagba kerdilt.

A kedvezétlen gazdalkodasi viszonyok kdzott tobb éves, komplex — korményzati, tarsasagon belili, és
tulajdonosi — valsagkezelés tette lehetévé, hogy a Nitrogénmivek Rt. megbrizhesse
mikodoéképességét a magyar mitragya-piac stabilizalodasaig.

A belsé eréfeszitések, a kormanyzati valsagmenedzselés, az adéssagkonszolidacio, a tulajdonosok
aldozatvéllalasa a jegyzett téke leértékelésében, valamint a mezdgazdasagi helyzet
stabilizalédasanak egyuttes eredményeként elmondhatd, hogy a Nitrogén Rt. mikddési feltételei
1994. évre rendezddtek.

A sikerekrdl szélva meg kell emlékezni a Nitrogén Rt. elsd vezérigazgatojarol, Harsanyi Imre rrdl,
akinek tapasztalata, és a jovébe vetett toretlen hite segitett megteremteni azokat az alapvetd
feltételeket, amelyekkel lehetévé valt a gyar talpra allasa.

A tarsasdg a magyar mezégazdasag nitrogén-hatéanyag igényének kielégitését tiizte ki stratégiai
célként, a piacpolitika a belfoldi értékesités ndvelésére irdnyul. Az arbevételben a mitragydk aranya
80% feletti részaranyt képvisel.

A tarsasag gazdalkodasa 1994-t6l nyereségessé valt. A hazai mitragya-kereslet névekedésével
parhuzamosan az 1995. évi eredmény emelkedett az el6z6htz képest. 1996. kiemelkedd év a
tarsasag életében, az alapitas 6ta eltelt idészak legnagyobb forgalmat és eredményét kényvelhette el
ekkor. 1996-ban a hazai nitrogénmtragya kereslet mintegy kétharmadat elégitette ki.

1997-ben az arbevétel tovabb emelkedett, de az ad6zas el6tti eredmény az el6z6 évit nem érte el. A
piaci helyzet kis mértékben romlott, a vilagpiacon beindult negativ tendenciakkal 6sszefliggésben.
1998-1999 években a mitragyagyartas Gjabb hullamvélgybe kertlt, nem csak a hazai, de a
nemzetkdzi piacokon is. Az egyre alacsonyabb aron megjelend keleti import kbvetkeztében, az 1999-
t6l bevezetett védévam ellenére is piacvesztést szenvedett a tarsaséag.

1999 marciusaban megvasarolta a HAGE Rt. Nadudvari Agrokémiai Kézpontjat annak érdekében,
hogy a kelet-magyarorszagi piacrol kiszorithassa az olcso keleti mitragyat.

A tarsasdg 1997 6ta az ISO 9001-es nemzetkdzi mindségbiztositasi szabvany alapjan végzi
tevékenységét, amely garantdlja az Gzletfelek szdmara, hogy a termékek elééllitasa mindenkor
szabalyozott keretek kdzott térténjen, biztositva ezaltal a megbizhaté minéséget. A cég megkezdte a
kérnyezetkdzpontl iranyitasu rendszer bevezetésének elékészitését.

A magyarorszagi GDP kozel 15%-at a mezdgazdasag allitja eld, ez az arany varhatéan a
kozeljovében sem fog lényegesen valtozni. A korszerl és hatékony névénytermesztéshez sziikkséges
az ésszer( hatéanyag-visszap6tlas. Ezt nitrogénmitragyazassal lehet biztositani, amelynek
helyettesitése a kdzeljovében nem varhatd. Az Eurépai Uniéhoz val6 csatlakozassal a magyar
mezdgazdaséag tovabbra is megtartja az orszag gazdasagi tevékenységei kdzott elfoglalt helyét. A
tarsasag ennek a kihivasnak a jovében is eleget kivan tenni, ezért sziikség van arra, hogy a
technoldgia szinvonalat folyamatosan korszerisitse, a vilag mitragyagyarainak szinvonalara
fejlessze. Ennek jegyében a tervek szerint az elkdvetkez6 évtized jelentds feladatai kozé tartozik egy
Uj Saviizem és egy Granulal6 mitragya Gizem létesitése.

A tarsasag hosszu tavua célja, hogy a hazai mitragya-piacon visszaszerezze kétharmados

kivan jarulni a magyar mezégazdasag fejlédéséhez.

Pétfirds, 2000. januar

Bérmegallapodasok alakulasa a VDSZ
tagszervezeteinek tarsasagainal



A bérmegallapodasok a Kollektiv Szerz6désekben meghatarozottan, - bar idében rendkivil
szétszértan - jelentkeznek a tarsasagoknal. Van, ahol az el6z8 év vége a megallapodas ideje, van
ahol csak aprilis- méajus honapban realizalodik. igy januar végén a tarsasagok 15 — 20% - nal talalunk
mar elfogadott bérmegallapodast. Altalanossagban az mondhaté el, hogy tébb Iépcsds, tébb elembél
allé a megallapodéasok tdbbsége. Nem ritka a hosszabb 2 — 3 éves megallapodas sem. A béren kivl
altaldban a béren kivili, szocidlis juttatasok is nének, rendszerint a tervezett inflacié mértékében.
Aluminiumipar:

A tarsasagok egy részénél mar alairtak a megallapodast, a fennmarado résznél még folynak a
targyalasok. Példa egy 6sszetett bérmegallapodasra:

1. - Az alairo6 felek 7% -os vérhato inflaciot fogadnak el, ebbél januar 01 — tél 4,5% , julius 1- t6l 2,5% -
o0s januér elsejéig visszamendleges hatalyu bérszinvonal- fejlesztést kell végrehajtani. Amennyiben a
varhato inflacié november hdnapban tébb lesz, mint 7% (KSH szerint) az eltérést korrekcidba kell
venni januar elsejéig visszamendleges hatallyal.

2. Hosszu tavu u.n. bérutolérési megallapodas alapjan ez évre jutd 2,6% -os bérszinvonal fejlesztést
kell végrehaijtani, ebbél 1,3% -ot januar 01- tél 1,3 % -ot pedig a decemberi bérfizetésnél kell kiadni.
3. Nyereség esetén (kliszbbnyereség, kivanatos nyereség) tovabbi béremelés és jutalom kifizetésére
nyilik lehetéség

Gazipar:

A targyalasok folyamatban vannak

Gumiipar:

A tarsasagok nagy részénél a megallapodasok megszilettek: 9, 13, 14 % alapbér ndvekedést sikerlt
kiharcolni, a béren kivili juttatasok mértéke a varhato inflaciéval né.

Gyogyszeripar:

A tarsasagok nagy részénél még folynak a targyalasok. Ahol befejezédtek: 8 — 12 % alapbér
emelkedést sikerdlt elérni. Egy példa:

- A tarsasag a szakszervezetekkel egyetértésben 2000. januéar 01-t6l

atlagosan 12 %-os alapbérfejlesztést hajt végre.

- A nyugdijpénztari befizetés 3.000 Ft/h6/f6-rél 4.000 Ft/h6/f6 re emelkedik.

- Az étkezési hozzajarulas 2500 Ft/hé/f6-re emelkedik

o Az udulési csekk tamogatasa 4M Ft —r6l 8M Ft-ra emelkedik.

Szakagon kivuliek:
A targyaldsok még folynak. Egy szakszervezetiinknek sikerilt megallapodast kétnie, amelyben
minden dolgozé 8% automatikus emelésben részesil, 4% pedig diferencialtan keril kiosztasra

Vegyépszer:

2000.4prilis 01.-t6l 13% atlagos bérfejlesztést hajt végre.

Vegyipari szakag:

Altalanosséagban itt is az a helyzet, mint a tdbbi szakagazat teriiletén, a tarsasagok zéménél a
targyalasok még folynak. Tébb helyen a mostani béremeléssel egyiitt Uj bértarifa rendszert alakitanak
ki, illetve a miszakpotlékot a Munka Torvénykdnyvi szintre viszik, természetesen alapbér
kompenzacioé mellett. A meglévék kozil itt is egy példa:

2000. évi bérmegéallapodas elemei:

0 2000. Februar 01 —ei hatallyal 7% alapbér emelés, diferencialas nélkil azon munkavallalék
szamara, akik 2000-01-01 elétt létesitettek munkaviszonyt a tarsasaggal.

0 Méjus elsejei hatallyal a munkakdor értékelésen alapuld bértabla értékeihez torténd felzarkdztatasra,
elsé lépcsbben az éves alapbértomeg 2%-anak megfeleld 6ésszeg forditandé

0 Szeptemberben inflacié felllvizsgalat torténik, szikség esetén egyeztetd targyalassal.

0 Decemberben 13. havi kifizetés Kollektiv Szerz6dés szerint

o Eves alapbér-tdmeg 1%-anak megfelelé 6sszeg a munkavallalok év kézbeni jutalmazasara
forditandd

0 Ezen intézkedésekkel 2000 évben az atlagjdvedelmek a tarsasagnal az 1999. évihez viszonyitva,
kozel 12%-al nének.

A felek 2001. évre az alabbi irdnyelvekrél allapodnak meg:

0 2001.januar 01.-t6l a koltségvetés altal kinyilvanitott mértékd inflacionak megfelelé6 mértéki
differencialas nélkili alapbéremelés

o folytatddik a munkaerépiaci felzarkdztatasi program, amikor méar az egyes bérkategoériakon beliili
rendezésre helyezédik a hangsuly

0 a konkrét Iépésekben a felek 2000. december 15.-ig megallapodnak.



Egy masik:

A 2000. Januar 1- t6l érvényes alapbér emelés 12% -os mértékd, a
bérfejlesztés a januar elsején érvényes alapbérek alapjan torténik.
A minimalbér 28.500.- Ft/h6

Osszeallitotta: Cseh Janos

Egyuttmikodesi megallapodas

A Magyar Vegyipari, Energiaipari €és Rokon
Szakmakban

Dolgoz6k Szakszervezeti Szovetsége
(atovabbiakban: VDS2),

A Béripari Dolgozok Szakszervezete
(atovabbiakban: BDSZ),

az Epitéanyag-ipari Dolgozok Szakszervezete

(a tovabbiakban: EDSZ)

és a Papiripari Dolgozok Szakszervezete

kOzOtt

arrol, hogy mint négy egyenrangu agazati, iparagi
szakszervezet

- szakmailag rokon teruleteken tevékenykednek,

- tObbségik azonos nemzetkdzi szdvetseg, a Vegyi-,
Energiapari-, Banyaszati és Egyéb Iparagak
Szakszervezetei Nemzetk6zi Szovetségének (ICEM)
tagjail,

kdlcsdnds erdekeik figyelembe vételével
elhataroztak, hogy

- er@sitik szakmai kapcsolataikat

- hasznositjak szakszervezeteik mozgalmi
tapasztalatait,

- 0sszehangoljak lehetdségeiket, eszkozeiket,
eréforrasaikat,

S ezen egyuttmuikodeés céljait és kereteit a jelen
megallapodasban rogzitik.

A jelen egyuttmikodési megallapodas kdlcsdnos
targyalasok alapjan alakithato, bovitheté, illetve
megszintetheto.



A VDSZ, a BDSZ, az EDSZ és a PDSZ vezeté
testliletei kifejezik azon egybehangz6 szandékukat,
hogy a jelen egyuttmiikdodési megallapodasban
foglaltak megvaldsitasanak kedvezo6 tapasztalatai,
eredményei a munkahelyeken és az orszagos
kdzpontokban elvezethetne a négy egyenrangu és
egyenjogu szaktertleten dolgozé agazati, iparagi
szakszervezet sorosabb szakmai s szervezeti
kapcsolatainak kialakitasahoz, egyuttmikddésehez,
valamint egyulttes cselekvéséhez.

Budapest, 1999. december Fécze Lajos

elndk, VDSZ

Lajtos Tamas

fotitkar, BDSZ

Nagy Laszloné

elnok, EDSZ

Pados Ferenc

elnok, PDSZ

GRATULALUNK !

Elnyerték az “Ev Gyogyszere “ dijat

Az europainal joval szigorubb amerikai
mindésegbiztositasi rendszer szerint dolgoznak az
Egis Gyogyszergyar Rt. kutato- és termeldhelyei. A
ceg egyik legnagyobb éertéke - a vezérigazgato6
szerint —azonban az évek soran felhalmozott tudas.
A naluk folyd kutatomunka éppugy meghatarozoé
része a hazai tudomanyos életnek, mint az
akadémiai kutatas. Beletartozik ebbe nemcsak az
originalis és generikus kutatas, hanem a gyogyszer-
technoldgiai fejlesztés is, aminek eredményeként az
idén az Egis Rt. kaliumpotlo készitménye elnyerte az
“Ev Gyogyszere “ dijat. A zselatinkapszulaba toltott



pellet a ma alkalmazott legkorszeriibb, leginkabb
betegbarat gyogyszerforma. A technologia
kidolgozasa hazankban az Egis szakembereinek
kdszonhetd. (Forras: Vilaggazdasag)

HASZNOS MINDenféle

Ovatosan a vitaminokkal!

Csak a nem gyogyszer jellegl vitaminok szedését ajanljak a betegségek megel6zésére a
szakemberek, hiszen a nagy do6zisu vitaminkészitmények tartds szedésének lehetnek mellékhatasai.
Kiléndsen fontos ezt tudni a mostani, nathas idészakban. Az elkésett véddoltas nem segit, ha a virus
megtamadta a szervezetet, az antibiotikumok nem hatnak, csak a baktérium okozta masodlagos
fert6zéseknél érdemes azokat alkalmazni. Az elmult szaz évben harom sulyos influenzajarvany volt a
vilagon: 1918-19-ben a spanyolnatha miatt 20 millidan vesztették életiiket, 1957-58-ban az azsiai
influenzanak 800 ezer aldozata volt. A 1968-69-es hongkongi jarvany idején 700 ezren haltak meg.

A gyoégyfivek is okozhatnak bajt

Amerikai szakérték arra hivjak fel a figyelmet, hogy a gyégyszer-interakcidkhoz (tdbb gyégyszer
egylttes szedése soran keletkezé kedvezétlen egyitthatdsok) hasonléan a gyégyhatasu tedk,
névényi eredetli anyagok alkalmazasanal is eléfordulhat egészségre artalmas interakcié. Meg kell
tehat beszélni a kezel6orvossal vagy a gyégyszerésszel a gydgyhatasu flivek és az ezekkel szedett
orvossaguk lehetséges karositd mellékhatasait.

A tisztasagmania sokat arthat

Napjaink egyik leggyakoribb bérbetegsége az emberek érzékenysége a kulonféle mososzerek,
vegyszerek, kozmetikumok irant, és igen gyakori, killéndsen a tisztasagmaniasoknal a tus- és
habfiird6k hasznalata miatti bérérzékenység. Ennek oka, hogy a csodafirdék leviszik a védéréteget a
bérrél, igy az mindenféle kérokozéval szemben fogékonnya valik.

A bérgydgyaszok arra figyelmeztetnek, hogy a sokféle kozmetikum, szappan — még az orvosok
tanacsaval reklamozottak is — kart okozhatnak, mert a fertétlenité szappanok megoélik a normal
bérflérat. Ha valaki szennyes munkat végez és normal bére van, a kezét mossa meg a fertétlenitével,
de az arcra vagy a gyermek bérére semmiképpen ne hasznaljuk a fertétlenité kozmetikumokat.

A normal bérlieknek is a langyos vizes zuhanyozast ajanljak az orvosok, am nekik is naponta csak
egyszer, semmiképpen sem tobbszor, legfeljebb nyaron, de akkor is csak tiszta vizzel.

RECEPTEK

Mediterran csirkecomb

Hozzavalék 4 személyre: 4 csirkecomb,1 fej hagyma, 8 gerezd fokhagyma, 20 dkg fekete olajbogyd, 1
citrom, 5 dkg vaj, 2,5 dl szaraz fehérbor, s6, bors, rozmaring.

A megmosott, szarazra torolt csirkecombokat s6val és borssal bedorzséljik, majd egy nagyobb
serpenydében, forré olajban vagy zsirban mindkét oldalan megsitjik. Egy labosban felolvasztjuk a
vajat és Uvegesre paroljuk rajta a kockara vagott hagymat. A citromnak éles késsel levagjuk a héjat
ugy, hogy a fehér rész ne kertiljon bele. A parolt hagymahoz adjuk a kimagozott olajbogyéval (el is
maradhat), zizott fokhagymaval és néhany rozmaringaggal egyiitt. Egy percig sitjik, majd feldntjik a
borral és 6sszeforraljuk. Beletesszilk a csirkecombokat és fedd alatt 6sszeparoljuk. Az elparolgott
nedvességet vizzel vagy huslevessel potoljuk. Parolt rizzsel talaljuk.

Gombas csirke



Hozzavaldk 4 személyre: 4 csirkecomb, 30 dkg apré szem( csiperkegomba, 10 dkg margarin, 1
csokor ujhagyma vagy snidling, 1,2 dl szaraz fehérbor, 1 csokor petrezselyem, s@, bors, kakukkfa.
A csirkecombok bérét lehtzzuk és az iziiletnél kettévagjuk. S6zzuk, borsozzuk és forré margarinon
barnara sutjik. A megtisztitott Gjhagymat 1 centis darabokra vagjuk ( a zoldjével egyitt), a
megtisztitott apré szeml gombat szarastdl félbe vagy negyedbe vagjuk. A hist kivesszik a
serpeny6bdl, a visszamaradt zsiradékon megparoljuk a hagymat és a gombat. Feldntjik a borral,
s@val, borssal, morzsolt kakukkfivel izesitjuk és dsszeforraljuk. Visszatesszik a csirkét és
dsszemelegitjiik. izlés szerint kevés tejfollel vagy tejszinnel gazdagithatjuk. Frissen vagott
petrezselyemmel megszorva talaljuk. Burgonyakrokettet kinalunk hozza.

Darazsfészek

(hivjak rozsatésztanak, Ferdinand-tekercsnek vagy egyszerlen csak csigatésztanak )

Hozzavaldk: 50 dkg liszt, 25 dkg vaj vagy margarin, fél liter tej, 3 tojassarga, 2 dkg éleszt6, 3 evékanal
cukor, 2-3 csomag vanilias cukor, kevés soé.

A 2 dkg élesztét egy kadvéskanal cukorral 1 dI langyos tejben felfuttatjuk. Hozzaadjuk a liszthez a 3
tojassargaval egy(tt, picit megs6zzuk és enyhén kemény tésztava gyurjuk. Ha sziikséges, még
langyos tejet adunk hozza. Langyos helyen duplajara kelesztjik. Lisztezett deszkan majdnem ujjnyi
vastagsagura nyujtjuk. A vajat 3 ev6ékanalnyi cukorral habosra keverjiik, és rasimitjuk a tésztara.
Felgdngyoljik, ha tdl vastagnak mutatkozna, két oldalrél is. Meleg késsel 3-4 centis darabokra vagjuk
és nem tul slrln, vagott feliikkel lefelé tepsibe rakjuk. Itt még egy kicsit hagyhatjuk kelni, majd langyos
sutébe tessziik, és 5 perc mulva adjuk rd a meleget. Ha mar majdnem megsult, meglocsoljuk a
vanilias cukorral elkevert maradék tejjel és még néhany percig sutjik.

Ady Endre: A tél asztalanal

A Télnek fehér asztalanal,
Orias magyar asztalon
Megindult a lakodalom.
Inség-lakajok hurcoljak fol

A j6 siralom-étkeket

S millié vendég ténfereg.
Serlegekben a bu sotétlik,

A b aludt véri bora:
Szornyliséges Urvacsora.

Es nem jon kedve Tél-kiralynak
Asztalt bontani s kérdeni,
Pedig von valasz, de mennyi.
Csak a vendégek sokasulnak
S a nincsen lakomaja foly

S a kénnyektél székil a bor.
Ha a Tavasz majd egyszer eljon,
Asztalt bont és rendet teremt,
Nem lesz mar itt csak csupa rend.
Az asztalndl csontvazak ulnek,
Uri nagy csond lesz és pogany,
Mint egy nagy bécsi lakoman.

HAZUNKTAJA

Borsik Janos lett az Autondém Szakszervezetek Szovetségének Uj elndke. A mozdonyvezeték
Szakszervezetének tgyvezetd alelndke eddig a szdvetség tarselndke volt. Az Gj elnokét tobb, mint 94
szazalékos szavazatarannyal valasztottdk meg.

El6dje, F6cze Lajos december végén nyugdijba vonult.

A szakszervezeti konfoderacié kongresszusanak elsé munkanapja utdn Borsik Janos elmondta, hogy
a kongresszus majusban folytatddé masodik napjan kivanja a kildottek elé terjeszteni a szévetség (j
munkahelyeken is felkésziljenek a tagszervezetek és a dolgozok az unios csatlakozasra. Valaszt kell
adniuk a munkavallaléknak arra, hogy mit varhatnak a k6zosségi tagsagtol. (Forras: Népszava)



A VDSZ elndksége 2000. januar 12-13-i Glésén

elfogadott kongresszusi ajanlasaban megfogalmazta, hogy

-a VDSZ tagszervezetek, illetve a szakadgazatok szévetsége, és ezért a szakagazati struktira
véltozatlan marad,

- a szakéagi delegéltakbdl tevédnek dssze a VDSZ vezet6 testlletei, munkabizottsagai,

- a VDSZ-hez csatlakozo szakszervezetek a szakagi struktiraba illeszkednek bele, és
létszamaranyosan vesznek részt a testiiletek munkajaban.

A VDSZ vezeté6 testiletei:

Orszagos Titkari Tanacs

tagja minden alapszervezet vezet6 tisztségviselgje.

EInokség:

a szakagazati kongresszusok delegaltjaibél tevédik 6ssze létszamaranyosan.

Ugyvezetd elnokség:

elnokbdl, alelndkbél, orszagos titkarokbol és a szakagazatok vezet6ibél all.

Az elnbkség (egy 6 tartézkodasa mellett) az alelnoki tisztség betdltését a 30. rendkiviili
kongresszuson nem javasolja. Megitélése szerint nem szilkséges most kényszerddntést hozni, mert
két év mulva Gjbol rendes kongresszust tartunk.

A fenti javaslat az alapszaballyal nem ellentétes, és jogilag is lehetséges.

A tarselndki tisztség: a VDSZ-szel egyesiilt szakszervezet vezet6jének tisztsége.

A tarselndk a VDSZ vezetésébe csak a teljes egyesilés utan cimhasznélattal és szakdgazat-vezetoi
jogositvanyokkal keril be, az alapszabalyi eléirasoknak megfeleléen.

VDSZ-PDSZ egyesiilése:

A kolcsonds bemutatkozas utan a két szakszervezet vezet6i részletes tajékoztatast adtak
szakszervezeteik helyzetérdl és a kérdést illetd allaspontjukrol.

Mindkét fél megerésitette, hogy érdekelt a csatlakozasban, de alapvetének tartja, hogy az csak a
kélcsonds elénydk alapjan torténhet.

A VDSZ stratégiaja lényegében a 29. kongresszuson elfogadott “Utjelzdk” Esélyek és veszélyek
programjanak kiegészitése, a megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi, politikai helyzethez valé alakitasa.
Ezt a dokumentumot 6néllé témaként az elézéek szerint szilkkséges megtargyalni, majd a kongresszus
elé terjeszteni.

Az elnbkség - egyebek kozott -

- a vasutas sztrajkkal kapcsolatosan allast foglalt abban, hogy minden sztrajkolé szakszervezettel,
munkavallaléval szolidarisak vagyunk.

A tdmogatas formajaban és nagysagaban az elndkség dont.

Budapest, 2000. januar 19.

(Készitette: Berkes Béla,

Paszternak Gyoérgy alelnok)

Dr. Markus Imre Kolléga

elndk

Vasutasok Szakszervezete

Kiss Laszl6 kolléga

Elndk

Mozdonyvezet6k Szakszervezete

Gasko Istvan Kolléga

Elndk

Vasuti Dolgozk Szabad Szakszervezete

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZ) tamogatja a reprezentativ vasutas szakszervezetek bérharcéat, a munkabesziintetést.
Udvozoljuk az egytittes fellépést, amely alapja lehet a targyalasok soran elérhetd eredményeknek.
Szolidarisak vagyunk Veletek!

Budapest, 1999. december 20. Fécze Lajos

elnok

Paszternak Gyoérgy



Alelndk

Borsik Janos

alelnok

Mozdonyvezet6k Szakszervezete

Szakszervezetiink 2000. januar 19-i (ilésén megvitattuk a 60 6ras sztrajkotokat és az azzal
kapcsolatos "kommunikacios haborat".

Ugy itéljiik meg, hogy harcotok mar nem csak a munkatarsaitok béréért, a Kollektiv szerzédésért,
hanem a magyar munkavallalok jogaiért, szakszervezeteik teljes ellehetetlentilésének
megakadalyozasaért is folyik.

A fentiek figyelembe vételével testiletliink Ugy hatarozott, hogy amennyiben a sztrajk folytatasa mellett
dontotok, ugy harcotokat 50 000 Ft- al tamogatjuk, és elhtizodé sztrajk esetén tovabbi 50 000 Ft-ot
utalunk szdmléatokra.

Kérlek, leveliinket ismertesd a mozdonyvezeté kollégakkal, valamint azt, hogy harcukhoz kitartast és
elszantsagot kivanunk.

Bizunk abban, hogy egységes fellépésetek eredményre vezet, és a MAV menedzsmentje, valamint a
korméanyzat belatja, hogy a szakszervezeteknek helylik van Magyarorszagon is, és nélkilik, a
munkavallalok figyelembe vétele nélkiil a munkabéke nem garantalhaté.

Székesfehérvar, 2000. januar 19.

Udvozlettel

A Székesfehérvari Aluminiumipari

Szakszervezet nevében

Eisenberger Marton

SZASZ elndk

Omlik a pénz a sztrajkalapba

Akar 2-3 hetes sztrajk finanszirozasat is vallalni tudjak a vasutas-szakszervezetek. Az
érdekképviseletek vezetéi nem erdsitették meg, de nem is cafoltak, hogy belféldrél és kilfoldrdl
egyarant folyamatosan érkeznek az adomanyok a sztrajkalapba.

Mint az egyik szakszervezeti vezetd elmondta, a sztrajkalappal kapcsolatos informacidkat szigoribban
kezelik, mint a banktitkot.

A sztrajkalap feltoltésére kétféle gyakorlatot kbvetnek a szervezetek. Vannak olyan érdekképviseletek,
melyek a tagdij egy meghatarozott hanyadat automatikusan a sztrajkalapban helyezik el, masok csak
akkor toltik fel a kasszat, amikor munkabesziintetésre késziilnek. A vasutas-szakszervezeteknél az a
gyakorlat hogy a sztrajkot kdvetéen azonnal fizetnek a munkabesziintetéknek. Igaz, a teljes
munkabért nem tudjak folyositani, de térekednek arra, hogy megkdzelitsék a szaz szazalékot.

A februar 1-én, az Gjbol meginditott sztrajk utan az alabbi kdzleményt adta ki a VDSZ
Szolidaritasunkat fejezzik ki a vasutasok sztrajkja mellett!

A VDSZ-nek az a véleménye, hogy a vasut dolgozéi jogosan, realbéremelésik érdekében, a kollektiv
szerz8dés vivmanyainak meg6rzéséért szuntették be a munkat. A szakszervezeteknek jogos
kovetelésiik az, hogy az érdekképviseletek és tisztségvisel6ik jogositvanyat a munkaltaté ne
csorbitsa, hiszen ez az egyetlen mod arra, hogy a munkavallalék érdekeit fiiggetlendl,
megfélemlitéstél mentesen képviseljék.

A VDSZ azért is hangsulyozza szolidaritasat, mert Ggy véli, a vasutasok reprezentativ szakszervezetei
az 0sszes munkavallalo érdekeit képviselve sziintették be a munkat, mintegy azok helyett is
sztrajkolnak, akiknek munkabesziintetése nem lenne ennyire hatasos, vagy a folyamatos
megfélemlités miatt nem merik azt megtenni.

Megengedhetetlen ugyanis az, hogy a munkaltaték, illetve a kormany a szakszervezetek
ellehetetlenitésére készill, ez a helyzet pedig a munkavallalékat - személy szerint is - egyre
kiszolgaltatottabba teszi.

Szeretnénk tudatositani mindenkiben, hogy a vasutas sztrajk nem karokozas céljabol (mint ahogy azt
egyes vélemények sugalljak), hanem minden munkavallalé, igy a demokratikus jogok megtartasa
érdekében zajlik.

Budapest, 2000. februar 1.

Paszternak Gyorgy

alelnék

HIREK

Tézsde-kedvenc a vegyipar és a gyogyszeripar
A t6keérték-sulyozassal kialakitott iparagi indexek teljesitményével tisztdbb kép alakithaté ki a tavalyi
év tézsdei folyamatairdl.



Az elmlt évben a gydgyszeripari index hozta a legnagyobb hozamot (87,2 szazalék), az emelkedés
dontd része az utolsé negyedévben kbvetkezett be. Az indexben az év eleji 17,5-r6l 20,5 szazalékra
nétt az Egis sulya. A Phylaxia és a Human részesedése egyitt alig haladja meg a 3 szazalékot, a
fennmaradé részt a Richter adja.

Szintén 80 szazalék feletti hozamot produkalt a vegyipari index (BorsodChem, TVK). A emelkedés
szinte teljes egészében a masodik fél évben kdvetkezett be.

A hazai mlGanyag-és épit6éanyag-ipari cégek részvényei az utolsé negyedévben dinamikus névekedés
utan ledolgoztak év eleji arfolyamveszteségeiket. Mind a mikddésében racionalizalé Zalakeramia,
mind a Pannonplast emelkedett, de a Graboplast decemberi szarnyalasa volt a leglatvanyosabb.
Erdekes az olaj- és gazipari index alakulasa. A Primagéaz (2,6 szazalékos suly) arfolyama — a
felvaséarlassal kapcsolatos hirek hatasara — az utolso két honapban jelentésen megemelkedett. A Mol
részvényei ezzel szemben mintegy 15 szazalékot veszitettek értékiikbdl, elsésorban a gazarképlet-
vita miatt.

( Forras: Vildggazdasag)

Uj Grabo-beruhazasok

Elfogadta az idei beruhazasi tervet a Graboplast. A cégcsoport 6sszesen 840 millié forintot fordit a
kapacitasok névelésére. Ezek kozé tartozik a tatabanyai Grabofloornal a masodik negyedévben
beindulé lakkozdberendezés Gizembe allitdsa. Ezt a fejlesztést a lakkozott feltletd PVC-padld iranti
nyugat-eurépai piaci igény indokolja.

Szintén stratégiai fontossagunak nevezett beruhazast valésit meg a cégcsoport a Soproni
Szdényeggyarban. A termékek piacképességét ndveld fejlesztés értéke eléri az 50 millié forintot. Ennek
nyoman a gyar finom mintazatt buklészényegeket is eléallit majd, s az eddigi hiszméteres tekercsek
mellett harmincméteres hosszisaguak is késziilnek Sopronban.

A Grabetta-Keszta gy6ri izemében pedig a napokban kezdte meg tGizemi probait a tordai gyarbol
attelepitett kétpalyas habtapétagyarté gép. (Forras: Vilaggazdasag)

Kiszall a mianyagiparbdl a TVK

Felgyorsulhat a Tiszai Vegyikombinat Rt. f6 tulajdonosainak egyezkedése, miutan a vegyipari
tarsasag eladta mianyagipari Uzletagat a Pannonplastnak. Az tgylet finanszirozdséaval kapcsolatos
aggodalmak viszont ugyanakkor negativan befolyasoltak a Pannonplast arfolyamat.

A Pannonplast és a TVK el6zetes szerzddést irt ala a vegyipari cég teljes mianyag-feldolgozasi
Uzletaganak eladasarol. A becslések szerint a tavalyi évet 44 milliard forintos arbevétellel zar6 izletag
vételarat nem hoztak nyilvdnossagra. Piaci becslések szerint a Pannonplastnak 15-20 milliard forintot
kell majd fizetnie.

A TVK egyértelmien jol jar, hiszen mianyagipari cégei gyakorlatilag veszteség-kozeli szinten
mikodtek — mondta Németh Zoltan, az OTP Ertékpapir elemzéje. Az Uizletag kiépitésébe a vegyipari
cég 1997 6ta mintegy 20 milliard forintot fektetett, vagyis valdsziniileg komolyabb veszteségek nélkiil
tud tdladni rajta.

A tervek szerint az elsé negyedévben lezarul6 tranzakcio révén a Pannonplast tulajdonéba keril a
TVK éltal nemrég felvasarolt osztrak Unterland, valamint a BOPP-folidk gyartasara létrehozott Biafol-
Uzletdg. A Pannonplast veszi at a TVK romaniai leanyvallalatat, a Plasticét is, valamint a flexofol- és a
formplastiizletagat.

Kevéshé egyértelm( a tranzakcié megitélése a Pannonplast szempontjabdl, a befekteték aggalyait jol
mutatja, hogy a tarsasag részvényei meredeken zuhantak. A f6 kérdés, hogy a tavaly becslések
szerint 21 milliardos arbevételt elérd Pannonplast miként fogja finanszirozni a sajat méreteinél joval
nagyobb Uzletag felvasarlasat. (Forras: Vilaggazdasag)

Evi félmilliard vallalati kérnyezetvédelemre

A Richter 2005-ig évi félmilliard forintot kolt a kbrnyezettudatos vallalatiranyitas megvalésitasara, arra,
hogy a kérnyezetvédelem szempontjabdl fontos terlileteken minimalizélja a kibocsatast, s hogy az e
téren létfontossagu informaciok a véllalaton belll attekinthetéek legyenek.

A kész gyogyszerek mellett jelentés mennyiségi hatéanyagot eléallité Richter Gedeon Rt. még 1997-
ben dontotte el, hogy bevezeti a kérnyezetkdzpontl irdnyitasi rendszer bevezetését. Ennek
érdekében az elmilt idészakban évente 250-300 millié forintot koltétt kérnyezetvédelemre. Ennek
nyoman elérte, hogy az Eurdpai Unio eléirdsainak 85-90 szazalékat mar teljesiteni tudja.

A Richter mintegy 300 kiilénféle technologiaval dolgozik, az eléallitas szakaszos, igy a kérnyezet
terhelése idérél idére valtozik. Evente 6sszesen 4 ezer tonna veszélyes hulladékot “allit el6” a



tarsasag. Ehhez képest elenyészének mondhatd az a 700 ezer forintos, Iégszennyezés miatti birsag,
amelyet tavaly kellett fizetnie a tarsasagnak. Varhatéan az idén ez a bintetés is megsz(inik. (Forras:
Népszava)

KITEKINTO

Az eur@pai nyugdij-rendszerek 6sszeomlasa fenyeget

Egyre sirgetébb az eurépai nyugdijrendszerek reformjanak kérdése. Huszonét éven belll az Eurépai
Unié (EU) tagallamaiban 113 millié nyugdijas lesz, nem tisztazott azonban, hogy a réluk valé
gondoskodast milyen pénzugyi forrasokbol fedezik — irja a Financial Times.

A kérdés fontossagara Romano Prodi, az EU bizottsaganak elntke hivta fel a figyelmet az eurépai
baloldali partok vezet6i elétt tartott firenzei beszédében.

A kormanyok természetesen keresik a majdani gondok orvoslasanak médjat, a munkaképes
korosztallyal azonban nem kénny({ elfogadtatni, hogy kevesebb nyugdijat kap majd, mint a mostani
nyugdijasok. Mik6zben a nyugati j6léti tarsadalmak eléregedésérdl sz6l6 figyelmeztetések mar-mar
kozhelyszerlek, kevesen tudjak, hogy az EU-tagok kdzt e tekintetben is nagy kilonbségek
mutatkoznak.

Leginkabb Francia-, Német-, és Olaszorszag esetében kritikus a helyzet. Franciaorszagban ezért az
utolso 6t év helyett az 6sszes munkaval toltétt év atlaga alapjan fizetik a nyugdijat, az indexalasnal
pedig a bérek helyett az arakat veszik figyelembe. A németek szamara a nyugodt 6regkor anyagi
oldalat a végigdolgozott évek jovedelem-atlaganak 72 szazalékaként adodé allami nyugdij biztositotta.
A kiadasok lefaragasara tett elsé 1épés négy éve tortént, amikor a nyugdijak indexalasanal a brutto
bérekrél a nettora tértek at. Addig a bérek és a nyugdijak eltéré ad6zasa miatt az utébbiak nagyobb
mértékben névekedtek.(Forras: Vilaggazdasag)

Bevezetés el6tt az els6”biomlanyag”

Készek elinditani a nyersolaj helyett - példaul gabonabdl vagy kukoricabdl készitett - “természetes
mianyagok” kereskedelmi gyartasat — jelentette be a Cargill Inc. és a Dow Chemical Co. Az ipari
kutatocsoportok mar régéta versenyeznek azért, hogy megtalaljak a természetes anyagok vegyi
Osszetevdin alapul6 koltséghatékony mianyag gyartdsanak modszerét — irja a Dow Jones.
Kordbban més vallalkozasok is sikerrel allitottak elé természetes alapu mianyagokat, a
tdmegtermelésre azonban koltségességiik vagy rosszabb minéséguk miatt nem voltak alkalmasak. A
most piacon lévd nyersolajalapi mianyagok gyartoi kiszolgaltatottak az olaj vilagpiaci armozgéasaval
szemben, és soha le nem bomlé termékeik miatt kornyezetvédelmi tamadasokkal is mindig
szamolniuk kell.

A fejleszték ugy vélik, az Uj mGanyag versenyképes lehet a hagyomanyos megoldasokkal, példaul a
textil- vagy az élelmiszeriparban is. (Forras: Vilaggazdasag)

KONGRESSZUSRA KESZULUNK !

“UTVALASZTO"
- A VDSZ 30. RENDKi{VULI KONGRESSZUSA ELE-

Ok nélkil nem szokas a szakszervezeteknél - az alapszabalytdl eltéré idében - olyan nagyszabasu
értékeld, feladat-meghatarozé tanacskozast tartani, mint a kongresszus. Mint ismeretes, a VDSZ
elndksége 2000. marcius 10-ére dsszehivta 30. rendkivilli kongresszusat.

Az elnbkség majd egy éve foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy azok a folyamatok, amelyek a
vegyiparban, de az egész orszagban alakitjak a munkavallalék és - velik egyiitt - szakszervezetiink
helyzetét, nem a konszolidacio és nem is valamiféle fejlédés irAnyaba mutatnak.

Tény , hogy az iparban foglalkoztatottak szdma a tiz évvel ezelétti 2,7 milliorol mara 860 ezer f6
korilire csokkent. Ezen belll a vegyiparban a korabbi 110 ezer munkavallaléval szemben alig tébb
mint 50 ezer embert foglalkoztatnak.

Ez azért is megdobbentd, mert olyan ipari agazatokat fog at a VDSZ, mint az aluminium, a
gazszolgaltatas, a gumi, a gydgyszer és a teljes vegyipar.

Be kell vallani, hogy a szakszervezetek helyzete még ennél az allapotnal is jobban romlott, mivel a
munkavallalok szamanak cstkkenésénél is jelentésebben apadt a szakszervezeti tagok szama,



érdekérvényesitd képességik - egy-két kivételtdl eltekintve - folyamatosan romlik.

Noha a VDSZ, mai 30 ezer f8s taglétszamaval a masodik legnagyobb ipari szakszervezet, agy
gondoljuk, hogy alapvetd valtoztatast kell kikényszeriteni elsésorban a szakszervezeti mozgalmon
belll, masodsorban — de azzal egyenértékien — a kiilénb6z6 szintl egyuttmiikédési formakban a
munkaltatokkal, azok szdvetségeivel és a kormannyal.

A mai helyzet okait elemezve kétségtelen tény, hogy az elmult évtizedben a magyar tarsadalom olyan
atalakulason ment at, amelyhez hasonl6t sehol a vilagon nem tapasztalhattunk. A kilencvenes évek
elején megvaldsult politikai rendszervaltas utan mara, szinte befejezettnek lehet tekinteni az allami
tulajdon lebontasat, a magantulajdont gazdasag kialakulasat. Ezzel parhuzamosan témegessé valt a
munkanélkiliség és kozel 800 ezerre nétt a vallalkozasok szdma. Ez utébbiak nagy része
kényszervéllalkozas, amelybdl évrél-évre tobb tizezer tonkre megy, felemésztve a csalddok minden
megtakaritasat. Ezek a témegek - kordbban jél-rosszul (tébbnyire rosszul) - mikodd vallalatokbol
keriiltek ki, ezaltal csokkentve mind a foglalkoztatottak, mind a szakszervezeti tagok szamat.
Szemunk elétt zajlik a gazdasag, a tarsadalom atstrukturalodasa, ami szerintiink nem fejezédétt be
azzal, hogy nagyjabdl lezarult a privatizacio elsé szakasza. Azért tekintjik a folyamatot — de csak az
allami tulajdon privatizacidjat — elsé szakasznak, mert mar megéljik a vallalatok mind nagyobb szamu
tovabbadasat is. Jobban megvizsgalva, ugyanakkor azt tapasztaljuk, hogy néhany 0 gyartasi kultira
megtelepedésén tdl a privatizacié nem, vagy csak nagyon kis mértékben jart egyiitt technikai,
technoldgiai fejlédéssel. Ez konzervélja a gazdasag szinvonalat, és az érthetd hatékonyséagi
torekvések tovabbi Iétszamleépitést eredményeznek. Mind a két ok olyan sulyl, amelyre fel kell
hivhunk a gazdaséagiranyitas, a befektetok figyelmét.

Nézzik a szakszervezeteket!

A politikai rendszervéltassal szinte sziikségszerien jart egyiitt a kilénféle érdekeket megjelenitd
szakszervezetek atalakulasa. Ezt 6sztonozték a “politikacsinalék” (akar kalfoldrél is), a partok, sokszor
maguk a munkaltaték és a tulajdonosok is.

Szamtalan térvény szolgélta és szolgalja Ujabban is a szakszervezetek megosztasat, gyengitését.
Ebbe az irdnyba mutat az orszagos érdekegyeztetés atalakitasa, szerepének tovabbi csdkkentése.
Mi agy latjuk, hogy ez az allapot magat6l nem fog megvaltozni, konszolidalédni. Ezért az a
véleménylnk, hogy Uj, mikddé érdekegyeztetési rendszerek csak akkor jonnek létre, ha a
szakszervezetek gsszefogva megerésodnek.

A VDSZ-nek, mint az orszag masodik legnagyobb ipari szakszervezetének, fel kell ismernie és ki kell
mondania, hogy ha nem jon létre hatékony dsszefogas a szakszervezetek kozott, ha ennek alapjan
nem tudunk (j tipust megallapodasokat kotni a munkaltatokkal, azok szovetségeivel, akkor
megallithatatlan a szakszervezetek erdzidja. Szakszervezetek nélkil pedig a ma is megfélemlitett,
kiszolgaltatott munkavallal6knak reményik sem lesz az eurdpai életszinvonal megkdzelitésére.

Ujra kell tehat rendezni sorainkat, ha kell, tjra kell épiteni a szakszervezeteket. Elsésorban ezért
hivtuk 6ssze rendkiviili kongresszusunkat. Van stratégiai javaslatunk a szakszervezeti 6sszefogas
javitasara, s6t a szakszervezetek egyesilés Utjan létre j6vé megerdsitésére. Tudjuk — és tesziink is
érte -, hogy szervezetépitéssel meg lehet akadalyozni a szakszervezetmentes munkahelyek, teriletek
kialakitasat. Tudatositani akarjuk a munkavallalékban, hogy az alacsony szervezettség, a
“szakszervezeten kiviliség” egyéni érdekkérvényesité képességiket is rontja. Csak is ezen az aton, a
szakszervezet megerdésitésével tudunk Uj, tartalommal megtoltott megallapodasokat kotni a tényleges
szocialis partnerekkel, a munkaltatékkal és munkaltatoi szovetségekkel, csakis igy vagyunk képesek
érdemi targyalasokat folytatni a mindenkori kormannyal is.

A VDSZ-nek megvan a tekintélye, elismertsége — és bizom benne, kell6 tagsagi tamogatottsaga is —
ahhoz, hogy ezeket az elkerilhetetlen valtoztatdsokat megértesse szakszervezeti szovetségeseivel.
Tudjuk, hogy csak egy megujulé magyar szakszervezeti mozgalom képes Uj egyensulyt teremteni az
érdekegyeztetés minden tertiletén. Csakis igy lehet a munkavallalok, a szakszervezeti tagsag
élethelyzetén javitani, és végre elindulni azon az Gton, amely a tarsadalom tébbsége szamara nyijt
tobb lehetéséget, biztosabb megélhetést és kiszamithatébb jovét.

Budapest, 2000. februar

Paszternak Gyoérgy

alelnék

Léporrobbanas a Nitrokémia Rt.-ben

Felrobbant januéar 15-én, szombat hajnal két 6rakor a balatonflizf6i Nitrokémia Rt. [6porszarité tizeme.
A nagy erejl detonacio kivitte az épulet két oldalfalat. A robbanas kdvetkeztében életét vesztette a
gyartasi miveletet feligyeld 25 éves munkas.



Becslések szerint a robbanéas soran keletkezett kar eléri a 70-80 milli6 forintot. A szaritélizem teljes
egészében megsemmistilt. Az épiilet a benne 1évd gyartésorral egyiitt 6sszeomlott. A szaritéval
szomszédos éplletben 1évé I6porgyartd technolégia azonban nem karosodott. A I8porszaritd Gizemet
korbevevd védérendszernek kdszénhetd, hogy a nagy ereji robbanas a kdérnyék gyaregységeiben -
az ablakok betorésétdl eltekintve - nem okozott nagyobb karokat.

A renddrség véleménye szerint kizarhaté az okok kéziil az, hogy blincselekmény eredményezte a
robbanast.

A felrobbant egység biztositva volt és a gyar vezetése azonnal hatarozott a szaritdlizem
Ujjaépitéserol.

A véllalat vezetése tamogatasarol biztositotta a balesetben elhunyt dolgoz6 csaladjat. (Forras:
Népszava)

Az eseményrél - a Vegyipari Dolgozé kérésére - a szakszervezeti elndk, Csejtei Béla az alabbi irast
kuldte tajékoztatasul:

Korszer(, fustnélkili I6port a vilagon elészér Franciaorszagban gyartottak 1886-ban. Magyarorszagon
a gyartas 1913-ban Magyardvarott kezd6dott, a Monarchiabdl atvett technolégia szerint.A I6por 6
alapanyagat ado6 nitrocellul6z gyartashoz sok, lagy és tiszta vizre van sziikség. Az ipari viz forrasa a
Balaton.

A Balatonfiizf6re attelepitett izem 1926-ban megkezdte a termelést.

Az 1930-as évek végére a Nitrokémia Rt. olyan szinte tudta fejleszteni I6porgyartasat, amivel elérte a
kor vilagszinvonalat, behozta mintegy negyven éves lemaradasat.

Joggal tehetjiik fel a kérdést: ha ez az izem a habora és az utana kdvetkezd “hideghéborl” ideje alatt
vilagszinvonalon volt, akkor milyen napjainkban?

A Nitrokémia I6poriizem telepitésekor azt az elvet kdvették, hogy az egyes gyartomuveleteket,
csomagolast és raktarozast egymastol tavolra kell telepiteni. Egy-egy munkahelyen ne legyen az
ésszer(inél tébb I6por. Ha a lehetséges leggondosabb munkavégzés ellenére is 16portliz vagy
robbanas keletkezik, akkor az ne tudjon mas muveleti helyekre, raktarakra atterjedni. Az elkilonitett
miveleti helyek ne csak messze legyenek egymastol, de azon tul vasbeton védéfalak is védjék az
egyes helyeket.

Ismertink néhany olyan Uj Gizemet, amelyben az egyes miiveleteket egy helyen végzik, kulénleges
technoldgiat alkalmazva. Az Uj eljaréas vitathatatlan elénye, hogy cstkken az izemrészek kdzotti
anyagmozgatas: kevesebb ember tud tébbet termelni. Rendkivili eseményt azonban —
bizonyossaggal - kizarni soha nem lehet ott, ahol az anyag elégése ezredmasodpercek alatt is
megtorténhet.

A Nitrokémia Rt. I6porgyartasi technoldgiaja csak gazdaséagi értelemben korszer(tlen, mert tébb
embert kell foglalkoztatni, mint ott, ahol a mlveletek nagy hanyada egyetlen csarnokban torténik.

Mi tortént az tzemben 2000. januar 15-én éjjel 1 6ra 40 perckor?

Az Gizem harom miiszakban REX markanevi{ vadasz- és sportléport termelt. Pénteken az éjszakai
miszak feladata az is, hogy két napra ledllitsa a termelést. Az éjszakai miiszakban 22 ember
dolgozott a miiszakvezeté miivezeté iranyitasaval.

A szaritasi technolégia a gyartas utolsoé elétti mivelete. A félkész I6porban aceton-alkohol
oldészerkeverék és kaliumnitrat van. Az olddszerek és a so eltavolitdsa soran viz marad a I6porban,
amit utégrafitozas, keverés és csomagolas elétt el kell tavolitani. A kész I6porban a nedvesség mar
csak 1,1-1,3%.

A I6porszaritd izem biztonsagos, regisztrald és tiizvédelmi védé- és jelzérendszerrel jol felszerelt. Az
tizemcsarnokot vasbeton falak vették koriil, a teté pedig kdnnyi szerkezeti, és a védéfalra nézé fal
“repuldfal”.

Az éjjel 1 6ra 40 perckor bekdvetkezett robbanaskor a munkahelyen tartézkodott két dolgozd. Az egyik
dolgozé munkavégzése soran annak a berendezésnek a kézelébe ment, amelyben a 70-100 kg I6por
felrobbant.

Az Gzemépiilet a I6porbdl keletkez forré- és nagynyomasu gazok hatasara dsszeddlt, az épiiletben
dolgozé fiatalember azonnal meghalt.

A robbanas helyétél mintegy 6-7 méterre a miszerteremben volt a méasik dolgozé, aki a jelz6-
regisztrald berendezéseket ellendrizte, és tartott kapcsolatot munkatarsaval. A miveleti épiiletek
szilardséaga és a robbanéas atadaséat végzé falak az 6 életét megvédték. A tliz az izem sulyos sériilése
ellenére sem terjedt at a tébbi épiiletre.

A terulet biztonsagi okokbol fontos lezardsa, a mentés és a baleset okanak vizsgalata azonnal
megkezd6dott. Az izemben a termelés Ujrainditdsara a munka hétfén reggel megkezdddott.

Uzemi tanacsi hirek

Briisszelben, 1999. december 9-10-én létrejétt — az EMCEF és az EPSU kezdeményezésére - a Gaz



de France (GdF) és az Electricité de France (EdF) cégek Eurépai Uzemi Tanacsanak elékészitésére
0sszehivott konferencia. A nemzetkdzi résztvevok mellett a VDSZ és a Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Sovetsége (VDSZSZ) négy fével képviseltette magat.

Minden résztvevé egyetértett abban, hogy az Eurdpai Bizottsag torvényének megfeleléen a GdF-nél
és az EdF-nél is meg kell alakitani az eur6pai (izemi tanacsot, és hogy a k6zép- és kelet eurdpai
orszagok képvisel6i is minél elébb megkezdjék az errél sz616 targyalasokat.

A konferencia eredményeként sziiletett megallapodas szerint:

- az EdF-nek és a GdF-nek az 0sszes leanyvallalatdban garantalnia kell az 6sszes szakszervezeti és
munkavallaléi jogot egy etikai kodexben.

- Az alairdk a dolgozodkat foglalkoztatd, valddi problémakat tiikr6zd célkitlizéseket hatdroznak meg az
europai Gizemi tanacsok szamara, amelyek tartalmazzak:

-a vallalatok stratégiai irdnyvonalait és azok szocialis

kovetkezményeit,

- a munka- és biztonsagi feltételeket,

- az ugyfeleknek nyujtott szolgaltatds minéségét és a nehéz helyzetben 1évé lGgyfelek kezelést,

- kollektiv garanciakat és szocialis védelmet

- az etikai charta alkalmazasanak nyomon kovetését

- Az alairdk kérik, hogy sajatos eszkzok tegyék lehetévé az dsszes szervezet kdzotti koordinacio
biztositasat,

- Valamint, hogy az eurdpai Uizemi tanacsok tagjai sajatos torvényi védelmet élvezzenek, és
megbizatdsuk gyakorlasdéhoz megfelel6 képzést kapjanak.

25 500 forint lett az Uj minimalbér

Mind a munkaadok, mind a munkavallalok kedvezden fogadtak azt a dontést, hogy a kormany
engedett korabbi allaspontjabdl és csatlakozott a minimalbér-megallapodashoz. Kifogasoltak viszont a
bejelentés madjat. Az adatok szerint a munkaaddk kozil a 10 fénél kevesebb alkalmazottat
foglalkoztaté cégeknél majdnem mindem harmadik vallalkozas a minimalbér alatt foglalkoztat.

A minimalbér fliggvényében hatarozzak meg egyes tarsadalombiztositasi kotelezettségek 6sszegét,
az egészségszolgaltatasra jogosultsagot, valamint a tb nyugellatdsanak 6sszegét. 2000. januar 1-t6l a
gyed 0sszegét is a minimalbér alapjan hatarozzak meg.(Forras: Vilaggazdasag)

Személyi jévedelemado6 2000-ben
Az 6sszevont addalapot terhel6 ad6 6sszegének megallapitasara szolgalo adotabla 2000-ben nem
véltozik. Igy az adétabla:

Az add mértéke Az adé alapja

0-400 000 Ft 20%-a

400 001 — 1 000 000 Ft kozott

80 000 Ft és a 400 000 Ft-on fellli rész 30%-a

1 000 001 Ft-tol

260 000 Ft és az 1 000 000 Ft feldli rész 40%-a

A jovedelmet terhelé add megallapitasa soran csokkentd tényezéként azokat a tételeket lehet csak
figyelembe venni, amelyeket a torvény nevesitetten megenged. Az adékedvezmények egy része év
kdzben is figyelembe vehetd, nagy résziik azonban év végén, az adobevallas soran érvényesithetd.
Kedvezményként vehetd figyelembe az dnkéntes kolcsdnds biztositd pénztarba az addéévben a tag
altal befizetett 6sszeg 30 szazaléka, egyuttesen is azonban évi 100 000 Ft.

Az addjovairas kedvezménye tovabbra is megmarad a torvényben, habar a rendszer kicsit valtozott.
Adéjovairas illeti meg az adéévben megszerzett bér utdn a munkavallalét. Ez a bér 10%-a, maximum
havi 3000 Ft, éves szinten tehat 36 000 Ft. Uj szabaly, hogy ha a jévedelem meghaladja az évi 1 000
000 Ft-ot, de nem haladja meg az 1 200 000 Ft-ot, a kedvezmény értékét csdkkenteni kell az 1 000
000 Ft feletti jovedelem 18%-aval. igy kicsit kitolodik az adojovairas kedvezményének
alkalmazhatésaga, de igen radikalisan csokken 1 000 000 Ft felett. A torvény eléirdsa szerint ha a
munkavallalé kifejezetten nem kéri ennek mell6zését - természetesen irdsban -, akkor azt figyelembe
kell venni az évkdzi addelbleg megallapitdsa soran. Ha a jovedelem mégis meghaladja az évi 1 milli6
forintot, Ugy azt év végén, egy 6sszegben kell visszafizetni az addbevallas beadasaval egyidében.
(Forras: ETOSZ Té4jékoztato)

2,5 szazalékkal néttek a realbérek



Az év elsé tiz hdnapjaban 2,5 szazalékkal néttek a redlkeresetek az el6z8 év azonos id6szakahoz
képest — tette k6zzé a Kbzponti Statisztikai Hivatal. A brutt6 atlaghérek 16, a nett6 keresetek 12,5
szazalékkal emelkedtek, mig a brutté béreknél kismértékl mérséklédés volt megfigyelhetd.

Tovabbra is jelentds a bruttd és netté bérek ndvekedése kozoétti kiilonbség, ami az adoterhek
névekedését mutatja. A differencia az alacsonyabb jovedelemkategériakban rendszeresen nagyobb,
mint a magasabb keresetlieknél, igy jol lathatd, hogy az alacsony jévedelmieknél az ad6teher 1999-
ben jobban nétt.

A nemzetgazdasag egészét tekintve - az év elsé tiz hdnapjaban — a teljes munkaid6ében
alkalmazasban allok brutté nomindlis atlagkeresete 73 880 forint volt. A kbltségvetési szféraban ez az
0sszeg 72 250, a versenyszféraban pedig 74 640 forintot ért el.

A legttbbet a pénzigyi tevékenységet végzok keresik: 160 090 Ft bruttd, masodik a vegyipar:106 060
Ft, ezutan jon a villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas: 99 990, a banyaszat: 91 570, tovabba a
kbzigazgatas, a védelem, a kotelez6 tarsadalombiztositas:86 250 Ft.

Az utolsé helyen tovabbra is a szocidlis ellatasban dolgozék allnak: 45 860 Ft, 6ket a textil-és
cipégyartasban: 46 500, valamint a vendéglatasban: 47 690, tevékenykeddk elézik meg. (Forras:
Vilaggazdasag)

A VDSZ teriiletén, a teljes munkaid8ben foglalkoztatottak keresetének alakuldsa 1999. elsé hat
hénapjaban:

VDSZ atlagkereset: 109 808 (120, 6%)

VDSZ realkereset: 110, 6%

Az el6z6 év azonos id6szakédhoz mérten

Az orszagos adathoz viszonyitva ez magasabb, hiszen ott a realkereset névekedése 103, 5%, mig a
fogyasztoi arindex 109, 3% volt.

Né6tt az tdilési csekk adémentes hatara

Az idei évtél csaknem felére csokkent az inaktiv rétegek tdilési thmogatasa, mig tavaly e célra a
koltségvetés 730 millid forintot forditott, addig az idén erre mar csak 394 millié forint jut. Ugyanakkor
az aktiv rétegek szamara korabban biztositott 10 ezer forintos adémentes hatar 20 ezerre emelkedett.
Tavaly 8sszesen 2,1 milliard forint értékd Gdiilési csekket bocsatottak ki, amelybél december 31-ig
mintegy 1,9 milliardot be is valtottak.

A Nemzeti Udiilési Szolgalat Kft ez évben nagyobb figyelmet kivan forditani az aktiv rétegek, illetve a
gazdasagi tarsasagok megnyerésére. A megvasarolt (idiilési csekkeket a munkaltato természetbeni
juttatas koéltségeként szamolhatja el. Jelenleg tdbb, mint 900 szolgaltaténal — 650 kiilénb6z4

Vilaggazdasag)



