Kell-e nekiink majus elseje?

Kivancsi lennék, hanyan tudnanak erre a kérdésre gondolkodas nélkil valaszolni. Abban azonban
biztos vagyok, hogy a nem-et mondok gyorsabbak lennének. De mi van az igen-nel? Hat ez az! Ezen
azért toprengeni kell egy kicsit. Mert miért is kell neklink az a méjus elseje? Tartok téle, sokan ezt ma
sem tudjak biztosan.

Mint ahogyan nem tudtak - a rendszervaltas hajnalan - maguk a szakszervezeti vezeték sem.
Emlékeim szerint: 1988-ban vagy 1989-ben lehetett - bar még az is lehet, 1990-et irtunk - amikor egy
"0ssz-szakszervezeti" értekezleten, azon tanakodtak, legyen-e majus elsejei felvonulas, vagy
rendezvény - egyaltalan legyen-e méajus elseje? Es ha lesz, egyiitt szervezzék vagy kiilon, kételezé
legyen-e vagy "szabadon valasztott"?

Hat igen. A szabadsag szele lebbentett meg mindenkit, és - azt hiszem, ez azéta is igy van - ettdl
mintha azt gondoltak volna, a multat is teljesen elfdjja a szél. Vagyis nem kell a "kommunista" méjus
elseje, a szervezett felvonulas, az ingyen soér és a virsli.

Pedig a majus elseje mindig is szervezett innep volt és mindig is nemzetkézi. A Il. Internacionalé
1889.évi kongresszusanak hatarozata nyilvanitotta a munkasosztaly nemzetkdzivé Ginnepévé majus
elsejét, az 1886. évi haymarketi (USA) vérengzés aldozatainak emlékére.

Bar igaz, hogy munkaszineti napként csak a volt szocialista orszagokban jegyezték, a nap azoéta is a
munka Unnepének szamit.(Még akkor is, ha a klasszikus értelemben vett munkasosztaly ma mar nem
létezik!)

Mé4jus elseje ma -ebben a globalizal6dé, valsagokkal terhelt vilagban - talan fontosabb, mint eddig
barmikor. Az Gnnep azt jelenti, hogy a munkanak és a munka tiszteletének - a munkanélkiliség
nyomasztd korilményei kdzott - mara mar nemcsak elérendd vaggya, hanem sirgetd koveteléssé kell
valnia.

Bizonyitja ezt - egyebek kodzétt - a nemzetkdzi pénziigyi szervezetek elleni tiktakozas szaporodasa,
bizonyitja az elmdlt, magyarorszagi majus elsejék ndvekvé - egyelére talan még csak kivancsi tomege
-, s bizonyitja feltehet6en az is, hogy idén a szakszervezeti konfoderaciok 6sszefogast hirdettek és
k6zosen akarnak tinnepelni, mert felismerték, hogy csak egyiitt tudjak képviselni a munkavallalék
érdekeit.

Es éppen a munkavallaléi érdekek markans megfogalmazasa az egyik legfontosabb célja méajus
elsejének.

UNNEPELJUNK EGYUTT!

EGYUTT A MUNKAVALLALOKERT!

A Vegyész Szakszervezet kongresszusa
szorosabb 6sszefogast hirdet!

A szolidaritas er@sitését, vilagos és kovethetd elvek megfogalmazasat, a szakszervezetek kozotti
Osszefogast, s6t orszagokon ativelé szakszervezetek létrehozasat hirdette meg a VDSZ (a Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége) 30. rendkivili
kongresszusa

Uj szakszervezeti szdvetségi rendszer létrehozasat hirdette meg a VDSZ Gjonnan megvalasztott
elndke, Paszternak Gyorgy. A megvalasztott elndk, kijelentését nemcsak a VDSZ - kongresszus altal
elfogadott - stratégiara alapozta, hanem a tanacskozéas résztvevéinek akaratara is. Paszterndk Gyorgy
szerint ugyanis - bar megsziint az Erdekegyeztetd Tanacs, beszikiiltek a normalis egyittmiikodés és
az érdekegyeztetés formai, romlott a munkavallalék jogbiztonsaga és szocialis helyzete - nem lehet
belenyugodni a kialakult helyzetbe: a parbeszéd hianyaba, a bizalom cstkkenésébe, a szolidaritas
elvesztésébe.

Paszternak Gyorgy megjegyezte, hogy a szakszervezeti szétaprézottsag (hiszen a szakszervezetek
anyagi és szellemi bazisukbdl is veszitettek az elmult évek soran) maguk is hozzajarultak ahhoz, hogy
ennyire leépllt a szocialis parbeszéd szinvonala, ilyen mélyre siillyedt a tagsag, a munkavallalok
érdekképviseleti lehetésége. Az elndk nyilvanvalénak tartja, hogy a magukra valamit is adé
szakszervezetek szamara ez 0], szervezeti sé mikodési kovetelményeket tamaszt. A VDSZ-rél
szolva: a legfontosabb szempontnak a szervezet-épitést, a tagtoborzast tartotta. Parbeszéd a
tagsaggal, parbeszéd a munkaltatokkal és parbeszéd a konfoderaciokkal - igy lehetne 6sszegezni
mondanival6janak [ényegét.

Végul Paszternak Gyorgy kdszonetét fejezte ki Fécze Lajosnak, a VDSZ-ben végzett munkajaért,
azért, hogy a rendszervaltas kortilményei kozoétt is megdrizte a VDSZ tekintélyét.

Ughy Karoly / Aluminiumipar/- hozzaszolasaban - feltette a kérdést, miért hagytuk, hogy igy legyen-? -
az MT megnyirbalasara, az Et megsziintetésére gondolva. Szerinte sokkal nagyobb erét kellene
mutatniuk a szakszervezeteknek, hiszen a tagsag nem annyira kevés, mint amilyen a megitélése.



Sziics Gyula / Gazipar/ a szolidaritas erésitését siirgette, hiszen - mint mondta - egyre inkdbb né a
kulféldi tulajdon, ami egyrészt a munkavallalék szamanak csdkkenését, a cégek 6sszevonasat, ezaltal
a menedzsment technikak megvaltozasat idézi elé. Uj jelenségként emlitette a "kiilsé bedolgoz6i kor" -
nem jelent fix munkahelyet! - alkalmazasat, amelyre nem tud hatassal lenni a szakszervezet.

Vojtela Tibor / Gumiipar/ mikdzben méltatta a vegyipar teriiletén megjelené 90%-os kollektiv
szerz6dés meglétét, fontosnak tartana, hogy a szakszervezeteknek nagyobb befolyasuk legyen a
kozpolitikara, valamint a munkaltatoi dontésekre. A szolidaritas hianyat hangsulyozva - egyre
kevesebben véllalnak ugyanis konfliktust igényl6 feladatokat - a szakszervezetek, a konfoderaciok
Osszefogasat surgette.

Sebestyén L&szI6 /Gyogyszeripar/ A VDSZ-t6l jovd informécidkat fontosnak és hasznalhaténak tartja,
de szerinte a helyi propagandamunkat kellene még jobban fejleszteni. A szakszervezeti profizmusnak
kell kialakulnia, jobb felkésziltséggel kell rendelkeznitk a vezetdknek, hiszen a partnerrdl szerzett
informaciok eldonthetik a targyalasok alakulasat.

Csejtey Béla /Vegyipari szakagazat/ Szintén a szolidaritas Iétét hianyolta, szerinte elfordultak a
munkavallalok a szakszervezettdl, és sok helyen - a munkaltatok is - Gldézik a szakszervezeteket.
Helyzetelemzésében nem festett pozitiv képet: a munkajog atalakitasa, az érdekegyeztetés hianya, a
taglétszam csokkenése, presztizs-veszteség. Szerinte rendezni kell a VDSZ és a szakagazatok belsé
strukturajat, szakmai tartalommal kell megtolteni a rétegtagozatok tevékenységét, szorosabb
egyuttmikodést, az agazati kollektiv szerz6dések kiterjesztését siurgette. Az agazati kollektiv
szerz6dések szamanak novelését és - magasabb szinten - a konfdderaciok egyittmikddését surgette
- éppugy, mint az el6z6 hozzaszol6 - am a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom fellépését hianyolta.
Ugy érzi - jelentette ki -, ha itthon "valami baj" térténik, nem szamithatunk a kiilféldi partner-
szakszervezetre. Nagyobb visszhangot, erételjesebb fellépést varna a magyar munkavallalok
érdekében. Szerinte a nemzetkozi tagdijfizetésnek is aranyban kellene lennie a magyar bérekkel.
Fred Higgs, az ICEM (Nemzetkdzi Vegyipari Szovetség) fétitkara - akinek novemberi megvéalasztasa
Ota elsé Utja Magyarorszagra vezetett - szintén a nemzetkdzi 6sszefogast tartotta fontosnak, szerinte
a szakszervezeti jogokrol térténd globalis megallapodasok képesek csak szembeszallni a nemzetkdzi
téke terjedésével. A szolidaritas ndveléséhez pedig egy ilyen raciondlis és hatékony nemzetkozi
szervezet tagjai kdzotti napi, folyamatos kapcsolattartas vezethet el.

Soha koradbban nem tapasztalt kihivasokkal kell szembenéznie a szakszervezeti mozgalomnak, és
erre folyamatosan figyelni kell - jelentette ki - hiszen akar egy év mulva is egészen mas helyzet allhat
elé. A globalizacié - bar nem tegnap kezd6dott - feler6sddott, ezért a szakszervezeteknek is
nemzetkozivé kell valniuk, ami azt jelentheti, hogy a multikkal globalis megallapodasokat kell kotni.
Tanacsként - a helyi problémakra - azt mondta: ha barmely munkaltatéval szemben a
szakszervezeteknek nehézségeik tAmadnak, lehetéségik van a munkaaddk nemzetkdzi férumahoz
fordulniuk.

Székely Tamas /VDSZ/ az el6z8 kongresszus 6ta eltelt "féléves bizonyitvanyt" elégségesnek
mindsitette, és kijelentette: nem azzal kell foglalkozni, hogy miért csékken a tagsag, hanem azzal,
hogy miért nem né? Szerinte a szakszervezetek gondolkodasa lelassult. A szakszervezet is olyan aru,
amit el kell adni, és az j6 "szlogen" lehet:Ne morgol6dj, mozgolédi!

Margittai Péter szerint van j6 tapasztalat is: a VDSZ-hez térténd csatlakozasuk 6ta tdbbszorosére nétt
a taglétszamuk, és ez a hatékony szakmai képzésnek is kdszénhetd. A latszolagos sikertelenségek
ellenére is érdemes a kormanyzati parbeszédet "eréltetni”, - szerinte - ugyanis egyetlen korméanyzati
erének sem érdemes hosszu tavon konfrontalédnia az érdekvédelmi szervezetekkel.

Pados Ferenc / Papiripar/ Kdszonetét fejezte ki a VDSZ-nek a tdbb éve nyujtott 6nzetlen és tamogato
segitségért, amelyet az utdbbi id6ben intézményes, egylttmikddési megéllapodéas valtott fel.

A szolidaritas erdsitése érdekébenBorsik Janos, az Autondm Szakszervezeti Szovetség elndke a
szakszervezeten kivili munkavallalok bevonasat surgette, hiszen a kft-kbe "szétmallé" munkavallalék,
illetve a kiilsé bedolgozdéi kér kimarad a szakszervezet latokérébdl. Borsik Janos is a szolidaritas
"terjesztését, megerdsitését tartotta fontosnak, hiszen - mint emlékeztetett ra - , Franciaorszagban
8%-0s a szervezettség, mégis orszagméretli dsszefogasra képesek a munkavallalok. Szerinte vilagos
célokat, hatékony munkat és szervezettséget varnak a magyar munkavallalék.

Az alapkérdés az: milyen érdekvédelmet akar a magyar munkavallalo - mondta Sandor Laszld, az
MSZOSZ elndke, aki végig figyelemmel kisérte a kongresszus menetét. De a vezetéknek is vilagos és
kovethetd elveket kell felmutatniuk, elhitetnilik, majd bebizonyitaniuk, hogy sajat er6 felmutatasa
nélkdl nincs eredmény sem. Sandor Laszlénak az a véleménye, hogy nemcsak az dsszefogas, hanem
az dsszeolvadas is szilkséges, hiszen néhanyszaz f6s tagsaggal rendelkezd szakszervezetek nem
képesek a mai kdrilmények kozott eredményeket elérni. Szerinte legaldbb tizezer fés tagsaggal
rendelkezd szakszervezetek 6sszefogasa mutathat elfogadasra és elismerésre mélto erét.
Orszéagokon ativeld vallalatokkal szemben orszagokon ativelé szakszervezetekre van sziikség! -



jelentette ki Sdndor Laszl6, hiszen a globalizacio ellen a nemzeti térvények is tehetetlenek. Az Eurdpai
Uni6é éppen ezért tAmogatja és silirgeti az orszagokon ativel6 munkaltatéi-munkavallalGi
megallapodasokat.

A kongresszus résztvevdiben felmerilt a politikai "hovatartozas" kérdése, és erre reagalva, Sandor
Laszl6 a politikai semlegesség ellen foglalt allast. Ugy fogalmazott, hogy a "partkapcsolat nem
helyettesitheti a szakszervezeti erét, de kiegészitheti azt".

A probléma megoldaséat a magyar szakszervezeti vezeték az 6sszefogasban, a jobb
informacidaramlasban, a tennivaldk kézdsen torténd megoldaséaban latjak: a szakszervezeti eréket
megteremteni, megszervezni, 6sszefogni és mozgasba hozni kell! -hangzott el.

Uj kollektiv szerzédés a BorsodChem Rt.-nél!

Mintegy fél éven at tarto targyalassorozat soran a BC Rt. és a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet
megalkotta a cég legfontosabb belsé torvényét. Nem egyszerli médositasrél, hanem Uj alapokra
helyezett, egységes szerkezetbe foglalt, Uj szemléleteket tiikrdzé kollektiv szerzédés Iétrehozasarol
van sz6. (A KSz mellékleteként hatalyba lépett a BC Rt. Sztrajk-szabalyzat is, amellyel a munka
vilaganak Ujabb teriilete nyert a helyi sajatossagoknak megfelel szabalyozast.)

A Tarsasag az elmult években jelentés atalakulason, fejlédésen ment keresztil. A privatizacio, a
tézsdei bevezetés, a vilagpiacon elért pozicid megtartasa, és féképpen a jovébeni célkitiizések nem
csak a termékszerkezet valtozasat tették szilkségessé. A stratégia fontos eleme a humanpolitika, a
korszerl munkaeré- és munkabér-gazdalkodas. Az Uj Ksz ennek szellemében jott étre.

Sikerult megvalésitani azt az elképzelést, hogy a munkavallalék teljesitményét elsésorban az
alapbérekkel ismerje el a munkaltatd, ennek szellemében valtozott a jdvedelmek struktiraja, vagyis a
bér- és mlszakpotlékok egy része beépllt a személyi alapbérekbe.

Kiemelt figyelmet kapott a targyalasok soran a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolodo
intézményrendszer. A hangsuly atker(lt a tébb évtizedes munka elismerésére azaltal, hogy a BC Rt.
széles korben biztositani kivanja dolgozoinak a korengedményes nyugdijba vonulas lehetéségét. A
korszer(i munkaid6-gazdalkodas jegyében alakitotték at a felek a KSz munkaidére vonatkozd
eléirdsait. Ennek keretében - figyelemmel a munkavédelmi, munka-egészségugyi eléirdsokra -
tételesen megvizsgaltak, és a helyi sajatossagoknak megfeleléen allapitottak meg az egyes
munkahelyeken érvényes munka- és pihendidét, munkarendet, a szabad- és pihenénapokat. A
megallapodas értelmében - a BC Rt. és az érdekképviseleti szervezetek - ez évben felllvizsgéljak a
szocidlis juttatasok teljes korét. Ennek fliggvényében kerllhet sor az 0] szocialis juttatasi rendszer
bevezetésére. Folytatédnak a targyalasok a bértarifa szerzédés, a térzsgarda-jutalmazas
korszerisitésérél, valamint ezzel parhuzamosan megkezdédott a kft-kben dolgozdkra vonatkoz6 Ksz-
ek megujitasa is.

HIREK

Rontott az Unterland a TVK-profiton

A piaci becsléseknek megfeleléen enyhe veszteséggel zarta a tavalyi évet a Tiszai Vegyi Kombinat Rt.
ausztriai leanyvallalata, az Unterland AG. A cég 126 milli6 forinttal rontotta a TVK netté eredményét,
mely igy 8,138 milliard forint lett - tette k6zzé tegnap a vegyipari cég.

Az Unterland kozel 30 milliard forinttal novelte a TVK-csoport arbevételét, amely 122,5 milliard forint
volt. Uzemi szinten azonban mar kézel 600 millié forintos negativum mutatkozott az osztrak
leanyvallalatnal, amit a kdzel félmilliardos egyéb bevételek mérsékeltek.

Mint ismert, a TVK nem szerepeltette tavalyi gyorsjelentésében az Unterland adatait, mivel ekkor mar
folytak a targyalasok a Pannonplasttal a TVK mianyag-feldolgozasi tzletaganak eladasarél. Miutan a
vételarrol nem sikertlt megallapodni, a Pannonplast megszakitotta a targyalasokat, igy a TVK a
részvényesek teljes kori tajékoztatasara hivatkozva most mégis kozzétette az osztrak cég
eredményeit. (Forras: Vilaggazdasag.)

Ujit a Graboplast

Uj termékkel jelentkezik a Graboplast padlégyartassal foglalkozé leanyvallalata, a Grabofloor Kft.
Aprilisban kertil - elsésorban a nyugat-eurdpai piacra - piacra a lakkozott padlo, amely az igényesebb
vasarloi elvarasokat elégiti ki. A 80 millio forintos beruhdzéassal késziilé lakkozéberendezésen
hamarosan megkezdédik a folyamatos termelés. Az idei megrendelések sziikségessé tették a
raktarkapacitas bévitését is, erre 82 millié forintot szannak. (Forras: Vilaggazdasag.)

Ajanlasok Magyarorszagnak

A kozlekedési és az energiaszektor teriiletén, valamint a jogalkotasban vannak a legfontosabb teendéi
a magyar kdrnyezetvédelemnek - hangzott el azon a sajtétajékoztaton, amelyen az OECD hazank
szamara megfogalmazott ajanlasait ismertették. A szakérték szerint csokkenteni kell az allami
tamogatast és ndvelni a maganszféra kérnyezetvédelmi részvételét.



Az OECD 56 ajanlasban fogalmazta meg Magyarorszag koérnyezetvédelmi teendéit - derult ki az errél
sz0l8, magyar nyelven is megjelent kiadvanyban, amelyet a Kérnyezetvédelmi Minisztériumban
mutattak be (K6M). Magyarorszag a természetvédelem teriiletén jelentés eredményeket ért el, és a
jogalkotéas is megujulason ment keresztil, &m "helye van" a tovabbi fejlédésnek - mondta a tegnapi
sajtotajékoztatdn Christian Avérous, az OECD Kdrnyezetvédelmi Igazgatésaganak féosztalyvezetdje.
Ugyanakkor amellett érvelt, hogy fokozatosan csékkenteni kell a tamogatasokat, a vallalkozéknak
viszont névelnidk kornyezetvédelmi aktivitasukat. Emlékeztetett: Magyarorszagon ma mar sok a
magantarsasag. (Forras: Vilaggazdasag.)

Bévil a generikus gyartas

Hazank tervezett csatlakozasakor 25 milliard dollar lesz az EU-orszagok generikus (lejart szabadalm)
gyogyszerpiaca - mondta munkatarsunknak Greg Perry. Az Eurdpai Generikus Gyartok
Szévetségének (EGA) igazgatdja tAmogatja a magyarok derogacios igényét. Az olcsébb orvossag
fogalmazéasa a betegeknek és a tb-nek is 6.

A hazai generikus gyogyszergyarak egyébként azt igényelnék az Uniétél, hogy csak az EU-felvétel
idépontjatol legyen érvényes rajuk a 20 éves termékszabadalom tovabbi kiterjesztése, azaz
meghosszabbitasa, s azt visszamendleg ne érvényesitsék. A magyarok szerint 20 év alatt - a biztosité
és a betegek gyogyszervasarlasa révén - nyereséggel megtéril az eredeti orvossagok kdéltsége, ezért
azok generikus gyartasat lehetévé kell tenni. A generikus gyartonak egyébként a termék forgalmazasa
elétt kémiai és klinikai vizsgélatokkal kell bizonyitani, hogy azok hatdanyagat és hatasossagat tekintve
megegyeznek az eredeti orvossaggal. (Forras: Vilaggazdasag.)

Tizszazalékos inflacio januarban

Januarban 10 sz&zalékos volt a fogyasztoi arak ndvekedési (iteme. Tavaly - a korabbi évekre jellemzé
dinamikaval ellentétben - az év masodik felében volt magasabb az aremelkedés iteme, éves atlagban
10 szazalékot ért el az 1998-as 14,3 szazalék utan - olvashaté a Magyar Nemzeti Bank jelentésében.
A GDP névekedési tteme az MNB becslései szerint tovabb gyorsult, a negyedik negyedévben 5,6
szazalék volt. A lakossag inflaciészirt jévedelmének realértéke 3,2 szazalékkal nétt a negyedik
negyedévben, a fogyasztas 5 szazalékkal boviilt.

A versenyszféra béreinek névekedési Uteme 13,2 szazalékkal tovabb mérséklédott. Kozosségi
szektorban is csokkend bérdinamikat figyelhetlink meg, a névekedési Gtem itt meghaladta a
versenyszektor béreinek emelkedését. Atlagon feliil néttek a szallitasi, raktarozasi, a postai €s
tavkozlési szektor bérei. (Forras: Vilaggazdasag.)

Nemzetkdzi munkatgyi konferencia

Elismeréssel szolt a magyarorszagi munkanélkiliség csokkenésérdl Ted Hanisch, a Foglalkoztatasi
Szolgaltatasok Vilagszovetségének norvég elndke, aki tegnap részt vett a magyarorszagi nemzetkozi
munkaiigyi konferencian. Szerinte az uniés atlaghoz mérve is kedvezé magyarorszagi
munkanélkiliségi ratdhoz a szocialista berendezkedés idejében megkezdett szerkezetvaltasi
prébalkozasok is hozzajarultak. (Forras: Vilaggazdasag)

Oroszorszagban gyartana az Egis?

Az Egis oroszorszagi gyogyszergyartas beinditasat tervezi. A masodik legnagyobb gydgyszergyartoé
egy orosz gyar megvasarlasat vagy egy Uj alapitasat vette tervbe - adta hirlil a Bloomberg
hirtigyndkség. A francia Servier tébbségi tulajdonaban [évé Egis jelentette hivatalosan, hogy a finn
Orion gyogyszeripari csoporttal kizarélagos szallitasi és licencmegallapodast kétott egy deramciclane
hatéanyagu szorongasgatlo gyégyszerre.

Az igéretesen bdviilé orosz piacon a vilag legtdbb origindlis és generikus gyartoja jelen van, de sajat
gyéartdkapacitas kiépitésére csak kevesen vallalkoztak. Az utébbi hdnapokban ismét felerésédtek azok
az aggodalmak, hogy Oroszorszag kozéptavon keményebb feltételekhez kéti a gyogyszerimportot, ez
a félelem motivélja a Richter Moszkva mellett két éve elkezdett lizemépitését is, amelyre a kébanyai
gyarté mar eddig mintegy 10 millié dollart koéltétt.

Az Egis egyébként tavaly 12,3 millié dollar értékben adott el az orosz piacon (ez 6,3 szazalékos
visszaesés 1998-hoz képest), ami teljes kivitelének 15 szazaléka. Elemz&k szerint az orosz kivitel
aranya idén legalabb 2 szazalékponttal néhet. (Forras: Napi Gazdasag.)

Vegyipari "e-piacok” - egyel6re csak a forma korszer(

Napjainkban a sajtéban , televiziéban, hivatalokban némi tllzassal csak az internetrél folyik sz6. "E-
business”, "e-kereskedelem", online piac és hasonlo kifejezések "Internet-sebességgel” terjedtek el a
vilagban anélkil, hogy sokan tudnak, mi is all azok mégott. A vegyipar sem maradt érintetlen e -
mondhatni - pszichozistol.

Ez év januar végéig a statisztikak szerint korulbelll 6tvendt "e-piac" mikodott vegyipari terileten, s
ezek négy tipuscsoportra, - aukcidkra, katalégusokra, tigyndkségekre és lgynevezett kzosségekre -
tagolhatok. Az "e-aukciok" [ényegében arutézsdék, koncepcidjukban hasonléak példaul a Chicago
Board of Trade-hez.



Az "e-piacok" masik csoportjat a kataloguskereskedelmet szolgaltatok alkotjak. Ezeken az oldalakon a
vevl és az eladé tetszése szerint valogathat a felsorolt termékekbdl és szolgaltatdsokbdl, és sziikség
esetén beazonosithatjak egymast. Jelenleg huszonkét vegyipari kataléguspiac talalhat6é az interneten.
Az "e-piacok" harmadik csoportjat az "e-brokerek"” jelentik. Naluk - kozvetitésiikkel - példaul egy
kutatovegyész egy helyen vaséarolhat anyagot, berendezéseket, és tudomanyos irodalmat is. Mintegy
tizenkét ilyen szolgaltatd ismert a vegyipari agazatban, ezek is jobbara amerikaiak: ez a weboldal
ink&bb egy szupermarkethez, mintsem egy t6zsdéhez hasonlit, azaz nem az aralku elsédleges.

Arra a kérdésre, hogy az el6bb felsorolt valtozatok kozil alkalmas lesz-e valamelyik modell a vegyipari
piac dominalaséra, valdszinileg "nem" a valasz. Ennél fogva, ha valaki segiteni kivanja a vegyipart,
akkor az online Uzletek eszkdzeit kell kifejlesztenie, amelyek val6ban jelentds koltségmegtakaritast
eredményezhetnek. (Forras: Napi Gazdasag.)

Uj teljesitményértékelési modszerek a vegyiparban

Az elmlt években a vegyipar egyre gyakrabban tetten érheté ambiciéjava valt, hogy ne csak
elviseljék, hanem "szeressék" is. Ennek magyarazata az, hogy a legfejlettebb ipari allamokban, de
lehet mondani, vildgszerte, a tarsadalom kérnyezeti artalmakkal szembeni érzékenysége, s ezzel
egyltt a vegyiparral szembeni gyanakvasa folyamatosan noévekszik. Ezzel a tendenciaval szemben a
legnagyobb vegyipari cégek, multinaciondlis tarsasagok kénytelenek felvenni a kiizdelmet, s egyre
nagyobb eréfeszitéseket tesznek e negativ megitélés megvaltoztatasara, illetve kialakulasanak
megelézésére.

A kilénb6z6 "z6ld" mozgalmak biralatai, tamadésai és a tarsadalomban tapasztalhatdé gyanakvas
miatt a vegyipar egyre nagyobb gondot fordit a kérnyezet kimélése érdekében megtett
intézkedéseinek és azok hatasainak kozvéleménnyel valé megismertetésére. A megfelelni vagyas
(kényszere) most arra sarkallta a vegyipar képvisel6it, a nagy tarsasagokat, hogy éves
tevékenységiket ne csupan a hagyomanyos madon, pénziigyi szempontbdl értékeljék, hanem
mindsitsék a kdrnyezetvédelmi, valamint a szocialis elvarasok tiikrében is, hiszen az utébbiakhoz val6
viszonyuk ma mar elevenbe vagdan visszahathat a cég részvényei iranti érdeklédésre is. Az Uj eszkdz
a haromoldalu mérleg - triple bottom line -, azaz a fenntarthatésagi szempontu éves jelentés. Ez arra
irAnyul6 prébalkozas, hogy egy tarsasag gazdasagi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi-szocialis
szempontoknak valé megfelelését, illetve annak mértékét egymassal, 6sszefliggésben és
0sszevontan értékeljék.

Eddig mar 21 mérészamot dolgoztak ki, kozoéttiik a nyereségre, a természeti eréforrasok
kihasznalasara, a szennyez6gaz-emissziora, a hulladékterhelésre, az alkalmazottak elégedettségére,
a cég kdzvélemeény altali elfogadottsdgara vonatkozokat, amelyeket egy 6tds skalan lehet mindsiteni.
Elemz6i becslések szerint egy egytél tizig terjed6 skalan a pénziigyi kérdések taglalaséat 8-cal, a
koérnyezetvédelmi kérdésekét 3-mal, a szocialis, etikai oldal értékelését 2-vel lehetne jellemezni.
(Forras: Napi Gazdasag.)

Csehorszagban a BorsodChem

A BorsodChem hénapokon at "keriilgette" a pragai Moravské Chemické Zavody (MCHZ) vegyipari
céget, mig most pont kerilt az i-re. A tarsasag szerzédést irt ald a csehorszagi Alia Chem A .S-sel,
miszerint megvasarolja az Gjonnan létrehozott BorsodChem -MCHZ 97,5 szazalékat. A pragai vallalat
f6 terméke az anilin, ami a BorsodChem MDI- gyartasanak az alapanyaga. A BorsodChem tehat az
egyik fontos beszallitojat vasarolta meg, amelynek kdvetkeztében szamottevé megtakaritast érhet el
anilinvasérlasain - mutatnak r4 az elemzék. Bar konkrét vételar nem hangzott el, az értékpapir-piaci
szakem,berek 55-60 millié dollarra becsilik azt, amely az adéssagvallalassal korrigalva 25-30 millié
dollart tehet majd ki. (Forras: Népszabadsag.)

Bojkottaljak az OEP-listat a gydgyszergyartok

Bojkottaljak a magyar gyégyszergyarték az OEP artargyalast el6készitd nyomtatvanyanak egyes
részeinek kitoltését. Az egészségbiztositd eddigi szokasatol eltéréen idén nem csak az EU, de az
OECD tagorszagaiban forgalmazott gydgyszerek arait is szeretné megtudni azok gyartéitol. A
kibgvitett listan szerepel tobbek kdzott Mexiké és Dél-Korea. A hazai gyartok nem hajlandéak megadni
termékeik OECD-s arait.

A magyar piacon tevékenykedé gyogyszeripari cégek teljességgel érthetetlennek nevezték ezt az
igényt. A listara felvett allamok kozétt talalhatjuk tébbek kozott Mexikot, Uj -Zélandot, és Dél-Koreat. A
hazai gyakorlathoz képest az OECD-s allamok kdzoétt akkora kiilénbségek vannak a tamogatasi,
finanszirozasi rendszerekben, hogy a hazai cégek termékeinek kiilféldi és magyar aranak
0sszehasonlitasa lehetetlen - vélte Orban Istvan, a magyar Gyogyszergyartok Szévetségének elndke.
Orban kétségeit fogalmazta meg azzal kapcsolatban is, hogy az OEP-et ilyen mélységi
informaciokkal kéne ellatnia a gyégyszercégeknek. A MAGYOSZ tagjai ezen okok miatt varhatéan
nem toéltik ki az OECD-orszagokkal kapcsolatos sorokat az 6sszesen 6262 gyogyszert tartalmazé
kérddiven - foglalta 6ssze a szervezet allaspontjat Orban Istvan.(Forras: Népszava.)



Elutasitjdk a gyogyszertérzskdnyvi adatvédelemrdl sz6l6 derogéaciés kérelmet?

A nemzetkdzi Gyogyszergyartok Egyesiilete (NGYE) magyarorszagi tagszervezetének értesiilése
szerint az Eurépai Unié varhatdan elutasitja azt a derogacios kérelmet, amely alapjan a
gyogyszertérzskonyvi adatvédelem uniés szabalyozasat csak a csatlakozast kdvetd 6t év mulva
venné at Magyarorszag. Ez jelentésen rontja a magyar cégek piaci esélyeit.

Az EU-ban a masolt termék csak akkor térzskdnyvezhetd, ha a gyarté kivarja az eredeti gyogyszer
elsé forgalomba hozatalatdl szamitott tirelmi idét. Magyarorszagon ezzel szemben elég jelezni, hogy
létezik eredeti termék és igazolni kell az azonos hatasmechanizmust és hatékonysagot. (Forras:
Népszabadsag.)

Vérzést okozé flvek

Az orvosok azt tapasztaltak, hogy a gyogyfiivekbdl, gydgyndvényekbdl késziilt termékeket fogyasztok
kozott mitéti beavatkozas esetén eléfordulhat varatlan vérzés, amelynek hatterében véralvadas-zavar
all, és amelyért a gyégynévényekben Iévé anyagok teheték felel6ssé.

A ginszeng, gingko, biloba, gydmbér, fokhagyma vérzékenységet okozé hatasat a mitétek kapcsan
figyelték meg. Eppen ezért jelentésége van annak, hogy a beavatkozas elétt a betegek tajékoztassak
orvosukat, ha rendszeresen fogyasztanak gydgynovény-eredet(i termékeket vagy gyogyteat.
Bizonyos, nyugtatd hatasu gydgyndvenyek rendszeres fogyasztasa a matétre keriild betegek alvasi
idejét, a matéti narkozis idétartamat is meghosszabbithatja, és zavarhatja az ébredést. llyen példaul a
szentjanosf(, a valeriana. A fekete nadalytd kivonatat nagyon sokan haszndljak gyulladas-gétlé és
baktériumellenes tulajdonsagai miatt.

Jogos tehat az a figyelmeztetés, hogy az egészségesnek vélt gydgynodvénykivonatok, teak,
gyogyhatasu szerek hasonl6 elbiralast kdvetden keriljenek forgalomba, mint a gydgyszerek. Nem
felesleges figyelni arra, hogy a néha korlatlanul fogyasztott gyégynovénykészitmények
egészségkarositd hatasuak is lehetnek.

A felnétt népesség egyharmada rendszeresen fogyasztja, éppen ezért fontos, hogy a gydgyhatasu
szerek, gyogytedk fogyasztasa elétt orvossal, szakértével kell konzultalni, nehogy éppen az okozzon
bajt, amitél a gydgyulast vagy a bajok megelézését reméljik.(Forras: Vilaggazdasag.)

Csaladi élet és munka - a noknél

Az ILO felmérések egyike azt j0solta, hogy ebben az évszazadban a nék foglalkoztatottsaga
névekedni fog. Magyarorszagon ennek ellenére - a statisztikai felmérés azt tikrozi - ,1989-ben a nék
76,9%-a vallalt munkat, mig napjainkban ez az arany 52,7%. Ugyanakkor Magyarorszagon a nék nagy
része azért akar és szeretne dolgozni, mert a csalad nem tud megélni.

A néknek tehat muszdj dolgozniuk, igy a csaladok kényszerhelyzetben vannak.

Nem hagyhaté azonban figyelmen kivil, hogy a rendszervaltas 6ta megsziintek mindazok a joléti
intézmények, melyek a nék helyzetén segitettek. Ma mér csak nagyon kevés bolcséde mikaodik, és
ahol van is, ott olyan draga, hogy nem bhiztos, hogy a sziiléknek megéri, vagy hogy egyaltalan ki tudjak
fizetni. A régi 6nkormanyzati és vallalati 6vodéakat bezartak, a helyiségeket a legkiilonbdzébb, gyakran
egyhazi célokra eladta az allam. Részben ennek ellensuilyozasara is, sorra alakultak a magan évodak.
A munkavallalas és a csalad dsszeegyeztetése - kilondsen az elmdl néhany évben - egyre nagyobb
fesziltséget okoz. A reproduktiv korban €16 nék ugy érzik, hogy a gyermek mellett még nehezebb a
munkahoz jutas, ha pedig tiljutottak ezen az idészakon, akkor mar éregnek tekintik ket a
munkaerépiacon. A gyermek jelenléte rontja a né munkaeré-piaci helyzetét, mivel a munkaltatd
kénnyebben szabadul meg attél a néi munkaerétél, aki a gyermeksziilés miatt kiesik a munkabol.
Igaz, a tbrvény biztositja azt a jogot, hogy a sziilési szabadsag ideje alatt nem lehet felmondani, de ez
csak 30 napos védelmet biztosit a sziilési szabadsagrol munkaba visszatért anyak szamara.

A nék ugy védekeznek, hogy vagy egyéltalan nem vallaljdk a szilést, vagy reprodukciés funkcidjukat
korlatozott mértékben teljesitik, esetleg megprobaljak azt minél késébbi életkorra " kitolni". Ezt
bizonyitja, hogy ma Magyarorszagon a csaladok 33,2%-ban nincs gyerek, 33,7%-ban egy gyerek,
26%-ban 2 gyerek, 5,6%-ban 3 gyerek és 1,6%-ban négy vagy annal tébb gyerek van.

A nék tbbbsége Magyarorszagon teljes munkaidében dolgozik, a részmunkaidében dolgozok nék
aranya 5,4%. Ennek oka, hogy hianyoznak az olyan rugalmas foglalkoztatasi formak, mint a
tavmunka, a részmunkaidd, valamint hianyoznak azok a képzési formak, amelyek a nék visszatérését
segithetnék a gyermekneveléssel eltoltétt idé utan. Masrészt a munkaadoknak nem érdekik a
részmunkaidés munkavallalék alkalmazasa, mivel ez szamukra tdbbletkoltséggel jar, tébb
adminisztraciot igényel.

Sziikség esetén a férfi munkaerd is otthon maradhatna - mint ahogy ez szamos nyugati orszagban
jellemzé, sét az EU ilyen jellegi ajanlast is tett - de egyetlen munkaltaté sem fogadja j6 szivvel -
valészinlleg a konzervativ hagyomanyok miatt - a férfi alkalmazott csaladi jellegi tavollétét, és inkabb
engedik otthon maradni a néket.

Az elmult években késziilt felmérések szerint a haztartdsok ellatdsa haromnegyed részben a nékre



harul, mikdzben megdragultak a szolgaltatasi lehetéségek, igy a né kénytelen otthon mosni, vasalni,
fézni és takaritani.

A fiatal palyakezddk komoly probléma elétt allnak, ha csaladot szeretnének. Mérlegelnitik kell, hogy a
szakmat vagy a csaladot részesitik-e elényben. A munkaltaték, a munkahelyek azt mérlegelik a
palyakezdé fiatal néknél, hogy varhaté-e a gyermeksziilés miatt munkakiesés, mennyit hianyozhatnak
a gyermek betegsége miatt. Ezért a munkaadok igyekeznek kihasznalni olyan munkajogi
megoldasokat, mint pl.: a révid idére sz6l6 megbizasos szerz6dés, a gyermekgondozasi szabadsagrol
visszatérd anyék esetében a 30 napos turelmi idd, ami utan az elbocsatas kdvetkezik. A fiatal nék ugy
védekeznek, hogy terhességiiket az utolsoé pillanatig eltitkoljak, és sok esetben vallaljak a nehéz,
veszélyes munkakdrt. A keresé nékre igy kettds teher nehezedik és ez csak tarsadalmi segitséggel
oldhat6é meg.

Bar 1999.-ben a csaladok helyzetének javitasara atfogé kormanyzati intézkedés sziiletett, ennek
eredménye csak egy-két év mulva lesz mérhetd.

A jelenlegi csaladtamogatasi formak harom fajtaja ismert Magyarorszagon: a nevelési ellatas - amely
a gyermek neveléséhez nyujt timogatast: ennek két formaja létezik: a csaladi pétlék és az
iskolaztatasi tamogatas. A kdvetkez6 forma a gyermekgondozasi tdamogatas, a harmadik pedig az
anyasagi tAmogatas.

A szakszervezetek véleménye szerint: - ahhoz, hogy a nék a férfiakkal egyenld eséllyel vehessenek
részt a munka vilagaban - , sziikkség van a nem-fizetett munka partneri megosztasara, szilkség van a
haztartast, apolast, feligyeletet segitd intézményrendszerek hozzaférhetéségére. Sziikség van olyan
szolgaltato rendszerek létrehozasara és mikddtetésére, amely az "elfoglalt csaladok” és id6s
emberek tennivaldit intézi. Ez egyben Gjabb munkalehetéséget is jelentene.

Valaszolva az EMCEF munkacsoport kérdéseire:

1. Orszéagotokban milyen a csaladi munkamegosztas a férfi és a n6é k6zo6tt? Ma még az a jellemzdg,
hogy a nék haromszor tébb hdzimunkat végeznek, mint a férfiak. A férfiak viszont tébb allast vallalnak
a csalad anyagi helyzetének biztositasara.

o Orszagotokban hogyan torténik a gyermek kisérése: évodaba, iskolaba, iskolai sziinet alatt? A
gyermekeket altalaban az anya kiséri az iskolaba, évodaba, mivel a munkaltat6 szivesebben engedi a
nét rugalmas munkaidében dolgozni, és mert ez hagyomanyosan ndi feladatnak szamit.

2. Milyen a gyermekintézményi rendszer orszagotokban?

o Az allami, 6nkormanyzati gyermekintézmények szama erésen lecstkkent. Ugyanakkor nétt az
alapitvanyi, egyhazi és a magan 6vodak szama.

o A munkahelyeken alig van gyermekintézmeény.

0 A nagyszulék a 62 évre emelt nyugdijkorhatar miatt aktiv dolgozokkéa valtak, igy nem tudjak vallalni
a gyermekek ellatasat.

0 Marad a drdga magén 6voda, bdlcséde, vagy a szilé marad otthon a gyerekkel, ha tud.

0 Az iskolai szuinidd idStartama 2 honap. A szllék szabadséga altalaban 3-4 hét. A nyéri sziinidében a
szul6k kildn-kilon veszik ki a szabadsagukat, és - ha vannak - a nagyszilék is besegitenek. Az
iskolak és az 6vodak nyari taborokat szerveznek, bar ezek is nagyon kéltségesek. Akik semmilyen
maodon nem tudjak megoldani a gyerekek nyari sziinidé alatti feliigyeletét, a gyerekeiket kénytelenek
magukra hagyni - kulccsal a nyakukban -, 6ket hivjuk kulcsos gyerekeknek.

3. Térvény, vagy kollektiv szerzédés tartalmaz-e lehetéségeket a munkaidé csdkkentésére - abban az
esetben -, ha csaladtagot kell gondozni. A Munka Torvénykonyvében szerepld rendelkezések:

0 A gyermek betegsége esetén a sziilé tappénzen maradhat a gyermek egyéves koraig

0 3 éves korig a gyermek betegsége esetén 84 napig

0 3-6 éves korig évi 42 napig (egyedilallénak 84 nap)

0 6-12 éves korig 14 nap (egyedulallénak 28 nap) betegszabadséag biztositott a szUul6k szdmara.

0 Az id6sek gondozasat térvény rendezi, amely kimondja: hogy maximum 2 év fizetés nélkili
szabadsag vehet6 igénybe ilyen esetekben.

4. A részmunkaid6 orszagotokban? A részmunkaidés foglakoztatas aranya Magyarorszagon 5,4%, és
nem jellemz6 sem a magyar munkavallalokra - a kisebb bér miatt -, sem a munkaltatdkra - az
adminisztracié miatt -.

Kédar Zsuzsa

A VDSZ szakértbje

Az Eurodpai Unio

a néi eselyegyenlésegért

(Osszefoglalo egy EU-szeminariumon hallottakrol)



Magyarorszagon ezt a témat sokan lekezel6 kézlegyintéssel kezelik, és talan mi nék sem tartjuk
idészerlinek. Pedig - ha csak a KSH adatokat nézziik -, lathatjuk, a nék bére 18-20 %-kal alacsonyabb
a férfiakénal. De hogy kevésbé hivatalosak is legyunk: figyelmesen nézzik at az allashirdetéseket -
telis-tele vannak diszkrimin4cioval.

Ha keziinkbe keriilnek az Eurdpai Uni6 kiadvanyai, meglepddve tapasztalhatjuk, milyen komolyan
veszik az egyenlé banasmad elvét. Ezeket szerzédésekben (Rémai Szerzédés 1997. 119. cikk), illetve
un. direktivdkban (iranyelvek) szabalyozzak. Ezek a direktivadk valamennyi tagallamra kételezéek és a
nemzeti torvényhozastol megkévetelik, hogy a végrehajtds madjat az orszagok parlamentje hatarozza
meg.

Melyek ezek a direktivak:

1. Azonos banasmad, vagy ahogy 6k fogalmazzak: korrekt bAndsmadd mindenkivel szemben. A
barmilyenfajta megkulénbodztetés (egyenlétienség) a diszkriminacié kozvetett és kdzvetlen formaihoz
vezet.

Kdzvetlen diszkriminaciérdl akkor beszéliink, amikor az egyik nemet kizarjak valahonnan, vagy éppen
valamelyik nemet preferdljak. Ez térténhet a parlamenti jeléltek allitAsanal vagy pl. egy munkahelyen,
ahol az el6léptetésre szant dolgozot kivalasztjak.

Kdzvetett diszkriminacio akkor torténik, ha az adott feltételeket az egyik nemnek nehezebb
teljesitenie, mint a méasiknak. Az EU direktivdk az azonos banasmaddot megkdvetelik a munkaerd-
felvételnél, a képzésnél, a tovabbképzésnél, az elbléptetésnél, a munkakori értékelésnél.

2. Mig a Romai Szerz6dés az egyenlé munkaért egyenld bérrél szdl, az 1975-6s EU iranyelv az
egyenld értékl munk&ért egyenlé bért fogalmazza meg. Ezen nem csak a pénzbeli érték azonossagat
értik, hanem azt is, hogy a kilonféle munkak kdvetelményeit is 6ssze kell vetni. Ehhez munkakdri
0sszehasonlité tablazatokat hasznalnak, amelyben azt vizsgaljak, hogy a munkakér milyen
képességet, képzettséget, eréfeszitést, dontési jogkort igényel.

Az EU orszagokban ezeknek a rendszereknek érvényre jutasdhoz birésagokat is létrehoztak, ahol pl.
nem csak a benydjtott panaszokat vizsgaljak, hanem a munkaltatok és a szakszervezetek altal kotott
kollektiv szerzédéseket is (ebbdl a szempontbdl is). Erdekes volt hallani: egy festé és egy szakacs
bérvitdjaban az EU bir6sag dontése az volt: az adott munkahelyen egyenld bért kell adni a
panaszosoknak!

3. Esélyegyenlbséga foglalkoztatds gyakorlatdban. Mit vizsgélnak e teriileten?

o Nyitva &llnak-e a n6k szaméra a hagyomanyosan férfi munkakorok, ill. forditva: a hagyomanyos néi
munkakoérokben alkalmaznak-e férfiakat?

o A munkaeré-felvételnél hogyan hirdetik meg, milyen szempontok alapjan vizsgaljak a jelentkezéket?
Hogyan valogatjak ki, milyen kérdéseket tesznek fel?

0 Az el6léptetésnél milyen szempontokat vesznek figyelembe? Kik déntenek? Palyazat Utjan torténik-
e?

0 A tovabbképzéshez korrekt médon valasztottdk-e ki a munkatarsakat?

4. Az anyasaggal kapcsolatban szamos direktivat talalunk

. gy példaul: a sziilési szabadsag, az egészségugyi ellatas, az éjszakai munka tilalma, az elbocsatasi
tilalom, fizetés nélkili szabadsag. Ezek Magyarorszagon magasabb szinvonalon érvényesiinek, mint
az EU tagorszagokban. Erdekességként emlitjilk meg, hogy szamos EU tagéallamban bevezették a
"fizetett apa szabadsagat". Az apa a gyermekagy idejére szabadsagot kap, hogy az anyaval egyiitt
gondozhassa Ujszuléttjiket (jo volna, ha nalunk is bevezetnék!).

5. Jogorvoslati lehetéségre nem csak az adott orszagban, hanem az EU- birésagon is lehetéség van!
Az Eurdpai Unio a direktivak mellett ajanlasokat is tesz a tagorszagok szamara. Ezek koziil kiemellink
- a nék és a férfiak szamara is fontos tertleteket:

Az Eurépai Unié ajanlasai kozott talaljuk a szexualis zaklatas tilalmat. Ezt nalunk sokan
megmosolyogjak, pedig ez olyan "szexudlis természetli magatartas, vagy viselkedés, amely a férfiak
és a nék méltésagat sértik a munkahelyeken". Ezt az ajanlast az EU orszagaiban térvények itélik el,
mig Magyarorszagon a Parlament még napirendre sem t{izte.

Az EU ajanlasok kozott kiemelkedd szerepe van a gyermekgondozasnak: igy ajanljak az allamoknak,
hogy pl. tartsanak fenn gyermekgondozasi hal6zatot (elfogadhat6 aron), tegyék lehetévé a
részmunkaidés foglalkoztatast, ill. az otthoni munkat.

Meglepédve hallgattuk eléadoinkat az Eurépai Unid pozitiv diszkriminaciorol szol6 ajanlaséarol. Az EU
annak érdekében, hogy az elditéleteket le lehessen kiizdeni, és hogy batoritsa a néket abban, hogy
olyan munkateriletekre is jelentkezzenek, ahol kordbban nem dolgoztak nék, pozitiv diszkriminaciot
javasol. igy pl.: térvény altal el6irt kvotakat, kizarolag nék szamara oktatasokat, specialis képzéseket,
stb. javasol.

El6adonk a kévetkezd gondolattal zarta mondandojat:

"Magyarorszag erés alkotmanyos garanciakon alapul6 jogrendszert alakitott ki, amely a diszkriminacié



barmely formajat megtiltja. A jogi és alkotmanyos keret tehat meglenne, mégis, az allampolgarok nem
érzik azt, hogy joguk lenne a meglévé csatornakon keresztil jogorvoslatért folyamodni, ha az
esélyegyenl6ségi elv sériil. (Consensus jelentés)".

A szeminariumon is nyilvanvaléva valt, és a VDSZ-nek is az a véleménye: ezen a helyzeten javitani
kell, és ebben a szakszervezeteknek nagy - az eddiginél nagyobb - szerepet kell vallalniuk!

Budapest, 2000. marcius 29.

Sodsné Bolczy Brigitta

a VDSZ tarsadalombiztositasi és szocialpolitikai

fészakértdje

RENDHAGYO UZENET ANYAK NAPJARA

Anyak napja lesz. Mi, anydk, legalabb annyira késziliink erre a napra, mint amennyire gyermekeink
mozgolddnak a mi készontésiinkre. Am vannak koztiink olyanok, akiknek nincs miért késziilédniiik,
mert nincs aki igy szélitana 6ket: édesanyam. Kit a természet, kit a sors, kit élete parja fosztott meg
attol, hogy anyak napjan csendes mosollyal nyuljon a viragot hozé kis kezek felé. Lehet, némelyek Ugy
hiszik: mentesultek a vesz6dségtol, és az 6romok nélkil sem valtak szegényebbé. De vannak sokan,
akik a gondokat is 6réomtelibben vallalnak, és 6rémeiket is szivesebben hordoznak, mint amennyire mi
- megadatott - anyasagunkat viseljik. Nem tudom, ki talalta ki az anyak napjat, de talan éppen egy
olyan, akinek nem adatott meg anyanak lenni. Oket kdszontém most, mert lelkiikben, szivilkkben 8k
éppugy anyak, csak ezt ki soha nem mondhatjak. Testvér, rokon, szomszéd gyereke az, akinek
orulnek, akit meghivnak egy tal siteményre, és akinek talan félve mondjak azt a sz6t: kisfiam. Ismerek
kozuluk néhanyat, és erésen céfoljak azt a tévhitet, hogy "akinek nincs gyereke, nem is érthet hozza".
Anyasziviibbek 6k sok gyermekes anyanal, és még ritkan adodoé "gyermekkozeli" pillanataikban is
képesek megallni, hogy tébbet adjanak a kelleténél, a sziikségesnél. En 6ket koszontém most - akiket
mas nem kdszént ezen a napon. Talan oriilnek egy képletesen atnyujtott virdgnak - nem a jog okan,
hanem a meg nem val6sult vagyak jogan.

Soo6s Eva

Kdszontjik - természetesen - az édesanyakat is, akik minden nap, minden éraban szeretetiikkel és
gondoskodasukkal arasztanak el bennilinket, és ebben nem ismernek sem idét, sem faradtsagot.
Legalabb ezen az egy napon hadd fejezziik ki - latvanyosan és nyilvanosan is - kdszonetlinket.



