A VDSZ elnbksegének
ALLASFOGLALASA

A Széchenyi tervrél,

A Magyar Kdztarsasag 2000.évi Nemzeti Foglalkoztatasi Akciotervérdl és a Magyar
Foglalkoztataspolitika k6zéptavu prioritasairél sz6lé6 EU-magyar kdzds értékelésrdl, valamint a
"T4jékoztatd a szakszervezetek szervez6dési szintjeinek miikédésérdl és 6sszehangoltsagarol”
cimi anyagrol.

A Széchenyi tervvel kapcsolatban a VDSZ elntksége elfogadhatatlannak tartja, a jelenlegi GDP-
névekmény és a redlbérek aranyat, a jovedelmek talzott mértéki differenciadlodasat, a foglalkoztatasi
bizonytalansag miatti kiszolgaltatottsagot, a gazdasag kiszamithatatlan atstrukttralodasat.
Kifogasolja , hogy a tervben nem szerepel kovetkezetesen a "partnerség" elve, ami alapvetd Uniés
kovetelmény. A lakasprogram eszkdzrendszerét, mert elfogadhatatlanok a forras-rendszer garancialis
kovetelményei.

Szikségesnek tartja a regiondlis gazdasagi fejlesztési program megvaldsitasat, amely elésegitheti a
teriileti kiilonbségek kiegyenlitését Egyetért az "Uj Magyar Terv" f6 céljaval, hogy a gazdasagi
novekedés egyuttal a széles tarsadalmi rétegek felemelkedésével parosuljon, amely alapvetd elvaras
az Eurdpai Unio részérél hazankkal szemben. Az infrastruktira rég nem latott fejlesztésével, ami
feltétele minden szint{ terileti fejlesztésnek. A turizmusfejlesztési programban megfogalmazottakkal,
valamint a beszallitoi, a kis- és kozépvallalkozoi program célrendszerével. Osszességében a
Széchenyi tervben megfogalmazott prioritasok realizalasa elésegitheti az Eurépai Uniéhoz valo
felzark6zasunkat.

Az Akciotervvel kapcsolatban a VDSZ elndksége kifogasolta, hogy az anyag tul késén kerilt a
szocidlis partnerekhez véleményezésre, emiatt az egyes iranyvonalakkal kapcsolatos akciok mar nem
épilhettek be a 2000. évi szabalyozékba. A magyar foglalkoztataspolitika specialitasai nem eléggé
tikrozédnek az akciékban, és a regionalitas sem kapott megfelelé hangsulyt. Fontosnak tartja, hogy a
fiatalok munkanélkiliségének csokkentése érdekében az akciok kdzé épiljon be a munkahely-
keresés technikajanak oktatasa. Az adérendszer-valtozas hatasainak bemutatasat, mivel az egyes
véltozasok eltéréen hatottak az egyes agazatokra és tevékenységekre. Az Uj munkahelyek teremtését,
kilbndsen az elmaradott térségekben. A roma népesség foglalkoztatdsanak megoldasaban a
nagyobb &llami szerepvallalast. Sziikkségesnek tartja a flexibilis foglalkoztatasi formak széleskori
elterjesztésének érdekében a mielébbi jogszabalyi hattér rendezését a szocialis partnerek
foglalkoztataspolitika 6ssz-kormanyzati szintiivé valasat. Ugy itéli meg, hogy az értékelésnek be kell
mutatnia, hogy a tarsadalmi parbeszéd rendszerének atalakitasa azzal jart, hogy ma a szocialis
partnerek a "partvonalon kivilrél" figyelik a foglalkoztataspolitika alakulasat. A minimalbérek és az
atlagkereset alakitasanal figyelembe kell venni a szakszervezetek bérpolitikai ajanlasait és az EU-
bérszinvonalhoz val6 kdzelités szempontjait is. Mélyebb hatasvizsgalatokat kell végezni a csatlakozas
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeibdl, valamint a munkaeré-kinélat ndvekedésébdl adodo
feladatokrol.

A szakszervezetek mikddésének elemzésével kapcsolatban a VDSZ elndksége idészerlinek itéli az
anyag megsziletését és elemzését, mert Ugy véli, hogy a szakszervezeti mozgalom véalaszut elétt all.
Uj stratégiat kell meghataroznia tehat a jovére vonatkozéan. Amennyiben ezt nem teszi meg, akkor
még jobban ellehetetleniil és teljes teret enged a kormany és a munkaltatéi akaratnak, aminek
kovetkezménye, hogy a tagsag elfordul, 6nmaga védelmére mas utat keres, vagy kiszolgaltatott
marad. A VDSZ érdekelt és cselekvéen tamogatja a szakszervezetek dsszefogasat, az egész magyar
szakszervezeti mozgalom megujulasat. Megitélésiink szerint a jové csak a konféderaciok
Osszefogasaban képzelhet6 el egy egységesiilt szakszervezeti mozgalommal, az 6nallé arculat
megtartasaval. Az elndkség az anyagot kiindulé helyzetelemzésként elfogadja és javasolja, hogy
2001. Méasodik felére késziljon Gjabb felmérés, amelyet a jelenlegi helyzettel és anyaggal 6ssze lehet
hasonlitani.

Budapest. 2000. majus 18.

Tajékoztatd a 2000. evi agazati és munkahelyi
kollektiv szerzodés modositasok,



bérmegallapodasok tapasztalatairol

Az Osszedllitds az 1999. szeptembert6l 2000. aprilis 20-ig a VDSZ orszagos irodara eljuttatott
véaltozasokra terjed Ki.

A 2000. évi kollektiv szerz6déses megallapodasok keveés (j elemet tartalmaznak a korabbi munkahelyi
szint(i szabalyozasokhoz és az ajanlashoz képest is.

A médositasok zome (90%) a bérmegallapodasok évenkénti felljitasara és a szocialis kiadasok
inflacio-kdvetések biztositasara szolgal, a helyi gyakorlatnak megfeleléen.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a koté felek nem torekszenek a meglévé Kollektiv Szerzédés
alapvet6 valtoztatasara, tobb helyen folyamatban van Uj ksz kétése, puhatolédzé targyaladsok folynak
modositasokra, de amig nincs szikséghelyzet, nem gyorsitjak fel a folyamatokat. Ahol sor kertilt a
madositasra, ott elmondhatd, hogy amennyiben bévil a munkavallalok valamilyen
kedvezményezettsége, akkor ennek ellentétele is megjelenik mas fejezetben, bévil a munkavallaloi
kotelezettség.

Megfigyelhetd:

Hogy a szocialis juttatasokat egyre tobb helyen egységesen kivanjak kezelni, igy szaporodnak az
ugynevezett (VBKJ, BKJ) rendszerek Valasztott Béren Kivili Juttatdsok, amelyek a ksz részeként a
bérmegallapodasokkal egy idében kerllnek targyalasra, felljitasra. A vizsgalt idészakban
megaéllapodas sziiletett a TIGAZ Rt., Ajkai Timfold Kft. tarsasagoknal, tébb helyen elézetes tajékozddo
jellegi targyalasok folynak.

Hogy a felmondasi id6k, a végkielégitési mértékek egyre inkdbb kbzelitenek a térvényi mértékekhez.
A pétlékok, a tiimunka dijazasa terliletén is térekvés mutatkozik a térvény altal javasolt mértékekhez
valo atallasra, kozelitésre.

Agazati kollektiv szerzédések helyzete

Az agazati kollektiv szerzédések elemzése megerdsiti azt az elbézetes feltevést, hogy egyre nagyobb a
kulénbség a tékeerds, fejlédéképes vallalkozasok, és a kevésbé sikeres vallalkozasok
munkavallaléinak kollektiv szerz8désben rogzitett foglalkoztatasi és dijazasi feltételei kozott. Ezért
egyre nehezebb az 4gazati kollektiv szerz6dések tartalmi részeit az ajanlasok, a mar elfogadott
mérték{ szabalyozasok és a Mt.-ben foglaltakon tdl munkavallaléi szempontbdl “javitani". igy is egyre
tobb a részlegesen alairé fél.

A VDSZ kdzponti munkaszervezetéhez eljuttatott kollektiv szerzédés maddositasokban a kdvetkezé 6
témak szerepeltek:

Miszakpétiék a Mt. szintjére vald korrigalasa, vagy kozelitése, alapbéremelés mellett (Pl. TVK Rt.
BorsodChem Rt. Nitrogénmivek Rt.)

Végkielégités-csokkentés (PI.: BorsodChem Rt.)

Munkavallalo jogellenes felmondasanak kévetkezményei Mt. Szerint (Pl.: Nitrokémia Rt., TVK Rt.)
Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa:

csokkent az alkalmazhaté jogkévetkezmények szama (Pl.: TVK Rt.)

idétartamat szabalyozzak (PIl.: BVM Rt.)

Munkabér kifizetésének maodja véltozott (Pl. BVM Rt.)

Szabadséag kiadas belsé szabalyozésa valtozott: (Pl.: Nitrokémia Rt., TVK Rt.)

Leltarfelel6sségi megallapodas kotelezettségével boviilt (PI.: Nitrokémia Rt.)

Annak ellenére, hogy a VDSZ szervezetileg érintett tarsasagai teriletén a kollektiv szerz6déssel
rendelkez6k szdma messze az orszagos atlag f6l6tt van, a szervezési teriiletiinkhoz jelenleg tartozé
161 tarsasagbdl 144-nél van érvényes kollektiv szerzddés és "csak" 17 tarsasagnal nincs.

Nincs érvényes kollektiv szerz6dés az alabbi tarsasagoknaliy:

1 MAL MWK Kft. 10 Horoszcoop Kft

2 Alpharma Kft.. 11 Révész Trans Kft

3 Humantrade Kft. 12 Viba-TVK Kft

4 Humanpharma Kft. 13 Ecomissio Kft

5 Pevem Kft . 14 KO&CO Kift

6 A.LK.AW.A. Hungaria Kft. 15 Trilak-Haering Kft

7 Messer Hungarogaz Kft . 1L6VEGYTERV Rt

8 IPC-Salgotarjani Vegyipari Gépgyar Kft. 17 ALUCON Kft

9 Prometheus Rt

A bérmegéallapodasok alakulasa a VDSZ tagszervezetei tarsasagainal A bérmegallapodasok a
kollektiv szerz6désekben meghatarozottan idében rendkivil szétszértan jelentkeztek a tarsasagoknal.
Van ahol az el6z6 év vége a megallapodas ideje, van, ahol csak aprilis-majus hénapban realizalédik.
A fent emlitett id6pontig tagszervezeteinknek a tarsasagok felével sikertilt bérmegallapodast kétni. A
szervezési koriinkhéz tartoz6 161 tarsasagbdl 86-nal megtortént a bérfejlesztés. A fennmaradé



véallalkozasoknal 65 esetben folyamatban vannak a targyalasok, 6 helyen valsagkezelés folyik, vagy a
kozeli helyzet miatt egyelére nincs napirenden bérfejlesztés, 3 tarsasagnal mas bérezési rendszer
van. A megtortént bérfejlesztés a VDSZ szervezési koréhez tartoz6 munkavallalok 60%-at fedi le, és
ha a varhato folyamatban Iévé targyalasok befejezédnek, akkor a lefedettség 95% folé kerdil.
Aluminiumipar:

A tarsasagok zoménél mar alairtdk a megallapodast, a fennmaradé résznél folyamatban vannak a
targyaladsok. Az alapbéremelések tobb Iépcsés megoldasuak, 5-7,5% koril mozognak. Az atlagosnal
jobban bévilt a szocidlis juttatasokra forditott 6sszeg (Pl.: ALCOA - KOFEM Kift. Bevezetésre keriilt az
egészségpénztari befizetés és tobb, mint duplajara emelkedett az tdiilési csekkre forditott 6sszeg is).
Gazipar:

Az ide tartozo tarsasagoknal befejezddtek a bértargyaldsok. Kilénbség mutatkozik a Valasztott Béren
Kiviili Juttatasok terén . Van, ahol ez a két éves megallapodas alapjan érvényesiil (TIGAZ Rt.), van,
ahol nagyobb mértékben emelkedett a keretdsszeg, mint a bér (Pl.:DDGAZ Rt. 12%).

Gumiipar:

A gumiipar szervezési korlinkbe tartozo tarsasagainal a TAURIL Kft. (majusban) kivételével
megkottettek a bérmegallapodasok, 9-15%-0s alapbéremelésekben sikerllt a szakszervezeteknek
megallapodniuk. A megallapodasokban kitértek a szocialis juttatasok "karbantartasara” is, amelyek
emelkedése altalaban inflacio koveté.

Gyadgyszeripar:

A tarsasagok felénél megtortént a megallapodas. Ott, ahol sikeriiltek a megallapodasok, 8-12% kozotti
alapbéremelésekre kerdl, kerilt sor. Ebben az iparagban is elmondhat6, hogy a szocialis juttatasokra
forditott keretdsszegek altalaban az inflacié mértékében nének, de vannak olyan megallapodasok,
melyekben ennél Iényegesen magasabb értékndvekedést sikeriilt szakszervezeteinknek elérnidk. (Pl.:
Egis Rt. - dupldjara né az tduilési csekk tamogatas).

Szakagon kiviliek, Vegyépszer

A Vegyépszer Rt Dolgozéinak Vegyipari Szakszervezete aprilis elsejétél 13% atlagos alapbéremelést
+ mozg0 bérjuttatast harcolt ki. Itt is el6fordul a kétlépcsés megoldas (Alucon Kft.), a nyugdijpénztari
befizetés emelése (VDSZ kdzpont).

Vegyipar:

Létszamban a legtobb tarsasagot felsorakoztat6 iparag. Ertelem szerint itt fordulnak el a
legvaltozatosabb bér-megallapodasi modok. Az altalanos béremelés mértéke itt a 8-16% éves
alapbér, kereset-fejlesztési savba fér be. El6fordul azonban kimagasld bérfejlesztést elérd
szakszervezet is, a VDSZ Eszak-Magyarorszagi Szakszervezete, amely 13% bérrendezést és ezutan
12% bérfejlesztést ért el.

Agazati bérmegallapodasok

A GyoOgyszeripari Szakszervezeti Szovetségnek és a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi
Szévetségének e két szakagban sikerilt a munkaadéi szovetségekkel agazati bérmegallapodast
koétnitk (a gyodgyszeripari alairas elétt all), amelyben az atlag alapbér-emelést minimum 10% pontban
hataroztak meg. A minimalbér 28.000 és 28.500 Ft. A szocialis célokra fordithat6é keret minimalis
0sszege 61.000 Ft/fé/év.

Osszeallitotta: Cseh Janos

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON
SZAKMABAN
DOLGOZOK SZOVETSEGE

MEGALLAPODAS

A MAGYAR Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmaban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (a
tovabbiakban VDSZ), a Gazipari Szakszervezeti Szévetség (a tovabbiakban GSZSZ) egyrészt és
masrészt

a Délalféldi Gazszolgaltato Rt. (a tovabbiakban: DEGAZ Rt.),

a Déldunantuli Gazszolgaltaté Rt. (a tovabbiakban: DDGAZ Rt.),

az Eszakdunantuli Gazszolgaltato Rt. (a tovabbiakban: EGAZ Rt.),

a Févarosi Gazmiivek Rt. (a tovabbiakban: FOGAZ Rt.),

a Kézépdunantili Gazszolgaltatd Rt. (a tovabbiakban KOGAZ Rt.),

a Tiszantuli Gazszolgaltat6 Rt. (a tovabbiakban: TIHAZ Rt.),

képvisel6i kblcsdndsen

kiindulva a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) munkaiigyi norméakat szabalyoz6 konvenciohdl, az
europai szocialis szabalyozas és keret-megallapodasok (Amszterdami Egyezmény) nydujtotta
lehet8ségekbdl, a szocialis parbeszéd hazai rendszerének tartalmi és szerkezeti lehetéségeibél, az



agazati munkatgyi kapcsolatok sziikségességébdl;

kifejezve, hogy a felek kdzds érdeke a szakagazatban tevékenykedd tarsasagok, vallalkozasok
eredményes gazdalkodasahoz szilkséges munkahelyteremt6 és megtarté képessége erésddése;
felismerve, hogy a kdzos érdek a szakadgazatban munkavallalék élet- és munkakdrilményeinek,
lehetdségek szerinti javitasa

a kovetkezdkben allapodtak meg:

A felek évente attekintik az egylttmikodés helyzetét, tovabbfejlesztésének iranyat, lehetéségeit.

A felek az 4gazati érdekeket szem el6tt tartva egyeztetik allaspontjukat a szociélis parbeszéd hazai
(orszagos, agazati, teriileti, regiondlis) forumai elé keriilé témakban és lehetéség szerint képviselik a
kozos allaspontot a gazdasagi és ehhez kapcsol6do egyéb kérdésekben.

A felek indokolt esetben elézetes targyalasok keretében egyeztetnek és egyittes kezdeményezéseket
tesznek az adott teriiletet, terméket, sth. érinté problémak megoldasara.

A felek kdlcséndsen szorgalmazzaka ratifikalt ILO egyezmények és ajanlasok betartasat, valamint az
Eurépai Unié munkatgyi jellegl normativainak, iranyelveinek hasznositasat, érvényesittetését, az
Eurépai Uniéhoz térténd csatlakozasi targyalasokhoz kapcsolodé egyeztetést.

A felek vallaljak, hogy eréfeszitéseket tesznek a munkahelyi konfliktusok kiélez6désének megelézése,
elkerlilése, valamint a kialakulé fesziiltségek targyalasok Gtjan torténd rendezése érdekében.

A felek tajékoztatjak egymast arrol, ha tagjai vagy tagjaiva valnak munkaltatoi, illetve munkavallaléi
szovetségnek.

A felek megkdldik egyméasnak kiadvanyaikat (Gjsag, hirlevél, médszertani kiadvany, stb.)

A felek kolcsonds, konkrét egyeztetés alapjan biztositjak a kiadvanyokra és esetleges
rendezvényeikre vonatkozo kedvezményeiket a masik fél szamara is.

A felek a folyamatos egyuttmikodést a szakszervezeti vezetd tisztségviselbik, illetve a felelés humén
szakembereik révén biztositjak.

A jelen megéallapodas hatarozatlan idére sz6l. A megallapodas egy része vagy egésze barmelyik fél
kezdeményezésére (jra targyalhaté, mddosithato, felmondhaté.

Budapest, 2000. majus 5.

TVK-csomagot vett a BorsodChem

Az elmlt hetek keddi eseménye a TVK és a BorsodChem kdzoétti tranzakcid volt a Budapesti
Ertéktézsdén. A kazincbarcikaiak a Tiszai Vegyi Kombinat Rt. alaptékéjének 28,5 szazalékat kitevé
részvénycsomagot szereztek meg. A hirek szerint a Croesus és Templeton alapok valnak meg
részesedésiktol.

A t6zsdén egész héten azt rebesgették, hogy a TVK-val valami térténik. Igazuk lett. A BorsodChem
Rt. adas-vételi szerz6dést irt ald a Tiszai Vegyi Kombinat Rt. alaptékéjének 28,5 szazalékat kitevd
részvénycsomag megvasarlasara intézményi befektetéktél, tézsdén kivili forgalomban. Az 6sszesen
75 millié 75 ezer 880 darab TVK-részvényt a BorsodChem két részletben vasarolja meg. A vételarat
részben készpénzzel, részben a BorsodChem altal kibocsatando Gj részvényekkel egyenliti ki. Az
Ugylet teljesililése tobb feltételtdl fligg, ezek egyike, hogy a hamarosan meghirdetendé kdzgyilésen a
BorsodChem részvényesei jovahagyjak az adasvételt. Ez aldl 1 millié 400 darab TVK-részvény kivétel,
ami a tarsasag alaptékéjének tébb, mint 5 szazaléka. A TVK-részvénycsomag eladéjanak kiléte
egyel6re nem ismert, de tékepiaci elemz6k szerint a legvalészinliibbnek az tlinik, hogy a Croesus, és a
Templeton alapok valnak meg részesedésiktél. (Forras: Népszava)

Vezérvaltas a TVK-nal

Uj vezérigazgatdt kell keresnie a Tiszai Vegyi Kombinatnak, mivel Palfi Sandor jelnlegi vezérigazgatd
az év vegétdl nem véllalja tovabb a posztot. A vegyipari cégnél mikods szakszervezetek ekdzben
kozleményben biraltak az igazgatésag azon dontését, miszerint elbocsatanak 300 alkalmazottat.
Egyes vélemények szerint Palfi tAvozasa nem mindsithet6é egyértelmien véaratlannak. A cég vezet6i
kozll ugyanis tobben sérelmezhették, hogy a tarsasag legnagyobb tulajdonosai kdzil harom a tudtuk
nélkul allapodott meg a BorsodChem-mel egy 28,5 szazalékos pakett atadasarél. Az 0j vezérigazgatéd
kinevezésében mindenesetre valészinlileg mar dénté szava lesz a tébb igazgatésagi helyre igényt
tartd6 BorsodChem-nek.

Az igazgatdsagot kdzben kemény tdmadasok érték a vegyipari cégnél mikodd szakszervezetek
részérél. Az érdekvéddk kozleményt adtak ki, melyben biraltak, hogy 300 6t érinté (10 szazalékos)
elbocsatasokra kertil sor. A kozlemény felszélitotta az igazgatdsagot, hogy a tulajdonosvaltas
idészakaban ne hozzon a TVK-, illetve az ott dolgoz6 embereket érinté dontést. A TVK egyébként
mar hénapokkal kordbban jelezte, hogy a tervbe vett koltségtakarékossagi program keretében
elbocsatasok is varhatoak.(Forras: Vilaggazdasag)

Kellemes meglepetés az Egis



Az elb6zetes varakozasokat 7-8 szazalékokkal haladta meg az Egis elsé negyedéves eredménye. A
jelentésen bévild csoport kdvetkeztében az arbevétel 21 szazalékkal nétt.

Az Egis Rt. arbevétele 9,9 milliard forintra emelkedett, ami a tobb mint 50 szazalékkal b&viilé
exportnak k6szénhetd. A hazai értékesités nyolc szazalékkal csokkent, ennek f6 oka az Egis vezetdi
szerint a piac altalanosan alacsony forgalma.

Az Egis jovedelmezésége azonban mar kevéshé kedvezéen alakult, hiszen a kdzvetlen koltségek az
arbevételnél gyorsabb Utemben, 38 szazalékkal emelkedtek. Ez részben az aktivabb
exporttevékenységhez kapcsolédo kozvetlen értékesitési koltségekkel, illetve a termelési koltségek
845 millids tobbletével fligg dssze. A cég lzemi eredménye igy végul 16 szazalékkal mulja feltil 1999
elsé negyedévi adatat, mig a 2,01 milliardos nett6 eredmény 11 szazalékos erésddést jelent. (Forras:
Népszabadsag)

Versenyre szoritjak a gyégyszer-gyartokat

A gyogyszergyartok és -importérok az idén egyaltalan nem emelhetik a tArsadalombiztositasi
tamogatasban részesilé készitményeik arat, ha a kormany elfogadja a pénzugy-, illetve az
egészségugyi miniszter javaslatat. A két minisztérium kdzds elbterjesztése szerint elsésorban a
gyartok kozotti arversennyel érhetd el, hogy év végéig elegendé legyen a gydgyszerek th-
tamogatasara el6iranyzott 135 milliard forintos keret és a betegek terhei se névekedjenek jelentésen.
Az idei esztendére el6iranyzott 135 milliard forint helyett 150 milliardot lesz kénytelen az
Egészségbiztosité a gyogyszerek tamogatasara forditani, ha a kormany nem tesz hatarozott lépéseket
a kiadasok visszafogaséara. Ez a kiindulépontja annak a lapunk birtok&ba keriilt kormanyel6terjesztés-
tervezetnek, amelyben a pénziigy- és az egészségiigyi miniszter konkrét intézkedéseket javasol a
koltségek csokkentésére és a lakossagi terhek ndvekedésének megakadalyozasara.

A munkaanyag, amely a tarcaegyeztetéseket kdvetéen révidesen a kabinet asztalara kerilhet,
alapvet6 fontossagunak tartja, hogy a gyarték és az importérok az idén ne emelhessék a
tarsadalombiztositasi tamogatasban részesilé készitményeik arat. A kormanyzat - all a
dokumentumban - csak ebben az esetben mondhat le arrél, hogy hatdésagi aras temékek kérébe vonja
a gyogyszereket.

A javaslat szerint ugyanakkor a nem vénykoteles orvossagok aremelésére vonatkozé szabalyozas is
modosulna agy, hogy a cégek a negyedéves periddus helyett évente csak egyszer valtoztathatnanak
ezen termékeik aran. E szabaly aldl csak az Uj készitmények, illetve azok lennének kivételek,
amelyeknek ara nem né, hanem csokken.

A kiadasok lefaragasat a munkaanyag készitéi a gyartok kdzotti valodi arverseny kikényszeritésével
latjak elérhetének. Ennek érdekében a tAmogatott termékek kdrébe minél tobb Ugynevezett generikus,
vagyis lejart szabadalmu, ezért olcs6 orvossagot vonnanak be.

Emellett mind tobb termékre terjesztenék ki az igynevezett fix timogatast. Ez azt jelenti, hogy az
azonos hatéanyagu gyogyszerek kozil a legolcsébbhoz, a referenciakészitményhez rendelik a
szazalékos tamogatast, a tobbi ardhoz pedig az igy kialakulé fix 6sszeggel jarulnak hozza. A tervek
szerint a tdmogatasi listardl minden olyan orvosséag lekeriilne, amely tdbb, mint 20 szazalékkal
dragabb a referenciakészitménynél.

A gyoégyszer-tdmogatasi rendszert azonban alapjaiban csak a j6vé évtél médositanak.

(Magyar Hirlap)

A Vegyépszer épitheti az M3-ast?

Meg nem er@sitett informaciok szerint junius végéig elddl, ki lesz az M3-as Uj szakaszanak épitdje. A
hirek szerint a Betonut Rt., az EGUT és a Hoffmann Rt. lehetnek az egyes szakaszok alvallalkozoi. A
févallalkoz6 személyét hosszas talalgatas el6zte meg, mostanra azonban mar nyilvanval6va valt, hogy
a Nemzeti Autopalya Rt. vezet6i junius 15-e utan alairjdk a szerz6dést az M3-as tovabbépitésére a
Vegyépszer-Betonut konzorciummal.A felkért szakérték az arajanlatot még vizsgaljak, a palyazat
miszaki tartalmdban azonban nem taléltak kivetnivalGt.

Tovabbra is vizsgaljak viszont, hogy lefaraghaté-e valamennyi a munkéért kért 70 milliard forintos
0sszegbdl.

A Vegyépszer a munkara a korabbi hirek szerint a Ganz Acélszerkezet Rt.-vel egyiitt jelentkezett. A
Vegyépszer részvétele ugyanakkor - tudtuk meg az Autépalya Rt-hez kézeli forrasbdl - nem ér véget
az M3-as (j szakaszanak megépitésével.

Ertesiilésiink szerint a Vegyépszer-Betonut kettés 25 honapra vallalta az autopalya kivitelezését, a
munkakat pedig a tervek alapjan juniusban kezdték volna. A szeptemberi kezdés azonban nem
okozhat komolyabb késedelmet, ha a 2002 nyaréara tervezett atadas nem tolddik 6szre. Ez esetben
ugyanis a sztrddamunkalatok utolso fazisat mar nem lehet elvégezni., vagyis 2003 el6tt nem
indulhatna meg a forgalom az 0 Gtszakaszon. A Magyar Fejlesztési Bank szévivéje, Tarnéczi Laszl6
azt mondta, hogy a kdvetkez6 igazgatdsagi Glésen, amelyet janius 21-re hivtak 6ssze, varhatéan
tovabbra sem kerl napirendre az autépalya épitése. (Forras: Népszabadsag)



Két cég U] egységben

Kdzeliti egymashoz két magyarorszagi tarsasagat a francia ériasvallalat, a Gaz de France (GdF). Bar
a leanyvéllalatok eredménye jelentésen javult tavaly, ma is alatta marad az 1995-8s privatizacidkor
igértnek. A francia cég mindenesetre nalunk és odahaza is partolja a gazpiac fokozatos nyitasat -
hangzott el a tarsasag sajtotajékoztatéjan.

A GdF '95-ben szerezte meg az Eszak-dunantili Gazszolgaltaté (Egaz) Rt.-t és a Dél-alfoldi
Gazszolgaltato Rt. (Dégéaz) tobbségi tulajdonat. Jelenleg a két cég 63,9, illetve a 72,4 szazalékat
birtokolja.

A fokozatos piacnyitast tamogatjuk - mondta Jean-Francois Carriere. A tdbbi gazszolgaltatoval egyiitt
a fokozatosséag hivei, mert a magyar gazarak messze az eurépaiak alatt maradnak, s mert a
piacnyitassal egyltt az aremelésnek is fokozatosnak kell lennie, tekintettel a magyar fogyasztok
pénztarcéjara. Egyébirant az anyavallalat odahaza is nyit idén augusztustél: lehetévé teszi a
hozzaférést vezetékeihez és megengedi a szabad szolgaltaté-valasztast. (Magyar Hirlap)
Gyoégyszergyartd reneszansz

Aprilis végén adja at 0j gyogyszerkészitmény gyartd lizemrészét a Richter Gedeon Rt. A tarsasag 16
milliard forintos 6sszkoéltségl beruhazassal vjitotta meg az Gizemet. A tarsasag elézetesen csupan
annyit kdzolt, hogy a beruhazast mérfoldkének tekinti nemcsak a maga, hanem a magyar
gyogyszeripar torténetében is. A Richter Rt. kdzel szazéves fennallasa alatt mindenkor térekedett
arra, hogy a magyar gazdasag fejlédéséhez hozzajaruljon - all a részvénytarsasag altal kiadott
kozleményben. (Magyar Hirlap)

Egyuttmikodeési tanacsot
alakitanak a szakszervezetek

A hat szakszervezeti szdvetség vezetdje lezarta az elmul tiz év vitait, és a szorosabb 6sszefogas
érdekében egyuttmiikddési tanacsot hoz létre .A vezeték majusi, matrahazi talalkozéjan nem sziletett
dontés olyan ernydszervezet létrehozasarol, amely a szakszervezetek egyesiilését 6sztondzné.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, a Szakszervezetek Egyuttmikodési Féruma, az
Autondmok, a Liga, a Munkastanacsok és az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés altal jegyzett
kozos nyilatkozat leszégezi: meg kell Gjitani a szakszervezeti munkat, erésiteni kell egyméassal a
kapcsolatokat és legfontosabbnak a munkavallalok érdekét tartjak.

Ezentdl a konfoderaciok vezetdi rendszeresen talalkoznak, megalakitottdk ugyanis az un.
egyluttmikodési tanacsot. Egyre tobb igyet - szakszervezeti oktatast, kutatast, nemzetkdzi szintéren
valo fellépést - intéznek majd kézdsen.

Janius masodik felében Ujra tanacskoznak a konféderacio vezeték, kdzben ugyanis a Liga és az
Autonémok kongresszust tart.

A késbbbi kdzds szakszervezeti stratégia alapja lehet az an. civil "orszagjelentés”, amelyet az
MSZOSZ készitett és amelyben sorra veszi azokat a jelenségeket, amelyek nem illenek majd az
uniéba.

SZERZODES

amely létrejott az Autonom Szakszervezetek Szévetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a
Figgetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja, a Magyar Szakszervezetek Orszagos SzOvetsége, a
Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége és a Szakszervezetek Egyuttmikodési Féruma kdzott.

A hat orszagos szakszervezeti szévetség kozos allasfoglalasban értékelte a magyarorszagi
érdekvédelem jelenlegi helyzetét és a magyar szakszervezeti mozgalmat.

Az elmdlt tiz év tapasztalatait 6sszegezve, olyan dontés elétt alinak az orszagos szakszervezeti
szovetségek és tagszervezeteik, amely a hazai érdekvédelem sorsat tébb évre meghatarozhatja.
Ebbél kiindulva a munkavéllaléi érdekvédelem eredményesebbé tételének érdekében az aldbbiakban
allapodtak meg:

A felek koételezik magukat arra, hogy létrejottik, atalakulasuk indokait, koriilményeit, szandékait a
jévében nem hasznaljak fel sem munkajukban, sem nyilatkozataikban, egyetlen szerzédé fél
hatranyara sem. Vallaljak, hogy nézeteltéréseiket, konfliktusaikat - a szakszervezeti egyittmikodés
k6zos forumait felhasznalva - a szolidaritas szellemében oldjak meg. Tartézkodnak azoktol a
kijelentésektdl, amelyek alkalmasak lehetnek arra, hogy a kézvéleményben az egyes szervezetekre
nézve hatranyos megitélés alakuljon ki.

A magyarorszagi munkavallalék hatékonyabb védelme céljabdl elhataroztak, hogy legkésébb 2000.
junius 30-ig megszervezik azt az orszagos szakszervezeti szovetségek zart- vagy nyitott
konferenciajat, ahol a szerz6dé felek elndkségei (operativ testiiletei) kdzvetlen targyalast folytatnak a
jovébeni egyittmikddés , a kozos fellépés lehetséges mabdjairdl és alairjak az egyuttmikodést
szabalyozé részletes megallapodast.

A szerz6dé felek vallaljak, hogy a munka vilaganak érdektagoltsaga folé helyezik az altalanos



munkavallaloi , tarsadalmi érdekeket, folytatjak és erésitik eddigi szakmai egyuttmikddésiket mind
hazai, mind nemzetk6zi szinten.

A szerz6dé felek vallaljak, hogy kézésen megfogalmazzak a szakszervezetek - az U kihivasoknak és
feladatoknak megfeleld - szerepét a mai magyar tarsadalomban, és azt 6sszehangoltan, minden
lehetséges eszkozzel képviselik és tudatositjak.

A szerz6dé felek hangsulyozzak, hogy a szakszervezeti munkanak meg kell Gjulnia és létre kell hozni
a kapcsolatok Uj minéségét, beleértve az anyagi, a szellemi és a szervezeti erd koncentralasat is. Az
orszagos szakszervezeti szovetségek az itt megfogalmazott egyiittmiikoddési alapelvek alkalmazasat
ajanljak sajat tagszervezeteiknek, azok munkahelyi szervezédéseinek, az ottani szakszervezeti
egyuttmikodés norméaiként.

Jelen szerz8dés érvényességi feltétele, hogy a szerz6d6 orszagos szakszervezeti szdvetségek,
kongresszus alatti legfelsébb dontéshozatali testilete elfogadja a szerzédést és a szovetség
képvisel6jét felhatalmazza annak alairasara.

Méatrahaza, 2000. majus 23.

Autondém Szakszervezetek Szovetsége Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés

Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége
Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége Szakszervezetek Egyuttmikodési Féruma

Az orszaggylulés 2000. aprilis 11-én elfogadta a
kémiai biztonsagrol szo6ld 2000. évi torvényt.

A térvény figyelembe veszi az ember legmagasabb szint( testi és lelki egészséghez, valamint az
egészséges kornyezethez f(iz6d6 alapveté alkotmanyos jogait. Kifejezi, hogy a Magyarorszagon
tartdzkodo természetes személyek kémiai biztonsaghoz kapcsolédé jogosultsagainak biztositasa
érdekében a veszélyes anyagok és készitmények karos hatasainak megfelelé médon torténé
azonositasa, megel6ézése, csokkentése, elharitasa valamint ismertetése céljabdl alkotta meg a
torvényt az orszaggydlés.

A torvény IX FEJEZETET és 35 §-t tartalmaz, amely a 34.8 (1) bekezdése szerint 2001. januar 1.
napjatol I1ép hatalyba. A 34.8 (2) bekezdése hatalytalanité rendelkezést tartalmaz, ennek alapjan az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol szol6 1991. évi XI térvény 4.8 (6) bekezdése e)
pontjaban lévé "...és engedélyezi ezek forgalomba hozatalat..." szovegrész 2000. januar 1. napjatol
hatalyat veszti.

A térvény felhatalmazza a kormanyt, hogy meghatarozza

a kémiai biztonsag tertiletén mikddé tarcakozi bizottsag mikédésének feltételeit;

a kémiai terhelési birsag alkalmazasanak részletes szabdalyait.

A térvény kivonatos ismertetése jogi megkodzelitésben.

A torvény 1.8-a fogalom-meghatarozasokat tartalmaz, figyelemmel az alkalmazandé nemzetkozi
normakra. A térvény hatélya (2.8) kiterjed az embert és a kdrnyezetet veszélyeztetd veszélyes
anyagokra és készitményekre, illetve az ezekkel folytatott tevékenységre. Ugyanakkor kizarja, hogy a
torvény hatalya mely készitményekre nem terjed ki.

A lI-VIlI fejezetek foglalkoznak:

az anyagok és készitmények emberre és kérnyezetre vald veszélyességének meghatarozasaval, a
veszély azonositasaval,

az anyagok és készitmények veszélyesség szerinti osztalyozasaval, bejelentésével, és az Uj anyagok
torzskdnyvezésével;

a veszélyes anyagok, illetve veszélyes készitmények csomagolasaval, feliratozasaval (cimkézéssel),
tarolasaval, szallitasaval, valamint reklamozaséaval,

a kockazatbecsléssel és a kockazatcsokkentéssel;

a kockazat kezelésével;

a kockazatok ismertetésével, kozlésével, az informacidcserével,

végezetil a kémiai biztonsag hatdsagi ellenérzésével.

Végezetil de nem utolso6 sorban ki kell emelni a térvény 19.0-at, amely a kémiai térvény és a
munkavédelmi térvény (1993.évi XCIIl) kapcsolatrendszerét emeli ki, f6leg a megel6zés szempontjaira
tekintettel az ember életének, egészségének és testi épségének védelmi érdekeire vonatkozoan. igy
ramutat a munkaltatok ezzel kapcsolatos feladataira és felelésségére.

Amikor errél van sz6, sziikséges megemliteni:

a kapcsol6do tarsadalombiztositasi rendelkezéseket,

a kotelez6 egészségbiztositasrol sz6l6 1997. évi LXXXIIL., valamint

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvényt, ugyanis



ezek sérelem esetén az anyagi ellatashoz valo jogot biztositjak.
dr. Rosner Vilmos
jogtanacsos

ZSEBbe VAG

Terv, koltségvetés, érdekegyeztetés

A minimalbér jelentés emeléséhez, a csalad- és lakastdmogatasok bévitéséhez, illetve a két évre
sz0106 koltségvetés megalkotasdhoz és elfogadadsahoz kérte a gazdasag szereplinek tAmogatéasat
Orbéan Viktor miniszterelntk a Gazdasagi Tanacs ulésén. Tavaly 6sz 6ta nem ultek dssze a kormany,
a szakszervezetek, a munkaltatok, a bankok és az MNB, a befekteték, a nemzetkdzi cégek és a
kamarak képvisel6i. A GT-ben helyet foglalok egyetértettek a Széchenyi-tervben
megfogalmazottakkal, de hianyossagokat is megemlitettek. A szakszervezetek elsésorban a
foglalkoztatas bovitésérdl és a jovedelmek emelésérdl széltak. Sandor Laszld, az MSZOSZ elndke a
kialakult egyenlétlenségek mérséklésére hivta fel a figyelmet, s kitért a minimalbér 40 ezer forintra
emelésére is. Szerinte ez fesziltségekhez vezethet. Ezzel egyetértett Borsik Janos, az Autoném
Szakszervezetek elndke is. Hozzatette: a Széchenyi-tervnek a jévedelemfejlesztés programjat és a
szocidlis dialégus fejlesztését is magaban kellene foglalnia. A felvetésekre reagalva Orban
hangsulyozta: a Széchenyi-terv nem atfogo tarsadalmi-gazdasagi megallapodas, és ezért nem
tartalmaz jovedelempolitikai programot. Hozzatette: nem elégedett sem a bérek, sem a nyugdijak
mértékével, de tény, hogy 1998 6ta ezek redlértéke nd, s ez 2002-ig igy is marad. Annyit még
megemlitett, hogy a szocialis dialdgus fejlesztésérdl eltéréek a nézeteik. (Forras: Népszabadséag)
Minden eddiginél alacsonyabb realbér-névekedés

Inflacidalkalmazasi triikkkét alkalmazott a kormanyaz idei kéltségvetés készitésekor abban a hitben,
hogy a meredeken emelkedd olajarak mindenképpen megéllapodnak a hordénkénti 18 dollarnal.
Ehhez szabtak a sokaig igérgetett 6-7 szazalékos ardragulast, ehhez képest dontottek a koltségvetési
szféra béremelési mértékérdl és sok minden egyébrél, mignem a pénziigyminiszter Londonban
elszolta magat, mondvan: nem dél 6ssze a vilag, ha a dragulas nagyobb mérték, esetleg 7,5
szazalékos lesz. Az (] fejlemény természetesen mar aligha befolyasolja a varhatd béreket és
kereseteket, és mindenképpen egy szazalék koérili realbér-névekményre szamithatunk az idén.

A trikk szakmailag kétségtelenil tigyes, politikailag viszont veszélyes. El6bb vagy utébb ugyanis
valakinek valamiképpen el kell magyaraznia, meg kell értetnie, hogy mikdzben a gazdasag egyre
magasabb fordulatszamon porég, kovetkezésképpen eddig soha nem latott makrogazdasagi mutatok
varhat6ak az év végére, vajon miért van az, hogy a bérbdl és fizetésbél él6k még a tavalyinal is
nehezebb esztendére szamithatnak. (Zarojelek kézott, de nem mellékesen az idevago illusztracio: a
redlbérek 1997-ben 4,9, egy évvel késébb 3,6, tavaly 2,5 szazalékponttal emelkedtek, és a rendre
csokkend Utem az idén egy szazalék korili értékkel zarul.) A kdvetkezé esztendérdl pedig ne
beszéljink, mert az akkorra id6zitett kormanyzati trikkék még az értelmi szerzék elétt is ismeretlenek.
A lényeg: még a kormanyzat, illetve a pénzugyminiszter altal korrigalt mértéknél is magasabb lesz az
inflacio - elsésorban az emlitett olajar-emelkedés miatt -, a legdévatosabb szamitasok szerint is,
legalabb 8,5-9 szazalék. gy aztan azért is drukkolnunk kell, hogy a realbérek emelkedési iteme
legalabb egy szazalékpont korll alakuljon.(Forras: Népszava, Vértes Csaba elemzése.)

Tizszeres emelésre lenne sziikség

A minimalbér tizszeresére kellene emelni azt az 6sszeget, amit cséd- vagy felszamolasi eljarasoknél a
fizetésképtelen cégek kaphatnanak a bérgarancia -alapbdl azért, hogy rendezzék bértartozasaikat -
vélekedett a szakszervezeti oldal az Orszagos Munkatigyi Tanacs bér-és kollektiv megallapodasok
bizottsaganak lésén. Az emelés szilkségességével a kormanyzati oldal és a munkaadok is
egyetértettek.

A munkaaddi oldal elfogadta azt a kormanyzati javaslatot, miszerint a jévében a bérgarancia
mértékének meghatarozasanal nem a minimalbért, hanem a bruttdé nemzetgazdasagi atlagkeresetet
kellene alapul venni. A szakszervezeti oldal szerint ez is elfogadhatd, ha az 6sszeg az altaluk jelzett
mértékre emelkedik.

Vita alakult ki arrél, hogy a gazdasagi élet szerepl6i kdzil mely korre terjesszék ki a bérgarancia-
rendszert. Ezt azonban az egyéni vallalkozok és a nonprofit-szféra esetében mindenképpen
sziikségesnek tartottak.

(A korményzati el6terjesztés szerint 1998 januar 1-jéig az érintett munkaadok a kifizetett bérek utan0,3
szazalék jarulékot fizettek be a munkaeré-piaci alap bérgarancia-alap részébe. Ennek eredményeként
1994-98 kozott 9 milliard forint bevétel szarmazott a munkaadoktol. Ebben az idészakban kdzel 30



ezer munkavallalo jogos bér-, illetve végkielégitési igényét fizették ki. Az 6sszese 3,2 milliard forintos
igény 47 szazalékat, 1,5 milliard forintot az alaprészbdl folyositottak.) (Forras: Vilaggazdasag)
Gyogyir lehet a részmunkaidé

A részmunkaidds foglalkoztatast és a munkaerépiac rugalmassa tételét ajanlja egy francia
gazdasagkutatd intézmény az allastalansag gondjainak enyhitésére. A k6zzétett tanulmany
megallapitja, hogy nincsenek univerzalis, csodatévé gydogymodok, néhany sikeres kisérletet azonban
a kormanyok figyelmébe ajanl.

Az intézmény (Conseil d'analyse économique) kutatdi mindenekel6tt megallapitjak, hogy a munkaeré-
piaci valtozasokban nagyobb szerepet jatszottak a gazdasagi sokkhatasok és a vellk jaré kényszer,
mint az intézményi reformok. A tanulmany - amelybdl aLe Monde idézett bizonyos részeket - mintaul
allitja a holland gyakorlatot, ahol helyenként hetente tiz érasndl is révidebb elfoglaltsagot teremtettek.
llyen, egész rovid idejl heti tevékenységre Hollandiaban az aktiv lakossag 11 szazalékat sikerdilt
bedllitani, szemben a franciaorszagi 2,5 szazalékkal.

A munkanélkiliség elleni kiizdelem frontjan elért sikerek masik fontos feltételének tartjak a francia
szerzOk a tarsadalmi érdekegyeztetés hatékony mechanizmusainak kialakitasat. Ehhez a kilencvenes
években hozz4jott a targyald felek kompromisszumkészségének javulasa és a monetaris politika
szigoranak enyhitése.

Tanulsagos az a térténet, hogy mig Anglidban a gazdasag hatalmas titemben névekedett, London
beérte azzal, hogy menedzselje a munkanélkiliséget az elért alacsony szinten. Négy tovabbi allam
esetében azonban a GDP ndvekedését jeldlték meg a javuld foglalkoztatés legfébb okaként a szerzék
és azt tapasztaltédk , hogy - a brit gyakorlattal szemben - j6l mikddott a haromoldalt (korméany-
szakszervezetek- munkaltatok kozotti) érdekegyeztetés.

Barki tervezhet vegyi tizemet

Nem sziikséges tervezdi névjegyzékbe kertilni ahhoz, hogy valaki vegyészeti technoldgidkat
tervezhessen. A Tisza tragédiajat okoz6 gatszakadas a veszélyes technolédgiadk kockazatara
emlékeztet.

Az elmlt években tébb kisebb (izem is bajba kerilt a vegyipari technoldgiak tervpalyazata kapcsan.
Sokszor felkésziiletlendl nyerték el a palyazatot. Mig hazat vagy utat csak tervezdi névjegyzékben
szereplé mérndk tervezhet, addig a vegyi technolégidkhoz nem kell a tervezének jogositvany, azé a
feladat, aki a megrendelést kapja. A rossz terv kdrnyezetszennyezést is okozhat, a felel6sség
kérdésérdl a tervezd és agyar kozott rendre indul a pereskedés - allitja az egyik nagy vegyipari véallalat
mérnoke. A tervez6i engedély kiadasaval kapcsolatban a Magyar Mérnoki Kamaraban is ellentétesek
a vélemények. Hajté Odon, a kamara elnoke szerint nincs sziikség engedélyeztetésre, mert az
uniéban sincs hasonlo6 gyakorlat. Szerinte az (izembe allitasnal olyan szigori engedélyeket kell
szerezni, hogy a tervez6k névjegyzékbe vétele felesleges. Tompa Miklds, a Magyar Mérnoki Kamara
korréziévédelmi szakosztalyanak elndke szerint viszont sziikség lenne a névjegyzékre, Angliaban
sajat kamarajuk van a vegyészmérnokoknek. (Forras: Népszava)

Hat-nyolc szazalék analfabéta

Magyarorszagon jelenleg a felnétt lakossag hozzavetdleg egy szazaléka abszollt, legalabb hat-hét
szazalék pedig funkcionalis analfabéta, azaz nem olvas sem Gjsagot, sem kényvet, sem folyGiratot -
mondta Nagy Attila, a Magyar Olvasastarsasag elnoke. Kérddives felméréskor a megkérdezettek tiz
szazaléka be is vallja, hogy életében még egyetlen kdnyvet sem olvasott. Régota vita targya, hogy ki
szamit funkciondlis analfabétanak, de mint Nagy Attila hangsulyozta, biztos, hogy ez a hat-hét
szazalék nem tud az irott informacidkkal banni, ezért nem tud semmilyen szakképzésben részt venni.
A tanulok hat-nyolc szazaléka el sem végzi a nyolc altalanost, tovabbi nyolc-tiz szazalékuk nem tanul
tovabb, masik 10-3 szazalék valamilyen szakképzésbe bekapcsolédik ugyan, de nem képes befejezni.
A nyolcadik osztalyosok 30 szazaléka sulyos szévegértési problémakkal kiiszkddik. A jelenségek
hatterében jelenségek sora all. Egyebek kozt a szll6k iskolazottsaga, az egyes tanintézetek kozti
kulénbségek névekedése, a kultlra piacosodasa, a tudas leértékelédése. A kévetkezmény: jol
érzékelhetéen erésddnek a leszakadasi tendenciék.

"Hianyzott" az influenza

A kedvezétlen magyarorszagi piaci helyzet az oka a Richter vartnal gyengébb idei elsé negyedéves
eredményének - indokolta tegnapi sajtotajékoztatéjan Bogsch Erik a gyogyszergyar 4,5 milliard
forintos nyereségét. A Richter vezérigazgatéja ugyanakkor hangsulyozta, hogy az export teriiletén
elérelépett a tarsasag. A FAK-, illetve az USA- és EU-kivitel dollarban szamitva is millios
nagysagrenddel bévult.

A Richter 2,5 millié dollarral - ez 17,7 szazalékkal tobb a tavalyinal - nagyobb bevételt tudott elérni a



FAK piacokon. Moszkvaban az volt a j6 hir, hogy nem volt semmi hir - 6sszegezte az egyre
kiegyensulyozottabbnak t(iné orosz gazdasagi helyzetet Bogsch Erik. A vezérigazgatd szerint
azonban ennél is fontosabb, hogy az Egyesiilt Allamok és az Eurdpai Unié piacardl szarmazé
arbevétel az elsé negyedévben elsé izben haladta meg mind a FAK-orszagokba iranyulé exportot,
mind a belfoldi forgalmat.

Bogsch Erik felhivta a figyelmet, hogy a legfrissebb felmérések szerint - 2000 elsé két hdnapja - a
gyogyszer-értékesités volumene 21 szazalékkal csékkent. Ez egyrészt azzal magyarazhat6, hogy a
2000. évi datumvaltas miatt a gyogyszertarak mar tavaly komoly készleteket halmoztak fel, s az
aremelésrél sz616 hirek hianydban 1999-t6l eltéréen a potencialis betegek sem rohantak meg a
patikakat. Nem utols6 sorban idén elmaradt az 1999-ben az OTC- készitmények terén komoly
keresletet generalé influenzajarvany is. (Forras: Magyar Hirlap)

Fehér kdnyv a kérnyezetvédelmi felelésségrél

Keretszabalyozds meghozatalat javasolja az Eurépai Bizottsag a kérnyezeti felelésség elvének
gyakorlatba Ultetésére. A keretszabalyokat tartalmazé konkrét direktivatervezetet (azaz a fehér
konyvet) Briisszel a napokban terjesztette a tagallamok elé megvitatasra. A jogszabalytervezet {6
célja, hogy a "szennyez6 fizet" elvének a gyakorlatban is érvényt szerezzen. A javaslat egyik alapvetd
eleme, hogy ha veszélyes tevékenységet is folytat a szennyez8, nem kell kbzvetlenil rabizonyitani,
hogy ebbdl a tevékenységhdl szarmazott a kar, elég azt bizonyitani, hogy a kar az 6 (barmilyen)
tevékenységébdl ered. A bizottsag szerint egyértelmiien akadalyozza az egységes piac mikodését,
hogy az egyes tagéallamokban igen eltéré keménységl szankciok fenyegetik a kbrnyezetszennyezé
maédon mikodé vallalatokat.

Uraim! Hatrabb az érvekkel!

Nem hittem volna, hogy az abortuszrdl folytatott vita még egyszer, talan még az el6zénél is
hevesebben, Ujra fellangol.

Nem hittem volna, hogy komoly, tanult emberek ilyen sekélyes, demagog, avitt elvekkel képesek
érvelni.

Nem hittem volna, hogy még mindig ki lehet hagyni egy-egy vitdbol, egy-egy torvény-elékészitésbol
azokat, akiket a téma valgjaban érint. Jelen esetben a néket!

Uraim, miért nem kérdezik meg az édesanyjukat, a feleségiiket, a baratnéjiket: mi a véleményik a
terhesség-megszakitasrol? Legalabb ennyit megtehetnének, mielétt megnyomjak a szavazégombot,
vagy sommas itéleteiket kozreadjak.

Félreértés ne essék! Nyomatékosan kijelentem, nem az abortusz mellett szélok! Bar maganigy, de el
kell mondanom, hogy nekem szerencsére sikerult elkerlilndm az ilyenféle beavatkozast, és két
megsziiletett gyermekem ma mar felnétt. A kérnyezetemben azonban szdmtalan olyan né volt, aki
"biolégiailag alkalmatlan" volt a fogamzasgéatlok hasznélatara, és minden elévigyazatossag ellenére,
vagy akar a szer hasznalata mellett is teherbe esett!

De emlékszem egy nére - még a sziilésem utani kérhazi 4gyon - akit az abortusza utan, mashol nem
lévén hely, a szlil6ndk szobajaba hoztak. Kitette az éjjeliszekrényre két, mar meglévé kisgyermeke
fényképét, és vigasztalhatatlan volt, amiért egy Gjabbat el kellett vetetnie. Eppennyire félt a gyermekre
var6 nék megvetésétol.

Uraim! Onok, akik olyan kénnyedén odavetik az abortusz arat a teherbe ejtett nének - ezt latvan a
legegyszeriibb megoldasnak - , elgondolkoztak-e valaha is azon, hogy mit élhet at egy né amiatt a
"semmiség, hlsz perc az egész" miatt?

Elgondolkodtak-e mar azon, Uraim, hogy hogyan juthat egy 6nzetlenségre, gondoskodasra,
gyengédségre teremtett né olyan helyzetbe, hogy mas megoldast nem latvan, megoli az Ujszulottjét?
Nemritkan éppen a férje miatt, aki vilagga zavarna egy (Ujabb) gyerekkel!

Es Uraim, hol vannak Onok akkor, amikor a mar megsziiletett gyermek(ek)rél gondoskodni kell?
Ejszakazni, 6vodaba vinni, sziil6éi értekezletre jarni, elvaltként gyerektartast fizetni? (Tisztelet a nem
idetartozéknak!)

Es hol vannak Uraim, Onok akkor, amikor - bar sziilésre biztatnak (kényszeritenék?) a néket - am
cégvezetbként elutasitjak annak a fiatal hélgynek a felvételét, aki - bar minden szemponthdl
megfelelne az elvarasoknak - de egy, két, harom gyermeke van? Vagy nem hosszabbitjdk meg annak
az alkalmazottnak a szerz6dését, aki terhes "mert" lenni?

Es akkor hol vannak Uraim, amikor felelés helyen a fogamzasgatlok tamogatasarol/ingyenességérél
kellett/kellene dontenilik? Vagy apaként, tanarként, politikusként a szexudlis felvilagositast
kellett/kellene tAmogatniuk?

Es bar lenne még szamtalan érv, amellyel nem az abortusz mellett, de a szigord tiltas ellen, a
személyes dontésekbe valé beavatkozas ellen, és nem utolsé sorban a nem-kivant gyermekek
szomoru sorsa ellen tiltakozhatnék, de nem teszem. Masok ezt talan jobban elvégzik helyettem.

De Onoktél, Uraim, mindenképpen tobb megértést, tobb megérzést, tobb figyelmet kérek, nétarsaim



nevében is. Azt kérem Onoktél, hogy az abortusszal kapcsolatban a szivilk utan menjenek és ne a
partjuk utan!
Sob6s Eva



