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Lépjen egy nagyot elbre!

Forint alapu személyi kdlcson
100 000 Ft-tol 3 millio Ft-ig a VDSZ tagjainak

Hitelosszeg Havi torlesztorészlet Egyéb koltseg THM
400 000 Ft 12100 Ft* 0Ft 29,99%
700 000 Ft 19127 Ft* 0 Ft 23,73%

1200 000 Ft 31 500 Ft* 0Ft 21,41%

A HSBC € Csoport tagja
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Hivjon minket még ma:
(06-40) 480-480

A szemelyi kilcsén odaitélése minden eselben a Beneficial Zrt. altal elvegzett hitelbiralat flggvenye. A szemelyi kilcsén kondicidi tekintetében a Beneficial Zrt.
mindenkori Hirdetményei az iranyaddak. A THM mértéke a feltdelek vallozdsa esetén mdcosulhal. Részleles informacidén érdekiddion Ugylélszolgalatunkon

a fent megjeldt telefonszdmaon, A fenti példadkndl a futamidd 60 hénap.

THM: 21,41-32,92%
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Ahogy kozeledett az év vége gy szaporodott azok szama, akik szerint
csakugy, mint egy évvel korabban, az ez évre sz616 bérajanlas mér-
tékében sem sikeriil az el6z6 évben megallapodni. Vagyis a 2008-ra
vonatkozo6 ajanlasrél is csak 2008-ban allapodnak meg a felek. A hajra
azonban jol sikeriilt és 5-7,5 szazalékos eredménnyel még az 6évben

sikeriilt befutni a célba. frasunk a 4-5. oldalon

A TARTALOMBOL

Papiron a felmondas

Rosszul kezd6dik a 2008-as esz-
tend6 a balatonfiizféieknek. Amikor
végleg bezart a hazai vegyipar
egyik legnagyobb fellegvara a fiizf6i
Nitrokémia, még ott volt a papirgyar,
amely sok ott él6 embernek adott
munkat. Am 6k sem oriilhettek tul
sokaig, hiszen most a papirgyarbal
érkeznek rossz hirek.

Beszamolé a 3. oldalon

Minden mas lesz

Januar elejével szinte minden
modosult, de a nagy traumatol min-
denkit megkimélt a kormany, hiszen
radikalisan semmi sem valtozott.
Szigorubb lett a nyugdijszabaly,
emelkedtek a gyerektamogatasok,
tobb lett a csaladi potlék, a gyes és
a gyed osszege.

Osszefoglalé a 6. oldalon

Feketén, fehéren

Mar kozhelyszerii, hogy hazank-
ban a kozvélekedés szerint
divat az adocsalas, esetenként
imponal6 az ligyeskedés, elnézhetd
blincselekmény a csempészés, a
fekete foglalkoztatas, azon pedig
mar senki sem akad fenn, ha vala-
hol nem kap szamlat.

frdsunk a 10-11. oldalon

Csucsdontés
a Balatonon

2007 nyaran a médiumok a Balaton
»visszafoglalasarol” sz616 hirada-
sokkal voltak tele. A magyar vendé-
gek ujra felfedezték az egykor szebb

napokat latott ,magyar tengert”. A
VDSZ iidiiléinek vendégforgalma-
ban is megmutatkozott ez a tenden-
cia, amihez nagyban hozzajarult a
kedvez6 idéjaras.

Ertékelés a 13. oldalon



Tavalyi utolsé iilésén a VDSZ elnoksége
egyebek kozott ismét olyan témardl targyal,
amely jelent6sen befolydsolhatja az emberek
életét. Rdadasul az olyan emberek életét, akik
az atlagosnal is nehezebb helyzetbe keriiltek,
hiszen valamilyen oknal fogva maradandé
egészségkéarosodast szenvedtek, igy kénytele-
nek szdmitani a tarsadalom szolidaritasara.
JAz egészségkarosodott személyek jaradéka-
irdl” cimt kormanyrendelet-tervezetet vitat-
tdk meg, miutdn a VDSZ szakértGje, Sodsné
Bolczy Brigitta éltal ésszefoglalt el6terjesz-
tést tanulmanyozték. A VDSZ ez alapjan ala-
kitotta ki allaspontjat.

KIHEZ FORDULJUNK ?

Levélcim: 1068 Budapest, Benczur u. 45.
e-mail: mail@vdsz.hu
Szervezeti kérdések:  Cseh Janos
Tel: (1)-4612462
Szocialpolitika: Soosné Bolczy Brigitta
Tel: (1)-4612427
Munkajog: Szaboné dr. Dénes Eva
1 (1)-4612430
iné dr. Gracza Zsuzsa
Tel: (1)-4612438
Munkavédelem: Kiils6 szakérté
Oktatas-Udiilés: Baloghné Pataki Irén
Tel: (1)-4612441
Rendezvények: Titkarséag
Tel: (1)-4612418
Pénziigyek: Havellant Péterné

Tel: (1)-4612443
Titkarsag: Tel: (1)-4612420

A VDSZ Tagozatai: Ertelmiségi tagozat, miiszakos
tagozat, nétagozat, ifjusagi tagozat, nyugdijas tagozat
WEBOLDALUNK: www.vdsz.hu

A Munka Torvénykonyve atalakitasa is széba kerult

Megvitattak a valtozasokat

A VDSZ elnOkségének allasfoglalasa

,az egeszsegkarosodott szemelyek jaradékairol’

cimU kormanyrendelet tervezeterol

A VDSZ elncksége a 2007. december 13-
iilésén az alabbi 4llasfoglalast alakitotta ki:

A VDSZ elnoksége

- elfogadhaténak tartja a 2007. évi
LXXXIV. sz. torvény végrehajtasara
kiadand6 kormanyrendeletet,

- megnyugtaténak tartja, hogy az egész-
ségkarosodottak szocidlis-pénziigyi ellata-
sa nem szenved torést, folyamatos,

- reményét fejezi ki, hogy a foglalkozasi
rehabilitacié sordn az egészség-karosodot-
tak foglalkoztatdsa elindulhat, amelynek
eredményeként munkahoz juthatnak.

A VDSZ elnoksége nem tartja elfogadha-

ténak, hogy ezek az ellaitasok nem képez-
nek nyugdij szempontjabdl szolgalati idét.
A VDSZ elnoksége sziikségesnek tart-
ja, hogy az egészségkéarosodottak szocialis
ellatdsanak ideje alatt a munkajogi védelem
ebben a korméanyrendeletben is megjelenjen.
A VDSZ elnoksége messzemendkig til-
takozik az ellen, hogy a banyéasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékanak intéz-
ménye megszlinik. Ennek kapcsan szo-
lidaritast vallal a Banya- és Energiaipari
Dolgozok Szakszervezetével.
Budapest, 2007. december 13.
VDSZ ELNOKSEG

Szélnek ereszti dolgozdéit a flizf6i papirgyar

Papiron a felmondas

Rosszul kezd6dik a 2008-as esztend6 a balatonflizféieknek. Amikor
végleg bezart a hazai vegyipar egyik legnagyobb fellegvara a fliz-
f6i Nitrokémia, még ott volt a papirgyar, amely sok ott él6 ember-
nek adott munkat. Am 6k sem oriilhettek tul sokaig, hiszen most a
papirgyarbaol érkeznek rossz hirek. Az oktdberben leallitott terme-
lést nem inditjak ujra, igy az ott dolgozo alig tobb, mint szaz dolgo-
z6bal kilencvenhét, azaz csaknem mindenki utcara kerul.

Kilencvenhét dolgozét bocsat el a flizf6i
Papirfeldolgoz6 Kft-adta hirtil a sajt Bo6rné
Moérocz Eva, a balatonalmadi munkaiigyi
kirendeltség vezet6-helyettesének tajékozta-
tasara hivatkozva. A cégnél 103-an dolgoz-
tak, az elbocsatottak munkaviszonya januar
15-ével megsziinik. A részletekrél azonban
semmi pontosat nem lehet tudni, mert a cég
vezet6i senkinek sem nyilatkoznak.

Dontésiiket a munkaiigyi szervezetnek
fizetés-képtelenséggel indokoltdk. Csupan
annyit kozoltek, hogy fizetési nehézségek
miatt nem tudjédk djra meginditani az okt6-
berben leallitott termelést, igy feleslegessé
valnak a dolgozok. Az elbocsatas 46 szak-
munkast, 35 betanitott munkast, 12 tigyviteli
alkalmazottat és négy vezetét érint.

Az tizemet korabban miik6dtet6 Papiripari
Zrt. ellen — mivel a cég 500 milli6 forintos,
féleg koziizemi tartozasokbdl szarmazo adds-
sagot halmozott fel - 2006 novemberében

EZ MAR A MULT

A Fiizf6i Papiripari Rt-t 1928-
ban alapitottak, és az eltelt id6-
szak alatt, mind a mai napig meg-
hataroz6 szerepe van a magyar-
orszagi papirgyartasban, illetve
feldolgozasban. Gyarunk nagy
elénye arugalmassag és az a tobb
évtizede kialakult ismertség, kap-
csolatrendszer, amely partnereink
bizalmat, elismertségét jelenti és
piaci pozicionkat meghatarozza.
A részvénytarsasag magantulaj-
donban van, a gyarat 2002 éta ira-
nyitja a jelenlegi tulajdonos...

Kozép-Eurépa egyik legjelen-
tésebb fiizetgyarto és feldolgozo
kapacitasat épitettiik ki. Korszerii
automata gépsorokon késziilnek a
kapcsozott iskolai fiizetek, spiral-
fiizetek, jegyzettombok, boritékok
és masolopapirok. Ennek eredmé-
nye, hogy Magyarorszagon mar
évtizedek ota piacvezetk vagyunk
az iskolai fiizetek gyartasaban...
(forras: Internet; www.fuzfoipapir.hu)

kezd6dott meg a jogerds felszamolasi elja-
ras. Mészarovics Imre, a részvénytarsasag
vezérigazgatdja akkor azt nyilatkozta, hogy
a cég az energiadrak és vizdijak drasztikus
emelkedése és f6ként a piacot elarasztd
rossz minGségti, am rendkiviil olcsé kinai
iskolai fiizetek miatt keriilt nehéz, s6t kila-
tastalan helyzetbe. A tavol-keleti konkurencia
a 2006-os gazdaségi évben legalabb egymilli-
ard forintos bevételkiesést jelentett a cégnek,
mig a viz és az energia dremelése 300 milliGs
tobbletkoltséget rétt a cégre.

2007 januarjaban a gyar tzemelteté-
sére maganbefektet6k megalapitottdk
a Papirfeldolgozé Kft.-t. Szab6né Bétor
Erzsébet, a kft. iigyvezeté-igazgatdja a muilt
év elején azt nyilatkozta, hogy a fiizeteket
,rontottabb formaban, olcsébb minGségben”
allitjak majd els. fgy veszik fel a versenyt a
kinai démpingaraval.

Szab6né Bator Erzsébet 2007. elején 1,5
millidrd forintos éves arbevételt és 150 mil-
li6 forintos nyereséget remélt, augusztusban
azonban mar arrdl nyilatkozott, hogy a ter-
veknél szerényebb, mintegy egymillidrdos
arbevétellel és talan 50 milliés nyereséggel
lehet szamolni.

Az iigyvezet6 2007. augusztusdban még
bizakodd volt, amit a magyar iroda- és isko-
laszer-piacon meghatérozé nagykeresked
céggel, a Herlitz Hungéria Kft.-vel kotott
egyiittmikodési szerz6désiikre alapozott.
Augusztusi nyilatkozata szerint az év végéig
még 10 milli6 fiizetet terveztek legyartani, s6t
exportra is szamitottak.

Ezzel szemben oktéberben mar le kellett
allitaniuk a termelést, nem tudtdk fizetni
a dolgozdkat, igy végiil 2008. januar 15-ét6l
valamennyi dolgoz6 ,,utcéra keriil”. A terme-
lés Gjrainditdsara ugyanis tovabbra sem lat
esélyt a cég vezetése.

A felmond6 levelet kapott dolgozoknak
miel6bb jelentkezniiik kell a lakéhelyiik sze-
rinti illetékes munkatigyi kirendeltségen, s
a regisztracié utan allaskeresési ellatasban
részesiilnek. A legrégebbi dolgozdk akar a
maximélis kilenc hénapon 4t is kaphatjak
ezt az ellatést.




———Altalis

A megegyezés is csillapitotta a kedélyeket

EREDMENYES FINIS

Ahogy kozeledett az év vége ugy szaporodott azok szama, akik
szerint csakugy, mint egy évvel korabban, az ez évre szol6 bérajan-
las mértékében sem sikerul az el6z6 évben megallapodni. Vagyis
a 2008-ra vonatkozo ajanlasrol is csak 2008-ban allapodnak meg a
felek. A hajra azonban jol sikerult és 5-7,5 szazalékos eredménnyel
meg az 6évben sikerult befutni a célba.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs,
december 214 iilésen végiil lezarta az okté-
ber 6ta tarté béralkut és megéllapodott a
jové évi fizetésemeléseket meghatdrozo
szazalékokrdl. Eszerint a kormany, a mun-
kaadok és a szakszervezetek azt ajanljak,
hogy 2008-ban a versenyszféraban 5-7,5
szazalékkal emeljék a dolgozdék brutté
fizetését. Ez a mérték nem sokban tér el
a legutdbbi ajanlattél, amikor a munkal-
tatok 5-7, mig a szakszervezetek 6,5-8,5
szazalékot ajanlottak. Akkor azonban nem
sziiletett egyezség, 4m az utolso iilésre

mindkét fél Gj javaslattal érkezett. A mun-
kaaddi oldal 4,5-7 szazalékra valtoztattak,
mikozben a szakszervezetek 6-8 szazalék-
ra mérsékelték igényiiket. Az egyezség
megkotéséhez Csizmar Gabor munkaiigyi
allamtitkdr is hozzajarult, aki ezuttal is a
kormanyt képviselte. Mivel ugy latta, hogy
megmerevedtek az allaspontok, azt kérte
a felektdl, hogy gondoljak at ajanlatukat,
és torekedjenek a megegyezésre. A kétol-
dalu targyalas meghozta az eredményt,
hiszen hosszas alkudozds utdn megsziile-
tett a kompromisszum az 5-7,5 szazalékos

Tavalyra huzodott a tavaly elotti

Tavaly az Orszagos Erdekegyeztetd
Tandcs 2006 végén folytatott haromhavi
targyalassorozat utan, csak 2007 januar
30-4n allapodott meg a versenyszféra-
ra vonatkozé orszagos bérajanlasrol. A
kormény, a munkaadéi szovetségek és a
szakszervezetek 2007-re a brutt6 kerese-
tek 5,5-8 szdzalékos novelését ajanlotték a
vallalkozasoknak, valamint a bértéargyala-
sokat folytaté szocidlis partnereknek. Az
alku soran figyelembe vették, hogy akkor
a szakérték 2007-re 6,2 szazalékos infla-
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ci6t prognosztizalnak. Csizmar Gabor, a
kormanyzati delegaci6 akkori vezetéje a
megallapodas fontos tizeneteként értékel-
te, mondvan: van értelme a targyalasnak
még akkor is, ha az indul6 allaspontok igen
messze allnak egymastdl. Osszel ugyanis a
szakszervezetek brutté 13-15 szézalékos
béremelési elképzeléssel alltak els, mig a
munkaad6k mindossze 3,5-6 szdzalékot
ajanlottak. Késébb azonban a szocidlis
béke érdekében kompromisszumként 4-8
szazalékot ajanlottak.

Az érdekegyeztet6 forum csak-
nem két évtizedes miikddése alatt
eddig egyetlen esetben, 1995-ben,
az ugynevezett Bokros-csomag
idején nem sikeriilt a megallapo-
dasig eljutniuk a szocialis partne-
reknek. Abban az évben a tény-
leges keresetnovekedések nem
érték el az el6z6 évi mértéket.

orszagos bérajanlasrdl, amit a kormany
is elfogadott. Pataky Péter, az MSZOSZ
elnoke késébb elmondta, hogy vallalhaté
kompromisszumot kétottek, annak elle-
nére, hogy eredetileg két szamjegyti orsza-
gos bérajanlast szerettek volna kiharcolni.
Mégis elégedettek, mert az 5-7,5 szézalék
atlagosan 6 szazalék folotti brutt6 kereset-
emelkedést jelent, ez pedig — a gazdasag
fejl6désérdl, az inflacié varhaté alakulé-
sardl készitett el6rejelzéseket alapul véve
- reédlkereset-névekedést jelent. Az elnok
szerint még a legnehezebb helyzetben 1évé
gazdalkod6 szervezeteknél is elfogadhaté
és iranyado lehet az ajanlat. Az 4ltalanos
tapasztalat egyébként az, hogy az orszagos
ajanlashoz képest a tényleges keresetnove-
kedés magasabb.

Sokak szerint — barmennyire is furcsa
— az év végén kilatasba helyezett sztraj-
kok és munkabesziintetések is segitették a
megegyezést. Az év végi belpolitikai helyzet
egyre forrébb lett, igy mindegyik fél a j6zan
észre hallgatva, lecsillapitandé a kedélye-
ket megmutatta, hogy a tarsadalmi béke
érdekében érdemes elfogadhat6 kompro-
misszumokat kétni.,

r
Ujabb

Az idén januar elsejét6l emelkedett az
orszagosan kotelez6 minimalbér, valamint
a szakképesitést igényl6 munkakorok bér-
minimuma. Ezeken kiviil, ugyancsak ez
évt6l megnovekednek a minimalbérhez
rendelt egyéb juttatdsok, mint példaul az
allaskeresdk jaradéka.

A minimélbér 2005-ben 57 ezer forint
volt, akkor még nem volt a szakképzet-
teknek kotelez6 bérminimuma. Ezt a
2005-ben az Orszagos Erdekegyeztets
Tanacsban (OET) kotott egyezség szerint
2006 julius elsejétdl fizetik a munkéltatok,
akkor a 62.500 forintos minimélbérhez
képest 1,05-szoros, illetve az 1,1-szeres
szorzét kellett alkalmazni. Az OET-ben
kotott megallapodas értelmében az dga-
zati érdekegyezteté férumok lehetGséget
kaptak arra, hogy az orszagosan kotelezé
szakképzettek bérminimumanal alacso-
nyabb 6sszegrdl is megegyezhetnek a
munkaaddkkal.

Az egyezség harom évre széléan hata-
rozta meg a minimalbér és a bérminimum
mértékét.

2007-ben 65.500 forint volt a kételezd
miniméalbér. Ehhez képest kellett a 1,1-sze-
res illetve 1,15-sz6rés szorzot alkalmazni.

Az idén a tavalyi 65.500 forintos mini-
malbér emelkedett 69.000 forintra. A
szakképzettséget igényl6 munkakorokben
azonban mar az 1,2-szeres, illetve 1,25-
szoros szorzot kell alkalmazni | feltéve,
ha a munkavallal6 rendelkezik e két éves
szakmai gyakorlattal.

Tehat a mult évben kotelezd 75.300
forintos bérminimum helyett 86.300 forin-
tot kell fizetni a legalabb koézépfokua isko-
lai végzettséget és/vagy szakképzettséget
igényl6 munkakoérokben foglalkoztatot-

GLOBALISAN EMELKEDIK

Jovére atlagosan hat szazalékkal - az inf-
lacio6 felett 1,9 szazalékkal - nének a bérek
vilagszerte - dertilt ki a Mercer 62 orszagot
felolels felmérésébdl. A tanulmany szerint a
legintenzivebb, 14,1 szazalékos emelkedésre
az indiaiak szamithatnak - ez tiz szazalék-
kal haladja meg a helyi infl4ciét -, mig a
legalacsonyabb iitem Eszak-Amerikaban és
Eurépédban varhaté. A tandcsadé cég adatai
szerint a multinacionalis vallalatok akar a
bérkoltségek 75 szdzalékat is megtakarit-
hatjak tevékenységiik egy részének fejl6ds

epéssel magasabbra

A bérminimum és a szakképesitést igényl6 munkakorok bérminimuma

Ev 2005 2006 2007 2008
Minimalbér 57000 625000 655000 69000
Bérminimum szorzé - 1,05-1,1 1,1-1,15 1,2-1,25

taknak.A megallapodasban szerepel az
is, hogy a fels6foku iskolai végzettséget
és/vagy akkreditalt fels6foku szakkép-
zettséget igényl6 munkakorckben 2006-
ban, 2007-ben, illetve 2008-ban lehetéleg a
minimélbérhez viszonyitott 1,4; 1,5; 1,6-os
szorzét alkalmazzanak a munkahelyek.

Kedvezo6bb jaradék

Mivel 2005 novemberétél az allaskere-
s6k jaradékat nem a nyugdijminimum,
hanem a minimélbér szerint kell kiszami-
tani, a magasabb minimalbérrel a jaradék
is emelkedett. Az j szabalyok szerint az
oregségi nyugdijminimum 180 szdzaléka
helyett a minimalbér 120 sz4zaléka szerint
szamitottak az allaskeresési jaradék felsé
hatarat.

Ez jelentés valtozas volt, mert 2006-ban
a jaradék fels6 hatéara elérhette a 75.000
forintot, 2007-ben a 79 ezer forintot, 2008-
ban pedig 83 ezer forint lehet. Az allas-
keres6k jaradéka 2005 novemberéig leg-
feljebb 44.600 forint lehetett, fiiggetleniil
attdl, hogy az illet6 korabban milyen kere-
setet ért el, milyen idejti munkaviszonnyal,
jarulékfizetési id6szakkal rendelkezett. Az
ilyen alacsony 6sszeg azonban nem tette
lehetévé a nyugodt allaskeresést, illegalis
munkavallalasra 6sztonzott.

orszagokba valé kiszervezésével, bar egytt-
tal novelniiik kell a kiszervezés célorszaga-
ban a munkafeliigyeletre és képzésre szant
raforditasaikat. Ugyanakkor a cégeknek
érdemes a célorszagban a bérdinamikat
és a szolgéltatasi szinvonalat is figyelem-
be venni a dontés el6tt. A felmérés szerint
Nyugat-Eurépdban atlagosan 3,4 széza-
lékkal emelkednek a fizetések 2008-ban.
A legjobban, 4,7 szazalékkal frorszagban
nének, az Egyesiilt Kirdlysagban pedig 4tla-
gosan 3,1 szazalékos emelés varhaté. Kelet-

Igaz viszont az is, hogy ezt a maga-
sabb 6sszeget csak a jaradékos idGszak
feléig, legfeljebb egy negyedévig fizetik,
ezt kovet6en maximum két negyedévig
egységesen a minimalbér 60 szazaléka a
jaradék.

Korabban a legfeljebb harom negyed-
éves jaradékos id6szak egészére jart az
oregségi nyugdijminimum legfeljebb 180
szazaléka.

Azok, akik a jaradékos id6szak alatt
sem tudnak elhelyezkedni, egy negyedév-
nyi segélyt igényelhetnek, de ez mar csak
a minimalbér 40 szazaléka.

Az 50 év felettieknél a nehezebb elhe-
lyezkedés miatt ez a segélyidészak is tobb
lehet.

Azok, akik nem rendelkeznek az allas-
keresési jaradékhoz sziiksége négy év alat-
ti, legalabb egy éves munkaviszonnyal, de
legalabb 200 napos munkaviszonyt iga-
zolnak, szintén a minimalbér 40 szazalé-
kat jelent6 segélyt vehetik igénybe harom
hénapig.

A jaradékos id6t egyébként tigy szamit-
jak ki, hogy 6t nap munkaviszony egy nap
jaradékra ad jogot. A jaradékot a jaradék-
fizetés els6 id6szakara a korabbi atlag-
kereset 60 szazaléka szerint hatarozzak
meg, a masodik idészakban egységesen a
minimélbér 60 szizaléka alapjan.

A REALBER

Eurépédban ezzel szemben jéval nagyobb
lesz a dinamika, 4tlagosan 6,9 szazalékos. A
Mercer szerint azonban a régiéban tovabb-
ra is magas - atlagosan 4,6 szézalék - marad
az inflaci, igy a keresetek redlértéken
csupan 2,3 szazalékkal nének. A felmérés
Bulgéridban prognosztizélja a legintenzi-
vebb fizetésemelést: 4,4 szazalékos fogyasz-
téiar-index mellett 9,3 szazalékot. A legrosz-
szabbul a csehek jarnak, mivel a tervezett
négyszazalékos béremelés jelentGs részét
elviszi a 3,1 szazalékosra vart inflacio.




Pl tadlis

Tobb lehet a csaladi pétlék, de kevesebb a nyugdij

MOSTANTOL MINDEN MAS LESZ

Januar elejével szinte minden médosult, de a nagy traumatol min-
denkit megkimélt a kormany, hiszen radikalisan semmi sem valtozott.
Szigorubb lett a nyugdijszabaly, emelkedtek a gyerektamogatasok, tobb
lett a csaladi pétlék, a gyes és a gyed 0sszege. Ugyanakkor az is igaz,
hogy nem jarnak jol azok, akik az idén fejezik be aktiv palyafutdsukat.
Az Ujévben ugyanis, rosszabb feltételekkel vonulhatunk nyugdijba.

A nyugdijak vasarléértéke masfél sza-
zalékkal nd, igy éri el a 2006-os szintet.
Januédrban o6t szdzalékkal kapnak tobb
pénzt a nyugdijasok, a korrekciés prog-
ram kovetkez lépésével pedig az év végéig
atlagosan 6,5 szazalékkal tobb pénzt hoz a
postas.

Az indulé nyugdijak szintje azonban
ennél jelent6sebb mértékben véltozik. A
kormany ugyanis egy 4j szaballyal prébalja
meg hosszabb ideig munkaban tartani az
embereket, kimélve ezzel a nyugdijkasszat.
Januar elsejétdl megvaltoznak az Gj nyug-
dijak megallapitasdnak szabalyai. E szerint
az indul6 nyugdijakat a tényleges nettd
keresetek, vagyis nem csupan a személyi
jovedelemadéval, hanem a jarulékokkal is
csokkentett kereset alapjan szamoljak ki.
Az 1j szabélyozas kovetkeztében az indu-
16 nyugdijak szintje 6-8 szdzalékkal ala-
csonyabb lesz. Az el6re hozott nyugdijba
mendknek — a nyugdijba vonulék t6bb mint
kilencven szézaléka — meg kell sziintetnitik
munkaviszonyukat, csak igy lesznek jogo-
sultak korai nyugdfjazasra.

Csokken viszont a gaz- és tavhGtamogatésra
szant osszeg. 2007-ben 112 milli4rd forintot for-
ditott erre a kormany, mig 2008-ban a maga-
sabb jovedelmtiek tdmogatési mértékének lefa-
ragasaval mar csak 82 millidrd forintot.

Szigorodnak az elére hozott nyugdij mel-
letti munkavégzés feltételei. A korai nyug-
dijazast kéréknek meg kell sziintetniiik
munkaviszonyukat, a nyugdij folyésitasa

Az uj évtél lép életbe az atalaki-
tott rehabilitacios rendszer. Ennek
lényege, hogy azok a megval-
tozott munkaképességliek, akik
egészségi allapotuk, képességeik,

életkoruk és foglalkoztatasi lehe-
téségeik miatt jo eséllyel munka-
hoz juthatnak, a rokkantnyugdij
helyett rehabilitacios jaradékban
részesiilnek.

mellett pedig csak az éves minimalbérnek
megfelel6 munkajovedelmet szerezhetnek.
Ha ezt elérték, nyugdijuk folydsitasanak
sziineteltetését kell kérniiik.

Januarban egyébként 5 szazalékkal emel-
kedik valamennyi nyugdij és nyugdijszerd
ellatas. 2,8 milli6 nyugdijas 4tlagosan 3600
forinttal kap tobbet az Gjévtdl. A rendszeres
szocialis ellatasban részesiil6k — 450 ezren
- jarandésaga atlagosan 1550 forinttal lesz
tobb. Az oregségi nyugdij minimuma az
idei 27 130 forintrdl 28 500 forintra né, ezzel
egyiitt emelkedik valamennyi, a nyugdijmini-
mumboz kététt szocialis ellatas osszege, igy a
gyes is havi 28500 lesz, a gyed Gsszege a 2007.
évi brutté keresetnovekedésnek megfelelGen
atlagosan mintegy 8 szazalékkal né.

Gyes, gyed, csaladi potlék

Az inflaciénél gyorsabban né a csaladi
potlék tgy, hogy a nagycsaladosok, illetve a
gyermekeiket egyediil nevelSk az atlagosnal
tobb emelést kapnak.

Ujabb évfolyammal béviil az ingyenes
iskolai étkeztetésre jogosult korosztaly,
vagyis a bolcs6dék, 6vodak és az altala-
nos iskola alsé tagozata utdn mar az 5.
osztélyban is ingyen kapjak az étkezést a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak. A kozoktatas tobbi évfolyaméan
50 szazalékos a kedvezmény.

A gyermeket nevel6 csalddok tdmogaté-
sa az inflaciét meghaladé mértékben né.
A csaladi pétlék egygyerekesek esetében
12200, két gyereket nevel6knél 13300, hdarom
és tobb gyerek utan 16000 forint lesz gyere-
kenként. Egyediilall6 sziil6k esetében egy
gyermek utdn 13700, két gyermek esetén
14800, harom és t6bb gyermek utén 17 ezer
forint a csaladi pétlék gyerekenként. Ezer
forinttal, 23300-ra né a csaladok tamogata-
sa tartGsan beteg, fogyatékos gyerek utén,
ez az osszeg 25900 forint, ha egyediilall6 a
neveld.

Januar 1-jétél az Ado- és
Pénziigyi Ellendrzési Hivatal is
részt vesz annak garantalasa-
ban, hogy csak az arra jogosultak
vegyenek igénybe a tarsadalom-
biztositas altal fizetett szolgalta-
tasokat. Aki nem szerepel az OEP
jogviszony-nyilvantartasaban, az
megkapja ugyan az ellatast, de az
adatait az OEP atadja az APEH-
nek. Az adéhatdsag ezeket egyez-
teti a sajat nyilvantartasaval és ha
megallapitja, hogy a beteg jogo-
sulatlanul kezeltette magat, meg-
vizsgaljak a jarulékfizetési kotele-
zettséget, vagyis a hatralékot, amit
alkalmazottak esetében a mun-
kaltatéra, egyéni vallalkoz6 vagy
alkalmi munkavallal6é esetében ra
terhel. Az ad6hatésag Osszesiti a
nyugdijasok nyugdijjarulék-ala-
pot képezé jovedelmi adatait is, és
amint a végosszeg meghaladja az
éves minimalbér 6sszegét, értesiti
a nyugdijfolydsitot.

Vissza a munkaeroplacra' 400 milliard

Az j rehabilitaciés rendszerrel 6t-hat-
ezer ember keriilhet vissza a munkaerépi-
acra — mondta Juhaszné Lévai Katalin, az
MSZP orszaggytilési képviselGje januar 4-
én Budapesten tartott sajtétajékoztatédjan.

Az Orszéaggytilés altal 2007 nyaran elfo-
gadott, a rehabilitacids jaradékrol szolo tor-
vény janudr elsején lépett hatdlyba. Ennek
értelmében azt kell vizsgélni, hogy a meg-
valtozott munkaképességticknek melyek a
megmaradt és a fejleszthet6 képességeik,
amelyeknek a segitségével visszakeriilhet-
nek a munkaerépiacra.

A korményparti politikus elmondta, hogy
ma Magyarorszagon 800 ezer rokkantnyug-
dijas van, koziiiik 200 ezren — mivel kevés
a jogszerz6 idejitk —szocidlis jaradékban
részesiilhetnek.

A TII. rokkantsagi csoportban, azaz a
munkaképességiiket legalabb 67 széza-
lékban elvesztettek csoportjaban 250 ezer
aktiv kort, azaz 55 év alatti ember van.

A nyugdijszabélyok véltoztatasaval ezt a

VALTOZOTT AZ ELLATAS

Fél szazalékkal lehet kevesebb annak a
nyugdija, akiaz idén januar elsején kérte ella-
tasanak megallapitasat, mint azé, aki tavaly
az év végén tette ugyanezt. Ugyanakkor, az
idei szabalyok alapjan megéllapitott jaradék
ugy hét szazalékkal lenne magasabb.

A 2008-ban véarhat6 nyugdijszamitési
valtozasok korantsem olyan mértékiek,
hogy azok alapvet6en rontandk a kozeljo-
v6 nyugdijasainak helyzetét — mondta el
Forgo Gyorgyné szakallamtitkar még tavaly
decemberben, amikor a sajténak ismertet-

te az idén életbe 1ép6 szabélyozast. Igaz, a
beszamitas alapjaul szolgalo kereset nettési-
tasanak kovetkeztében mintegy tiz szdzalék-
kal csokken a megallapitott nyugdijellatas.
Ezt viszont nagyjabol kiegyenstlyozza az,
hogy a nyugdijazés évének szintjére hozzak
a korébbi jovedelmeket.

A f6osztélyvezet szerint az ugyanazok-
kal a paraméterekkel, valtozatlan szabélyok
alapjan nyugdijba mené dolgoz6 ez év janu-
arjaban viszont 7,5 szazalékkal magasabb
jaradékot kapott volna.

novekedést allitottak le, aminek kovetkeztében
az 4" nyugdijasok az idén a korabbi keresetiik
majd kilencven szazalékat kaptak volna. Ez a
helyettesitési rata az elmult években nyolcvan
szazalék folé n6tt, mig a régebben nyugdijazot-
tak kordbbi keresetiiknek alig 60-65 szazalékat
kapjak. A f6osztélyvezet6 véleménye szerint a
dontési helyzetben lévéknek — tehat azoknak,
akik mar tavaly elérték a nyugdijjogosultsagot —
t6bb tényez6t volt érdemes mérlegelniiik, hogy
melyik év szabalyai alapjan kérjék ellatasukat.
2008-ban azok keriilnek kedvezébb helyzetbe,
akiknek 40 évnél tobb szolgalati idejiik van, és
az atlagnal joval magasabb a jovedelmiik.

Els6sorban szamukra hozhat véltozast ez
az uj ellatési forma.

A torvény az 4] belépdkre, azaz az ellatast
2008. januar 1-tdl igényl6kre vonatkozik.

A képvisel6 elmondta: az igénylést a
nyugdl’jfolyc’)sitési igazgatoségokon kell
rint az Orszagos Rehabilitaciés és Szocialis
Szakért6i Intézet allapitja meg, hogy reha-
bilitdlhaté-e a megmaradt képesség, vagy
rokkantsagi nyugdijat kell javasolni.

Ha az intézet a rehabilitacié mellett dont,
akkor a foglalkoztatasi hivatal megallapo-
dast kot a megvéltozott munkaképességii-
vel. A rehabiliticié lehet orvosi, szocialis,
foglalkoztatasi, vagy képességfejlesztés.

A rehabilitaciés jaradék osszege az idén
érvényes nyugdijminimum, azaz 28.500
forint 120 szdzaléka. A jaradék nyugdijjaru-
lék koteles, és tizenharmadik havi nyugdij
nem jar utdna. A rehabiliticié hossza leg-
feljebb harom év lehet. A valtozasok 2009
janudrjaban lépnek életbe.

Juhdszné Lévai Katalin azt mondta:
Magyarorszagon a megvaltozott munka-
képességtiek 10 szazaléka dolgozik legalis
keretek kozott, szemben az eurdpai 30-50
szazalékkal. Hozzatette: Magyarorszagon
30-50 szazalék kozott van azoknak a szama,
akik rokkantként feketén dolgoznak.

Az MSZP-s képvisel6 elmondta: a szami-
tasok szerint 5-6 ezer ember kertilhet vissza
a munkaerdpiacra. Akkreditalt és tdmoga-
tott munkahelyeken kaphatnak munkat a
rehabilitacié sordn a megvaltozott munka-
képességtiek. Azok utan, akik a nyilt mun-
kaerdpiacon is megalljak a helyiiket, a mun-
kaltaté bértdmogatast igényelhet, de kaphat
munkahely létrehozdsahoz is timogatést.

az alapba

Az idén csaknem 400 milliard forint
keriil a Munkaerd Piaci Alapba. A keret-
Osszeg a munkaltatok és munkavalla-
16k altal fizetett jarulékokbdl all éssze,
amelybél az allaskeresGk jaradékat
fizetik, valamint a foglalkoztatasi és
képzési programokat finanszirozzak.

A Munkaerdpiaci Alap 1996-ban még
100 milliard forint alatti 6sszeggel gaz-
dalkodott, 2002-ben lépte at a koltség-
vetése a 200 millidrd forintot. Tavaly
348 millidrd forinttal gazdalkodhatott
az alap, mig a 2008-ra tervezett bevétel
és kiadas mar 394 milliard forint.

Az alap fenntartasat legnagyobb
részben a brutté bérek utin a mun-
kaltatok altal fizetett 3 és a munkaval-
laléktdl levont 1,5 szazalékos szolida-
ritasi jarulék fedezi. Ezekbdl a jaru-
lékokbdl 2008-ban 212 és 97 milliard
forint bevétel varhato. JelentGs forras
még a brutté bérek utan a munkalta-
tok altal fizetett 1,5 szazalékos szak-
képzési jarulék. Ez azoktdl a munkal-
tatoktol szarmazik, akik nem vesznek
részt a gyakorlati szakképzésben. Az
alap az idén ebbdl a forrasbél 37,8
millidrd forintra szamit, mig a rehabi-
litacids jarulék befizetési osszege 14,2
milliard forint.

Az alap minden évben a legtobb pénzt
az allaskeresdk jaradékara aldozza.
Erre az idén a tervek szerint 105,2 mil-
lisrd forintot forditanak. A masodik
legnagyobb tétel az ugyancsak szoka-
sosan az aktiv munkaerd-piaci eszko-
z0k, a foglalkoztatasi, képzési progra-
mok finanszirozasa, amelynek 6sszege
ebben az évben 55,8 millidrd forint.

A szak- és feln6ttképzési feladatokra
elGiranyzott 6sszeg 33 millidrd forint.
Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
fenntartasara, fejlesztésére 25 milliard
forint fordithaté. Az idén az alap jelen-
t6s osszeggel, 22,9 millidrd forinttal
segiti a munkaer6-piaci szolgaltatas
fejlesztését, valamint a foglalkoztatas
Osztonzését szolgalé eurdpai unios
programok finanszirozasat.

Az alap 53 milliard forintot ad at a
koltségvetésnek, amely osszegbdl a
megvaltozott munkaképességiiek fog-
lalkoztatasat prébaljak biztositani.
Ugyancsak jelentds osszeget, 66,3 mil-
liard forintot ad at még szintén a kolt-
ségvetésnek egyéb célra, példaul a szo-
cialis segélyezés és a kozcéli munka
finanszirozasara.
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Lapunk ez évi els6 szamaban teljesen szubjektiven gyUjtottik 6ssze a VDSZ 2007-ben megjelent anya-
gaibdl és a médiabdl a 2007. év legnagyobb kihivasait, feladatait és kudarcait, valamint elgondolkoz-
tunk azon mi varhaté 2008-ban.

2007. els6 napjan indult a
VDSZ 1j internetes portalja,
amely ma az egyik leglatoga-
tottabb szakszervezeti honlap.
Sok dokumentum és beszdmo-
16 érhet6 el a nap 24 érajaban
a weboldalakrdl. Szakszert
magyarazatok, gyors hirek,
beszamolok a VDSZrdl és tag-
szervezeteir6l. Az interneten
rendelhetik meg tagjaink a
Sanoma kiadé kedvezményes
lapjait is. Hirleveleinkre mintegy
hatezren iratkoztak fel. Online
segitségnyujtast, jogi tandics-
adast adunk tagjainknak.

2007. els6 félévének nagy
kihivasa volt a gaziparban tor-
tént szétvalasztasi folyamat,
amit az Eurdpai Unio irt el6. A
szétvalasztas soran kettévalt a
gazkereskedelem és a szallitas,
ez nagyobb feladatot jelent a
szakszervezeteink szdmara.

Alighogy az Eszak-Magyar-
orszagi Vegyimiivek munkaval-
lalinak nagy része az utcara
kertilt, a Budapesti Vegyimtivek
felszamolasardl kaptuk a hirt.
A VDSZ szakért6i sokat dol-
goztak és dolgoznak még mai is
azon, hogy amit lehet, a munka-
vallalék érdekében megtegyen.
Felszamolokkal torténd targya-
lasok, munkaers-kozvetits és
segélyezé iroda létrehozasa, sok
kolléganak segitett eredmény-
nyel. Ezzel parhuzamosan tébb
véllalatnal komoly létszamleépi-
tések zajlottak 2007-ben.

A VDSZ sikereket konyvel-
het el a 2007-es iizemi tanacs
valasztasokon, hiszen névelni
tudtuk szakszervezetiink tdmo-

g

gatottsagat. Ebben nagyon sok
munkéja van a helyi szakszer-
vezeti bizalmiaknak, titkarok-
nak. K6szonet jar érte.

Sok kezdeményezésiink volt
és sok 1j szolgaltatast is beve-
zettiink. A Vodafone-nal meg-
Ujitott szerzédés soran volt némi
fesziiltség, de a telefontarsasag-
gal folytatott nagyon komoly
targyaldssorozatot kovetGen
sikeriilt a szakszervezeti tagok
szamara kedvez6 megoldast
talalnunk.

A 2007-es év az esélyegyen-
16ség éve volt, ebbdl az alka-
lombdl tébb rendezvényt is
szerveztiink. Az esélyegyenl6-
séget nem vette figyelembe a
koztarsasagi elnok, amikor az
Alkotmanybirésédghoz fordult
az 4dgazati parbeszédrél szol6 és
az orszagos érdekegyeztetésrdl
sz0l6 torvénnyel kapesolatban,
pedig az érdekegyeztetés fontos
szabélyardl lenne sz6.

Nehezebbé valt a szakszer-
vezetek mozgastere 2007-ben.
Tobb pert nyertiink. Pert nyert
a VDSZ tagszervezete, mert a
munkaltaté nem akarta been-
gedni a titkart a gyar tertile-
tére. Pert nyertiink, mert nem
vette figyelembe a munkélta-
t6 a valasztott tisztségvisel6t
megillet6 védelmet. Egyre tobb
helyen nyert teret a kélesonzott
munkaers. Ma mar a vegyipar
teriiletén dolgozdk koéziil min-
den harmadik munkatarsunk
kolesonzott munkaerd. Igaz,
hogy a szakszervezetek nyo-
masara a kolcsénzott munka-
vallalénak is azonos bér jér, de
nem vonatkozik ra a helyi kol-
lektiv szerzédés és barmikor
elbocsathaté az adott munka-
helyrél.

Az Orszagos Erdekegyeztet6
Tandcsban nagyon nehezen
sziiletett meg 2007-re vonatko-
zban a bérajanlas, ami fontos
a kis és kozepes vallatoknal
miikods szakszervezeteknek.
Ennek ellenére drasztikus
realbéresokkenés volt az el6-
z6évben, amit még az év végén
kifizetett jutalmak sem kom-
penzalhattak.

A 2007. év legnagyobb kihi-
vasa a Hankook dunaujvarosi
gyaraban dolgoz6é munkavalla-
lok altal létrehozott szakszer-
vezet torténete volt. A VDSZ

taldn a rendszervaltas 6ta a
legnagyobb média megjelenést
kapta, ebben a konfliktusban.
A Vegyipari Dolgozéban is tobb
cikkben szamoltunk be az ese-
ményekrél. Igaz, sajnos erre a
konfliktusra a politika is kell6-
en ratelepedett. A konfliktus-
nak még nincs vége.

Az egészségbiztositas reform-
ja, a szakszervezetek allaspontja
szerint, ebben a formaban elfo-
gadhatatlan a munkavallalok sza-
mara. Ennek az allispontnak a
nyomatékositasara november 10-
énnégyszakszervezetikonfodera-
cié—az Autoném Szakszervezetek
Szovetsége, a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetsége, a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Féruma, és az Ertelmiségi
Szakszervezetek Tomoriilése
- ko6zosen demonstralt a
Miniszterelnoki Hivatal el6tt.

Az el6ttiink allé év vizio-
ja nem sok joval kecsegtet.
Szerencsénkre az elmult év
utols6 Orszagos Erdekegyezteté
Tandcs iilésén elfogadtak a 2008.
év bérajanlasat. A jelenlegi éves
inflaciés el6rejelzést szamit-
va a 7,5%-os béremelés hozhat
néhany tizedes redlbérnoveke-
dést. Ezt azonban a szakszer-

vezetek csak nagy csatdk aran
érhetik el. Vérszemet kaptak a
munkaltaték és az elmuilt év ala-
csony novekedésére hivatkozva
ragaszkodni fognak az alacsony
ajanlatokhoz.

Az €el6z6 év folytatasaban
tébb olyan téma adédik, amely
kihivast jelenthet az idei mun-
kéban. Nem zarult le az egész-
ségiigyi reform, s6t most fog
felértékel6dni a szakszerveze-
tek szerepe. Sokkal tobb t4jé-
koztatasi anyagot kell eljuttat-
nunk a tagjaink szdmara errdl
a kérdésrdl, hogy pontos allas-
pontuk legyen.

Persze nem csak az egész-
ségiigy kertil az idén ismét napi-
rendre. A VDSZ eddig is sok, a
miiszakos munkavallal6t érint6
kérdésben alakitotta ki all4s-
pontjat. A szakmai képviseletet
tovabb kell erésiteni.

Az iizemi tanics valasztasok
eredményei szamunkra biztaté-
ak, de sajnos sok helyen békét-
lenség van mas konfoderaciok
agressziv politikdja miatt. Az
elmult hénapok azt mutatjak,
hogy egyes szakszervezeti veze-
t6k a legveszélyesebb politikai
eszkozzel, a szocidlis demago-
giaval kezdtek jatszani sajat

érdekeikért. A munkavallalok
érdekeit a VDSZ ezek utén is
szakmaisagaval kivanja védeni.
Nem engedhet6, hogy a szak-
szervezeti értékek a jelenleg is
fesziilt helyzetben elvesszenek,
mert egyesek sajat, személyes
érdekeiket helyezik el6térbe.

A Vegyipari Dolgozé korkér-
désére a szakszervezeti tisztség-
visel6k fontosnak tartjak, hogy
az idén is folytatodjon a tisztség-
visel6k képzése, a tagszervezési
kampényok, amelyekhez tovab-
bi akcick és eszkozok kellenek.
Egyre nagyobb igény van a fia-
talok megszolitasdra. Ha nem
megy sajat er6bol, akkor kiilsé
segitséget kell hivni. Az idei
évben rendezni kell a Hankook
Tire Kft-nél kialakult helyzetet,
és olyan fiatal munkavéllalokat
kell megszolitani, akik szivesen
csatlakoznak a VDSZ csaladja-
hoz. Ez az eset is jdl bizonyitot-
ta, hogy a VDSZ-nek meg kell
célozni minden olyan zéldme-
z6s beruhdzas keretében lét-
rejové vallalatot, ahol fiatalok
kezdenek el dolgozni. A kol-
csonzott munkavéllalok érde-
keinek a képviseletére is ki kell
alakitanunk valamilyen megol-
dast, hogy ne érezzék magukat
annyira kiszolgaltatottnak.

J6 lenne mar végre olyan
méjus elsejét szervezni, amely
tényleg a munkavallalokrdl szol.
Az idén lesz 100. éves a nénap.
Errél az eseményrdl is méltéan
kellene megemlékezni, akar
t6bb konfoderacié kozos akcid-
ja keretében.

Az idén indulnak meg azok
az unids palyazatok is, amelyek-
ben tagszervezeteink és a VDSZ
tobb témakorben palydzhat.
Fontos kihivis ez mindannyi-
unk szamara.

Monitoring rendszertkellkiala-
kitani az esetlegesen nehéz hely-
zetbe keriilt vallalatoknal miko-
d6 szakszervezetek munkéjanak
segitésére. Nem engedhet6 meg,
hogy egy-egy szervezetet magéra
hagyjunk, amikor a vallalat nehéz
helyzetbe keriil, veszélyeztetve az
ott dolgozdk jovéjét.

Ez az év taldn sokkal tobb
bizonytalansédgot hordoz, mint
az el6z6ek. De a kihivasoknak
modern szellemiséggel kell meg-
felelni, XXI. szdzadi megolda-
sokkal.
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Akar az afat is felére csokkenthetné az allam

Feketén teheren a gazdasagrol

Mar kozhelyszeri, hogy hazankban a kdzvélekedés szerint divat
az addcsalas, esetenként imponalé az Ugyeskedés, elnézheté blin-
cselekmény a csempészeés, a fekete foglalkoztatas, azon pedig mar
senki sem akad fenn, ha valahol nem kap szamlat. Eppen ezért a
tarsadalom szemléletformalasa éppen olyan fontos a gazdasag
kifehéredéséhez, mint Uj addintézkedések, pénzlgyi technikak, a

Sok szaz fiatal palyakezdd jutott
allashoz Eszak-Magyarorszagon az
6sz folyaman megrendezett és decem-
berben zarult palyavalasztasi borzék
és kiallitasok segitségével. Az akci-
6t a tervek szerint tovabb folytatjak
- adta hiriil az Eszak-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi Koézpont.

A miskolci székhelyii intézmény arrél
szamolt be, hogy sikeres volt a ,,Szabad
a palya...” cimii regionalis rendezvény-
sorozat, amelyet a régié harom megyéjé-
nek - Borsod-Abatij-Zemplén, Heves és

.

munkaulgy és a gazdasag szabalyozasa, adminisztrativ intézkede-
sek, valamint az ellenérzés szigoritasa, vagy a gazdasagi szerve-

zetek egyuttmikodeése.

A GDP-hez viszonyitva akar 3-4 sza-
zalékkal is csokkenhet a feketegazdasag
Magyarorszagon 2008-ban, igy mértéke a
GDP 13-14 szazalékara mérséklédne — véle-
kedett Kondorosi Ferenc. Az ,Uj rend és
szabadsdg” programért felelés kormany-
biztos elsésorban a gazdasagi szervezetek
egyiittm(ikodésében latja a helyzet meg-
oldasét, ugyanakkor fontosnak tartja a
tarsadalmi szemléletformalast, de olyan
intézkedéseket is nélkiilozhetetlennek tart,
amelyek megnehezitik a feketén szerzett
pénzek tisztara mosasat. Ilyen intézkedés
példaul, hogy a nagy értéki - 3,5-4 millio
forint feletti — pénziigyi tranzakcidkat csak
banki utaldssal lehetne bonyolitani.

Kondorosi Ferenc szerint a gazdasag
kifehéritése érdekében ot teriileten lenne

HA AKAROM CSOKKENT, HA AKAROM NOTT

»,Hiadba novelte jelentGsen a revizorok
szamat és hataskorét az APEH, hiaba sza-
porodtak meg az ellenérzések, az élémun-
kat terhel6 magas ad6k miatt egyre nagyobb
méreteket olt a feketemunka” - irta adta
hiriil az ellenzéki napilap az Orszagos
Munkaiigyi és Munkavédelmi FeliigyelGség
legfrissebb adataira hivatkozva. E szerint
2006-ban az ellen6rzott munkasok 23 sza-
zaléka dolgozott feketén, addig 2007-ben
mar minden harmadik dolgozét foglalkoz-
tattak illegalisan.

Szakértdk szerint a lapban kozolt adat
helyénval6, az ebbdl levont kovetkeztetés
azonban vitathat6. Mindebbdl ugyanis nem
kovetkezik, hogy a fekete munka jelentGsen
emelkedett hazankban, igy az a megallapitas
sem lehet helytall6, miszerint ez az él6mun-
kat terhel6 magas jarulékok rovasara irhato.

0

sziikség valtoztatasokra. Ezek az adé intéz-
kedések, a pénziigyi eljarasok, a munka-
tigyi- és gazdasagi szabélyozas, valamint az
adminisztrativ intézkedések. A kiilf6ldon
maér sikerrel alkalmazott intézkedések, pél-
daul az altalanos jovedelemad6 csokkentése,
vagy az egykulcsos adé a munkaer6 koltsé-
gek csokkentése Magyarorszdgon is el6re-
mozdithatnék a fekete- és a sziirkegazdaség
elleni kiizdelmet.

Az uni6 legtoébb orszdgaban azokat az
osztonzoket erdsitik, amelyek a formalis
gazdasagban val6 munkavallaldst segitik.
Felallitanak nyugdijalapot és a juttatas
szintjét a hivatalos keresethez, illetve a
befizetett hozzdjarulasokhoz kétik, ezzel
megel6zve a szocidlis biztositasi rendszer
megsértését.

A legtobb EU orszagban az ad6- és mun-
kaerd-piaci hat6sdgok novelték az informa-
lis foglalkoztatas ellenérzését, és egyiittmd-
kodnek egymassal.

Kondorosi Ferenc ugyancsak egyiittmi-
kodést szorgalmaz az uni6 tagallamok hato-
sagai kozott a nemzetkozi tarsadalombizto-
sitasi befizetésekre, a biztositasi csalasokra
és a feketemunkara vonatkozdéan.

Becslések szerint 2006-ban a feketegaz-
dasag ,forgalma” 3.700 millidrd forint volt,
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ez megfelelt a nyugdijasok éves jarandos-
saganak, vagy az egészségligyi biidzsé éves
keretének. Ez annyit tesz, hogy a feketegaz-
dasdg megsziinésével az allamnak annyival
tobb lenne a bevétele, hogy felére csokkent-
hetné az afé-t.

A feketegazdaséag f6bb teriiletei a jovede-
lemeltitkolas, a szamlagyartas és afa-csalds,
acigaretta- és tizemanyag csempészet, a jove-
déki adéesalas, a szamla, vagy nyugta nélkiili
szolgaltatas és a fekete foglalkoztatas.

Egyre tobb a feketemunkas

Sokkal inkabb az ellenérzések hatékonysa-
gat mindsiti, hiszen meglehet, hogy korabban
sem volt kisebb az illegalisan foglalkoztatot-
tak szama, csak az esetek tobbségében erre
nem deriilt fény. Most tehat a latencia csok-
kenése ,,emelhette meg” jelentGsen a feketén
foglalkoztatottak szamat és ez az emelkedés
jelent meg a statisztikaban.

2007. oktdber 16-an az OMMF , Egyiitt a
foglalkoztatas biztonsagaért a feketemunka
a feliigyel6ség szamadatai azt tamasztjak
ala, hogy a ,normaelkeriilés valt normava”,
hiszen az idei 40.000 munkaiigyi ellendrzés
soran 30.000 esetben tart fel a hatésag vala-
milyen munkaiigyi szabalytalansagot. Ez a
normaelkeriilés azonban az elmiilt t6bb, mint
masfél évtizedre jellemz6, hiszen merészség
lenne azt allitani, hogy a rendszervaltas utan

barmikor, amikor a jarulékok alacsonyab-
bak voltak ne létezett volna a maihoz hasonlé
mértékii illegalis foglakoztatas.

A feketemunka kiszolgaltatotta teszi,
évekre, évtizedekre megpecsételi a kétkezi
munkas sorsat, hiszen, ha elveszti munka-
helyét és beteg lesz, nem kap ellatast, vala-
mint nem lesz nyugdija. Ugyanakkor a tisz-
tességes piaci versenyt sérti, ha az egyik cég
betartja a legalis foglalkoztatas feltételeit,
eleget tesz addfizetési kotelezettségének, a
masik ezzel szemben extraprofitként kezeli
a be nem fizetett jovedelmet. Eppen ezért a
szakszervezeteknek és a tisztességes mun-
kaaddknak is elemi érdeke a fekete foglal-
koztatas felszamolasa.

A lap tovabb azt irja, hogy ,tavaly az
APEH is novelte ellen6reinek szamat, s az
év kozepére varhatéan 1.700 fével gyarapo-

dik az addhatosag létszama. A megerGsitett
ellendrzés eredménye a biintetésekben mar
megmutatkozott, hiszen a feketemunkaért
tavaly kiszabott birsag értéke elérte a 6,2
milliard forintot, a terjed6 illegalis foglal-
koztatas azonban ennél lényegesen nagyobb
karokat okozott a gazdasagnak. ,,

Ezzel szemben a szakért6k szerint nem
csak a latencia csokkenése, de éppen a
kiszabott birsagok emelked dsszege mond
ellent a lap vélekedésének, hiszen mind-
ez azt feltételezi, hogy ha nem is csokkent
jelentdsen a fekete munka, ,terjedd illegalis
foglalkoztatasrdl” semmiképpen sem lehet
beszélni. Mar csak azért sem, mert az ille-
galis tevékenységnek éppen az a sajatossa-
ga, hogy mérhetetlen. Ezzel szemben a fel-
deritett fekete munka és az ezért kiszabott
birsag mértéke pontosan mérhetd.

Nograd - 13 varosaban tartottak meg.

Fontos cél volt, hogy a szakképzet-
len, vagy szakmajukban munkat nem
talal6 allaskeresék is elegend6 infor-
macidhoz jussanak a kiilonb6z6 képzé-
si, szakképzési lehetdségekrol, atfogo

Munkaboérze Eszak-Magyarorszagon

képet kapjanak a szakmakrdl, a kép-
zésekrol, az ezt koveté6 munkalehetd-
ségekrol.

Az allas- és képzési borzéken, palya-
valasztasi kiallitasokon, amelyen tobb
mint félezer kiallité vett részt, csak-
nem 30 ezren tajékozodtak az elhe-
lyezkedési, képzési és tovabbképzési
lehetGségekrol. Ezek segitségével tobb
szaz fiatal helyezkedhetett el.

Az ilyen és ehhez hasonlé allasborzék
mar tobb éve segitik mind a fiatalok,
mind a mar munkatapasztalattal ren-
delkez6k elhelyezkedését, de az esetleg
munkaerd gondokkal kiiszkodé vallal-
kozasoknak is hasznara valnak, hiszen
arendezvény lehetdséget ad az allaske-
res6k és munkaltatok kozvetlen talal-
kozasara is.

Magyarorszagon nincs ok
altalanos panaszr

Az utébbi id6ben egyre tobbszor
kertl széba az iizletek és supermar-
ketek vasarnapi és iinnepi nyitvatar-
tasa. Kevés sz6 esett azonban arrol,
hogy nem csak a kereskedelemben
hét napos a munkahét, a verseny-
szféraban is sokan dolgoznak pihe-
nénapokon, s6t tobb- vagy folyamatos
miiszakban.

Ennek fényében meglepé lehet az
IDW felmérésének Magyarorszdgra
vonatkoz6 megéllapitdsa, miszerint
eurdpai osszehasonlitasban nalunk a
legkisebb a vasdrnap is rendszeresen
dolgozé munkavallalék aranya. E sze-
rint hazankban 2006-ban a foglalkoz-
tatottak alig harmad annyian dolgoztak
rendszeresen a hét utolsé napjan, mint
Szlovakiaban. Idehaza ennek ellenére
komoly térekvések vannak a vasarnapi
munkavégzés tovabbi korlatozasara. A
KDNP, a Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete és a Munkastandcsok
Orszagos Szovetsége oktdberben az
Alkotmanybirésaghoz fordult, hogy a
Munka Térvénykényve csak indokolt eset-
ben adjon lehetdéséget a vasarnapi munka-
végzésre, néhany hete pedig Veszprémben
tartottak tiintetést emiatt az egyik hiper-
market el6tt.

A vasarnapi munkavégzéssel kapcsolatos
viték legink4bb a kiskereskedelemre vonat-
koznak. A Vallalkozék és Munkaltatok

Orszagos Szovetsége szerint vitathatatlan
tarsadalmi igény van arra, hogy az iizletek a
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hetedik napon is nyit-
va tartsanak: a Median felmérése szerint a
magyarok 83 szdzaléka szokott — legalabb
alkalmanként - ekkor is vasarolni. A GfK
adatai azt mutatjak, hogy a vasarnapi nyit-
va tartds évente 400 millidrd forint arbevé-
telt hoz a kiskereskedelemnek. Ugyanakkor
a versenyszféraban vasarnaponként is dol-
gozok aranyara nincs pontos adat.




——— Szalgdlratds

Szolgaltatas minden teren!

Rendszeresen 6sszefoglaljuk, hogy szakszervezeti tagjaink milyen szolgaltatast kapnak tagsagi viszo-
nyuk ideje alatt. Igy az év elején szeretnénk felhivni olyan szolgaltatasokra is a figyelmet, amelyekrél

eddig keveset olvashattunk

1. Szabadsag ideje alatt jaro
balesetbiztositas

Minden VDSZ tagunk szabadsaga ideje alatt automatikusan biz-
tositott. Amennyiben esetleg baleset éri a szakszervezeti bizottsa-
gon keresztiil kell jelezni megfelelé nyomtatvannyal

2. Kedvezményes Sanoma lapok

elofizetése

2007-t6l érhet6 el a VDSZ honlapjan a Sanoma Budapest Kiadéi
ZRT. lapjainek el6fizetése. A kiadéval kotott exkluziv szerzo-
dés alapjan kizarolag a VDSZ tagoknak biztosit ekkora kedvez-
ményt. A lapok roévid bemutatdsa a www.vdsz.hu honlapunkon a
Szolgéltatdsok meniiben megtaldlhat6. Ugyanitt azonnal meg is
rendelhets. A megrendelés egy zart rendszeren keresztiil jut el
a kiadéhoz. A megrendelést koveten a kiadé kozvetleniil kiildi a
megfelel6 eléfizetést a megrendelének.

3. Danubius Hotel és szolgaltatasok

VDSZ tagoknak

2007 év végén kotott szerzédést a VDSZ a Danubiusszal. Tgy
minden szakszervezeti tagunk 15%-os kedvezményt kap barmilyen
Danubiushoz tartozé hotel listadrabdl. A www.vdsz.hu oldalunkon
folyamatosan tdjékozédhat az aktudlis akcidkrdl. Ugyanitt letolt-
het$ az a megrendel6 formanyomtatvany, amivel a kedvezményt
igénybe veheti. Fontos!

A nyomtatvanyt le kell igazoltatni a helyi szakszervezeti veze-
tével, majd ezt kovetGen kiildhetd el a megrendelés a megadott
faxszamra.

4. Beneficial személyi kolcson

Korabbi szamunkban mar részletesen leirtuk ezt a szolgélta-
tast. A VDSZ tagjainak szamara a UnicreditBank csoport tagja
fedezet nélkiili hitelt biztosit. A szolgéltatasrél bévebb informa
ci6 a szakszervezeti titkaroktdl kaphaté vagy a VDSZ honlapjan

vashato.

ol
5. Signal Biztosito kotelez6
felelosség biztositas

Rendkiviil sikeres szolgaltatasként debiitalt 2007 oktGberében a
VDSZ tagok szamara a kotelez6 felel6sség biztositasi csomagunk.
A szerzG6dés az orszag osszes takarékszovetkezetében és a Signal
Biztosité Zrt. irodaiban illetve honlapjan megkéthets. Az elérhet6
maximéalis kedvezmény akar 40% is lehet.
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6. VDSZ udiiloinek kedvezményes igénybevétele

Igaz, hogy még csak januar van, de ilyenkor mar kezdédik
a szabadségolasi tervek kidolgozasa. Ezért érdemes mar most
gondolkodni azon, hogy érdemes-e a VDSZ tidiilGiben nyaralni. 3
uidilé Balatonon 11idiil6 Miskolc-Tapolcan taldlhaté. Mind a négy
ingatlan a VDSZ sajat tulajdona, és gondosan tigyeliink arra, hogy
minél jobban kielégithessiik tagjaink pihenését. Két iidiilonkben
helybeli étkezést is biztositani tudunk. Balatonvilagosi nyaralénk
kozvetleniil a Balaton partjan van, ezért is igen kedvelt a kis-
gyerekes csaladok szdmara. Valamennyi iidiilénkben elfogadunk
udiilési csekket, amely nagyon népszerti tagjaink kérében. Ezért
hivjuk fel minden kedves Tagunk figyelmét arra, hogy aki nalunk
szeretne nyaralni, igényeljen tidiilési csekket a béren kiviili jutta-
tasok koziil.

7. Vodafone elofizetoi szerzodés

Az egyik legnépszertibb szolgaltatasunk tagjaink korében. Mar
tobb, mint két éve kithetnek tagjaink a Vodafone Magyarorszaggal
kedvezményes el6fizetést szakszervezeti tagkartyaval. Az el6fize-
tést csak szakszervezeti tagjaink vehetik igénybe maximum 4 SIM
kértyara. Az el6fizetés masodperc alapt és a Vodafone hélézatan
beliil lebeszélhetd.

bruttd Flotta 2

havidij 3000

_  csoportosopdio 0 0000
lebeszélhetd 3000

lebeszélhetdség iranya  Hang halézaton belil
és vezetékes iranyba

haldzaton beliili 16,8
haldzaton kivilli 24

vezetékes 16,8
diszkontalt percdij

(havidij lebeszélése felett)

haldzaton beliili 16,8
haldzaton kivilli 24

vezetékes 16,8

szémlazasi egyséq 1mp
tartalmaz 50 ingyen SMS (halézaton belil),
10 ingyen MMS (halézaton beliil)

A Vodafone Magyarorszaggal tortént tovabbi megallapodas
eredményeként, szakszervezeti tagjaink kedvezményes, korlatlan
internetes el6fizetést vasarolhatnak. Az el6fizetéshez 24 hénapos
htiségnyilatkozat mellett ingyenes modem és internetes SIM kértya
jar. Az eléfizetés havi brutté ara: 5.000 Ft.

Nagyon fontos, hogy az el6fizetés korlatlan hasznélata sordn a
kiilonboz illegélis film, zene és egyéb letoltés esetén nem érvényes.
Ezért kériink mindenkit, hogy pontosan figyeljen oda milyen korla-
tokkal érvényes a kedvezmény.

Megdolt a rekord

2007 nyaran a médiumok a Ba-
laton ,visszafoglalasarol” szo-
6 hiradasokkal voltak tele. A
magyar vendégek ujra felfedez-
ték az egykor szebb napokat
latott ,magyar tengert”.

A VDSZ idiil6inek vendégforgalméban
is megmutatkozott ez a tendencia, amihez
nagyban hozzajarult a kedvez6 id6jaras. A
Balaton tovabbra is nagyon id6jaras fiigg6:
2006 viszonylag kedvezétlen adatai els6sor-
ban a htivisebb, csapadékosabb idéjarasnak
tudhaté be, az idei nyar csticsot dontogetd
részvételi adatait sem lehet fiiggetleniteni a
meleg, napsiitéses id6t6l.

A balatoni tidiil6ink vendégforgalma 11%-
kal nétt, vagyis kedvezébb volt a juniusi és
az augusztus végi id6szak kihasznaltséga is.
Ugyanakkor Miskolctapolca irdant csokkent
az érdekl6dés a nyari hénapokban, fiiggetle-
niil attdl, hogy 6sszességében az tidiil6t igény-
be vevék szama nétt. A Miskolctapolcan
megfordul6 vendégek kisebb hanyada veszi
igénybe az iidiil6t a Balatonon megszokott 6
éjszakés turnusban. Jellemzébb a 2-3 éjsza-
ka eltoltése, ennek okai kereshetSk egyrészt
az 1dilé szolgdltatdsaiban, masrészt a
Barlangfiird araiban /sajnos tovabbra sem
miikodik a korabbi strand, aminek az arai
sokkal kedvezébbek voltak/.

Az udiilési csekk felhaszndlasa tovabb-
ra is dinamikusan novekszik, jelent8sége

FIGYELEM!

Kedves Szakszervezeti
Tagunk! Szolgaltatasainkat
folyamatosan bévitjiikk. Nagy
érdekl6dés mellett kivantuk
bevezetniaMetroKereskedelmi
kartyajat kizarolag VDSZ tagok
szamara. A kartya- igényeket
megkaptuk tagszervezeteink-
tél, amelynek feldolgozasa
folyamatos. Amennyiben a
kartyak elkésziilnek, azonnal
tovabbitjuk tagszervezeteink
felé. Kériink mindenkit, hogy
legyen tirelemmel, mert a fel-
dolgozas a nagy érdekl6édésre
valo tekintettel és a gyartas
bonyolultsaga miatt igen las-
sunak bizonyul.

elvitathatatlan a belféldi turizmus noveke-
désében.

Nagyon nagy a konkurencia a piacon,
versenyképesek tovabbra is a kedvez6 arak-
kal és a javulé, minGségi szolgéltatdsokkal

maradhatunk; ez nagyon komolyan végig-
gondolando feladatot és fejlesztést jelent.

Baloghné Pataki Irén
szakértd

25 CSEKKERT

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
2007. évben a gazdélkododk részére kozel 28
millidrd Ft osszegben értékesitett kedvez-
ményes Udiilési csekket.

A csekk forgalmazasabdl keletkezé ered-
ményt az alapitvany a szocidlisan raszorul-
tak tAmogataséra forditja.

Minden megvasarolt 25 csekk forgalma-
zdsa 1 mosolyt eredményez, hiszen 1 hat-
ranyos helyzet(i honfitarsunk iidiilésének
feltételeihez jarul hozza a vasarlo.

Orvendetes, hogy a kedvezményes iidiilé-
si csekk értékesitésének évrél-évre torténd
novekedése lehetséget biztosit a tarsadalmi
szolidaritas gyakorlati megval6sulasédhoz. Az
alapitvany, mint az orszag legtébb tdmoga-
tast nytjto civil szervezete 2007-ben 1,7 milli-
ard Ft értékben tudta tdmogatni a raszorul-
tak pihenését, kikapcsolddasat, tidiilését.

EGY MOSOLY!

Az alapitvany és a vele egyiittmi(ik6dé
szervezetek 2008. februar 1-t6l 2,5 millidrd
Ft ¢sszegben kivanjak tdmogatni az ala-
csony jovedelmd korbetoltott nyugdijasokat
(1,24 milliard Ft), fogyatékkal él6ket (460
millié Ft), tobb gyermeket nevel6 munka-
vallalokat (740 milli6 Ft) illetve a szakiskolai
tanuldkat (60 millié Ft).

A palyazati feltételek és a sziikséges for-
manyomtatvanyok 2008. januar kozepétdl
érhetdk el az alapitvany honlapjan valamint
az tigyfélszolgalati iroddkban.

Budgpest, 2007. 12. 27.
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
Tovabbi informacidk:
Papp Rita tel: 505-8485
www.udulesicsekk.hu
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Hogyan csinaljak a franciak?

A CFDT francia szakszervezet vendége voltam, az MSZ0SZ
Nyugdijas Szovetség Intéz6 Bizottsaganak 6 tagu delegacioja
tagjaként. Betekinthettliink egy politikai hatalom mikdédésébe egy
megyei és regionalis teruleten. Az allam biztositja az 6nallésagot,
vannak leosztott hataskorok, de nem mindig jon pénz ezzel egyutt

—ismerds itthonral...

A megyei kozgytilés nagy eréket mozgdsit
az id6spolitikédra, a fogyatékosok ellatasa-
ra, az egészségiigyre, esélyegyenlGségre és
a szocidlis biztonsagra. Ez a koltségvetésiik
51 szazalékat teszi ki. Elpanaszoltak, hogy
az onkormanyzatokban nagyon kevés fiatal
vallal tisztséget.

A szociélis rendszer felépitése is mas. Az
allami, regionalis és megyei feladatok pon-
tosan elhatarol6dnak.

A hazigondozé rendszer és a szocid-
lis otthonok példaul megyei hatdskérben
miikodnek. Egy tgynevezett ATA-rendszert
dolgoztak ki, amelynek lényege, hogy min-
den részorulénak segitséget nytjtsanak az
onallésag minél tovabbi megérzése mellett.
Ez a segitség szolgéltatasokbdl és anyagiak-
bdl all. Végs6 megoldasok egyike az intéz-
ményekben val6 elhelyezés. A megyében 175
ilyen mtikodik. Mi ebbdl kettét is megléto-
gattunk. Az idés emberek elhelyezésének
koltségeirdl a csaladokkal megegyeznek. Az
intézményben valé elhelyezéshez segitség
a jovedelem aranydban adhatd, esetleg a
hagyatékbdl is visszakovetelhet.

Magénkézben épiil6 intézmények allami
tdmogatést nem kapnak. Az intézményekben
az atlagéletkor 84-85 év. Mi 95-98 éves agilis
lakokkal is talalkoztunk. A féréhelyek szama
nem novekszik az igényekkel ardnyban, ezért
varakozni kell. A megye és az allam szigortian
ellendrzi az intézmények miikodését. Megyei
szinten gerontoldgiai bizottsdgok miikodnek,
javaslattételi joggal.

A francia nyugdijrendszert, bevallottan
még 6k — akik muikodtetik — is tl bonyolult-
nak tartjak, hiszen 36 féle szabaly létezik.
A rendszer szolidaritasi alapon mukodik. A
korhatdr ma még 60 év. De tarthatatlan és
az emelése elkertilhetetlen. A nyugdijas val-
lalhat munkat.

A nyugdijszamitasnal jelent6s stlya van
a kiegészit6 biztositasnak. A korhatar utdni
tovabbdolgozést preferaljak. (1év 0,75%, 2 év
1%...) Kiegészits kedvezmények: pl. 3 gyer-
mek utan +10 szazalék. Nagyon kevés szol-
galati id6 utan szocidlis jaradékot kapnak,
amelyet 630 eurdra kiegészitenek. A nyugdij-
bdl levonjak az egészségbiztositasi jarulékot.

Céljuk, hogy emeljék a korhatért, csok-
kentsék a tdmogatasokat, erdsitsék az
ongondoskodast, megsziintessék a kivéte-
leket. (Ugye ismer6sek ezek az eszkozok?!)
Szorgalmazzék a nyugdijpénztarak , példa-
ul onkéntes és munkaaddi pénztarak létre-
hozésat. A nyugdijak évenkénti emelése az
inflaciéval megegyezden torténik.

Egészségbiztositasi rendszeriiket folya-
matosan maédositjak. Legutébb 2004-ben
modosult, de mar most lathat6, hogy megint
hozza kell nydlni. Ezt erésitette meg az
Ujonnan megvélasztott elnok is, aki e kije-
lentésével nem erésitette népszertiségét.
Az egészségbiztositas minden jovedelmet
terhel. A biztositas egy f6 biztositasbdl és
kiegészit6 biztositasbdl all. A kiegészitének
a szakrendelések igénybevételénél nagy
jelentésége (anyagi) van.

A lakossag egyre oregszik, egyre dra-
gabb kezeléseket kell igénybe venni, amely
plusz kiaddsokat jelent. A gy6gyszereket
65-35 szazalékig fizeti a betegbiztosités.
Itt is nagy figyelmet kap a rdszorultsag.
Tappénz: 50 szazaléka a fizetésnek. A t6b-
bit a kiegészits biztosité vagy megallapodas
szerint a munkaadé (KSZ) fizeti.

A 2004-es reform legf6bb 1épései voltak,
hogy mindenkinek legyen héziorvosa, min-
denkirdl legyen informatikai dosszié, dij-
emelés, ellen6rzés szigoritasa.

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége

NEHANY SzO A MEGHiVO
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGROL

A CFDT az ot francia nem-
zeti szakszervezeti szovetség
masodik legnagyobb szervezete.
Szervezettségiik hét szazalékos.
A meghivo llle et Vilaine megye
szakszervezeti szervezettsége
jobb a nemzeti atlagnal. Bretagne
régidban a legerdsebb.

1973 6ta régiokban kialakitott
felépités mikodik. Korabban
kevés volt az ipar, de ez 1990-
tél javul. A régionak novekvéd
a népessége. A halaszat nagy
hagyomanyokkal rendelkezik, de
csokken a foglalkoztatottsaga.
Novekvében az élelmiszeripar,
az elektronika, informatika és az
autogyartas. F6 torekvésiik nem
mindenaron az allasok megtarta-
sara iranyul, hanem a beruhaza-
sokra és a korszeriisitésekre.

A munkaadoéi és szakszerveze-
ti megegyezések mindig agazati
szinten torténnek. Ezek jelentik a
minimumokat, de helyi szinteken
nehézkes a végrehajtas. Ez a konf-
liktusok forrasa. Parbeszéd van a
képvisel6ék és a dolgozok képvi-
sel6i kozott. Az allami vezetéssel
a szakszervezeteknek nincs koz-
vetlen targyalasa. Ha gondok van-
nak egyes torvényekkel, az utcara
vezénylik a tomegeket. igy miikodik
— de legtobbszor csak utélag - a
nyomasgyakorlas. A szakszerveze-
ti jogokat a munka térvénykonyve
és a KSZ-megallapodasok rogzitik.
Reprezentativitas-mérés nincs.

A szakszervezet az egészségiigyi ellatas
mai szinvonalanak fenntartaséara torekszik.
A nyugdijasokrdl megtudtuk, hogy a koz-
szolgdlatokat kivéve a szakszervezetek a
megyéhez és nem a cégekhez tartoznak. A
nyugdijba vonulékat automatikusan atira-
nyitjak a megyei nyugdijas szovetséghez, a
60 évesek névjegyzékét megkiildik, hogy ne
legyen kall6dé ember.
Bauer Istvan
a Nyugdijas Tagozat vezetGje

Felel6s kiado: Paszternak Gyorgy * Szerkeszti a szerkesztébizottsag
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Visszapillantva el6re !

Ezt a cimet adtuk tavaly is els6 lapszamunk els6
cikkében. De miért is?

Eltelt egy év és nem sok sikert konyvelhettiink el
magunknak, pedig nem volt egy langyosviz...

Sok ,lukra ugrasunk” volt, de nem sok hartya pattant.
Talan siker maga a tendencia, hogy egyre tébben ha nem
is onszantukbdl kezdenek feleszmélni, hogy itt nagy gaz
van és tényleg kéne tenni is valamit, nem csak a széjat
jartatni. Ezért is adunk helyet VEGRE, 6nall6 irasnak is.
Az EGIS szb-je eszmélt végre, tett és eredményeket is vAr.
De ez igy van rendjén. Hol vagytok TOBBIEK ??!!

Amit a , fijuk” Dunatjvarosban, Kérnyén csinalnak nem
kis palya, de rajtuk kiviil hol vannak a TOOBBIEK ??

Mas alapokra kell helyezni a fiatalokkal valé foglalko-
zést, mert ez nem fog tovibb menni. Ez a szutykolédas,
pofogés és lablégatids nem vezet sehova. Kézzelfoghaté
cselekvések sorozatara van sziikség. Es ehhez j6 lenne
mar végre tenni is valamit. Ez énkritika is lehet, de ez
egyediil nem megy.....

EGIS-ben 4j szamlalora allt az 6ra

Remélhetdleg az idei éviink is mozgalmas lesz. Lassan
mar két éve, hogy elindult az EGIS Gyégyszergyarban az
ifjisagi tagozat. Ez alatt sok minden tortént. Segitettiink
a béren kiviili juttatds ( Cafetéria ) bevezetésében, a
bértargyalasokban és a kollektiv szerzédésiink médo-
sitdsaban.

Sikeresnek tartjuk az ECC nemzetkozi ifjisagi talal-
kozé6t, amelyen tagozatunkbdl tébben is résztvehettek.
A Szakszervezeti Ifjusagi Szovetséggel ( SZISZ ) folyta-
tott egytittmiikodés sordan tébb kozos munkank is volt.
Az Eljen Majus Elseje a Godérben hatalmas siker volt,
és ebben az EGIS-es fiatalok is kivehették a résziiket. Itt
is szembesiiltiink munkank fontossdgaval, hisz sokan
nem tudjak mi a szakszervezet, mi a feladatunk, miért
vagyunk. Részt vettiink egy képzéssorozaton, amely a
SZISZ szervezésében a Friedrich Ebert Stiftung (FES)
tamogatasaval jott 1étre. Itt komoly tudast szereztiink és
sikeres vizsgat tettiink. Megismerkedhettiink mas szak-
szervezetek muikodésével.

Az itt kialakult baratsagokbdl és informaciécserébél
azota is folyamatosan épitkeziink. Szeptemberben Kkis
csapatunk jobban megismerkedhetett a VDSZ székhaz-
zal, és azokkal akik segitségét kérhetjitkk a munkank
sordan. Nagyon hasznos volt. Székely Tamas és Palvolgyi

Richard bemutatta, kik a VDSZ tagjai és milyen a szerve-
zet felépitésiik. Sz6 volt a fiatalok munkéjanak fontossa-
gardl, hogy még tobben legyiink. Cikkek jelentek meg az
egyik fiataloknak sz6l6 Zsiraf c. tjsagban, segitve ket
a palyavalasztasban és mas Gket érinté problémaban.
Nyilatkozhattunk egy rddiémisorban, mint szakszer-
vezeti tisztségvisel6k, 9 féle témaval kapcsolatban. Ott
voltunk a novemberi demonstraciénal. A parlamentben
az Ifjusagi térvénnyel kapcsolatos rendezvényen is jelen
voltunk.

Elég mozgalmas év volt. Nagyon szeretnénk ezt folytat-
ni. Varjuk a tettre kész fiatalok segitségét.

Az idei terveink kozott szerepel, hogy a mas gyogy-
szercégeknél mikods tagozatokkal elkezdjiink egy ren-
dezvénysorozatot, egy egészség és sportnap keretében.
Reméljiik, hogy méshol is ilyen aktivan és hasonlé lendii-
lettel fogjak ezt az évet kezdeni és folytatni.

Sok sikert hozza!

Cserné Kulati Anita
EGIS ifjusagi tagozat vezetGje
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