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MATRIX - Ifjisagi
Tagozat a Richterben

2008 januarjaban az EGIS fiataljainak beszamoléjat olvashattuk
ezeken a hasabokon, most réviden szeretném bemutatni a RICHTER
Gyobgyszergyarban miikods Ifjusagi Tagozatot.

A ,MATRIX” (a néwaélasztas a halézatos szervezédésre utal) 2007
novemberében alakult, koszonheten vallalati VDSZ SzB titkarunknak,
Posztés Endrének, aki e lehetdségre felhivta a figyelmiinket. Harman
jelentkeztiink, név szerint Trompler-Zahorszky FEva, Pazonyi Agnes és
jomagam, Kovacs Laszl6. Felvallaltuk a szervezési feladatok elinditasat,
egyben a Richteres Ifjusdgi Tagozat megalapitasat. Az alabbiakban kissé
részletezve bemutatndim megalakuldsunk folyamatat, azzal a nem titkolt
szandékkal, hogy esetleg mas VDSZ tagszervezet ifjusaganak is kedvet csi-
naljunk az 6nszervezédésre, helyi szinten is.

Foto: howako

Els6 korben felmértiik a tagsdgunkat, hogy egyaltalan mekkora 1ét-
szamrol lehet sz6 (35 év alatti, Richterhez kotheté VDSZ tagok), ez nagy-
sagrendileg 200 fének adédott. Az ezt kovetd hetekben nehéz munka
vart rank; kapcsolatba kellett lépniink valamennyi potencialis tagunkkal.
Eljuttattunk minden érintettnek egy kérdéivet tartalmazé levelet, amely-
ben jeleztiik megalakuldsi szdndékunkat, vazoltuk céljainkat és konkrétan
rakérdeztiink, milyen ifjisagi programokat latogatnanak szivesen, illetve
milyen témékban szervezett eseményeken vennének részt leginkabb (ez
praktikusan egy csupén 2 perc alatt kitolthetd kérd6ives tesztet jelentett).

Amig a visszaérkez$ kérd6ivekre vartunk, megalkottuk sajat logénkat,
illetve az elérési utvonalakat is kiépitettiik. Ebben féleg az e-mailes leve-
lezdlista, valamint a fiatalok altal elészeretettel hasznalt kozosségi oldal
(az iwiw) kapott meghatarozo szerepet. Létrehoztuk sajat, Interneten is
elérhet6 honlapunkat (http://matrixvdsz.blogol.hu), illetve tervbe vettiik
a véllalati Intraneten val6 megjelenésiinket is (ennek induldsa a napokban
varhat6 és remélhetbleg még inkabb elsegiti a gyors informaciéaram-
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l4st). Azok szamara, akik sem munkahelyiikon, sem otthonrél nem tudnak
Internethez kapcsol6dni és ezt szamunkra a kérd6iven jelezték is, papir

alapu tizeneteket kiildiink.

A legfontosabb 1épés ezutén a tagsag igényeinek sszesitése, a prog-
ramtervek osszeéllitasa volt. Az elsé harom legnépszertibb program, nem
meglep6 médon kirdnduldssal, természetjarassal dsszefiiggd tevékenység
lett (tovabbi részletek a felmérésiinkrél a honlapon), tgyhogy a kezdeti
lépéseket is ebben az iranyban tettitk meg.

Februdrban megtartottuk ,alakulé” 6sszejoveteliinket, melynek soran a
Budai-hegységet vettiik célba és a téli id6pont ellenére szép szammal, kb.
20 fével, tettiink egy 4-5 éras sétat népszerd turista ttvonalakon. Mivel e
programnak — a visszajelzések alapjan — nagy sikere volt, tervezziik tovab-
bi kiranduldsok szervezését, melyek jelenleg is folyamatban vannak. Sét,
kihasznalva azt a nem elhanyagolhat6 tényt, hogy a Richterben miikodik
az orszag legnagyobb tagszamu turista szakosztélya, név szerint a Re-Ge
Természetjar6 Egyesiilet (elnok: Trischler Ferenc), igy veliik kozosen is
szerveziink a jovében kirandulasokat. Ilyen lesz
példanak okaért a 2008. marcius 16-4ra, kozos-
nek meghirdetett tirank a Borzsony - Cserhat
kornyékére (18km).

Aprilisban egy Badacsonyi Borturat szeret-
nénk 6sszehozni, illetve szdmos mas 6tlet is
elékeriilt, amelyek arra utalnak, hogy az ifjisag
kreativitdsara lehet, s6t érdemes épiteni szerve-
zeti szinten is.

A VDSZ elncksége is osztja azt az allaspon-
tot, hogy a szakszervezeti ifjusdgi tagozatok
létrehozasanak fontos szerepe van, illetve lehet
abban, hogy a jelenleg képviseletben (a létsza-
méahoz képest) alulreprezentalt ifjusagot is
megszdlitsa. Sokan ugyanis nem tudjak, illetve
nem tudjdk pontosan, mire is val6, mit nyujt a
szamukra a szakszervezet, miért is érdemes a
tagjava vélni (tul a segélyezési és egyéb szocia-
lis, ill. érdekképviseleti funkciin). Itt tehetnek
jelentés lépést a VDSZ tagszervezetek aktiv
onkéntesei, szervez6i, akik a sajat tertiletiiket,
munkahelyiiket koriiljarva, a tagsdgot meg-
szdlitva cselekszenek. Fontosnak tartom, hogy
a helyi igényeket felmérve olyan, érdeklédésre
szamot tart6, szérakoztato, vagy kulturalis jel-
legti aktiv tartalmakat tudjanak nytjtani, ami
révén nyilvanval6va és jobban megfoghatéva vélik a szakszervezet miben-
léte, kozosségi ereje.

Ugy vélem, a mai kor fiataljainak leginkabb az aktiv énszervez6dés lehe-
t6ségén, j6 hangulatt kozosségi programok szervezésén keresztiil vezet az
Ut a szakszervezeti 1ét égetGen sziikséges djradefinialasahoz. Helyi szin-
ten, kis egységekben kell(ene) az igényeket felmérni és az ottani tagsagnak
csabit6, részvételre inspiral6 programokat kindlni (legyen az akar példaul
munkajogi, vagy lakashitelekkel foglalkozo el6adas, hajokirandulas, netan
szakszervezeti tamogatdssal megvaldsithat6 sportrendezvény, kiilfoldi
varoslatogatas, koncertlatogatés stb.)

A lehet6ségek kreativitas szintjén korlatlanok, és meglatasom szerint
rengeteg kiaknazasra varé, potencidlisan megvaldsithaté terv varhat meg-
valésitasra. Ehhez minden aktivan cselekedni szandékozénak sok sikert
kivanok a MATRIX vezetéi nevében is!

Kovécs Laszl6
RICHTER, Ifjusagi Tagozat

ALAPITVA 1906-ban

Bar egyel6re kevés sz esett a
vilag egyik legnagyobb, nalunk
is termel6 gumiipari cégrél a
Bridgestone-rél, a helyi szak-
szervezet gondjai az érdeklé-
dés kézéppontjaba helyezték a

A bérek alakulasa

A VDSZ 2007-ben végzett munkajarol
sz0l6 beszamoldban természetesen
hangsulyt kapott a munkavallal6kat
leginkabb érint6 kérdés: a bérek hely-
zete és a keresetnovekedés kilatasai.

Beszamol6 a 3. oldalon

Megint 36 6ra

A munkaadék az Alkotmanybirésag-
hoz fordultak, hogy a talaros testiilet
mondja ki: a 36 orarol szolo6 rendelet
torvény-, azaz alkotmanyellenes.
Februar 26-an megsziiletett a hataro-

LI. EVFOLYAM

Tatabanyan miikodé céget.
Tanulva a Dunaujvarosban tor-
téné eseményekbdl, a VDSZ
kiilonos figyelmet szentel azon
cégekre, amelyek finoman szol-
va nem forditanak elég gondot

A TARTALOMBOL

zat, amely alapjan az Alkotmanybiro-
sag e rendelkezéseket 2008. junius 30.
napjaval megsemmisiti.

Irdsunk a 4. oldalon

Ut a munkaba

»Munka és vallalkozas” cimmel kor-
manyzati konferenciat tartottak feb-
ruar 27-én a Magyar Tudomanyos
Akadémian, ahol Gyurcsany Ferenc
miniszterelnok, valamint Lamperth
Ménika szocialis és munkaiigyi minisz-
ter, fontos bejelentéseket tett.

Tudésitas az 5. oldalon

2008. MARCIUS
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dolgozoéikra, és nem méltanyol-
jak a cégnél legalisan miikodo
szakszervezet eréfeszitéseit. A
Bridgeston-nak példaul segitett
abban, hogy rendezze munka-
ugyi kapcsolatait.

Hosszu betegség

Az allas elvesztésétol, a munka-
nélkiiliségtél jobban féliink, mint
a betegségektdl. Ezt lehet kiolvas-
ni a Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar elmult évrél sz616 6sszesité-
sébdl. Ebbdl kideriil, hogy az elmult
években folyamatosan csokkent a
tappénzes napok szama, am az egy
napra juté tappénzkiadas mértéke
nétt. A munkahely elvesztése miatti
félelmében sok dolgozé6 nem megy
tappénazre.

Osszedllitasunk a 10-11. oldalon




A jarulékcsokkentés és a 36 ora is az elnokség napirendjén

Azonnal kellett reagalni

Hamarosan a rugalmassagot
is a szakszervezet legfébb eré-
nyei k6zé kell sorolni. A VDSZ-
nél ebben nincs is hiba, amit a
legutébbi, marcius 6-an tartott
elndkségi ulés is bizonyitott. A
kotelez6, tervezett témak kozul
az elmult évben elvégzett munka
beszamoldja kerult a testulet elé,
mig a tobbi napirendi pontnak az
,elethez kellett igazodnia”.

A 2007 évrél sz0l6 beszamol6 elfogadasa
utdn mar a jelennel és a jovével kellett fog-
lalkozni. Olyan témakkal, amelyekre azon-
nal kellett reagalni. El8szor is megvitattdk a
korméany altal nemrégiben bejelentett jaru-
lék csokkentési elképzelést, amely azonban
nem aratott osztatlan sikert az elnokség
tagjai korében. Nem véletlen tehat, hogy
a vita majd’ masfél 6ran keresztiil tartott,
hiszen szinte mindenki kifejtette 4llaspont-
jat, a vélemények pedig alapjaul szolgalnak
majd a VDSZ allasfoglaldsédnak.

Ugyancsak az élet emelte a napirendek
soraba azt a témat, amely mar hosszt évek

6ta foglalkoztatja a szakszervezeteket.
Kiilénosen a VDSZ-t, hiszen a vegyiparban
és a gyogyszeriparban foglalkoztatottak
koérében szinte sz6 szerint htisba vagé kérdés
a munkaidé. Az Alkotmanybirésag ugyanis
meghozta hatdrozatat a 36 éraval kapcso-

latban, déntése pedig a legkevésbé sem ked-
vezd, igy a VDSZ azonnal megfogalmazta
allasfoglalésat. Oriné dr. Gracza Zsuzsa a
munkaerd kolcsonzés szabalyozasardl és az
ehhez kapcsol6dé munkaiigyi anomalidkrdl
tajékoztatta az elnokség tagjait.

lgeny a berfelzarkozas

A VDSZ 2007-ben végzett munkajardél szolé beszamoloban termé-
szetesen hangsulyt kapott a munkavallalokat leginkabb érint6 kér-
dés: a bérek helyzete és a keresetndvekedés kilatasai. A besza-
molé attekinti az elmult évi bérmegallapodasokat, figyelembe véve
azokat az adottsagokat, amelyek jelenleg a nemzetgazdasagot jel-
lemzik. Hangsulyt kap a bérfelzarkéztatas egyre nagyobb igénye,
hiszen — Iévén, hogy mi is tagjai vagyunk az unionak — a munkaval-
lalok teljes joggal hasonlitjak 6ssze béruket és jovedelmuket mas
eurdpai orszag dolgozdinak fizetésével.

A nemzetgazdasig egészében 2007 elsé
tizenegy hénapjanak 4tlagaban a nett6
keresetek 2,9%kal emelkedtek, ezen beliil a
versenyszféraban 3,8%-os volt a névekedés.
A fogyaszt6i arak 8,0%-kal novekedtek, igy
a redlkeresetek 5,0%-kal csokkentek, mely-
nek oka a nett6 keresetek alacsony nove-
kedése, az egészségbiztositasi és a munka-
vallaléi jarulék emelkedése (Konvergencia
program 2006. év 4thtiz6dé hatasa).

A VDSZ, a kongresszusi Programja sze-
rint, a bérkoévetelésiinkben tovabbra is az
EU-s bérfelzarkozasi igényt tartja szem
el6tt. El kell érni, hogy sz(injon meg a bérek
alulértékelése, legyen értékén megfizetve a
valds teljesitmény. A hazai bérek realérté-
ke az EU-s atlag 25-30%-dt teszi ki, ezért a
szakszervezetek folyamatosan kévetelik a
kormanytdl a bérfelzarkéztatasi program
kidolgozasat.

Ismert, hogy az OET - eltéréen a korab-
bi gyakorlattdl - kézéptavia megallapodast
kotott a kotelezd legkisebb munkabérrdl
és a képzettségtdl fliggd garantalt bérmi-
nimumokroél a 2006-2008. évekre. A tobb
évre szOl6 egyezség garanciat jelentett az

A bérmegallapodast szamszeriisitve
az alabbi tablazatok mutatjak be:

DIPLOMASOK AJANLOTT BERMINIMUMA

Ev Minimalbér Ft Euro
2006 62 500 97500 390
2007 65 500 98250 393
2008 69 000 110400 456

A KOTELEZO LEGKISEBB MUNKABER (MINIMALBER)
SZAKKEPZETTEK GARANTALT BERMINIMUMA

2006-2008 évekre
Ev  Minimalbér 0-2 évig 2 év felett
Ft Euro Ft Euro
2006 62500 62625 2825 68750 275,0
2007 65500 72050 288,22 75325 301,3
2008 69000 82800 3312 86250 345,0

érintett munkavallalék szamara, a munkal-
taték szamara pedig tervezhetébbé tette a
bérkoltségeket. Ez a kézéptava — hdroméves
- megallapodas, valamint a képzettségtol
fiiggd ajénlott, illetve garantalt bérminimu-
mok az OET munkavallaléi oldalinak igen
jelentés eredménye.

A bérfelzarkoéztatdsra vonatkozéan saj-
nos azt kell megallapitani, hogy az ut6bbi
id6szak megszorit6 intézkedéseinek kovet-
keztében ez tigyben nem tértént el6relépés,
s6t a tervezett 2008. évi adé- és jarulékmaédo-
sitasok sem segitik el6 a bérfelzarkozast.

A bérmegallapoddsokban rendszeresen
szerepl6 elemek az alapbér és tarifa eme-
léseken kiviil:

* Az addkedvezménnyel adhaté étkezési
hozzéjarulas, iidiilési timogatas, iskolakez-
dési tdmogatas, vagy az eddigicknél maga-
sabb szintre torténé emelése.

e Vannak teriletek, ahol emelték az
onkéntes nyugdijbiztositas, egészségbizto-
sitas vallalati hozzajarulasat.

* A Valaszthat6 Béren Kiviili Juttatasok
keretosszegei altalaban a varhaté inflacié-
val emelkedtek.

A VDSZ tagszervezeteinek miikodési
teriiletéhez tartozé véllalatoknal a 2007-es
béremelés mértéke 0-10,0%-ig terjed, meg-
hatérozo a 4-5% koriili alapbér-emelés. Ez
azt jelenti, hogy a legtébb helyen a munka-
vallalék 2007. évi redlkeresete az inflacids
elérejelzések alapjan kozel 3-49%-0s mérték-
ben csokkent.

Jellemz6, hogy a targyaldsok egyre hosz-
szabb ideig elhtizédnak, a munkaadok alta-
lanos véleménye, hogy a koltségesokkentés
legf6bb eleme a munkabéren val spérolas.
2007-ben tovabb cstsztak a megallapoda-
sok megkotésének id6pontjai. Ez évek 6ta
tart6 folyamat, amit most az orszag bizony-
talankodé gazdasagara, a megszoritasokra

fognak a munkaaddk.

A legfontosabb
napirendi pont

Bér lapunk maér el6z6 szamunk cimol-
dalankoszontotte a ndket, az elnokségiiilés
modot adott arra, hogy a testiilet férfi tag-
jai — taldn a legfontosabb napirendi pont-
ként - készontsék kollégandiket. Neviikben
Paszterndk Gyorgy elnok és Székely
Tamas alelnok készonte meg munkajukat
a Nemzetkozi N6nap alkalmabdl.
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Az Alkotmanybirésag véleménye a munkaaddknak kedvez

MEGINT 36 ORA

Lassan mar 6rokzold témanak
szamit a 36 6ra. Evek 6ta tart a
vita a munkaadok és a szakszer-
vezetek k6zott annak a rendelet-
nek a fenntarthatésagarol, amely
arrol rendelkezik, hogy a vesze-
lyes, egészségre artalmas mun-
kakorokben dolgozok heti mun-
kaidejét 36 éraban maximaljak.

A munkaaddk természetesen szeretnék
eltorolni az 1990-t61 érvényben 1évé rendele-
tet, mondvan, hogy ez korlatozza a verseny-
képességiiket, rdaddsul nem a munkaidé
korlatozasa fogja a dolgozdkat megvédeni
az artalmaktdl. A szakszervezetek viszont
a munkaltatok torekvésében a dolgozok
jogainak, korabban kivivott "kedvezménye-
inek" megcsorbitasat latjak. Véleményiik
szerint ugyanis a tapasztalat azt mutatja,
hogy a cégek ma sem tesznek meg mindent
munkavallaloik egészségének megdrzése
érdekében, igy a 36 6ra fenntartisa éppugy

indokolt, mint a rendelet megsziiletése ide-
jén. A felek nem jutottak diilére, s6t a mun-
kaaddk az Alkotmanybirésaghoz fordultak,
hogy a talaros testiilet mondja ki: a rendelet
torvény-, azaz alkotmanyellenes. Februar
26-an megsziiletett a hatarozat, amely
kimondja: "Az Alkotmanybirésag megélla-
pitja, hogy a Munka Térvénykonyvének az
ipari és kereskedelmi dgazatban térténd
végrehajtasardl szol6 1/1990. (VIII. 21.) IKM
rendelet 4. §-a, valamint annak melléklete
alkotmanyellenes, ezért e rendelkezéseket
2008. junius 30. napjaval megsemmisiti.”

A hatérozat részletesen indokolja a jog-
tudésok testiiletének dontését. Allaspontjuk
szerint a munkaid6t a rendelet mellék-
letében felsorolt munkakérokben heti 36
6raban megallapité rendelkezések ellenté-
tesek az Alkotmany egyes paragrafusaival.
Allaspontjuk alatamasztasara eléadtak,
hogy az egészségre artalmas munkakoriil-
mények kozott foglalkoztatott munkavélla-
16k védelmét a jelenleg hatélyos jogi szaba-
lyozas — a munkavédelemrdl szdl6 1993. évi,
valamint a kémiai biztonsagrol sz6l6 2000.
évi torvény és a végrehajtasukat szolgald

munkavédelmi, foglalkozéds- egészségiigyi
targyt miniszteri rendeletek — megfeleléen
biztositjak. A rendelet tAmadott szabalyai-
val elérni kivant cél nem a munkaid6 csok-
kentésével, hanem - az eurdpai kozosségi
jogban megfogalmazott kévetelményekkel
osszhangban — az egészségiigyi kockazat-
nak kitett munkavallalék létszdmanak
csokkentésével, valamint a munkavégzés
soran jelentkez6 egészségiigyi kockazatot
jelent6 tényezdk csokkentésével, kizarasa-
val érend§ el.

Az inditvdnyozok szerint a tdmadott
rendelkezések a gazdasagi verseny és a
vallalkozashoz val6 jog alkotményellenes
korlatozasat valésitjak meg azzal, hogy az
érintett szektorba tartozé vallalkozasokat
diszkriminaljak. Onkényesen kiilonboz-
tetnek meg az Eurdpai Uni6 belsé piacdn
miikodé munkaltatok kozott is, akiknek
nem kell megfelelniiik a munkaidé korla-
tozaséra vonatkozo, meghaladott és célsze-
riitlen el6irdsanak. Torzitja az érintett piac
miikodését, és indokolatlan tbbletterhet ré
a vallalkozasok tulajdonosaira, sértve a val-
lalkozésok vagyoni viszonyait is.

A VDSZ EIndkségének allasfoglalasa az Alkotmanybirésag hatarozatarol

A VDSZ elnoksége megdobbenéssel
fogadta az Alkotméanybirésag dontését.
Kezdeményezziik, hogy az AB-hatérozat
el6irasainak megfelel6en 2008. jinius 30-ig
sziilessen olyan torvényi szabalyozas, amely
biztositja az egészségre drtalmas és veszé-
lyes munkakoriilmények kozott dolgozok
munkaidé-kedvezményét.

Felkérjitk a kormanyt, hogy soron kiviil
késziiljon e targyban OET el6terjesztés.

Az Alkotmanybirésag 2008. februar 28-4n
a 720/B/2007. szamon hozott hatarozataval
megsemmisitette a Munka Térvénykényvének
az ipari és kereskedelmi dgazatokban torténd
végrehajtasardl szolé 1/1990. (VIIT.21.) IKM.
rendelet 4.8-4t és annak mellékletét, amely
kimondta, hogy a mellékletben felsorolt
munkakérokben a heti munkaid6 36 6ra.

Az Alkotmanybirésag az 1/1990. (VIIL.21.)
IKM. rendelet alkotméanyellenességének
megallapitasat inditvanyozoknak kizardlag
a jogforrastani kifogasat vizsgélta, és ennek
alapjan nyilvanitotta a rendelet 4. §-at és mel-
lékletét alkotmanyellenesnek.

Az Alkotmanybirésdg déntésében arra
hivatkozik, hogy az 1992. julius 1-jén hatélyba
lépett 4j Munka Torvénykonyve ad ugyan fel-
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hatalmazést arra, hogy térvény, vagy torvé-
nyi felhatalmazés alapjan egyéb jogszabaly
és kollektiv szerz6dés meghatarozhat a teljes
munkaidénél rovidebb munkaidét, de az
alacsonyabb jogszabélyban val6 szabalyozés-
ra adott felhatalmazdsnak konkrétnak kell
lenni, mind a felhatalmazas jogosultja, mind
a szabalyozasi targykor és annak korlatai
tekintetében.

Az Alkotmanybirésag a rendeletet 2008.
jtnius 30-ai hatallyal semmisitimeg, megfelel
id6t adva a jogalkotoknak arra, hogy az alkot-
manyos szabélyozasnak megfelel6 jogszaba-
Iyt alakitsanak ki.

A VDSZ elnoksége felhivja a kormany
figyelmét arra, hogy az Alkotméanybirésag
nem a rendelet tartalmét nyilvanitotta
alkotmdanyellenesnek, hanem csak a jogfor-
rasi rendszerben val6 elhelyezését, ennek
megfelel6enkéri, a Munka Térvénykonyvének
az Alkotmanybirdsagi hatdrozatban, és a
jogalkotésrdl szol6 1987. évi XI. tv-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelel6 médositasat.

A rendeletben foglaltak megsemmisitése
nem csak a vegyiparban, hanem mads agaza-
tokban, pl. a kohdszatban is a foglalkoz-
tatottsag nagy aranyt csokkenéséhez vezetne

annak dacara, hogy a rendeletben foglalt
munkakoérokben foglalkoztatottak helyzete
veszélyekkel teli, és egy tudatos tarsadalom-
nak kotelessége tamogatni azokat, akik
egészségre artalmas korilmények kozott
kénytelenek munkét végezni.

A rendelet célja az volt, hogy a felsorolt
munkakorokben a 1étez6 veszélyeket csok-
kentse, mert ehhez nem nydjtanak elégséges
tamogatédst a munkavédelmi és kémiai biz-
tonsagi jogszabalyok.

A munkavallalok egészségvédelme
érdekében feltétleniil sziikséges a felsorolt
munkakérokben az expoziciés idék korla-
tozasa. Erre hivja fel a figyelmet egyrészt a
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitasat osztonzé
intézkedések bevezetésérél szolo 89/391/
EGK iranyelv, amely az 4tfogé megel6zés
érdekében a munkaszervezés médositasat
irja el6. Masrészt pedig a munkajuk sordn
rakkelt6 anyagokkal és mutagénekkel
kapcsolatos kockdzatoknak kitett mun-
kavallalok védelmérdl sz6l6 2004/37/EK
iranyelv, amely konkrétan kimondja, hogy
az expoziciénak kitettség idejét minimalis-
ra kell csokkenteni.
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Ut a munkaba-program Uj elképzelésekkel

,Munka és vallalkozas” cimmel kormanyzati konferenciat tartottak
februar 27-én a Magyar Tudomanyos Akadémian, ahol Gyurcsany
Ferenc miniszterelndk, valamint Lamperth Ménika szocialis és munkau-
gyi miniszter, fontos bejelentéseket tett. A miniszterelnok jelentés adé-
és jarulékcsokkentési tervekrol és foglalkoztatasrol is beszélt.

Elmondta, hogy nem létezik ,csodafegy-
ver”, ami azonnal javit a gazdasig és a
foglalkoztatottsag jelenlegi helyzetén, igy
a jarulékcsokkentéstél sem szabad csodat
varni. A kormény azonban mindent meg-
tesz és igyekszik kihaszndlni a lehetGsége-
ket. A jelenlegi helyzeten véltoztatni kell,
mert indokolatlanul kevés ember jut legélis
munkahoz. Ezért a korméany a hatranyos
helyzet(i térségeknek juttatott timogatdas-
bél, a munka vilaganak becsiiletét emel6
intézkedésekbdl 4llé dontéssorozattal kivan
segiteni. Az Uj Magyarorszag program ke-
retén beliil 1200 millidrd forint jut vallal-
kozasfejlesztésre. Ebbdl 330 milliard mar
elérheté.

Az Ut a munkaba elnevezésti program
célja, hogy az eddiginél sokkal tobb ember
jusson legélisan kenyérkereseti lehetéség-
hez. A korméanyf6 errél elmondta, hogy a
rendszervaltas utan szétszakadt szocia-
lis halé miatt olyan emberek sem jutnak
munkédhoz, akik tudndnak és akarnanak is
dolgozni. Ehhez kapcsolédva jelentette be,
hogy elindult a Start régidkartya program.
Negyvenhét kiilonosen hatranyos helyzetd
kistérségben tartésan munkanélkiiliek és
szocidlisan héatranyos helyzettiek alkalma-
zésa esetén harom évig sem jarulékot, sem
tarsasagi adét nem kell majd fizetniiik a val-

lalkozasoknak. Ez a miniszterelnok szerint
a gazdasag tovabbi kifehéritését is szolgalja,
hiszen ,ha nem kell adét fizetni, csalni sem
érdemes”. A programot David Ferenc, az
Orszagos Erdekegyezteté Tandcs munkaadéi
oldaldnak képviseldje is j6 Gtletnek tartotta.
Lamperth Moénika, szocidlis és munka-
igyi miniszter elmondta, jelenleg 3,9 millié
dolgozé emberre 2,9 millié munkaképes ko-

Napjainkban hivatalosan az
aktiv koru népesség 57,3 szaza-
léka foglalkoztatott, ez az arany
rendkiviil alacsony. 3,9 millié fog-
lalkoztatottra 2,6 milli6 egyébként
munkavallaléi korban Iévé inaktiv
jut. A kormany meghatarozé fon-
tossagu feladatanak tekinti, hogy
szamukat—a munkaerépiacra vald

visszavezetéssel — csokkentse. Ez

azért is indokolt, mert e 3,9 millié
munkaval, illetve jovedelemmel
rendelkez6 emberbdl csak 3,4 mil-
lio fizet nyugdij- és egészségbiz-
tositasi hozzajarulast, vagyis az
alacsony foglalkoztatasi szint és
a feketemunka magas aranya az
ellatérendszer egészét fenyegeti.

ru inaktiv jut. A 400 ezer regisztralt 4ll4s-
keres6b6l 140 ezren kapnak rendszeres
szocidlis segélyt. A miniszter-asszony hang-
sulyozta, hogy 6 kézmunkaparti , ezért
a 47 leghatranyosabb helyzetben 1év6, és
tovabbi szamos, ugyancsak elmaradott
kistérség szaméra programokat dolgoz-
nak ki. Hangsulyozta azonban azt: fel kell
mérni, hogy kik azok, akik tudnak és akar-
nak dolgozni. A médszerekrdl részleteket
nem koézolt, de az bizonyos, hogy szigorit6
intézkedésekre lehet szamitani. Ilyen lehet
az ugynevezett ,munkateszt”, amelynek
lényege, hogy aktiv kortak szdméara csak
akkor lehessen a jov6ben rendszeres szoci-
alis segélyt megallapitani, ha munkateszten
vesznek részt. Ennek keretében az érintette-
ket kézmunkavégzésre kotelezik, amelynek
alapjan kisz(irhet6, hogy ki az, aki akar, de
nem tud, és ki az, aki tudna, de nem akar
dolgozni.

Ujdonsag tovabba, hogy a jovében vala-
ki csak akkor kaphat rendszeres szocidlis
segélyt, ha valamilyen kézmunkat végzett.
Kizéarjak a rendszeres szocialis ellatasi
rendszerbdl az illegalisan, vagy bejelentés
nélkiil dolgozdkat. A program részleteit a
miniszter regionalis konferencidkon vitatja
meg az érintettekkel.

A konferencian az is elhangzott, hogy
nem véletleniil véllaljak sokan a fekete
munkat, hiszen révid tdvon igy jobban meg-
éri dolgozni, mint hivatalosan bejelentve
miniméalbérért. Segélyen élni is kényelme-
sebb, mert a kotottség és a munkaba jarés
kényelmetlenségét nem érdemes vallalni
annyi jovedelemért, amennyiért ma alkal-
maznak egy képzetlen embert.




A BIROSAG DONTOTT

Legalis a Hankook-szakszervezet

A Févarosi itélétabla végzése értelmében jogerdssé valt a Hankook
Tire Magyarorszag Kft. dunaujvarosi gyaraban tavaly nyaron meg-
alakult (DGSZ) bejegyzése — tudtuk meg Székely Tamastdl, a
gumiabroncsgyar dolgozoi altal az érdekképviseleti munka ideigle-
nes vezetésével megbizott Vegyipari Dolgozdk Szakszervezetének

(VDSZ) alelndketdl.

Amint arrdl lapunkban korabban besza-
moltunk, Dunatjvirosban a dél-koreai
Hankook Tire Magyarorszdg Kft. magyar-
orszagi iizemében eddig illegalitdsban muiko-
dott a szakszervezet, azt ugyanis a cég
vezetése nem ismerte el. Székely Tamas,
szerint — aki a VDSZ alelnokeként a
Dunaujvarosi Gumigyarték Szakszervezete a
Hankook vezetése kozott vallalta az osszeko-
t6 szerepét — a cég menedzsmentje mindent
megtett annak érdekében, hogy a szakszerve-

Targyalasok a Bridgestonnal

A VDSZ és a VDSZ Tatabanyai
Gumigyartok Szakszervezete megkezd-
te targyalasait a Bridgestone Tatabanya
Termel6 Kft menedzsmentjével.

Paszternak Gyorgy, a VDSZ elné6-
ke bejelentette a szakszervezet meg-
alakulasat, bemutatta a valasztott tiszt-
ségviseléket, tovabba kezdeményezte a
vallalati kollektiv szerz6dés megkétését,
és egy egyuttmikodési megallapodas
alairasat.

A VDSZ bizik abban, hogy a japan tulaj-
donu Bridgestone magyarorszagi leany-
vallalata, a mar régéta Magyarorszagon
mukodé gumiipari vallalatokhoz hasonléan,
a rendezett munkaligyi kapcsolatok hive.

A VDSZ Tatabanyai Gumigyarték
Szakszervezetének magas szervezettsé-
gi szintje is azt mutatja, hogy a munkaval-
lalok a helyi problémakat a szakszerveze-
ten keresztul kivanjak megoldani. Ennek
érdekében a VDSZ minden rendelkezésre
allo eszkozt fel fog hasznalni.

A Bridgestone vallalatvezetése a tar-
gyaldson elismerte a szakszervezet
mikodését, és biztositotta a munkavalla-
16i érdekképviseletet — a rendezett mun-
kaligyi kapcsolat érdekében — a szocialis
partnerségrél.

zettel rokonszenvezé dolgozokat eltavolitsa a
cégtdl. Késébb Roy Katalin, a Hankook sz6-
vivGje a sajtéban mindezt azzal cafolta, hogy
szakszervezeti tagsdga, vagy szimpatidja
miatt senkit nem ért hatranyos megkiilénboz-
tetés a cégnél, hiszen a menedzsment nem is
tudhatta, kik tagjai a szakszervezetnek.
Eppen ezért kiilénosen érdekes a
Févarosi [télétabla végzése, amelyben elu-
tasitja a Hankook Tire Magyarorszag Kft
szakszervezettel szembeni jogi tdmadasat.

Az [tél6tabla megerdsiti azt a jogallami
alapelvet, amely szerint a nyilvantartasi
eljarasba vett szakszervezeti tagszervezet-
tel szemben a munkaltaté, jelen esetben a
Hankook Tire Magyarorszag Kft. nem fel-
lebbezé, igy nincs fellebbezési joga, mert a
szakszervezet bejegyzése nem tartalmaz ra
vonatkoz6 rendelkezést

Az ftélétabla dontése alapjan a VDSZ
koveteli a Hankook Tire Magyarorszag Kift.
vezetésével valé targyaldsok megkezdését,
kiilonos tekintettel arra, hogy a munkal-
taté altal kezdeményezett kozel féléves
proceddra sordn a véllalat vezetése min-
dent megtett annak érdekében, hogy a szak-
szervezettel szimpatizalé munkavéllalékat
eltavolitsa a vallalattdl, és minden olyan
kezdeményezésiinket, amely a munkaval-
lalok érdekképviseletérdl szolt, elutasitsa.
Az Ttél6tabla végzése bizonyitja azt a szak-

szervezeti dllaspontot, hogy a munkavéllal6i
érdekképviselet létrehozésa soran a munkal-
taténak nincs beleszdlasa az érdekképviseleti
szervezet megalapitdsaba, hiszen ez a munka-
véllalék alkotmanyos joga.

Ezért a VDSZ felszélitja a munkaltatdt,
hogy az Itélétabla végzését kovetben fejezze
be az érdekképviselettel szemben tantsitott
magatartasat, és kezdédjon el érdemi tar-
gyalas a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
érdekében. Tovabba hangstlyozza, hogy a
szakszervezet a munkavallalok érdekében
kollektiv szerzédést kivan koétni, amelynek
targyalasét a szakszervezet a VDSZ bevona-
saval kivanja lefolytatni.

A Hankook Tire Magyarorszag Kft. is
kiadott egy sajtényilatkozatot, amelyben
jelezte targyalasi szandékat. Ezzel gy ttinik
elindulhat a rendezett munkaiigyi kapcsola-
tok felé a koreai cég is.

A VDSZ segitett a Bridgestone-nak

Bar egyelére kevés szo esett a vilag egyik legnagyobb, nalunk is ter-
meld gumiipari cégerdl a Bridgestone-rol, a helyi szakszervezet gondjai
az érdeklédés kozéppontjaba helyezték a Tatabanyan mikodé céget.

Tanulva a Dunatijvarosban térténd esemé-
nyekbdl, a VDSZ kiilonos figyelmet szentel
azon cégekre, amelyek finoman szélva nem
forditanak elég gondot dolgozdikra, és nem
méltanyoljdk a cégnél legalisan miik6ds szak-
szervezet eréfeszitéseit. A Bridgeston-nak
példaul segitett abban, hogy rendezze munka-
tigyi kapcsolatait.

A Hankook tigye birésagra kertilt és az
allam is szankciéval stjtotta a dél-koreai céget,
aVDSZ azonban mar j6 el6re probal segitsé-
get nydjtani a nemrégiben megalakult VDSZ
Tatabanyai Gumigyéarték Szakszervezetének.

A Bridgeston hivatalosan januarban kezd-
te meg az auditalt termelését a gyarban.
Jelenleg 150 dolgozét foglalkoztatnak, 4am a
tervek szerint a gyar 250-300 embernek ad
majd munkéat. Vélhet6en a mér nalunk is jol
ismert csak ,keleti munkakulttraként” emle-
getett munkahelyi visszdssagok nyoman amo-
lyan sztrajkhangulat alakult ki Tatabanyan. A
cég termelési igénye meghaladja a 1étszambdl

ad6do lehetdségeket, igy a hat + két napos
munkarend, a folyamatos termelés, valamint
a viszonylag csekély, mintegy 500 forintos
Grabér ellen emelt szot a helyi szakszervezet.
Felvetéseiket persze a konszern hazai veze-
tése nem méltdnyolta, igy az dgazat munka-
vallaléinak érdekvédelmét ellat6 VDSZ kez-
deményezte a targyaldsokat a felek kozott.
A VDSZ a 150 helyi dolgozé tobbségét mar
tagjanak tudé VDSZ Tatabanyai Gumigyartok
Szakszervezete, targyaldsokat kezdeménye-
zett a Bridgestone Tatabdnya Termel6 Kft.
menedzsmentjével az egyiittmiikodés rend-
szerének kialakitasarol. A vallalat vezet6i
végiil hangstlyoztdk a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok, a szocialis partnerség fontossa-
gat, vagyis a talalkozo eredményesen zarult.
Ennek persze volt el6zménye. A VDSZ
Benczir utcai székhdzaban lattak vendégiil a
japan cég magyar humén igazgatGjat és annak
tandcsadgjat. A megbeszélés végén — szamolt
be a torténtekrdl Székely Tamés alelnok - a

szakszervezettel val6 egyiittmiikodést szente-
sit6 szerz6dést szerették volna aldiratni a ven-
dégekkel. Ezt azonban nem akartdk megtenni,
arra hivatkozva, hogy a dokumentumban nem
szerepel a helyi szakszervezeti vezet6k neve,
akiket nem is ismernek. A vendégek legnagyobb
meglepetésére a targyaldsokba azonnal bekap-
csolédhattak a tatabanyai szakszervezet kép-
visel6i, akik jelenlétiikkel bizonyitotték, hogy
vannak, akik helyben képviseljék a Bridgestone
dolgozéinak érdekeit. fgy minden akadaly elha-
rult és mivel egyéb kifogast nem tudtak emelni
a vendégek, végiil megegyezéssel alltak fel a
targyaléasztaltdl. Arrdl mar masnap az orsza-
gos sajt6, a Magyar Tavirati Iroda és a tévé
is hirt adott, hogy a ,Bridgestone Tatabdnya
Termel6 Kft. tAmogatja a szocialis partner-
séget, a rendezett munkaiigyi kapcsolatokat,
ezért elismerte a helyi munkavéllaléi érdekkép-
viselet mtikodését.” A cégvezetés mar elkezdte
a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kialakita-
sdra vonatkozo targyalasokat a szakszervezet-
tel. Az MSZOSZ, mint szakszervezeti konfode-
raci6 bizik abban, hogy a cégvezetésnek és a
helyi szakszervezetnek rovid idén beliil sikertil
alairni az egytittmiikodési szerzédést, majd a
kollektiv szerzédést is megkotik.

Pétfiirdé — hamarosan UT valasztas

- A Pétfiird6i Vegyész Szakszervezet az
egyik legrégebbi érdekképviseleti szervezet,
hiszen 1945 nyaran alakult. El6deinknek is
az volt a célja, mint a mostani szakszerve-
zetnek, hogy eredményesen és hatékonyan
képviselje tagjait, a munkavallali kozosség
érdekeit — fogalmazza meg munkajuk lénye-
gét Tésoki Géza, a szakszervezet vezetGie.
Hatékonyan és eredményesen, ez volt a cél
az alakuldskor és most is, immar tébb mint
60 éve.

- Mit lehet tenni ennek érdekében.
Péten ezt hogyan csindljdk?

— Ezt sokféleképpen lehet megvaldsitani,
lehet latvanyosan, hangosan, s6t hangzato-
san, és lehet aprolékos sziszifuszi, sok tiirel-
met igényl6 modon. Szakszervezetiink az
utébbi utat valasztotta, a targyalasos, meg-
egyezést keres6 utat, amely nem annyira
latvanyos, de hosszu tavon jobban érvényre
jut a munkavallal6i kozosség érdeke.

- Emlitene példdt?

— Szivés, aprélékos munka eredménye a
most életben 1év6 kollektiv szerzédés és a
benne foglalt juttatasi rendszer. Kozel tiz év
kellett (1977 éta), hogy a valaszthat6 béren
kiviili juttatdsi rendszert, cafetériat beve-
zettessiik, és évek teltek el, mire elértik az
egészségpénztari juttatas megvaldsulasat.

A kiizdelmes, harcos évek alatt nem
voltunk egyediil, segitséget és tdmoga-
tast kaptunk dgazati szovetségiinktdl, a
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmdakban Dolgozék Szakszervezeti
Szovetségétdl, amelyet munkavallaléink dgy
ismernek, hogy VDSZ.

- A dolgozokat még ennél is jobban
érdekli, hogy mekkora 0sszeg keriil a
fizetési céduldra.

- Tul vagyunk a 2008-as esztend6 bér-
megallapodasain. A Vegyész Szakszervezet
a Nitrogénmivek Zrt-nél és a kapcsol6dé
tarsasagoknal rendelkezik tagsaggal (Péti
Gépészeti Kft, Péti, VMA Kft, RSR NITRO
Kft, Nddudvari Agrokémiai Kft) és ezeknél a
gazdélkodé szervezeteknél kezdeményezett
bértargyalast és kotott bérmegallapodast.

- A szakszervezet mdsik feladata,
hogy jol szerepeljen az iizemi tandcs
vidlasztdsokon. Hogy dll a helyzet?

- A Kft-knél egy kivétellel mindenhol
megtortént az lizemi tanics és a munka-
helyi munkavédelmi bizottsag képvisel6va-
lasztas, ahol jeloltjeink béven 60% feletti
tamogatast kaptak. Most fontos esemény
elétt allunk ismét, a Nitrogénmtivek Zrt-nél
iizemi tandcs valasztas lesz. Szeretnénk,
hogy jeloltjeink jol szerepeljenek a valaszta-
son, mert csak jol felkésziilt, elismert embe-
rek tudnak eredményt elérni.

- Hogyan oldjik meg a jo felkészii-
lést?

— A VDSZ sok energiat, id6t, pénzt fordit
arra, hogy tisztségvisel6i képzettek legyenek.
A munkéltaték komoly forrasokat mozgési-
tanak annak érdekében, hogy humén szak-
emberei képzettek és hatékonyak legyenek.
A szakszervezeti munka sordn ma mar nem
elég a lelkesedés, a hangos sz6, képzett,
informalt tisztségvisel6kre van sziikség,
akik a mindennapi érdekképviseleti tevé-
kenység soran nem aldrendeltek tudasilag a
tulajdonosok, munkaltatok képviselSinél.

Tisztségvisel6ink, jeloltjeink kelléen kép-
zettek, a munka vilaganak szabalyozé tor-
vényeiben eligazodé emberek. Ma mar nem
lehet felkésziiletlen egyetlen érdekképvisele-
tet ellaté ember sem, az amatérizmus kor-
szaka lejart.

- Mi a tétje az UT vdlasztdsnak?

— Az lizemi tandcsvalasztas latszdlag egy
rutinesemény, de valéjaban a tétje ennél
sokkal tébb. Az UT 6sszetétele, a tagok akti-
vitasa, eltokéltsége ugyanis évekre meghata-
rozhatja az ott dolgozdk sorsat. Fontos, hogy
az UT tagok elismert, elfogadott személyek
legyenek a munkavéllalok és a munkaltaté
részérél. Csak olyan képvisel6k hatékonyak
és eredményesek, akik targyaldsra és meg-
egyezésre torekednek és nem a felesleges
konfliktusok gerjesztésére. A munkéltatd
kemény, képzett menedzserekkel vértezi fel
magat. Jeloltjeink ezt tudjak, erre fel lettek
készitve, munkédjuk nehéz, sok tiirelmet,
kitartast igényel.

- Milyen eséllyel indulnak a VDSZ
jeloltjei?

- Bizunk abba, hogy munkatérsaink
tamogatjak jeloltjeinket a valasztason, és
igy eredményes munkat tudunk végezni a
kovetkez6 idGszakban. A munkaltaténak
érezni kell a munkavallalok 6sszefogasat,
mert csak erds, egységes szakszervezet lehet
garancia az elért eredmények megérzésére,
és erre a Vegyész Szakszervezet képes.

Z.; é. "




Ey téntént

A szocialis kerdesekkel Is
foglalkozni kell

Az EU Gazipari Szocialis Parbeszéd Bizottsaga az EU 3. szamu
gazdirektivajaval , a demografiai valtozasokkal kapcsolatos szak-
képzettség és a liberalizacié hatasaival foglalkozott a februar 8-

an Brusszelben tartott tlésén.

A 2007. novemberi plenaris iilés az
Eurogas (munkaltatéi oldal) szamara
nyilvanvaléva tette a partnerség fon-
tossagat a bizottsag munkajaban. A
megrendelt EcoTec tanulmany készi-
tése folyamatban van, melynek fé
célja, hogy mutasson kiutat 2010-ig a
foglalkoztatas, képzés és egyéb terii-
leten fennall6 problémak kezelésére.
Egyeztetni szitkséges a nemzeti és
multinacionalis cégek képviselGivel:
a piac szabalyozasarol nem lehet vigy
donteni, hogy annak munkaeré-piaci
hatasait nem vizsgaljak. Ezért erétel-
jes fellépés sziikséges az érdekképvi-
seletek részérdl a munkavallaléi érde-
kek megjelenitésére.

A munkaltatéi és munkavallal6i
oldal nem minden kérdésben ért egyet
az Eurogas allaspontjaval: a befek-
tetések és a foglalkoztatas aranya a
befektetési rizikoval szemben kicsi,
a liberalizaci6 soran nem szabad
ekkora teret adni a t6kének. Ezért
az oldalaknak tovabb kell targyalni,
konzultalni a tékepiac és a munka-
erdpiac szereplgivel. El kell érni, hogy
az EU Bizottsaga és a Parlament vizs-
galja meg a szabalyok elfogadasanak
hatasait a negativ hatasok Kkisziirése
érdekében.

A résztvevok megvitattak a tervezett
demografiai valtozasokkal kapcso-
latos szakképzettségrdl szolé tanul-
many javasolt specifikaciojat. Ennek
f6bb teriiletei: a szakképzés szerepe
a kialakult demografiai helyzetben,
valamint az EU tagallamokban, régi-
O6kban miik6dé gazszolgaltatok hely-
zete.

Mr. Carmelo Cedrone (Economic
et Social Comitee) adott tajékozta-
tast a 3. liberalizaciés csomag szoci-
alis hatasairdl. Hangsiilyozta, hogy
a sajat véleményét ismerteti a téma-
val kapcsolatban. Az EU-ban nem
el6zmény nélkiili ez a szabalyozas.
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Megoszlanak a vélemények arrdl,
hogy a csomag pozitiv, vagy negativ
hatassal lesz a foglalkoztatasra az
aAgazatban. Carmelo elmondta, hogy
az el6készités alatt a csomag tobb
lépcson keresztiil keriil a Parlament
elé. Ennek érdekében vizsgalatokat
folytatnak, mert szeretnének valaszt
kapni arra, hogy mivel egyre nagyobb
szerepet jatszik az energia beszerzés
kérdése, mi az ebbdl generalt nuklea-
ris megoldas lehetsége. Azsia 6riasi
igénye miatt az EU-ban is szabalyozas
kell. Csokken a szénkitermelés, az
energiafogyasztas azonban nem, ezért
0j forrasok sziikségesek. Valaszt kell
keresni arra, hogy az energia - aram/
gaz-milyen tulajdonban van (t6keszer-
kezet, koncentracio) tovabba, hogy ki
legyen a hal6zatok tulajdonosa? Van
javaslat az 6nkormanyzatok, mint
kozszolgalati feladatot ellat6 szerve-
zetek altali miik6désre. Felvetédik a
befektetések kérdése és az is, hogy
hogyan viselkedjen az EU azokkal az
orszagokkal szemben, ahol az ener-
giaforrasok vannak.

Elmondta azt is, hogy tobb orszag
vétét akar emelni az dgynevezett 3.
csomag ellen. Ebben nagy szerepe van
a cégeknek, sok kitétel van a vallala-
tokra, ugyanakkor nem jeleniti meg
a munkavallaléi igényeket, ami miatt
komoly fesziiltség varhaté. A csomag
ugyanis egyaltalan nem kezeli a szoci-
alis kérdéseket, legyenek azok poziti-
vak, vagy negativak. A munkavallaléi
oldal szerint a munkahelyek védelmé-
re is gondot kell forditani.

A 3. liberalizacios direktivaval kap-
csolatban a munkavallaléi oldalnak az
avéleménye, hogy az EurépaiBizottsag
szerint a csomag erdsiti a piaci ver-
senyt és javitja a fogyasztok helyze-
tét, de nem foglalkozik kell6képpen
a munkavallalék szocialis helyzetével,
ezért a szakszervezeteknek megfelel6

lehet6séget kell biztositani a konzul-
taciora. Ahhoz, hogy védeni tudjak
az érdekeiket, sziikségesnek latjak
annak a biztositasat, hogy a résztve-
vOk az anyanyelvitkon mondhassak el
a véleményiiket és meg kell jeleniteni
az érdekeiket.

A munkaltatéi oldal véleménye sze-
rint valoban kérdés, hogy vannak-e
szocialis kovetkezményei a csomag-
nak. Ha igen, ezt kozosen fel kell
vetni az Eurdpai Bizottsagnak. Az EU
Bizottsag szocialis dimenzi6 kérdése-
ivel foglalkoz6 csoportja vizsgalatot
folytat a szakképzés javitasa és lehe-
tGéségei érdekében.

Mrs Pedelobat — Latigan és Manuel
Hubert (DG Employment) el6adast tar-
tott egy folyamatban lévé projektrdl,
melynek célja annak feltarasa, hogy az
egyes agazatokban milyen szaktudas-
ra, képzettségre lesz sziikség a jovo-
ben. A projekt az el6készité fazisaban
van, f6 célja pedig osszehasonlitani a
gazdasagigényeit aképzésirendszerek
realitasaval, valamint az egyes kompe-
tenciak agazatok kozotti atvihetGségé-
nek vizsgalata. A projekt célja, meg-
hatarozni az ij munkakorokkel kap-
csolatos elvarasokat. A munkavallaléi
oldal felvetette azt a kérdést, hogy mi
ebben a projektben a munkavallaléi
oldal szerepe? Elmondhatjik-e, hogy
mi az elvarasuk a tanulmannyal szem-
ben, valamint adjak-e hozza a tudasu-
kat, a birtokukban 1év6 informaciot,
illetve lesz-e egy agazati megbeszélés,
az addig elkésziilt, koztes dokumen-
tum bemutatasara, megtargyalasara.

Az eseményen egy memorandumot is
megfogalmaztak a résztvevok, amelyrdl
egy kozleményt is kiadtak. A szocialis
partnerség megerdsitése érdekében az
EU Bizottsag, az EUROGAS, az EPSU
és az EMCEF koz6s programot inditott,
aminek els6 rendezvénye a 2007. majus
15-i workshop volt a balkani térségben,
ahol az EU-n beliili miikodési modelle-
ket mutattak be. A szovetségi pozicié
megerGsitése érdekében kozlemény
kiadasa sziikséges. Ennek eredménye
volt a 2007. novemberi memorandum.
Az eredményes gazdasagi tevékenységet
szolgalja a rendezett parbeszéd rend-
szere, ezért fontos feladat az wj tagal-
lamokkal torténé parbeszéd az aram és
gazszektorban. A tervek szerint 2008.
marciusban ismét ,balkani” workshop
lesz, amit az Energia-titkarsag szervez.

Iltwdles

Ez évtdl jelentésen szigoritottak az ellenérzést

Sok a jogi bizonytalansag

Nem uj keletl jelenség a munka
vildgban a kdlcsonzott munka-
erd. Az utdbbi években mégis
egyre tobb aggaly fogalmazodik
meg ezzel kapcsolatban, féleg
a dolgozok érdekeit védd szak-
szervezetek részérél. A VDSZ
legutobbi elndkseégi Ulésén fog-
lalkozott a kérdéssel és végre
valamiféle eredményt is el tudott
érni annak érdekében, hogy e
foglalkoztatasi format megfelel
keretek ko6zé tereljék. A VDSZ
ugyanis a munkaer$ kolcson-
zésre szakosodott cégekkel
egyeztetést és targyalasokat
kezdeményezett.

A munkaeré kolesonzés ugyanis csak az
alkalmaz6 cégeknek j6, mig a munkavalla-
16k szamara inkabb hatranyt jelent, elsésor-
ban a bizonytalansag miatt, sét egyes rész-
leteiben jogilag sem tisztézott a helyzet.

Mivel egyre nagyobb az igény a kélcson-
zott munkaerd irant, érdemes volna végre
tisztazni tobb olyan munkajogi kérdést, ame-
lyekre a jelenlegi szabélyozds nem ad valaszt.
Nemrégiben a RODIN Management Service
Kft. szervezett egy konferenciat, amelyen
nem csak a kolcsonzés elényeirdl és hatra-
nyairdl, de az e foglalkoztatési format célzé
munkatigyi ellen6rzésrdl is sz6 esett.

El6szér a Munka Torvénykonyve 2001,
évi médositasa foglalkozott a munkaers-
kolcsonzéssel. Ezt tovabbi két alkalommal
modositottik, amelyek koziil a 2006-0s a
fontosabb, amikor szamos 1j rendelkezést
hoztak a jogellenes, illetve nem rendeltetés-
szerti munkaerd-kolcsonzés kisziirésére, a
szinlelt munkaeré-kozvetités felszamola-
sara — tajékoztatott Dr. Dudds Katalin, az
ELTE AJK Munkajogi Tanszékének tanara.
Hazéankban is egyre nagyobb az igény a kol-
csonzott munkavallalék irant. 2002-ben 210
cég foglalkozott munkaers-kolcsonzéssel,
mig 2006-ban mér 710. Ebben az id6szak-
ban 3,5-szeresére emelkedett a kikozveti-
tett alkalmazottak szama. Veliik els6sorban
hatarozatlan idejti szerzédéseket kotnek. A
szakember arrdl is beszamolt, hogy jellem-
z6en budapesti, 21-31 év kozotti, szakmun-
kas férfiakat kolcsonoznek, és elsésorban
a feldolgozdiparban, a kereskedelemben,

a kolcsonzés korul

a sport, kultura, oktatas teriiletén, illetve a
vendéglatéiparban elterjedt ez a foglalkoz-
tatési forma.

A kolcsonzést csak regisztralt cégek
végezhetik. Legélisan olyan munkavallal6-
kat kolcsonozhetnek, akikkel munkaszer-
z6dést kotottek és foglalkoztatdsukat hiva-
talosan bejelentették. A szabalyok azonban
kijatszhatok. Leggyakoribb médszer, hogy a
munkaerd atengedését cégek kozotti vallal-
koz6i szerz6déssel leplezik.

Ezért ma mar az ellen6rzést is szigoritot-
tdk. A munkaiigyi hat6sag ugyan 2003 6ta
vizsgalja, hogy a munkavallal6 munkaere-
jének atengedése jogszerti-e, de 2008-t6l az
ellenérzés soran a munkavégzésre iranyul6
jogviszony a fennalldsa utdn harom évig,
azaz elvileg a leplezett munkaeré-kolcson-
zés megtorténte utdlag is vizsgilhat6. A
kikiildetés, kirendelés a foglalkoztatdsi okbol
méas munkaltaténal torténd munkavégzés
és a munkaerd-kolcsonzés intézménynek
egymadstdl torténé elhataroldsa sordn a
leglényegesebb szempont, hogy a munkét
végz6 munkavallalo felett mely munkéltatéi
szervezet gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
ténylegesen ki ad a munkavégzésre vonat-
kozé utasitdsokat és milyen mértékben
ellendrzi a végrehajtast. Az adott munka-
végzés mindsitése szempontjabdl lényeges
koriilmény az is, hogy a munkavallal6 felett
gyakorolt utasitasi, ellen6rzési jog milyen
szerz6désbél szarmazik. A munkaeré-kol-
csonzésnek az idegen helyen térténé mun-
kavégzéstdl torténd elhatérolasa érdekében
indokolt tisztdzni, milyen esetben, milyen
feltételek mellett dolgozhat a munkavallal6
a munkaltat6 telephelyén kiviil jogszertien.
A munkaeré-kolesonzést el kell hatarolni a
kikiildetéstdl, a kirendelésté], és a munka-
er6-kozvetitéstdl, mert egy jogellenes kikiil-
detés is szinlelt munkaeré-kolcsonzésnek
szamithat.

A legtobb probléma a munkaerd-kol-
csonzés és a vallalkozas elhatdroldsa soran
meriil fel. A megallapodas targya vallalko-
z4si szerz6dés esetén valamilyen szolgal-
tatéssal elért eredmény létrehozédsa, mig a
munkaeré-kolcsonzésnél a szerzdés telje-
sitése a munkavallal6 atengedésével meg-
valésul. Mig vallalkozési szerzédés alapjan
a vallalkoz6t eredményfiiggd dijazas illeti
meg, addig munkaeré-kolcsonzésnél a mun-

kavéllalok teljesitménye nem befolyasolja a
kolesonzési dij mértékét. A vallalkozé mun-
kavallaléit sajat maga latja el utasitasok-
kal, irdnyitja munkajukat, és végrehajta-
sat ellenérzi, munkaers-kolcsénzés esetén
mindez a kolcsénbevevd feladata.

A véllalkozé6t sajat munkavallaléi tekin-
tetében munkavédelmi felelésség terheli,
koteles 6ket egyéni véddfelszereléssel ellat-
ni, a bekévetkezett munkabalesetet kivizs-
galni, kolcsonzés esetén a munkavédelmi
felel6sség a kolesonbevevot terheli. Létezik
ugynevezett vallalkozasi szerz6déssel vegyes
munkaerd-kolcsonzés is. Ez a kolcsonzés
olyan tipusa, ahol a kélcsonvevé nemcsak
munkaerdé-igényei biztositdsahoz, hanem a
kolcsonzott munkaerd irdnyitasdhoz kap-
csol6do feladatokat is kihelyezi.

Egyes statisztikak szerint tavaly 66 ezer
dolgozéval kotottek kolcsonzési szerzédést,
és kortilbeliil szdzezer alkalmazottat koleso-
noztek feketén. A kolcsonzott munkavélla-
16k 8 szazaléka fizikai munkakoércket, mig
16 szdzalékuk szellemi munkakért l4tott el
- mondta el a konferencidan Dr. Horvath
Istvdn, a munkatigyi minisztérium jogi
féosztalyvezetGje, aki a kolcsonzés elényeit
és hatranyait foglalta 6ssze el6addsaban.
Mint mondta, kélcsonzéssel az idényjelle-
g munkdkhoz kénnyen, rugalmasan lehet
munkaerét taldlni, jelentésen csokkennek
altala a kolcsonbevevé cég HR-terhei, mivel
igy csak a munkaszervezéssel kapcsolatos
tevékenységek, illetve ezek adminisztraci-
Gjaval kell foglalkozniuk. Emellett a mun-
kaer6-kolcsonzés egyfajta belép6t jelent a
munkaerdpiacra, hiszen az atipikus foglal-
koztatds utdn munkaviszonyba vehetik a
dolgozaét.

A munkaltaté szempontjabdl a kolcson-
zés hatranya, hogy a kolcsonzott munka-
er6é nem olyan elkételezett. A munkavallalé
szempontjabdl pedig az, hogy nem érvénye-
siilnek a felmondasi tilalmak, a rendkiviili
felmondas, a munkaviszony megsziintetésé-
nél pedig nem jar végkielégités.

Abban minden szakember egyetértett,
hogy szamos ponton finomitésra szorul a
kolcsonzés jogi szabalyozédsa. A kiilfoldi
székhelyti munkaeré-kolesonzé cégekkel
valo egyiittmiikodés is kockazatos, mivel a
magyar munkaiigyi ellenérzé szerveknek
nincs hatdkore ellendrizni a kiilfoldi céget.




—— AFltudles

A dolgozok csak akkor mennek orvoshoz, ha mar nagy a baj

Kevesebb betegseg hosszabb ideig =+

Az allas elvesztésétdl, a munkanélkuliségtél jobban félunk,
mint a betegségektdl. Ezt lehet kiolvasni a Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar elmult évrél szolo osszesitésebol.
Ebbdl kiderll, hogy az elmult években folyamatosan csokkent a
tappénzes napok szama, am az egy napra juté tappénzkiadas
meértéke nétt. A munkahely elvesztése miatti féleimében sok dol-

goz6 nem megy tappénzre.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
szerint ez a kett6s hatas kiegyenliti egy-
mast, igy a folydsitott tdppénz Osszege
jelent6s mértékben nem valtozott.

Evente 4tlagosan harminc napig vannak
tappénzen a munkavallalok, egy napra
pedig csaknem haromezer forintra jogo-
sultak. 1990-t6] a statisztika megmutatja,
hogy miként valtozott a munkaerdé-piac. A
"90-es évek elején a tomegesen csédot jelen-
t6 cégek miatt sokan tdppénzen akartik
atvészelni a kritikus idszakot. Az évtized
kozepén példdul atlagosan negyven napot
toltottek tdppénzen a dolgozok, ami maig
rekordnak szamit. A betegallomanyban
toltott napok szdma 2003-ig folyamatosan
csokkent, majd ismét emelkedett. Az elmult
években azonban megint egyre kevesebb
esetet regisztralnak. Tavaly 1,1 milliét,
viszont az egy napra juté tappénzkifizetés
mértéke évrél évre emelkedik.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
szakemberei szerint ennek az az oka, hogy
szigorodtak a szabélyok. Az tgynevezett
passziv (vagyis a biztositasi jogviszony
megsziinését kovetéen kaphatd) tappénzt,
amely 180 nap volt, 45-re maximaltak. A
kereset novekedése miatt az egy napra juté
tdppénz Gsszege viszont emelkedett. A két
tendencia nagyjabdl kiegyenliti egymast,
ezért a tarsadalombiztositds tappénzkiada-
sainak teljes mértéke alapveten stagnal.

A tappénzkiadas mértéke a rendszerval-
tas 6ta 24,3 milliard forintrél 97,39 milli-
drdra emelkedett, az egy napra juté kiadas
pedig 245 forintrdl 2953 forintra nétt. Az
idén 107 millidrd forintot terveznek tap-
pénzkiadésra, épen annyit, mint az elmult
évben, amikor viszont a megtakaritas miatt
tobb pénz maradt az OEP kasszdjaban.

Atappénzes napok alakuldsat nehéz elére
megbecsiilni, példaul az évente jelentkezé
influenzajarvanyok miatt. Ma mar a mun-
kahely elvesztésétdl valo félelem miatt nem
mennek témegesen tappénzre az alkalma-
zottak. S6t, éppen emiatt inkabb betegen is
dolgoznak. Bar a tdppénzes id6 alatt nem
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bocsathaté el a dolgozo, a gyakorlat mégis
az, hogy a munkakorét massal pétolhatjak,
majd a visszaérkezésekor kotnek utilaput
az alkalmazott talpara. Az orvosok szerint,
mig a rendszervaltozas el6tt szinte nem
volt olyan dolgozé, aki egyszer-egyszer ne
ment volna betegalloméanyba akkor is, ha
éppen nem volt semmi baja, manapsag a
legnagyobb jarvanyok idején sem tapasztal-
hat6 tomeges tappénzigény.

Szakemberek szerint lényegében keve-
sebb az orvos-beteg kozotti konspiracio.
Sok orvos inkabb amiatt aggddik, hogy
sokan akkor sem mennek betegallomany-
ba, amikor az indokolt volna. Kiilénosen
a kisgyerekeket nevel6 sziil6k ,,spejzoljak”
ezt a lehet6éséget gyerekiik betegsége ide-
jére, mig 6k akkor is dolgoznak, ha valami
bajuk van. A munkavallalék jobban félnek
a munkahelyiik elvesztésétsl, mint egy-
egy betegség szovédményeitdl. — véli sok
orvos, akik szerint a gazdaséagi tarsasa-
gokndl dolgozok kevésbé veszik igénybe
a betegallomdnyt, mint a koézszféraban
alkalmazottak.

Természetesen a vizitdij is érezteti hata-
sat, hiszen a felmérések szerint jobbéra e
miatt tébb, mint 20 szazalékkal csokkent
az orvos-beteg taldlkozdsok szdma. Amig
korabban egy-egy konnyi megfazassal
sokan orvoshoz mentek, addig most még
nagyobb baj esetén is vonakodnak felkeres-
ni a rendel6t.

Ezért van az, hogy manapsag egyre
komolyabb panaszokkal fordulnak orvos-
hoz. Az ellatast sokan csak akkor veszik
igénybe, amikor mar nagy a baj, igy a
betegség kezelése is tovabb tart. A betegek
joval nagyobb aranyban prébalkoznak az
ongyogyitassal, mint korabban. Ez pedig a
stllyos betegségek gyakorisdgat és a munka-
bdl valé kiesés idejének novekedését vonja
magaval. Influenzas megbetegedés esetén
tobbnyire egy hét pihenés is elegendé volna
a gyégyulashoz, 4m a szévédményként
jelentkez6 tiidd6gyulladas kezelése akar egy
hénapig is eltarthat.

BETEGSZABADSAG
ES TAPPENZ

A betegség miatti keres6 képte-
lenség elsé 15 munkanapjara az alta-
lanosan hasznalt kifejezéssel ellentét-
ben nem tappénz, hanem tigynevezett
betegszabadsag jar a dolgozénak. Ez
kizarélag a munkavallal6 sajat beteg-
sége esetén jar. Nem jogosult beteg-
szabadsagra a bedolgoz6, egyéni
vallalkozé, segité csaladtag, tarsas
vallalkozas tagja (kivéve, ha munkavi-
szony keretében végez munkat), meg-
bizas alapjan munkat végz6 személy,
szakmunkastanulé, illetve a munkavi-
szony megsziinése utan keresoképte-
lenné valt személy.

A betegszabadsag alatt folydsitott
juttatas nem tartozik az egészségbiz-
tositasi ellatasba, hiszen azt nem a
tb-kasszabol fizetik, hanem a munkal-
tato allja. Erre az iddre a tavolléti dij 80
szazaléka jar, am ez az 6sszeg ado- és
jarulékkoteles. Az igénybevételhez a
keres6képtelenség tényét a kezeld-
orvos igazolja, kérhazi apolas esetén
pedig kérhazi igazolas sziikséges.

A betegszabadsagra jogosult sze-
mély részére a tappénz a betegszabad-
sag lejartat koveté naptol jar. Ennek
osszege a biztositasbhan toltott id6
fiiggvényében (két évnél hosszabb
vagy rovidebb) a napi atlagkereset 70,
illetve 60 szazaléka. A tappénz legfel-
jebb a biztositasi jogviszony fennalla-
sanak idotartama alatt, egy éven at jar.

Vannak olyan esetek, amelyekben
ugyanaz a személy egyidejiileg tap-
pénzre vagy baleseti tappénzre, ter-
hességi-gyermekagyi segélyre, gyedre
is jogosult lenne. Ekkor csak az egyik -
sajat valasztasa szerinti - ellatast vehe-
ti igénybe a biztositott. Ha az ellatas
folyositasa soran ujabb ellatasra valik
jogosultta, vagy eredeti valasztasatol
eltéréen mas ellatast kivan igénybe
venni, akkor az Uj ellatast a valasztas
napjatol, a korabbi ellatas folyositasa-
nak besziintetésével lehet megallapita-
ni és folydsitani. Az egyidejiileg fenn-
allé tébb biztositasi jogviszony alapjan
igényelt tappénz esetében a keresd-
képtelenséget minden foglalkozasban,
illetve munkakorben kiilon-kiilon kell
elbiralni és igazolni.

A komoly cégek mar felismerték: az egészséges dolgozé a hasznos dolgozé

Megeri torodni a dolgozokkal

Az artalmas munkakérokben dolgozok
36 6ras munkaidejének megtidmadasa,
mind élesebben veti fel a kérdést: megtesz-
nek-e mindent a munkaltaték a dolgozok
egészségvédelme érdekében. Szakemberek
szerint a helyzet munkahelyenként valtozd,
de a helyzet nem annyira aggaszt6, hiszen
egyre tobb munkaltat6 ismeri fel a dolgo-
70k egészségvédelmének fontossdgat. Ma
mar szamos cégnél altalanossa valt a szi-
rés és tobb helyen is szerveznek ilyen prog-
ramokat. A munkaltaték egy része ugyanis
felismerte, hogy igy kevesebben mennek
tappénzre.

Egy vizsgalat azt igazolta, hogy az egész-
séges ember sokkal hatékonyabb munka-
ers, kevesebbet betegeskedik és ezaltal
magasabb szinvonalon képes dolgozni. A
DEMOS Magyarorszag Alapitvany és a
TESZ Alapitvany (Tegylink Egészségiink
Szinvonaldért Alapitvany) altal készitett
,Az egészség — befektetés” cimi tanulmany
szerint a betegség nemcsak a munkavallalé
jovedelmét csokkenti, de a munkaerépia-
con keresztiil a makrogazdasagra is nega-
tiv hatassal van. A munkahelyi hidnyzasok,
kiilonésen a munkaerd betegséggel Gssze-
fiigg6 fluktudcidja a vallalatok termelékeny-
ségét is érzékenyen érintheti.

A tanulmény példakat is emlit. Van olyan
élelmiszeripari cég, ahol a rendszeres sz(ir6-
vizsgalatok bevezetése 6ta ritkdbban fordul-
nak orvoshoz a vallalat alkalmazottai. A dol-
gozok atlagos termelékenysége is novekedett
és ennek hatterében az egészségi allapot
javuldsa all. Legalabb is, a cég vezetSinek
meggy6z6dése, hogy az egészségprogramok
kozvetett hatdsa példaul a vallalat irdnti
elkotelezettség, a jobb munkamoral.

A kozvetleniil az egészséggel dsszefiiggd,
konkrét eredményeket a vallalat tdppén-
zes adatai is igazoljak. Mig 2005-ben nem
egészen kétszaz olyan alkalmazottja volt a
gyarnak, aki egy napot sem hidnyzott beteg-
ség miatt, a kovetkez6 évben mar csaknem
haromszéz. Egy év alatt tébb, mint 30 sz4za-
lékkal csokkent a tdppénzes napok szdma,
ez pedig joval az orszagos atlag alatti.

Az Audinél az 5800 munkatérsnak keve-
sebb, mint két szazaléka volt tavaly hosszabb
vagy rovidebb ideig betegallomanyban. A j6
egészségi mutaté részben az alacsony atlag-
életkornak koszonhets, de a vallalat azon
torekvésének is, hogy a munkatérsak egész-
ségét és életkoriilményeit tudatosan javitja. A
véllalat téritésmentesen biztosit orvosi vizs-
galatokat, egészségiigyi allapotfelmérést és
fittnesz-tanacsadast. Az elmult évben példa-
ul csaknem 500 munkatérs kapott influenza
elleni védGoltast. Ezen feliil 10 szazalékuk
vett részt allergia- és koleszterinszint-vizsga-
laton. A valaszthat6 béren kiviili juttatasok
korébdl kiilonbozs, az egészség meglrzését
célz6 sport- és szabadidds tevékenységeket
vehetnek igénybe a véllalat munkatarsai. A
juttatasok koziil az tidiilési csekk az egyik
legnépszertibb, de életbiztositas és egészség-
pénztéri szolgaltatas is valaszthato.
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Gyengébb nem a munkaerépiacon a versenyképesség és fejlodés érdekében

Van, ahol |0 nokent dolgozni

A VDSZ Néoébizottsagat is meghivtak a Parlament Delegacios
termébe, ahol februar 21-én atadtak a ,Legjobb néi munkahely
dijat”. Az elismerést a Magyar NG&i Karrierfejlesztési Szovetseég,
a Szocialis és Munkaugyi Minisztériummal egyutt irta ki annak
eérdekében, hogy segitsék a minisztérium altal szorgalmazott célt.
A Munka Torvénykonyve ugyanis el6irja, hogy készuljenek olyan
kiterjeszthetd esélyegyenl6ségi tervek, amelyek elényeit meg kell
ismertetni és elfogadtatni a gazdasagi szféra szerepldivel.

z

A Legjobb N&éi Munkahely
dijra a Magyarorszagon miiko-
dé vallalkozasok két kategoria-
ban palyazhattak.

Az 50-250 dolgozét, valamint
a 250 fonél tobb munkavalla-
I6t foglalkoztaté vallalkozasok
kilon aspiralhattak az elis-
merésre. A palyazat, illetve a
»Legjobb N&i Munkahely” dij
célja, hogy olyan gyakorlatokat
mutasson be a palyazo, amelye-
ket mas vallalkozasok is atve-
hetnek. A példaként szolgalo
cégeknél a munkavallalék érde-
keit is figyelembe véve alakitjak
ki a HR stratégiat, de fejlesztik
a tarsadalmi felel6sségvallalasi
programjaikat is.

A tiz beérkezett palyazatot
Dr. Demeter Judit, az Egyenlé
Esélyek Banasméd Hatésag
elnoke vezetésével egy biralé
bizottsag értékelte a dolgozoi
és vezet6i kérddivek, valamint a
komplexitas és fenntarthatosag
szempontjai alapjan.

A szakemberek vizsgaltak
azt, hogy tisztességesek-e a
munkafeltételek, milyenek a
karrier lehet6ségek, megva-
I6sul-e az egészség és jO kor-
nyezet megdrzése. A bizottsag
értékelte a készségek fejleszté-
sének lehetéségeit, a munka és
a maganélet 6sszeegyeztethe-
téségét, valamint a tarsadalmi
felelésségvallalas érdekében
tett intézkedéseket.

A dij f6védnoke Vladimir Spidla az
Eurdpai Bizottsag tagja, mig védnokséget
Dr. Gurmai Zita EP képvisel6, a N6jogi
és Esélyegyenl6ségi Bizottsag alelnoke és
Jarcoka Livia EP képvisel6 vallalt.

A rendezvényt Ferenczi Andrea, a Ma-
gyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség elno-
ke nyitotta meg. Elmondta, hogy mi a célja
a rendezvénynek, miért kell a néi karrier-
fejlesztéssel foglalkozni, miért érdemes j6
munkaadoénak lenni. Kézosen gondolkodva,
képzett, j6 n6i munkaeré6t hol, mikor kell
felkutatni. Természetesen ezzel a munka-
val az orszagunk felemelkedését, a nék jobb
helyzetének megteremtését szeretné elérni
a munkahelyeken és a csaladban egyarant.

Dr. Gurmai Zita koszont6jében kiemel-
te, hogy az EU Parlament megszavazta a
Lisszaboni Szerzédést, a nékre harul6 har-
mas teher koziil a csalad és a szeretet a
legfontosabb. Huszonnégy EU Parlamenti
képvisel6bdl kilenc a né, ebbdl ketté roma
szdrmazasu. A képvisel6 asszony szerint is
aggaszt6, hogy Magyarorszagon 471 ezer
csonka csalad van, tovabba fontosnak tar-
totta, hogy a fogyatékkal él6kkel tobbet kell
torédni. Az egyik legfontosabb cél pedig az,
hogy a munka nyerje vissza a becsiiletét
ebben az orszagban.

Simon Gabor, a Foglalkoztatasi és
Munkatigyi Bizottsag elnoke, koszontsié-
ben elmondta, hogy nélkiilézhetetlen az
egyiittgondolkodas, de az is igaz, hogy oda
kell figyelni a nékre, a n6i munkahelyekre.
A munkaer§ piacon azonban mindenkinek
- néknek és férfiaknak egyarant — meg kell
kiizdenie, de a torekvés természetesen az,
hogy minimalizalédjon a férfiak és nék
kozotti kilonbség.

Rauth Edit a szocialis tarcat képviselve
felolvasta a miniszter asszony levelét, aki

elfoglaltsdga miatt nem tudott a rendezvé-
nyen részt venni.

Vendégként elGadast tartott Lynn Gardner
Heffron, a Diversity Spectrum Corporation
(USA) alapitéja és elnoke. Téméja volt a
sokszintiség hatdsa a céges stratégidkra.
Elmondta, hogy mit jelent multinacion4-
lis cégnek lenni (pl. az ALCOA) az adott
orszagban. Figyelembe kell venni, hogy
milyen a kulturélis értéke az adott orszag-
nak. A kiilonbozéségeket kell ésszhangba
hozni, ezt kell értékelni és iinnepelni.

Mondanival6janak a lényege az volt: a
diverzités elismerése annak, hogy az embe-
rek kiilonbozoéek. A kiilonbozbségek ellenére
is sikerre kell, hogy vigyék a céget, a tarsasa-
got a sajat és a munkavallalGik érdekében.

A feltételeknek elsGsorban az a harom
vallalkozas felelt meg, amelyek a dijat is
elnyerték.

A DM Kft., a Paksi Atomerém, valamint
aGE Hungary Zrt Healthcare Division e terii-
leten egyarant példaértékiinek bizonyult.

A kiiléndijat a West Hungary Consulting
Kft. kapta, mig a N6k Lapja kiilondijat a
Budapest Banknak, a Vilaggazdaség kiilon-
dijat pedig a Pannon GSM Tavkozlési Zrt-
nek itélték.

A nyertes palyazok prezentaci6jabol
kideriilt, hogy melyek azok a legfontosabb
szempontok, amelyekkel megnyerték a dija-
kat, és amelyekkel a cégiiknek hirnevet sze-
reztek nemcsak Magyarorszagon, hanem az
eurdpai orszagokban is, s6t a tengeren tul
is. Pakson példul ilyen a részmunkaid6ben
torténé foglalkoztatas, a gyes-rél visszaté-
r6 anyukak visszavétele a munkahelyekre,
képzésiik megszervezése, a gyes mellet-
ti munkavégzés lehet6sége, a munka és a
maganélet egyensulyanak megteremtése, a
biztos és biztonsagos munka az egyén és a
csalad boldoguldsara. A jél mikods cégek-
nél — mint példaul Pakson - biztositottak a
kiilonbozo szocialis juttatasok, az ingyenes
egészségligyi (n6gydgyaszati, mammogra-
fiai) sz(ir6 vizsgalatok, vagy akar a lombik

bébi programhoz val6 hozzajarulas. A szak-
rendeléseket helyben, munkaidében szerve-
zik, tdmogatjak az 6vodakat és iskolakat.

A DM példaul kedvezményes vasarlasi
lehetGséget biztosit sajat iizleteiben, a cég
esélyegyenl6ségi tervet készitett és képzések
tamogataséval biztositja dolgozdi szakmai
fejlédését. A béren kiviili juttatasok valaszt-
hatok, az tidiiltetést kedvezményesen sajat
iidiilében oldjak meg és tarsadalmi sze-
repvéllalasként 6vodakat tdmogatnak, de
miikodtetnek nyugdijas klubot is. A 1étreho-
zott Human Alapitvanyon keresztiil nehéz
élethelyzetti munkavallaldkat és csaladtag-
jaikat tAmogatjak.

A 3.dij nyertese a GE Hungary Zrt. egy
olyan elektronikai cég, amely 100 orszagban
van jelen. Magyarorszagon négyszaz dolgo-
z6t foglalkoztat, 25 szdzalékuk né. Az EU
27 orszédgaban vannak jelen. New Yorkban
sajat egyetemiik van. A vezetdi tisztségeket
34 szézalékban nok toltik be. Munkajukat
mentorok segitik.

OSSZEALLITAS a nyugdijasokat érintd

Jarulékfizetés

Nyugdijas foglalkoztatott 9,5% nyugdij-
jarulékot koteles fizetni. E mellett 4% egyéni
természetbeni egészségbiztositasi jarulék
fizetésére is kotelezett.

A nyugdijat sziinetelteté 9,5% nyugdij-
jarulék fizetésére és 6% egészségbiztositasi
jarulék fizetésére kotelezett.

NYUGDIJEMELES
2008. januar 1-t6l 5,0%
varhato fogyasztdi arndvekedés 4,8%
varhato nettd
atlagkereset ndvekedés 5,2%

(4,8+5,2=10:2=5)

Korrekcios nyugdijemelés

1991. januar l-je és az 1996. december
31-e kozott sajat jogon nyugdijazottak 4%
kiegészité nyugdijemelést kapnak. A 30 év

szolgalati id6vel rendelkez6knek 29 év felett
minden megszerzett szolgalati év utdn 0,5-
0,5%, maximum 10,0% emelés jar.

A 2008. januar 1-je el6tt megéllapitott
nyugdij 6sszegét 5%-kal kell megemelni.

A foglalkoztatott nyugdijas kérelmére 365
nap nyugdijjarulék fizetése utan — a nyugdijj-
arulék alapja havi atlagos Gsszegének (novelt
sszegi) 0,5%-o0s emelésre jogosult. (Kérelem
nyomtatvany igényelhet$ a szakszervezeti
bizottsagokon.)

Nyugdij melletti munkavégzés
szabalyai

1.) Azok, akik 2007. december 31-ig sajat
jogu oregségi nyugdijban, el6rehozott éreg-
ségi nyugdijban, korengedményes nyugdij-
ban, korkedvezményes nyugdijban voltak,
munkaviszonyuk megtartasa mellett kor-
latlan 6sszegben kereshetnek 2008. januar
elseje utan is.

2.) Azok, akik 2008. januar 1jén és utdna

62 éves korukban vonulnak éregségi nyug-
dijba, munkaviszonyuk megtartasa mellett
és korlatlan 6sszegben kereshetnek.

3.) Azok, akik 2008. januar 1-jén és utidna
vonulnak elérehozott nyugdijba, korenged-
ményes nyugdijba, korkedvezményes nyug-
dijba, munka-viszonyukat (biztositassal jaré
jogviszonyukat) meg kell sziintetni és 4j
szerz6dés alapjan évi keresetiik (12x69.000
Ft=828.000 Ft) a minimalis bér tizenkétszere-
sét nem haladhatja meg.

Ennek az 6sszegnek az elérése utan, ha tovabb
dolgoznak, nyugdijukat sziineteltetni kell.

Ozvegyi nyugdij

1.) Az 1998. januar l-je el6tt megozvegyiil-
tek szdmara — akik egyiitt kaphatjak sajat
jogt nyugdijukat és elhunyt hazastarsuk
nyugdijat, az un. egyiittfolydsitott ellatas
Gsszege maximum 63.560,- Ft lehet.

2.) Feléled az 6zvegyi nyugdijjogosultsaga
annak is, akinek a hazastarsa (élettarsa 10

2008-ban is lehetéség van
palyazni a legjobb néi munkahely
elismerésre. Erdemes hirnevet
szerezni magan és nem magan
cégeknek, tarsasagoknak és ezal-
tal a vezetbiknek is. A palyazathoz
sziikséges adatok, informaciék
megtalalhatok a www.legjobbno-
imunkahely.hu vagy a www.noi-
karrier.hu internetes cimen.

A kiilondijat a West Hungary Consulting
Kft kapta, amely cég gazdasagi szaktanacs-
adéassal, munkaerd kolcsonzéssel foglalkoz-
nak. Tanacsadé tevékenységiiket kisebb
mértékben gyakorolhatjak, mivel a magyar
cégek tobbsége egyeldre a tulélésért kiizd.
Csoportos tréningeket szerveznek és finan-
sziroznak. Segitik az id6s6dd, alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezdket. Termal-
turizmussal is foglalkoznak. Bérezésiik tel-
jesitményelvii és élen jarnak a diszkrimina-
cié-mentes n6i foglalkoztatasban.

A dijkioszté iinnepség szinvonalas
misorral zarult, amelyben Maga Zoltdn
heged{imtivész és az Angyalok produkcidjat
élvezhették a meghivottak.

Eper Julianna
VDSZ Nébiz.vez.

kérdesekrol

évi igazolt egyiittélés, vagy kozos gyermek
és 1 évi egyiittélés) 1993. marcius 1je el6tt
hunyt el, és az elhunyt jogan folyésitott
ideiglenes 6zvegyi nyugdij besziintetésétl
szamitott 15 éven beliil jogosultta valik éreg-
ségi, vagy rokkantsagi nyugdijra. (Ez esetben
sincs feléledés akkor, ha az ézvegy kézben
héazasségot kotott.) Tehat példaul annak, aki-
nek a hazastarsa (Elettarsa) 1993. februar 28-
an hunyt el, és 6 egy évig ideiglenes 6zvegyi
nyugdijat kapott, amit 1994. februar 28-an
besziintettek, legkésébb 2009. februar 28-aig
kell betoltenie az éregségi nyugdij-korhatart
ahhoz, hogy 6zvegyi nyugdija feléledjen.

Az ilyen jogosultaknak az ¢zvegyi nyug-
dijat a Nyugdijfolyésito Igazgatésagnal kell
igényelniiik, és azt csak 2008. januar 1-jétél
kaphatjak (visszamendleg tehat nem).

Budapest, 2008. februar 27.
Sodsné Bolczy Brigitta

tarsadalombiztositasi és
szocidlpolitikai szakért

s
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Ha tavaszel®, akkor GM emléktura

‘

A ,kigy6” haladdsa kozben csak a méar
megszokott dolgok térténtek, a felnéttek
beszélgettek, a gyermekek boldogan futka-
roztak. Valamennyien élveztiik a friss tiszta
leveg6t.

Menet kézben megesodaltuk a gyongy-
tydk, pava és strucc-farmot, majd egy ,meg-
lehet6sen meredek kaptaté” megmaszasa
utdn, a temet6 kdpolnat. Innen még felfelé
vezetett az utunk, majd nagy pihend vart
rank a Honvéd-siroknal, ahol az elveszett
energiak pétlasara is volt médunk.

Az igazan bGséges energia-pétlas utan a
tobbség hazautazds el6tt még utba ejtette
a 48-as Honvéd-emlékmiivet és az Isaszegi
Falumizeumot. Amolyan ajandékként és
hogy emlékezziink erre a tarara is, kolt6
taratarsunk ez alkalommal is irt verset,
amit szét is osztott a résztvevok kozott.

Es ahogy az mér lenni szokott, minden-
ki jol érezte magat, igy vélhet6en nemcsak
szamomra lesz igazan kedves emlék ez a
természet barataival eltoltott remek séta.

Szab6 Béla, VDSZ Sportfelelds.

A siker az idén sem maradt el, hiszen
februar 23-4n, csaknem szazan - egé-
szen pontosan kilencvenéten — indultunk
Isaszeg vasutallomasrdl, hogy teljesitsiik
az idei, mér 32. alkalommal megrendezett
Galambos Méarton Emléktara kiirdsdban
megadott, mintegy 12 km-es ,sétat”.

Bar az erGs szél eléggé megnehezitette
a résztvevék dolgat, ez sem szegte kedviin-
ket. Késébb még a nap is kisiit6tt, ami csak
fokozta az amugy is j6 hangulatot.

Megint foci a kispalyan

Ez évben majus 17-€n, szombaton, ismét megrendezziik — 10-12
csapat — részvételével a hagyomanyos 5+1 rendszerti kispalyas lab-
dartg6 tornat Tiszavasvariban a VDSz alapszervezetei részére.

A torna f6védnoke:

Paszternak Gyorgy, a VDSz elnoke.

A torna rendezdje:

Alkaloida Szakszervezeti Bizottsag.

A torna helyszine:

Tiszavasvari Sportcsarnok

Dijazas:

Az I-I1. helyezett csapat serleg dijazdsban részestil.

Nevezési dij: 10.000,- Ft, amely magaban foglalja az ebédet és

az uditéket is. (A nevezési dijat a jelentkezés visszaigazoldsa utan
— aprilis 15-ig - kell kiegyenliteni. )

Nevezni 10 f6s csapatokkal az Alkaloida SzB 4440 Tiszavasvari
Kabay J. u. 29. cimen (E-mail cim:alkaloida.tradeunion@alkaloida.
com), vagy a 42-521-012 telefonszamon, valamint a 42-372-512 fax
szamon lehet a csapatvezet6 elérhetéségét megadva. Az elsé 12
nevezést tudjuk fogadni aprilis 10-ig.

A nevezések beérkezése utan késziil el a sorsolas, amelyrdl a
csapatvezetSket majus 1-ig tajékoztatjuk, egyidejlileg megkiildjiik a
lebonyolitassal kapcsolatos részletes tudnivaldkat.

A tervek szerint 8,30 6rakor kezd6dnének a csoportmérkézések,
amiket a helyoszték és a dont6k kovetnének. A varhato befejezés:
16,00 6ra

Viarjuk az alapszervezetek jelentkezését!

Tiszavasvari, 2008. februar 13.

Szabo Béla VDSZ sportfelelés Dr. Jek6 Jozsef, Alkaloida SzB
titkar

Tiszavasvari, 2008. februar 13.

VEGYIPARI DOLGOZO
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IX. 3. szam 2008. marcius A 100¢ves VDSZ Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Egy lépés elore

A legfrissebb informacié az ECC hazatajardl: 2008.03.07-6n
a VDSZ székhdzban magyar, szlovak, osztrak, lengyel részvé-
tellel sikeriilt egy megbeszélést lefolytatni Reinhard Reibsch-
sel, az EMCEF fétitkaraval. Kiilon koszonet a Friedrich Ebert
Alapitvanytél Németh Editnek és Clemens Rode-nak, akik
nagyon sokat tettek azért, hogy ez a megbeszélés létrejoijjon az
EMCEF és az ECC kozott.

Igen megint az ECC. Hét év utdn megértiik végre ezt is!

Az mar tény, hogy az idén janiusban tartandé EMCEF
kongresszuson hivatalosan kezdeményezik az ifjisagi szer-
vezet létrehozasat. Am nekiink nem az a célunk, hogy csak
jojjon létre egy ifjusagi bizottsag, és mondhassuk, hogy , Ez
itt a helyi nirvana” (ezt is egy bizottsdg mondta). Tovabbra is
halézatként szeretnénk/akarjuk mikodtetni az ECC+t, csak
EMCEEF hattérrel. Célunk az, hogy arrdl amit az ECC csinal,
mondjék azt: ez az EMCEF ifjusagpolitikaja. Nem a briisszeli
technokratak szaméat akarjuk emelni, hanem azon fiatalokét,
akik megértik, miért kell a szakszervezet. Ezekhez kellenek a
szeminariumok, ahol a fiatalok tudasat bévithetjiikk. Ma mar
nem lehet gy gondolkodni, hogy kiilféldon teljesen méashogy
van, nalunk nem lehet Ggy csindlni. A probléméak nagyon
hasonléak a fiatal munkavallalok kérében Eurépéaban, csak a
megoldasok térnek el egymastdl. Az ilyen férumokon a meg-
oldasokat keresik, vagy adjdk at egymasnak. Amikor majd
az olyan, az EMCEF-hez tartoz6 orszagok szakszervezetei is
észreveszik - aki még nem vett részt ebben a folyamatban -
hogy van értelme részt venni a munkénkban, akkor mondjuk
majd, hogy NYERTUNK.

Volt ma, amikor nyeltiink, de végre lehetséget kapunk
arra, hogy nagyobb térben mutatkozzunk. A megmutatkozés
amugy elvaras is veliink szembe, mi tobb éve késziiliink is ra
- most végre kapunk lehet6séget is.

MEGHIVO

Ezuton hivunk meg a VDSZ Ifjasagi Tagozatanak kon-
ferenciajara és tisztségviselGinek valasztasara, melyet
2008. aprilis 19. (szombat) 10.00-kor tartunk a VDSZ
székhazaban ( Budapest Benczur u. 45. —a H6sok tere
mellett ).

Tervezett témak:

- A fiatalok megszélitdsa a VDSZ tagszervezetein

beliil és kiviil

- Ifjasagi kampanyterv

- A VDSZ Tfjusagi Tagozatanak tisztségvisel6i valasz-

tasa

- Egyebek.

Az étkezés és a szallas biztositasa miatt kéremaz alabbi
faxon a jelentkezés visszaigazolasat 2008. aprilis 12-
ig. (Nemleges jelentkezés esetén is!!) De regisztralhatsz
az interneten is: www.vdsz.hu -> naptarnal Aprilis és a
19.4 datumra kattintva megjelenik a cikk.

Tovabbi informaciét az 06-1-4612429-es telefonszamon
kapsz.
Részvételedre feltétlentiil szamitunk!

Reméljiik kiadvinyunk elnyerte
tetszésedet. Ird meg véleményedet,
hogy a kovetkezé jobb legyen !

Keress minket a VDSZ honlapjan:
www.vdsz.hu
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