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Ismét Ejjel majus elseje

A tavalyi nagy sikeren felbuzdulva a Szakszervezetek Ifju-
sagi Szovetsége, a Friedrich Ebert Alapitvany és még sok ta-
mogatéval kozosen hatalmas szakszervezeti bulit rendezett a
budapesti Pet6fi Csarnokban ( PeCSa ).

2008, mijus 1. csfitdrték
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Az egész napos szakszervezeti rendezvénysorozatot méltén
zérta ez a nem csak fiataloknak szdl6 zenés party.

A msor hazigazda szerepét a tavaly sikeresen debiitélt
Annimal Cannibals jatszotta el. Az egész estés mitisorfolyam
kiemelked6  pontja
a Nemzeti Udiilé-
si Alapitvany 4ltal
meghirdetett 50 mil-
li6 forintos pélya-
zat dijatadgja volt.
A szakiskolak osz-
talyai szdmara az
alapitvanyt  alapité
szakszervezetek hir-
dettek palyazati lehe-
tGséget diilési csekk
felhaszndlasra. Az
egyes osztalyok, tan-
korok tobb szazezer
forintos csekkcsoma-
got nyertek a sorsola-
son. Nekik sem volt
hiaba val6 a PeCsaba
' jonni !

A zenei kavalkadot
a Jambalaya egytittes
kezdte, de az igazi
hangulatot a 2007-
es rendezvényiinkén
is sztarcsapatnak
szamfité6 ~ Zanzibar
adta meg. A koncert
kiilonlegességeként
a Zanzibar legtdjabb
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lemezbemutatdéjuknak tekintették rendezvényiinket, amelyet a
kozonség kelléen meg is halalt.

Nem kell sok fantazia elképzelni azt a felszabadulé ferge-
teges jo kedvet, amit egy ilyen ingyenes rendezvény nytjthat
a fiatalok szamara. A zenei programokkal parhuzamosan a
Szakszervezeti Sarokban Dr. Lénart Szilvia munkajogész vala-
szolt a kozonség soraibdl jové érdeklédéknek.

A koncertek mellett, a PeCSa kiilontermében nemzetkozi
MAJALIS plakatkiéllitast rendeztiink, amely 1890-t6l napjain-
kig 21 orszagbdl tobb, mint 80 plakat kertilt bemutatés-ra, ahol
minden érdekl6dé meggy6z6dhetett a majus elsejék hagyoma-
nyanak nemzetkozi jelentGségérdl. Szerte Eurdpabdl és olyan
orszagokbdl is érkeztek plakatok, mint Mexik, Nicaragua El-
Salvador, Izrael, Mozambik.

Az egyes ,zenekari 4tallasok” kozott a misor két konferan-
sza szakszervezeti kérdéseket tett fel a kozonség szamara és a
helyes valaszaddk kiilonb6z6 jutalmat kaphattak.

A VDSZ is jelentGsen tdmogatta a fiatalok szdmara és igy a
szakszervezetnek oly fontos eseményt.

El6szor inditjuk és hagyomanyt
szeretnénk
A PKDSZ rendezésében - a VDSZ Ifjuséagi Tagozatanak koz-

remiikodésében — 2008. majus 24-ére, szombatra Pokerbaj-
noksagot irunk ki a VDSZ alapszervezeteinek tagjai részére.

A bajnoksag helve:
Tiszadjvaros, Tiszavirag tt 18. Tiszai Parkszallo.

Széllaslehet6ség is van, 2000 Ft/f6/éj artdl, amelyet a jelentke-
z6k maguk foglalhatnak le a 06-49-540930-as telefonszamon.

Nevezés el6zetesen a PKDSZ-nél lehet, irasban:
e-mail: pkdsz@tvk.hu
fax: 06-49-521526

A helyszinen nincs méd a nevezésre | Nevezési hatéridé:
2008. majus 19.

Nevezési dij 500 Ft/f6, amelyet Pékerbajnoksdg kézle-
ménnyel a PKDSZ szamlajara kériink 4tutalni

SZAMLASZAM: OTP 11734114-20051060.
A nevezési dij ellenértékeként ebédet biztositunk !

A verseny 1-3. helyezettjei a VDSZ-t6l serleget, a PKDSZ-t6l
dijat kapnak.

ALAPITVA 1906-ban

A TARTALOMBOL

Ki dijat, ki érdemérmet
Aprilis utolsé napjan atadtak majus
elseje, a munka iinnepe alkalmabol
azMSZO0SZ dijait és érdemérmeit. Ez
azonban nem csak az érdekképvise-
leti munka megbecsiilését jelentet-
te, hiszen szakszervezeti tisztségvi-
selokon kivill miivészek, Gjsagirok
is részesiiltek elismerésben.
Osszeadllitas a 4. oldalon

Osztonzés, szigoritas,
tamogatas
Az elndkség megyvitatta a kormany al-
tal meghirdetett "Munka, tudas, tulaj-
don" programhoz kapcsolédd, elsé-
sorban a foglalkoztatas javitasat célzo
eIkepzeIeselt Az "Ut a munkahoz"
cimii program, valéjaban egy olyan in-
tézkedéscsomag, amely a hatranyos
helyzetli munkavallalok munkaeré pi-
aci, esélyeit hivatott erésiteni.
Beszamol6 a 6-7. oldalon

El a kezekkel a
sztrajktorvénytol
Ujabb vita a szakszervezetek és
a munkaaddk kozott. Ezuattal a
sztrajktorvény az, amely szembe
allitotta a feleket, mert a munka-
adok szerint tarthatatlan a jelenlegi
allapot, mig a munkavallaloi érdek-
képviseletek azt mondjak: el a ke-
zekkel a sztrajktorvénytol.
Beszamol6 a 10. oldalon

Stagnalé foglalkoztatas

A foglalkoztatas helyzete az elmult
évtizedben annak ellenére nem javult,
hogy a gazdasag bar lassulé iitemben,
de folyamatosan névekedett. Ez deriil
ki a Kozponti Statisztikai Hivatal mun-

kaerd felmérésének eredményébdl. A
KSH a foglalkoztatottak és munkanél-
killiek szamat vetette 6ssze.

Elemzés a 11. oldalon

2008. MAJUS
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MAJALIS, MINT REGEN

Majus 1-je valtozatlan aktualitasat hangsulyoztak a szakszerve-
zetek a budapesti Varosligetben tartott majalison. A tisztességes
bérért valé kiizdelem ma ugyanugy fontos, mint szaz éve az elsé
majus elsejéken — vélekedtek az érdekképviseletek vezetdi. llletve
nem mindegyik, hiszen a munka linnepét a hat orszagos szakszer-
vezeti konfoderacio kozul ismét csak négy — az Autoném Szakszer-
vezetek Szovetsége, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, a Szakszervezetek
Egyuttmikodési Foruma - linnepelte egyitt.
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Minimalbér
marad

Az egyiitt iinneplé négy szakszerve-
zeti konfoderacio vezet6i Gyurcsany Fe-
renc miniszterelnokot is vendégiil lattak
a budapesti majalison. Bar a talilkozo
nem volt nyilvinos, a megbeszélést ko-
vetden Kiss Péter kancellariaminiszter
beszamolt az ott elhangzottakrdl a sajté

képviselGinek.
Elmondta, hogy sz6 esett a mindenna-

pok biztonsagardl, amely alatt egyrészt
a munkavallalok munkajogi biztonsagat
kell érteni, de azt is, hogy ha elegendd a
szabad munkahely, akkor a munkavalla-
Ioknak nem kell elviselniiik a munkahe-
lyi jogsértéseket, batrabban lépnek fel a
velitk méltanytalanul bané munkaltatéval
szemben, mert talilnak maguknak ma-
sik munkahelyet.

A kormény kész arra, hogy a kozeljovo-
ben, amikor értékeli az elmuilt évek tevé-
kenységét, foglalkozzon a helyi érdekvéde-

lem erGsitésének lehetGségével is.
Kiss Péter hangstilyozta, hogy a hétkoz-

napok biztonsaga az élet minden teriiletén
fontos, tehat a jobboldali radikalizmus el-
leni tarsadalmi fellépés is a demokratikus
tobbség nyugalmat szolgilja. Ezért kifeje-
zésre kell juttatni a tobbség véleményét,
hogy a szélsGséges csoportok érezzék,
mindent nem tiirnek el azok, akik értel-
mes parbeszéddel akarjak megoldani a
gondokat.

Kiss Péter emlékeztetett arra, hogy az
Eurépai Unié is antifasiszta osszefogas-
ban jott létre. Ez egy értékvalasztast is
jelent. Aki tehat mas platformon 4ll, az az
eurdpaisagot is elutasitja.

A kancellaria miniszter egy kérdésre
valaszolva elmondta: a kormany szerint
sziikséges a minimalbér intézménye, eb-
b6l nem engednek, mert a minimalbér
rovasara — amely szintén hozzatartozik az
eurdpai kultirahoz — nem lehet a gazda-
sagi versenyképességet javitani.

A sztrajktorvény modositasanak igé-
nyérél a kormany véleményét mondta el
amikor Kkifejtette: amit néhany szakszer-
vezet csindl, az feszegeti az eurdpai ér-
dekvédelmi kultira kereteit. A gondok
elsGsorban nem a szabalyozasban, a tor-
vényben vannak, hanem inkabb a politika
mezején keresendGk.

Azt viszont a kormany is indokoltnak
tartja, hogy az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanicsban konzultaljanak a kérdésrdl,
allapodjanak meg és tegyenek ajanlast a
munkaltatoknak, a szakszervezeteknek.

Hatbaél négyen egyiitt iinnepeltek

Majus 1-je valtozatlan aktualitisét hangsd-
lyoztak a szakszervezetek a budapesti Varosliget-
ben tartott majalison. A tisztességes bérért valo
kiizdelem ma ugyantigy fontos, mint sz4z éve az
els6 majus elsejéken — vélekedtek az érdekkép-
viseletek vezet6i. Illetve nem mindegyik, hiszen
a munka tinnepét a hat orszagos szakszervezeti
konfoderaci6 koziil ismét csak négy — az Auto-
ném Szakszervezetek Szovetsége, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés, a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetsége, a Szakszervezetek
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len, amely csorbitana a munkavallalck érdekett,
amely visszalépést jelentene az eddig elért ered-
ményekhez képest. Példaként a minimalbért
emlitették, hiszen érvelniiik kell az olyan vélemé-
nyek ellen, amelyek szerint nincs szikség a mi-
nimalbérre. Ma még mindig aktuélis kovetelés
a nyolc 6ra munka, mert sokan a tisztességes
keresetért ennél joval tobbet kénytelenek dolgoz-
ni. S6t, szamos helyen még a tiilérat sem fizetik
ki. Az is gyakori, hogy a munkaltaték nem tart-

VAN, AKI DOLGOZNA
ES VAN, AKI NEM

A szocialis és munkaiigyi miniszter arra
torekszik, hogy az a munkanélkiili, akinek
szandékaban all, djra éallashoz jusson, le-
gyen munkaja, aki pedig nem akar dolgoz-
ni, annal ennek legyen kovetkezménye.

Sztics Erika, Miskolc alpolgarmestere
cstitortokon még a tarca varomanyosaként
az 6nkormanyzat majalisan, ot szakszer-
vezeti tomoriilés (a Liga nem vett részt az
eseményen) vezet6i el6tt beszélt errdl a bor-
sodi megyeszékhelyen.

Kéli Sandor Miskolc szocialista polgar-
mestere ezzel kapcsolatban azt mondta:
»aki dolgozik, boldogulhasson”, megjegyez-

jak be a munkajogi szabélyokat, nem toreked-
nek a rendezett munkaiigyi kapcsolatokra és az
érdekképviseletekkel torténd egytittmiikodésre.
A szénokok szerint majus 1§je nemcsak a kove-
telésekrdl szdl, hanem tinnep, kikapcsolodas is.
A szakszervezeti szinpadon egymast valtottak a
mas-mas miifajt képvisel6 egyiittesek, de mas
programok is szérakoztattak a majalis résztve-
véit. Es persze volt minden, amitél méjus 1. a
majus 1. - sor, virsli és lufi.

Egyiittmiikodési Foruma — {innepelte egyiitt. A
konfoderécick vezetdi beszédeikben utaltak ar-
ra, hogy méjus lje a munka, az alkot6 ember
tinnepe. A kormanytdl olyan intézkedésekre szé-
mitanak, olyan gazdasagpolitikat varnak, amely
érdemben béviti a foglalkoztatést. Szerintiik az
adé- és jarulékesokkentés is csak tgy lehetséges,
ha a kozterheket mind tébb legélisan foglalkoz-
tatott dolgozo fizeti. A szakszervezetek ellenzik,
ezért fellépnek minden olyan kezdeményezés el-
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ve, hogy a miskolci munkanélkiiliek j6 ré-
sze szeretne dolgozni, 4m nem taldl mun-
kahelyet, &m masik része egyéltalin nem
akar dolgozni.

Bodnar Jézsef, a Vasas Szakszervezeti
Szévetség regionalis vezetdje visszasnak tar-
totta, hogy a térség néhany multinacionalis
cége plusz munkara rendelte be majus el-
sejére a dolgozokat. Elmondta: informaciéi
szerint plusz pénzt, vasarlasi utalvanyt igér-
tek annak, aki munkéaba 4ll, és miutan tob-
ben féltik allasukat, ezen az iinnepnapon is
felvették a munkét. Hangsulyozta azonban,
hogy a szakszervezet ez ellen protestal.
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Aprilis utolsé napjan atadtak majus else-
je, a munka tinnepe alkalméabdl a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége dijait
és érdemérmeit. A Postds Mivel6dési Koz-
pontban rendezett tinnepségen azok mun-
kajat ismerték el, akik a legtobbet tették
azért, hogy az érdekképviseletek betoltsék
valédi szerepiiket. Azonban nem csak az
érdekképviseleti munka megbecsiilését jelen-
tette, hiszen szakszervezeti tisztségvisel6kon
kiviill mivészek, djsagirck is elismerésben
részesiiltek.

Az MSZOSZ Dij kitlintetettjei:

Gyurko Istvan karmester. A banyasz Kul-
turalis Szovetség altal miikodtetett Fekete
Gyémant Fesztivilzenekar karmestere 25
éve végez kiemelked6 munkat, a zenekar eb-
ben az évben tinnepli fennallasanak 95-dik
évfordulgat.

Kélman Olga, az ATV hirigazgatdja, aki
az objektiv hirszolgaltatas kiemelked6 alak-
ja. Msoraiban gyakran foglalkozik a mun-
kavallalokat érint6 kérdésekkel, szerepeltet
szakszervezeti tisztségviselGket.

Kélman Olga munkéjat MSZOSZ
Dijjal ismerték el az érdekképvisele-
tek. Az ATV hirigazgatdjat az objektiv
hirszolgaltatas kiemelked6 alakjaként
ériékelték az elismerés odaitélsi, aki
miisoraiban gyakran foglalkozik a
munkavallalokat érinté kérdésekkel,
szerepeltet szakszervezeti tisztségvi- -
sel6ket. Nemcsak a munka vildganak
képviseldi, de az vjsagir6 szakma is a
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jelen egyik legkiemelked6bb hiradésa-
nak és szerkesztGjének tartja.

Miért tartja fontosnak a munkaval-
lalokat érint6 kérdéseket, a szakszer-
vezetek szerepeltetését a misoraiban?
— kérdeztitk Kalman Olgat nem sok-
kal elismerése utan.

nak a szakszervezetekre is. Ebben a
sokszor osszekuszalédott belpolitikai

Lefler Gyorgy ujsagird, a Kelet-Magyar-
orszag cfmi lap munkatarsa. Ujsagcikkeivel
rendszeresen segiti a szakszervezeti munka
nyilvdnossagat.

Az IKARUS Néptanc-egyiittes. A székesfe-
hérvari Gardonyi Géza Miivel6dési Haz nép-
tanc-egyiittese a malt év novemberében tinne-
pelte fennalldsanak 30. évforduléjat. A magyar
néptanc-kultira elismert képvisel6i idehaza

és kiilfoldon. 2007-ben a Vorosmarty Szinhaz
miivészeivel kozos produkeiét hoztak létre.

Az MSZOSZ Erdemérem
kitiintetettjei:
Almdssy Sandorné: Godolléi Mérégyar,
VSZT-elnok, a Vasas Szakszervezeti Szévet-
ség elnokségének tagja.

Baskiné Lipka Gabriella: a Magyar
Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet
korébbi elnoke.

Eordéghné Pataki Irén: a Kazincbarci-
kai Vegyész Szakszervezet elnoke.

Hajnal Péterné: szb titkar - Magyar Te-
lekom Nyrt., Tavkozlési Szakszervezet.

Hodjdn Mihdly: a godoll6i Szent Istvan
Egyetem alapszervezeti titkara, Mezégazda-
sagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozdk Szak-
szervezeti Szovetsége orszagos valasztmanyi
tagja, a régiGs valasztmény elnoke.

Lovdsz Tamds: vszb-titkar, a konfekcios
szakmai tandcs elnoke, Béripari Dolgozok
Szakszervezete.

Maréti LdszIlo: a Szegedi TSZB volt tit-
kara, Postas Szakszervezet.

Ronai Miklésné Hanga Madria: a
Nyugdijas Szévetség aktivistaja.

Rozsdné dr. Lupkovics Mariann:
szakértd, Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete jogi szakértéje. Az MSZOSZ
munkajogi bizottsdganak tagja.

Négy evtized a szakszervezetben

Azt gondolom, nehéz id6k jar-

helyzetben a szakszervezetiség,
az eszme, az érdekérvényesités
sérthetetlen tigye keriilt veszély-
be. Ha a politikai befolyasolas-
nak csak az 4rnyéka ravetiil
egy szakszervezeti megmozdu-
lasra, az nagy baj. Marpedig az
elmult 1-2 évben igencsak rave-
tiilt. Ilyenkor nagy szerepe van
a nyilvanossagnak. Deriiljon ki,
hogy milyen gondokkal kiizd
egy agazat, hibazott-e, sértett-e
jogokat a munkaadé, de az is
deriiljon ki, hogy van-e valés ok
és tdmogatottsdg a megmozdu-
l4s mogott. Remélem, segitettem
mindannyiunk tisztanlatasat!

Az MSZOSZ El-
noksége hatdrozata
alapjgn MSZOSZ
Erdemérem kitiin-
tetés  adomdnyoz-
hat6 szakszervezeti
tisztségvisel6knek
és mindazoknak a
¢ személyeknek, akik
kiemelked6  ered-
ményeket értek el
4 a  munkavallalok,
" az MSZOSZ-hez
tartozd szervezetek
tagsaga érdekeinek
szolglataban,  ér-
demeket szereztek
a dolgozdk élet- és
munkakoriilménye-
inek javitasaban.”

Roviden ezek
azok a szem-
pontok, amelyek

alapjan valakinek odaitélhet az elismerés. A feltéte-
lek kozott azonban nem emlitik az elkotelezettséget,
a kitartast és a hivatastudatot, amely csak kevesek-
ben parosul annyi energiaval, mint Eérdoghné Pata-
ki Irénben, aki 4prilis 30-4n atvehette az MSZOSZ

Erdemérmet.

A BorsodChem Zrt. Kazincbarcikai Ve-
gyész. Szakszervezet elnoke mar 1968 Gta
tagja az érdekképviseletnek. Elnoki teend6it
1991. 4prilis 1-jétdl fiiggetlenitettként latja el.
Tagja a VDSZ elnokségének, valamint 2007.
marciusatdl a Vegyipari Szakégi Szovetség el-
noke. Az MSZOSZ Néi Valasztmanya Intézé
Bizottsdganak és a VDSZ N6i Tagozatanak
tagjaként, az esélyegyenlGségért, a hatranyos
megkiilonboztetés ellen kovetkezetesen kiizd.
A tagsag, a munkavallalék korében néi tarsai
bevonaséval tajékoztatasokat, konzultacickat
tart. A helyi szakszervezet csaknem 1050
tagja hét 6nallé gazdaségi egységnél dolgo-
zik, ezért a szervezet folyamatosan megfelel
szakmai hatérrel rendelkezé ember iranyité-
sat igényli.

Nem véletlen, hogy kollégéi, akik munkajara
felhivtak a szakszervezeti szovetség figyelmét,
azt is kiemelték, hogy vezet6jitk az elmult évti-
zedekben toretlen lendiilettel dolgozott, elhiva-
tottsdga soha nem szenvedett csorbat, annak
ellenére, hogy elismerésekkel nem halmoztak
el. Most kihasznalva, hogy ez évben valtoztak
a felterjesztés lehetGségei, és a tagszervezetek
javaslatai is meghallgatasra taldltak, végre el-
ismerték kollégangjitk — ahogyan javaslatukat
indokoltdk — kimagasl6, egyenletes teljesitmé-
nyét és példamutaté munkajat.

Kozos unnep, kulon-kulon

A szakszervezeti tomériilések szerint
a munka és igy a munka iinnepe is egy-
értelmiien érték, még a jelenlegi tarsa-
dalmi kériilmények kozétt is - ez a meg-
allapitas volt a legfontosabb, amelyet a
Magyar Tavirati Iroda a munka iinnepe
alkalmaval feltett korkérdésére valaszol-
tak a szakszervezetek képvisel6i.

Négy szakszervezeti tomoriilés - az
MSZOSZ, az Autonémok, tovabba a
SZEF és az ESZT - a tobbéves hagyoma-
nyok szerint az idén is egyiitt iinnepelte
majus 1-jét Budapesten a Varosligetben,
kovetve ezzel a rendszervaltis utan ki-
alakult szokasokat - mondta Szabé
Eniké szakszervezeti kommunikacios
tanacsadé. Ugyanakkor a Liga szerint
nincs mit iinnepelni, mig a munkasta-
nacsok kozponti iinnepet nem szerve-
zett és nem tud egyiittmiikodni a ma-
sik négy szakszervezeti tomoriiléssel,
azok kirekeszt6 politikaja miatt.

Pataky Péter, a Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetségének elnoke gy
vélte, hogy a majus 1-je most is azért
aktualis, mint hajdan, azaz a munka-
vallaléi érdekek kifejezésének koncent-
ralt lehetGséget ad. Az MSZOSZ els6
embere szerint a magyar munkavalla-
I6k tobbsége jelenleg tobbet dolgozik
nyolc 6ranal, és teljesitményéhez képest
alulfizetett. Igy a régi majus elsejék ko-
vetelései ma is aktualisak, példaul a ha-
romszor nyolc, azaz a nyolc 6ra munka,
nyolc 6ra pihenés, nyolc éra szérakozas.
Szerinte a varosligeti iinneplésrél most
hianyz6 szakszervezetekkel akkor le-
het majd ismét egyiitt iinnepelni, ha az
egyiittmiikodés érték alapui lesz.

Borsik Janos, az Autoném Szakszer-
vezetek Szovetségének elnoke tigy vélte,
majus 1. tartés érték és az nem fiigg
a pillanatnyi kériillményektdl és a par-
toktdl sem. Ugyanakkor hianyolta a jo-
vGképet, amelyet a kormany még nem
vazolt fel. Igy szerinte nem tudhaté,
hogy a munkavallalok altal meghozott
aldozatoknak milyen eredménye lesz.
Borsik Janos szerint az Autonémok jel-
mondata, amellyel majus 1-jét iinneplik,
azaz, hogy , Felel6sséggel az emberért",
azért nagy jelentGségii, mivel a mostani
tarsadalmi viszonyok, vagyis a bizony-
talansag kikezdik a munkavallalokat
és a csaladokat egyarant.

A Liga Szakszervezetek kommunika-
cios szakértdje, Fiedler Péter azt mond-
ta, hogy az altala képviselt munkavalla-
16i érdekképviselet nem iinnepli majus
1-jét az idén, mert szerintiik nincs ok
iinneplésre, ugyanis a gazdasag hely-

zete ezt nem indokolja. Nagy a feke-
temunka aranya és szaz munkahelybdl
nyolcvannal szabalytalansagot talal-
tak a munkaiigyi ellenGrzések soran.
Emellett a Liga Szakszervezetek aprilis
28-an, a munkahelyi balesetekben el-
hunytak és megsériiltek emléknapjan
tartott konferencian emlékeztek meg
majus elsejérol.

Varga Laszl6, a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Férumanak (SZEF)
elnoke ugy vélekedett, majus 1. nem
vesztette el eredeti jelentGségét, de kii-
16nb6z6 mas tartalmak is hozzaadéd-
tak ehhez az iinnephez. Jelenleg mar
nemcsak a munkat, hanem a tavaszi
megujulast is iinneplik ezen a napon
az emberek. A szakszervezeti vezet6 azt
tartotta nagyon fontosnak, hogy jelenleg
Magyarorszagon az értékteremt6 mun-
kanak nincs meg a becsiilete és ezt kell
helyreallitani. Ezért fontos szimara,
hogy a munkavallaléi érdekképviseletek
egyiittmiikodjenek lehetGségeik szerint.

Palkovics Imre, a Munkastaniacsok
Orszagos Szovetségének elnoke arrdl
beszélt, hogy az altala képviselt szerve-
zet nem tud olyan érdekképviseletekkel
egyiittmiikodni, amelyek kirekeszt6
politikat folytatnak. Szerinte ugyanis
mind az MSZOSZ, mind az Autonémok,
mind a SZEF, mind pedig az ESZT ki-
jelentette, hogy a Munkastanacsokkal
nem miikodik egyiitt a tarsadalom
megerdsitését szolgalé pénzalapok fel-
hasznalasaban. Emellett sérelmezte azt
is, hogy a tarsadalombiztositas , meg-
mentéséért” szervezett akciéban az
emlitett szakszervezeti konféderaciék
nem miikodtek egyiitt a munkastana-
csokkal. Ugyanakkor arrél beszélt: ma-
jus 1. baloldali értékeit elismerik, bar a
munkastanacsok keresztény alapon all
és csak regionalis iinnepségeket szer-
veznek ezen a napon.

Kuti Laszl6, az Ertelmiségi Szak-
szervezetek Tomoériilésének (ESZT) ve-
zetGje azt hangoztatta, hogy majus 1.
legnagyobb jelentGsége abban all, hogy
az emberek Osszejonnek és megismer-
hetik egymas gondjait és rajohetnek
arra, hogy a legtobb munkavallal6 azo-
nos problémakkal kiizd. Kuti Laszlé
ugy vélte, ezért az 6sszefogasnak van a
legnagyobb jelentGsége és gy gondol-
ta, hogy mind a Liga Szakszervezetek-
kel, mind pedig a munkastanacsokkal
a mindennapokban egyiittmiikodik a
tobbi szakszervezet, és hogy ki hogy
iinnepel, ezért mar nem is olyan
fontos.




Elnokségi vita az ,Ut a munkahoz” cimi programhoz kapcsol6dé intézkedésekrél

OSZTONZES, SZIGORITAS, TAMOGATAS

A VDSZ elndkségének aprilisi ulésén napirendre kerult a VDSZ udulbinek helyzete, amelyrdl parazs vita
alakult ki a résztvevdk kozott. Az elsésorban pihenésre és oktatasi célra hasznalt ingatlanokkal kap-
csolatos gazdalkodasrol sokan mondtak el elképzeléseiket. Az elnokség tovabba megvitatta a kormany
altal meghirdetett ,Munka, tudas, tulajdon” programhoz kapcsolddo, els6sorban a foglalkoztatas javi-
tasat célzd elképzeléseit. Az ,Ut a munkahoz” cimii program, valéjaban egy olyan intézkedéscsomag,
amely a hatranyos helyzetl munkavallalok munkaeré piaci, azaz elhelyezkedési esélyeit hivatott erési-
teni, valamint a munkara 6sztonzi mindazokat, akik eddig mas moédon prébaltak megélni. A Szocialis és
Munkaulgyi Minisztérium altal meghirdetett és a tarca minisztere altal eléterjesztett anyagnak azonban
elébb ki kell allnia a tarsadalmi vitak prébajat, igy a VDSZ is értékelte a javaslatban foglaltakat.

A program keretében a szocialis és munka-
tigyi miniszter a kovetkezé elGterjesztést tette:

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
kapcsolédva a kormany altal meghirdetett
»Munka, tudas, tulajdon” programhoz, kidol-
gozta az , Ut a munkahoz” intézkedéscsoma-
got. Az intézkedéscsomag f6 célja a hatranyos
helyzetti munkavéllalok foglalkoztathatdsa-
ganak javitdsa, munkara dszténzése.

Ennek érdekében béviteni kell a mun-
kavallalast segit6 tAmogatasok, programok
korét, csokkenteni sziikséges a legalis foglal-
koztatast gatlé akadalyokat, tovabba oGssze
kell hangolni a hazai és EU-s forrasok fel-
hasznélasat. Mindennek alapfeltétele, hogy
a leghatranyosabb kistérségekben &k U
Magyarorszdg Felzarkoztatasi Programja-
nak szocialis és foglalkoztatasi intézkedései
haladéktalanul elinduljanak. A program
intézkedései 6sztonzo, szigorito, illetve ta-
mogat6 jellegtiek. Ezek egy részének végre-
hajtasahoz jogszabalyalkotasra, illetve mo-
dositasdra van sziikség.

A korméany a torvénycsomagot két részre
bontva a Parlament tavaszi és Gszi iiléssza-
kéra kivanja benydjtani. A tavaszi térvény-
csomag normaszovege elkésziilt, amely hét
intézkedést tartalmaz.

1. A szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrdl szolo
torveny modositasa

Ennek lényege: az un. ,munkateszt”, amely
3 hénapos id6tartamban legaldbb 15 munka-
nap id6tartami kozfoglalkoztatasban valo
részvétel. A munkatesztet az énkormanyza-
toknak kozfoglalkoztatas keretében kell meg-
szervezni. A munkatesztet az énkormanyzat
altal szervezett kozcéli munkan val részvé-
tel mellett az AFSZ altal felajanlott kézhasz-
nu, vagy kézmunkavégzéssel is teljesitettnek
kell tekinteni. Lehet6ség van arra, hogy a
munkatesztet képzéssel is lehessen teljesiteni.
Tervezett hatdlybalépés 2009. januar 1.

2. A foglalkoztatas elosegqitésérol
és a munkanélkiiliek ellatasarol

sz010 torvény modositasa

A munkateszt megnevezése érdekében le-
het6vé teszi a foglalkoztatdsbdl ered6 koltség
100%-anak megtéritését.

A torvénytervezet még jobban kivanja
Jpremizalni” azokat, akik kilépnek az allas-
keresési jaradékbdl, vagy a rendszeres szoci-

alis segélybdl. Ilyen elemeket mar a jelenleg
hatalyos rendszer is tartalmaz, de a tapasz-
talatok azt mutatjak, hogy differencidlébban
kell megallapitani, attdl fiigg6en, hogy az al-
laskeres6 a foly6sitasi id6 mely szakaszdban
létesit munkaviszonyt.

3. A munkaiigyi ellenérzésrol

sz0l0 torvény modositasa

A lényeg, hogy az oszténzés hatasara tor-
tén6 munkavallalas legalis munka legyen. A
tervezet a kozvetlen kapcsolatot és egytittmii-
kodési kotelezettséget teremti meg a munka-
tigyi hat6sag és az AFSZ kozott.

4. Uj torvény a rendszeres szocialis

A torvényjavaslat jarulékkedvezményt vezet
be azon munkaaddk szamara, amelyeknek szék-
helye, telephelye a 47 leghatranyosabb kistérség-
ben taldlhatd, és rendszeres szocidlis segélyben
részesiilé személyek foglalkoztatasat vallaljdk. A
jarulékkedvezmény feltétele, hogy a munkaadé
rendszeres szocidlis segélyben részesiil személyt
foglalkoztasson oly médon, hogy ezzel az éves
statisztikai allomanyi létszamét novelje, az emelt
létszamot a jarulékkedvezmény 3 éves idétarta-
ma alatt, tovdbba azon tdlmenden egyévi ked-
vezmény nélkiili foglalkoztatss alatt megtartsa.
A torvényben meghatarozott feltételek teljesiilése
esetén a munkaad6 3 évig mentesiil a foglalkoz-
tatott személy utan fizetend6 tételes egészségiigyi
hozzéjarulds, a tarsadalombiztositasi jarulék,
valamint munkaaddi jarulék megfizetése aldl.
A torvény meghatdrozza, hogy a jarulékkedvez-
mény érvényesitése szempontjéabdl a foglalkozta-

tasnak milyen feltételeknek kell megfelelnie.

5. A kozmunkaprogramok
tamogatasi rendjérdl szo6l6
kormanyrendelet médositasa

A korményrendelet kiegésziil azzal, hogy

a szocidlis segélyezettek foglalkoztatasi ara-
nyanak legalabb 25%-nak kell lennie.

6. A 6/1996. (VII. 16.) MiiM
rendelet modositasa

A képzési tamogatas irdnti kérelmek elbi-
ralasakor kiemelt szempontként kell értékel-
ni a képzésben résztvevs személyek varhatd
elhelyezkedési esélyeit, a hosszabb ideje 4llas-
keres6ként nyilvantartott tigyfelek munka-
hoz jutasanak elGsegitését.

7. Az allaskeresok nyilvantartasba
vételérdl, a nyilvantartasbol valo

torlésérol, valamint az
allaskeresési megallapodasrol
sz0l6 rendelet modositasa

A tervezet az tigyfelek jogainak védelme,
valamint az egységes jogalkalmazas el6segi-
tése érdekében részletes szabalyokat hataroz
meg annak vizsgéalatahoz, hogy a személy ké-
pes-e és hajlandé-e munkat végezni, tovabba
a rendszeres munkahoz jutas lehetGségének
biztositasara ¢szténzi a munkaiigyi kézpon-
tot, és ezaltal jelent6s mértékben novekszik a
rendszeres munkajovedelemhez jutés esélye
az éllaskeresék korében.

A ,munkéra képes” 4llapot egyik lényeges ele-
me az egészségi dllapot. Az, aki a képzettségének
megfeleld, illetéleg éltala utoljara legaldbb hat
hénapig betéltott munkakor ellatésara egészség-

kéarosodas miatt tartésan nem alkalmas, orvosi
ésivagy foglalkozasi rehabiliticiéra szorul, és
erre tekintettel a rehabilitaciGs eljaras igénybevé-
telével rendezhet6 élethelyzete.

A foglalkozasi alkalmassagrdl és hajlando-
sagrdl els6sorban a munkakézvetités soran
lehet meggy6z6dni. Az allaskeres6k szama-
ra rendszeresen felajanlott kozfoglalkoztatas
lehet6sége tehat — a munka vildgahoz valé
kotédés erdsitése mellett — alkalmas a ,mun-
kara kész” allapot vizsgalatara is.

A {6 szabély szerint 15 napos kozfoglal-
koztatas kivalthaté egyéb, a kirendeltség
ltal felajanlott, a hajlandésdg mérésére
ugyancsak alkalmas aktiv eszkoz, vagy szol-
galtatas igénybevételével. A rendszeres szoci-
alis segélyben részesiilok esetében az alkal-
massag és hajlandésag folyamatos sziirése
és nyomon kovetése sziikséges.

Osszedllitotta: Téth Mihdly

A VDSZ elndkségének
allasfoglalasa

az ,Ut a munkahoz” cim( programhoz
kapcsolddo intézkedésekrdl,
illetve az egyes torvények
foglalkoztatasra dsztonzéssel
0sszefliggé mddositasardl

A VDSZ elnoksége a 2008. aprilis
16-i tilésén az aldbbi allasfoglaldst ala-
kitotta ki:

a VDSZ elnoksége

= tdmogatja a kormény azon térek-
vését, hogy a 47 leghatranyosabb helyze-
t térségben parhuzamosan fejlesszék a
helyi gazdaségot, javitsak a kozlekedési
feltételeket, noveligk az ott lakok kép-

zettségét, felkésziiltségét, tamogassak
elhelyezkedésiiket;
= egyetért

— az Un. ,premizalasi rendszer” meg-
valtoztatasaval, a felkészitési id6 els6 sza-
kaszaban torténé magasabb ardnyu jutta-
tassal, amennyiben ez id6 alatt sikeriil az
elhelyezkedés,

— a START-régi6 kartya bevezetésével,
a tervezett jarulék-kedvezményekkel,

- a tervezett kormany és miniszteri
rendeletek modositasaval, melyeknek 1é-
nyege a rendszeres szocidlis segélyen 1é-
vOk foglalkoztatdsanak elGsegitése, ezzel
is novelve a hazai foglalkoztatasi szintet;

= aggalyat fejezi ki a tavaszi térvény-
csomag tervezett intézkedéseivel kap-
csolatban, a ,munkateszt” bevezetésével
Osszefiiggésben, mert alapvet6 probléma,
hogy a teszt lejartaval (15 munkanap)
nem biztositott az allaskeress, illetve a
szocialis segélyezett elhelyezése;

= tudomaésul veszi a munkaiigyi el-
len6rzésrdl sz6l6 torvény szigoritésat, az
adatvédelmi el6irdsok betartésaval.

Budapest, 2008. aprilis 17.
VDSZ ELNOKSEGE




——— Altudlis

GAZOSOK Minden valtozik, az idd nem all meg
BRUSSZELBEN

Az Eurdpai Gazipari Szocialis Parbeszéd Bizottsag Ulésének f6 témaja
az EU Energiapolitikdja és a munkaltatéi €s munkavallaléi oldal altal ko-
z0sen megrendelt EcoTec altal készitend6 tanulmany pontositasa volt.

Az EU Energiabizottsaga 2008. novem-
berében targyalja a 3. szimui Energia-csoma-
got, amit a Parlamentnek kivinnak beterjesz-
teni. Ebben a forméban torténé elfogadasanak
tobb negativ hatdsa van, amelyekre az Eurdpai
Géazipari Szocidlis Bizottség tagjai (Eurogas,
EMCEF, EPSU) is felhivta a figyelmet: a cso-
mag nem tesz kiilonbséget az orszagok kozott,
nem fiiggetlen a tulajdonosi érdekektdl. Olyan
csomagot nem lehet elfogadni, ami tovabb
csokkenti a foglalkoztatast. Az EU Bizottsag
gy kivanja targyalni az Energiapolitikat, hogy
kozben nem egyeztet a munkaltatckkal sem.

Az utdbbi években megvaltozott a cégek be-
fektetési stratégidja, az energiaar az inflaci6t
jelentGsen befolyasolja. Az energiaiparon beliil
a gaz poziciGa er6sodik, viszont a forrasok
miatt bizonytalanodik.

Ezért fontos az Ecolec altal készitend
tanulmény, amely bemutatja azokat az dssze-
fiiggéseket, amelyek kihatéssal lesznek az EU
energiaiparara és ezen beliil a munkavallalék
helyzetére.

El kell érni, hogy legyenek alternativ meg-
oldasi javaslatok, az egyeztetésre legyen me-
netrend. Az Eurogas célja, hogy a beterjesztési
folyamatban legyen kozvetlen véleményezési
joguk. A munkavallaléi oldal tovabbi javaslata,
hogy nemzeti szinten az dram és gazipari cé-
gek nagyobb figyelmet forditsanak az egymas
kozotti informéacideserére, a nemzeti szaba-
lyok egyforman hatnak a foglalkoztatasra. A
munkavallalokat érint6 javaslatokat a két oldal

egyiittesen nyuijtsa be.

A demografiai projektet az EU Bi-
zottsag elfogadta, finanszirozza. 17
csoport dolgozza ki a modulokat,
kérdéscsoportokat. A projekttel kap-
csolatos elvarast pontosan meg kell
fogalmazni, és olyan szakértéket kell
bevonni, akik a teriiletet ismerik. Ezen
kiviil az adatszolgaltato vallalatoknak

is nagy lesz a feleléssége a felmérés
soran. A projekt tobb részbdl épiil fel.
Az analizis a gazdasag, az agazat és
a vallalatok elemzésébdl all, vizsgalva
a munkavallalok kérilményeit az el-
mult 15 év tapasztalatait felhasznalva.
A problémak leirasa soran a jelenlegi

Az Ecdlec tanulmény foglalkoztatés-
sal kapcsolatos projektje 2009-ig tart, ki
kell dolgozni a standardokat a vallalatok
osszehasonlithatésagara.

2008. oktdberében szocidlis forum lesz
az energiakérdésekrdl, amelyhez méjus 27-
ig ossze kell allitani a forum kérdéseit, azok
stlyat meghatérozni. Az egyes allamok sza-
balyozasa soran fél kell hivni a figyelmet a
munkavallalékra negativan hat6 kérdésekre.
Fontos a munkaltatéi értékrend, a munka-
egészség, munkavédelem, képzés, oktatas.

Uj kezdeményezés van a francia tulajdo-
ni GdF cégeknél: az anyacég Gsszehason-
lita a cégesoporthoz tartozd, kiilonbozé
eurdpai orszagokban 1évé részesedéseinek
munkavallaléi juttatasi rendszerét. Feladat,
egy akciéterv kidolgozasa az anyacéghez va-
16 kozelitésre. Az EU tamogatja a projektet.

A Bizottsdg az {ilésen meghatérozta
20009. {6 feladatait is: a 2008-ban elkésziil6
tanulméany értékelése, a munkabiztonsag,
az egészségiigy, a képzés és szakképzés
kiemelten kezelend6 program. Ezen kiviil
fontos a tarsadalmi felel6sségvallalds, ami
keretként mtikodne meghatarozott témako-
rokben, ezen beliil be kell mutatni konkrét
példakat is.

A Bizottsag 2008. szeptember 12-én tart-
ja kovetkez6 munkacsoport, 2008. novem-
ber 17-én plendris iilését.

Dr. Nagy Katalin, munkdltatoi oldal
Szegedi Andrdsné, munkavdllaloi oldal

helyzetbél kiindulva a kovetkez6 15 évre
vetitik ki a varhaté hatasokat — energia-
forrasok, emisszio, Kina energiafelhasz-
nalasanak kérdése. Vilagviszonylatban
kell Eurépa gazpiacat pozicionalni, az
orosz és az észak-afrikai forrasok tiikré-
ben. A riport-beszélgetések rész pedig a
kiut és lehetéségek keresését tarjak fel.
Mindezek 6sszefoglalasaként lehet majd
megfogalmazni a megoldasi lehetdsége-
ket, és meghatarozni a viziot. A projekt
szeptemberig gyiijt anyagokat, kb. hat
hénap alatt késziil el a tanulmany. A Szo-
cialis Parbeszéd Bizottsag folyamatosan
feliigyeli.

Ezt a cimet is viselhette volna a Géz-
ipari Intézé Bizottsag aprilis végi iilése.
Az energiaipari tarsasagoknal a 2007-ben
eléirt torvény altali valtozds, a jogi szét-
valasztas utdn a szakszervezetek egyben
maradtak, viszont fontos és sziikségszerti
feladat az uj vallalati struktirdbdl adédé
valtozasok alapszervezeti és szovetségi
szint(i kezelése.

Az iilésen dontés sziiletett id6kozi Kiil-
dottgytilés osszehivasardl: a Szovetség
Alapszabélyat tobb ponton médositani kell,
tovabba személyi valtozasok miatt vezets
tisztségvisel6k részbeni cseréje sziikséges.

Sziikséges tovabba a gazipar 2005-ben
elfogadott programijat feliilvizsgalni, aktu-
alizélni. A gazipar fontos kérdésnek tartja
a fiatalitast és a tagszervezést. Tényként

MULTIDEZES A LIGETBEN

Mar 1990 é6ta hagyomany, hogy az
érdekképviseletek a régi idéket fel-
idézve a szakszervezeti emlékkd6nél
taldlkoznak. A magyarorszagi szer-
vezett dolgozok 118 éve iinnepelték
el6szor majus elsejét a munka iinne-
peként. Az MSZOSZ Budapest-Pest
megyei képviselete ebbdl az alka-
lomb6l rendezte meg hagyoméanyos
emlékezését a budapesti varosligeti
emlékkonél. A rendezvényen részt
vett Paszternak Gyorgy a VDSZ elno-
ke, Pataky Péter az MSZOSZ elndke,
Borsik Janos az ASZSZ elnoke, Varga
Laszl6 a SZEF elnoke, Kovacs Balazs
a SZISZ elnoke, valamint agazati
szakszervezetek elnokei és tisztségvi-
sel6i, szakszervezeti tagjai. A megem-
lékez6 beszédet Hernadvolgyi Andrea
az MSZOSZ alelnoke mondta.

megallapithaté, hogy a gazipari tarsa-
sagok korfaja magas, a fizikai allomany
eloregszik. Az évekkel ezel6tt megsziint
vallalati szakmunkas-képzés helyett al-

taldnos képzés folyik a tanintézetekben,
amelynek hatékonysaga, szinvonala nem
megfelel6 a specidlis képzést igényl6 szak-
ma elsajatitdsara.

Altaldnos tapasztalat tovabba, hogy a fia-
talok kérében nehéz a tagszervezés.

Ennek egyik oka, hogy az iskoldkban nem
tanitanak mozgalmi ismereteket, masik,
hogy mi sem ismerjiik igényeiket. A fiatalok
altaldban nem érdeklédnek, nem ismerik
magat a szakszervezetet, a tagsdggal jar6
lehetéségeket, kedvezményeket. Otleteik, ja-
vaslataik megismerése, a szimukra is vonzo
rendezvények szervezése segithet megnyeré-
siikben. A Gazipari Szakszervezeti Szévetség
vezetd tisztségviselGinek életkora jéval 50 év
felett van, szakszervezeti tagjaik tobbsége
sem a fiatalok koziil kertiil ki.

Ezen okok miatt a GIB tgy hatarozott,
hogy a 2010-ben esedékes Kiildottértekezlet-
re mar most megkezdi a felkésziilést azzal is,
hogy fiatal kollégak, bizalmiak részére speci-
alis képzés-sorozatot indit és bevonja Sket a
gazipari szint(i szakszervezeti folyamatokba.

A felkészités az egyéni fejlédésen tul egy-
ben az informaciéesere fejlesztési lehetGségé-
nek egyik eszkoze lehet.

A természet torvényei akkor is hatnak, ha
nem akarjuk tudomésul venni Gket. Newton
szerint a matematikai id6 magétdl és sajat ter-
mészeténél fogva egyenletesen folyik barmilyen
méshoz val6 viszonyitds nélkiil. A hagyomé-
nyok, értékek megérzése kozos feladat. Ha az
eddigi gyakorlat nem eredményes, 0j megoldast
kell keresni. Az id6 nem 4ll meg, lépni kell.

Szegedi Andrdsné
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El a kezekkel a sztrajktorvenytol

Ujabb vita a szakszervezetek és a munkaadok kozétt. Ezuttal a
sztrajktorvény az, amely szembe allitotta a feleket, mert a munkaadok
szerint tarthatatlan a jelenlegi allapot, mig a munkavallaléi érdekkép-
viseletek azt mondjak: el a kezekkel a sztrajktorvenytél. A Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szovetsége nem csak a véleményét han-
goztatta, de kezdeményezte a sztrajktdrvény azonnali médositasat.

Ezt azzal indokoltak: csak ez garantélhat-
ja azt, hogy az emberek biztosan hozzjut-
hassanak az alapvet6 kozszolgéltatisokhoz.
A tomegkozlekedési dolgozdk, vagyis a MAV
és a BKV munkabesziintetései ugyanis mar
aggasztova tették a helyzetet, ezért tobben is
egyetértenek a VOSZ inditvanyéaval. A szak-
szervezetek ellenzik a valtoztatast, de a két
nagy part sem tdmogatja. A VOSZ tudatta:

DOLGOZNI VESZELYES!

Mostandban, amikor az Alkotménybi-
résag dontése a szakszervezetek szerint
"veszélybe sodorta" az egészségtelen mun-
kakérben dolgozdk 36 éras munkaidejét,
minden munkaegészségiigyi vizsgalat és
elemzés felkelti a munkavallalok és az
érdekképviseletek érdekl6dését. Egyes né-
zetek szerint ma sokkal tobb veszélyre és
kockazatra kell figyelni, mint mondjuk
akar egy évtizededdel ezel6tt — mondja
az egyik fél. A masik vélasza minderre
az, hogy a diagnosztika és az orvostudo-
many ma mar olyan artalmakra is felhiv-
ja a figyelmet, amelyekrdl korabban nem
volt tudomasunk és amelyeknek valjaban
nincs komoly jelentésége. A munkahelyek
a technolégia fejédésével ugyanis egyre
veszélytelenebbek.

Vagyis: biztonsagosabbak a kériilmé-
nyek, mégis tobb felismert veszély fenyegeti
ma a munkavallalékat, mint évtizedekkel
ezel6tt. A szakemberek szerint folyamato-
san béviil a betegségek kore, amelyek a
munkahoz koéthet6k, mikézben a régi ba-
jokkal sem sikeriilt megbirkézni.

Mivel naprdl napra 6j eredmények szii-
letnek az orvostudomanyban, bizonyitott,
hogy szamos kortiinet és megbetegedés
a munkavégzés rovasara irhaté. Ilyenek
a mozgésszervi karosodasok, a veszélyes
anyagok altal el6idézett daganatos megbe-
tegedések, vagy a stressz okozta problémak,
amelyek korabban nem voltak ismertek.

A daganatos megbetegedésekrél példaul
pontos adatok dllnak a munkaegészségiigyi

0

tiszteletben tartja a munkavallalok sztrajk-
hoz valé6 jogat, de nem fogadja el a joggal val6
visszaélést, azt, hogy az addfizet6k pénzébdl
fenntartott, veszteséges allami és 6nkorméany-
zati véllalatok sztrajkoldi tuszul ejtsék a la-
kossagot, stilyos karokat okozva ezzel. Ezért
azt javasoljak, hogy a sztrajkolok ne csak a
tényleges munkabesziintetés idejére ne kap-
janak munkabért, hanem addig sem, amig

Az OFT lapzarta utan tar-
gyalja a VDSZ szakértdi
alltal kidolgozott rendelet-
tervezetet a heti 36 Oras
munkaid6rél.

a szolgaltatds helyre nem all. Pataky Péter,
az MSZOSZ elnoke a sajténak nyilatkozva
fejtette ki véleményét. Elmondta, hogy nem
tartja id6szertinek a torvénymoédositast, és

nem lenne szerencsés “emociondlisan felaj-
zott allapotban” hozzanytlni torvényekhez.
Szerinte ugyanis nem a sztrajktérvénnyel
van baj, hanem a targyalasi kulttraval. A
versenyszféraban ugyanis eddig nem oko-
zott gondot a jelenlegi torvény, és csak a
kozszolgaltatasok teriiletén vet6dik fel, ahol
az allam a tulajdonos, illetve a finansziro-
z6. Azt nem vitatja, hogy az embereknek
is alkotméanyos joguk, hogy eljussanak cél-
jukhoz, ezért a konfliktus szerepl6inek ma-
sok érdekeit is figyelembe véve, a jelenlegi
sztrajktorvény keretei kozt olyan elégséges
szolgaltatasrdl kell megéllapodniuk, amely
a kényelmetlenség ellenére is elfogadhat6 a
tarsadalom szdmara. A szakszervezet tehat
nem tamogatja a VOSZ elképzelését.

szakemberek rendelkezésére. Ma évente
1200-1400 rakhalalozas kozvetleniil a mun-
kavégzéshez, munkahelyhez kothets, és
mind t6bb foglalkozaskori megbetegedéssel
kell szamolni. Ezek jelent6s része ugyanis
20-30 éves lappangasi id6 utan jelentkezik,
mint példaul az azbeszt esetében, amelyet
hidba tiltottak be, kéaros kovetkezményei
még évtizedeken 4t "kisérthetnek".

A munkaltaték ugyan egyre jobban fi-
gyelnek a munkaegészségiigyre, 4m a
sztirés nem mindenhol megoldott. A moz-
gasszervi, allergids, idegrendszeri megbete-
gedéseket korabban nem feltétlentil hoztak
Osszefiiggésbe a munkaval. A megbetege-
déseknek csak elenyészé részét jelentik
be, annak ellenére, hogy ennek feltételei
adottak.

Hazankban még mindig alapvetéen a
klasszikus megbetegedésekrdl szamolnak
be a munkaltaték. A '80-as években még
haromezer foglalkozasi balesetrdl szamol-
tak be, ma csupan alig kétszazrol.

Szakemberek szerint a munkakor-
nyezet az egyik legveszélyesebb emberi
kornyezet. A veszélyes gépek és berende-
zések, mérgez6 anyagok és melléktermé-
kek karositjdk az egészséget, de a rossz
munkaszervezés, a szocialis bizonytalan-
ség, a stressz és higiénés ellatas hidnyos-
sagai is koptatjidk az emberi szervezetet.
A hazankban leggyakoribb foglalkozasi
betegségek koziil az unids orsziagokban
is az artalomlista élén all a zaj okozta
hallaskarosodas, valamint a fert6zé és a
bérbetegségek. Hazankban viszont ritka
a foglalkozasi asztma és az ergonémiai
tényezSkre visszavezetheté6 mozgasszervi
megbetegedések bejelentése.

Stagnalo foglalkoztatas

A foglalkoztatds helyzete az elmult év-
tizedben annak ellenére nem javult, hogy
a gazdasag, bar lassul6 iitemben, de folya-
matosan novekedett. Ez derii ki a Kézponti
Statisztikai Hivatal munkaerd felmérésének
eredményébdl. A KSH a foglalkoztatottak
és munkanélkiilieck szdmat vetette Ossze.
A munkanélkiiliek létszima a mult évben
312 ezer volt, ami kériilbeliil annyi, mint az
1998-as 310 ezres létszam.

A vizsgélt idészakban a legkevesebb mun-
kanélkiili (234 ezer) 2001-ben, mig a legtobb
(316 ezer) 2006-ban volt.

A réta, azaz a munkanélkiiliek ardnya a
gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva,
mas sorrendet mutat. A gazdaségilag aktiv
népességet a foglalkoztatottak és a munka-
nélkiiliek egyiitt alkotjak. A rata a mult év-
ben 74 szazalék volt, ez jéval alacsonyabb,
mint 1998-as 7,8 szazalék, amely a legma-
gasabb az id6szakban. A legalacsonyabb, 5,7
szazalékos ratat 2001-ben lehetett szamolni.

A munkaiigyi szakemberek szerint a
munkanélkiiliek és az inaktivak létszdma-
nak valtozasat érdemes egyiitt elemezni.
A KSH kérdezdbiztosai ugyanis, amikor
a nemzetkozi osszehasonlitasra alkalmas
modszer szerint a felkeresett haztartasok-
ban érdeklédnek, akkor csak azokat szere-
peltetik a munkanélkiiliek kozott, akiknek
egy €el6z6, az dgynevezett vonatkozasi héten
egylranyi jovedelemszerz6 munkajuk sem
volt, de aktivan és rendszeresen kerestek

munkét. Azokat, akik nem kerestek ilyen
médon munkat az inaktivak kozé soroljak.
Amennyiben viszont t6bb a munkaalkalom,
tobben nyilatkoznak tdgy, hogy aktivan és
rendszeresen kerestek munkat, tehat a mun-
kanélkiiliek létszamat novelik, az inaktivak
létszamét csokkentik.

Az inaktivak létszama 2 milli6 591 ezer volt
a mult évben és 2 milli6 868 ezer 1998-ban.
Az inaktivak létszdma az id6szakban a mult
évben volt a legalacsonyabb, és 1998-ban a
legmagasabb, évrél-évre csaknem egyenlete-
sen csokkent.

Foglalkoztatottnak — azok szamitanak,
akiknek egy €l6z6, az tgynevezett vonatko-
zési héten volt legalabb egy 6ranyi jovedelem-
szerz6 munkajuk.

A foglalkoztatottak létszaima a mult évben
3 milli6 897 ezer volt, 1998-ban pedig az id6-
szakban a legalacsonyabb, 3 milli6 676 ezer.
A legmagasabb, 3 milli6 906 ezer 2006-ban
volt a foglalkoztatottak létszama, ehhez ké-
pest kis mértékben visszaesett a mult évben.
A foglalkoztatottak létszama 1998-at kovet6-
en egyenletesen béviilt 2003-ig, akkor 3 mil-
1i6 897 ezer volt, pontosan annyi, mint a mult
évben. A foglalkoztatottak létszama ezt kove-
téen 2004-ben 3 milli6 875 ezerre csokkent,
majd ismét kismértékben béviilt 2005-ben,
és jelent6sen 2006-ban. Ezt 2007-ben ismét
egy kismértékii csokkenés kovette.

A kozolt adatok a 15-64 éves népességre
vonatkoznak.

Gydgyszergyar erés érdekképviselettel

A Chinoin Sanofi-Aventis budapesti
gyaregységének jelentés része a veresegy-
hazi telephelyre koltozott. A VDSZ Chinoin
Szakszervezet — felkésziilve a kihivasokra
— U stratégiat dolgozott ki a munkavallalok

s T

g
s

szervezettségének novelésére. A veresegyha-
7i bizalmi testiilet, Lajoshazi Istvan szak-
szervezeti titkar és Székely Tamds VDSZ
alelnok tarsasagiban koézosen alakitottak
ki az elkovetkezend6 hénapok feladatait.
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MSZOSZ allasfoglalas a lehetséges megoldasokrél
EIsc’SdIeges cel

a foglalkoztatas bovitese

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) sze-
rint legfontosabb cél a foglalkoztatas bdvitése. Ha ugyanis tobben
fizetnek adot és jarulékot, a kdzterhek is csokkenhetnek — egyebek
kozott ezt is tartalmazza az az allasfoglalas, amelyet az érdekképvi-
selet szOvetségi tanacsa fogadott el.

Az allasfoglalas szerint az elmalt évek-
ben a gazdasédgi novekedés, valamint a
munkaltatéi jarulékok csokkentése sem
eredményezett érzékelhet6 javulast a
foglalkoztatasban. Az érdekképviselet
szerint tobbek kozott a hatékony aga-
zati, térségi politikdk javithatndk a
foglalkoztatast.

Mikozben mar évek dta stagnal a foglal-
koztatas, a kormanynak a tébb szazmilli-
ardos eurdpai uniés tdmogatasok ellenére
sincs erre részesiiliek érdemi programija.
Az MSZO0SZ javasolja az Eurdpai Uniébdl
szdrmaz6 tamogatasok hatékonyabb fel-
hasznal4sat. A tdmogatast példaul csak a
foglalkoztatds novelésével egyiitt lehessen
igénybe venni. Hangstlyozzadk a képzés, a
szakképzés javitasanak fontossagat is.

Az MSZOSZ kezdeményezi, hogy a hat-
ranyos helyzet(i kistérségekben tovabbi cél-
zott kedvezményeket alkalmazzanak.

A szakszervezeti szovetség célia a hos-
szi tavi, tobbelemes, erés dgazati meg-
allapodasokon alapulé bértarifa rendszer
alkalmazdsa. Kezdjék meg mielébb a
targyalasokat az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanécsban egy tGjabb, tobb évre szdl6 haro-
moldalt bérmegéllapodésrdl.

Ezeken a targyalasokon a szakszerveze-
ti szovetség célja, hogy fenntartsak a leg-
kisebb munkabér tobbelemes rendszerét,
tovabb erdsitsék a szakmunka elismerését,
megallapodjanak a redlbérek teljesitmény-
aranyos novelésérdl.

Az MSZOSZ elutasitja azokat a javas-
latokat, amelyek a miniméalbér megsziin-
tetését, vagy megaddztatasat egy &tfogd
bérreform nélkiil megvaldsithaténak, illet-
ve sziikségesnek tartjak. Az adézas utani
nett6 keresetek jelenleg jéval alacsonyab-

bak, mint azt a gazdasagi teljesitmény
indokolna. Az érdekképviselet szerint nem
csak a bércsokkentéssel érhet6 el az infla-
ciés célok teljesitése vagy a versenyképes-
ség novelése.

Az MSZOSZ csak a progressziv kozte-
herviselést tartja egyediil elfogadhaténak.
Aki magasabb jovedelemmel rendelkezik,
az nagyobb részt vallaljon a kozterhek fi-
zetésébol. Ezért hatarozottan elutasitanak
minden olyan irdnyt véltozést, amely az
egykulcsos személyi jovedelemadé kialaki-
tasat célozza.

Szerintitk meg kell erésiteni a foglalkoz-
tatdshoz, a munkavégzéshez kapcsolédo
adokedvezményeket. Ezek korét, valoriza-
lasanak moédjat kiilon targyalasokon kell
meghatarozni. Kiilonosen fontos a mun-
kavallalok koltségatalanyaként miikods
adéjovairasanak fenntartiasa. Az addked-
vezmények rendszerének egyszertisitése,
a kedvezmények szdménak csokkentése
nem jelentheti a munkavallalok kedvezmé-
nyeinek csokkentését.

Az MSZOSZ kilonosen fontosnak
tartja, hogy a kozponti feladatok finan-
szirozasaban mind szélesebb ad6z6i kor
vegyen részt jovedelmeik, tehervisel ké-
pességiik aranydban.

A valtozasok nem jarhatnak az adokbdl,
jarulékokbdl finanszirozott joléti kiadasok
szinvonalanak csokkenésével. Az érdekkép-
viselet szerint nem csak a bércsokkentéssel
érhetd el az inflaciés célok teljesitése, vagy
a versenyképesség javitasa.

Elfogadhatatlan szamukra, hogy a kor-
nyez$ orszagokhoz viszonyitott nagyobb
versenyképességet sokan elsésorban a
szocialis juttatasok korének, mértékének a
csokkentésével akarjak elérni.

VEGYIPARI DOLGOZO

Biztositas
munkanélkuliseg
ellen

Megjelent az els6 valédi munka-
nélkiili biztositas a hazai piacon. A
Biztositas.hu Kft. altal piacra dobott
munkanélkiiliségi biztositas havi
40-120 ezer forintot fizet 9 hénapon
keresztiil, havi 2-3 ezer forintos at-
lagdijért — tajékoztatta nemrégiben a
sajtét Racz Istvan, az internetes biz-
tositasi alkusz cég ligyvezetdje.

Eddig ez az els6 szabadon felhasz-
nalhaté szolgaltatast nyujté termék
a magyar piacon, hiszen idaig csak
hitelekhez kotott munkanélkiiliségi
biztositast lehetett kotni. Azok a 22-
55 év kozotti személyek kothetik meg
a biztositast, akiknek legalabb egy-
éves munkaviszonyuk van. A mun-
kanélkiiliségi havi szolgaltatas fele
jar tappénz kiegészitésként, viszont
az egy éven keresztiil. A szolgaltatas
része az 1-5 millié forint értékii bal-
esetbiztositas is.

Jelenleg csak interneten keresztiil
érheto el ez a biztositas, de az alkusz
cég igy is azt reméli, hogy év végéig
10 ezer szerz6dés kozhet. A Biztosi-
tas.hu Kft. eddig harommilliard forint
dijbevételi biztositast kozvetitett,
mintegy 200 ezer ligyfélnek.

A kockazatot az ACE European
Group Limited Magyarorszagi Fi-
Oktelepe vallalja, a csoport 5 millié
tgyféllel rendelkezik a vilagban, 150
orszagban van jelen, a 2006 évi brut-
t6 dijbevétele 3,7 milliard dollar volt.

Dudas Péter ligyvezet6é elmondta,
hogy hamarosan megjelennek olyan
biztositassal,amely akdzmii szamlak
kifizetését vallalja at bizonyos ideig
a munkanélkiilivé valt iigyfelektél.
Az ACE Dél-Amerikaban 2,4 millié
munkanélkiiliségi biztositast kotott,
Eurépaban Spanyolorszag ban és
Olaszorszagban a legnagyobb az ér-
deklédés. A mostani magyarorszagi
bevezetést tesztnek szanjak, és az
érdeklédés fiilggvényében fejleszte-
nek, finomitanak a biztositason.

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és

Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége
Felel6és kiadé: Paszternak Gyorgy * Szerkeszti a szerkesztébizottsag
ISSN-0230-2934
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KIHEZ FORDULJUNK?

Mivel a szakszervezet legfontosabb
feladatai kozé tartozik, hogy a dolgozdok
mindennapos iigyes-bajos dolgaiban
is segitséget nyudjtson, nem art tudni,
hogy egy-egy iigyben kihez lehet és ér-
demes fordulni tanacsért, segitségért.
Bar a titkarok és bizalmiak felkészité-
sérdl a kiilonféle képzések alkalmaval
mindig prébal gondoskodni a VDSZ,
mégis felmeriilhetnek olyan kérdések,
amelyek megvalaszoldsara szakem-
berre van sziikség. Ezért kozoljik a
VDSZ, valamint a szovetség vezetdinek

és szakértdinek elérhetdségét, hogy ha
a sziikség ugy hozza, ki-ki kozvetleniil
a legilletékesebbekhez fordulhasson
kérdéseivel.

A VDSZ valasztott vezet6i:
Elnok: Paszternak Gyorgy
Alelnok: Székely Tamas
PEB elnok: Mézes Gyorgyné

Levélcim:
1068 Budapest, Benczir u. 45.
e-mail: mail@vdsz.hu

Szervezeti kérdések: Cseh Janos Tel:(1)-4612462
Szocialpolitika: Sodsné Bolczy Brigitta Tel:(1)-4612427
Munkajog: Szaboné dr. Dénes Eva Tel:(1)-4612430
Oriné dr. Gracza Zsuzsa | Tel:(1)-4612438
Munkavédelem: Kulsé szakértd
Oktatas-Udiilés: Baloghné Pataki Irén Tel:(1)-4612441
Rendezvények: Titkarsag Tel:(1)-4612418
Pénzugyek: Havellant Péterné Tel:(1)-4612443
Titkarsag: Tel:(1)-4612420

Alkimista tabor gyerekeknek
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Az Orszagos Miiszaki Miizeum Vegyé-
szeti Mizeuma 2008. jinius 30. - julius
5. kozott djra meghirdeti nyari Alkimis-
ta taborat. A szaktabor a 7-12. osztalyos
érdekldddket valtozatos és tartalmas
programok segitségével ismerteti meg
a természettudomanyos targyak nap-
jainkban egyik legvitatottabb agaval, a
kémiaval. A tibor betekintést nyijt az
»el6dok”, az alkimistak tevékenységé-
be és a mara megvalsult eredmények
ismertetésével segit a gyermekek tudas-
anyaganak gyarapitasaban, lehetGséget
kinalva céljaik, tovabbtanulasi terveik
megfogalmazasahoz.

A PROGRAMOK KOZOTT
SZEREPEL:

~ a tabort gondoz6 és a programok-
nak otthont ad6 Vegyészeti Miizeum
megismerése,

~ lizemlatogatasok a tabort szpon-
zoralé vallalatoknal, ahol lehetéség van
egyszerii mérési feladatok végzésére,
alkimista tot6 kit6ltésére, tanmiihellyel
valé ismerkedésre, vizvizsgalatok, ki-
sérletek végzésére, a miivészetek és
kémia kapcsolatanak megismerésére
konyvkotés keretében,

~ tudomanyos igényii eléadasok, a

Pannon Egyetem felkeresése,

~ nem maradnak ki a hagyoma-
nyos tabor programok sem, mint a
sportolas, a zenés ismerkedés, ,kony-
hakémia”, taborzaraskor a kémia és a
bor, valamint a kémia és a csokoladé
kapcsolatanak megismerése, j6 id6 ese-
tén pedig balatoni strandolas.

A muizeum 2008-ra tervezi ,, Alkimista
mithely” cimmel 6j kiallitas létrehoza-
sat. Az uj kiallitasrész és a hozza kap-
csolodo foglalkozasi lehetGségek — mint
alkimista kisérlet, nyomda és hétpréba
- lehetdség szerint tovabb szinesitik a ta-
bor programjat.

Tovabbi informéacié: www.vdsz.hu
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Csaknem fél éve hirdette meg a VDSZ
tagjai szdmara a Metro-kartyat. Mi
a helyzet most a szolgdltatdssal?
— kérdeztiik Székely Tamis alelnokot.

- 2007 végén, még karacsony el6tt
hirdettitk meg a tagjaink szdmara az
Gjabb szolgaltatast. Akkora volt az ér-
deklédés, hogy csaknem 15 ezer igényt
regisztraltunk.

- Ez sok, vagy kevés?

— Rengeteg. Ha azt nézzik, hogy a
Vodafone két év alatt érte el a tizezer
eléfizetést. A szolgéltato fél nem volt er-
re felkésziilve.

- Ezt hogy kell érteni?

— A magyarorszagi kereskedelmi egy-
ségek regisztralt kartya szama ezzel az
igénnyel hirtelen megugrott. Minden
tizlet a kibocsatott kartya szama és az
arbevétel alapjan kapja a mindsités, il-
letve a forgalmi jutalékot.

- Akkor ez azt jelenti, hogy a
kdrtya szdm néveléssel romlik a
mindsitése a iizletegységnek ?

— Lényegében igen. A kartyak kiada-
sat is ez lassitja.

— Mit lehet most tenni?

— A szakszervezetiink tovabb targyal
és a bejovs igényeket is feldolgozzuk.
Arra kérek minden kedves tagunkat,
aki ezt a szolgéltatdsunkat igényelte,
hogy legyen tiirelemmel. Megkapjuk a
kértyat.

- Sokan arrél panaszkodnak,
hogy az adataikat igy feleslegesen
adtdik meg.

— Az adatok feldolgozasardl mi gon-
doskodunk. Ehhez megfelel§ engedély-
szammal rendelkeziink. Garantdljuk
minden adat biztonsdgat, és ezeket
az adatokat nem tovabbitjuk. Ezért
még egyszer kérek mindenkit, legyen
tiirelemmel.

B

Ablteudiles ——

kartya

Kérdesek és kételyek
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Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Benyomasok a VDSZ orszagos ifi
kiild6tt megbeszélésrol

El6zetes id6pont egyeztetés utan, 2008. aprilis 19-ére, szom-
batra hivta 6ssze a VDSZ elncksége az ifjusagi tagozat kiildot-
teit a Benczar utcai székhazba.

A megbeszélésen tobb szakig képviseletében (gumi-, gyogy-
szergyar, létesitményi t(izoltok stb.) jelentek meg ifja kiildottek,
abbdl a célbdl, hogy egy el6zetes egyeztetést és informacidese-
rét kovetGen, nagyobb hatékonysaggal, konkrét tervekkel all-
junk el6 a majus végére tervezett balatonszemesi szakszerve-
zeti képzésnek.

Megkozelitleg husz kildott jott el, legnagyobb szamban
a gyogyszeripar tertiletérdl, koziilikk a Chinoin (Sanofi-Aven-
tis), Egis (Servier), Teva és Richter kiildottei képviseltették
magukat.

Forgészinpad szertien, harom csoportban latogattuk végig
a megbesz€lési ,hot-spotokat”, igy Székely Tamastdl a VDSZ
szervezeti felépitésérél, Palvolgyi Richardtdl pedig az ifjusa-
gi tagozat szerkezetérol, elképzeléseirdl folytattunk rovid, de
lényegre t6r6 eszmecserét. Ezen feliil lehet6ségtink nyilt jogi
természet(i kérdéseinkre szakért6tdl valaszt kapni, Oryné dr.
Gracza Zsuzsanna jovoltabdl, aki a VDSZ munkajogi szakér-
tGjeként e-mailben (graczazs@vdsz.hu) is szivesen valaszol az
esetlegesen felmertil6 kérdésekre — ezt az informaciot koszo-
nettel kozre is adom, ugyanis mar rovid talalkozasunkkor is
felmertiltek érdekes, megvitatdsra alkalmas esetek az egyes
tagszervezeteknél.

Ezek utan két csoportba lettiink ,Gjraszervezve” és igy két,
egymastdl fiiggetlentil létrejott megoldasi javaslatot, akcidtervet
hoztunk létre, megjelenési formankat, kommunikaciés csator-
nankat tekintve. Megterveztiik:

%

1. az ifjaségi tagozat
szérdlapjat,

2. webes és

3. Gjsagban val6 megjelenési
feliiletét, illetve azok elvi
alapjait.

Probaltuk a fentieket a fiatalok
fejével, logikdjaval megtervezni,
torekedtiink a minél figyelemfel-
keltébb, a lehet6 leginkabb letisz-
tultabb — igy vélhetéleg eredmé-
nyesebben propagalhaté — képi és
tartalmi elemek felhasznélasara.

Az el6zetes tervek tehat elkésziiltek, reményeink szerint
a végleges forma a fejekben is kikristalyosodik a hénap végi
képzés id6pontjaig. A tagsag felé mutatott egységes képnek és
mondanivalénak a lehet6 legjobban fednie kell egymast, erre j6
esélyt latok e megbesz€lés tapasztalatai alapjan.

Mindenesetre énmagaban is pozitiv tizenet, és koszonet ér-
te Tamaséknak, hogy mar a megbeszélés napjara elkésziiltek
az ifi VDSZ egyedi logéval diszitett példjai. Ez remélhetSleg
meghozza a kiils6, formai egységet, mi pedig hozzuk a belsg,
tartalmi sokszintiséget, a kreativitast és az otleteinket. Talal-
kozzunk méjus végén!

Mindenkit bardtsdggal iidvézol,
Kovics Ldszlo

a Richter Gyégyszergydrban miikodé
VDSZ Szakszervezetének ifi kiildotte

Kozosen a szakiskolaban

Példa nélkiili eseményre kertilt sor Székesfehérvaron a Vo-
rosmarty Szakiskoldban:

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban
Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége (VDSZ) és az Epit6, Fa-
és Epit6anyag-ipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szovetsége
(EFEDOSZSZ) kézosen vett rész a 2008. évi ifjusagi napon.

A Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképz6 Iskola kozel 50 éve
Székesfehérvar épitSipari szakember utanpétlasanak megha-
tarozo képzési kozpontja. Az utdbbi tiz év képzési struktiraja
lényegesen 4talakult, az épitGipari szakmak mellett a faipari,
épiiletgépészeti képzés is megjelent az oktatott szakmak sora-
ban. A kozel 900 tanul6 képzési rendszerében helyet kap az
OKJ-s szakmak mellett, az érettségi vizsgara, szakkozépiskolai,
és technikusi képesit6 vizsgara felkészit oktatés is. A szakmai
gyakorlati oktatast faipari, épitészeti és épiiletgépészeti tanmdi-
helyek biztositjak, ahol tobb mint 400 tanul6 foglalkoztatasat
lehet korszert koriilmények kozott megoldani.

Ezért dontottiink ugy, hogy a VDSZ ifjusagi tagozata nevé-
ben Cser Anita az EGIS Ifjlisagi Tagozatanak vezetdje, Székely
Tamas a VDSZ alelnoke és Pallagi Gyula az EFEDOSZSZ el-
noke szakszervezeti bemutatét tart az iskoldban.

Mikézben a programok folyamatosan kovették egymast az
iskola folyosgjan alakitottuk ki konzultaciés pultunkat, ahol a
fiatal, végz6s didkok érdekl6édhettek a szakszervezeti munka
és az érdekképviseleti lehetGségekrol. Az épitSiparban mar
kozel egy éve létrejott a Kkiterjesztett agazati kollektiv szer-
z6dés, amely sok garanciat jelenthet a fiatal munkavallalok
szamara is.

Az egyes sportversenyeket a VDSZ dijakkal taAmogatta.

Szemesen folytatjuk ?!

Az aprilis megbeszélésiinkrdl szdl6 cikkben mar emlitettiik
a VDSZ Ifjusagi Tagozatédnak speciélis programyat.

Tervezett témdk:

— A fiatalok megszdlitasa a VDSZ tagszervezetein beliil és

- Ifjasagi kampanyterv

- VDSZ Ifjusagi Tagozata-
nak Internetes Honlapja

- Hogyan mtikodik mas
orszagokban ?

— Tagozat vezetGiének
megvalasztasa

- Egyebek.

2008. majus 28-an Bu-
dapesten a Tiizolté utcaban
| a VDSZ Nyugdfjas Tagozat
| képviselivel kozosen koszo-
ruzzuk meg a VDSZ emlék-
tablajat. Ezért a Budapestrdl
indulék 10.00 orakor talal-
koznak a VDSZ Székhaz el6tt
(Benczur utca 45.).

I Az étkezés és a szallas biz-
tositasa miatt kérem az alab-
. bi faxon a jelentkezés vissza-

igazolasat 2008. majus
12-ig. (Nemleges jelentkezés esetén is!!) De regisztralhatsz az
interneten is: www.vdsz.hu - naptarnal majus és a 28-i datum-
ra kattintva megjelenik a cikk

Reméljiik kiadvinyunk elnyerte tetszésedet. Ird meg
véleményedet, hogy a kovetkez6 jobb legyen !

Keress minket a VDSZ honlapjan:
www.vdsz.hu
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