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A VDSZ Suli programunk a még tanulmanyaikat folytatékat pré-
balja majd elérni, mig a magasabb foku informalast, képzést lehet6vé
tev6 kurzusok a kozosségért tenni akard, j6 szervez6i képességekkel
rendelkez6 ifjikat érintené. Ez egyben a tagsag érdeke is, hiszen a
folyamatok, amelyek a létszamon keresztiil is lemérhetéek, jelenleg
nem kedvezdek. Ezen valtoztatnunk kell és az 6sszes felhasznalhat6
informaci6 birtokaban hathatésan cselekedni.

Osszefoglaldsként elmondhatjuk tehat, ez a berlini nemzetko-
zi konferencia remek lehetéség volt a személyes taldlkozason tul a
tartalmi kérdésekben valé elérelépésekhez is. Bizunk benne, hogy
a rendszeres levelezés segitségével kitdgithatjuk a kommunikéciés
csatornakat is, s6t terveink kozott szerepel tovabbi orszagok szak-
szervezeteinek esetleges bevonasa is. Hiszen jelenleg is vannak mas,
a konferencidn most nem reprezentélt orszagok, ahol az ifjusagi
tagozatok alig, vagy egyaltaldn nincsenek olyan szintre szervezett
allapotban, mint példaul hazédnkban. Veliikk mindenképpen megpro-
baljuk felvenni a jovében a kapcsolatot és motivalni Gket, hogy a
nemzetkozi ECC szervezédésének részesei legyenek. Ebben szamit-
hatnak a segitségiinkre! Informécickkal és 6tletekkel mindenképpen
tudjuk tdmogatni Gket, segitségiikkel pedig még nagyobb mértékben
tudnank egyiittesen Gsszefogni az eurdpai ifjuségért, ami mellett
mar nem tudnak sz6 nélkiil elmenni az eurépai dontéshozék sem.
Mindannyiunk kézos érdeke ez.

Az ifjusagpolitikai megbeszéléseken tul részt vehettiink a Bayer
Schering Pharma berlini gyogyszergyarban egy szakvezetéses iizem-
latogatason is, amit nagyon érdekesnek talaltunk.
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Nekiink, tjonc kiildotteknek még sok Gjdonségot tartogatott ez a
megbeszélési forma és az ott megjelent kozosség, igy nagy segitség
volt szimunkra, hogy Tamas kozremtikodésével hatékonyabban in-
tegralédhattunk a munka folyamataba. Koszonjiik, és természetesen
a jov6ben is szamitunk a szakmai és emberi segitségére egyarant.

A kozel 3000 képet a berlini konferenciardl:
http://kowakovilaga.hu internetes oldalon tekinthetik meg

az érdeklédek.

Kovacs Laszlo,
VDSZ Ifjusagi Tagozat, alelnok

_ Reméljiik kiadvdanyunk elnyerte tetszésedet.
Ird meg véleményedet, hogy a kovetkezé jobb legyen!
Keress minket a VDSZ honlapjdn
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Itt az id6! - Megalakultunk

2008. oktdber 11-én a BorsodChem Zrt. Tekepalya helyiségében
kertilt sor a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet Ifjuségi Tagoza-
tanak tisztségvalasztd, alakulé iilésére. Ezt megel6zGen a Borsod-
Chem-es dolgozdk, 35 éven aluli rétege megkapta a tagozat levelét,
melyben hivja, virja az érintetteket, fenti helyen és idépontban. Igaz,
hogy az elézetes varakozasok nagyobb részvételi szandékot jeleztek,
mint ahdnyan eljéttek az alakul6 iilésre, de hogy az alapitdk ne csiig-
gedjenek a jelenlev6knek volt néhany biztaté szava.

A tandcskozas nyitanyaként a sziikebb ,hazank” a BorsodChem
Zrt.nél, a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezetnél zajl6 események-
rél adtunk tajékoztatast. Egyetértettiink abban, hogy el kell késziteni
akciGprogramunkat, koltségvetésiinket és meg kell keresni a KVSZ-
en kiviili timogatdkat is.

Tervet készitettiink az egyes gazdalkodasi egységeknél a szakszer-
vezeti ifjusagi hélézat miikodésére, miikodtetésére. A jelképes 5 Ft/hd
tagdij megallapitassal a jelenlevék egyet értettek.

A résztvevs alapitok megvélasztottak a KVSZ Ifjusagi Tagozata-
nak vezet&ségét

Elnok: Koos Gabriella /KVSZ Iroda/

Elnokhelyettes: Czaké Tamas /Vasuti Szallitasi Egység/

Titkar: Csuzda Zsuzsanna /Szocialis Ellatasi Osztaly/

Az eseményen jelen volt Bors Jézsef, a VDSZ Ifjiségi Tagozatanak
vezetoje is.
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A délutén a , komoly” munkét kovetGen, teke, darts és egyéb mini
versenyek keretében folyo vetélkedéssel zajlott.

Az atadott okleveleket mar az ifik szlogenje és embléméja diszitette.

Volt egy kis eszem-iszom /zsiros kenyér, lila hagyma, kevés folya-
dék és sok nevetés, j6 hangulat/.

A kovetkez6 rendezvényiinkre jo sok otletet és természetesen még
tobb résztvevét varunk.

Visszajelzések mar vannak, tehét igaz a mondas, hogy ,,mindent
csak elkezdeni nehéz...”

Ko06s Gabriella
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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPAR] ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK LAPJA

Megmerevedtek a frontok,
a csata folytatdlk'

Nem tortént érdemi elérelépés bér-
kérdésben a felek kozott az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tanacs okto-
ber 31-i ulésén, mert a béremelés
keretfeltételeiben nem tudtak meg-
allapodni a szocialis partnerek. A
szakszervezetek képvisel6i az OET
pénteki plenaris ulésén nehezmé-
nyezték, hogy a kormany nem ér-
demben targyal az érdekképvise-
letekkel, hanem készhelyzet elé
allitja 6ket. A munkavallaléi oldal
a targyalason kifogasolta példaul,
hogy a kozalkalmazotti bérbefa-
gyasztasrol és a 13. havi fizetés el-
vételérdl a kormanyzat el6zetesen
nem egyeztetett veliik.

Ragaszkodni kell...

A kérdés tehat az volt, hogy a VDSZ fenn-
tartsa-e minden aron a realbér novekedési
igényét vagy beérje a szinten maradassal.
Abban azonban mindenki egyetértett, hogy
a bruttd kereseteknek legalabb annyival
kell névekedniiik, hogy a létminimum min-
denhol biztositott legyen.

Beszamol6 a 3. oldalon

Kartyacserék
A gyartas, a kibocsatas és szallitas
is rendben megy, de ott, ahol eddig

A TARTALOMBOL

mégsem kaptak meg a szakszerve-
zeti tagok, a bizalmiakon, vagy a tit-
karokon kell szamon kérniitkk a dol-
gozoknak. Az uj tagoknak is 48 6ran
beliil el lehet késziteni, igy csakis a
»logisztikai” gondok késleltethetik a
hozzajutast.

Ismertet6 az 5. oldalon

Létminimum 2008

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizott-
sag megrendelésére az ARKOBEL Kift.
gondozasaban elkésziilt a Iétminimum
szamitasokat tartalmaz6 dokumentum.

A VDSZ hagyomanyosan és egyediilal-
I6an minden évben elkészitteti ezt a
felmérést,

Tanulmany a 6-7.oldalon

Ismerkedés Romaban

AZ MSZOSZ elnoksége oktoberben az
olasz szocialis parbeszéd rendszerét
tanulmanyozta. A delegacio targyalt
az olasz munkaadodi szdvetséggel, a
Confindustriaval, valamint a harom
reprezentativ szakszervezeti szovet-
ség képviseldivel.

Cikkiink a 8-9.oldalon
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RAGASZKODNI KELL A REALBER NOVEKEDESHEZ

ElhGiz6dd, nagy vitakkal jaré OET (léseknek néziink elébe — prognosz-
tizalta a VDSZ elndke, utalva az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban
oktober 31-én folytatodo bérvitakra. Ezt természetesen eddig minden
évben el lehetett mondani, &m ezuttal mas a helyzet. A gazdasagi vilag-
valsag miatt ez a bérvita mer6ben mas lesz, mint volt eddig barmikor.
A kormany kell6 onmérsekletet var a szakszervezetektdl, sét turelmet
és megértést a munkavallaloktol. Az érdekképviseletek viszont nem
tehetik meg, hogy eleve feladjak a bérharcot és segitsenek megetetni
a dolgozokkal, mi tobb, lenyomni a torkukon azt, amit nem 6k féztek.
Hogyan lehet okosnak lenni ebben a helyzetben. A VDSZ elndkségi
tagjai az oktdber 30-an, vagyis egy nappal az élesedd OET targyala-
sok el6tt tartott Ulésukon is erre a kérdésre keresték a valaszt.

A vitit megalapozand6 Paszternak
Gyorgy, a szakszervezetek szemszogébdl fog-
lalta ¢ssze az elmult hetek torténéseit. Azt
az eddig nem tapasztalt gazdasagi valsagot,
amely minden eddiginél jobban érinti a mun-
kavallalok témegeit, dolgozzanak azok a koz-
vagy a versenyszféraban. Az elnok szerint
jozanul és realistan gondolkodva tudoméasul

kell venni, hogy egy olyan vélsdgkornyezet-

ben vagyunk, amely kihat a versenyszférara
és ennek tudatdban kell a bértargyalasokat
is lefolytatni.

A korményféi és pénziigyminiszteri beje-
lentésekbdl mar tudjuk, hogy jelentés meg-
takaritdsokra lesz sziikség, és ez elsGsorban
a szocidlis tertiletet érinti. A kézalkalmazotti

bérek befagyasztésa, a 13. havi fizetés elma-
radésa, és a 13. havi nyugdij 6sszegének ma-
ximalizdldsa mind husba vagé intézkedés. A
kormany a versenyszféraban is 4-5 szazalé-
kos emelést ajéanl, 4m a VDSZ tovébbra is
fenntartja a realbérek novekedésére vonatko-
20 javaslatét. Az elemz6k redlbér csokkenést
prognosztizalnak, éppen ezért a szakszerve-
zet nem adhatja fel azt a szandékat, hogy a
realbérek novekedését eredményez6 megalla-
podasra jusson a partnerekkel.

Mindebben persze mindenekel6tt a
VDSZ elnokségi tagjainak kellett konszen-
zusra jutniuk. A kérdés tehat az volt, hogy
a VDSZ fenntartsa-e minden aron a real-
bér novekedési igényét, vagy beérje a szin-

ten maradéssal. Abban azonban mindenki
egyetértett, hogy a brutté kereseteknek
legaldbb annyival kell névekedniiik, hogy a
létminimum mindenhol biztositott legyen.
A munkaaddk ugyanis kizardlag a termelé-
si koltségek emelkedését emlegetik, de soha
nem beszélnek a létminimumrdl, vagy a
minimélbérrél.

Az autonomok ragaszkodnak a realkeresetek novekedésehez

A szakszervezetek mindent megtesznek
azért, hogy az Orszagos Erdekegyeztet6
Tanicsban megallapodast tudjanak kot
ni a realkeresetek novekedésérdl, mert ez
szolgdlja leginkdbb a tarsadalmi érdeket
— mondta Borsik Janos, az Autoném Szak-
szervezetek Szovetségének elnoke oktober
27-én egy Zalaegerszegen tartott sajtotéjé-
koztatén.

Mindharom targyaléfél megéllapodast
akar, de kiilénb6z6 javaslatokkal. A kor-
many inflacié mértékd, azaz 4-5 szazalé-

kos emelést lat sziikségesnek, ami a nettd
redlkeresetek szinten tartasat eredményez-
heti. A munkaltatok szerint, ha kikristalyo-
sodnak a gazdasagi folyamatok, akér visz-
szamendleg is lehet megallapodast kotni a
bérekrél. Ezzel szemben a munkavallalok
a reéalkeresetek novelését szeretnék, ezért
80 ezer forintos minimalbérre tettek ja-
vaslatot. Borsik Janos szerint, ha nem lesz
megallapodas, és ajanlas nélkiil kezd6dnek
el a helyi bértargyalasok, a szakszerveze-

tek radikalizalédhatnak, ami munkahelyi

konfliktusokhoz vezethet. 2005 novem-
berében hiroméves megéllapodast kotot-
tek a minimalbérek és a szakmunkas-bér-
minimum emelésérél, de az idén ezekrol
tjra targyalni kell. Az OET-ben minden
évben sikeriilt megallapodni a bérajanlas-
rél, ami beépiilt a helyi bérajanlasokba is.
A minimélbérrel egyiitt mozgott a 120-125
szazalékkal magasabb szakmunkasbér-mi-
nimum, ezt a gyakorlatot a szakszervezeti
allaspont szerint a kedvezé tapasztalatok
miatt feltétleniil folytatni kell.

A VDSZ azonban, mint minden évben
ezuattal is elkészittette az &ltaluk irdnyadé-
nak tartott, realis létminimum szamitasokat.
E szerint a minimélbér alacsonyabb a létmi-
nimumhoz sziikséges kereseteknél, vagyis a
2009 évre vonatkozé minimalbér megéllapi-
tasa koriil is éles vitak alakulnak majd ki.

Ehhez kapcsol6dva tébben is kifejtették a
véleményiiket. Eisenberger Marton az Alcoa

munkavallaléinak képviseletében elmondta,
hogy szerinte a béremelésben nem sziilet-
het egyezség, éppen ezért a minimalbérrel
kapcsolatban kell ragaszkodni a szakszerve-
zet elképzeléseihez. A bérajanlas ugyis helyi
szinten ddl el, ott ki-ki érhet el eredményeket,
de a megengedhetd legalacsonyabb fizetések
terén fontos az egyezség.

Hegyi J6zsef a papirosok képviseletében

ELOTERJESZTES

A kormanyzati oldal elkészitette az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
részére a vallalkozasi szféranak ajanlhatd 2009. évi keresetnovelés
mértékérdl szolo javaslatat.Részletek az elbterjesztésbdl.

A pénziigyi valsag varhatéan nem hagy-
ja érintetleniil a redlgazdasagi folyamato-
kat sem. Mindezekre tekintettel a legutébbi
napokban atszamitasra keriiltek a 2009.
évi koltségvetés alapjaul szolgdlé makro-
paraméterek, és a kormény visszavonta az
adok- és jarulékok médositédsara vonatkozo,
az Orszagos Frdekegyeztet6é Tanacsban is
egyeztetett adécsomagot.

Az elvégzett makro-szdmitasok szerint a
gazdasagi novekedés lehetGségei 2009-re joval
szerényebbek anndl, mint amire a pénziigyi
valsag kirobbanssa el6tt lehetett szdmitani.
A vallalkozasoknak lényegesen szigorodé ko-
rilmények kozott kell miikodési feltételeiket
biztositaniuk. A munkaerével valé gazdalko-
das tj kihivasok elé kertil, ami mindenképpen
Gvatos bérpolitikdra int.

A stabilitds megG6rzése, valamint a néve-
kedési kilatasok fenntarthatésiga egyrész-
r6l, a munkavallaléi jovedelmek védelme
masrészrél fokozott felel6sséget igényel az

OET orszagos bértargyalasainak résztvevé-
it6l. A korméanyzati oldal arra kéri szocia-
lis partnereit, hogy a 2009. évre vonatkozo
ajanlasukkal most a redlbérek szintjének
megbrzését segitsék el a véllalkozési szfé-
raban. A mérsékl6dé inflacidhoz igazodd
béremelések megvalésitasa legyen tehat a
bérekrdl a tényleges dontéseket meghozd
szocialis partnerek torekvésének 6 iranya a
20009. év eleji bérfejlesztések meghatarozésa
sordn. A kormanyzati oldal azt is javasolja,
hogy 2009. évkézben, lehetéleg félév koriil
az OFET tekintse 4t az OET ajanlas érvé-
nyesiilését, valamint a gazdasag helyzetét,
és indokolt esetben tegyen tjabb ajanlast a
gazdasag szereplGinek az esetleges 2009. évi
bérkorrekcits dontéseik meghozataldhoz.

A korméanyzati oldal a 2009. évi kereset-
novelési javaslatat az alabbi makrogazdasa-
gi peremfeltételek mellett alakitotta ki:

—a GDP 1,2%-kal emelkedik,

— a foglalkoztatds nem béviil,

ugyancsak ragaszkodna ahhoz, hogy a VDSZ
hatarozottan alljon ki a kovetelései mellett,
mert ha meghétral, az olyan, mintha felel6s-
séget vallalna a kialakult valsagbdl. Szerinte
ebben a helyzetben még a ,nem megallapo-
das” is jobb a meghatralasnal. Ezzel ugyanis a
tagoknak azt tizenheti a szakszervezet, hogy
keményen kitart az érdekeik védelmében és
nem rajta mult a sikertelenség. Ha ugyanis a
szakaszervezet most enged, az rossz lizenet,
mert maskor is elvarjak, hogy meghatraljon
és ha tgy adddik félre fogjék lokni.
Altalanos nézetként fogalmazédott meg,
hogy a valsigot legkevésbé azok a dolgozdk
okoztak, akik legalisan, keményen és tisz-
tességesen dolgoztak. A kormanyf6 szavai is
elfogadhatatlanok, amikor azt mondja: a val-
sag leginkabb a menedzser réteget érinti. Ok
ugyanis ardnyaiban és Gsszegszertien lehet,
hogy a legtobbet vesztették, de ez mindennap-
jaikat aligha befolyasolja gy, mint azoknak a
dolgozdknak, akiknek minden fillér hidnyat
megérzi a csaladi koltségvetése. A szakszerve-
zeteknek pedig ezt kell szem el6tt tartaniuk.

— a fogyasztGi arak éves atlagban 3,9%-
kal emelkednek,

— a személyi jovedelemado és a bérjarulé-
kok véltozatlanul maradnak.

A fenti paraméterek figyelembevételével,
a nett6 redlkeresetek meg6rzésére iranyul6
szandékkal, a korméanyzati oldal 2009-re 4-
5 %-os brutté keresetnovelési ajanlasra tesz
javaslatot a vallalkozasi szféraban. Egyuttal
tamogathaténak tartja, ha ezeket a mérté-
keket magéaban foglaléan valamivel széle-
sebb savban jonne létre a megallapodas.

A kormanyzati oldal egyetért a minimal-
bér és a garantalt bérminimum konstrukci-
Gjanak fennmaradasaval. Egytttal a mini-
malbér és garantlt bérminimum 2009. évi
mértékére vonatkozo javaslatdnak djragon-
dolaséra kéri a munkavallal6i oldalt.

Az OFET targyalasok és a megallapodas
témakorét javasoljuk bdviteni olyan béren
kiviili elemekkel, amelyek a munka vila-
gaban végbemend valtozasok kezdeménye-
zése és befogadasa szempontjabdl nagyon
fontosak. A foglalkoztatési szint novelését,
mint stratégia célt szem el6tt tartva a kor-
manyzati oldal javasolja, hogy alakuljon ki
kozos szandék az OET-ben az atipikus és
rugalmas foglalkoztatasi forméak bévitése,
valamint a kis- és kozepes vallalkozasok
foglalkoztatasi képességének novelése irant.
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A munkaadodk szerint a béremelés veszélyeztetné a munkahelyek megtartasat

Megmerevedtek a frontok, a csata folytatodik

Nem tortént érdemi elbrelépés bérkérdésben a felek kozott az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs oktdber 31-i (ilésén, mert a bére-
melés keretfeltételeiben nem tudtak megallapodni a szocialis part-
nerek. A szakszervezetek képvisel6i az OET pénteki plenaris (ilé-
sén nehezményezték, hogy a kormany nem érdemben targyal az
erdekkeépviseletekkel, hanem kész helyzet elé allitja 6ket. A munka-
vallaléi oldal a targyalason kifogasolta példaul, hogy a kdzalkalma-
zotti bérbefagyasztasrol és a 13. havi fizetés elvételérél a kormany-
zat el6zetesen nem egyeztetett veluk.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Orszigos Szovetségének elnoke szerint a
bérmegallapodas eléfeltétele a munkabékérdl
valo egyezségnek. A szakszervezetek januar
elsejétél érvényes bérajanlast szeretnének
kotni és tovdbbra is ragaszkodnak a ga-
rantalt bérminimum rendszerének fenntar-
tasdhoz, 120 illetve 125 szazalékkal.

A munkaaddk ugyanakkor tovabbra is
fenntartottak allaspontjukat, amely szerint
egyaltaldn nem szeretnének garantalt bér-
minimumot orsz4gos szinten, tovabba 69
ezer forint maradna a minimalbér. A mini-
malbér-kérdésre szerintiik fél év mulva, az
adatok értékelése utan lehetne visszatérni.
Ezen allaspontot a szakszervezetek elutasi-
tottdk hangsulyozva, hogy a munkaltatok
altal a munkahelyek megérzése mellett
fontosnak tartott munkabéke is csak ak-
kor lehetséges, ha van minimalbér-emelési
megallapodas.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének elnoke a targ-
yalds soran kifejtette: nem elég a biidzsé
hianycél-jat médositani, az dllamhéztartés
struktarajat, igy példaul a nyugdijrendsz-
ert kell érdemben megreformalni. A tobbi
kozott elvszertien tisztazni kellene végre,
hogy mi is valgjdban a 13. havi nyugdij
szogezte le Pataky Péter.

A szakszervezetek szdmara elfoga-
dhatatlan, hogy a bérmegallapodas
csak valamikor 2009. januar 1je utdn
lépjen életbe, mint ahogy az sem, hogy
a minimalbérekrdl dgazati szinten dont-
senek. A konszenzushoz nélkiilézhetetlen,
hogy mindkét fél képes legyen elmozdulni
merev allaspontjardl.

A szakszervezeti oldal a 80 ezer fo-
rintos minimalbérre vonatkozé, mar ko-
rabban megfogalmazott igényét fenntar-
totta, de Borsik Janos, az Autoném

Az allami cégek vezetoi is hozzanak aldozatot

Gyurcsany Ferenc miniszterelnok
arra utasitotta a Nemzeti Vagyongaz-
dalkodasi Tanacsot (NVT), hogy jovs-
re ne fizessen prémiumot, jutalmat az
allami vallalatok vezetGinek.

A minisztereln6k az NVT okt6ber
30-i rendkiviili iilésén arra kérte a tana-
csot, hogy az allami vallalatok kérében
az igazgatdsagi és feliigyel6 bizottsagi
tagok tiszteletdijat haladéktalanul csok-
kentsék10 szazalékkal. Kérte tovabba,
hogy az idei eddig ki nem fizetett jutal-
mak, prémiumok felvételér6l mondja-
nak le az allami cégek vezetdit.

Kéréseivel kapcsolatban a korméany-
f6 azt mondta, erre utasitast nem ad-
hat, hiszen az a szerz6dések egyoldala
felmondasa lenne, de azt kérte, hogy
az allami vallalatok vezetdi vallalja-
nak szolidaritast a munkavallalokkal.

A miniszterelnok két héten beliil var

irasos tajékoztatast az NVT-tdl azzal
kapcsolatban, hogy az egyes allami cé-
gek vezetdi ,hogyan értették meg az
idei évre vonatkozéan, és hogyan don-
tottek a jovo évre vonatkozéan”. A ta-
jékoztatast tanulmanyozasa utan nyil-
vanossagra fogja hozni a kormanyf6.

Gyurcsany Ferenc azt kérte a ta-
nacstol, hogy jovire az allami vagyoni
korben a miikodGképesség élvezzen
prioritast. A miniszterelnok azt is
kérte az NVT-t6l, hogy a vallalatoknal
6rizzék meg a foglalkoztatas mai szin-
vonalat a leheté legteljesebb korben,
a foglalkoztatas megtartasa élvezzen
elsGbbséget.

A kormanyf6 tgy vélte, hogy a val-
sag idején a vallalatvezetGknek a te-
herbdl nagyobb részt kell vallalni, de
szerinte, ha jol csinaljak, ez a vallalati
kor alapvetden tuléli a valsagot.

Szakszervezetek Szovetségének elnoke
vilagossé tette, hogy a 80 ezer forint tar-
gyalasi alap, amely véltozhat.

David Ferenc, a Vallalkozok és Munkal-
tatok Orszagos Szovetségének (VOSZ)
fétitkara szerint az els6dleges szempont
a munkahelyek megtartdasa, méarpedig a
minimalbér-emelés a jelenlegi gazdasagi
helyzetben ezt jelentGsen veszélyeztetné. A
minimalbér 80 ezer forintra emelése az 6t
dolgozonal tobbet foglalkoztaté vallalatok
egyharmadét érintené. A VOSZ ragaszko-
dik a bérbefagyasztashoz.

Csizmar Gébor, a Miniszterelnoki Hivatal
allamtitkara bejelentette, hogy az Uj Magy-
arorszéag Fejlesztési Terv forrasait révid id6n
beliil atszervezik ugy, hogy a keret minél
inkabb a foglalkoztatdst jelentGsen bévits
programokat tdmogassa. Szerinte a 800 mil-
lidrdos 6sszeg nem tamogatés, hanem egy
hitelkeret, amely a cégeknek sziikség esetén
likviditasi segitséget nydjthat.

Csizmar Gabor hozzétette, hogy az OET
htiszéves torténetében még sohasem fordult
el6, hogy egy hénapon beliil haromszor kel-
lett makropalyat médositani. ,A nem szok-
vanyos helyzet nem szokvanyos megoldaso-
kat kovetel” — foglalta éssze a kozelmultban
kialakult helyzetet az allamtitkar.

Borsik Janos tgy vélte: a vélsag kialaku-
lasdban meghataroz6 szerepet jatszottak
a pénzintézetek, ezért a krizis kezelésének
fontos része, hogy szigorodjanak a bankok
miikodési feltételei.

Az Autonémok elncke ezt gy képzeli el,
hogy a magyar bankok addig ne kapjanak
allami tAmogatast a 20 milliard eurds pénzii-
gyi csomagbdl, amig nem névelik miikodésiik
atlathatésagat és biztonsagat.

Végiil a felek csupan abban egyeztek meg,
hogy november 7-én folytatjak a targyalast,
melyen Bajnai Gordon gazdaségi és fejleszté-
si miniszter részletezi majd a 800 millidrdos
csomag tartalmat.

Zokkenémentes a kartyacsere, eddig tobb, mint tizenkétezer VDSZ
tag kapta meg a névre sz6l6, a tagsagot igazolé és nem utolsosor-
ban egyre tdbb kedvezményre jogositd plasztik lapot. Az akar helyi
kedvezmeényekre is jogositd kartya olyannyira vonzd, hogy kibocsa-
tasa ota 147 uj tagnak a nevére is ki kellett allitani. Err6l szamolt be
Székely tamas alelndk a legutdbbi, oktober végi elndkségi tlésen.

A gyartas, a kibocsatés és szallités is rend-
ben megy, de ott, ahol eddig mégsem kaptak
meg a szakszervezeti tagok, a bizalmiakon,
vagy a titkdrokon kell szimon kérniiik a
dolgozoknak. Az 1j tagoknak is 48 dran be-
liil el lehet késziteni, igy csakis a logisztikai
gondok késleltethetik a hozzajutast. Ezért
kérte a VDSZ vezetése, hogy ha csak lehet
- mérpedig erre mindeniitt van lehet6ség
— elektronikus tton igényeliék a tagsagi kar-
tyat. Ez nemcsak gyors, de kovethet6ek is az
igények, igy szinte biztos, hogy még azon a
héten megérkezik a dolgozdkhoz.

Ez vonatkozik az érvényességet igazol6
matricdkra is. A 2009-re szdlokat érdemes
még karicsony el6tt megrendelni, vagy
rogton januar els6 hetében. Azt az igényt is
jelezniiik kell a helyi szervezeteknek, hogy
milyen - egy, vagy fél évre, negyedévre sz6lé
— érvényesit6é matricakra van sziikségiik.

Ehhez kapcsolédva a nyugdijas tagozat el-
noke, Bauer Istvan felhivta az elnokségi tagok
figyelmét, hogy véletleniil se feledkezzenek
meg a VDSZ nyugdijasairdl. Ok ugyan nin-
csenek ,,szem el6tt”, mégis szamukra éppen
olyan fontosak lehetnek a kedvezmények, mint
az aktiv dolgozék szaméara, nem szélva
arrdl, hogy ez is alkalom arra, hogy
érezzék a néluk fiatalabbak
gondoskoddasat. Javasolta
tovabbd, hogy a sza-
mukra  olyan

matricat is
biztosithat-
nanak, amelyek
nemcsak egy évre
szdlnak.

Ugyancsak az elnok-
ségi tilésen a VDSZ tagok
képvisel6i els6 kézbdl, Remé-

nyi Zsuzsatdl tajékozodhattak a Signal bizto-
sit6 aj, gépjarmii felel6sség biztositasi ajanla-
tardl. Akik ezt veszik igénybe, azok a VDSZ
honlapjan (wwwwdsz.hu) taldlhatnak egy
olyan kalkulatort, amellyel egyszertien és
gyorsan megtudhat6, hogy kiki lakéhelyé-
hez, életkorahoz, azaz vezetdi rutinjdhoz és
lakhelyéhez mérten milyen dijakkal szamol-
hat. Ez kiilonosen most, a biztositd
_ valtas idGszakaban lehet
 hasznos.

A tapasztalatok szerint
a kedvezmények zavar-
talanul vehetSk igénybe.
Egyetlen é&ltaldnos prob-
léma, hogy az Agip cég
tulajdondba keriilt Esso ben-
zinkutnal a technikai feltételek
atallitasa még nem fejezGdott, be,
! de hamarosan mindenhol elharitjak

ezt az akadalyt.
Kérdésként vetédott fel, hogy van-e arra
moéd, hogy helyi szinten allapodjanak meg
kedvezményekrél. Székely Tamas elmondta,
hogy ennek semmi akadalya, hiszen ez csa-
kis a helyi szakszervezetek vezet6in mulik.
Csongrad megyében példaul a helyi Tiizép te-
lepeken kedvezményesen lehet tiizel6anyagot
véasarolni a VDSZ kartyaval. Az sem kizart,
hogy egy szegedi cég kedvezményeit azok is
kihasznaljak, akik kozeli telepiiléseken, pél-
daul Makén dolgoznak, de egy varpalotai
VDSZ tagnak is lehet, hogy megéri példaul
Székesfehérvaron vasarolnia.

—
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A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag meg-
rendelésére az ARKOBEL Kft. gondozasaban
elkészult a léetminimum szamitasokat tartalma-
z6 dokumentum. A VDSZ hagyomanyosan és
egyedulalldan minden évben elkészitteti ezt a
felmérést, amely tudomanyos igénnyel tamaszt-
hatja ala a VDSZ béremelésekre vonatkozo el-
képzeléseit. Részletek Szmrecsanyi Szilveszter
Pal tanulmanyabdl.

A rendszervaltast kovetGen altalaban is nagy érdeklédést muta-
tott a kozélet a létminimumértékek irdnt. A szakszervezetek sza-
méara azonban fontos segédeszkoz az évenkénti bértargyalasokhoz.
A létminimum nem a még életben maradas hatérértéke, hanem
olyan 6sszeg, amely biztositja a folyamatos életvitellel kapcsolatos
igen szerény — konvencionalisan alapvetének min6siilé — sziikség-
letek értékét szamszertsiti. Tehat a ,fizikai erénlét” feletti az un.
Jtarsadalmi erénlét” szinthez tartozé fogyasztasi javak — adott ar-
szinten meghatarozott — szamszer( értéke.

A szegénység fogalméat — amely azonosithat6 a |, fizikai erénlét”
tartalmi definici6javal — egyre inkabb felvaltja a tarsadalmi kire-
keszt6dés (social exclusion) fogalma, amelynek elterjedésével annak
szamszertsitése is sziikségessé vélt. Az Eurdpai Unié Statisztikai
Hivatala az Amszterdami Szerzédés ratifikdldsa utdan — melyben
kozvetleniil is szerepel a szegénység fogalmanak kiszélesitése a tar-
sadalmi kirekeszt6dés iranydba — hozzalatott az Gj fogalmi appara-
tus kidolgozaséhoz.

Az élelmiszer-normativak és a tényleges

éleimiszerfogyasztas

Ha 6sszevetjitk a normaértékeket a valés fogyasztassal, kittinik,
hogy a taplalkozastudomény élelmezésre vonatkozé Gsszedllitiasa
nem talalkozik a fogyasztdk gyakorlataval. Ugy ttinik a fogyasztok
valasztdsa més szempontokat kovet, melyek helyes, vagy helytelen
voltanak elemzése nem e tanulmany feladata.

A létminimum élelmiszerkosara kozepes fizikai igénybevétel
esetén fedezni hivatott a vonatkozé egészségiigyi és taplalkozas-
tudomanyi kovetelménynek megfelel6 teljes tdpanyag-, vitamin- és
asvanyianyag-sziikségletet. Aktiv kort személynél a normativ élel-
miszer-mennyiség tébbek kozott napi 81 g fehérijét (ezen beliil 32 g
allati fehérijét), 83 g zsirt, 356 g szénhidratot, 800 mg kalciumot,
3500 mg kaliumot, 13 mg vasat, 60 mg C-vitamint kell tartalmaz-
nia, feltételezhetd, hogy mindegyik valtozat teljesiti a vele szemben
tamasztott kovetelményeket.

A létminimum értékek szamszeriisitése

A létminimumértékek hasznélhatésdganak el6feltétele, hogy
kiilénb6zé nagysagu, tipust héztartdsokra differencialt legyen.
A szamités lényege, hogy a héaztartés "els6" feln6tt személyét egy
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fogyasztasi egységnek tekintve a haztartas tobbi tagjai egynél ki-
sebb egységet képviselnek, hiszen a haztartdsnak szamos olyan
kiaddsa van, ami nem fiigg a héztartastagok szamatdl, vagy ha
van is osszefiiggés, az nem linearis. Fogyasztasi sziikségletének
megfelel6en az aktiv kortinal valamivel kisebb egységet képvisel a
kisgyermek és az id6s személy.

A héztartas azon személyek Gsszessége, akik nagyobb részben,
vagy teljes mértékben jovedelmi és fogyasztasi egységet alkotnak,

azaz kiadasaikat kollektiven fedezik befolyt bevételeikbdl.

Fogyasztéi arak

Januar-augusztusban a fogyasztéi arak 6,8%-kal magasab-
bak voltak, mint egy évvel kordbban. Ezen beliil a leggyorsabban,
12,3%-kal az élelmiszerek 4rai emelkedtek, mig a tartds fogyasz-
tési cikkeket 0,6%-kal olcsébban adtdk, mint a mult év megfeleld
id6szakéaban.

A héaztartasi energia, ftités 10,5%-kal a dragulési rangsorban a
mésodik helyet foglalta el, mig a ruhazati cikkek ara az els6 nyolc
hoénapban 4tlagosan megegyezett a tavalyival. A szeszes italok, do-
hanyaruk, az egyéb cikkek, iizemanyagok és a szolgéltatasok ara
egyméashoz hasonl6 mértékben, 5-6%-kal emelkedett.

Az els6 félévet kovetben, augusztusban az ugyan mérsékléds, az
el6z6 év azonos id6szakdhoz mérve még mindig 6,7%-os dremel-
kedés mellett a korabbiaktdl eltéré tendenciak latszanak kibonta-
kozni. A két leginkdbb dragul kiadasi csoport sorrendje megcse-
rélédott. Az élelmiszerek arai — a tavalyindl jobb termés ellenére
- 10,6%-kal emelkedtek. Ezzel szemben jelentGsen gyorsultak, az
év eddig mért legmagasabb szintjét érve el, a haztartasi energia,
fiités arai (+16,2%). E mogott az energia vilagpiaci dragulasa, il-
letve az energidval Gsszefiiggs gazdaségi dgazatok arainak jaliusi,
szamottev6en gyorsulé titemii emelkedése hizédik meg.

Keresetek alakulasa

Brutté atlagkeresetek

2008 I. félévében a legalabb 5 fét foglalkoztat6 vallalkozasoknal
és a koltségvetési intézményeknél teljes munkaidében alkalmazas-
ban 4ll6k brutté atlagkeresete 196 400 Ft volt, ezen beliil a véllalko-
zasoknal dolgozoké 188 700, a koltségvetési szektorban dolgozoké
219 400 Ft-ot ért el. Nemzetgazdaségi szinten a brutté atlagkere-
setek Gsszességében 8,2%- kal néttek, ezen beliil a koltségvetési
szférdban 5,4, a versenyszféraban viszont 9,9%-os novekedés ko-
vetkezett be.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak egy fére juté brutté
atlagkeresete 2008 els6 hét hénapjaban 196 200 forintot, a netté
atlagkereset 120 700 forintot tett ki. A szamviteli nyilvantartasok
alapjan jelentett brutt6 atlagkeresetek osszességében 8,1, a nettd
atlagkeresetek 7,2%-kal néttek az egy évvel kordbbihoz képest. Ez
utébbin beliil a versenyszférdban 8,3%-os, a koltségvetési intézmé-
nyekben pedig 5,4%-o0s novekedés kovetkezett be.

A versenyszférat érint6 egyik lényeges kézponti intézkedés a mi-
nimalbér 65 500 Ftrdl 69 000 Ftra toérténd 5,3%-os emelése volt,
aminek igy keresetfelhajt6 hatdsa 2008-ban varhatéan nem lesz, a
masik az iskolai végzettséghez, szakképzettséghez kapcsol6do ga-

rantalt bérminimum minimalbérhez kapcsolt 120-125%-0s emelé-
se, aminek azonban lehet keresetnével hatésa. 2008 1. félévében
az eseti kifizetések (prémium, jutalom) stilya nagyobb volt, mint az
el6z6 év azonos id6szakédban.

A keresetek nemzetgazdasagi 4dg/dgazat szerinti szérdsara jel-
lemz6, hogy az alacsony novekedési titemi textilia, textilaru gyar-
tasa agazat fizikai dolgozéinak brutt6 keresete 92 300 Ft, mig a
villamosenergia-, gaz-, gbz-, vizellatas nemzetgazdasagi agban 188
400 Ft. A jellemzéen szintén folytonos, illetve folyamatos mtiszak-
rendben muik6d6 vegyiparban 170 700 Ft volt. A szellemi munka-
korben dolgozoknal a pénziigyi kozvetités 446 100 Ft-os keresete a
legmagasabb, melyet a vegyipar kovet 409 200 Ft.

A versenyszféraban a fizikai foglalkozésuak atlagosan 128 500
Ft-ot, a szellemiek 294 700 Ft-ot kerestek.

A leggyakoribb csaladmodell (két felnétt, két gyerek) létmini-
mum értéke 205990 Ft. A vegyiparban is csak két keresd jove-
delme haladja meg a minimalis megélhetés koltségeit. A fizikai
foglalkozastak esetében a kétkeres6s modell is csak a minimalis
megélhetést biztositja. A nemzetgazdasag és a versenyszféra atla-
gaban még ennél is kedvezétlenebb a helyzet. Semmi szin alatt
nem engedheté meg, ha a munkabér csupan a létminimumot fe-
dezi. A munkabérekkel nem is szabadna ¢sszevetni, még ha a kii-
lonbozb egyéb juttatasok, tdmogatasok is javitjak egyes csaladok
megélhetését. A munkabéreknek lényegesen meg kellene haladnia
a létminimumot, csupan a minimalbérek (s bizonyos tdmogata-
sok, segélyek, stb.) meghatarozasanal kell kiindulni beléle, de ott
is figyelembe kell venni az 4tlagos haztartasi létszamot, s az azon
beliil a foglalkoztatési aranyt, ami kevesebb, mint 509!

Realbérek alakulasa

A reélbérek az elmilt hisz év alatt nem haladtak meg a '87-es
évi szinvonalat még akkor sem, ha vannak, akik nem tartjak sze-
rencsésnek a husz éves tavlatban val6 6sszehasonlitést. A munka-
vallalok széles tomegei szamara lényegtelen, hogy milyen idészak-
hoz ,illik” viszonyitani, a tény az tény, a tomegek életkériilménye
- kiilonosen az atlag koriiliek és az alattiaké — nem javul, még
akkor sem, ha akad olyan id6szak, amelyhez viszonyitva mar ,,ér-
tiink el” eredményeket. A kordbbi évek kereseti és fogyasztasi ada-
tai azt mutatjak, hogy a realfogyasztas és a redlkereset mérsékls-
d6 tendenciaja folyamatos, az utolsé két évben viszont kifejezetten
romlik, bar mindez még a grafikonon nem latszik.

Ar=, bér-, redlbérindex alakul

—+— arindex—=— mattdbér-index MM

Elelmiszerfogyasztas Ft/f6/hé

(arindex = 112,7 %)*

Aktiv kora személy esetében 22 589
Gyermek esetében (0 - 15 év ) 17 574
Nyugdijas esetén 19 923

Lakassal kapcsolatos koltségek Ft/haztartas

(arindex = 1074 %)*

1 személyes haztartasban 21 421

2 személyes haztartdsban 28 562

3 személyes haztartasban 35702

4 személyes haztartasban 42 843

5 személyes és tovabbi haztartas esetén 47 603

Egyéb kiadasok Ft/f6/ho

(arindex = 102,6 %)*

1 aktiv személynél 28 559

2 és tovabbi aktiv személy 21419

1 gyermekre 18 563

2 gyermekre 14 280

3 és tovabbi gyermekekre 11423

1 nyugdijas esetén 25702

2 és tovabbi nyugdijas esetén 18 563

*indexek a 2007. év juniusdhoz

Létminimum értékek
2008. jinius
(Ft/ho/to)

Aktiv haztartasok fogy. egys. 0Osszesen élelmiszer
1 aktiv feln6tt 1,00 72 569 22 589
1 aktiv felnétt + 1 gyerek 1,65 15 847 40 163
1 aktiv felnétt + 2 gyerek 2,15 154 841 57 737
2 aktiv feln6tt 1,75 123718 45 178
2 aktiv feln6tt + 1 gyerek 2,40 166 985 62 752
2 aktiv feln6tt + 2 gyerek 2,90 205 990 80 326
2 aktiv feln6tt + 3 gyerek 3,30 239 747 97 900
2 aktiv felnétt + 4 gyerek 3,70 268 744 115 474
3 aktiv feln6tt 2,50 174 866 67 767
3 aktiv feln6tt + 1 gyerek 3,15 217 145 85 341
3 aktiv feln6tt + 2 gyerek 3,65 254 758 102 915
3 aktiv feln6tt + 3 gyerek 405 283755 120 489
3 aktiv feln6tt + 4 gyerek 4,45 312 752 138 063
Nyugdijas haztartasok fogy. egys. Osszesen élelmiszer
1 személyes haztartas 0,90 67 046 19 923
2 személyes haztartas 1,55 112 673 39 846
3 személyes haztartas 2,20 158 299 59 769
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Italiaban az Alkotmany rendelkezik a munkavallalék szervezkedési szabadsagarol

Az MSZOSZ utja is Romaba vezetett

Az MSZOSZ elnbOksége oktéberben az olasz szocialis parbeszéd
rendszerét tanulmanyozta. A delegacio targyalt az olasz munkaadoi
szovetséggel, a Confindustriaval, valamint a harom reprezentativ
szakszervezeti szdvetség képviselbivel. A tanulmanyut szakmai

rendszerét foglaljuk dssze.

A szervezkedési szabadsagrol (Liberta
sindacale) az olasz Alkotméany 39. parag-
rafusaban lefektetettek alapjan rendelkezik.
Ez garantdlia a szervezkedéshez, a szak-
szervezethez val6 csatlakozas, a munkahelyi
érdekképviseleti tevékenységhez val6 jogot.
A szakszervezeti tagsag okan val6 diszkri-
mindciét tilosnak mindsiti, bar pozitiv meg-
kiilonboztetést alkalmaz: a kollektiv elény a
szakszervezeti tagsag jogan biztositott.

A szakszervezeti szervezettség aranya az
EU 25 4tlaga folotti: a harom nagy konféde-
raci6 osszesitett adatai szerint a munkavalla-
16k 33%-a szakszervezeti tag (a nyugdijaso-
kon kiviil) - ami mintegy 6tmilli6 £6.

Olaszorszagban harom nagy szakszerve-
zeti konfoderacié muikodik, amelyek harom
kiilonbozé politikai orientaciét képviselnek.
A CGIL leginkabb a baloldal partjaihoz 4ll
kozel — a korabbi szoros kétédések, nem kis
mértékben a baloldali partstruktirdk dtren-
dez6dése miatt, jelent6s mértékben lazul-
tak. A CISL a korabbi kereszténydemokrata
pérthoz allt kézel, amely a korai kilencvenes
években elttint a politikai porondrdl. A CISL
tagjai kozott a politikai kézép, koézép-bal
irdnyzatok tdmogatGi is vannak. Az UIL-t
leginkabb a reform-bal (szocialista, koéztar-

sasagi partok) irdnyzatokhoz tartozéként
jellemzik. A harom konféderacié agazatok
szerint szervezGdik.

A munkaltatok szervezettsége 51%-os, va-
lamivel az EU25 étlag (57%) alatt. A mun-
kaltat6i konfoderaciok szektoronként és a
vallalati méretenként valtoznak. A legfonto-
sabb munkaltat6i szovetség a Confindustria
- Olasz Altalanos Ipari Konfoderaci6 (Confe-
derazione Generale dell’ industria italiana).
A szervezet altal megadott adatok szerint
120.000 tagvallalata van, 4,5 milli6 munka-
vallal6t alkalmazva. A legtobb Confindustria
vallalat a KKV szektorba tartozik (94%-uk
100-nal kevesebb alkalmazottal), az ipari
szektorban, ideértve az épitSipart és egyes
szolgaltatasi szektorokat.

A Confindustria képviseletet biztosit egy-
részt a magantulajdond munkéltaték és a
szakszervezetek kozotti, masrészt a munkal-
tatok kozos képviselGjeként a gazdasag- és
iparpolitikaért felel6sokkel folytatott targya-
lasokban. Tertileti és szektoralis alcsoportok-
ba szervezédik (18 regionélis és 104 szekto-
ralis szovetségben) és 18 orszdgos dgazati
szovetsége, valamint 14 tarsult tagja van.

A kézmiivesek sajat szervezetbe tomo-
riilnek, melyek politikai irdnyzatok szerint

szervezédnek. A Confartigianato a kozép-
jobb, a CNA a baloldali szervezet. A nagyobb
véllalatok munkaltatéi szovetsége a Confag-
ricoltura; a kisebbek vagy a kordbban a ke-
reszténydemokratdkhoz kozeli Coldirettihez,
vagy az inkabb baloldali Confcoltivatorhoz
csatlakoznak.

A kereskedelem és turizmus szektoraiban
érintett munkéltaték ugyancsak a politikai
aramlatok szerint szervezédnek: Confcom-
mercio, a kozép; Confesercenti, a baloldal
szervezete. A bankszektor munkaltatGi szer-
vezete az ABI (Olasz Bankszovetség).

A kozelgs bértargyalasokra igen érdekes
el6terjesztéssel allnak el6 a munkaltatck. Ja-
vaslatuk kétiranyt. Az els6 igen sok kozgaz-
daségi kérdést vet fel, miszerint az inflacio-
bl ki kellene venni az olaj- és az energiadrak
altali novekedést. A masik is 6rdogi, amely az
olasz ipardgak feldl kozeliti meg a kérdést.
Olaszorszagban nagyon sok a luxuscikkeket
gyart6 vallalkozas (autéipar, ruha és kozme-
tika), ezért a béreket tigy kell megallapitani,
hogy a vasarlers is novekedjen, mert csak
akkor tud a hazai ipar fejlédni.

Olaszorszagban bar léteznek tripartit
megéllapodasok, de nincs intézményesitett
tripartizmus. 1993-t6l évente két alkalommal
taldlkoztak a kormény és a szocidlis part-
nerek képvisel6i és targyaltak a jovedelem-
politika kérdéseirdl, de ez a kolcsonds tajé-
koztatést eredményez6 gyakorlat az elmult
években mar nem miikodik.

2008-ban az olasz munkatigyi kapcsolatok
alakuldsat jelent6sen befolyasolja a ,nagy-
politika”. A baloldali kormény és a szocia-
lis partnerek kozotti tarsadalmi egyeztetés
- mely a joléti rendszerrdl szdl6, 2007 juliusi
megéllapodassal indult - veszélybe keriilt.

Az orszagos kollektiv megéllapoddsok
rendszerének jovéiérdl jelenleg folyik a vita:
a hiarom szakszervezeti szovetség és a Con-
findustria alapvetGen eltéré nézeteket vall.
A CGIL teljes mértékben elutasitja a Confin-
dustria altal javasolt tervezetet, mig a CISL
és az UIL azt vitaalapnak tudja tekinteni. A
vitdnak része az is, hogy harom éves megal-
lapodasi rendszert vezessenek be.

2007-ben a szocialis partnerek részvételé-
vel sziiletett megéllapodas a joléti rendszert,
a munkaerdépiacot és a nyugdijrendszert ille-
téen. A megallapodast sokan valédi szocialis
paktumnak tartottdk, mondvan, hogy az
Ujrainditotta az orszagos szintli egyeztetés
rendszerét és az olasz rugalmas biztonsag
(flexicurity) rendszer alapja.

A megdllapodds {6 pontjai:

¢ Legalacsonyabb nyugdfjak értékének uj-
ra meghatarozésa.

¢ Az orszagos biztosit testiiletek egyesité-
se a racionalizalas érdekében.

eBizonytalan foglalkoztatasi forméban
dolgozok nyugdijanak garantalasa

*Nem EU-bdl érkez6 bevandorlok térsa-
dalombiztositasi kérdéseinek rendezése.

* Szocidlis csillapitok megerdsitése a leépi-
tésekben érintettek szamara.

¢ A kolesonzott munkaerd foglalkoztatasa-
ra vonatkozo6 szabalyok megvaltoztatasa.

e A kozszféraban és a magdnszféraban
részmunkaidében foglalkoztatottakra vonat-
kozé torvények egységesitése.

¢ A termelékenység novekedéséhez kapcso-
16d6 bérnévekmény utan nydijtott juttatasok
adémentessége .

*A ndket hatdrozatlan ideji munkavi-

szonyban  foglalkoztat6 — dél-olaszorszagi
véllalkozasok szdméra csokkentett osszegl
jarulékfizetés.

A CNEL a kormany, a parlament, a
régick és az autoném tartomanyok ta-
nécsado testiilete. Kérés esetén véleményt
mond a gazdaségi és szocialis témékban.
Tanulmanyokat, felméréseket készit a
munkaerdépiac ltalanos és helyi trendjei-
rél; részt vesz az EU joggal és annak al-
kalmazasaval kapcsolatos munkédkban. A
munka szakmai bizottsagokban és a koz-
gytlésben folyik.

A CNEL keretében mtikodik a kollek-
tiv szerz6dések orszagos archivuma és a
munkaerd piaci adatbank. A kollektiv al-
kuval val6 lefedettségrdl nincsenek hivata-
los adatok. Becslések szerint a termelGipar-
ban a szektorélis megallapodasok altali
lefedettség a kilencvenes évek kozepén 70
- 90% kozott volt, mig 2001-ben 70% - ez
az EU25-6k 65%-os atlaga folotti érték. Az
OECD 2004 évi elemzése szerint a lefedett-
ség mértéke mintegy 80%. A lefedettség a
textil és ruhaiparban a legalacsonyabb, a
fémiparban a legmagasabb.

2007-ben az orszagos kollektiv alku f6
kérdése a bérek rugalmassdga volt. A Con-
findustria sikra szall a bérek és a termelé-
kenység kozotti kapesolat érvényre juttatisa
mellett; a szakszervezetek a megélhetési kolt-
ségek és a bérek kapcsolatat emelik ki.

2007-ben csokkent a kollektiv megallapo-
dasok szama, kiilonésen az orszdgos szint(-
eké. A legfontosabb orszagos megéllapodéso-
kat a vegyipar, az elektromos energiaipar, a
bank/ biztosité szektor tertiletén kototték. A
kozszférara vonatkozéan 2007 majusiban
kotottek fontos keretmegallapodast.

Napjainkban a bérmegéllapitds domindns
szintje a szektordlis — az 1993-as tripartit
megallapodas meghataroz6 az orszagos szin-
t dgazati rendszerben. A munkahelyi, vagy
teriileti béralku csak az dgazati szinten nem
rendezett kérdésekre korlatozodik. A tertileti
megallapodasok az adott régidra, sziikebb

teriiletre vonatkoznak. A munkahelyi szin-
td megallapodasok fontossdga kiilonosen
a KKV szektorban nétt, ugyanakkor a 20
fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
cégek esetében (s ezek teszik ki az ipar és
szolgaltatas nagy részét) a munkahelyi alku
mértéke elhanyagolhatd.

Az ipari és szolgaltatdsi szektorokban a
vallalkozasok 30%-at és a munkavallalok
50%-at fedik le megallapoddsok. A Confin-
dustria szerint sajat szervezédési teriiletén
a cégek 30%-ndl, a munkavallalék 70%-ra
vonatkozik a KSZ.

Olaszorszagban a sztrajktevékenység mér-
téke kétszerese az EU atlaganak.

2007-ben az els6 9 hénapban 1,4 milli6
munkadra esett ki sztrajk miatt (Istat adat)
— ez 56,1%-os csokkenés az eléz6 év hasonld
id6szakahoz képest. A sztrajkok 30,6%-a a
KSZ-ek nem meghosszabbitdsa miatt tortént
- atlagosan 13,1 hénap telik el egy lejaré KSZ
megUjitasaig.

Olaszorszagban nincs torvényileg meg-
hatarozott minimalbér. Az alkotmény 36.
paragrafusabdl kovetkezéen a birésagnak
joga van rendelkezni az alkalmazand6 mi-
nimalbérrdl, az orszagos bérmegallapodasra
hivatkozva (s erre altalaban sor kertil).

2004-ig a kollektiv megallapodéasban rog-
zitettek szerint a heti munkaid6 atlag 38 6ra
(a sz€ls6 értékek 36 — 40 dra). A 2000 - 2004-
es idészakban a teljes munkaidében foglal-
koztatottak atlag ledolgozott munkaideje heti
38,7 dra volt — 2004-ben méar 39,2 éra.

A megallapoddsokban rogzitett éves
munkaidé 2004-ben (1,672 déra) az egyik
legalacsonyabb érték az EU-ban (EU 25-0k
atlaga: 1,744 6ra). Olaszorszagban a fizetett
éves szabadsag négy nappal t6bb, mint az
EU atlaga.

Olaszorszagban még mindig feltting az
eltérés a magasan és a kozepesen, vagy ala-
csonyan kvalifikaltak munkaideje kozott.
Ellentétben az eurdpai orszagok tdlnyomé
részével, a magasan képzettek — bar folyama-
tosan csokken6 mértékben — atlagosan keve-
sebb munkadrat teljesitenek — ez alapvetGen
a koztisztvisel6k és pedagdgusok rovidebb
munkaidejébdl fakad.




Néhany adata megujult gyori gyarrol:
2
- Uj gyori gyar telek terillete: 64680 m

2
— Zoldterllet: 18 2(?5’12 m2
— Epiiletek brutto alapteriilete: 25832m

2
— Utak, parkolok: 22480 m
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A Graboplast jogel6djét 1905-ben alapitotta a cseh szarmazasu
Grab csalad, az alapitast ekkor Gyér varosa ingyenes telekkel ta-
mogatta. Az alapitas utani els6 50 évben textil, viaszosvaszon és
lindleum gyartasaval foglalkozott a Cég, ezutan a 60-as 70-es évek-
ben Eurdpa egyik legjelentésebb m(ibér gyarava fejlédott. Ekkor mar
Graboplast név alatt a hazai konnydipar (cip6, bérdiszm, karpit, ru-

ha, konyvkoté,. .

.stb) kiemelkedd alapanyag ellatoja volt. A gyar mar

ekkor is jelentdsen exportorientalt volt, és elsbként kezdett sajat jogu
export megvalositasaba. A jelentds novekedést az 1960-as években
elvégzett orias beruhazas alapozta meg, tovabba épitett a cég az
Eurépaban egyedulalld kutatas fejlesztési kdzpontjara, amely az in-

novacio elsé szamu motorja volt.

Az 1990-es évek kozepén a management
djrapozicionélta a tevékenységét, elészor a
lakasbels6t, majd ezen beliil is a padlégyér-
tast helyezte tevékenysége fokuszaba. Ez a
véltozas egybeesett a magyarorszagi és az
eurdpai konnytipar sszeomlasaval, Tavol-
Keletre keriilésével, az dj padlé fékusz
perspektivat adott a Cégnek.

Jelenleg a Graboplast ZRt. harom tipusu
padléburkolé termék gyartiasaban és piaca-
ban versenyez. A gyartast harom telephe-
lyen végzi:

- Tatabdnyan miikodik a 10 éve alapitott
lakossagi padlogyar, ez 4 méteres széles-
ségben, rendkiviil széles mintavalasztékkal
gyart szinvonalas témegterméket a lakas-
épitésekhez és feldjitasokhoz. Az éves kapa-
citas:~18 milli6 m?.

- Kecskeméten miikodik a kész szalag-
parketta készité gyar. A gyarban 2 vado-
natdj gyartésor miikodik, amely 2005-ben
kertilt tizembe helyezésre. A gyar magyar-
orszagi és kozép-eurdpai fat dolgoz fel, és
magas esztétikai szinvonalon a mai igé-
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nyeknek megfelel6 természetes kornyeze-
tet biztosit szintén féleg lakascélu épitke-
zésekhez.

Az éves kapacitas: ~ 1,5 millié m?.

— A cégesoport székhelye és a specidlis
padlokat gyart6 bazisa Gy6rben van. Ebben
a kozponti gyarban késziilnek a padldkinalat
specialis igényeket kiszolgal6 termékei:

* Sportpadldk: sportcsarnokok, torna-
termek burkoldsara szolgals, kiilonleges, a
sportcéloknak fizioldgiai és magas esztétikai
igényeknek megfelel§ termékek.

e Jarmiiipari padlék: a tomegkozleke-
dési eszkozok szinte valamennyi fajtajanak
(autébuszok, vonatok, metrd, hajok) pad-
léburkolasat szolgalé termékek, amelyek a
kozlekedésbiztonsag altal tdmasztott specia-
lis igényeknek felelnek meg.

* Kontrakt padlok: ezek célpiacai sok-
rétiiek és igy sokféle hasznélati kihivasnak
felelnek meg: kérhazak, egyéb nagyforgal-
mu intézmények, szinhazak, plazék, iskoldk
padléburkolasi céljaira késziilnek. A kiilonle-
ges igények, amelyeknek meg kell felelni tob-

Graboplastnal

bek kozott: csiszasmentesség, kopasallosag,
tisztithatdsag, éghetbség stb.

A gy6ri specialis padlogyar kapacita-
sa: ~4 milli6 m?

A dontés a XXI. szazadi, vilagszinvonalt
padlégyar felujitasardl 17 hénappal ezel6tt
sziiletett meg. A jelenlegi avat6 iinnepség azt
a munkat honoralja, amely az elmult egy év-
ben a gy6ri gyarat — amely a specialis padlok
gyartasanak szintere — teljesen meguijitotta.
A munka megszervezését Patkés Miklos ve-
zérigazgat6-helyettes irdnyitotta. A meguijitas
eredményeként létrejott a vildg egyik legkor-
szer(ibb kever6iizeme, amely alapja a preciz
technolégidknak, kiegésziilt a gyértésor,
ennek eredményeként a kapacitds az éves 3
millié m?rél tobb, mint 4,5-5 milliéra néve-
kedett. Létrejott 6j logisztikai bazis és meg-
tjult az egész infrastruktira, az épiiletek és
a parkok is megszépiiltek. A beruhazés ~2,5
millidard Ft-ba keriilt, amelyhez kozel 240
millié Ft vissza nem téritendd hitelt biztosit
a MAG ZRt. A beruhézéis eredményeként
ma a Graboplast mindharom telephelyén 21.
szazadi szinvonald gyarak biztositjak annak
a piaci fejl6désnek a hatterét, amelyet a Gra-
boplast megcélzott stratégidjaban, azonos
létszam mellett.

A gyarak az év tilnyomoé részében meg-
allas nélkiil, a hétvégén is dolgozva, folya-
matos miszakban mtikodnek, a gydri gyar
esetében tobb, mint 200 £6s dolgozdi létszam
mellett. A termékek tobbsége kiemelkedé ver-
senyképességgel bir, tobb esetben vildgelss. A
cégcsoport arbevétele Gsszesen ~20 millidrd
Ft, melybdl az exportarbevétel tobb, mint 90
szazalék. Az export tobb, mint 40 orszdgba
irdnyul és a termékek jelen vannak minden
kontinensen, ezért a Graboplast minden érte-
lemben globalis versenyszerepl6.

A tudas piacképes. Van is ra kereslet — derult ki azon a Mldegyetemi
Allasbérzén, amely oktdber 30-an nyitott meg a patinas egyetem
kdzponti épuletében. A standokkal sir(in betelepitett aulaban — nem
tulzas — nyuzsodgnek a fiatalok. Az atlagos életkor ugyanis kézelebb
van a tizenhez, mint a huszonvalahanyhoz.

Csupa egyetemista, féként helybéliek,
azaz a BME mérnok és kozgazdasz hallga-
t6i, akik tigy jarnak a magukat kinal6 cégek
bemutatéi kozott, mint inyenc muégytjt6 az
6cskapiacon. Az ember azt hihetné, hogy
nincs is semmi gond ebben az orszigban,
mert — a hr-es terminolégia szerint — ha
er6forras igény jelentkezik, legjobb helybe
menni és a legfrissebb, legaktualisabb tudast
ké6dol6 sziirkealloméanybdl valogatni.

Nemcsak a kinalat nagy, de a kereslet sem
elhanyagolhat6. Raad4sul, gazdasagi vilag-
vélsag ide vagy oda, a borzét belengi valami
optimista hangulat és erre meg is van az oka
mindkét félnek. Igaz ezen a munkaerd-piaci
kirakodévasaron csakis piacképes tudast ad-
nak és vesznek. Vannak keresett portékdk és
olyanok is, amelyekre éppen csak rapillanta-
nak, majd tovabbéllnak az igényesek.

Itt van példaul a HungaroControl Magyar
Légiforgalmi Szolgdlat Zrt. standja, amely-
nek alig lehet a kozelébe férkdzni. A 18giira-
nyité ugyanis népszert szakma és nemcsak a
filmekbdl atérzett romantikaja miatt, de dgy
hirlik, hogy egy kezd6 — persze, ha megfelelt
a nagyon kemény pszichikai kovetelmények-

nek is — havonta kereshet brutt6 csaknem fél
millié forintot, amelyre jon egy csomo jara-
dék, pétlék és évente annyi rekredciés pénz,
amelyrdl egy pedagégus dlmodni sem merne.
Csakhogy nehéz bekertilni, mert tiz jelentke-
z6bdl legfeliebb egy felel meg, vagyis szinte
folyamatos a ,,human eréforras igény”.

A borzelatogatok kozott tobb a i, mint
a lany. Pedig az érdekl6ddk alig tobb, mint
a fele jar a mtszakira. Két lany péld4ul
a Microsoftnal érdeklédik, pedig bolcsész-
nek tanulnak. A vilagcégnél nem is annyi-
ra allast kindlnak, mint inkébb egyfajta
szemléletet akarnak kozvetiteni a fiatalok
felé: ha elég tudatosak és célratordk, tud-
jak, hogy mit akarnak, akkor akar ez is
lehet a munkahelytik.

A misik sokakat vonzé standon négy
egymasba fon6dé karika jelzi, hogy itt se
kispélyasokat keresnek. Recesszié ide, val-
sdg oda, az Audinak gy kellenek a fiatal,
szerszamtervez6-, j0l programozé villamos-,
kozlekedés- és gépészmérnokok, mint egy fa-
lat kenyér. Kinalnak péld4ul diplomamunka
programot, amivel valaki kénnyen megala-
pozhatja audis jovGjét, ami még most sem

akarmi, hiszen a cég tobb ldbon all és aligha
donti le a mostani vihar. A hazai Audinak
évente legalabb 20-30 fiatal szakemberre vol-
na sziiksége.

A VDSZ-es cégek is képviseltetik magukat.
A Continentalnal is folyamatos az érdeklédés
és ugy tlinik, hogy ami6ta Magyarorszag gu-
mis nagyhatalomma lett, ez is biztos megél-
hetést jelenthet j6 néhany fiatal szakember-
nek. A borzén az Egis is részt vett és mivel a
gy6gyszeripar is a kevés magyar sikeragazat-
hoz tartozik nem véletlen, hogy 6k is munkat
kinalnak a legképzettebb fiataloknak.

Kreutzer Richard, a borzét szervezd
egyetemi Karrier Iroda vezetGje szerint ezt
az egész esemény igazolja, hiszen ma mar
évente kétszer hozzak 6ssze a keresletet a
kinalattal és az elmult 6t évben megharom-
szorozédott a résztvevs cégek szama. Most
168 kiallit6 majd’ haromezer allast kinal, a
felmérések szerint nem hidba. A villamos-
mérnokok negyede a borzén kel el, de ma
mar ez az alkalom legalabb annyira segit
megtalalni a megfelel§ 4llast, mint a kapcso-
lati t6ke. A borze szinvonalat pedig mutatja,
hogy vannak olyan cégek még a tengerentil-
rdl is, amelyeknek ugyan még képviseletiik
sincs hazankban, mégis itt vadasznak a ma-
gyar sziirkedlloméanyra. Tébbnyire sikerrel,
mert elsé kategérias alldsokat kindlnak. J6
munkét, j6 pénzért.
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2.

Munkavallalé nék VIl orszagos konferenciaja

Munka es csalad n

Az MSZOSZ N6i Valasztmanyanak orszagos szintli program-
jan részt vett a VDSZ Nétagozata is. A programon Dobrev Klara,
a kormanyfé felesége tartott eléadast a ,Maganélet és a munka
Osszeegyeztethet6sége, kulonos tekintettel a gyermekvallalas utani
munkavallalas lehetéségeirdl” cimmel.

El6adasaban olyan statisztikai adatok-
kal szolgalt, amely elgondolkodtaté mind a
munkavallalék, mind a munkaltatok, s6t az
orszag szamara egyarant. Amerikai szakem-
berek kutatdsokat, felméréseket végeztek és
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy azok
az orszagok sikeresebbek, ahol a vezetésben
tobb né van. Nagyobb a cégek téke megtérii-
lése, tobb az arbevétele, nagyobb a haszna.
Ezt azzal magyarazta, hogy ahol férfi veze-
t6k vannak tobbségben, ott inkdbb elGtérbe
keriil a személyes sikerek elérése, mig a néi
vezetGk esetében a cég sikeressége az elsGdle-
ges. Ez j6 az adott tarsasagnak, munkahely-
nek, j6 az orszagnak.

Az elmult 30 év alatt megvaltozott a vildg.
Egyre tobb n6 szerez diplomét, egyre tobb
n6 tolt be olyan munkakort, amelyet kordbbi
években jorészt férfiak toltottek be, példaul a
katonasagnal, vagy a rendé6rségnél. Ahol a n6k
onallok lesznek, nincs fiiggdviszony, ott sziilet-
nek gyermekek, és ott sikeres az orszag is.
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A néi foglalkoztatottsdg Magyarorszagon,
a gyermekvallalas elétti idészakban az EU
atlag folstt van. A gyermekvallalds utan ez a
kiemelked6 hely, az utols6 helyre zuhan visz-
sza és itt a né élete megpecsétel6dik. A gyes
letelte utin a munkaaddk arra hivatkozva,
hogy majd sokat lesz beteg a gyerek, nem tud
megfelelni a munkahelyi kovetelményeknek,
nem veszi vissza a kisgyermekes anyukat.
Sok esetben lehetGséget sem adva arra, hogy
megtanulhassa a gyed, gyes ideje alatt meg-
véltozott technolGgidkat, 4j munkafeltételeket,
j munkakoroket.

Ezen kiviil a gyermek nevelése, gondoza-
sa az egyforman keres6 térsak esetében is a
hézi munka 80 %-ban az anyat terheli. Ez
egy ordogi kor, amelybdl segitség nélkiil nem
lehet kitorni.

Elmondta, hogy tobb bolcséde kellene.
Magyarorszagon évek 6ta nem épiilt Gj. A
munkaltatok altal finanszirozottakat bezar-
tak. Részmunkaidés munkahelyekre volna
sziikség, Magyarorszagon ez is ritka. Sziikség
van még erés munkavallaléi érdekképviselet-
re, Oridsi szemléletvaltasra. Példaul az, hogy
egy gyermeknek 3 éves kordig az anya mellett
legyen a helye nem biztos, hogy j6 felfogis.
Vannak olyan munkahelyek, ahol kollégak
sem nézik j6 szemmel, hogy az anyukaknak
pétszabadsag jar, vagy esetleg valtoz6 munka-
id6ben dolgozhatnak.

Kozvéleménykutatast végeztek két sziils
csalddoknal. A megkérdezett fiatalok vélemé-
nye a gyermeknevelésrdl 48 %-ban az, hogy a
sziil6k, 50 %-ban pedig az, hogy az édesanya
foglalkozik velik. Egy masik, a férfiak és nék
kozotti bérkiilonbségrél szolé felmérés ered-
ménye azt mutatja, hogy ahol egy gyermek
van ott 14 %, ahol 2-3 gyermek van ott 25-26
%-o0s a bérkiilonbség a két nem kozott.

Tehat ma Magyarorszagon a felmérések
alapjan csak hatrdny éri a kisgyermekes
édesanydkat. Nem elég érték, ha
egy kismama, anyuka dolgozik, s6t
a munkahelyi vezet6k megbizhatat-
lannak tartjdk. Tehat van mit ten-
ni, nagyon sok problémat kell még
megoldani ahhoz, hogy a férfiak és
nék kozotti esélyegyenl6tlenségeket
kikiiszoboljiik.

Gyorgy Gabor, EU-képvisel6 tar-
tott eléadast ,Az EU Parlament te-
vékenysége a tagallamok munkaval-
laléinak érdekében” cimmel.

Besz€lt az EU szerepérdl, helyérél
a vilagban, olyan témakban, mint az
energiafiiggdség, klimavaltozas, val-
saghullim. Elmondta, hogy vissza kell szerezni
azt az irdnyitést, szolgaltatast, tudast, amelyet
kordbban produkéltunk. Tudés, piacképesség
és munkahelyteremtés, ezek a legfontosabb
feladatok. A fiatalokat pedig fel kell késziteni a
véltozasokra. A szocidlpolitika minden tagor-
szag belsé tigye. Lelki és politikai valtas kell a
gyermekek sziméanak novelése érdekében.

A férfiak és ndk kozotti kiillonbozSségeket a
munka vildgéban kovetkezéképpen fogalmaz-
ta meg: a férfiak esetében - a génjeikben is
magukban hordozzak - a versenyszellem €l6-
térbe helyezését, nagyobb figyelmet forditanak
a karrierjiik fejlesztésre, fizikai erénlétiikre,
sajat poziciGjuk megvédésére. A nék pedig in-
kabb arra koncentralnak, hogy mit lehet tenni
a cégért, a munkahelyért.
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A nemek kozotti egyenlGség érvényesi-
tésének magyarorszagi megvalositasaban
el6relépést hozhat az EU Bizottsag kozle-
ménye a Tanacsnak, az EU Parlamentnek,
az EU Gazdasagi és Szocialis Bizottsaga-
nak és a Régiok Bizottsaganak a ndk és
férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozo
iitemterv 2006-2010 cimi{i dokumentum,
amelynek lényeges pontjai a kévetkezok:

- a nok és férfiak egyenlé mértékii gazda-
sagi fiiggetlensége,

- szakmai, magan- és csaladi élet 6ssze-
egyeztetése,

— férfiak és n6k egyenl ardnyu képviseleté-
nek el6segitése a dontéshozatalban,

- a szexudlis er6szak és szexualiscéli em-
berkereskedelem valamennyi forméjanak fel-
szamolasa,

- a nemekhez kot6d6 sztereotipiak lekiizdé-
se a tarsadalomban, valamint

- a nemek kozotti egyenléség elémozditasa
az EU-n kiviil.

A konferencia délutini programjat Sztics
Erika, a szocidlis és munkaiigyi trca minisz-
tere tartotta ,A gender mainstreaming hazai
megvalGsitds lehetGségei és gétjai” cimmel.

Néhany gondolat felvillantisa az el-
mondottakbol:

- 2009-ben karakteres népolitikat akar
csinalni,

- véleménye szerint tobb tarsadalmi hasz-
not hoz a né,

- nem igaz az, hogy olcsébb otthon,

— fontos, hogy milyen érték létrehozasdban
vesznek részt a nék,

- n6i esélyegyenlGségi stratégiat dolgoznak
ki 2009-, a jogszabélyokat erdsitik mellg,

— t6bb né legyen politikai déntéshozéi hely-
zetben,

—aroma néket tanitani kell, ne az legyen az el-
s6dleges, hogy 12 éves kortdl gyermeket sziiljenek,

Ol Szemmel

- Magyarorszigon a legalacsonyabb a nék
foglalkoztatési ratija az OECD orszigokhoz
viszonyitva, de EU-n beliil is,

- kell a némozgalom, a nékkel foglalkozé
civil vilag,

— motivaci6: el6bb legyen munkahely és a
gyermek elhelyezése mar adott lehet,

- munka, munka, munka az esélyteremtés
csak ezutan johet,

- a munka vilagét jobban kell védeni.

A konferencia zaré mozzanataként egy
nyilatkozatot tettiink kozzé, amelyben 15
pontban foglaltuk éssze azokat a fontos gon-
dolatokat, amelyektdl a nék, a kisgyermeke-
sek helyzetének javuldsat varjuk Magyaror-
szagon.

Ebbél emelnék ki néhany gondolatot:

— legyen kotelezd a versenyszférdban is az
»Esélyegyenléségi Terv” készitése, elfogadisa,
ne csak a kozszféraban,

- a ndk dontéshozatali folyamatokban val6
részvételének aranya 50 % legyen,

— esélyegyenl6ségi szakemberképzés,

- a n6k munkéban maradasanak, munka-
helyi és csaladi feladatai sszehangolasanak
segitése a gyermekvallalas érdekében,

- fokozott munkajogi védettség 40 év felett,

— fenn kell tartani a 3 éves GYES intéz-
ményét,

- gyes16l visszatérék felmondasi védelme,

- csalddbarat munkahely: a munkarend
szolgélja a csaladok életvitelét,

- id6sek gondozasa, rugalmas és részmun-
kaidés munkahely,

— tizletek vasarnapi nyitva tartdsdnak csok-
kentése,

— sziil6i szabadség,

- munkaerd kolcsonzés terjedésének meg-
allitasa,

— tisztességes bérezés, nék bérhatranyanak
felzarkoztatasa,

— csaladon beliili erészak,

— biztonsagos, kiszamithaté nyugdijrend-
szer.

A dokumentum teljes terjedelmében megta-
lalhat6 az MSZOSZ honlapjan!

A munka vilagaval kapcsolatos mindenne-
mii diszkriminativ esetben segitségért lehet
fordulni az Egyenl§ Bandsméd Hatésdghoz
(Levél cim: 1024 Budapest, Margit krt .85.
Telefon: 06-1-336-7843) Silyos pénzbiintetés-
re szamithatnak azok a munkaltatok, akik
nem tartjdk be az esélyegyenl6ségrdl szolo
torvényt.

Eper Julianna
VDSZ Nétagozat Vezetdje

A hatékony
munkavallaloi
reszvetelert

Sikeres uni6s palyazat eredményeként
szerveztiink nemzetkozi képzést ok-
téber kozepén ,Furépai Uzemi Ta-
nacs akciok modszerei” cimmel. A
projektben partnereink az EMCEF,
a francia CFDT-FCE és a roman Car-
tel Alfa szakszervezetek. A képzésen
résztvevik olyan nagy multinaciona-
lis cégek szakszervezeti tisztségvise-
16i, illetve eurdpai iizemi tanacs tag-
jai, mint példaul a Michelin, a Gaz
de France, a Sanofi-Aventis, a Conti-
nental, Bridgeston stb.

Az utébbi években erdsodtek az
eurdpai iizemi tanacs tagjai el6tt
all6 kihivasok a globalizacio, a fold-
rajzi kiterjedés noévekedése és az
egyre tobb transznacionalis szer-
kezetvaltas miatt. A projekt célja a
munkaiigyi kapcsolatok részvételi
modelljének kutatasa. A munkaval-
lal6i képviseletek tajékoztatasi és
konzultacios folyamatait egy atfogd,

szakszervezeti egyiittmiikodési stra-
tégiaban Kkell integralni. Alapvet6
torekvése a multinacionalis tarsasa-
gok stratégiai dontéseinek egy erds

szocidlis dimenziét kolcsonozni.
Olyan kulcsfontossagih munkamaéd-
szerek felkutatisa a munkaiigyi
kapcsolatok rendszerének minden
szintjén, amelyeket az EUT-ok haté-
konyan alkalmazhatnak a tajékozta-
tas, a konzultaciok, az 6sszehangolt
fellépések, a targyalasok, valamint a
végrehajtas nyomon kovetése és el-
lenGrzése soran.

A projekt elsé képzése intenziv,
hatékony munkaval telt, ami mel-
lett természetesen helyet kapott az
ismerkedés, a j6 hangulatu esti be-
szélgetés is.

A résztvevok hazi feladatot is kap-
tak: egy atfogé, tartalmas kérddivet
kell a témakorben Kkitolteni, amely-
nek a feldolgozasa, értékelése beke-
rill a projekt Osszegzésébe, amely
a VDSZ honlapjan is hozzaférhetd
lesz. Ezek az anyagok és modszerek
segitenek olyan jovGbeni stratégiak
és politikak kidolgozasaban, ame-
lyek lehetéséget adnak az eurdpai és
a nemzeti szintii szocialis parbeszéd
megerositésére.
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Dicséri a szervezést kezdeményez6 VDSZ
- Nyugdijas Tagozatot, hogy 57 {6 — koztiik
sok gyermek — indult a Godslls Allami telep
- Kiraly ut - Erzsébet pihend — Godoll6 vastt
és Hév allomas ,sétara.” A tav hossza, a ,sé-
ta” - kiiras szerint 10 km volt - bar egyesek
szerint volt az 14 km is — de ez nem zavarta a
sétara vallalkozokat. (Voltak azért, akiknek
ez a tav faraszténak bizonyult.)

Nemcsak a létszimmal lehettek elégedet-
tek a szervezdk, az idGjaras is kedvezett,
gyonyori napsiitésben, erdei utakon kanya-
rogtunk le és felfelé haladtunkban. Turave-

Kirandulas az

A VDSZ természetbarat aktivainak
6szi talalkozdja és taraja szeptember
12-15-én az Orségbe vezetett. Hazank
egyik legszebb tajegységének megte-
kintését nagy érdeklédés kisérte.

A ,szerekrdl” hires Oriszentpéteren
az Arpad-kori templomot, Szalaf6hoz
tartozo Pityerszeri skanzent, mig Vele-
méren ugyancsak az Arpad-kori temp-
lomot néztitk meg. Utunkat folytatva
Szentgyorgy volgyon a reformatus mii-
emlék templom, majd a 17. szazadban
épiilt haranglabak megtekintése kovet-
kezett. (Nemesnép, Godorhaza, Szomo-

“
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zet6ink, tekintettel a kiilonb6z6 korcsoporta
résztvevokre, tobbszor is pihendt tartottak,
ami figyelmességiiket dicséri.

Az sem zavarta a j6 hangulatot, hogy az
Erzsébet pihend el6tt egy lezért soromp6 4ll-
ta utunkat, de gyorsan elharitottak az aka-
dalyt. Az ,er6sebbek” egyszertien felemelték
a sorompdt, mehettiink tovabb.

Sétankon, a jo leveg6 mellett, megcsodal-
hattuk az 6szi erd csodélatosan sokszind
latvanyat. J6les6 érzés volt megérkezni az
Erzsébet pihendre, ahol a szervezék bé-
séges enni és innivaléval vartak a kell6en

Orségbe és a

réc, Pankasz) Nagyrakoson megnéztiik
a kozelmiiltban atadott Zalalové-Szlo-
vénia vastitvonal masfél kilométer hosz-
szu viaduktjat és alagutjat.

Egész napos kirandulason voltunk a
szlovén Vend vidéken és a Mura vidéken.
Tiszta, rendezett vend/szlovén falvakon
keresztiil érkeztiink Muraszombatra. A
varos megtekintése utan utaztunk Lend-
vara. Itt dridsi népiinnepély fogadott
benniinket. Muravidéki folklor fesztival,
gyonyori népviseletbe 6ltozott emberek
sokasaga. Délutan sziireti felvonulas és
sziireti bal zarta a rendezvényt. Csapa-

UNOKAKKAL

elfaradt sétélokat. J6izti beszélgetések ko-
zepette élveztiik a napsiitést, Bauer Istvan,
a VDSZ Nyugdijas Tagozat VezetGje rovid
beszédben koszontotte a résztveviket, majd
kovetkezett a séta befejezd szakasza Godol-
16 vasutéallmésara.

Ko6szonet minden szervezének, résztvevs-
nek és a tara vezetGinek. Reméljiik, hogy
jovére ugyanilyen j6 hangulatd, emlékezetes
6szi sétat tehetiink unokéinkkal, hasonléan
szép tajakon.

Szabé Béla,
VDSZ sportfelelds

Vend videkre

tunk Szentgotthardon szallt meg az Al-
pokalja Motelben. Volt id5 az Orség £6-
varosanak megtekintésére is. Elveztiik
a Réba parti viros vendégszeretetét.

Amig els6 nap megnéztiikk Varpa-
lotin a vegyészmiizeumot, Herenden
a porcelanmiizeumot, gy utolsé nap
iddt szakitottunk Kehidakustyanban
egy Kkis fiirdésre, illetve Badacsonyban
egy pohar borra is.

A j6 iddnek is koszonhetGen a vegy-
ipar aktivistai a négy nap alatt kelle-
mesen ki tudtak kapcsolodni.

Téth Janos, tiiravezeto

Ne morgolédj, mozgolod; !
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IX. 8. szam 2008. november A 100cves VDSZ Ifjusagi Tagozatanak id6szakos kiadvanya

ECC kontra EMCEF

Idén oktéber 23-26. kozott, Berlin mellett kertilt megrendezésre a
8. Eurdpai Ifjusagi Szakszervezeti Vegyész Klub (ECC) rendezvénye
a német IG BCE (Banyaipari, Energiaipari és Vegyipari Szakszerve-
zet) ifjuségi tagozatdnak szervezésében.

A rendezvényen a VDSZ Ifjusagi Tagozatat haromtaga delega-
ciénk képviselte; Székely Tamas, a VDSZ alelnoke, Bors Jozsef, az
Ifjusagi Tagozat elnoke és Kovacs Laszlo az Ifjusagi Tagozat kom-
munikéciés alelnoke.

Hézigazdaink kedves fogadtatdsban részesitettek minket, a kon-
ferencia feltételeit maximalisan biztositottdk a remekiil felszerelt
képzési kozpontjukban, amely egyben a fiatal szakszervezeti tagok
oktatasi bazisa is. A nyugodt kérnyezet idealis helyszinnek bizonyult
a megbeszélés szamara, ahol 18-20 6 képviseltette magat Németor-
szagbdl, Ausztriabdl, Szlovakiabdl és Magyarorszagrol.

—
=

A napirendi pontok koziil kiemelked6en fontos volt egymés orsza-
gainak szakszervezeteinek bemutatkozasa, illetve a megjelent kép-
viselok személyes megismerése. Lévén ez mar a 8. ECC rendezvény
2001 6ta, a jelenlévék egy része mar jol ismerte egymast, igy a mun-
ka fonalat hamar felvettiik és érdemi targyalasokba kezdhettiink. Az
egyes orszagokban miikods ifjisagi szakszervezeti tagozatok felépi-
tésének megismerésébdl remélhetdleg mindannyian profitalhatunk,
hiszen 6tletekben és megvalésitasi tapasztalatokban sem volt hidny,
szinte izzottak a gondolataink — nagyon inspirdlé megbeszéléseket
folytattunk. Sok kérdés és valasz hangzott el, ami maris elérevetiti,
hogy a kapcsolattartés a jovében is aktivan folytat6dni fog az Gjabb
személyes talalkozokig is, az Internet segitségével.

A meghivott el6addk beszamoldkat tartottak a mar futé eurdpai
projektek allasardl, koziilik tobb is foglalkozott ezek finanszirozha-
tosagaval, illetve lehetGségeket is felvazoltak arra nézve, hogyan le-
hetne sikerrel palyaznunk az Eurdpai Unié megfelel§ tamogatésaira.
Ehhez azt kérték, hogy konkretizaljuk a céljainkat, igényeinket és
annak alapjan lépjiink tovabb a targyalasokban.

A legfontosabbak kozott ennek feltételrendszerét prébalnank ki-
épiteni, amihez fontos lenne az eurdpai szovetségiink, az EMCEF
strukturajaba csatlakozni. A kiilénb6z6 EU forrasok megpalyazasa-
hoz ugyanis nélkiilonézhetetlen. Ez tehat az egyik legfontosabb cé-

lunk. A lobbitevékenység mar évek 6ta folyik, attorés egyelére még
nincs az tigyben, de bizonyos igéreteket mar kaptunk a szervezet
részérdl a fogaddkészséget illetGen. Bizakoddk vagyunk.

Masik fontos napirendi téménk az Eurdpa szerte nagyfoku if-
jusagi munkanélkiiliség kérdése, ami eltéré volumenti, de minden
orszagban sajndlatos médon eléggé nagy mértéki. Ez komoly prob-
léma, amely természetesen a szakszervezeti munkank soran kiemelt
tigyként kezelend§ a jovében is.

Akcidtervek és kommunikaciés kampényok segitségével szeret-
nénk még tobb ifji munkavallalét, s6t ipari tanuldt, hallgatét is
megtalélni a céljaink eléréséhez. Természetesen ez a szamukra lenne
leginkabb segitség, ezt pedig kotelességiink tudatositani benniik. Az
egyéni érdekérvényesités kora lejart, és ez nem csupan szlogen. Ez
tény. A mi segitségiinkre szamithatnak, értiik prébalunk cselekedni,
ahogy eddig is.

Megosztottuk egymassal az egyes orsziagokban folytatott tagszer-
vezési kampanymunkak modszereit, vizsgélva azok eredményessé-
gét. Céljainkat, jelesiil az ifjisag nagyobb mértékii elérését a jovében
ennek fényében probaljuk szervezni Magyarorszdgon is. A magyar
viszonyok sok tekintetben eltérnek a német és osztrak szakszerveze-
tek mtikodésétdl, nalunk cégeken beliil miikodnek, mig ott tertileti
alapon szervezédnek. Igy bizonyosan nehezebb a dolgunk, de terve-
ink vannak mar.
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