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Az els6 ho - 6szvégi ifi talalkozo
Balatonszemesen

A méjusi tagozati elnokségi vélasztas utan, legutébb november 20-
22. kozott tartotta a VDSZ Ifjusagi Tagozata kiildottgytilését Bala-
tonszemesen. Ez alkalommal is kézel harminc kiildétt vett részt a
haromnapos megbeszélésen az orszag szamos cégének szakszervezeti
képviseletében, igy ismét szép létszammal kezdhettiink neki a meg-
beszélésnek.

Els6 el6adénk dr. Lénart Szilvia (ETOSZ) volt, aki a munkahelyi
szakszervezeti jogokrdl tartott rendkiviil érdekes prezentéciot, mind-
ezt a fiatalok szemszogébdl vizsgalva. Szamos jogi természetti kérdés-
re kaptunk téle tartalmas vélaszokat, kés6 estig tarté megbeszélés
kerekedett beldle. A talalkozdn jelen volt Palvolgyi Richérd, a VDSZ
Ifjisagi Tagozat el6z6 elnoke, aki jelenleg is a VDSZ elnokségének
tagja — ezt 6rommel vettiik és reméljiik a jovében is sokszor jelen lesz
a taldlkozdéinkon, ahogy ideje engedi.

Ezt kovet6en Székely Tamas (a VDSZ alelnoke), Bors Jozsef (a
VDSZ Ifjiségi Tagozatanak elngke) és Kovacs Lészl6 (a tagozat al-
elnoke) tartott beszamolét az elmult félév torténéseirdl, a mar meg-
rendezésre kertilt eseményekrdl, illetve az elinditott hosszd tavia pro-
jektekrol.

Legsiirget6bb célunk az elmult idészakban az volt, hogy felraz-
zuk, aktivizaljuk a vegyész szakszervezet valamennyi fiatal tagsagat.
Ennek érdekében egy nagy, orszdgos rendezvényt készitettiink el6
szeptember 6-ara, amely mint kidertilt, bevaltotta varakozasainkat.
A program el6zetes megbeszélését augusztus végén, Apostagon, az
eseményt pedig az EGIS Sporttelepén tartottuk. 1. VDSZ Sport- és
Egészségnap ! Kijelenthetjiik, nagy sikerrel, hiszen 1000-1500 fiatal
jelent meg csalddjaval a rendezvényen, amelynek szervezésében na-
gyon sokan aktivan is részt vettek. De ezekrdl az eseményekrdl mar
korabbi cikkeinkben tuddsitottunk. Az els6 igazi nagy kihivast siker-
rel teljesitettiik.

A harom felszélalé emlitést tett az idén Berlinben megrendezésre
keriilt ECC nemzetkozi ifjuségi konferenciardl is, tovdbba sz6 esett
a mar kialakitds alatt 1évé6 VDSZ Suli programrdl is, amely a még
kozépiskolakban és fels6foki intézményekben tanulék informélasara
szolgal majd.

%

Ezzel kapcsolatosan a nap folyaman megfogalmaztuk a kampény-
terv részleteit, amely a kiildottek kreativ étletei nyoman egyre inkabb
kezdett részleteiben is kirajzolédni. Plakat, illetve honlapterveket gyar-
tottunk, az otletek megval6sitasa pedig a kovetkezé hénapok feladata
lesz. Kiilénosen fontos ez, hiszen a jév6é munkavallaléinak informala-
sardl van sz9, és a kiilonbozé életkoru didkokhoz més és mas médon
és formaban kell eljuttatnunk a mondanivalénkat. Erre a humor is
nagyszer( eszkoz lesz — ennyit el6ljaréban mar elarulhatunk.

Rendezvényiinkon koszonthettikk a Szakszervezeti Ifjusagi Szo-
vetség (SZISZ) elnokét, Kovacs Balazst is, aki beszamolét tartott e
szervezet munkéjardl, tevékenységi korérdl, igy hasznos informéci-
okkal gazdagodhattunk, illetve a jovére nézve sok inspiralo otletet vi-
tathattunk meg. Az ifjusagi stratégia kidolgozédsa a SZISZ és a VDSZ
ifjisagi tagozatdnak egyarant kozos érdeke, természetesen mindenki
a sajat céljainak megvaldsitasaval és jovoképének felvazolasaval tud
hozzétenni a szakszervezeti ifjasag tigyéhez.

A zérsz6 utdn remek esti rendezvény kerekedett, karaoke és tanc is
volt, igy a megbeszélés faradalmait ki lehetett ,,pihenni”. Remélhetéleg
legkozelebb is legalabb ennyien és ilyen lelkesedéssel vesznek részt a
jove évi taldlkozoinkon, addig pedig var rank a mar kittizott feladatok
megval6sitdsa. Ebben minden ifju tag és kiildott tevbleges, vagy otlet-
beli segitségére folyamatosan szamitunk — kereshettek minket a www.
vdsz.hu oldal Ifjusagi Tagozat rovatéban is.

A zarénap reggelére Balatonszemesen leesett az els6 ho is, igy
fehér téjjal bicstizhattunk a megbeszélés helyszinétdl és egymastdl.
Jovére talalkozunk !

J6 munkat, sok pihenést és békés iinnepeket mindenkinek!

Keress minket a VDSZ honlapjan!
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Csak a csoda segithet

A VDSZ elnoksége szamba vette, hogy
akiilonb6z6 szakagakra hogyan hatott
a gazdasagi valsag, és ebbdl kovetke-
z6éen hogyan alakul a foglalkoztatas.
Beszamolo a 2-3. oldalon

Folytatodik a kotélhuzas
A remények ellenére ezittal sem szii-
letett megallapodas az Orszagos Er-
dekegyezteté6 Tanacs november 28-i
ulésén. Sem a minimalbér, sem pedig
a bérajanlas terén nem sikeriilt kozés
nevezdre jutniuk a szakszervezetek-
nek és a munkaadoknak.

Tudésitds az 5.oldalon

Munkahely
a vilag masik felérol
Nem is olyan régen, Varpalotarél még
kedvezétlen hirek érkeztek és csakis a
legoptimistabbak biztak abban, hogy
valami valtozni fog.

Irdsunk a 8. oldalon

Itt az alkalom

Egy mar régen aktualis témaban kellett
hataroznia az elnokségnek. Az iidiilok
problémai évrél-évre napirendre ke-
rillnek. Marpedig a helyzet — példaul
Balatonvilagoson — mar-mar tarthatat-
lanna valt. Most viszont adédott egy
lehetéség. Egy talan vissza nem téré
alkalom.

Cikkiink a 15.oldalon

A csaknem harminc szakszer-
vezet altal rendezett kozszol-
galati demonstracion tobb ezer
ember vett részt szombaton
a Kossuth téren. A kézszolga-
latban dolgozdk életminéségét
ronto, megélhetési feltételeit
veszélyeztet6 allami-kormany-
zati intézkedés-tervezetek ellen
egy 23 tagbdl all6 szakszerve-
zeti delegacio adott at peticiot a
Miniszterelnoki Hivatal allamtit-
karanak november 29-én, szom-
baton. A demonstralék szerint,
és ezt tartalmazta a dokumen-
tum is, ma mar lehetetlen, hogy
ujabb elbocsatasok legyenek
a kozszféraban, mert az eimult
két évben legalabb 120 ezer
allashely sziint meg, és tobb,
mint 80 ezer munkavallalot bo-
csatottak el.

Riport a 9. oldalon
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Egy masfajta
szeretetre Is
szukseg volna

Hamarosan itt a Ka-
racsony! Ennek pedig
oriiliink. Hat persze,
hogy ériiliink, a Ka-
racsony a legfonto-
sabb {innepiink,
a legbensdsége-
sebb eseménye
az évnek, ami-
kor a toltott ka-
poszta és beigli
illatd  asztalok
mellett probal-
juk meg elfelej-
teni a tegnap és a holnap
kiiszkodéseit. A minap azt mondta egy
politikus, hogy mas lesz ez a Karacsony,
mint szokott. Majd a gazdasagi vélsagra
utalt, arra, hogy mindenkinek nehezebb
ma, mint volt akar egy évvel ezel6tt is.
Ha nem vigyazunk, még a végén ugy fo-
galmazunk: rosszabbul éliink, mint...

Kozben pedig a hirek azt mondjak,
hogy a bevasarlasi roham a szokottnal
egy héttel kordbban kezdédott, az em-
berek nem spérolnak, tigy fogy a plaz-
matévé, a haztartasi eszkoz, az MP 4-es
lejatsz6, meg az 1j mobiltelefon, mint a
cukor. Ez pedig azt mutatja, hogy az em-
berek reménye viszont nem fogy. Megle-
het, ez csak a felszin.

Mert csaldka lehet a kép. Hajlamosak
vagyunk ugyanis nem figyelni azokra,
akiket szorit a cip6, akik szorosabbra
hiizzédk a nadragszijat, akik most azzal
vigasztaljdk magukat: nem baj, ha kur-
tabb lesz a fenyofa, rajta kevesebb a cu-
kor és a fa alatt is szerényebbek az ajan-
dékok, mert a Karacsony mégis csak a
szeretet tinnepe.

Persze ez igy is van. Csak hat a terhek
aranyos viselése, a szolidaritds, a min-
dennapi megélhetés lehetGségének meg-
teremtése is valahol a szeretet jele volna.
Illetve kellene, hogy legyen. Mert hidba
minden igyekezet, a mindennapi gondok
még a legmeghittebb iinnepet is bearnyé-
kolhatjék.

Ezért ma mar nem elég, ha kozhe-
lyesen boldog imnepeket kivanunk. Ma
mar nyugalmas, szorongasoktdl mentes,
békés karicsonyt és valsagoktdl mentes,
munkas és biztonsagos 1j évet kivanunk.

Masként hogyan is lehetnének boldo-
gok az tinnepek?

VAN, AHOL CSAK ==mm==mmem

Egy nappal az Orszégos Erdek-
egyeztetd Tanacs (OET) soron ko-
vetkez6, a hatodik fordulét jelentd
ulése el6tt, amelyen ismét a bér-
megallapodast probaltak a felek
teté ala hozni, a VDSZ elntksége
szamba vette, hogy a kulonb6ozé
szakagakra hogyan hatott a gazda-
sagi valsag, es ebbdl kovetkezben
hogyan alakul a foglalkoztatas.

A munkaadok minden teriileten

hasonlo modszereket alkalmaznak

A CSODA SEGITHET

Az iilésen megvitattak tovabba, hogy mi
legyen a balatonvilagosi (idiil6 sorsa, de sz6-
ba keriilt a 36 6ra is, amelynek kérdése ez-
uttal a szakszervezetek kezdeményezésére
kertilt az Alkotmanybirdsag elé.

Forré6 politikai id6szakot élink - kezdte az
elnokségi tilést Paszternik Gyorgy elnok, ami
egyben azt is jelentette, hogy a helyzet az el-

mult hénapok éta sokat véltozott, de nem tl j6
iranyba. Ez kideriilt a szakdgak beszamoldibdl
is, hiszen a gazdasagi valsag a versenyszféra-
ban szinte mindenhol érezteti hatésat. Ha mas-
hogy nem, hat tigy, hogy a bértargyalasok még
nehezebben mennek, mint bArmikor maskor,
ha egyaltalan elkezd6dtek a targyalasok, mert
sok helyen még erre is csekély az esély.

Eper Julianna, az aluminiumipar jelenlegi
helyzetét vazolta fel, amikor elmondta, hogy

Megint 36 ora

Ezittal a szakszervezetek fordultak az
Alkotménybirésaghoz a 36 éraval kapcso-
latban. A VDSZ kezdeményezte ezt a fajta
jogorvoslatot, az MSZOSZ pedig felkarolta
az tigyet. Mivel a paksi atomerémt dolgoz6i
is hasonléképpen jartak el és a beadvanyo-
kat az Alkotmanybirésag befogadta, vélhe-
t6en dsszevontan vizsgdlja majd a kérdést a
talaros testiilet. A szakszervezetek ugyanis
a kormany tehetetlensége miatt nem tehet-
tek méast. Ugyanakkor Paszterndk Gyorgy,
a VDSZ elnoke azt sem rejtette véka ala,
hogy kicsit pesszimista az tigyben, hiszen
semmiféle el6relépés nem tortént a 36 ora-
val kapcsolatban. Csak azt hoztdk a tudo-
masukra, hogy az nem alkotmanysérts, ha
a jogalkot6 egy torvényt nem hoz meg.

A VDSZ és mas az ligyben érintett
érdekképviseletek minden férumon meg-

a Mal-nél példaul a bértargyalasokat a nyar-
ra halasztottak, de még mindig jobb a hely-
zet, mint Ajkéan, ahol az aut6 alkatrészeket
gyart6 cégnél is éreztette hatdsat a jarmdi-
iparban erds recesszi6. Onnan haromszaz
embert kellett elbocsatani.

Székesfehérvaron sem jobb a helyzet, ahol
bar egyeldre ,puha eszkozokkel”, de nyolcvan
embernek kotottek ttilaput a talpa ala. A régi ko-

Folytatas a 4. oldalon N

probaltdk el6adni érveiket annak ér-
dekében, hogy ramutassanak a 36 dras
munkaid$ fenntartasanak fontossdgara.
Tovabba arra, hogy senkitél sem varhato
el, hogy ezentul negyven 6rat dolgozzon
ugyanazért a bérért. E témardl egyébként
a kormany képvisel6i nem akartak allast
foglalni, csak felhivtdk a szakszervezet
figyelmét az ide vagé jogszabalyokra.
Ezekben a szabalyokban viszont a mun-
kajogaszok nem talaltak semmi témaba
vago rendelkezést.

A VDSZ az Eurépai Uni6 illetékes szerve-
zetéhez is fordult, ahol viszont azt a valaszt
kaptak, hogy forduljanak bizalommal az ille-
tékes minisztériumhoz. Ezzel pedig bezarult
a kor. gy nem maradt més hatra, mint egy
magasabb szint(i jogorvoslati lehetGség. A
pesszimizmust viszont az is indokolja, hogy
most ugyanaz a testiilet foglalkozik majd a
kérdéssel, amelyik egyszer mar a munka-
adok szdmara kedvez6 dontést hozott.

A VDSZ elnokségének
allasfoglalasa

A VDSZ elnoksége novemberi tilésén
megtargyalta a szakszervezet miikodési
tertiletén 1év6 vallalatokat érinté gazda-
sagi valsag okozta kovetkezményeket és a
munkavéllalékat érint6 intézkedéseket.

A VDSZ elnoksége elfogadhatatlan-
nak tartja, hogy a nemzetkozi pénziigyi
vélsdg és a gazdasagi valsag terheinek
tobbségét a munkavallalokra és részben
a nyugdijasokra terheljék.

Az Elnokség elfogadhatatlannak tart-
ja, hogy a munkaltatok tobbsége a gazda-
sagi valsagra hivatkozva nem akarjak a
munkavallalék kereseteit még nominalis
szinten sem névelni.

A VDSZ elnoksége tdmogatja a kor-
many gazdasagélénkité és munkahely-
megtartd intézkedéseit, amelynek {6
szempontja a foglalkoztatds megdrzése
és bovitése kell, hogy legyen. Az egyes
tamogatdsok megitélésénél legyen fontos
feltétel a rendezett munkatigyi kapcsolat.

A VDSZ elnoksége tdmogatja munka-
helyi tagszervezeteinek bértargyaldsait és
kiemelt szakértGi segitséget kivan adni a
bértargyalas soran nehéz helyzetbe kertilt
munkavallaloi érdekképviseletek szaméra.

A VDSZ elnoksége elengedhetetlen-
nek tartja az orszagos bérmegéllapodds
megkotését és a miniméalbér, valamint a
bérminimumok értékének 2009. januér
1-jét6l val6 novekedését.

A VDSZ elnoksége tiltakozik az ellen,
hogy az Orszaggytilés megsziintette a 62.
évnél fiatalabb sajat jogu oregségi nyug-
dijasok 13. havi nyugdijanak kifizetését
2009-t6l. A VDSZ miikodési teriiletén az
elmdlt 18 évben nagyon sok olyan kolléga
vonult nyugdijba, akik még nem télt6tték
be a 62. életéviiket, de szolgalati idejiik
megvolt, olyan munkat folytattak, amely
alapjan korkedvezményes nyugdijba vonu-
las lehet6sége fenndllt, és tobb évtizeden
keresztiil egészségkarosité tevékenységet
végeztek. Ezért ezt az intézkedést a VDSZ
elncksége kiilonosen sértének tartja. A
VDSZ elncksége felszdlitia a kormanyt,
hogy a korengedményes nyugdijjal kapcso-
latos kormanyrendeletet siirgésen ponto-
sitsa, mert ez a most kialakul6 helyzetben
tobb ezer munkavallal6 sorsat érintheti.

A VDSZ elncksége szolidaritasat fejezi
ki és teljes tamogatdsardl biztositja a koz-
szféraban dolgozdk igazsagos bérharcat.

A VDSZ elnoksége kéri tagsagat, hogy
fejezze ki szolidaritasét a november 29-
én demonstralok mellett

Budapest, 2008. november 27.
VDSZ ELNOKSEGE
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K Folytatas a 3. oldalrdl

haszdolgozék most Inotan érdeklédnek munka
utan, ahol reménykeltébb a helyzet. A napokban
egy orosz befektetd csoport delegaciGja jarta vé-
gig a munkahelyeket. Ok valamiféle szervizha-
l6zatot akarnak létrehozni, de dgy hirlik, hogy
németek is érdeklédtek. A bértargyalasok még
el sem kezdédiek, de elbocsatasok szerencsére
nincsenek és kardcsonyig még valami kis pénz-
re is van kilatasuk a dolgozéknak.

Eper Julianna azonban egy j6 hirt is
hozott. Inotdn ugyanis, egy Uj-zélandi cég
kezdi meg a termelést. Egyel6re 6t embert
foglalkoztatnak, de hamarosan hetven dol-
gozénak adhatnak munkét, amely akéar

Maximalt lesz
a 13. havi nyugdij

Elfogadta az Orszaggyiilés a 13. havi
nyugdij 6sszegének 80 ezer forintban
torténé maximalasat. November 25-én a
képvisel6k név szerinti szavazassal don-
téttek a javaslatrdl. Az inditvanyra 210-en
szavaztak igennel, 169-en nemmel, mig
egy képvisel6 tartézkodott.

A médositas alapjan 2009-t6l a 13. havi
nyugdij 6sszege maximum 80 ezer forint
lehet, és csak azoknak jar, akik betltot-
ték a 62 éves nyugdijkorhatért.

Veres Janos kordbban azt mondta, hogy
ez a javaslat az egyik feltétele annak,
hogy a jov6 évi hidnycél teljesiiljon. A
pénziigyminiszter elmondta azt is, hogy
a késébbiekben — az anyagi lehet6ségek
fiiggvényében — a parlament minden év-
ben a koltségvetési torvényben donti el,
hogyan tovabb.

A médosité javaslatot a jové évi koltség-
vetést megalapozo térvényekhez nydijtotta
be az MSZP.

szazig is felmehet. Marpedig ezekben a
munkahely inséges id6kben ez is kedvezd
kilatasnak szamit.

A gézipar természetesen az energia ar-
emelés miatt a figyelem kozéppontjdban
van. E teriileten a legfébb kérdés, hogy a
févaros eladja-e a gdzmiivekben lévs tu-
lajdonrészét. Azt azonban figyelembe kell
venni, hogy egy ilyen tizletben nemcsak a
csovek és a berendezések cserélnek gazdat,
de az emberek is. Ezért a gazipari szakag
szamit a VDSZ segitségére, hogy ha tgy
adédik jogi segitséggel probaljanak garan-
cidt szerezni arra, hogy a munkavallalokat
az tizlet miatt majd ne érje hatrany.

A gumiipar gondjai nem meglepdek,
hiszen az autdipar nehézségei e teriileten
kozvetleniil éreztetik hatasukat. Vojtela Ti-
bor arrdl szamolt be, hogy a cégek elébbre
hoztak a leallasokat, a kolcsonzott munka-
er6tdl pedig szinte mindenhol megvaltak. A

nagy piacok beinduldsara varnak, mert hié-
ba is volna az allami segitség, ha nincsenek
felvevsk, a raktarak pedig megteltek. A le-
allasok és a miiszakszam csokkentések mi-
atti jovedelem kiesést némileg kompenzalja
a 13. havi bér, de nem lehet tudni, hogy mi
lesz januarban és februdrban, mert a hely-
zet nemcsak naprdl-napra, de szinte 6rardl-
oréra valtozik.

A gumiiparban jelentkez6, de annal 4ltalé-
nosabb gondot is felvetett Palvolgyi Richard,
aki szerint egyre inkabb fenyeget az, hogy
a munkaaddk a korengedményes nyugdijra
jogosultak helyett — akik sokba keriilnek a
munkaadéknak - inkdbb az 6tven év kortili

dolgozoktdl valnak meg, ami sokkal kisebb
koltséggel jar. Ez ellen egyébként a VDSZ a
szakszervezetek koziil elséként tiltakozott.

Béar a gyogyszeriparban foglalkoztatottak
ezt masként érzik, de e teriileten viszonylag j6
a helyzet. Az (ij Teva beruhazés példaul 430 j
munkahelyet teremt, a Bioplazmanal fejleszté-
sek vannak, a Glaxo-nal is folytatédnak a meg-
kezdett beruhazasok és az, hogy a Sanofi stag-
nal ugyancsak viszonylag j6 hirnek szamit.

A vegyipar helyzetérdl szélva Eordoghné
Pataki Irén megjegyezte, hogy kollégait hall-
va r4 kell jonni, hogy a munkaltaték, minden
4gazatban ugyan azokat az eszkézoket alkal-
mazzak a valsag kdros hatasainak kivédésé-
re, és ennek a dolgozok isszdk meg levét. Az
egyik legfajobb torténés, hogy Péten ledllt a
nitrogén mitragyatermelés. Gondok vannak
az Egyesiilt Vegyimtveknél, és még olyan
erés cégek is, mint a Grabo, most a piacvesz-
tés miatt értékesitési gondokkal kiiszkodik.
Gyérben az orosz piac csokkenése miatt 4ll
a raktarakban a mtianyag padl6, mig Kecs-
keméten a parkettagyarban vezették be az
allasidét és a csokkentett termelést, raadasul
a bérek tiz szazalékat is elvontdk. Ha nem
torténik csoda, ott is bajok lesznek.

Tiszakécskén viszont egy 1j beruhazassal
az eddigi 400 dolgoz6 helyett kétszer ennyit,
azaz nyolcszdz munkavéllalét tudnak majd
foglalkoztatni, s6t ez a szam akér ezerre is
emelkedhet. Rdadasul a dolgozdk 10 széza-
lék bérfejlesztést is kaptak, és ez a mostani
id6kben kiilénosen j6 hirnek szamit.

A rokon szakméakrdl szélva Pélinkas Béla
a Vegyépszert emlitette, amelyre ugyancsak
nehéz id6k jarnak, amelyet csoportos lét-
szamleépitéssel vészel 4t a cég.

.
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A szakszervezetek ragaszkodnak a 76 500 forintos minimalbérhez

Fontatodlk a kotelhuzas

A remények ellenére ezittal sem szii-
letett megallapodas az Orszagos Frdek-
egyezteté Tanacs november 28- iilésén.
Sem a minimalbér, sem pedig a bérajan-
l4s terén nem sikeriilt kozos nevezdre
jutniuk a szakszervezeteknek és a mun-
kaaddknak. A felek tehat egy hét miilva,
azaz december 5-én folytatjak a kotélhu-
zést. Ebbe azonban egyre inkdbb belefa-
rad mindenki, igy egyes nézetek szerint a
megallapodas lehetGsége egyre kisebb. Az
optimistabbak viszont azt mondjak: a je-
lenlegi gazdasagi helyzetben ez a vita nem
hizédhat sokaig és ezt minden fél képes
lesz belatni.

Egy héttel kordbban, november 21-
én is plendris ilést tartott az Orszégos
Erdekegyeztet6 Tanacs (OET), amelyen
folytattak a jové évi bértargyalasokat.
Az azt megel6z6 ,fordulé” alkalmaval a
munkaaddi és munkavallaléi oldal felve-
tette, hogy a személyi jovedelemadé és az
afa modositasatdl varja a bértargyalasok
megoldasat, mert a két oldal allaspontja
nem kozeledett egymashoz a targyalas
nyilvanos szakaszaban.

A minimalbérre vonatkozéan egyetlen
szamszer( javaslat hangzott el: Csizmar
Gébor, a Miniszterelnoki Hivatal allamtit-
kéra a szakszervezeti oldal kérésére kor-
méanyzati ajanlatként 72 900 forintot ne-
vezett meg, mindazonaltal hangstlyozta:
a bérajanlas nem a kormany feladata.

Miutdn a munkaadéi oldal hajland6
volt targyalni a 2009. évi tij minimalbérrdl
és szakmunkds bérminimumrdl, megkez-
dédott az érdemi bértargyalds. A munka-
vallaléi oldal ¢j minimalbér javaslata havi
76500 forint volt, a szakmunkas bérmini-
mum pedig 95 ezer forint.

Kordbban a munkavallal6i oldal havi
80 000 forintra kivanta felemelni a mini-
malbért. Jelenleg a havi minimalbér éssze-
ge 69,5 ezer forint, a kétéves gyakorlattal
rendelkez6 szakmunkasok bérminimuma
pedig 86 300 forint.

A munkaadéi oldal a bértargyalasok
hatodik forduléjaban elmozdult arrdl az
allaspontrdl, hogy fagyasszak be jovére a
minimalbért, azaz fennmaradhat a mini-
malbér jogintézménye, ha sikeriil megalla-
podni a mértékben, valamint a minimal-
bér és a szakmunkés bérminimum kozotti
aranyban - jelentette be David Ferenc, az
oldal szévivGje. A Munkaaddk és Vallal-
kozék Orszagos Szovetségének (VOSZ)
fétitkara hozzatette azt is, hogy az oldal
jelent6s tobbsége tdmogatja a javaslatot.

A szakszervezetek tidvozlik azt, hogy a
munkaaddi oldal feladta eddigi, a bérbefa-
gyasztast rogzité allaspontjat — reagdlt a
szakszervezetek nevében Borsik Janos, az
Autonémok Szakszervezetének elncke.

A munkavallaléi j minimalbér javas-
lata a korabbi 80 ezer helyett havi 76500
forint lett, a legalabb kétéves gyakorlattal
rendelkez6 szakmunkas bérminimuma
pedig 95 ezer forint — mondta Pataky Pé-
ter az oldal szévivGje. A Magyar Szakszer-
vezetek Orszégos Szovetségének elnoke
jelezte azt is, hogy a ,redlpozicick meg-
tartdsaban vagyunk érdekeltek”.

Bérajanlési séavra vonatkoz6 javaslatot
nem tett a munkavallali oldal.

A korméanyzati oldal nem kommentélta
a javaslatot, Csizmar Gébor, az oldal sz6-
vivGje, a Miniszterelnoki Hivatal allam-
titkdra csak statisztikai szamitast kozolt:
az Uj minimalbér javaslat 10,9 szazalékos
brutté6 béremelést, 8,7 szdzalékos nettd
béremelést és 4,0 szazalékos realbéreme-
lést jelentene.

Ilyen el6zmények utdn november 28-
an kovetkezett az OET kovetkez6 iilése.
A munkaaddi oldal a jelenlegi szinten,
69,5 ezer forinton kivinja tartani a havi
minimalbért, és 86300 forinton a kétéves
gyakorlattal rendelkezé szakmunkasok
garantalt bérminimumat — mondta David
Ferenc, az oldal szévivGje a plenaris iilésé-
nek kezdetén.

Pataky Péter, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetségének elnoke el-
fogadhatatlannak nevezte a munkaad6i
oldal bérbefagyasztasi ajanlatat. A mun-
kavallaléi oldal a mostani 69,5 ezer forint-
rol, jovére havi 80 ezer forintra emelte
volna a miniméalbért, azonban a targyala-
sok fenntartasa érdekében még kordbban
mar hajlandé volt engedményeket tenni.

Csizmér Gabor, a kormanyoldal kép-
viselGje viszont kifejtette, hogy rommel
tidvozolne egy olyan minimalbér-megal-
lapodast, amely a 69 000-76 500 forint
kozotti sav kozepe kornyékén sziiletne
meg. A Miniszterelnoki Hivatal allamtit-
kéra jelezte azt is, hogy ajanlatos volna
meglrizni a minimalbér realértékét. A
kormany joévé évi 4,5 szazalékos inflaciés
elérejelzését figyelembe véve a minimal-
bér 72-73 ezer kozotti dsszegnél Grizné
meg realértékét.

Az allamtitkar megismételte a minisz-
terelnok korabbi kijelentését, miszerint az
allami tulajdond cégeknél érvényesitik a
OET-ben létrejové megallapodast.
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A termelés ledllitasa sem mehet a dolgoz6k rovasara

LETSZAMCSOKKENTES
SZIGORU FELTETELEKKEL

A gazdasagi valsag kellemetlen hatasait kivedendé a munkaltatok hajla-
mosak arra, hogy ne is annyira a maguk, sokkal inkabb a dolgozoik nad-
ragszijan huzzanak. A létszamleépités, a termelés visszafogas, vagy az
allasidé azonban mind olyan Iépés, amelyet pontosan szabalyoznak a tor-
venyek. E témat jarta korbe dr. Gracza Zsuzsa, a VDSZ munkajogasza.

A gazdasagi valsdgra adando valasz kidol-
gozéasdba val6 munkavéllaléi bevonds nem-
csak a munkaltaték jol felfogott érdeke, ha-
nem annak intézményes megoldasai is vannak
a Munka Torvénykonyvében. Az Mt. kotelezi
a munkaltatét, hogy félévente tajékoztassa az
tizemi tandcsot a gazdasagi helyzetét érint6
alapvet6 kortilményekrdl. E tajékoztatasi kote-
lezettség tizemi tandcs hidnyaban a munkal-
tatét a szakszervezet iranyaban kotelezi.

A gazdaségi helyzet nehézsége esetleg
arra indithatja a munkaltatét, hogy na-
gyobb létszamii munkavallalénak mondjon
fel, termelésének visszafogasa érdekében. A
csoportos létszamesokkentés esetére az Mt.
konzultaciés kotelezettséget ir el6 a munkal-
taténak az iizemi tandccsal, ennek hidnya-
ban a szakszervezettel, mindezek hidnyaban
pedig a munkavallalék képvisel6ibdl 1étrejott
bizottsaggal. A konzult4ciét 15 nappal a cso-

portos létszamesokkentésrél  meghozandé
dontés el6tt kell kezdeményezni, 7 nappal a
konzultaci6 el6tt a téargyald félnek, valamint
az illetékes munkaiigyi kozpontnak meg kell
kapni az érintettek létszamardl, a csoportos
létszamesokkentés titemezésérdl szolé mun-
kaltatéi tajékoztatast. A konzultacié célja
a létszamcsokkentés elkertilése érdekében
kialakitand6 megoldasok elfogadasa, avagy
elkeriilhetetlen esetben a csoportos létszam-
csokkentésben érintett munkavallalok Mt. és
a helyi kollektiv szerz6dés altal fizetendSknél
kedvezSbb juttatdsokban vald részesitése.

A termelés visszafogasa érdekében lehet6-
sége van arra a munkaltaténak, hogy leallitsa
a termelést meghatérozott idére. Ezt egyol-
daltan megteheti, de az allasid6re a Munka
Torvénykonyve szerint a munkavallalét sze-
mélyi alapbére megilleti, ettél eltérni nem le-
het. A személyi alapbér, vagy személyi Grabér

Tobb, mint haromezer dolgozé keriil az utcara

Valsagban vergodo agazatok

A pénziigyi valsag miatt varhaté jové
évi keresletcsokkenésre hivatkozva ha-
rom magyarorszéagi véllalat a napokban
bejelentette, hogy 6sszesen tobb, mint
haromezer dolgozéjatél hamarosan
megvalik.

A piaci kereslet drasztikus csokkenése
miatt csak két miiszakban termel tovabb
a Suzuki esztergomi gyara, igy az 5.523
alkalmazottbdl 1.179 dolgozét bocsata-
nak el. A vallalat tajékoztatdsa szerint
el6szor a kiilsésoket, majd a probaidso-
ket, illetve a hArom évnél révidebb mun-
kaviszonnyal rendelkezSket kiildik el.

A tajvani, miianyag-csatlakozok és
PC-alkatrészek gyartasaval foglalkozo
Foxconn Komaromban kézel ezer, mig

Debrecenben 6tszaz f6t kiild el gyarai-
bdl. A Videoton Holdinghoz tartozé VT
Autéelektronika Kft. is csoportos lét-
szamleépitést tervez, melynek keretében
400 dolgozdjatdl valik meg a 20 milliard
forint arbevételd, legnagyobb magyar
tulajdonu autéelektronikai vallalkozas.
Sztics Erika szocidlis és munkaiigyi
miniszter egy Nyiregyhazan tartott saj-
totajékoztatjan elmondta: a szaktarca
80 milliard forintot kiilénit el az Uj Ma-
gyarorszag Fejlesztési Terv forrdsai mel-
lett a munkahelyek megérzésére és az
elbocsatasok mérséklésére. Az 6sszegbdl
70 milliard forintot 4tcsoportositassal,
10 millidrdot pedig a munkaeré-piaci
alapbdl teremt el6 a minisztérium.

megegyezik a munkaszerzédésben irt mun-
kabérrel. Bar az Mt. 151. § (4) bekezdésében
foglalt szabély allasidére személyi alapbért
rendel fizetni, azonban a munkavallal6 részé-
re a személyi alapbéren tilmend dijazast is
meg kell fizetni a munkavallalé részére. Pél-
daul, ha az 4llasid6 alatt eredetileg éjszakas
lett volna, jar részére az éjszakai p6tlék.

A szabadsag kiadasa is megoldas lehet a
termelés visszafogasara, de ebben az esetben
el kell mondanunk, hogy a munkaltat6 két
részletben adhatja csak ki a munkavéllal6
szabadsaganak hdromnegyedét. Ha ezen le-
het6séggel mar nem tud élni, akkor csak a
munkavallalék hozzéjarulasaval tud szabad-
sagot elrendelni.

A munkaltat6 érdekkorében felmertilt okbdl
torténé munkaviszony megsziintetések elke-
riilése érdekében sokféle megoldas létezik, de
ezek kozos jellemzéje, hogy a munkaltat6 egy-
oldalian megvalésitani nem tudja, ehhez jel-
lemz6en a munkavallalék egyedileg megadott
hozzéjarulasa sziikséges. Ilyenek pl. a szabad-
sag kivétele, esetleg egyéni kérelem alapjan
a jov6 évi szabadsag terhére. Fizetés nélkiili
szabadsag kivételével is esetleg elkeriilhetd
nagyobb méret( létszamleépités, de ez a mun-
kavallalok részérdl olyan gesztus, amelynek
ellentételezése elképzelhetetlen, igy legaldbb a
munkavallal6 biztositasi jogviszonyat fenntar-
t6 jarulékok befizetését vallalja a munkaltato.

Evvége felé sok sz6 esik a 13. havi mun-
kabér, vagy a 13. havi munkabér masodik
felének kifizetésérdl. Ha annak kifizetéséhez
a kollektiv szerz6désben nem ftiztek a felek
feltételt, akkor az jar a munkavallaléknak,
fiiggetleniil attdl, hogy allasidén, fizetés nél-
kiili szabadsagon, vagy szabadsagon voltak,
mivel mindezekre a munkéltaté érdekko-
rében felmertilt okbdl kertilt sor. Ha azonban
a kollektiv szerz6dés olyan feltétellel alkal-
mazza a 13. havi munkabért, hogy annak ki-
fizetésére akkor kertil sor, ha a munkaltaté
gazdasagi helyzete lehet6vé teszi azt, akkor
kifizetésének kikovetelése nem lehetséges, ha
azt a munkaltaté nem teljesiti, kovetkezGen a
13. havi munkabér jutalom voltabdl, melynek
megaddsa munkaltatéi mérlegelési jogkorbe
tartozik. Amire természetesen a hivatkozhat
a munkaltato kollektiv szerz6déses korlatozé
feltétel nélkiil is, killonésen ha arra anyagi
helyzete eleve lehetetlenné teszi a kifizetést.

Erdemes tudni

“Rendes felmondas
es k0zos megegyezes

A munkavallalok egyre tobbszor szembesulnek munkaviszonyukat érinté
munkaltatdi intézkedésekkel a gazdasagi valsag miatt. Az ebben valo
eligazodasban szeretnénk segitséget nyujtani azzal, hogy dsszehasonlit-
juk a munkaltatéi rendes felmondast a munkaltatok altal elészeretettel al-
kalmazni kivant kozos megegyezéses munkaviszony megszuntetéssel.

A hatérozatlan ideji munkaviszony
munkaltatéi rendes felmondasa egyolda-
ld munkaltat6i jognyilatkozat, melyet a
munkaltaté indokolni kételes, amely csak
a munkavallalo képességével, a munka-
viszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
vagy a munkaltaté miikodésével oOssze-
fiigg6 okra alapithat6. A felmondashoz a
munkavallal6 hozzjarulasa nem sziiksé-
ges, ha azt személyesen nem akarja atven-
ni, a munkaltaté postazhatja is a részére.
A munkaltatéi rendes felmondasnal élnek
a felmondasi tilalmak, melyeknek a kozlés
idépontjaban kell fennallniuk. Amennyi-
ben a felmondasi tilalom mar megsziint,
de még €l a 15 vagy 30 napos felmondasi
védelmi idészak, akkor a felmondas kozol-
het6 a munkavallaléval, de a felmondasi
idd csak a 15, vagy 30 napos iddszak végez-
tével kezdGdhet el. Ez a szabaly csoportos
létszamcsokkentésnél nem alkalmazhato.

A munkaltatéi rendes felmondas ak-
kor jogszerii, ha a munkavallalé az utol-
s6 munkéban toltott napon megkapja a
jogszabalyokban el6irt munkaviszony-
megsziintetésrdl sz6lo igazolasokat, a
felmentési id6re jaré atlagkeresetét és a
ra iranyado szabalyok szerint jaro végki-
elégitését és szabadsag-megvaltast, tovab-
ba azokat a juttatasokat, amelyekre ezen
id6szak alatt jogosult (pl. 13 havi bér, ca-
feteria juttatas, stb.).

Akar a hatarozatlan idejii, akar a ha-
tarozott idejii munkaviszony kozos meg-
egyezéssel megsziintethet6, amelyhez
sziikséges a munkavallalé hozzajarulasa.
Ekkor nem élnek sem a felmondasi tilal-
mak, sem a 15, vagy 30 napos védelmi
id6, de nem koti a munkaltatét az Greg-
ségi nyugdij el6tt 5 évvel all6 munkaval-
lalok esetében a kiilonos esetre vonat-
kozé szigoribb indokolasi kotelezettség
sem. Abban az esetben, ha a munkaltatéi
rendes felmondas helyett alkalmazzak
a felek a kozos megegyezéses munkavi-
szony-megsziintetést, akkor a munkal-

tat6 a megallapodas keretében vallalja a
munkavallalét megillet6 Gsszes jarando-
sag Kkifizetését (pl. felmentési iddre jaré
atlagkereset, végkielégités, szabadsag-
megvaltas, stb.). A megallapodas ezt az
Osszeget tartalmazhatja egy oOsszegben
jutalomként, vagy tételesen felsorolva és
a neviikon nevezve. Az ut6bbi megoldas
azért jobb, mert pld. ha a végkielégités
honapjai szdmuknal fogva athizédnak
mar a kovetkez6 évre, akkor a targyévet
meghaladé id6re jaro végkielégités csak
a kovetkezd évben adézik. Bar a kifize-
t6 ezen Osszegbdl is adéelGleget von le az
adojogszabalyok szerint.

A megéllapodasban a felek egyéb kérdé-
sekben is megallapodhatnak, de ilyenkor
is igaz, hogy az utols6 munkaban toltott
napon a munkavallalénak meg kell kap-
nia az Gsszes jaranddsagat és igazolasat.

A kozos megegyezéses munkaviszony-
megsziintetésre vonatkozé megallapodas
csak tévedés, megtévesztés, vagy fenye-
getés miatt tamadhato sikeresen birésag
el6tt, mig a rendes felmondas, mint egy-
oldali nyilatkozat megtamadasa, tobb in-
dok alapjan is lehetséges.

Mind a munkaltatéi rendes felmon-
das, mind pedig a munkaltat6 altal kez-
deményezett kozos megegyezéses mun-
kaviszony-megsziintetés beleszamit a
csoportos létszamcsokkentésnél elGirt
munkavallaléi létszamba, amely 20 f6nél
tobb, de 100 f6nél kevesebb munkavalla-
Iét foglalkoztaté munkaltatonal legalabb
10 £6, szaz, vagy annal t6bb, de 300 f6nél
kevesebb munkaltaténal legalabb 10%,
300 vagy annal t6bb munkavallal6t fog-
lalkoztaté munkaltaténal pedig legalabb
30 f6. De ebbe a létszamba az a munkavi-
szony-megsziintetés is beleszamit, amely
a hatarozott idejii munkaviszonynak a
lejarat elotti megsziintetését jelenti, ha
a munkaltat6 a hatarozott id6bdl hatra-
1év6 id6re jaro atlagkeresetet megtériti a

munkavallalénak.
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Jovéore kezdddhet a termelés Varpalotan a régi kohaszokkal

Munkahely a vilag masik felérol

Nem is olyan régen, Varpalotar6él meég kedvezétlen hirek érkeztek
és csakis a legoptimistabbak biztak abban, hogy valami valtozni fog.
Amikor az ott él6k és munkara varék meghallottdk az AHI Roofing
nevet, fogalmuk sem volt arrél, hogy az, mi fan terem. Azt pedig,
hogy ez a cég a Fletcher Building cég leanyvallalata még keveseb-
ben tudhattak. Nem véletlenul, mert a cég a vilag masik végerdl

szarmazik. Uj-Zélandrol.

¢

Néhany hénapja méar el is kezddott a Flet-
cher Building dj varpalotai tizemének kivite-
lezése, és err6l a The New Zealand Herald
cfm(i lap is hirt adott. Az Gj-zélandi anyacég,
illetve az AHI Roofing nevii lednyvallalata
létesiti Veszprém megyében az 1j gyarat,

Building

ahol acélbdl késziilt tet6fedd elemeket allita-
nak majd el6.

A gyar alapkovét tavaly raktdk le, aztan
elkezd6dott a csaknem hiiszmillié eurds be-
ruhazas el6készitése. Az 5,4 hektéaros varpa-
lotai teriileten épiilS létesitmény generalki-
vitelez6iét példaul hosszas procediira utan
valasztottak ki.

A tervek szerint a termelésjovére kezd6d-
het. Chris Ellis igazgat6 az dj-zélandi lapnak
nyilatkozva elmondta, hogy termékeik irdnt
Eurépaban évente 15 szazalékkal né a keres-
let, ezért épitik gyarukat az éreg kontinen-
sen. A jelenlegi elképzelések szerint mintegy

EZ AZ EV IS JOL VEGZODIK

Az Oltéanyag-termel6 és Gyogyszer-
gyarté Dolgozok Vegyész Szakszervezete
kiilonleges abbdl a szempontbdl, hogy szak-
szervezeti alapszervezetként eredményesen
képviseli tobb multinacionalis céghez tarto-
20 leanyvallalat, igy a Teva Gyogyszergyar
Zrt., a. GlaxoSmithKline Biologicals Kft.
és természetesen, az olaszorszagi Kedrion-
hoz tartoz6 Human BioPlazma Kft. mun-
kavéllaléit.

Ez ut6bbi cégnél november 13-an ir-
tak ala az els6 Kollektiv Szerzédést,
amelyrél a Margittai Pétert adott révid
tajékoztatést.

— Szakszervezetimk véleménye, hogy
a korrekt targyalasok utan alairt, kolcso-
nos elényoket biztosité kollektiv szerzédés
rendkiviili jelentéséggel bir a Human Bio-
Plazma Kft. munkavallal6i szempontjabdl.
Megerésitette benniik azt az érzést, hogy
tartoznak valahova. Egy olyan vallalathoz,
amelyben hosszi tavon bizhatnak, ahol ¢k
is fontosak, ahol érémmel fogadjak azt a
kérdést: ,Mit tehetiink a Kedrionért?”

Az alairt Kollektiv Szerz6dés a juttata-
sok széles skalajat tartalmazza a munka-
bérek, potlékok, szocidlis juttatdsok tekin-
tetében. A teljesség igénye nélkiil érdemes

megemliteni a béraranyos szabadsagpénzt,
300000,-Ft/f6 mértékdi cafetéria keretosz-
szeget, a munkaltaté nyugdijpénztéri hoz-
z4jarulasat (Eletkortdl fiiggben az alapbér
5, 6, 8, 10 szazaléka), az emelt mértékii
miiszakpétlékot (pl. a délutani 38%, mig
az éjszakai 76%), a megbecsiilést kifejez6
torzsgarda jutalmakat, a dupla mértéki
végkielégitést, vagy éppen a nyugdijba vo-
nulaskor a dolgozokat megilleté magas 6sz-
szegi végkielégitést.

Meggy6z6désem, hogy a 70 szazalékos
szervezettségiink és a valasztasokon elért
sikereink, nagymértékben megalapoztak
az eredményes megallapodast.

Az AHI Roofing volt a vilagon az elsé,
amely 1957-ben kulonleges techno-
légiaval acélbél készitett tetdcsere-
peket. Az uj-zélandi technolégiaval az
acéllemez korréziovédoé bevonatot kap,
majd ezt egy miianyag véddréteg koveti,
amelyre Gjabb rétegek visznek fel, pél-
daul kétormeléket, amely keramiaszerii
megjelenést kolcsonoz az acélzsindely-
nek. A képorra aztan Gjabb miianyag ré-
teg keriil, igy kiillonosen idéalléak lesz-
nek a tetéfedd elemek.

Kozuzalékkal bevont, acélalapu és
alucink boritasu tetéfed6k piacan ez a
cég elsé a vilagon. Uj-zélandi, kalifor-
niai és malajziai gyartéegységei mellett
most Magyarorszagon is lesz telephelye,
amely az eurdpai piacra fog termelni.

szaz ember dolgozik majd a varpalotai gya-
raban, és évente hatmilli6 tetéfeds elemet
készitenek.

Eurépdban egyébként elészor Magyar-
orszagon létesit tizemet. Ot orszdg 64
ajanlata koziil Varpalotat valasztotta a cég
a telepiilés j6 foldrajzi fekvése, versenyké-
pes ingatlan &rai, megfelel6 infrastruk-
tirdja és nem utolsé6 sorban a munka-
er6 magas képzettségi szinvonala miatt.
A varos sikere nagy részben koszonhetd a je-
lenlegi polgarmesternek, Németh Arpadnak.
A varosvezeté a FIDESZ politikusa, 4m a
szakszervezet is ugy itéli meg: teljesen mind-
egy milyen szinekben, de eredményes volt,
kiizdott, hogy ez a cég a varosba keriiljon és
— ha nem is nagy szamban, de — munkalehe-
t6séget biztositson az embereknek.

Am ami az érdekképviselet és a helybéliek
szempontjabdl a legfontosabb: 2009 februar-
jatdl 44 dolgozdt foglalkoztatnak majd. Van-
nak tervek tovabbi létszambdvitésre is, de ezt
a piac fogja eldonteni. A fémvazat egyelére
majd Uj-Zélandrdl szallitjak, de nem kizart,
hogy késébb a fémvazat is itt gyartanak.
Az Inotai szakszervezet, illetve annak vezets-
je, Eper Jdlia azt a kitiintet6 lehetGséget kap-
ta, hogy az 4ltala ismert munkaerdket, a kohd
munkanélkiilivé valt volt dolgozéit, szakembe-
reit felkutatva, segitsen a munkaerd toborzas-
ban. A szakszervezeti vezet§ szerint a mun-
kaiigyi kapcsolatok miatt sem kell aggddniuk,
hiszen a gyar képviselGje maris felvette a kap-
csolatot az érdekképviselettel és a munkaerd
toborzdshoz hasonléan mas egyiittmiikodés-
ben is erésiteni kezdték a kapcsolatot. Annyit
mar sikertilt kipuhatolni, hogy a szakszervezet
megalakitasat és mikodését sem ellenzik.

Eddig tobb mint 80 ezer munkavallalét bocsatottak el
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Szolidaritas a kozszféeraval

A csaknem harminc szakszervezet altal rendezett kdzszolgalati de-
monstracion tobb ezer ember vett részt szombaton a Kossuth téren.
A kozszolgalatban dolgozok életminéségét rontd, megélhetési felte-
teleit veszélyezteté allami-kormanyzati intézkedés-tervezetek ellen
egy 23 tagbadl allé szakszervezeti delegacié adott at peticiot a Mi-
niszterelnoki Hivatal allamtitkaranak november 29-én, szombaton.

A legtobb demonstral6 a szakszerveze-
tek zészlajaval érkezett, de néhany nemzeti
szint lobog6 is lathat6 volt a tomegben. A
fegyveres, rendvédelmi dolgozdk egyenru-
hajukban érkeztek a helyszinre, a téizoltok
némelyike példaul sisakjat is viselte, mig a
Honvéd Szakszervezet tiintetSi terepmintas
dzsekiben voltak. A tobbi szakszervezet is
egységes szinekben képviseltette magat.

Sok transzparensen telepiilés nevek szere-
peltek, jelezve, hogy a demonstracié orszagos
méreti. A rendezvényen megjelent tébb, a
Kossuth téri tuntetésekrdl mér ismert sze-
mély is, de atrocitds nem tortént.

,Elfogadhatatlan, hogy elvegyék a 13. havi
illetményiinket, amely nem jutalom, nem pré-
mium, hanem a térvények rendelkezései szerint
a kozszolgalati bérrendszerek, a munkavallalok
éves keresetének szerves része” - tartalmazza
a korménynak cimzett peticié, amelyet ,,(F)éle-
lem bére” feliratti pédiumon olvastak fel, ame-
lyen Hofi Géza portréja volt lathato.

A demonstraldk szerint és ezt tartalmazta
a dokumentum is, ma mar lehetetlen, hogy
Ujabb elbocsétasok legyenek a kozszféraban,
mert az elmult két évben legalabb 120 ezer
allashely sziint meg, és tébb mint 80 ezer
munkavallalét bocsétottak el.

Ezért a téren megjelentek, akik kozott
szolidaritasbdl megjelentek a versenyszfé-
rat képvisel6 szakszervezetek, igy a VDSZ
képvisel6i is, hatdrozottan tiltakoztak a
kozszolgalatban  dolgozék — életmindségét
ront, megélhetési feltételeit veszélyeztetd
allamikormanyzati  intézkedés-tervezetek
ellen. Egyebek kozott kovetelték a 13. havi
illetmény, és a teljes Gsszeg(i 13. havi nyug-
dij intézményének fenntartasat, tovabba az
onhibajukon kiviil kiszervezett, kozszolgélati
feladatokat ellaté munkavallalok szamara a
13. havi bér biztosit4sat.

A peticié tobbek kozott azt is tartal-
mazta, hogy a szakszervezetek szerint
megengedhetetlen, hogy a politikai és a

gazdasagi kozélet szerepl6i azt sulykoljak,
hogy a kozszféra alkalmazottainak létsza-
ma és munkabére az allami tulkoltekezés
okozGja. A valésag az, hogy kézszolgalati
munkavallaléként 20-30 évi tisztességes
munka utdn jutnak annyi nett6 jovede-
lemhez, mint az adémentes miniméalbéren
bejelentett tobb szdzezer vallalkozé. Iga-
zsagos kozteherviselést és az elkovetkezd
hénapok, évek elkertilhetetlen megszorita-
sainak egyenletesebb elosztasat kovetelték.
»A tokére is terheljenek, ne csak a mun-
kéra!” Tarthatatlannak nevezték, hogy
a kozszféraban tovabb folytatédjanak a
kiszervezések, mert ezek kovetkeztében
a dolgozok elvesztik a kozszolgélati jogal-
lashoz tartozé garancidkat. Tiltakoznak
az ellen, hogy ,a profitot privatizaljdk, a
veszteséget allamositjak”.

A petici6 4taddsa utdn a résztvevék a
honvédelmi, az oktatasi, valamint az énkor-
manyzati minisztériumhoz vonultak. Az Iga-
zsagiigyi és Rendészeti Minisztérium épiilete
el6tt 4ll6 rendéroknek a demonstraldk szeg-
ftit adtak, majd elhelyeztek egy, a ,térvényes-
ség” feliratt koporsét és egy, a ,rendvédelem,
élt 2009-ig” feliratti kopjafat.

Juhasz Gabor, a tarca allamtitkara, mi-
utan atvette és alairta a dokumentumot, azt
mondta, hogy hétfén folytatédnak az egyez-
tetések a kozszféra és a kormany kozott.
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Lisszabonban tartottak konferenciajukat az érdekképviseletek szakértoi

MUNKAIDO MINDEN MENNYIS

November k6zepén a portugal févarosban gylltek 6ssze azok a szakszer-
vezeti vezetok és szakértok, akik egy nalunk is egyre aktualisabb kérdést
akartak korbe jarni. A tizennyolc orszagbol érkezd résztvevék a munkaidé
kérdését tlizték napirendre. Az el6badasokbdl és a szekciokban rendezett
konzultaciokon kiderult, hogy mindenki mas problémaval kizd, de az is
vilagossa valt, hogy a gondok megoldasat is ki-ki masként képzeli el.

Manuel Carvalho da Silva, a CGTP-

IN f6titkara megnyitGjdban elmondta, hogy
a munkaid6 az eurdpai atalakulds egyik f6
kérdése. A konferencia célja, hogy mutassuk
meg a munka elismertetésének fontosségét és
a szakszervezetek erejét. A résztvevs 18 orszag
szakszervezeteinek képvisel6it arra kérte, hogy
jaruljanak hozza a szeminarium sikerességé-
hez és fogalmazédjon meg, hogy a munkaidé
szabdlyozdsa nem lehet a téke jatékszere. Az
uniés direktiva csak a szakszervezetek elfo-
gadasa mellett hagyhat6 jovd. Amennyiben az
ETUC ellenvetéseit nem vessziik figyelembe,
akciokat kell szervezni, és meg kell mutatni az
érdekképviseletek erejét.

Joaquim Dionisio a CGTP-IN VB tagja
eléadasdban a flexibilis munka ellen emelte
fel szavat. Szerinte a neoliberdlis gazdasagi
politika eredményezi, hogy a munkavéllalok
kiszolgaltatottabba valnak. Csaladi kapcsola-
tuk romlik. A véllalatok érdeke, hogy a piaci
valtozdsokhoz igazitsak a munkaerd felhasz-
nalasat, igy kényszeritik a munkavallalokat a
flexibilis munkaid6 alkalmazdsira. A mun-
kavéllalok érdeke a bérek novekedése, amely-
lyel szemben a tulajdonos az adott térségbdl
val6 kivonulassal vélaszol, és egy kedvezdébb
profithozamui orszégba telepiil be. A szakszer-
vezetek feladata, hogy a munkavallalok érde-
keit 6sszhangban képviselje, igy nem teremt
lehetGséget a téke kivonuldsara. A munkaidét
mindenhol térvény szabalyozza. A torvények
meghozatala/valtozasa esetén kell a szakszer-
vezeteknek er6t mutatni, mert ha nem érik
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el a munkavallalok érdekében koveteléseiket,
akkor felmorzsolédnak a szakszervezetek, és
a munkavallalok érdekeit senki sem fogja kép-
viselni. Ezért elfogadhatatlan a direktiva ja-
vaslata, mert a munkavéllalok sokkal nagyobb
védelmet érdemelnek. Beszédében kiemelte a
kollektiv szerz&dések fontosségat, mind dgaza-
ti, mind pedig véllalati szinten.

Paulo Bdrcia, az ILO lisszaboni iroda-
janak igazgatGja kiemelte az ILO szerepét a
munka vilagat tekintve. Fontosnak tartotta,
hogy a munka értékét meg kell érizni, és a
munkahelyek egészség- és munkavédelmi pre-
venciés folyamatait meg kell erésiteni. A két
el6z6 érték hatdrozza meg a munkavallalok
helyzetét. Ezért fontos, hogy a szakszervezetek
felkésziilten, a technolégidk fejlédését kovetve
képviseliék a dolgozok érdekeit. A flexibilitas
nem akadélyozhat6 meg. Az irodai alkalma-
zottak is mobil irodai kérnyezetben dolgoznak.
Nem 4llhat le a technolégiai fejlédés, és ezt a

fejlédési ritmust kell felvennie minden szociélis
partnernek. Az ILO egyezmények biztositjak a
szakszervezetek érdekérvényesits lehetéségeit.
Fontos, hogy olyan szeminariumok, talalkozok
legyenek, amelyeken az allaspontokat és a le-
het6ségeket egyeztetni lehet.

Ebben a szekcidban az egyes orszagok
kiildéttei roviden vazoltdk az orszagaik mun-
kaid6 rendszerét és a szovetségek éltal meg-
fogalmazott allaspontokat a munkaidével kap-
csolatban.

Spanyolorszag: (CCOS)

Alacsonyabb heti munkaid6t kovetelnek,
magasabb bérekkel. A direktiva a jelenlegi
formaban a szakszervezetek szamara elfogad-
hatatlan.

Franciaorszag: (CFDT)

A munkavallalékat a jelenlegi pénziigyi
vélsag stlyosan érinti, hiszen a munkajukért
kapott ellenérték keriilt a bankokban veszély-
be. Sokan veszitik el allasukat, igy vannak
csaladok, akik mindossze 500 eurdbdl élnek.
A Munka Torvénykonyvének novemberi mé-
dositasa azt eredményezte, hogy a pénziigyi
szektorban foglalkoztatottak szdma jelentGsen
csokkent. A szakszervezetek tiltakozasukat fe-
jezték ki az Mt. Gj rendelkezései ellen. A szak-
szervezetek Osszefogasdn mulik az eurdpai
munkavallalok jovsje.

DIREKTIVA

Fausto Leite munkajogész az ILO egyez-
mények véltozdsain keresztiil mutatta be a
napi‘heti munkaid6 véltozasat, illetve a pi-
hen6id6hoz valé jog erésodését, amelyet az

1996-0s Szocialis Karta is megerdsitett (I1. fe-
jezet 2. §). A 2003/88. direktiva 7 napra irhat
el6 48 drat, tuléraval egyiitt. Portugalidban a
munkaid6 megprébal a csaladi igényekhez
igazodni (minden héten szabadnap, fizetett
szabadsag, stb.). Az j tervezet +2 érat/napot
és 50 orat/hetet javasol, kollektiv szerzGdés
esetén +4 nap és 60 hét. Ahol kollektiv szerzé-
dés van, a munkaltatok 60%-a ért egyet, ahol
nincs kollektiv szerzédés, 75%-a tdmogatja a
tervezetet. A valtozas 200 Gra novekedést je-
lentene éves szinten.

EU27 atlag: 37,7 6ra/hét a munkaid6, ugyan-
ez az USA-ban 43,7 éra, Koreaban 48,3 éra.

Az el6adé a médositasrdl kifejtette, hogy
bevezetése karos, nemcsak a kézvetleniil mun-
kat végz6 munkavéllaléra, hanem a csalédra,
a munkabiztonsagra, a szocidlis kérnyezetre,
az életmindségre egyarant. ,A biintetésnek a
bérténben is vannak hatarai.”

Németorszag: (DGB)

A direktivak azért vannak, hogy az eurépai
polgarok érdekeit szolgalidk. Ez a direktiva
Gorogorszagtol Magyarorszadgon at Anglidig
nem a munkavallalék poziciGinak javulasat
eredményezné. Ezért mindent meg kell tenni,
hogy a munkaltaték nyomasa ellenére ez a ja-
vaslat ne keriiljon elfogadasra.

Németorszagban a készenléti id6 és az éj-
szakai miiszak munkaid6-szamitasanal nagy
vita folyik. A szakszervezetek értékelése alap-
jan az éjszakai mitiszakok idejét csokkenteni
kell, esetleg a készenléti id6 terhére akér gy,
hogy az a bérekben is jelentkezzen.

Lengyelorszag: (Solidarnosc)

Az Eurdpai Unié ne a maximumokat, ha-
nem a minimum standardokat hatdrozza
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meg direktivaiban, és a nemzeti térvényho-
zasok majd szabalyozzak. A csaladok a mun-
kaid6 szabalyozdsa nélkiil még jobban ténk-
remennének.

Fontos, hogy a Munka Torvénykényve olyan
kereteket jelentsen a munkavallalék szamara,
amelyek a jogaikat hatarozzak meg.

Fausto Leite a napirendi hozzaszdlasok
osszefoglaléjaban elmondta, hogy egyik szak-
szervezet sem tamogatja a direktiva-terve-
zetet, ez méar vilagos. Ezért is j6, hogy ennyi
konfoderacio képviseltette magét.

ES A MUNKAEGESZSEGUGY

Carlos Silva Santos, a Nemzeti Mun-

kaegészségiigyi Iskola professzora vitaindi-
tGjaban elmondta, hogy ahol a munkaid6t
emelik, ott a munkahelyi balesetek esélyét is
novelik. Mit jelent a flexibilitds a munkahelye-
ken? Legyen a dolgozé folyamatosan - a ru-
galmasség jegyében — a munkahelye szimara
eredményes, egészséges, fitt, stb. Azzal, hogy
a munkaid6 megnd, a pihenési id6kényszer-
nek is meg kellene nénie. De nem ez torténik.
A faradtsag, a stressz olyan veszélyeket rejt,
amelyek végzetesek lehetnek.

Nagyon veszélyes azon munkakoroknél,
amelyek monotonitést igényelnek. A kutatdsok
is ezt igazoljak, hiszen a kockazati tényezSk
exponencidlisan nének.

Graciete Cruz, CGTP VB tag el6adasa-
ban kifejtette azokat a munkavallalokat érin-
t6 kérdéseket, amelyek a munkaidére, illetve
a munkaegészségiigyre vonatkozik. Az uniés
direktivak azért fontosak, mert ezekkel sza-
balyozni lehet. De ezek a szabalyok nem lehet-
nek negativ hatdssal a munkavéllalékra. Ha
a szakszervezetek nem gatoljak meg azokat a
torekvéseket, amelyek sértik a munkavallalok
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érdekeit, akkor a munkaltaték megerésodnek
és elindul egy olyan folyamat, amely miatt a
szakszervezetek csak veszithetnek.

A cél érdekében 6ssze kell fogni az egyes
szovetségeknek, és hatékonyabban kell kép-
viselni a dolgozdkat a globalizici6 hatésaival
szemben. Nem lehet a munkaid6-elszamola-
sokat kiilonbézé médon elszdmolni — ahogy
a hozzaszdlasokbdl kideriil - csak azért, hogy
hatékonysagot lehessen kimutatni. Ezért je-
lenthet mérfoldkovet a szakszervezeti kove-
telések érvényesitése, hiszen 2009-ben EU
parlamenti valasztasok lesznek. Nem enged-
hetjikk meg, hogy ez a tervezett direktiva elfo-
gadasra keriiljon - mondta Graciete Cruz. A
CGTP hatarozott célja, hogy ezt a direktivat
ne lehessen elfogadni.

Manuel Carvalho da Silva, a CGTP {6-
titkdra a zarszavaban elmondta, hogy a két
nap alatt sikertilt sok szakszervezeti képvi-
sel6 altal megismerniink az egyes nemzetek
munkaid6vel kapcsolatos allaspontjat és a
jelenlegi helyzetet. Az a neoliberélis gazda-
sdgi nyomads, amely ratelepszik a tervezett
direktivara, nem a munkavallalékat tartja
elsédlegesnek, a szakszervezetek viszont
igen. A munkaid6 szabalyozas fontos kérdés,
de szakszervezetek nélkiil nem valaszolhato
meg. A politikdnak napirenden kell tartania
a munkaidé szabélyozds kérdését, amelyre
a szakszervezeteknek reagalniuk kell, és ezt
kozosen kell tennitik.

A munkavallalék kiszolgéltatottak. A tech-
nolégia fejlédésével, a termelékenység nove-
kedésével folyamatos nyomds alatt vannak. A
munkaid6, a képzés, a csaldd, az egészség és
még sorolni lehetne azokat a hatdsokat, ame-
lyek érik a dolgozdkat.

OSSZEFOGLALO

A CGTP igen sok konfoderaciot hivott
meg a szeminariumra, és mindent elkovetett,
hogy az adott témaban minden szervezet el is
mondhassa elére megirt beszédét. Igazabdl a
rendezvény célja nem deriilt ki, hiszen sem 4l-
lasfoglalst, sem kozleményt nem adtak ki az
esemény végén. A tervezett direktivat minden-
ki elutasitja, de a kozos hangnemet mégsem
sikertilt kialakitani. Véleményem szerint erre
a rendezvényre nem az MSZOSZ elnokségi
tagjat kellett volna elkiildeni, hanem egy jogi
szakért6t. De ehhez tisztaban kellett volna len-
ni a rendezvény alapjaival.

Budapest, 2008. november 18.
Osszedllitotta: Székely Tamds
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A VDSZ vendége volt a Bridgestone Eurépai Uzemi Tanacsanak fétitkara

ZOT KELLENE ERTENI!

A VDSZ meghivasara latogatott
Magyarorszagra Jesus Delgado,
a Nemzetkozi Vegyipari, Ener-
giaipari és Banyaipari Szakszer-
vezet Szovetségének (ICEM) a
Bridgestone eurdpai koordina-
tora és a Bridgestone Eurodpai
Uzemi Tanacsanak fétitkara

A Bridgestone tatabdnyai gyardban tavaly
alakult meg a VDSZ tagszervezeteként a Ta-
tabanyai Gumigyartok Szakszervezete. Tud-
tuk, hogy a megalakulasa pillanatatél nem
lesz egyszerti a vallalat vezetésével sz6t érte-
ni, hiszen mar a gyar elinduldsa éta sok-sok
probléma és konfliktus alakult ki. A szak-
szervezet nem csatazni szeretne, de sajnos a
jelenlegi helyzetben nem lesz mas valasztasa.
Hacsaknem sikertil a vallalat vezetését jobb
belatasra birni. Sikeriil ? Erre még nem kap-
tunk egyértelmi valaszt.

Hosszas el6készillet utdn harom napos
latogatdsra Magyarorszagra érkezett Jests
Delgad6 a Nemzetkozi Vegyipari, Energia-
ipari és Banyaipari Szakszervezet Szovetsé-
gének ( ICEM ) Bridgestone eurdpai koor-
din4tora és a Bridgestone Eurépai Uzemi
Tanécsanak fétitkdara. A meghivast a VDSZ
készitette el6, folyamatos egyeztetés mellett a
Tatabanyai Gumigyartok Szakszervezetével.

Latogatdsanak els6 napjan a tatabanyai
Bridgestonenadl miikod6 Tatabanyai Gumi-
gyarték Szakszervezetének képviselGivel kon-

zultlt. Igaz a gyar tertiletére val6 belépés sem
volt tul egyszerd, hiszen volt némi értetlenség
a vallalat vezetése részérdl. Nem teljesen értik
néhanyan, még a mai napig sem, hogy mit is
jelent a munkavallalGi képviselet, kiilondsen
ha eurdpai szintrél beszéliink. Azért az in-
zultust kovetéen Jests Delgad6 csak bejutott

Az adatvédelmi biztos allasfoglalasa a munkahelyi kamerakrol

Figyelem!

Figyelnek

Egyre tobb helyen talalkozhatunk valamilyen kameraval. Ezek
mar fel sem tinnek egy bankban, de mi a helyzet a munkahe-
lyeken? A szakszervezet errdl kért allasfoglalast az allampolgari
jogok orszaggyulési biztosatol. A szakember valaszabdl ismerte-

tunk részleteket.

A személyes adatok védelmérdl és a kozér-
dekii adatok nyilvanossagardl szol6 1992. évi
LXIIL térvény (a tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1)
bekezdése értelmében személyes adat akkor
kezelhet8, ha ahhoz az érintett személy hoz-
zéjarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

A személy- és vagyonvédelmi, valamint
a magannyomozoi tevékenység szabélyai-
rél szol6 2005. évi CXXXIII. térvényt (a
tovabbiakban: Vtv.) 26. és 28. §-ai felhatal-
mazast adnak a térvény hatédlya ala tar-
tozé személy- és vagyondr szamara arra,
hogy magénteriileten - ideértve annak a
kozonség szdmara nyilvanos részeit is —
elektronikus megfigyel6 rendszert alkal-
mazzon. A megfigyelés és rogzités akkor
jogszer(, ha ahhoz az érintett kifejezetten

ez

hozzéjarult...E rendelkezésekkel kapcsolat-
ban hangstlyozni kivinom azt, hogy nem
teremtenek jogalapot arra, hogy a mun-
kaltat6 a kamerak hasznalataval ellenériz-
ze a munkavallaléi munkahelyi magatar-
tasat, munkavégzését.

Az Avtv. idézett rendelkezései alapjan
kialakult hazai adatvédelmi gyakorlat ér-
telmében, munkahelyen kamera a munka-
vallal6 munkavégzésének, illetéleg munka-
helyi viselkedésének megfigyelése céljabdl
nem helyezhet6 el olyan helyiségekben,
amelyekben allandé munkavégzés folyik,
ebbdl kovetkezGen pedig, nem mtikodtet-
het6 kamera iroddkban, illet6leg munka-
helyiségekben. Kivételt képeznek az olyan
munkahelyiségek, ahol a munkavéllalo

élete és testi épsége veszélyben lehet, igy
kivételesen mtkodtetheté kamera szere-
l6csarnokban, kohdban, ipari iizemek-
ben vagy mas, veszélyforrast tartalmazo
létesitményekben. Hangstlyoznom  kell
azonban azt, hogy — az Alkotmanybirésag
gyakorlatabdl kovetkezéen — csak abban
az esetben mtikodtethet§ kamera a mun-
kavallalok élet- és testi épségének védelme
céljabdl, ha a veszély ténylegesen fennall
és kozvetlen, vagyis az eshetbleges veszély
nem lehet alkotmanyosan elfogadhat6
adatkezelési cél. Semmilyen célbdl nem le-
het olyan helyiségekben kamerat elhelyez-
ni és miikodtetni, amely a munkavallalék
munkakozi pihenGjének eltoltése céljabdl
lett kijelolve, tovabba nem lehet kamerat
elhelyezni 6ltéz6kben, illemhelyiségekben,
zuhanyzokban sem.

Indokolt esetben, igy a munkahelyen
tarolt, jelent6s értéket képviselé eszkozok,
nyersanyagok, illetGleg egyéb értéktargyak
védelme céljabdl, a védelem szempontjabdl
sziikséges helyiségekben, igy elsGsorban
raktarakban, és az azokhoz vezet6 folyo-
sokon elhelyezhet6k és mitikodtethet6k
kamerék, azok miikodésérél azonban jél
lathat6 helyen és médon téjékoztatni kell
az érintetteket.

a gyar teriiletére. A megbeszélés els6 pont-
jaként Simon Ferenc, a helyi szakszervezet
titkdra roviden ismertette a szakszervezet
egyéves miikodésének tapasztalatait, és a
munkavallalékat érinté intézkedéseket.

Jests Delgadé a résztvevknek részletesen
elmagyarazta a Bridgestone iizemi tandcsa-

inak férumét, és beszamolt a japan cég és
a szakszervezetek kozotti kapcsolatairdl. A
megbesz€élés nagyon fontos volt, az Gj gyar
dolgozéi szemszogébdl. Delgadé sok olyan
tapasztalatot adott 4t az érdekképviselet sza-
mara, amelyet fel tudnak hasznalni a konf-
liktusok kezelésére.

A ICEM valamennyi Bridgestone-nal
szakszervezettel rendelkezé szovetsége (ilyen
a VDSZ is ) részt vesz a vilagszovetség 4l-
tal koordinalt konzultaciés és informacics
halézati munkéban. Ennek a halézatnak az
eurdpai felelése Jests Delgadd. A latogatasa
soran tapasztalt magyarorszigi helyzetrdl
azonnal értesiti a kollégakat és a Bridgestone
illetékeseit. Lesz mirdl jelentést irnia !

Latogatasdnak mésodik napja, mar kicsit
békésebben zajlott a VDSZ székhazaban,
ahol konzultaciét folytatott a VDSZ és a Gu-
miipari Szakszervezeti Szovetség vezetGivel.
A megbeszélésen részt vett Székely Tamas,
Vojtela Tibor, Palvolgyi Richard, és természe-
tesen a Tatabanyai Gumigyarték Szakszer-
vezetének tisztségvisel6i. A konzultacion sz6
esett a jelenlegi gazdasagi vélsag gumiiparra
vonatkoz6 hatasairdl, azokrdl a 1épésekrd],
amelyeket a szakszervezeteknek kell megten-
niiik a munkahelyek megé6rzése érdekében.
Osszefoglaltak a Bridgestone magyarorszagi
gyaraban torténteket és az ott felvazolt prob-
lémékat. Konzultaltak a kozos 1épések meg-
tételérdl. Varjuk a fejleményeket !

Az uniéban két éves kampany kezdédott

Ismerni kell a munka kockazatat

A munkavédelem és a munkaegészségugy kérdése a klasszikus
érdekvédelmi feladatok kdzé tartozik. Mivel mostanaban a 36 6ra
.intézmeénye” is veszélyben van, kulonos jelentdsége van annak,
hogy a munkaltatok biztonsagosan foglalkoztassak a dolgozdikat.
A szakemberek beszamolojabdl kiderult, hogy van mit tennie az
erdekképviseleteknek.

Mikozben a munkavédelem egyik
legfontosabb eleme a munkahelyi koc-
kazatok elemzése, Magyarorszagon a
munkaaddk sok esetben nem fordita-
nak kell6 figyelmet az elemzés pontos-
sagara, a 10 {6 alatti vallalkozasoknak
pedig nincs elegendé pénziik arra,
hogy szakembert alkalmazzanak a
kockazatelemzés elkészitésére.

Err6l Groszmann Maria, az Or-
szagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyel6ség munkavédelmi elnok-
helyettese beszélt Budapesten egy, a
»Kockazatos lépések” cimii szakmai
férumon.

A  kockazatelemzés elkészitését,
unié szerte jogszabalyok teszik kote-
lez6vé a munkaaddk szamara, azon-
ban azt nem szabalyozzak, hogy az
elemzést hogy kell elkésziteni. Egyes
munkaadék egyoldahi elemzéseket
készitenek, a munkahelyi balesetekre
helyezve a hangsiilyt, masok csupan
formalisan, valés tartalom nélkiil ké-
szitik el azokat.

A szakember hangsiilyozta, hogy egy
rosszul elkészitett elemzés nagyobb
kart okozhat, mintha egyaltalan nem
késziilt volna el a dokumentum.

Banné Koncz Zsuzsa, az OMMF
Munkavédelmi Fdosztalyanak vezetGje
ramutatott, hogy a 10 f6nél kevesebb

embert foglalkoztaté mikro-vallalkoza-
sok esetében gyakran hidnyzik a megfe-
lel6 kockazatelemzés, ennek elsGsorban
anyagi okai vannak. Emellett a statiszti-
kak azt mutatjak, hogy amig a legtobb
munkahelyi baleset a tébb, mint 500
alkalmazottat foglalkoztaté cégeknél
kovetkezik be, a legsiilyosabbak a mik-
ro-vallalkozasoknal t6rténnek.

Koch Maria, a Munkabiztonsagi és
Foglalkozas-egészségiigyi Szovetség
elnoke szerint ugyanakkor indoko-
latlan a mikro- és kisvallalkozasokat
arra kotelezni, hogy a kockazat-
elemzést munkavédelmi szakember
segitségével végezzék el. Javaslata
szerint ezek a vallalkozasok sajat
tevékenységiik részeként is elvégez-
hetnék az elemzést, ebben az OMMF
Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalata
egy internetes portal iizemeltetésével
nyujthatna segitséget.

A szakemberek szerint a munkavé-
delemben sziikség van egy egységes
terminoldgiara, a megfelelé jogharmo-
nizacio elvégzéséhez. Az Eurdpai Mun-
kahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség az idén két éves kampanyt
inditott, hogy felhivja a munkaaddk
figyelmét a munkavédelem fontossa-
gara. A kampany a kockazatértékelést
helyezi kozéppontba.

Elégtelen munkahelyi biztonsag

Minden tizedik munkaltaté sdlyosan veszé-
lyes koriilmények kozott foglalkoztatja dolgozé-
it — deriil ki a munkatigyi feliigyel6k adataibdl.

A statisztikdk alapjan az is egyértelmd,
hogy a munkabalesetek szama munkaltat6i
létszam-kategéria szerinti eloszldsa merede-
ken emelkedik az otszaz, vagy tébb munka-
véllalét foglalkoztatd cégek esetében, bar a
halalos balesetek aranyaban az 1-9 {6t foglal-
koztaté kisvallalkozasok vezetnek.

Korcsoport szerint a balesetek szamat
tekintve a 25-34 éves korosztily a legveszé-
lyeztetettebb. Munka kézben a legnagyobb
szamban 35-44 évesek halnak meg. A munka-

védelmi hidnyosségok és az abbdl fakadé bal-
esetek tekintetében még mindig az épitGipar
vezet, ahol az ellen6rzések szerint a munkal-
taték hetven szdzaléka kovetett el biztonsédgot
veszélyeztetd stlyos mulasztast.

Az ellenérzott gazdalkodé szervezetek ki-
lencven szizaléka nem tett eleget munkavé-
delmi kotelezettségeinek a munkahelyek és a
technol6giai folyamatok terén. Az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeléség
2008 els6 félévében tobb, mint 32 ezer munka-
vallal6 veszélyes munkakoriilmények kozti fog-
lalkoztatasat tarta fel, kortilbeliil dtezer kiemelt
munka-egészségiigyi intézkedés sziiletett
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Mlndenkl
szeret

Az elmult ot évben atrendez6dott az ét- L*
kezési utalvanyok piaca: mig a hideg étkezési
jegyekben részesulék szama csokkent, jelentésen
nétt azok tabora, akiknek meleg étkezési utalvanyt biz-

tosit munkaaddja — dertlt ki egy felmérésbél. WE

Az alacsony novekedési iitem, elenyészé
redlkereset béviilés és az inflaciét meghalad6
élelmiszerar dragulds miatt az étkezési utal-
vanyok kiemelt szerepet kaptak a vallalatok
kompenzéciés rendszerében. Az étkezési je-
gyek piaca folyamatosan nd, mérete mara el-
éri a 300 milliard forintot, és népszertisége a
munkaltatok, a munkavallalok és az utalvany-
bevalto tizletek korében is toretlen — dertil ki a
GKI Gazdasagkutaté Zrt. és a Szonda Ipsos
étkezési jegyekre vonatkozé felmérésébdl.

Idén év elején a véllalati szféraban a dolgo-
26k 49 szazaléka részesiilt hideg és 32 szaza-
lékuk meleg étkezési utalvanyban. Ez utGbbi
jelenleg a brutté atlagkeresetek 6,4 szazalékat
éri el, amivel a kozépmez6nyben helyezkedik
el az uniés nemzetkozi dsszehasonlitdsban. Az
étkezési juttatasban részesiil6k szama 2003 és
2008 kozott alig véltozott, 4m a hideg utal-
vany hasznélata csokkent. Amig 2003-ban a
versenyszférdban 2,1 milliéan, 2008-ban mér
csak 1,5 millian kaptak ilyen juttatést, ezzel

szemben a meleg utalvany juttatdsban jelentés
novekedés tortént. 2003-ban 300 ezer, 2008-
ban pedig mér kozel egymillié dolgozé kapott
meleg étkezési jegyet. A munkaltatk 75 sza-
zaléka egyébként béremeléstdl fiiggetleniil,
mig 25 szazalékuk részben a béremelés terhé-
re nyuit ilyen juttatast.

A felmérés tandsaga szerint még mindig
tobbnyire a foglalkoztaté donti el, hogy milyen
étkezési utalvanyt ad dolgozéinak, kedvez6 fej-
lemény azonban, hogy ebben az esetben élta-
laban mindkét fajta utalvanyt kinaljdk, vagyis
a dolgozdk vélaszthatnak. A gyakorlatban a
tulajdonosok és a menedzsment inkabb a hi-
deg étkezési utalvanyok felé iz, de a munka-
vallalok tobbségének ez ellen nincs kifogésa.
A meleg utalvinyban részesiil6knek csak min-
dossze 10 szazaléka térne vissza a hideg jegy
alkalmazasdra, mig a ,hideg utalvinyosok”
47 szazaléka szivesen véltana melegre.

Ennek egyik oka, hogy a dolgozdk tobbsége
fontosnak tartja a meleg ebédet, 65 szazalékuk

fogyaszt is munkanapokon,
32 szézalékuk ebédel a munka-
helyén, vagy az annak kornyékén ta-

laThat6 étteremben. A munkaaddk szerint
az alkalmazottak 19 szizalékanak van médja
munkahelyén meleg étel fogyasztasara, 68 sza-
zalékdnak annak kornyékén. A munkavallalok
bevallasa szerint viszont ennél kedvezsbb a me-
leg ebéd fogyasztasdhoz sziikséges infrastruk-
turalis ellatas, nem beszélve arrdl, hogy a meleg
ételt kiszallit6 cégek szolgéltatasai is egyre szé-
lesebb kérben elérhetdek.

Az utalvanyt elfogad6 vendéglatéhelyek
tobbsége is elégedett a rendszerrel, 72 sziza-
lékuk nyilatkozott tigy, hogy megéri a jeggyel
foglalkozni.

A szakemberek hangstlyoztak: az étkezési
jegyek rendszere még mindig a feketegazda-
sag felszamolasanak egyik alternativajat jelen-
ti, illetve munkahelyteremt hatdsa ugyancsak
kimutathat6. Ha kivonnék a piacrdl ezeket az
utalvanyokat, az sziikitené az élelmiszer kis-
kereskedelmi és a vendéglaté-ipari keresletet,
illetve egészségtelen irdanyba mozditana el a
dolgozdk étkezési szokasait.

A viharfelhok elvonultak

Osszel még arrdl volt sz6, hogy a kormany
megadéztatja a természetbeni juttatasokat. Vé-
giil nem a szigoritas maradt el, hanem a kabi-
net kedvezdbb dontést hozott. Még az adhat6
juttatasok fels6 hatarat is eltorélte. Ennek azon-
ban lehetnek hatuliitéi is.

A szakszervezetek tiltakoztak, mert szept-
emberben még tigy hirlett, hogy a természet-
beni juttatisokat — étkezési jegyeket, az isko-
lakezdési tAmogatast, az onkéntes pénztari
munkaltatGi hozzajarulast, az internet-el6fize-
tés tAmogatdsat és az tidiilési csekket — 11 sza-
zalékos egészségiigyi hozzajarulssal terhelné
a kormany. Az elképzelés azért volt veszélyes,
mert egyre tobb munkahelyen sikeriilt kiala-
kitani az ugynevezett kafetéria-rendszert, ami
stabilizalodott a szakszervezetek és a munkal-
tat6k kozotti bérmegallapodasokban.

Az MSZOSZ elnoke, Pataky Péter attdl tar-

“

tott, hogy a munkavallalék rosszul jarnak, mert
ezt a 11 szazalékos egészségiigyi hozzajarulast
a munkaaddk varhat6an levonjék a juttatasbdl.
Ezt pedig a szakszervezetek nem fogjak tamo-
gatni - tette hozz4. Ha a természetbeni juttata-
sokhoz utdlag hozzanytlnak, az megvaltoztatja
a jovedelmi struktuirét, s megneheziti a béralku-
kat. Ha ugyanis a munkaltaté tovabbra is 400
ezer forintot sz4n a természetbeni juttatasokra,
a dolgozo abbdl a tervek megvaldsuldsa esetén
mar csak 360 ezer forintot lat majd.

Az adémentesség megsziintetése visszavetné
az étkezési utalvanyok piacat is. Egy felmérés
szerint a béren kiviili juttatisok esetleges 11
szézalékos egészségiigyi hozzajarulasa a piac
stagnélasat, vagy dtmeneti csokkenését ered-
ményezné, és nem kedvezne sem a munkalta-
toéknak, sem a munkavallaléknak, de még az
allam sem nyerne vele nagy bevételt. Az adé-

mentesség megsziintetése azzal a veszéllyel jar-
na, hogy a cafeteria-rendszer bévitésére szant
munkaaddi dsszeget a kozteher vinné el.

Ma nagyobb szerepe van a cafeterianak ha-
zankban, mint hat évvel ezel6tt, és az emberek
szeretnének jobban élni a jovedelmiikbsl. A
munkavéllalok 2009-ben nyomast fognak gya-
korolni a munkaaddkra a béren kiviili juttata-
sok értékmegérzése érdekében.

Most viszont a munkaltatck szinte korlatla-
nul adhatnak természetbeni juttatasokat dol-
gozéiknak. Az érdekképviseletek szakértéi sze-
rint azonban ennek is van hatuliitGje, hiszen a
bérmegallapoddsok alkalmaval a munkaltatok
hivatkozhatnak arra: magasabb fizetés helyett
a dolgozdk kapnak inkébb ,ezt-azt”. Az ilyen
juttatdsok azonban nem szamitanak bele a
nyugdijba, az egészségiigyi hozzajaruldsba és
hosszabb tavon nem lehet vele szamolni.

Hamarosan megujulhat a balatonvilagosi udulé

ITT AZ ALKALOM

Egy mar régen aktualis témaban kellett hataroznia az elndkségnek.
Az Udulék problémai évrél-évre napirendre kerulnek és nemcsak a
nyaralassal kapcsolatban. Az ingatlanok fenntartasa rengeteg pénzt
visz el, az Uzemeltetés veszteséges és felujitasra, korszerlsitésre
mar vegképp nem jut pénze a szakszervezetnek. Marpedig a hely-
zet — példaul Balatonvilagoson — mar-mar tarthatatlanna valt. Most
viszont adddott egy lehetéség. Egy talan vissza nem tér6 alkalom.

Az elnckségnek éppen azt kellett eldonte-
nie, hogy élienek a lehetéséggel, vagy egye-
l6re varjanak. Most ugyanis jelentkezett egy
befektetd, amely tisztes arat ajanlott a VDSZ
udiil6ért. Ez azonban nem jelenti azt, hogy
a szakszervezet megvalna az ingatlantdl, hi-
szen a VDSZ apartmanokat kapna az épiilet-
ben. A tervek szerint ugyanis egy husz laka-
sos apartman haz késziilne, amelyben els6
ajanlataban hét apartmant igért a beruhazo
a szakszervezetnek.

Az elnokség tagjai minden szempontot fi-
gyelembe véve probalték eldonteni, hogy ér-
demes e ezen toprengeni. Mindenekel6tt ér-
tékelték az idiils allapotat. Most tiz szoba és
egy gondnoki lakds van a régi lelakott, épii-
letben. A vizesblokk, azaz a mellékhelyiségek
és a zuhanyzok a foly6sén vannak, ami nem
tul vonzo, ha valaki pihenni akar. Az idiil6,
mivel korszer(sitésre, feltjitasra eddig nem
tudott kell6 pénzt forditani a VDSZ, egyre
rosszabb allapotba kertiil. Ha viszont elfogad-

jak az ajanlatot, kevesebben iidiilhetnének
mint eddig, de azt jéval kulturéltabb koriil-
mények kozott.

Volt, aki felvetette, hogy mi volna, ha az
egész ingatlant eladndk, és abbdl pétolndk
a tobbi dil6 hidnyossagait. Hasonl6 otlet
volt, hogy helyette a VDSZ vegyen egy idiil6t
valamelyik termélvizes teleptilésen, hiszen
ezek népszertisége egyre emelkedik. Ezt az
Stletet azonban tobben elvetették, hiszen a
fiird6belépdk arai nagyon dragava tennék
az ott tartézkodast, igy sokakat a koltségek
elriasztananak, vagy kizarnanak ebbdl a le-
het6ségbdl. Abban viszont mindenki egyetér-
tett, hogy ez az egyetlen sajat parttal rendel-
kez6 0dil6 és ezért ezt mindenképpen meg
kell tartani. Az ajanlat — meglehet komoly
targyalasok egyel6re nem kezdédhettek az
elnokség felhatalmazasa nélkiil - még nem
végleges. Nem kizart, hogy tobb apartman-
ban is meg lehet allapodni, de a beruhazo6
azt is elképzelhet6nek tartja, hogy a VDSZ

VEGYIPARI DOLGOZO

lakésait csak szerkezetkészre épiti és a vég-
s6 kivitelezést a szakszervezet végezné el.
Ez csokkentené a beruhdzé koltségeit és igy
ugyancsak emelhet6 volna az 4tadott laka-
sok szama.

Mivel Miskolctapolca is terhet és vesz-
teséget jelent a VDSZ szamara, az elnok-
ség tagjai maguk is siirgetének tartjak a
veszteséges tidiil6k helyzetének rendezését.
Ezért teljes konszenzussal felhatalmaztak
az elnokséget arra, hogy kezdje meg a tar-
gyalasokat az ajanlattevével. Természete-
sen jogi, pénziigyi szempontbél mindent jél
kidolgozva. Ezért a VDSZ vezet6i el6relato-
an maris felbecstiltették a vilagosi ingatlan
értékét és kideriilt, hogy a beruhazé ajan-
lata igen kedvezé. Igy ha egy ideig nem is
élvezhetik a dolgozdk a sajat strandos tidii-
16 aldasait, késébb — az elnckség reményei
szerint — karpétoljak majd az ott iidiilGket
a megujult, korszerd és esztétikus épiilet
kényelmes apartmanjai.
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